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Resumen

La siguiente investigacion pretende realizar un estudio sobre los cuidados del
hogar en mujeres temporeras de la provincia de Petorca, a partir de las
condiciones laborales que presenta la actividad agricola. De esta manera, el
estudio se sustentara principalmente en la Sociologia del Cuidado, considerando
exponentes latinoamericanas, tales como Karina Batthyany, Irma Arriagada y
Rosalba Todaro, de las cuales se extraeran elementos tedricos que guiaran la

investigacion.

Ahora bien, como estrategia metodoldgica se consideraron las trayectorias
laborales de las temporeras agricolas, con el fin de identificar las intermitencias

gue tuvieron a lo largo de sus historias laborales en agricultura.

Respecto a la metodologia de trabajo, el estudio es de tipo cualitativo, utilizando
la entrevista en profundidad para la recoleccion de datos. Previamente se
realizaron criterios de inclusion de la muestra que ayudaron en la eleccién de las

entrevistadas.

Palabras claves: Temporeras agricolas - Cuidados en el hogar — Trayectorias
laborales — Actividad agricola — Condiciones laborales.
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Introduccion

El aumento de la tasa de actividad laboral femenina, y particularmente de las
madres, (Batthyany, 2008), replantea la pregunta sobre las obligaciones familiares
y la forma en como estas se distribuyen en el hogar, ¢ quiénes asumen los costos

del cuidado y cémo son llevados a cabo en las familias?.

A partir de estas inquietudes comenzamos a establecer las bases para la
presente investigacion, identificando la importancia que tiene el cuidado en el
desarrollo social, ocupando un papel central para la sostenibilidad de la vida
(Sisto, Ascorra, Reyes, Gonzalvez, Acosta, & Salvo, 2016), en palabras de Nieves
y Robles (2016) el cuidado, es un bien publico esencial para el funcionamiento de
las sociedades, es un derecho fundamental y una necesidad en diversos
momentos del ciclo de la vida (Nieves & Robles, 2016). A raiz de esto, se ha
puesto la atencién principalmente en las mujeres, quienes a pesar de insertarse
en el mundo laboral, siguen manteniendo sin modificacion las obligaciones
domésticas y de cuidado, generando una recarga del tiempo de trabajo.
(Batthyany, 2008)

Durante el afio 2015, en Chile se levant6 la primera encuesta sobre el uso de
tiempo, la cual permitié caracterizar el tiempo destinado por las personas a
distintas actividades, esto considerando dos ejes analiticos: Las actividades de
trabajo y las personales (ENUT, 2015). A raiz de los resultados de la encuesta,
fue posible identificar en términos cuantificables las inequidades por sexo que se
generan al interior del hogar y de esta forma lograr posicionar los cuidados en la

discusion publica y politica.

A partir de lo anterior, se presenta a continuacion un estudio sobre los cuidados
en el hogar, el cual identifica a las temporeras agricolas de la Provincia de
Petorca como las sujetos de estudio, esto considerando que la agricultura sera
una de las actividades econdémicas con una peor calidad de empleo (Espinosa,
Riquelme, Rojas, & Yanez, 1997). Sera por esto que se pretende articular
principalmente dos ejes de andlisis, cuidados en el hogar y condiciones laborales

de las sujetos de estudio.



Capitulo I: Antecedentes generales de la Provincia de Petorca.
Fuente de trabajo agricola en la Region de Valparaiso.

La provincia de Petorca se emplaza dentro de la regién de Valparaiso, limitando
al norte con la Provincia de Choapa; al sur con la Provincia de Valparaiso y la
Provincia de Quillota; al oriente con la Provincia de San Felipe de Aconcagua;y al
poniente con el Océano Pacifico, contando con una superficie total de 4.588,9
kmz2, siendo la mas grande en términos territoriales a nivel regional (Gobernacion
Provincial de Petorca, S/F). En su interior, cuenta con un total de cinco ciudades:
La Ligua, Cabildo, Petorca, Zapallar y Papudo, de las cuales la primera se

constituye como capital provincial.

Mapa Reqgidn de Valparaiso

QUILLOTA LOS ANDES

® Quilpué

VALPARAISO MARGAMARGA

SAN ANTONIO

Valparaisg (=&

Fuente: (Equipo de redaccién mapade, 2016)

Histéricamente ha sido considerada un lugar significativo en términos econémicos
para la region, donde la principal actividad sera la agricultura desarrollada en
torno a los valles de los rios de Petorca y La Ligua. Cabe destacar que la
produccion de frutales como: paltos y limones son los de mayor importancia para
la provincia, llegando a convertirse en una de las zonas que mas exporta este tipo
de productos (Gobernacion Provincial de Petorca, S/F), lo que transforma a la
zona en un lugar con caracteristicas relevantes para el estudio de las ciencias
sociales, ya que dicha riqueza agraria implicara que la cantidad de mano de obra
dedicada al trabajo al interior de la actividad sea considerablemente alta dentro de
la region. De esta forma, y bajo las caracteristicas de la actividad agricola, existira

una gran cantidad de trabajadores y trabajadoras de tipo estacional ligados



principalmente a tres comunas dentro de la Provincia, las cuales seran: Cabildo,

Petorca y La Ligua.

A continuacion se expone una tabla que representa en términos porcentuales la
cifra de trabajo estacional por comuna, pudiendo observar los lugares donde se
concentra la mayor cantidad de personal dedicado a labores estacionales al

interior de la Provincia.

Tabla 1: Personal estacional que trabaja en las explotaciones agropecuarias
y forestales. Provincia de Petorca y sus comunas, 2006 - 2007.1

Empleo estacional u ocasional ( en porcentaje)
Trimestre

Mayo - Agosto - Noviembre - Febrero - Marzo -

Junio - Julio | Septiembre - Diciembre 2006 - Abril 2007

2006 Octubre 2006 Enero 2007

Total (%) Total (%) Total (%) Total (%)
Provinci 100 100 100 100
ade

Petorca
La Ligua 20 20 34 30
Cabildo 41 51 42 41
Papudo 4 4 3 3
Petorca 33 23 19 23
Zapallar 2 2 2 4

Fuente: (INE, 2007)

Durante los meses de noviembre y enero se concentra la mayor cantidad de
trabajadores y trabajadoras en empleos estacionales al interior de explotaciones
agropecuarias y forestales en la Provincia de Petorca, seguido del Trimestre que
va desde los meses de Agosto a Octubre, siendo las estaciones de verano y
primavera principalmente las que albergaran la mayor cantidad de trabajadores de

esta naturaleza (INE, Censo Agroecuario , 2007).

Guiados por la tabla expuesta recientemente veremos que, si nos centramos en el
trimestre de mayor apogeo de empleo estacional (entre los meses de noviembre
y enero), serd la comuna de Cabildo la cual albergara la mayor cantidad de
personal con un porcentaje de 42% del total de la poblacion que se encuentra
trabajando en empleos de tipo estacional o temporal en la provincia, seguido de
la comuna de La Ligua con 34% y la comuna de Petorca con un 19%, quedando
demostrada la concentracion de personal en contraposicion a comunas costeras

de la provincia como Papudo y Zapallar.

Estos antecedentes nos entregan informacion valiosa para contextualizar

territorialmente - guiados por las cualidades de la zona - el presente estudio.

! Las cifras pertenecen al censo agropecuario del afio 2007, ya que durante el afio 2017 el censo
agropecuario no se aplicé
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Capitulo II: Identificacion del problema

1.1 Aproximacion a la situacién laboral de la mujer y los cuidados en
el hogar

La participacion femenina en el mercado laboral chileno a partir de los afios
ochenta tiene un incremento apreciable luego de mantenerse estable durante las
dos décadas anteriores, con alrededor del 37% de participacion entre los afios
1958 y 1980, creciendo de forma sostenida hasta principio del 2000 (Larrafiaga,
2006).

El incremento de la participacion laboral por parte de las mujeres, se explica por
diversos factores, entre los que se encuentran 1) El aumento de los afios de
escolaridad de las mujeres, 2) la tercerizacion de la actividad econdmica y 3) la
transicion demogréfica (en particular la disminucion de la tasa de fecundidad,
situaciébn que se asocia a cambios respecto de los proyectos de vida de las
mujeres) (CEPAL, 2001). Durante el afio 2017, la participacion laboral femenina
en Chile alcanzé un 48%?2, mientras que la participacion laboral masculina alcanzé
un 71%, implicando una brecha de -22 puntos porcentuales en desmedro de la
mujer (INE, 2018), lo que nos indica, que si bien existe un aumento sostenido de
la participacion femenina a lo largo de las ultimas tres décadas, aun las mujeres
no logran tener una posicion de igualdad respecto a los hombres en cuanto a la

participacion en el mercado laboral.

Ahora bien, este aumento en la participacion laboral femenina no ha conllevado
una redistribucion significativa del trabajo no remunerado, el cual, en palabras de
Elsa Gomez (2007) es la forma predominante de trabajo en la produccién de
subsistencia, es el trabajo del hogar que incluye los cuidados directos a otras

personas y los servicios que apoyan esos cuidados (Gémez, 2008).

Los datos de la ENUT 2015, indican que los hombres dedican 2,59 hrs. al dia
para realizar trabajos de tipo no remunerado, mientras que las mujeres dedican
5,80 hrs. al dia para realizar trabajos de la misma naturaleza, existiendo una
diferencia de 3,21 hrs. Estos datos, dan cuenta del desequilibrio por sexos en la
asignacion del tiempo destinado para tareas relacionadas principalmente con el

hogar.

Dicha asignacion de tareas, al interior del hogar se encuentra fundamentada en la
division sexual del trabajo, la cual concentra a las mujeres en las tareas de la

reproduccion en el ambito doméstico, precisamente diremos que:

2 Si bien, se aprecia el aumento porcentual de la participacion laboral femenina, Chile mantiene
una de las tasas mas bajas de participacion laboral de los paises de la OCDE y también una de
las menores cuando se le compara con sus pares de América Latina. (EMOL, 2017)
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El concepto de divisién sexual del trabajo permite analizar con mayor claridad los
roles sociales diferenciados por sexo. Esta divisiobn, que se considera una
construccion cultural y, por tanto, susceptible de ser modificada, determina cdmo los
roles se distribuyen en la sociedad: las mujeres estarian a cargo de la reproduccion

social y los hombres de las tareas productivas (CEPAL, 2011)

Referente a esto, la mujer serd la principal encargada de las tareas relacionadas

a los cuidados, los cuales estaran definidos como:

La gestion y la generacién de recursos para el mantenimiento cotidiano de la vida y
la salud de las personas y la provision diaria de bienestar fisico y emocional que
satisfacen sus necesidades a lo largo de todo el ciclo vital. El cuidado se refiere a
los bienes, servicios y actividades que perémiten a las personas alimentarse,

educarse, estar sanas y vivir en un habitat propicio (Arriagada, 2010, pag. 58)

Si bien, el cuidado es un concepto amplio, puede ser realizado de manera
honoraria o benéfica por parientes, en el contexto familiar, o puede ser realizado
de manera remunerada en el marco o no de la familia. La naturaleza de la
actividad variard segun se realice o no dentro de la familia y, también, de acuerdo
a si se trata o no de una tarea remunerada (Batthyany, 2004), ahora bien, la
especificidad del trabajo de cuidados es la de estar basado en lo relacional, ya
sea en el marco de la familia o por fuera de ella. En el marco de la familia, su
caracter a la vez obligatorio y desinteresado le otorga una dimension moral y
emocional. No es solamente una obligacion juridica establecida por ley (obligacion
de prestar asistencia o ayuda) o una obligacion econdémica, debido a que
involucra también las emociones que se expresan en el seno familiar al mismo
tiempo que contribuye a construirlas y mantenerlas. (Gonzalvez, 2015)

En la dltima encuesta experimental de uso del tiempo en Chile que expone la
distribucion horaria, evidenciando que las horas en el trabajo de cuidados no
remunerado en el dia de semana es de un total de 2,67 horas destinadas a ello,
con esto en las mujeres las horas destinadas son 3,27 horas, mientras que en los
hombres corresponden a 1,79 horas. (ENUT, 2015).

Ante dicho escenario, cabe preguntarnos respecto a las politicas y propuestas
publicas que existen en torno al tema de los cuidados, pero aplicado
especificamente al caso de las temporeras agricolas, quienes ademas se

encontraran bajo un contexto laboral vulnerable.

1.2 Escenario actual de la agricultura en Chile: trabajadores y
trabajadoras agroindustriales y caracterizacion de la actividad

Gomez (1988) hablara puntualmente de una nueva estructura agraria,
caracterizando cuatro tipos basicos, desde las mas simples a las mas complejas,
y que irdn desde los complejos agroindustriales (CAI) hasta las empresas
campesinas que no pudieron modernizarse. Asi, desde principios de la década

de los setenta se van desarrollando cambios en la composiciéon del contingente
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asalariado agricola, que irdn de acuerdo a las demandas de trabajo del ciclo

estacional (Gomez & Echenique, 1988). A modo de definicién, diremos que son:

Asalariados/as agricolas empleados de manera estacional, por faena, en la
agroindustria, en las fases de produccién (predios y huertos) y preparacion
para la exportacion (packing). En el primer caso realizan labores como poda,
desbrote, amarre, raleo, limpieza y cosecha; en el segundo caso labores de

seleccion, limpieza y embalaje (Caro Molina, 2012, pag. 54)

En Chile, la convocatoria de los trabajadores agricolas de temporada, estara
sujeto en términos legales al tipo de contrato por obra o faena transitoria, que

serd aquella que tiene el caracter de momentanea o temporal®.

Es posible reconocer diversas caracteristicas al interior de la actividad agricola en
Chile y el resto de la regién que seran la base para el modelo agricola actual.
Ante esto se identifican tres rasgos principales del mercado de trabajo rural y
gue corresponden a: flexibilizacion, precarizacién y feminizacion (Arteaga Aguirre,
2000). Dichas caracteristicas del trabajo rural estaran dadas a partir de las

condiciones que existen dentro del mercado de trabajo en la actualidad.

1.3 Desarrollo de la mujer en la agricultura: Las temporeras agricolas

Las labores remuneradas, desempefiadas por las mujeres en la agricultura se han
encontrado asociadas a distintas especificidades dentro de la actividad que hacian
que tuviera un papel protagonico pero invisibilizado, estando definido por la

divisién sexual del trabajo:

Con la modernizacién de las haciendas de Chile central, la fuerza de trabajo
masculina fue proletarizandose (...) A lo largo de este proceso de
proletarizacion de la fuerza de trabajo masculina, las mujeres también vieron
cambiar su condicién. Habiendo tenido trabajos especificos en la hacienda
tales como la ordefia , preparacion de comidas para peones e inquilinos, trabajo
doméstico en las casas patronales, trabajos agricolas en la hacienda y trabajo
como productoras directas en las tierras cedidas en usufructo, con la
profundizacion del capitalismo en la agricultura, las mujeres fueron adquiriendo
nuevas especificidades laborales que las colocaran en los ochenta en un
abanico de situaciones en el ambito rural dueflas de casa, asalariadas
temporales , empleadas domésticas, obreras en agroindustrias , ayudas

familiares y pequefias explotaciones, etc. (Valdés, 1992, pag. 23)

Considerando los procesos que se viven en la agricultura, podemos realizar una
radiografia del escenario actual en que se encuentra la mujer dentro de la
actividad, de esta forma veremos, a continuacién, que del total de trabajadores

bajo contrato indefinido o permanente, el segmento de las mujeres no supera el

3 Si bien existird una diversidad de especificaciones y categorias que definirdn el contrato laboral segun las
caracteristicas del trabajo, la direccidn del trabajo especificara que para efectos de las temporeras agricolas
su contrato sera “por faena transitoria o de temporada”.
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13% de participacion, mientras que en el caso del grupo de trabajadores
temporales su participacion se incrementa considerablemente, alrededor del 34%

aproximadamente, visibilizando asi la mayor presencia en el segmento

Tabla 3: Tipo de contrato en agricultura por sexo

Tipo de contrato

febrero- abril 2017 marzo- mayo 2017

Permanente Temporal Permanente Temporal
Hombre | Mujer Hombre | Mujer Hombre | Mujer Hombre | Mujer
87% | 13% 64% 36% 86% 14% 66% 34%

Fuente: (ODEPA, 2017)

Frente a la frecuencia de mujeres que realizan labores temporales en la actividad
agricola, se precisan ciertas observaciones planteadas en las “Notas sobre trabajo
rural” realizadas por la Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacién
sobre la caracterizacion OIT & FAO, (2014), respecto a las mujeres trabajadoras
asalariadas en la agricultura, entregando marcos de referencia para el analisis y
estudios

- Se emplean mayoritariamente en trabajos temporales (trabajadoras
temporeras)

- Si bien mayoritariamente tienen residencia rural, existe una proporcion
creciente, aunque variable entre paises de trabajadoras agricolas de
temporada urbanas. 4

- Las condiciones de trabajo muestran diferencias de pais a pais y por tipo de
producto, pero tienen en comun la precariedad de los empleos (inestables,
altos niveles de informalidad, baja o nula cobertura de proteccion social).

Ello conlleva una elevada incidencia de la pobreza entre estas trabajadoras.

Ahora bien, la insercion de la mujer a la agroindustria, estard motivado por tres
lineas fundamentales: a) por la necesidad de la industria para reclutar

trabajadoras en periodos de alta exigencia® , b) La necesidad de un “segundo

4 Un estudio aplicado a 433 mujeres temporeras de ocho regiones distintas a lo largo de Chile, indicé que
el 60% de las encuestadas reside en zonas urbanas, mientras que un 37 % lo hace en zonas rurales (Arteaga
Aguirre, 2000). Frente a lo anterior, cabe dar una definicién a lo que entenderemos por residencia urbanay
rural, dando a conocer la complejidad en términos tedrico, ya que actualmente dicha dicotomia no existe
concretamente, por lo que tendriamos que hablar, efectivamente, de gradaciones, de un continuum que
iria desde lo mas rural -o menos urbanizado- a lo mas urbano -o menos rural (Baigorri, 1995). Pero bien,
para efectos de la investigacién, nos referiremos a esta dicotomia como forma de categorizacién con fines
metodoldgicos, dando a entender que lo rural es un asentamiento con 1.000 o menos habitantes, o entre
1.001 y 2.000 habitantes, en los que menos del 50% de la poblacidn econédmicamente activa se dedica a
actividades secundaria (CELADE, 2005, pag. 205), mientras que por otro lado, las zonas urbanas son un
conjuntos de viviendas concentradas con mas de 2.000 habitantes, o entre 1.001 y 2.000 habitantes con un
50% o mas de su poblacion econdmicamente activa dedicada a actividades secundarias y/o terciarias.
Excepcionalmente, se consideran urbanos los centros de turismo y recreacidn que cuentan con mas de 250
viviendas concentradas y no cumplen el requisito de poblacién.(CELADE, 2005, pag. 205).

5> Los periodos de alta exigencia seran los meses de Verano en que existe mayor cantidad de trabajo agricola
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salario” para mantener a sus familias— en los casos en los que hay un salario
principal masculino-, debido a la precarizaciéon de los empleos asalariados del
sector agricola, por ultimo, c) la posesion de ciertas habilidades por parte de las
mujeres que son altamente demandadas en los procesos de elaboracion y
embalaje de productos: destreza manual, meticulosidad, habilidades motoras
finas (Diaz, 1988, citada por Cid, 2001, en Rueda y Vera).

De esta manera, existira una aceptacion de las condiciones laborales en vista de
un abanico de variables relacionadas con el mantenimiento y la sobrevivencia que
se encuentran relacionadas con a) El solvento familiar; b) Cercania del trabajo con
el lugar de residencia, y por ultimo c) Los arreglos familiares posibles, que estan
muy unidos a las alternativas laborales de las mujeres (Reyes, 2007). Esto,
permite dar cuenta de la situacion de las mujeres en la agricultura, especialmente
de las temporeras agricolas , identificando las diferentes causales de ingreso al

mercado laboral agricola

1.4 ;Qué dice la agenda publica al respecto?

Actualmente el apoyo del cuidado es un foco de concentracién dentro de las
politicas publicas que tiene como finalidad facilitar la insercion laboral de las
mujeres temporeras. Existe una relevancia social y politica por abordar las
tensiones entre vida familiar y laboral, considerando que para las mujeres la
responsabilidad en los cuidados constituye una fuerte barrera de acceso al
mercado laboral (Blofield & Martinez, 2014).A lo anterior, se suma el consenso de
qgue los servicios de cuidados y la educacion preescolar desarrollan capital
humano e igualdad de oportunidades, lo que, con horarios y jornadas adecuadas,
estos servicios pueden simultdineamente apoyar a madres y padres trabajadores
(Blofield & Martinez, 2014).

Es posible distinguir entre politicas “maternalistas” y las que promueven la
“corresponsabilidad social” en materia de cuidados, las primeras posicionan a las
mujeres como principales responsables de proveer los cuidados. Elevando el
estatus maternal, pero reafirmando la idea de que el cuidado es Unicamente
responsabilidad que pertenece a las mujeres. En su contrapunto a la maternidad
existe la corresponsabilidad, que distribuye responsabilidades de cuidado, por
parte de las familias al Estado (Corresponsabilidad estatal) como de las mujeres a
los hombres (corresponsabilidad paterna). En primer lugar, la
corresponsabilidad estatal se basa en politicas que reconcilian trabajo y familia
conllevando no solo a la desfamiliarizacion mediante la prestacion publica o los
subsidios de oferta privada, sino también a jornadas de trabajo compatibles con la
jornada laboral de tiempo completo. En segundo lugar estd se encuentra la
corresponsabilidad de tipo paterna que intenta balancear la presencia de los
padres en los cuidados, redistribuyendo los roles de género entre madres y

padres. Asi, al asignar mas responsabilidades de cuidado al Estado y los padres,
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estas politicas tienen la capacidad de reducir las inequidades de género en la
carga asistencial. (Blofield & Martinez, 2014, pag. 111)

Actualmente en Chile, la mayor cantidad de politicas publicas referentes al
cuidado son de naturaleza maternalista, existiendo un desafio en cuanto al
avance de politicas que promuevan la corresponsabilidad social, tanto por parte

del estado como de los padres.

Haciendo un breve recorrido historico tras estas politicas de cuidado en las
temporeras, se identifica el programa “mujeres temporeras” el cual se extendi6
por mas de una décadas, guiado por el SERNAM, siendo de disefio nacional e
intervencion regional y desapareciendo a mediados del afio 2000, teniendo como
producto principal, los “Centros de atencion de hijos e hijas de temporeras
agricolas” (CAHMT), que se encuentran enmarcados bajo la politica “Chile Crece
Contigo” que contempla actividades recreativas y deportivas pero que excluye en
su intervencioén las regiones V, IV y Il donde no fue ejecutado (Soto Baquero &
Klein, 2012) En la actualidad el “Programa para nifios y nifias con cuidadores
permanentes” es el principal sustituto de CAHMT. Cabe especificar que dichos
programas acompafian a las mujeres dentro de los meses mas présperos para la
agroindustria, que perteneceran a la temporada de verano y cuando los hijos e
hijas se encuentran de vacaciones escolares, pero durante el resto del afio no
existird una intervencion significativamente mayor dirigida directamente a las
temporeras agricolas y el cuidado, quedando muchas veces bajo el interés de los

municipios®.

Desde el afio 2009 se crea la mesa agricola, que incluira tanto a empresarios
como diversos gremios y sindicatos, teniendo por objetivo la discusion de las
problematicas sociales, econémicas y politicas con el fin de ser instauradas en el
discurso publico, para el disefio de politicas y propuestas de reformas legales
hacia el sector, desde los Ministerios del Trabajo y Agricultura, asumiendo el
SERNAM un papel asesor (Soto Baquero & Klein, 2012). Sin embargo, la
institucionalidad publica y oferta programética vigente hoy en dia orientada
explicitamente a incidir sobre las condiciones de vida o trabajo de temporeras (y
temporeros) en Chile es escasa, y en la organizacion del Estado en la actualidad

este grupo no tiene un espacio claro (Soto Baquero & Klein, 2012).

¢ Es posible observar cdmo algunos recintos educacionales ven modificados sus horarios de
entrada y salida, con motivo de ayuda a las madres y padres que se encuentran trabajando, lo que
resulta una medida de apoyo.
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1.5 Problema de investigacion

Como ya se ha mencionado, existen ciertas caracteristicas atribuidas al trabajo
agricola actual que seran la base para comprenderlo y estudiarlo, es dentro de
este contexto social bajo el cual se posicionan las temporeras agricolas como
sujetas protagénicas con rasgos distintivos, las cuales reflejaran y visibilizaran el
gran incremento de la mujer en el mundo agricola, fendémeno conocido como
feminizacion de la agricultura. Dichas protagonistas, oscilaran entre el trabajo
remunerado y el trabajo no remunerado, estando el primero, atribuido a las
labores desempefiadas fuera del hogar y que cuentan con una recompensa
econdémica, mientras que el segundo se asociara a las labores y actividades
realizadas en el ambito privado relacionadas principalmente con el cuidado del
hogar, dando por supuesto la relacibn mujer-cuidados y asimilando que las
cuidadoras lo son porque son mujeres, al tiempo que son mujeres porgue cuidan
(Tobio, 2010).

De esta manera, las mujeres temporeras logran conjugar el espacio publico y
privado bajo condiciones laborales caracteristicas dentro de la actividad, Ahora
bien, dicha conjugacion se deberd extender a lo largo de sus trayectorias
laborales, las cuales se construiran a partir de multiples factores que se crean,
mantienen o transforman en el tiempo, constituyendo un proceso en el que no
sélo los puntos de partida o de llegada de los individuos cuentan (Longo, 2009,
pag. 118)

A continuacién se presentard el siguiente estudio, el cual pretende avanzar en el
conocimiento del cuidado al interior del hogar de las temporeras agricolas y sus
condiciones laborales a lo largo de sus trayectorias laborales, valga la
redundancia-, abordando el problema desde la sociologia de género y
apoyandonos en la sociologia del trabajo, esto guiado principalmente por los
objetivos y la pregunta de investigacion propuesta a continuacion.
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1.6 Pregunta de investigacion

¢,De qué manera las mujeres temporeras de la Provincia de Petorca, desarrollan
los cuidados al interior del hogar a partir de las condiciones laborales que

presenta el trabajo agricola?

1.7 Objetivo General

Indicar de qué manera las mujeres temporeras de la Provincia de Petorca,
desarrollan los cuidados al interior del hogar a partir de las condiciones laborales

que presenta el trabajo agricola

1.8 Objetivos especificos

- Caracterizar las condiciones laborales del trabajo agricola de las mujeres
temporeras de la Provincia de Petorca considerando las tareas de cuidado

en el hogar.

- Identificar la movilidad’ que presentan las trayectorias laborales en
agricultura de las temporeras y la relacién que tendran con el cuidado del

hogar.

- ldentificar las practicas de cuidado en el hogar de las mujeres temporeras

a lo largo de sus trayectorias laborales en la agricultura.

7 Con movilidad nos referiremos a las intermitencias que presentan las trayectorias laborales, entradas,
salidas y permanencias.
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1.9 Relevancias

1.9.1 Relevancia Teorica

Al interior de la teoria sociolégica se observa el surgimiento de un sub campo
dentro de la disciplina que no contaba con un abordaje teorico detallado, como lo
es la sociologia del cuidado. En el marco del octavo congreso chileno de
sociologia 2014 y Pre- ALAS 2015, la convocatoria para la mesa sobre cuidado,
que lleva por nombre “Sociologia del cuidado: crisis, desigualdades y nuevos

derechos” expone lo siguiente:

El cuidado es un concepto nuevo pero que alude a una vieja realidad que, por
naturalizada, no ha sido cuestionada y puesta en discusién hasta finales del
siglo XX cuando las tedricas feministas iniciaron el debate, convirtiéndolo en un
fecundo y prometedor campo de investigacion social. Lejos de ser una actividad
natural, los cuidados, su significado y las formas en que se expresa, estan
atravesados por el género, la clase o la etnia. El cuidado o ‘los cuidados’ han
sido redescubiertos y se han ido ganando un espacio en la literatura académica
(Carrasquer, 2012)

Considerando lo incipiente que resulta el tema de los cuidados en la teoria
sociologica, la intencién de la presente investigacion recae en 1) Contribuir
tedricamente a trabajos de autoras latinoamericanas que han estudiado el
concepto de cuidados no remunerados, especialmente Irma Arriagada, Rosalba
Todaro, y Karina Batthyany. 1) Contribuir en el desarrollo bibliografico de
investigaciones en torno al desarrollo de la mujer en la agricultura y su relacion
con el trabajo no remunerado. En Chile, una de las principales exponentes es
Ximena Valdés, quien ha desarrollado su trabajo en relaciéon al estudio de género
y el mundo agricola, por lo cual la contribucién de la presente investigacion
apunta a considerar sus estudios y ser un aporte tedrico en lo que respecta a su
trabajo tedrico; ya que, si bien sabemos que existe una gran cantidad de
bibliografia acerca de las temporeras agricolas, proveniente principalmente desde
la sociologia del género y sociologia del trabajo, resulta un desafio teorizar sobre
la labor de ellas al interior de sus hogares, considerando la dimensiéon moral y
emocional que presentan los cuidados y que nos puede permitir aproximarnos de

manera muy escrupulosa a la sociologia de las emociones?.

1.9.2 Relevancia Practica

Como lo menciona Sonia Yafiez (1999), las relaciones laborales no son
extensibles a ambos sexos, y cuando las mujeres ingresan al sistema laboral
estan confrontadas con una estructura orientada a normalidades masculinas que

dificultan compatibilizar el trabajo remunerado con la vida personal y comunitaria.

8 Si bien, la presente investigacion no pretende entrar en la sociologia de las emociones, parece acercarse
levemente debido a la carga emocional que implican los cuidados en el hogar.
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Agregando a esto el déficit en cuanto a las politicas publicas orientadas al
cuidado, que no ocupan un lugar prioritario en la agenda politica y cientifica,

guedando asignado en un segundo plano. (Acosta Gonzalez, 2013).

De esta manera, la relevancia practica de este estudio pretende 1) Visibilizar la
carga laboral de las temporeras agricolas, Il) aportar bibliograficamente en el
desarrollo de politicas publicas y programas de apoyo a temporeras agricolas en
relacion al cuidado y las condiciones de trabajo Ill) de forma mas implicita pero sin
restarle importancia, pretende ser un aporte para la discusion de politicas publicas

de correspondencia social tanto estatales como paternales.
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Capitulo Ill: Marco tedrico

1.1 Debates de género en Ciencias Sociales

El primer apartado retoma la continua discusion entre las tedricas de la igualdad y
las tedricas de la diferencia, disputa recurrente pero que resulta importante volver
sobre ella para analizar diversos aspectos trascendentales, problematizando, por
ejemplo, sobre tematicas como el esencialismo atribuido a feministas de la
diferencia o el derecho a igualdad de condiciones propuesto por el feminismo de
la igualdad. Ante esto, sera necesario posicionarnos teodricamente, logrando
obtener y desechar distintos elementos de ambas categorias de analisis en
funcidén del estudio (tomando elementos emergentes que pueden salir de dicha
discusion).

La segunda seccion aborda las posibles definiciones y pilares constituyentes de
la categoria género, entregando herramientas que nos permitan visibilizar su raiz
social, entendiéndola como una construccidon que interactuara directamente con el
sexo. De tal manera, comprender cobmo se articula la categoria sexo-género
contribuye al andlisis de la mujer como resultado de un proceso social elaborado
a partir de la diferencia sexual anatomo-fisiolégica, donde la socializacion jugara
un papel crucial.

Asi, quedaran dos tematicas a tratar, por un lado nos encontramos frente a la
discusion sobre divisibn sexual del trabajo, discusion recurrente en debates
feministas que se remite a la distribucion de las actividades para ambos sexos de
manera inequitativa, siendo una de las principales encargadas de fijar las bases
para comprender las tareas asociadas a lo femenino y masculino.

Por dltimo, - y en términos mas concretos-, nos referiremos al cuidado al interior
del hogar, utilizando autores/as que trabajan el tema desde el estudio de género,
quienes nos entregaran herramientas tedricas para debatir sobre el concepto y

sus variantes.

1.1.1 Discusion sobre igualdad versus diferencia: una propuesta emergente.

En los afios sesenta surge una nueva oleada del feminismo, al alero de un
sistema que mantiene contradicciones y que ademas es sexista (De Miguel,
2000) Frente a este contexto, surgen diversos movimientos sociales que tenian un
distintivo caracter contracultural, lo que trae consigo una complejizacion teorica,
puesto que emergen diversas perspectivas que intentaran dar explicacion y

visibilizar la situacion en que se encontraban las mujeres.

Es posible una clasificacion de las propuestas feministas diferenciando siete,
agrupadas en dos categorias: por un lado, el feminismo domesticado o de la
igualdad y, por otro, el feminismo indomito o de la diferencia. Mientras que el
primero pretende extender las categorias de andlisis y definicibn masculinas a

las mujeres, afirmando que mujeres y hombres poseen el mismo estatus, el
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segundo reclama la quiebra del entramado politico- social, cientifico, ontolégico
y epistemolégico de sistema patriarcal, porque ese entramado supone la
dominacion de la perspectiva masculina sobre la femenina (De Las Heras, 2009,
pag. 57)

Adentrarnos en ambas categorias de analisis para comprender la perspectiva
desde la cual se estudia a la mujer, implica ir mas all4 de analizar las diversas
corrientes del feminismo a lo largo de la historia, si bien las categorias se
constituyen en gran medida por las corrientes que sustentan el entramado
ideoldgico, la discusion va mas alla de la pertenencia a un tipo de feminismo, ya
sea radical, socialista, liberal, etc, sino que se relaciona directamente con el
sustento del discurso teorico desde donde abordan el analisis de la situacion de la
mujer.

El feminismo de la igualdad forma parte de la creencia de que la mujer y el hombre
deben encontrarse en igualdad de condiciones, por lo cual, todas las teorias de la
desigualdad (o igualdad, comiunmente conocido) suponen que tanto los hombres
como las mujeres responderan mejor ante estructuras y situaciones sociales mas
igualitarias. En otras palabras, mantienen que es posible cambiar la situacién en
gue se encuentra la mujer (Madoo Lengermann & Niebrugge-Branlley, 1993).
(Puleo, 2008) menciona que este feminismos surge con los ideales de libertad,
igualdad y autonomia basada en la razén, propias del Siglo de las Luces
(...)enfatizando lo que hombres y mujeres tienen en comun, soliendo explicar las
diferencias como efectos de la socializacién en los roles de género, por lo cual,
esta elaborada formalmente mediante la proclamacion de la universalidad de la
categoria de sujeto, tomando como modelo para su elaboracion los intereses
parciales del ciudadano-varén-propietari (Rubio Castro A. M., 1990). Desde su
perspectiva nominalista moderada, uno de sus objetivos es liberar a hombres y
mujeres de los estereotipos de género o tirania del realismo de los universales
patriarcales (Puleo, 2000), por lo que dichos estereotipos son construcciones
sociales internalizadas en las personas que ordenaran sexualmente el espacio
social, creando dicotomias que se traduciran en “femenino y masculino”.

Celia Amordés, nos advierte sobre la importancia de alcanzar la igualdad para asi

avanzar hacia una posible diferencia.

Parece que muchas veces se ha olvidado que es el logro de ciertas cuotas de
igualdad lo que es condicidn de posibilidad de cualquier discurso de la diferencia.
Si es posible que hoy en dia las mujeres reivindiguemos una manera de hacer
filosofia con otro enfoque, una manera hasta de concebir la politica de otro modo,
todas estas posibilidades son posibles a partir de cuotas minimas de acceso a

esta universalidad (Amorés, 1987)

Por lo cual, la universalidad se hace imperativa en palabras de Amorés, teniendo

presente que surge como base para alcanzar nuevas propuestas tedricas, es
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decir, existe un reconocimiento de otro sujeto del cual yo puedo exigir el derecho y
gue en esa medida es miigual y mi par (Amorés, 1987)

Es posible identificar cuatro caracteristicas principales que definen el “feminismo
de la igualdad™ 1) Hombres y Mujeres estan situados de manera diferente y
desigual, 2) La desigualdad procede de la organizacion de la sociedad, 3)Ningun
modelo de variacion natural relevante distingue a los sexos, 4) todas las teorias
de la desigualdad suponen que tanto los hombres como las mujeres responderan
mejor ante estructuras y situaciones sociales mas igualitaria (Amoros, 1987)
Simone de Beauvoir, se alza como pensadora indispensable dentro de esta
corriente, proponiendo que la mujer es construida socialmente mas que
bioldgicamente, y que la construccion de la sociedad y de los seres humanos es
masculina y excluye a la mujer. Por lo cual, la mujer es el Otro, lo inesencial,
frente al hombre, el Mismo o lo esencial (De las Heras Aguilera, 2009)

A pesar de la relevancia histérica que mantiene el feminismo de la igualdad, - el
cual tiene principalmente una base reivindicativa que mantiene sus raices en las
premisas de la llustraciébn, basandose plenamente en el concepto de
universalidad, en el sentido planteado por Celia Amoros (1986) de que todos los
seres humanos son sujetos y de que existe la intersubjetividad (Gamba, 1987),
surgen criticas a esta categoria que intentan reposicionar aquello “femenino”, es
decir, dan cuenta de la existencia de dicha dicotomia o diferencia, exaltando
positivamentelas caracteristicas asociadas a la mujer.

De esta forma, al alero de una década,- los 70-, donde surgen diversos
movimientos sociales que intentan promover un cambio social ante un sistema
gue es sexista, racista, clasista e imperialista , el movimiento feminista se alza
como un movimiento que tenia un marcado caracter contracultural: no estando
interesado en la politica reformista de los grandes partidos, sino en forjar nuevas
formas de vida (De Miguel, 2000, pag. 16)levantando renovadas concepciones
sobre las relaciones de las mujeres.

Asi surge el pensamiento desde la diferencia, que da cuenta de las nuevas
propuestas tedricas que emergen en un periodo de agitacion social, creando un
debate que marcara de forma crucial el desarrollo de las teorias feministas, ya
gue se encuentra asociado a feminismos que se autoproclaman defensores de la
diferencia sexual. De ahi su designacion como feminismos de la diferencia frente
a los igualitarios (De Miguel, 2010).

Vemos que se generara una polarizacién, donde la praxis propuesta por el
feminismo ilustrado o de la igualdad es reivindicativa y exige la igualdad de
oportunidades para las mujeres, mientras que la praxis del pensamiento de la
diferencia sexual, al menos en algunas de sus vertientes, tiende a desafiar esta
tarea reivindicativa. Las mujeres no tendrian, desde su perspectiva, hada que
ganar si postularan a un acceso mas equitativo al poder y a los recursos (Puleo,
2000). De Miguel (2010), subdivide tres corrientes para hablar del feminismo de la

diferencia, exponiendo en primer lugar el feminismo cultural, el cual exalta el
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principio femenino y sus valores, denigrando lo masculino(...).Los hombres
representan la cultura y las mujeres la naturaleza. En segundo lugar menciona el
Feminismo Francés de la Diferencia, donde la mujer es “lo Otro” tomando
prestada la herramienta del psicoanalisis, utiliza la exploracion del inconsciente
como medio privilegiado de reconstruccion de una identidad propia
exclusivamente femenina (De Miguel, 2010). Por dltimo, se encuentra el
Feminismo Italiano de la Diferencia, influenciado por la tesis de las francesas
sobre la necesidad de crear una identidad propia (De Miguel, 2010).

Es posible observar la conjugacion del psicoandlisis con el feminismo de la
diferencia sexual, apreciando la necesidad por parte de esta categoria de crear un
nuevo imaginario social femenino a partir de nuevas practicas que creen nuevas
genealogias de la relacion madre-hija (Fergusone, 2003) Tal situacion, permitiria
hacer realidad el orden simbdélico de la madre, el que es reprimido en la sociedad
patriarcal y a la vez permitiria redefinir las relaciones con otras mujeres.
(Fergusone, 2003). De cierta manera, intentan exaltar aquellas caracteristicas
asociadas a una posible naturaleza que estrecharian el vinculo mujer-madre y
mujer —cuidado. Carol Gilligan es un exponente al momento de hablar de la
diferencia, ya que dentro de su propuesta tedrica exalta la diferencia — valga la
redundancia- en términos éticos que se da tanto para hombres como para
mujeres, de tal manera planteara por un lado

la “ética del cuidado” y por otro “ética de la justicia” ,- los cuales estaran asociados
a la mujer y al hombre respectivamente-, refiriéendose al primero como un
conjunto de valores basados en la experiencia de las mujeres como mujeres, es
decir, la experiencia de la maternidad y del cuidado que llevan a cabo en el
ambito privado de la familia (Mouffe, 2001). Asi, lo central en la ética del cuidado,
es la responsabilidad, en vista de que el actuar moral de las mujeres se centraria
—mAas que en juicios generales abstractos-, en la responsabilidad que surge de la
conciencia de formar parte de una red de relaciones de interdependencia, ya que
su identidad se constituye en relacién a un otro (Fascioli, 2010)°

Luce Irygarai, por su parte, expone que lo femenino es pre-edipico, pre-légico,
anterior a la metafora y al orden simbdlico del falo (...) sostiene que las mujeres
deben esforzarse por alcanzar su propio lenguaje, inefable, poético y cargado de
potencialidad subversiva con respecto al orden patriarcal (Puleo, 2000), mientras
que Carla Lonzi, - siguiendo una misma categoria tedérica- , realiza una critica al
modo de concebir igualdad, al interior de su libro Escupamos Sobre Hegel, donde

relata lo siguiente:

La igualdad es todo lo que se le ofrece a los colonizados en el terreno de las
leyes y los derechos. Es lo que se les impone en el terreno cultural. Es el
principio sobre cuya base el colono continta condicionando al colonizado. El

mundo de la igualdad es el mundo de la supercheria legalizada, de lo

9 La ética del cuidado y la sociologia del cuidado se profundizara en el siguiente subcapitulo del
marco teodrico.
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unidimensional: el mundo de la diferencia es el mundo en el que el terrorismo
depone las armas y la supercheria cede al respeto de la variedad y multiplicidad
de la vida. La igualdad entre los sexos es el ropaje con el que se disfraza hoy la
inferioridad de la mujer (Lonzi, 1972, pag. 8)

La critica avanza directamente al hostigamiento de la igualdad, puesto que
implica no sélo un término de comparacion respecto del hombre (Irigaray, 1992),
sino también de asimilacién a él. Lo que plantea es pensarse a si misma; no
aceptar, sin mas, lo que los demas digan que es; construir el «yo», con
independencia mental, es el fin que se propone el principio de la diferencia (Rubio
Castro A. M., 1990).

Mientras que por otro lado, las criticas hacia una vision de la diferencia, dan
cuenta de una esencializacion y naturalizacion de esta categoria de andlisis,
donde un patrén comun de la critica a dicho esencialismo ha sido el abandono de
la categoria del sujeto como la entidad transparente y racional que podria otorgar
un significado homogéneo al campo total de la conducta por ser la fuente de la
accion (Mouffe, 2001), por su parte, el afirmar que las mujeres comparten un
imaginario comun en relacion a la maternidad sugiere que sélo las mujeres que
son madres pueden revalorizar y transmitir ese poder autonomo de la madre
reprimido en la teoria lacaniana unisexual de la vida psiquica (Fergusone, 2003).
Pero bien, es posible hablar de una reconciliacion de las partes, o mejor dicho,
una superacion de la discusion, con una propuesta emergente que surge desde la
corriente postestructuralista, la cual ha esgrimido las principales criticas a la
modernidad valiéndose del concepto de deconstruccion de Jacques Derrida,
desde el cual se cuestiona la racionalidad Occidental basada en esquemas
binarios y etnocéntricos (Zambrini & Ladevito, 2009). De tal manera, las teorias
feministas renuevan sus lineas tedricas con la especificidad de su objeto de
estudio y con su posicionamiento politicos puesto que las corriente teoricas
feministas hasta ese entonces, no rompen la logica de la identidad(Zambrini &
Ladevito, 2009).

Joan Scott, menciona:

Necesitamos una teoria que nos permita pensar en términos de pluralidades y
diversidades en lugar de seguir haciéndolo en unidades y universales.
Necesitamos una teoria que rompa la supremacia conceptual de las viejas
tradiciones de la filosofia (occidental) que han construido sistematicamente,
una y otra vez, un mundo Unico en términos de universales masculinos y

especificidades femeninas (Scott, 1994, pag. S/N)

Scott apuesta por el post-estructuralismo porque da un vuelco en la discusion,
hallando una nueva forma de analizar construcciones de sentido y relaciones de
poder, una forma que cuestionaba las categorias universales, unitarias e

historizaba conceptos que en general se tratan como naturales (por ejemplo,

25



varén/mujer) o absolutos (por ejemplo, igualdad o justicia) (Scott, 1994). Lo
necesario implica desenmascarar el poder de la relacion que se construye
cuando se propone la igualdad como antitesis de la diferencia y a partir de esa
base, rechazar la discusién dicotomica de oposiciones politicas que es su
consecuencia (Tenti, 2012).

Para la autora el reclamo de las mujeres no debe ser la igualdad ni la identidad,
sino la diversidad (mas amplia y complicada) que se expresa, segun los

contextos, de forma diferente.

Mas especificamente, Maria Mercedes Tenti dice:

Frente a la oposicion binaria igualdad-versus-diferencia, Joan Scott opone
diferencia-diferencia como condicion para la conformacién de identidades tanto
individuales como colectivas. Niega la fijacion de identidades, razén por la cual
no debe establecerse cualidades absolutas para varones y mujeres. Esto no
quiere decir que se rechaza la diferencia de género, sino que la misma
depende de las construcciones especificas en contextos particulares. La

igualdad implica el reconocimiento y la inclusién de diferencias (Tenti, 2012)

Tomando en consideracion la tensidn entre la discusion entre igualdad y
diferencia que han tenido las feministas a lo largo de los afos, - puesto que la
oposicion no da cabida a una salida concreta para el feminismo,- el presente
estudio se posiciona desde una mirada emergente, dando una respuesta al
debate, - retomando la idea de Scott-, la discusién no queda sostenida a una
simple dicotomia sino que avanza hacia una superacion de ambas categorias de
analisis, hablando no de diferencia e igualdad, sino de diversidad, situando a las
mujeres en distintos contextos, resultando no ser auto-excluyentes una de la otra,
sino complementarias y entendiendo que su constitucion respondera a diversos

procesos de construccion social.

1.2 Construccion social de género

1.2.1 Sobre la categoria de género:

Simone de Beauvoir, configura gran parte del analisis y la reflexion que se
generara afios mas tarde a la publicacion de ElI Segundo Sexo, en los afios 70 y
80 especificamente, dando paso a una explicitacion precoz del concepto
género, ya que defendia que las caracteristicas humanas consideradas como
<femeninas> no derivan de una supuesta naturaleza biologica, sino que son
adquiridas mediante un complejo proceso individual y social (Maquieira, 2001).
De tal manera, en los afios 70, las académicas feministas sistematizan la
propuesta intelectual llevada a cabo por De Beauvoir y la concretan en el

concepto género, el cual comienza a ser utilizado para referirse a la construccion
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sociocultural de los comportamientos, actitudes y sentimientos de los hombres y

mujeres (Maquieira, 2001). Lourdes Beneria dice:

El concepto de género puede definirse como el conjunto de creencias, rasgos
personales, actitudes, sentimientos, valores, conductas y actividades que
diferencian a hombres y mujeres a través de un proceso de construccidn social
gue tiene varias caracteristicas. En primer lugar es un proceso historico que se
desarrolla a diferentes niveles tales como el Estado, el mercado de trabajo, las
escuelas, los medios de comunicacion, la ley, la familia y a través de las
relaciones interpersonales. En segundo lugar, este proceso supone la
jerarquizacion de estos rasgos Y actividades de tal modo que a los que se definen
como masculinos se les atribuye mayor valor (Lourdes Beneria en Maquieira,
2001)

El concepto no queda libre de debate, ya que es sometido a constantes
revisiones y discusiones respecto a su contenido.  Pero el argumento central
intenta vizibilizar su rechazo por las teorias deterministas biolégicas, asi como
también el rechazo a teorias funcionalistasde roles sexuales que constituian una
continuidad de las ideas de la diferencia natural de los papeles sociales
desempefiados por hombres y mujeres(Maquieira, 2001). De tal manera, es
posible distinguir entre el sexo y el género, una dicotomia que retrata una relacion
mas amplia, como seria naturaleza y cultura. Podemos decir que el sexo se
refiere a la caracteristica anatdmica de los cuerpos, mientras que el género se
reserva para designar la elaboracién cultural de lo femenino y lo masculino
(Maquieira, 2001).

Complementando lo anterior, Teresita de Barbieri expone en su texto Sobre

LaCategoria Género. Una Introduccion Tedrico-Metodoldgica, lo siguiente:

Los sistemas de género/ sexo son los conjuntos de practicas, simbolos,
representaciones, normas y valores sociales que las sociedades elaboran a
partir de la diferencia sexual anatomo-fisiolégica y que dan sentido a la
satisfaccion de los impulsos sexuales, a la reproduccion de las especie humana
y en general al relacionamiento entre las personas. En términos durkheimianos,
son las tramas de relaciones sociales que determinan las relaciones de los

seres humanos en tanto personas sexuadas (De Barbieri, 1993, pags. 149-150)

Al interior del texto: EIl género, una categoria Gtil para el andlisis histérico (Scott,
1990),se propone una definicibn de género que tiene dos partes analiticamente
interelacionadas, aunque distintas, y cuatro elementos. Lo central de la definicion
es la conexion integral entre dos ideas: El género es un elemento constitutivo de
las relaciones sociales basadas en las diferencias que distinguen los sexos y el
género es una forma primaria de relaciones significantes de poder (Lamas, 1997)
distinguiendo cuatro elementos constituyentes del género, como son: 1) Los
simbolos y mitos culturalmente disponibles, 2) los conceptos normativos que

manifiestan interpretaciones de los significados simbalicos, 3) Las instituciones y
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organizaciones sociales de las relaciones de género ,4) La identidad (Lamas,
1997)

De tal manera, Scott, mediante el género cuestiona el esencialismo y la
ahistoricidad, a la vez que resalta la implicancia del género en la construccién del
poder. Teresita de Barbieri retomando la cuestion sobre poder y género, nos dice:

La subordinacién que afecta a todas o casi todas las mujeres es una cuestion de
poder. Pero éste no se ubica exclusivamente en el Estado y en los aparatos
burocraticos. Seria un poder mudltiple, localizado en muy diferentes espacios
sociales, que puede incluso no vestirse con los ropajes de la autoridad, sino con
los més nobles sentimientos de afecto, ternura y amor (De Barbieri, 1993, pag.
155)

Por lo cual, la construccion de las relaciones sociales resulta ser una estructura
de poder que condiciona a las personas, siendo el concepto género, no sélo un
instrumento que describird las relaciones sociales objetivas entre ambos
sexos(PNUD Chile, 2010), sino también un instrumento que indagara en todas
aquellas relaciones sociales organizadas a partir de una atribucién de
desigualdad y jerarquia a las diferencias sexuales y a las identidades, los cuerpos
y subjetividades que surgen de esa atribucion(PNUD Chile, 2010).

Alicia Puleoexpone la determinacion que puede significar el género en el destino
de las personas, identificando los principales componentes que tiene dicha
categoria, que serian; el rol, la identidad sexuada, el estatus, las normas, los
estereotipos y las sanciones. (Puleo, 2000). En primer lugar, el rol es un
componente fundamental en tanto factor clave del mantenimiento y cambio en el
conjunto del sistema, distintos enfoques feministas dieron importancia a la
divisibn sexual del trabajo caracteristicas del rol. Mientras que, la identidad
sexuada se refiere a la construccién psicologica del individuo. En cuanto a este
punto, los estudios feministas se esmeraran por identificar el género como una
construccion social que determina de manera importante las caracteristicas
psicolégicas (Puleo, 2000). De tal forma, roles, estatus e identidad sexuada
generan experiencias diferentes para hombres y mujeres, a la vez que producen
y son reforzados por normas, estereotipos y sanciones que funcionan en mayor o
menor rigidez. Las normas dictaran lo permitido, “el deber ser”, frente a ellas es
gue debemos adecuarnos, ya que instauraran lo correcto y lo prohibido, mientras
que los estereotipos son modelos de género presentes tanto en las expresiones
de la alta cultura como en la publicidad y las producciones de ficcion para
consumo masivo (Puleo, 2000, pag. 36).

A modo de conclusion, diremos que el género forma parte de un conjunto de
caracteristicas que diferencian tanto al hombre como a la mujer y que se
desarrollardn en distintos niveles de la vida social, creando una dicotomia
jerarquizada que pondrd lo masculino por sobre lo femenino, donde la

subordinacion respondera directamente a una cuestion de poder, dejandode
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manifiesto el origen social del género. Este, el género-, se posiciona como una
categoria de analisis que principalmente explicard como funcionan las relaciones
sociales entre hombre y mujer dando cuenta, a la vez, las diferencias y
distancias que existen entre la dicotomia masculino/ femenino. De esta manera,
nos acercamos en la comprension del analisis desde la perspectiva de género
que pretendemos realizar sobre las temporeras agricolas y la labor de cuidado
en el hogar, puesto que dichas caracteristicas se encuentran asociadas a lo

femenino.

1.2.2Sobre el proceso de socializacion en la construccion de género

Al asumir la raiz social-cultural que presenta la categoria género, es posible
interrogarnos sobre el proceso de construccién social. En términos concretos, nos
preguntamos acerca de como nos vamos dotando de diversas caracteristicas,
atributos sociales y oportunidades asociadas con el ser femenino y masculino,
sobre las relaciones inter-personales entre hombre y mujer, nifio y nifia (PNUD
Chile, 2010), Siguiendo esa linea, se aprecia que aquellas oportunidades y
comportamientos son aprendidos a través de procesos de socializacion, y varian
segun el contexto social y temporal. EI género determina lo que puede esperarse,
lo que es permitido y valorado en una mujer o un hombre en un contexto dado
(PNUD, 2010, pag. 28).

La socializacién, proceso que - como veiamos anteriormente- , tiene gran
relevancia dentro del desarrollo social de la masculinidad y femineidad, se define
como la induccion amplia y coherente de un individuo en el mundo objetivo de
una sociedad o en un sector de él, mientras que la socializacion primaria es la
primera por la que el individuo atraviesa en la nifiez; por medio de ella se
convierte en miembro de la sociedad (Luckmann & Berger, 1986).

La UNICEF, en un intento de explicar el proceso de construccion de identidades
diferenciadas para cada sexo, expone el desarrollo que persiste a partir de la
primera infancia con respecto al trato distintivo y diferencial que existe entre los
nifios y las nifias, poniendo como eje central la socializacion desde los primeros

anos de vida:

La socializacion de los géneros en la primera infancia comienza al nacer y
constituye un proceso de aprendizaje cultural de los papeles asignados a cada
uno segun su sexo. Desde que nacen, los nifios y nifias reciben trato distinto por
parte de los integrantes de su entorno social, y aprenden las diferencias que
existen entre los nifios y las niflas y entre las mujeres y los hombres. Las
expectativas de la sociedad y los padres con respecto a los nifios y a las nifias, la
seleccion de juegos y juguetes segun el género del menor y la asignacién de
tareas basadas en el género tienden a definir un proceso de diferenciacién social
que se puede denominar “socializaciéon de los géneros”. En diversos puntos del

mundo hay numerosos ejemplos de que la socializacién de los géneros se
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relaciona intimamente con los valores étnicos, culturales y religiosos de cada
sociedad. Y el proceso de socializacion de los géneros continda durante toda la
vida (UNICEF, 2008)

Pero bien, como ha sido mencionado anteriormente, aquella diferenciacion no se
dara de manera igualitaria para ambos sexos sino de forma jerarquica, primando
lo masculino por sobre lo femenino, dando paso a una “dominacién de género”.

Para Bourdieu existe gran dificultad para analizar la l6gica del género, puesto
que consiste en una légica de poder, de dominacién y es la forma paradigmatica
de violencia simbdlica, la cual es definida como aquella violencia que se ejerce
sobre un agente social con su complicidad o consentimiento( Lamas, 1999, pag.
161) Bourdieu, da a conocer de manera explicativa y asertiva el proceso de

construccion de género y por ende de dominacién de género:

La dominacién de género (...) consiste en un encarcelamiento efectuado mediante
el cuerpo. De tal forma, la socializacion tiende a efectuar una somatizacion
progresiva de las relaciones de dominacién de género a través de una operacion
doble, primero mediante la construccién social de la visiéon del sexo biolégico, que
sirve como la fundacién de todas las visiones miticas del mundo; segundo, a través
de la inculcacion de una hexis corporal que constituye una verdadera politica
encarnada. Este doble trabajo de inculcacion, sexualmente diferenciado y

sexualmente diferenciador, impone a mujeres y hombres el género (Lamas, 1999,

pag. 162).

De tal manera, la socializaciéon sera entendida como el proceso por el cual se
internalizan las normas sociales. En términos practicos diremos que es el proceso
por el cual nos vamos haciendo miembros y parte de la sociedad, surgiendo como
un pilar fundamental en la construccién de género, comenzando a partir de los
primeros afios de vida y extendiéndose a través del tiempo.

Resulta interesante destacar la labor que tiene, no solo el proceso de
socializacion, sino todos los componentes que contribuyen en la construccién de
la dicotomia femenino/masculino. Para efectos del estudio, es importante
comprender como vamos “acatando” e incorporando distintas normas sociales
gue ayudaran a desclasificar lo que corresponde a un sexo y a otro, es decir,
nos interesa saber el proceso por el cual a la mujer se le atribuyen dichas
caracteristicas femeninas, tales como el cuidado o la reproduccion. Por ende, es
relevante estudiar la obra de autores como Bourdieu y Luckmann, puesto que dan
pie para comprender de qué manera “la mujer-temporera- madre y cuidadora
responde a patrones culturales -estructurales que vienen adquiridos por el

proceso de socializacion.
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1.3 Sobre la divisién sexual del trabajo

La division de los sexos parece estd en cada momento, hasta el punto de ser
inevitable, se presenta en estado objetivo, es decir tanto en las cosas (en la casa
por ejemplo, con todas su partes sexuadas) como en el mundo social y, en
estado incorporado, en los cuerpos Yy en los habitos de sus agentes que
funcionan como sistemas de esquemas de percepciones, tanto de pensamiento
como de accién (Bourdieu, 2000). Dicha division polariza las caracteristicas y
actividades destinadas para el hombre y la mujer, atribuyendo ciertas tareas y
labores a cada uno. Las ciencias sociales denominaran a este proceso “Division
Sexual del trabajo”, la cual se posiciona como una de las tematicas recurrentes
en los estudios de la mujer ya que visibiliza los espacios donde se desarrollaran
hombres y mujeres, respondiendo a légicas que le son relegadas a cada uno/a.
Bourdieu dice que la divisidn sexual del trabajo forma parte de una distribucion
muy estricta de las actividades asignadas a cada uno de los sexos, de su
espacio, su momento, sus instrumentos, es la estructura del espacio.(Bourdieu,
2000), por lo que se categorizaran las actividades en dicotomias que responderan
a lo “femenino” y “masculino”. La diferencia bioldgica entre los sexos, es decir,
entre los cuerpos masculino y femenino y muy especialmente la diferencia
anatomica entre los érganos sexuales, puede aparecer de ese modo como la
justificacion natural de la diferencia socialmente establecida entre los sexos y en
especial de la division sexual del trabajo (Bourdieu, 2000). De esta forma, es
posible apreciar la constante relacion con el sistema sexo-género, el cual sera el
principal condicionante para el reparto social de las distintas actividades, reparto
que variard dependiendo de las diversas sociedades, logrando tener claras
repercusiones a lo largo de la vida (Carmuca Gémez, 2001)

Para la CEPAL, el concepto de division sexual del trabajo resulta un instrumento
de andlisis de los roles sociales, donde las mujeres estardn a cargo de la
reproduccion social y los hombres de las tareas productivas, estableciendo
relaciones jerarquicas de poder que se trasladan también al mercado laboral
(CEPAL, 2011).

Siguiendo la linea de dicha discusion, el marxismo centra su atencion entre el
sistema econOmico capitalista y el patriarcado, estableciendo una relacion
estrecha, en vista de que el trabajo doméstico se posiciona en funcién del capital.

Mazzei dice:

Por lo tanto, la familia patriarcal, para la sociedad capitalista, es un importante
aliado para su dinamica. Los quehaceres domeésticos, o sea, el “cuidar” de la
familia es una actividad reproductiva fundamental. Todavia, en los términos de
Marx, el trabajo doméstico no objetiva la creaciébn de mercancias, pero si la
creacion de bienes Utiles indispensables para la sobrevivencia de la familia. Y
esa es una de las diferencias esenciales entre el trabajo asalariado y el trabajo

doméstico, porque mientras uno esta vinculado al espacio productivo, 0 sea,
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creando mercancias y, consecuentemente, generando valores de cambio, el
otro esta relacionado a la produccion de bienes (Utiles necesarios para la
reproduccion de los propios componentes de la familia, permitiendo, en gran
medida, que el capital también se apropie incluso indirectamente, de la esfera
de la reproduccion (Mazzei, 2013, pag. 139)

Esto evidencia que el capital se opone a cualquier clase de emancipacion por
parte de la mujer, ya que ella es la encargada principal del espacio reproductivo,
preservando diversos mecanismos estructurales que generan la subordinacion a
ella (Mazzei, 2013).

En la actualidad, es posible apreciar cambios a nivel global con la incorporacion
de la mujer al espacio publico/productivo, que si bien avanza en términos
cuantitativos, ya que existe un incremento por parte de ella al mundo laboral, no
logra dejar atras las cifras respectivas al espacio domeéstico, las cuales apuntan
hacia la mujer como principal encargada del espacio de reproduccion, por lo cual
no extrafia que las mujeres estén asumiendo una doble jornada de trabajo, con el
desgaste mental y fisico que se puede suponer.(PNUD Chile, 2010). 1©

La semantica base: «hombre = trabajador / mujer = ayuda, colabora» se invierte
cuando se considera el trabajo reproductivo, en el que el hombre es quien
«ayuda» a la mujer ( Carmuca,1996, pag. 159), en vista de aquello, la division
sexual de las tareas domésticas es nitida: generalmente las mujeres hacen ellas
solas tareas, sin apoyo de nadie, o son las principales encargadas y a veces
sus hijos o sus diversos factores aumentan o disminuyen la desigualdad en la
distribucién de las tareas domésticas(PNUD Chile, 2010).

1.4 Emergencia del cuidado en las Ciencias Sociales.

El andlisis y estudio del cuidado propiamente tal desde las ciencias sociales, es
un terreno, que si bien ha sido visualizado histéricamente, nunca se habia
considerado como concepto o propuesta teéricamente independiente, es decir, no
se habia logrado imponer como objeto de estudio por si sélo, puesto que los
debates entre los afios setenta y ochenta del siglo XX, se plantean ligados al
debate sobre el trabajo doméstico (Carrasco, Borderias, & Torns, 2011, pag. 29).

Las raices del tema surgen desde el movimiento feminista, incorporandose
posteriormente a la academia, aunque esta continugd resistiendose largo
tiempo(Carrasco, Borderias, & Torns, 2011). Ante aquello, surgen complicaciones
para promover una posible institucionalizacion del concepto en las ciencias
sociales, que lograra avanzar principalmente dentro de dos disciplinas, como lo
son la sociologia y la economia, que incluyen el trabajo de cuidados tanto en

términos practicos como tedricos, ambas enmarcadas dentro del contexto de la

10 Dentro del presente capitulo no abordaremos completamente el espacio laboral y el trabajo, pero resulta
necesario recurrir y discutir sobre dicha tematica, en vista de que los propdsitos de la discusion sobre
divisidn sexual del trabajo lo requieren.
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llamada crisis de los cuidados y bajo el prisma de las desigualdades de género
(Carrasquer, 2013, pag. 92). Dicho sea de paso, la economia ha sido menos
permeable que la historia y la sociologia a la modificacion de su marco teorico, a
la ampliacibn de sus fronteras de analisis o a las rupturas conceptuales
(Carrasquer, 2013, pag. 92), lo que trae consigo la obligatoriedad de surgir como
una nueva propuesta paradigmatica.

A modo de introduccion al tema discutiremos sobre la conceptualizacion del
cuidado y las distintas aristas que surgen a raiz de su complejidad y amplitud,

abarcando aspectos que surgen desde lo tedrico y practico.

1.4.1 Conceptualizacion del cuidado

El concepto mantiene limites dificiles de determinar, en términos de qué se hace,
a quién, dénde y durante cuanto tiempo (Arriagada & Todaro, 2012), por lo cual las
definiciones asociadas se encontraran atravesadas por distintas disciplinas tanto
de las ciencias sociales como de la salud, posicionandose como un concepto
potente y estratégico capaz de articular debates y acciones antes dispersas, de
generar consensos basicos y de avanzar en una agenda de equidad de género
en el pais y la region (Batthyany, 2015).

Desde un punto de vista politico, el cuidado se basa en la nocion de que todos los
seres humanos necesitan de el, desafiando, de esta manera la separacion entre la
esfera publica y privada; En estos términos se considera el cuidado como una
practica democratica donde la ciudadania democratica deberia garantizar a todas
las personas un acceso igual al hecho de dar y recibir cuidado (Cortez Perez, S/F)
Batthyany dice que el derecho al cuidado, debe ser considerado como un derecho
universal de toda la ciudadania, desde la doble circunstancia de personas que
precisan cuidados y que cuidan, es decir, desde el derecho a dar y a recibir
cuidados (Batthyany, 2015)

Ahora bien, en busca de una definicibn concreta de lo que entenderemos por
cuidados, Alejandra Alvarado nos dice al respecto que consiste en la mantencion
de la vida asegurando la satisfaccion de un conjunto de necesidades
indispensables para la vida misma, pero que son diversas en su manifestacion,
de esta forma, cuidar tiene relacion con encargarse de la proteccion, el bienestar
o mantenimiento de algo o alguien destacando la conexion del yo y los otros
(Alvarado Garcia, 2004).

Alvarado sintetiza a grosso modo una definicién respecto al cuidado, captando en
primera instancia y de manera objetiva el concepto. Ahora bien, el punto de
inflexién surge en vista de que la autora situara el andlisis desde la enfermeria, sin
profundizar en la dimension emocional y aquella labor de cuidados realizada sin
remuneracion, por lo cual, la busqueda y el analisis de la autora pretenden
fortalecer los aspectos éticos en la atencién de salud y el cuidado de la

enfermeria hacia el individuo (Alvarado Garcia, 2004), pero excluyéndose
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derealizar un esquema aclaratorio sobre la composicion del cuidado y sus
variantes, en vista de que existen diversas caracteristicas y clasificaciones que
vendran a fijar distintos patrones de cuidado.

Avanzando en la basqueda de herramientas tedricas que entreguen sustento para

nuestra investigacion, Batthyany nos dice al respecto:

El cuidado designa la accion de ayudar a un nifio 0 a una persona dependiente
en el desarrollo y el bienestar de su vida cotidiana. Engloba, por tanto, hacerse
cargo del cuidado material que implica un trabajo, del cuidado econémico que
implica un costo econdmico y del cuidado psicolégico que implica un vinculo
afectivo, emotivo, sentimental. Puede ser realizado de manera honoraria o
benéfica por parientes en el marco de la familia, o puede ser realizado de
manera remunerada en el marco o no de la familia. La naturaleza de la

actividad variard segun se realice o no dentro de la familia y se trate o no de

una tarea remunerada (Batthyany, Genta, & Perrotta, 2013, pag 9)

Es posible identificar ciertos aspectos claves en la composicion de la definicion,
tales como: cuidado material, cuidado econémico y cuidado psicolégico. A la vez,
propone dos categorias respecto a la variable “naturaleza de la actividad”, la cual
tiene por motivo discutir sobre la remuneracion o carencia de esta para realizar el
cuidado. Asi, encontraremos en primer lugar el cuidado de tipo remunerado, que
principalmente se encuentra marcado por la relaciébn de servicio y preocupacion
por los otros, generando una situacion de dependencia entre ambas partes, siendo
una tributaria de la otra para su bienestar y mantenimiento (Batthyany, Genta, &
Perrotta, 2013).En segundo lugar, se encuentra el cuidado de tipo no remunerado
el cual respondera principalmente a una légica emocional que se dard mayormente
en el circulo familiar, siendo de caracter obligatorio y desinteresado, lo que le
otorga una dimensién moral y emocional. Ya que no es solamente una obligaciéon
juridica establecida por ley (obligacion de prestar asistencia o ayuda) o una
obligacion econdmica, debido a que involucra también las emociones que se
expresan en el seno familiar, al tiempo que contribuye a construirlas y
mantenerlas(Batthyany, Genta, & Perrotta, 2013). Dentro de la familia estas tareas
involucran simultaneidad de papeles, roles y responsabilidades, espacios y ciclos,
que para ser captados requieren considerar conceptos como los de direccion y
gestion, no facilmente traducibles en estimaciones de tiempo, intensidad o
esfuerzo (Duran, 2003: en Batthyany, Genta, & Perrotta, 2013).

Irma Arriagada,a la vez, realiza una clasificacion con tres tipologias pero que
intentan cubrir el mismo contenido que nos entrega Batthyany, presentando en
primer lugar el trabajo doméstico no remunerado, en segundo lugar las cuidadoras
remuneradas, Yy por ultimo los servicios médicos y de enfermeria basados en el
hogar.

De esta forma, yen la busqueda de una definicibn sobre un pensamiento teérico

acorde a la metodologia paranuestra investigacion, nos centraremos en el cuidado
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doméstico no remunerado al interior de la familia ,el cual respondera a una l6gica
informal, reconociendo el aspecto afectivo y emocional que conlleva esas
actividades(Arriagada, 2009).

Ahora bien, las distintas categorias se encontraran unificadas, en primera
instancia por la capacidad relacional y también por la tendencia a que sea una
tarea esencialmente realizada por mujeres.

Es quiza el orden de valores basado en la sociedad patriarcal el responsable de
que las mujeres continden sintiendo que cuidar es algo que les est4 reservado o,
cuanto menos, que vivan de forma mas emocionalmente exaltada que los hombres
la situacién de necesidad de cuidados (Red2Red Consultores (S.L.), 2008)De tal
manera, si se desempefan en trabajos remunerados fuera del hogar y posterior a
ello deben cubrir necesidades de cuidado al interior de sus familias, esto traera
consigo,- ademas de una sobrecarga laboral- , soluciones informales al
“problema.(Arriagada, 2009).

Pero bien, volviendo sobre la conceptualizacion del cuidado Irma Arriagada,
complementando lo expuesto por Karina Batthyany, agrega nuevos componentes

para una definicion del cuidado, mencionando:

Cuando hablamos de cuidados nos referimos a la gestion y a la generacion de
recursos para el mantenimiento cotidiano de la vida y la salud; a la provisiéon
diaria de bienestar fisico emocional, que satisfacen las necesidades de las
personas a lo largo de todo el ciclo vital, el cuidado se refiere a los bienes,
servicios y actividades que permiten a las personas alimentarse, educarse,

estar sanas y vivir en un habitat propicio (Arriagada, 2009, pag. 1).

De esta manera, se nos habla de un conjunto de “atributos” que iran en funcién de
un habitat propicio, el cual entenderemos como el contexto y ambiente adecuado
para el bienestar material e inmaterial de las personas.

En los estudios y debates sobre el cuidado se observa el avance hacia una vision
multidimensional dependiendo del contexto que exista, de tal manera, Arriagada
&Todaro (2012) hablan de cuatro ramas que sostiene el cuidado, las cuales serian:
a) Material b) cognitiva, c¢) relacional y por ultimo emocional. De tal forma, la
primera dimensién corresponde al uso de tiempo y energia implicando, a la vez,
un coste econdémico; la segunda dimension trae consigo conocimiento y destreza
para realizar la labor de cuidados; la tercera dimension se relaciona con los
vinculos entre el cuidador y el cuidado, por ultimo se encuentra el aspecto
emocional, que tiene implicancia en la gestion de la expresion de emociones.
Toronto agrega a esto cuatro fases analiticamente separadas pero interconectadas
respecto al cuidado, las cuales seran: i) Preocuparse por otros; ii) el cuidar a
otros; iii) el dar cuidados; y por ultimo recibir cuidados. Estas cuatro fases
analiticas generan cuatro elementos éticos que se articularan como un todo: i) en
primer lugar hablaremos de la atencién, que recaera en darse cuenta de las

necesidades de la otra persona; ii) La responsabilidad, que implicara asumir la
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responsabilidad,- valga la redundancia-, del cuidado con un conjunto de practicas
y nhormas implicitas, iii) La competencia, que sera la habilidad de las personas
respecto a la necesidad del cuidado; iv) la receptividad, tiene que ver con la
respuesta que da la persona cuidada respecto al cuidado (Tronto, 1987) De tal
manera, existe un caracter relacional dentro de los cuidados, el cual
desencadenara en el aspecto ético en vista de que involucra una condicion que
tiene que ver con un cuidador/a y un/a otro/a al cual le sera relegado el cuidado, y
de esta forma se desarrolla una relacion bidireccional entre ambos que implicara
una carga social y cultural.

Considerando la complejidad del concepto, en vista de las distintas dimensiones
tedrico-practicas que lo sustentan y los diversos aspectos éticos que lo envolveran,
nacen categorias de analisis que vienen a subdividir el cuidado dependiendo de
distintas variables, lo cual implicar4 una dualidad constante:

Por otro lado existe una dualidad que atraviesa la idea de cuidado, en cualquiera
de sus dimensiones. La principal es la dualidad en cuanto a su naturaleza
(Trabajo vs. Amor y/o emociones), pero también con respecto las relaciones
sociales que lo definen (formal vs. informal; remunerado o no; de reciprocidad, en
sus distintas manifestaciones, vs. Poder o dominacion) o en relacion al espacio
social en que se desarrollan (Publico vs. Privado) (Carrasquer, 2013, pags. 96-
97).

El estudio estard guiado principalmente por el aspecto afectivo al interior del
hogar, lo que desencadenard posibles categorias de andlisis; es decir, que el ser
una tarea e caracter afectiva nos dara las pautas de clasificacion que
necesitamos, ya que a la vez se desarrollara de manera informal, no remunerada

y de forma reciproca.

1.4.2 Crisis de los cuidados

Para comprender en términos teoricos la conceptualizacion del cuidado, es
necesario remontarnos al contexto local en que nos encontramos respecto al
tema, para ello acudimos a la revisibn de diversas aristas que vienen a
condicionar el estado actual del cuidado, tanto en Chile como en el resto de
Latinoamérica. De tal forma, se identificaran problemas que nos llevan a hablar
actualmente de una crisis en los cuidados que ha sido invisibilidad. Como lo

menciona Cristina Carrasco:

Estamos en presencia de una profunda crisis de los cuidados y el tema aln esta
lejos de ocupar el lugar prioritario que merece en la agenda politica y cientifica. El
Debate y reconocimiento social del cuidado como un problema publico, en el que
al Estado le cabe una alta responsabilidad, es aun una materia pendiente (...) En
consecuencia, la familia, en particular las mujeres, continGan asumiendo, con

altos costos la mayor parte de la carga de cuidados, sin que esta sea
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debidamente reconocida a nivel publico. Los procesos de reforma recientes no

han logrado subvenir el caracter excluyente (Acosta Gonzalez, 2013)

Contextualizando el clima socio- politico en que se construyen las discusiones en

torno a los cuidados, nos acercamos a la llamada crisis de los cuidados

Por crisis de los cuidados nos referimos a la puesta en evidencia y agudizacion
de las dificultades de amplios sectores de la poblacién para cuidarse, cuidar o
ser cuidados. Dichas dificultades se manifiestan a raiz de una desestabilizacion
del modelo tradicional de reparto de las responsabilidades sobre los cuidados y
una reestructuracion del conjunto del sistema socioeconémico, sin que se haya
alterado por ello la divisién sexual del trabajo en los hogares ni la segmentacion

de género en el mercado laboral.(Ezquerra, 2011, pag. 176).

De tal forma, la crisis de los cuidados se ha convertido en un concepto en directa
relacion con los cambios estructurales, tanto a nivel econdémico, politico y
demografico observados en las sociedades desarrolladas estas Ultimas dos
décadas y su incidencia en las necesidades y en la provision de cuidados
(Rodriguez Cabrero, 2011 en Carrasquer, 2012 pag.93).
Es posible plantear una doble dimension dentro de la crisis de los cuidados, ya
que:

Por un lado se refiere a la reproduccion social como un aumento de la demanda y

complejidad del cuidado simultdneo a la reduccion de la oferta de cuidadores

potenciales que dificulta la reproducciéon diaria de las personas. Por otro lado,

puede hablarse de una crisis de reproduccion social de largo plazo como la

dificultad de asegurar la reproduccion de una gran parte de los hogares y de las

dificultades que tienen para alcanzar niveles satisfactorios de bienestar en

multiples dimensiones, incluyendo los cuidados. (Arriagada, 2009, pag. 5)

De esta forma, existen tres factores que potenciaran la crisis y que Irma Arriagada
expone a continuacion (2009, p.5), a) en primer lugar nos encontramos con el
envejecimiento demografico y el aumento de la esperanza de vida de personas
con enfermedades cronicas y discapacidad, b) en segundo lugar se encuentran los
cambios en la estructura y formas de vida familiares que limitan la disponibilidad
de cuidadores, donde las familias adoptan formas de convivencia mas diversas y
complejas, reduciéndose la familia extendida, a lo que se agrega un factor critico
como seria la incorporaciéon de las mujeres al mercado laboral asumiendo una
doble jornada laboral c) finalmente , nos enfrentamos a una evolucion de los
sistemas formales donde son relegadas tareas que requieren de cuidados de alto
costo fisico y econémico al hogar, asi las reformas de los servicios sanitarios
ponen el énfasis en la atencion a la salud en el propio entorno ( 2009, p. 5).

Arriagada expone de manera resumida los motivos especificos por los cuales ha
disminuido la oferta y ha aumentado la demanda del cuidado, muchos ya han sido
nombrados y se especifican de manera particular a continuacién: a) descenso de

la fecundidad, b) incorporacién de la Mujer al mercado laboral c) hogares
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monoparentales, d) aumento de la esperanza de vida e) distribucion sexual del
trabajo rigido, f) aumento de la demanda por parte de los sectores medios que
tienen condicion econdémica para contratar trabajadoras del hogar (Arriagada,
2009). De lo expuesto anteriormente, tomaremos importancia a tres factores que
nos parecen esenciales en nuestra discusion, como serian 1)la incorporacion de la
mujer al mercado laboral, 2) hogares monoparentales, que se traducirdn en una
reconfiguracion de la estructura familiar y por dltimo la distribucion sexual del

trabajo rigido, que vimos anteriormente.!!

a) Incorporacién de la mujer al mercado laboral:

En primer lugar, hablamos de la incorporacion de la mujer al mercado laboral
como un hecho visible que se viene desarrollando durante los Ultimos veinte afios.
En Chile, si bien se habia mostrado un atraso con respecto a paises de
caracteristicas similares, actualmente mantiene un avance, aun cuando todavia
existe un rezago significativo(PNUD Chile, 2010).

Los avances en términos laborales por parte de la mujer no son un misterio,
puesto que como lo menciondbamos anteriormente, existe un progreso
considerable en términos de incorporacion laboral. De tal forma, es posible
observar un aumento importante entre 1990 y el afio 2006 en lo que respecta a la
participacion laboral de las mujeres, experimentandose cambios porcentuales
que varian hasta en un 24% y que se aprecian en la categoria de mujeres “Con
pareja y sin hijos”. Aun asi, analizando las variaciones en favor de la mujer, si
comparasemos las categorias hombres y mujeres es posible visibilizar las
significativas diferencias que existen para ambos sexos, ya que los hombres no
alteran considerablemente su tasa de participacién, manteniendo porcentajes
elevados y constantes a lo largo del tiempo, mientras que las mujeres
experimentan variaciones positivas que aun asi no logran igualar la condiciones

porcentuales de los hombres.

Pero bien, retomando la discusion sobre la crisis de los cuidados, la
incorporacion de la mujer al mercado laboral creara una disyuntiva, puesto que
histéricamente ha sido la encargada de los cuidados al interior del hogar y la
familia lo que se verd dificultado con la incorporacion al mercado laboral,

debiendo lidiar con ambas tareas.

b) Dinamica de las estructuras familiares

Actualmente nos encontramos frente a transformaciones modernas de la familia,
las cuales han tenido lugar no soélo en Chile, sino que se extienden por todo el

mundo. Cuando nos referimos a la familia y su respectiva estructura, cabe

1 Tomando en consideracion que ya tratamos el tema de la divisidn sexual del trabajo, sélo lo
mencionaremos sin profundizar sobre sus caracteristicas, definicién o posible analisis.
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destacar que su andlisis constituye una de las claves para la comprension de las
relaciones entre lo publico y lo privado, lo institucional y lo personal (Arteaga,
Sepulveda, & Aranda, 2012). Conformando un espacio de accién en el que se
definen las dimensiones mas bésicas de la seguridad humana: los procesos de
reproduccion material y de integracion social de las personas.(PNUD, 1998)
De tal manera, y para efectos del estudio, resulta importante estudiar la familia, no
s6lo como elemento y factor clave de la crisis de los cuidados, sino también
desde su dindmica e influencia en el mundo social, es decir, resulta importante su
analisis como objeto de estudio en si mismo.
Diversos autores y corrientes de estudio han teorizado sobre lo que se
comprende como familia. Desde la Sociologia, Talcott Parsons (1994), adscrito
dentro del funcionalismo, menciona a la familia como una unidad rigida que
surgira en funcion del proceso de socializacion, de tal manera, para este autor
existen roles poco dinAmicos tanto para el hombre como para la mujer ya que por
un lado se encontrara el rol instrumental masculino y por el otro, el rol expresivo
femenino (Rodriguez Lores & De La Cruz Muguercia, 2012), dejando ver que con
el paso tiempo quedard obsoleta por motivo del surgimiento de nuevas
estructuras familiares.
Actualmente, podemos considerar la familia desde una perspectiva mas analitica,
como un campo donde se despliegan relaciones de poder (Hartmann, 2000),
reconociendo en su interior relaciones de disputa, negacion y conflicto entre sus
miembros ( Jelin, ,1984; Gonzalez de la Rocha et al., 1990; Kabeer, 1998).De esta
forma, la familia tal como la conocemos tradicionalmente, regida por el modelo
clasico de familia nuclear (Parejas casadas en primeras nupcias y sus hijos) ha
llegado a su fin (Arteaga, Sepulveda, & Aranda, 2012), existiendo una fuerte
tendencia a que nazcan mas niflos fuera del matrimonio y a que las mujeres
limiten el nimero de hijos retrasando el primero (Castells, 1999citado en Arteaga,
Sepulveda, & Aranda, 2012).
De tal forma, nos adentrarnos a clasificar tres tipos de familia de manera genérica,
ya que entendemos que existen diversas sub-clasificaciones que recaen en
detalles y caracteristicas en cuanto a parentesco, cantidad de integrantes u otros,
por lo que a continuacion reconoceremos las mas representativas e importantes,
centrandonos principalmente en la familia monoparental, la cual reine las
caracteristicas para ser considerada por Arriagada (2009) como un factor clave
dentro de la crisis de los cuidados:
- Familia nuclear biparental: La familia nuclear biparental es la constituida
por el padre, la madre y sus hijos/as.
- Familia nuclear monoparental: Constituida por uno de los padres y sus
hijos/as.
- Familia Extensa :Dentro de esta clasificacibn podemos encontrar dos
categorias a) por un lado encontraremos a la familia nuclear extensa, la

cual esta constituida por el padre, la madre, los hijos/as y otro integrante de
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la familia. b) en segundo lugar tenemos a la familia monoparental extensa,
constituida por uno de los padres, los hijos y otro integrante de la familia.
- Familia reconstruida: La familia reconstruida forma parte de uno de los

padres y sus hijos/as junto a otro integrante ajeno, que seria la pareja.

Si bien, las cuatro clasificaciones son representativas de la sociedad chilena,
actualmente la familia monoparental ha crecido considerablemente,
caracterizandose por la jefatura femenina, existiendo mujeres que deben
combinar tanto el cuidado de su familia con el trabajo fuera del hogar (Arriagada,
2007, Arriagada ,2009), es por eso que se resalta considerablemente en la

actualidad, ya que tiene como eje central a la mujer.

1.5 Economia feminista;: ElI cuidado mas alla de su
mercantilizacion.

La economia feminista surge de manera rupturista en la historia de las ciencias
econOmicas, ya que pretende posicionarse frente a los antiguos paradigmas. Es
durante los afios setenta que se inicia con fuerza tanto la critica metodoldgica y
epistemoldgica a las tradiciones existentes, como una importante elaboracion
tedrica y analisis empirico(Carrasco, 2006). De esta manera, el re-ubicar a la
mujer como sujeto econémico implicaria revalorizarla frente a la invisibilidad que

hubo por parte de la economia clésica, la cual fue encargada de:

“Producir una redefinicion de los espacios publicos y privados, comenzando una
tradicion que ignora la division por sexo del trabajo y oculta el trabajo familiar
doméstico y su articulacién con la reproduccién del sistema capitalista. Se inicia
asi una perspectiva de analisis que mantiene una rigida separacién entre
diversas dicotomias: Publico y privado, razén y sentimiento, trabajo mercantil y
trabajo doméstico, empresa y familia. Aproximaciéon epistemolégica que aun
hoy perdura y considera objeto de estudio de la economia sélo lo que tiene que

ver con el mundo publico”.(Carrasco, 2006, pags. 32-33).

De esta manera, definiremos la economia feminista como una corriente de
pensamiento heterodoxo que pone énfasis en la necesidad de incorporar y
visibilizar las relaciones de género en la dindmica econdmica, siendo una variable
relevante en la explicacion del funcionamiento de la economia y de la diferente
posicion de los varones y las mujeres como agentes econdmicos sujetos a

politicas econdémicas (Rodriguez, 2015).

Asi, encontramos dos dicotomias opuestas entre si y que la economia feminista
se encarga de analizarlas y debatirlas, por un lado existe el trabajo remunerado,

relacionado histéricamente al hombre y que aporta directamente al mercado
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laboral buscando un fin econdmico-material, por otro lado se encuentra el trabajo
no remunerado, asociado directamente a la labor que desempefia la mujer en la
esfera privada, y que incluye las tareas domeéstica y de cuidados al interior del
hogar. Al referirnos a este ultimo, hablamos de una categoria invisibilizada por la
economia clasica y que no ha sido considerada como un trabajo propiamente tal.
Frente a esto, Sue Himmelweit, nos habla acerca de la necesidad de trascender
dicha dicotomia sobre trabajo/ no trabajo como Unica manera de lograr el
reconocimiento de las especificidades de la experiencia femenina (Carrasco,
Borderias, & Torns, 2011, pags. 37-38).

Por lo cual, entendemos que el objetivo de la economia feminista avanza hacia la
elaboracion de una nueva vision del mundo social y econémico, que tenga como
principal objetivo las condiciones de vida de las personas, pretendiendo el
desarrollo de un enfoque que extienda los limites de la economia mas alla del
mercado (Carrasco, 2011, pag. 208), ya que el término trabajo como es conocido
comunmente forma parte de una construccion social que se desarrolla desde los
inicios de la industrializacion, identificando el trabajo como sinénimo de empleo y
excluyendo de dicha definicibn las actividades que no tienen lugar en el
mercado(Carrasco, 2011, pag. 207)

Ahora bien, en palabras de Corina Rodriguez:

Se caracteriza por poner en el centro del andlisis la sostentabilidd de la vida,
descentrando los mercados. De tal manera, el objetivo del funcionamiento
econémico desde esta mirada no es la reproduccion del capital, sino la
reproduccién de la vida. Por lo mismo, tiene como una preocupacion central la
cuestion distributiva. Y en particular se concentra en reconocer, identificar,
analizar y proponer cémo modificar la desigualdad de género como elemento

necesario para lograr la equidad socioecondémica (Rodriguez, 2015, pag. 32).

Asi, reconocer los valores del trabajo domeéstico y visibilizar las actividades
realizadas al interior del hogar por las mujeres es una de las tareas fundamentales,

ya que:

“En definitiva se trata de un trabajo diferente, cuyo objetivo era el cuidado de la
vida y el bienestar de las personas del hogar y no el logro de beneficios, como
es en su gran mayoria el trabajo de mercado. Desde esta nueva perspectiva,
las mujeres no eran ya personas secundarias y dependientes sino personas
activas , actoras de su propia historia, creadoras de culturas vy valores del

trabajo distintos a los del modelo masculino”(Carrasco, 2006, pag. 45).

Como lo mencionabamos anteriormente- , se encargara de reposicionar el trabajo
de la mujer, dando cuenta que el mundo publico existe porque las necesidades
basicas son cubiertas por las mujeres (Carrasco, 2006), ya que la supervivencia

de la raza humana ha dependido primero de la explotacion de las mujeres, sin la
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cual hace mucho tiempo que hubiese desaparecido (Boulding 192:115 en
Carrasco, 2011).

Ahora bien, apegandonos a la importancia del cuidado, diremos que el peso
relevante del trabajo de cuidados no remunerado en el funcionamiento del sistema
econdémico deviene de la manera en que socialmente se organiza la reproduccion
de las personas (Rodriguez, 2015).De tal manera, al referirnos a la organizacion de
los cuidados, diremos que se trata de un eje central que articula diversos actores
relacionados entre si, generando una red que aludird a los encadenamientos
multiples y no lineales que se dan entre dichos actores.

En definitiva, resulta importante referirnos al interior del estudio a la economia

feminista, porque nos proporciona diversos elementos para considerar y re-

valorar el trabajo desempefado en el hogar y que traspasa las barreras de lo

mercantil, dando un papel central al cuidado y sus componentes.

Capitulo lll: Contextualizacion laboral de las temporeras agricolas

1.1 Desarrollo de la agricultura en la Nueva ruralidad

Es preciso situarnos en un contexto para comprender y analizar el escenario
laboral dentro del que se encuentran las temporeras agricolas y que viene a
complejizar el desarrollo del cuidado al interior del hogar. De esta forma, nos
preguntamos de manera inmediata sobre las condiciones laborales bajo las
cuales se desempefian las temporeras, pero comprendiendo que dichas
condiciones se dan como consecuencia de diversos procesos  sociales,
tecnoldgicos, econdémicos y politicos que vienen a conjugar la actividad agricola,
entregando nuevos elementos de analisis.

Asi, partimos del hecho que la ruralidad como la conocemos anteriormente sufre
transformaciones, es decir: La ruralidad en su concepto tradicional y estereotipico,
significaba lo que falta: aquello que antes no hubo y ahora hay. La realidad ya no
se parece al concepto, y no hay otro. El nuevo campo ya no es “campo” (PNUD,
2008, pag. 85).

La nocién de lo rural no tiene valor explicativo. Las actividades en las sociedades
rurales son mucho mas complejas que las visiones que la produccién agropecuaria,
bajo el marco de la globalizacién del capital. La vida rural, tradicionalmente asociada
con la actividad agropecuaria, abriga ahora una diversidad de actividades y
relaciones sociales que vinculan estrechamente las aldeas campesinas con los

centros urbanos y la actividad industrial (Bafios, 2013, pag. 228)

De esta forma, la sociedad rural se reproducira bajo tres contextos que sufren
considerables cambios: a) contexto socio-politico, b) contexto socio-cultural y c)
contexto economico. Los dos primeros ejes avanzan en la incorporacion de

nuevos actores politicos y agentes econdmicos, en conjunto con el surgimiento
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de nuevas identidades rurales, mientras que el contexto econémico destaca por
los efectos que trae consigo la inversion del capital en el suelo sobre la base de
nuevas tecnologias. De esta manera, se extendera un predominio inminente del
capital nacional e internacional, traducido en el dominio de la agroindustria
nacional y transnacional (Sanchez Albarran, 2011).

Evidenciando las transformaciones, desde la teoria social se comienza a hablar
de una “nueva ruralidad”, la que es entendida como una visién interdisciplinaria
del mundo rural, que toma en cuenta los aportes tanto de la sociologia rural como
de la economia agraria, pero que va mas alla de la vision de estas dos

disciplinas, anulando asi las dicotomias pre existentes que dicen relacion con

De tal forma, y en el intento por visibilizar las transformaciones que ocurren en el
marco de la globalizacién del capital, Humberto C. de Grammont expone diversas
caracteristicas:

1. Desaparicion de los dos grandes campos geograficos como polos
absolutos  (refiriéendose a la dicotomia campo — ciudad)

2. Transformacién de la vida rural producto de la urbanizacién e incremento
de ocupaciones no agricolas.

3. La tecnologia revoluciona la idea de campo, donde las empresas
transnacionales marcaran las pautas de desarrollo.

4. Los ingresos no agricolas adquieren mayor relevancia, donde la migracion
para buscar un ingreso complementario ya no es un fenémeno secundario
sino un mecanismo fundamental en las estrategias econémicas del hogar.

5. Desigualdad social, pobreza, marginacion, son fenémenos que sustituyen
la idea de desarrollo e integracién nacional, donde el problema de género
atraviesa todos los problema mencionados.

6. Por ultimo, la preocupacion por el medio ambiente es una situacion latente

gue se ha ido incorporando dentro del contexto de una nueva ruralidad.

En efecto, la nueva ruralidad sera entendida como el enfoque tedrico que
incorpora las transformaciones que ocurren en el campo y en la sociedad rural a
su analisis, tomando como eje fundamental los proceso de globalizacién que se
vienen dando a nivel mundial, de esta manera, repercutiendo asi en diferentes
dimensiones. La situacion asi conceptualizada como nueva ruralidad tiene
impacto en tres dimensiones: a) Territoriales, a través del cambio en la valoracion
de los espacios rurales; b) Ocupacionales, mediante el cambio en el peso relativo
de las actividades primarias, secundarias y terciarias; y c) Culturales, en el cambio
de los patrones del conocimiento y de los valores de las poblaciones rurales.

Considerando las caracteristicas expuestas recientemente, centraremos el
estudio en los cambios ocurridos al interior de la actividad agricola. Frente a

aguello, en el presente estudio nos centraremos principalmente en el punto
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namero 3, que alude directamente a la modernizacidn, industrializacion y
desarrollo de la agricultura en la actualidad?®?.

A lo anterior, hay que destacar que los mercados de trabajo urbano y rural tienden
a integrarse y a terminar con la segmentacion que se observo en el pasado. Por
un lado, se observa el hecho de que trabajadores y sus familias que viven en
ciudades y trabajan en el campo, sea en forma permanente o temporal. Por el
otro, se da el hecho que trabajadores y familiares que tienen residencia en lo rural
trabajan en las ciudades

De esta manera, y a modo de concluir el presente capitulo, diremos que el estudio
se contextualizara en la nueva ruralidad, tomando como eje central la actividad
agricola y los cambios que experimenta en la actualidad, para asi lograr
desarrollar teéricamente el contexto laboral bajo el cual se desenvuelven las
temporeras agricolas, considerando las caracteristicas bajo las cuales se

encuentran trabajando.

1.2 caracteristicas laborales del mercado de trabajo nacional y
agricola

Es posible reconocer diversas caracteristicas laborales en Chile y el resto de la
region que seran la base para el modelo agricola actual. Ante esto se identifican
tres rasgos principales del mercado de trabajo rural y que corresponden a:
Flexibilizacion, precarizacion y feminizacion (Arteaga Aguirre, 2000) que
habiamos ya nombrado, los cuales actualmente se constituirdn como ejes
centrales dentro de la actividad agricola. Ahora bien, dichas caracteristicas

responden a un mercado laboral nacional que normaliza dichas caracteristicas.

A continuacion , hablaremos de la flexibilizacion, fendmeno que surge en funcion
de la optimizacion de la economia y se da por medio de diferentes mecanismos y
factores que intervendran en las condiciones del mercado laboral, de tal manera,
se desarrolla con el propdsito de la dinamizacién de dicho mercado (Fernandez
Arancibia, 2011). Resulta necesario asumir la complejidad tedérico-practica que
implica dar una definicién al concepto, ya que es de caracter polisémico por lo
cual se le atribuyen diversos ejes, entre los que destacaran,- y lograran recogerlo
y sistematizarlo de mejor manera- las siguientes dimensiones: 1) Flexibilidad de la
organizacién productiva, 2) flexibilidad de la organizacion de trabajo, 3) flexibilidad
de la gestion productiva 4) flexibilidad del Mercado Laboral (Fernandez Arancibia,
2011).

12 Existen cambios y transformaciones en el marco de esta nueva ruralidad. Pero, ante dicho
contexto, prestaremos atencion directamente a la que sucede al interior de la actividad agricola, ya
gue -sin pretensiones de excluir e invisibilizar los demas puntos expuestos -, este eje interactlia
directamente con los objetivos de la investigacién. En efecto, las transformaciones que trae
consigo la nueva ruralidad dan los lineamientos para comprender el desarrollo de la actividad
agricola hoy en dia. La interior de esta investigaciéon la nueva ruralidad surge como contexto
tedrico y base donde se dan nuevas formas sociales, econémicas y politicas para que interactiien
las temporeras, pero no se profundizara mas alla, - y esto se detallara a continuacién- debido a
que las temporeras agricolas residen en zonas urbanas por lo cual se trasladaran diariamente.
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De esta forma, la flexibilidad laboral seré parte del contexto y la base para que se
desarrollen distintos fendmenos y procesos sociales, debiendo interactuar con
otros ejes del area social que estaran representados principalmente-, y como ya lo
habiamos mencionado -, por la feminizacion y la precariedad laboral. Al
respecto evidenciamos que en el marco de dicha flexibilidad:

La condicion temporera oscila entre la regularidad (formas y ciclos) y la
irregularidad(de lo inestable). Entre la inclusién y la exclusiéon social. Empleo
productivo, inestable y ciclico, da lugar a la identidad y dualidad llamada
temporero/as, quienes constituyen un universo laboral con rasgos distintivos. El
mas destacado es el importante niimero de mujeres que ha ido paulatinamente
en aumento, dando lugar al fenémeno inédito por su envergadura en la historia
de la agricultura chilena: la feminizacion del mercado de trabajo agricola (Caro
Molina, 2013)

De tal manera, el trabajo agricola tratara de inserciones discontinuas producto de
la estacionalidad del sector, sumado a una serie de normas tanto tanto formales
como informales que facilitan irregularidades en las contrataciones de
trabajadoras/es. De la combinacién entre la transitoriedad en el empleo y los
bajos salarios percibidos a través de contrataciones, que en su mayoria no
contemplan beneficios sociales, resultan condiciones de inestabilidad economica
que afectan a las/os trabajadoras/es y sus familias. Dichas caracteristicas de
precariedad del trabajo agricola se pueden observar en las vidas cotidianas de
las personas que trabajan en el agro, quienes viven en condiciones precarias.
(Mingo, 2011)

En este sentido, algunos estudios han destacado que para comprender la
situacion de las/os trabajadoras/es asalariadas/os en la agricultura es necesario
un analisis que incorpore los ,ambitos reproductivos” y las formas de socializacién
por las que han sido atravesadas/os( Mingo, 2011)

Las especificidades de la produccion agricola conforman uno de los factores que
interviene en la construccion de inserciones laborales discontinuas a lo largo del
afo, influyendo en la precarizacion del trabajo en la agricultura. Puede
mencionarse como caracteristica de la actividad agricola, la estacionalidad
productiva y su consecuente discontinuidad en la demanda de mano de obra.
(Mingo, 2011)

Dicho asi y frente a la inestabilidad que presenta la actividad agricola, tomaremos
en cuenta tres grandes ejes para entender las condiciones laborales de las
mujeres, los cuales seran temporalidad o estacionalidad en el contrato laboral,
subcontratacion y por ultimo carga fisica que representa la actividad econdémica

en las mujeres.

1.3 Desarrollo de la mujer en la agricultura y feminizacion del mundo
agricola.
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Considerando los antecedes expuestos respecto a la centralidad de la Mujer en
la agroindustria, surgen interrogante respectivas al desarrollo histérico que ha
tenido en relacion a la actividad, ¢ cual es el papel que ha mantenido a lo largo de
la historia?, ¢ cuales han sido los elementos cambiantes y estatico en el desarrollo
del agro?, y ¢cdémo se construye histéricamente?, estas preguntas ayudaran a

entender la realidad actual de la relacion mujer-agricultura.

Avanzando en lo anterior, es necesario orientarnos respecto al espacio temporal;
De esta manera, sera posible dividir en cuatro etapas histéricas los procesos
agricolas acontecidos desde principios del siglo XX hasta la actualidad: a)
Hacienda y sistema de inquilinaje, b) Modernizaciébn de la agricultura (desde
1930), c) Proceso de Reforma Agraria, y por ultimo la etapa actual, d)
Globalizacion de mercados internacionales. En cada etapa la mujer mantuvo una
labor clave y central, ya sea en la misma agricultura o en funcién de ella, pero fue

invisibilizada y relegada a un segundo plano.

De esta forma, nos situamos histéricamente antes del afio 1930, donde la
hacienda se posicionaba como institucion y sistema de organizacion territorial

primordial, sustentada bajo el sistema de inquilinaje. Durante este periodo:

“Las mujeres se ubicaban dentro de la categoria de familiares de inquilinos, de

la misma manera que entre los peones y residentes de afuera, lo cual no les
daba el derecho a tierra, talaje ni casa al interior de la hacienda, sino sélo a un
salario o jornal, por lo general de tipo temporal”’(Valdés, Rebolledo, & Wilson,
1992).

Si bien, principalmente la labor de las mujeres en la agricultura era, - ademas de
las labores domésticas-, de caracter temporal, también desarrollaban en menor
cantidad el inquilinaje. De esta forma, hacia fines del siglo XIX y comienzos del
siglo XX las mujeres comprendian casi el 20% de los inquilinos, desempefiandose
principalmente como ordefiadoras (Tinsman, 2009, pag. 34). Ahora bien, desde el
aflo 1930 y con el paso a la modernizacion en la agricultura y la respectiva
mecanizacion de la leche, existe un descenso en la cantidad de mujeres inquilinas,
esto sumado al declive que sufrieron las distintas posiciones de los inquilino entre
la década 1930 y 1960 (Tinsman, 2009). Es durante este mismo periodo donde se
genera una proletarizacion en la agricultura, siendo el proletariado femenino de
temporada un fendbmeno cuya perdurabilidad hasta la reforma agraria es notoria,
en tanto la fuerza de trabajo femenino adscrito a las haciendas en términos de

empleo mas estable desaparece (Valdes, 1992, pag. 87).

De tal forma, se origina una retracciéon de las mujeres del antiguo mundo laboral
de las haciendas, desplazandolas a la categoria de “ayudantes de familiares no
remuneradas” en las economias campesinas, posicion que se vendra a acrecentar
con la Reforma (Valdés, 1992). Las expropiaciones y el traspaso de la propiedad a

los trabajadores de los fundos y haciendas, sumado a la politica de redistribucion
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de recursos hacia campesinos beneficiarios de tierras, son la caracterizacion para
comprender la reforma agraria, caracteristicas que con la llegada del gobierno
militar se les ponen fin, pasando a un proceso de contra-reforma e implantando
politicas en beneficio de la concentracion del capitalismo y la subordinacion de
trabajadores. Asi, a contar de 1974 el trabajador temporal es la categoria laboral
predominante en la agricultura de Chile, modificando el mercado de trabajo
agricola e incorporando a la mujer en trabajos de temporadas definidos segun la

division sexual del trabajo:

El modelo de la economia social de mercado estaria provocando dos efectos
complementarios: Expansion del proceso de proletarizacion femenina y
feminizacién en procesos de trabajo de rubros especificos que se desarrollan
a través de una modalidad de integracion agro-industrial o agro-comercial
gue contempla una acentuada division sexual del trabajo.(Valdés, 1992, pag.
89).

De esta manera, la feminizacion de la agricultura estara relacionado a dos
fenomenos: en primer lugar al desplazamiento de mano de obra masculina por
femenina, implicando el acceso de la mujer a espacios que antes eran
principalmente masculinos, Este caso puede ocurrir a partir de un aumento de la
demanda de trabajadores , por la aparicion de nuevos procesos productivos, la
intensificacion de la produccion, la expansion de la frontera agricola u otros
procesos similares (Arteaga Aguirre, 2000). Por otro lado, que el mercado de
trabajo agricola se feminice, se vincula también al modelo de flexibilidad que
impera en los ambitos de relaciones laborales, de productividad y organizacion
de trabajo. En este sentido la mano de obra femenina es funcional a un sistema
de trabajo flexible y precario, como se constata en los estudios realizados sobre
todo en zonas rurales mas modernizadas de la agricultura vinculada a las
industrias agroexportadoras.

Asi, diremos que la participacion e incremento de la mujer en la agricultura
comprende un proceso que ha sido crucial para la actividad, por lo cual resulta ser
un foco de estudio constante, estableciendo asi que la insercion de ellas al interior
de la actividad se concrete bajo tres mecanismos: a) las mujeres que trabajan en
agropecuarias y forestales, b) las mujeres que aportan su mano de obra familiar a
las explotaciones, c) las mujeres que son asalariadas en forma permanente o

temporal en este contexto. De esta forma, la mujer en la actividad agricola:

Ya no sera entendida como la madre y compafieras del periodo de Reforma,
las sostenedoras del orden de la nacién a través de su lugar en la familia,
como ocurria bajo el régimen militar, sino que se afirma la figura de la mujer
productora y trabajadora al tiempo que la institucion de los Centros de Madres
(1964-1990) dio lugar a un nuevo tipo de institucionalidad publica: PRODEMU
(Promocién y Desarrollo de la Mujer), SERNAM (Servicio Nacional de la
Muijer), y a programas especificos para afirmar su papel productivo (INDAP)
(Wilson & Valdés, 2007, pag. 14)
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De esta manera resulta trascendental para el presente estudio, comprender el
proceso de feminizacion del agro, ya que nos ayudara a visualizar la posicion
actual que ocupa la mujer en la actualidad al interior de la actividad econémica, y
comprendiendo la incorporacion laboral que han tenido a lo largo del tiempo.

Capitulo IV: Marco Metodoldogico

1.1 Tipo de Estudio

A partir del objetivo propuesto en la investigacion, el tipo de estudio sera
descriptivo. Como nos dice Sampieri (2010), los estudios de alcance descriptivo
buscan especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de personas,
grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fenémeno que se

someta a un analisis. (Sampieri, Collado, & Lucio, 2010, pag. 80)

De tal manera, para efectos de la presente investigacion, el fenbmeno principal
gue se pretende analizar y detallar estara fijado en los cuidados en el hogar de las
mujeres temporeras agricolas, esto considerando el desarrollo de sus trayectorias

laborales dentro de la agricultura.

1.2 Tipo de Disefio

El presente estudio se enmarca dentro de la tradicién cualitativa, ya que resulta
pertinente para abordar el problema social a investigar, promoviendo el analisis en
profundidad, analizando aspectos subjetivos del quehacer cotidiano por parte de
las entrevistadas.

Pero antes, resulta importante aclarar que la realidad social no es ni cuantitativa
ni cualitativa, puesto que son los valores, las definiciones y convenciones las
cuales construirdn dicho problema y lo definiran en torno a una de las dos
opciones, por lo cual, la realidad social se presenta como un desorden complejo,
en que el investigador tendra un papel fundamental en la eleccion del objeto de
estudio y la forma como lo estudiara (Tarrés, 2001). Ahora bien, a lo anterior se
agrega que para los investigadores sociales ambos métodos son trascendentales,
es asi como deben ser ocupadas, tanto palabras como cifras en algun grado,
desechando asi, la idea de que los métodos cualitativos y cuantitativos son polos
opuestos que no se cruzan ni retroalimentan entre si. Entendiéndolo de esta

forma, diremos que

Las diferencias recaeran principalmente en el hecho de que los investigadores
cuantitativos se concentran mayoritariamente en los vinculos entre un conjunto menor
de atributos presentes en muchos casos cuando construyen sus representaciones de
la vida social, mientras que los investigadores cualitativos lo hacen en los vinculos

existentes entre un gran nimero de atributos presentes en relativamente pocos casos.
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(...) ambos implicaran asi una interaccion sistematica entre ideas y pruebas empiricas
(Ragin, 2008).

De tal manera, el abordaje del problema en la tradicion cualitativa, considera la
comprension desde las opiniones, subjetividades y palabras de los sujetos,
teniendo en cuenta el contexto en el que se encuentran. Como lo menciona Maria
Luisa Tarrés (2001): “Los métodos cualitativos, ademas de recolectar informacion,
se pueden definir como la conjuncién de ciertas técnicas de recoleccién, modelos
analiticos, normalmente inductivos y teorias que privilegian el significado que los

actores otorgan a su experiencia” (Tarrés, 2001, pag. 16).

Por su parte, la investigacion se enmarcara dentro de un disefio proyectado
(Valles, 1999), ya que se fijaran limites en vista del tiempo y los costos que
requiere el estudio, encontrdndose sujeto a la incorporacion de elementos
emergentes que surjan en el desarrollo de la investigacion, existiendo la
posibilidad de modificaciones que dan cuenta de la flexibilidad del estudio y la
capacidad para adaptarse a circunstancias y tematicas nuevas.

La investigacion sera de tipo no experimental, puesto que no existe manipulacion
ni intervencién de las variables de estudio, es decir, lo que se hace en la
investigacion no experimental es observar fenomenos tal y como se dan en su
contexto natural, para después analizarlos (Hernandez, Fernandez, & Baptista,
1991). Realizandose en un periodo determinado de tiempo, siendo de tipo
transversal, en que se recolectan datos en un solo momento, en un tiempo unico.
Su propésito es describir variables, y analizar su incidencia e interrelacién en un
momento dado. Es como tomar una fotografia de algo que sucede (Hernandez,
Fernandez, & Baptista, 1991, pag. 156).

1.3 Muestra de estudio

La muestra es una de las etapas mas relevantes para el desarrollo de la
investigacion, por ende es importante tener criterios fundados en su eleccion, ya
gue van en directa relacion con los objetivos y propdsitos del estudio, puesto que
una mala eleccién de la muestra puede traer problemas en los resultados y
andlisis. De tal manera, la muestra sera no probabilistica, ya que la eleccién de
los elementos no depende de la probabilidad, sino de causas relacionadas con las
caracteristicas de la investigacion (Valles, 1999). Ademas se hard a partir del
muestreo estructural, “aquel que intenta representar una red de relaciones, de
modo que cada participante pueda entenderse como una posicion en una
estructura. La muestra asi, tiene la misma forma que su colectivo representado”
(Canales, 2006, pag. 282), es decir, no busca una representacion estadistica, sino
una representacion de sus posiciones y visiones del mundo. A lo anterior, se
agrega que sera de tipo intencionada, operando técnicamente bajo el criterio de

saturacion que estéa validada por el principio de redundancia de la informacion, asi
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como también se utilizara el criterio de accesibilidad (Valles ,1999) que tiene

relacion con la cercania a la posicion territorial de la investigadora.

De esta manera, se fijaran los criterios de inclusion para la seleccion de la
muestra de estudio, los cuales estaran guiados principalmente por la teoria y los
objetivos de la investigacion, a esto se agrega ademas un trabajo previo de
reconocimiento del terreno!3, donde se concretaron reuniones vy visitas informales
con informantes claves!4, quienes cumplieron un papel fundamental, orientando la
eleccion de la muestra y la consideracion de aspectos tedricos que no fueron
contemplados en un primer momento?®®, ayudando a visualizar la complejidad y

diversidad de la estructura laboral agricola temporal.

1.3.1 Criterios de inclusién

Tabla 4: Criterios de Inclusién de la muestra de estudio

Criterios de inclusion

- Ser mujer, madre de nacionalidad chilena.

- Trabajar actualmente como temporera agricola en labores de cosecha de frutas de
temporada en fundos y agricolas pertenecientes a la provincia de Petorca bajo
supervision de subcontratista.

- Haber ejercido labores agricolas de temporada, especificamente cosecha de frutos
desde durante gran parte de su vida.

El primer criterio pretende ser una guia general para la basqueda de nuestras
entrevistadas, de esta forma, y en relacion con los objetivos propuestos por la
investigacién, la condicion basica es que sean mujeres y madres; esto guiado por
la vinculacion, que ya se ha profundizado teéricamente dentro del estudio, y que
relaciona a la mujer con la maternidad y la labor de cuidados al interior del hogar.
Cabe aclarar, que si bien los cuidados no refieren exclusivamente a la
maternidad, a partir del marco tedrico y los propésitos de la investigacion, se
considera como un eje central de los cuidados en el hogar, las tareas de
maternidad asociadas al cuidado de los hijos; A lo anterior, se agrega la

nacionalidad como variable excluyente, considerando que actualmente en los

B yeranexo 1

14 Los informantes claves serdn personas que, gracias a su conocimiento y cercania con la tematica a tratar,
se convertiran en una fuente importante de informacion para acercarnos a las entrevistadas.

15 El trabajo previo fue fundamental para la investigacidn, ya que al visitar los fundos, conversar con los
trabajadores/as, y ademas conocer el contexto en el que se encuentran las mujeres temporeras, se
evidencié la idealizacion errdnea por parte de la investigadora sobre las caracteristicas y condiciones del
trabajo agricola de temporada, y por ende, del trabajo en terreno del propio estudio, ya que al momento de
realizar las visitas y reuniones se observaron aspectos y fendmenos no considerados en la elaboracién y
busqueda de la muestra, que diversificaba y categorizan a las trabajadoras, entre ellos se encuentran: El
tipo de fruta que trabajan, las caracteristicas del trabajo a realizar, y/o el tipo de empleador al que prestan
servicios. A esto se agrega el lugar de procedencia, ya que en la provincia hay una gran cantidad de
trabajadoras temporeras extranjeras (haitianas, bolivianas y peruanas) asi como también de diferentes
lugares de Chile, que si bien estan activamente trabajando dentro de la Provincia, rednen otras
caracteristicas como grupo de estudio que seran profundizadas en la justificaciéon de los criterios de
inclusién de la muestra.

Todos estos factores hicieron que la seleccién de la muestra fuera variando, guiada por una busqueda
minuciosa y consecuente con los objetivos propuestos en el estudio.
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trabajos agricolas se encuentra una gran cantidad de trabajadores y trabajadoras
temporeras extranjeras que se encuentran motivadas principalmente por distintos
fendbmenos de inmigracion que vive el pais, por lo cual fue importante considerar
que al ser madres de nacionalidad extranjera, se estarian vinculando otros
factores al estudio que se escapan de los objetivos propuestos por la presente
investigacion, por lo cual fue trascendental realizar dicha delimitacion al momento

de la seleccion de la muestra.

El segundo criterio especifica la labor de cosecha de frutos de temporada para las
entrevistadas, esto considerando que la cadena de trabajo agricola es amplia y
diversa, ya que incluye diferentes etapas del proceso de la fruta que van desde la
cosecha hasta el empaque, variando a partir del producto que se trabaje, es por
esto que en funcién del tiempo y los costos de la investigacion, el estudio se
enfocard en la cosecha de frutos, agregando también, que la relacion contratista-
cosechera se da con mayor frecuencia que en otras actividades de la agricultura,
presentando mayor grado de informalidad en términos laborales, ya que no esta
sujeta a una regulacién legal minuciosa®, esto traerd consigo que algunas
entrevistadas tengan lazos laborales con el contratista sin encontrarse bajo
contrato de trabajo. Ahora bien, se fij06 como espacio territorial la provincia de
Petorca, ya que presenta una riqueza agricola considerable a nivel regional con
microclimas y excelentes aptitudes del suelo que permiten una produccion
fruticola reconocida en mercados internacionales y nacionales (INDH, 2014)'.
De esta manera, las mujeres ademas de trabajar en los fundos agricolas deben
vivir dentro de la Provincia, esto nos garantiza que al término de la jornada laboral
lleguen a sus hogares, considerando que a partir de los primeros acercamientos
previos al trabajo de campo se pudo observar que habia mujeres que provenian
de otras zonas del pais, y que venian por ciertas temporadas a realizar trabajos
esporadicos lo que implicaba abandonar su hogar por un periodo de tiempo
determinado, dejando a sus hijos y sus hogares al cuidado de otras personas.
Frente a aquello, y guiados por los objetivos de la investigacion, se decidio excluir
de la muestra a las mujeres que provienen de otros paises y también de otras
regiones o provincias, ya que presentan caracteristicas distintas al grupo de
estudio que se pretende estudiar, ya que las practicas de cuidado se daran de

forma diferente a partir de la distancia que existe entre ellas y sus hogares.

El dltimo criterio nos entrega y garantiza el conocimiento por parte de las
entrevistadas respecto a las labores agricolas, de esta manera, el requisito sera
tener una trayectoria comprobable en agricultura, esto se lograra a traves de
conversaciones y conocimiento previo de las entrevistadas, exigiendo antigiiedad

por parte de las mujeres con la actividad agricola , lo que - dada la naturaleza de

17 ver capitulo sobre Antecedentes generales de la Provincia de Petorca.
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las labores -, no significa que se exigiran periodos continuos de tiempo de trabajo,
ya que pueden existir breves intermitencias en que las entrevistadas se
encontraban sin trabajar, sino que nos referimos a desempefarse durante un
periodo considerable que garantice el desarrollo de al menos una cantidad
adecuada de afios ejerciendo la labor de cosecha de frutas.

De esta manera, se seleccionaron diez casos de mujeres temporeras
provenientes de la Provincia de Petorca, las cuales trabajaban en fundos
pertenecientes a las ciudades de La Ligua, Cabildo y Petorca, llegando a ellas
bajo la guia de los criterios expuestos anteriormente y accediendo mediante
diferentes redes de contacto, que estaran constituidas por contratistas y personas

cercanas a las entrevistadas.

1.4 Técnicade Produccion de Datos

Cualquiera de las técnicas de produccion de datos implica una estrecha relacion
del investigador en el proceso de recoleccion de informacion; de cierta manera,
deben intervenir todos sus sentidos, reflexionando y escuchando activamente con
el fin de obtener lo que se busca. En definitiva, la recolecciéon de informacién en
este caso es distinta a la convencional (entendiendo la recoleccion cuantitativa,
especificamente la encuesta como método convencional), ya que se pone en
juego la capacidad de empatia del investigador, la comprension del otro y del

contexto en que se desenvuelve (Tarrés, 2001, pag. 61)

De tal forma, la eleccion de una técnica pertinente para acceder a los datos que
se buscan resulta una tarea compleja que implica el andlisis y la reflexion del
investigador, teniendo en consideracion el objeto de estudio y los actores que
formaran parte del problema sociolégico. Por lo tanto, como el objetivo de
investigacién apunta a indagar sobre los cuidados en el hogar de las mujeres

temporeras, la técnica apropiada sera la entrevista en profundidad, ya que:

La naturaleza de la informacibn que se produce en una entrevista en
profundidad es de caracter cualitativo debido a que expresa y da curso a las
maneras de pensar y sentir de los sujetos entrevistados, incluyendo todos los
aspectos de profundidad asociados a sus valoraciones, motivaciones , deseos,
creencias y esquemas de interpretacion que los propios sujetos bajo estudio
portan y actualizan durante la interaccion de la entrevista (Los llamados

“marcos de referencia del actor”)(Canales, 2006, pag. 220)

La entrevista en profundidad mantiene una abertura que busca cierto grado de
confianza, libertad y fluidez para que puedan salir a la luz datos personales del
entrevistado (Canales, 2006, pag. 221), que, como lo menciondbamos, para la
presente investigacién tienen relacion con los cuidados en el hogar de las

entrevistadas. Por lo mismo cumple con la categoria de semi estructurada,
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sujetandose a marcos flexibles y dinamicos, que permiten la aparicion de tematicas

nuevas que no han sido contempladas previamente por el investigador.

De tal manera, la construcciéon de la pauta para la entrevista’® se encuentra
basada en lo que menciona Valles (1999). Tiene que ver con la organizacion de las
ideas en ejes tematicos, dimensiones, temas y lineas de indagacion, siguiendo una
linea l6égica que acompafiard todo el estudio, por lo cual la pauta se confeccionara
a partir de las dimensiones y elementos desplegados en el marco tedrico que el
investigador ordenara de modo que estime conveniente, pudiendo variar de

acuerdo al desarrollo y las necesidades de la entrevista e investigacion.

Otro aspecto importante dentro de la entrevista en profundidad resulta ser el

contexto y el tiempo en el que se desarrollara:

El lugar y el momento que se elija para realizar la entrevista, asi como el medio
de registro, constituyen asi mismo condiciones de produccién que pueden
afectar (positiva y negativamente) a la informacion. Por lo tanto conviene
identificarlos como preparativos basicos, en los que la negociacién con el
entrevistado resulte ineludible. Mas aun, es recomendable atender las
preferencias del entrevistado, siempre y cuando unas minimas condiciones de
privacidad y tranquilidad se den en cuento al lugar y momento de la entrevista
(Valles, 1999, pag. 217).

Para concretar los encuentros se buscd un espacio fisico pertinente para el
desarrollo de las entrevistas, lo cual no garantiz6 la ausencia de elementos
contaminantes tales como ruidos externos y personas pertenecientes al grupo
familiar de las entrevistadas que se encontraban en el lugar de la entrevista al

momento de aplicarlas

De las diez entrevistas, ocho fueron aplicadas en los hogares de las mismas
entrevistadas, mientras que dos mujeres prefirieron realizar el encuentro fuera el
hogar, optando asi por la casa particular de la investigadora. Dichos encuentros
se realizaron entre los meses de agosto y octubre del afio 2017, teniendo una

duracion aproximada de 60 minutos por entrevista.

Por otro lado, para complementar la informacién entregada y apoyados en lo que
dice Ragin respecto a una “complicidad” de los métodos cualitativos y
cuantitativos, se aplicd un pequefio cuestionario!® antes de realizar la entrevista,
esto con el fin de profundizar en el conocimiento de temas que nos ayudan a

comprender a las entrevistadas y a estructurar el tema de estudio.

1.5 Trayectorias laborales en mujeres, una estrategia para guiar la
entrevista

8 Ver anexo 2
¥ Ver anexo 3

53



El estudio de las trayectorias laborales no surge como objetivo en si mismo, sino que
se configura a partir de la necesidad de identificar elementos trascendentales en los
cuidados del hogar de las entrevistadas para capturar ciertos hitos que marcan tanto
la vida laboral como personal de las mujeres, principalmente intermitencias laborales

y que van en funcion del trabajo de cuidado.

A continuacion se expone de forma breve como seran abordadas las trayectorias
laborales y cuéales seran los puntos a considerar para aplicar la entrevista y el

posterior analisis.

1.5.1 {Qué se entiende por trayectorias laborales?

Para el caso de las mujeres, las trayectorias laborales se veran modificadas en
diferentes ocasiones en comparacién a las del hombre, ya que al ser ellas las
encargadas del bienestar de los hijos y el hogar, deberan destinar tiempo al
cuidado, por lo cual la distribucién laboral sera menos fluida viéndose intervenida
por los quehaceres de la vida privada. Ahora bien, retomando la definicién sobre las
trayectorias, diremos que estan encargadas de describir formas de movilizaciéon de
los recursos asociados al trabajo como por ejemplo actitudes, educacién y saberes.
La expresion de esta movilizacion es diferenciada en ambos sexos y puede
asociarse al trabajo asalariado, formal e informal, y al trabajo por cuenta propia,

dicho asi:

Las consecuencias de la maternidad en la vida laboral de las mujeres superan las
derivadas directamente del cuidado de los hijos. En la mayoria de los casos
conlleva una redistribucion de las responsabilidades familiares y la atribucion
definitiva a las mujeres de la carga de todas las tareas domésticas, sea en sus
dimensiones de organizacion, control y/o realizacion de las mismas. Es frecuente
gue las mujeres disminuyan la dedicacion al trabajo o se retiren temporalmente

cuando nace un hijo (Guzman, Mauro, & Araujo, 2000)

La posicion que ocupan las mujeres en el mercado de trabajo incide en su
permanencia o expulsion del mismo. Las condiciones laborales, el grado de
flexibilidad o rigidez de la organizacion del trabajo, la calidad de las relaciones
con las jerarquias y la presencia o ausencia de politicas y lineas de movilidad en
los lugares de trabajo, son razones frecuentemente esgrimidas para dar cuenta
de la permanencia o alejamiento del mercado de trabajo. Por lo cual, es posible
identificar diferencias existentes en la evolucibn de las carreras de hombres
como mujeres; coincidiendo con los periodos o tramos de edad correspondientes

con la maternidad (Rodriguez, Sanchez, & Castro, S/F).

Al interior del trabajo de Guzman, Mauro, & Araujo ( 2000) se distinguen algunos
hitos importantes, que serviran para establecer las bases de esta investigacion,
dicho asi, se identifican sucesos importantes para el estudio de trayectorias
laborales en mujeres los cuales seran: el ingreso al trabajo, la maternidad, la
movilidad en el mercado, la reincorporacion luego de alejamientos temporales y el
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retiro definitivo. Frente a lo anterior, diremos que las caracteristicas y los
desafios en estos distintos momentos asi como la respuesta de los miembros del
entorno inmediato juegan un importante papel, crucial en el ingreso,
permanencia y desplazamientos de las mujeres en el mercado de trabajo
(Guzman, Mauro, & Araujo, 2000)

Dicho asi, para lograr cubrir los objetivos planteados, y considerando la movilidad
como eje crucial en el estudio de las trayectorias laborales en las mujeres,
tomaremos en cuenta principalmente estas 3 dimensiones que se identificaron a

partir de de lo expuesto recientemente.

- Ingreso al mercado laboral y primer trabajo, orientandonos en cuanto la edad
de las mujeres al momento de ingresar al mercado laboral y dando cuenta si

parten o no en el trabajo agricola.

- Otros trabajos: Es importante identificar cuantos y qué tipo de trabajaos han

realizado fuera del trabajo agricola.

- Intermitencias en el mercado laboral agricola por motivos de cuidado: pretende
responder principalmente a las movilidades y cambios que han realizado en sus

trabajos en funcion del cuidado.

1.6 Técnica de andlisis de datos

La técnica de andlisis a utilizar ser& el analisis de contenido, el cual forma parte
de un conjunto de procedimientos interpretativos de productos comunicativos
como mensajes, textos o discursos, que proceden de procesos singulares de
comunicacién previamente registrados, cuyo objetivo es elaborar y procesar datos
relevantes sobre las condiciones en que se producen aquellos textos (Raigada
Pifiuel, 2002).

Dicho asi, la siguiente investigacion pretende indagar e interpretar la informacion
obtenida de las entrevistas dando paso a que la investigadora estudie los relatos ,
descubriendo conceptos que luego seradn revisados por un proceso de
codificacion permitiendo encontrar nexos que sirvan para comprender y conocer

los objetivos propuestos por el estudio.

El proceso de codificacidbn se establecié segin lo propuesto por Hernandez
Sampieri (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2010) que explicita dos niveles de
codificacion, en un primer momento la codificacion de las unidades de analisis en
categorias, a las cuales se les asigna un codigo , para que en un segundo nivel se
les asignen significados a esas categorias, se les compare entre si para
agruparlas en temas y buscar posibles vinculaciones que respondan a los

objetivos propuestos.
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1.7 Calidad de Disefio

En torno a la calidad del disefio, nos guiaremos por lo que plantea Valles (1999),
quien menciona tres factores esenciales a seguir, los cuales son: credibilidad,
transferibilidad y dependibilidad, de esta manera se pretende avanzar en términos

de confiablidad y validez en la investigacion:

- En primer lugar se habla de credibilidad, en vista de que la investigadora
sera quien apligue la entrevista, siendo también encargada de analizar los
datos conseguidos y de transcribir las entrevistas. Cabe destacar la
utilizacion de una grabadora, para que de esta forma no se pierda algun

registro relevante de la participante.

- Por otro lado se encuentra la transferibilidad, que sera lograda mediante
las decisiones muestrales y criterios de exclusion e inclusion, considerando

criterios de homogeneidad, heterogeneidad y accesibilidad.

- Por ultimo se aplicara la dependibilidad poniendo a disposicion la
informacion que se utilizé y los datos recolectados, a esto se agregan las
grabaciones de las entrevistas y la bibliografia utilizada, esto con el fin de
gue se encuentre sujeta a una inspeccién externa que pueda hacer un

seguimiento o analisis de la informacién.

1.7 Condiciones éticas

Es importante en la presente investigacion, buscar la proteccidén de las personas
gue se pretende estudiar, tanto de las temporeras agricolas, como de los
informantes claves, que nos ayudaron durante el desarrollo de la investigacion.
De esta manera se procurara una proteccion por parte de la investigadora hacia
los entrevistados que estard materializada bajo los estandares habituales de
privacidad , confidencialidad y consentimiento (Valles, 1999).

De tal manera, para el cumplimiento de dichos estandares se procur6 mantener
en total anonimato los nombres de las entrevistadas para asi resguardar su
integridad, sustituyendo sus nombres por nombres ficticios que ayudaran a
encubrir la identidad de Ilas participantes dando paso a la absoluta
confidencialidad y privacidad de la informacion, a lo que se sumara otro elemento
en beneficio de esto y que estara determinado por el contexto donde se
desarrollara la entrevista, la cual se llevara a cabo en un espacio acordado por
ambas partes, tanto por la investigadora como por la entrevistada para asi
resguardarnos de cualquier exterioridad que amenace la integridad tanto del

estudio como de la entrevistada.
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Otro aspecto relevante resulta ser el consentimiento informado, para lo cual se
entregd la informacion necesaria a cada una de las participantes donde se
detallan los propdsitos de la investigacion mediante una carta informativa®® y
también mediante una conversacion via oral donde se dara a conocer el por qué y
para qué, de la investigacion y asi las mujeres puedan expresar las distintas
interrogantes e inquietudes que tengan respecto al proceso, pudiendo adherirse o
rechazar su participacion en el estudio . Por ultimo la investigacion y el material
utilizado se encontraran a disposicion de las participantes para los fines que

requieran.

Capitulo V: Analisis

A continuacion presentamos el analisis de los resultados de la investigacion. Para
estos efectos, se procederd a separar el capitulo en cuatro ejes estructurales,
estando el primero enfocado en la caracterizacidbn y presentacion de las
entrevistadas, con el fin de conocer ciertos elementos que identifiquen a las
mujeres temporeras, exponiendo a la vez, las similitudes y diferencias sobre
distintas variables que aportaran en nuestro analisis. El segundo capitulo, da
cuenta de las condiciones de trabajo agricola, pretendiendo contextualizar y
comprender el escenario bajo el cual se encuentran laboralmente nuestras sujetos
de estudio, identificando factores significativos que nos aproximen a las
caracteristicas del trabajo de las entrevistadas a lo largo de sus trayectorias
laborales. El tercer capitulo avanza hacia el estudio de las trayectorias laborales
en la agricultura, considerando su relacion con las tareas de cuidados en el hogar
de las temporeras. Al interior de este capitulo se tomaran en cuenta las
motivaciones personales y externas para ingresar al mundo laboral y agricola,
periodos de intermitencia en funcion del cuidar y momentos de desempleo. Si
bien el foco estara dentro de la actividad agricola, se considerardn también
labores externas a ella, ya que logran construir y configurar la realidad actual de
las mujeres. Por ultimo, damos paso al capitulo cuatro, el cual tiene por objetivo
identificar el desarrollo de las practicas de cuidado en el hogar de las mujeres
temporeras a lo largo de sus trayectorias laborales en la agricultura.¢ y logr

Cada capitulo es una seccion que engloba un objetivo especifico. Para efecto del
analisis, se recurrira al uso de vifietas textuales de las entrevistas, clasificando a
las mujeres con nombre ficticio, edad y cantidad de hijos, resaltando asi los

aspectos comunes y aquellas particularidades segun sea el caso.

1.1 Caracterizacion y presentacion de las entrevistadas

20 Ver anexo 4
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Considerando que la investigacion aborda los cuidados en el hogar, es
necesario comprender ciertas variables que nos ayudaran a profundizar las
caracteristicas de las entrevistadas, identificando similitudes y diferencias que
surgirdn al interior de sus relatos. Para tales efectos se procedid a entregar un
cuestionario que recogi6 la informacion de las mujeres, dicha informacion sera
complementada con las entrevistas realizadas, logrando efectuar una

caracterizacion mas compleja del grupo estudiado.

1.1.2Edad de las entrevistadas y cantidad de hijos

La edad de las entrevistadas ayuda a posicionarnos y orientarnos respecto a
ciertos hitos trascendentales para las temporeras con relacion al cuidado del
hogar y sus trayectorias laborales. De esta forma, el grupo estudiado abarca
principalmente a mujeres entre los treinta y nueve y cuarenta y seis afios de edad,
por lo que en términos etareos serd homogéneo, escapandose de la norma
Jennifer, quien cuenta con veintiséis afilos al momento de realizar las entrevistas,
siendo la entrevistada de menor edad, el caso contrario sera el de Sandra,
entrevistada que cuenta con cuarenta y seis afios al momento del encuentro, lo

gue la posiciona entre la mayor del grupo estudiado.

Entender las diferencias de cada caso particular es fundamental para comprender
como abordaremos el presente analisis, de esta forma, cuando hablamos de
maternidad y de cuidados en el hogar, es necesario precisar que no todas las
temporeras entrevistadas tienen hijos pequefios al momento de realizar el estudio,
sino que las edades de los hijos fluctan entre los siete afios y los veintiséis afios
de edad, comprendiendo asi diferencias que llegan hasta diecinueve afios entre
un caso y otro, por lo que los cuidados en el hogar se desarrollaran en diferentes
ambitos en cada caso y actualmente no estaran enfocados solamente en el
cuidado infantil y netamente maternal sino que pueden comprender distintos
aspectos del cuidado. En relacion a esto, fue posible categorizar cuatro
situaciones que viven los hijos y las hijas al interior del hogar que estaran
guiadas principalmente por las edades y la etapa de sus vidas en la cual se
encuentren. Por lo cual las cuatro condiciones seran; a) Vive con su madre, b)
vive con su madre, se encuentra cursando estudios superiores fuera del hogar, c)

vive con otro pariente d: Independiente, vive fuera del hogar.

Ahora bien, al ser un estudio que considera las trayectorias laborales en las
temporeras agricolas, serad necesario detenernos en cada momento en que las
mujeres vieron intervenidas sus labores por el cuidado, y las transformaciones
gue han tenido sus historias laborales. De esta forma, la maternidad en las
entrevistadas sera un hito trascendental para la alteracion de sus trayectorias en
el mundo agricola, que variard dependiendo de la cantidad de hijos e hijas que

tengan.
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A continuacion se presenta la tabla n°6 que resume la informacion expuesta

recientemente, aclarando el escenario de las entrevistadas en relacion a sus hijos

en la actualidad

Tabla N°5: Cantidad, edad y situacion de los hijos e hijas de las

entrevistadas

Nombre Edad Cantidad Edad de Situacion de los hijos/as
de los
hijos/as hijos/as
1 | Jennifer 26 1 7 afos Vive con ella
2 | Jessica 39 1 12 afios Vive con ella
3 | Alejandra | 41 1 21 afios Vive con ella
4 | Maria 43 1 19 afios Vive con ella, cursando estudios
superiores en otra ciudad
5 | Carmen 43 3 25 afios Hijo 26 afios: Vive con abuelos, cursando
estudios superiores en otra
18 afios ciudad
16 afios Hijo 18 afios: Vive con ella
Hijo 16 afios: Vive con ella
6 | Karina 43 3 26 afios Hijo 26 afios: independiente, vive en
Santiago
24 anos
N Hija 24 afios: Vive con abuelos, cursando
7 afos estudios superiores en otra ciudad.
Hijo 7 afos: Vive con ella
7 | Eugenia | 46 2 26 afos Hija 26 afios: Independiente, vive en Vifia
del Mar
18 afios
Hijo 17 afios: Vive con ella
8 | Patricia 41 1 8 aflos Vive con ella
9 | Ximena 40 1 15 afios Vive con ella
10 | Sandra 46 2 28 afos Hija 28 afios: Vive en Santiago
19 afios Hija 19 afios: Vive con ella, cursando

estudios superiores

Fuente: Elaboracion propia

1.1.1 Estado Civil de las entrevistadas

Si entendemos que el estado civil es el lugar permanente que ocupa una persona

en la sociedad, que depende de sus relaciones de familia y que lo habilita para

ejercer sus derechos y contraer matrimonio, podemos decir que al momento de

las entrevistas, cinco del total de mujeres se encontraban casadas, mientras que

el resto figuraban en condicion de soltera.
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Ahora bien, al ser consultadas por la situacién actual real entorno a una pareja, lo
que llamaremos informalmente “Estado civil de hecho”, y que en ocasiones omite
la situacion legal de las mujeres, las entrevistadas presentan cuatro condiciones,
las cuales seran: casada, conviviente, soltera y separada, viniendo a reconfigurar
la estructura familiar. A continuacion se puede apreciar en detalle, al interior de
la tabla N°7, el “estado civil de hecho” de las mujeres y el tipo de familia en el

cual que se encuentran actualmente.

Tabla N° 6 Estado civil de hecho y tipo de familia de las entrevistadas

Nombre Estado Estado Tipo de familia
civil legal civil de
hecho
1 | Alejandra | Casada Separada Nuclear monoparental
2 | Maria Casada Separada Nuclear Monoparental
3 | Patricia Casada Casada Nuclear Biparental
4 | Ximena Casada Casada Nuclear biparental
5 | Sandra Casada Casada Nuclear Biparental
6 | Carmen Soltera Conviviente | Reconstruida
7 | Jennifer Soltera Soltera Extensa monoparental
8 | Karina Soltera Conviviente | Reconstruida
9 | Eugenia Soltera Soltera Extensa monoparental
10 | Jessica Soltera Soltera Extensa monoparental

Fuente: Elaboracion propia

Analizando en detalle, es posible observar el caso de Alejandra y Maria, ambas
legalmente casadas pero que se encuentran separadas de hecho con sus parejas
lo que las llevé a formar, hace menos de un afio una familia nuclear monoparental
constituida por ellas, como jefas de hogar junto a sus hijos/as, estando a cargo del

sustento econémico de la casa.

Por otro lado, Carmen y Karina nunca optaron por contraer lazos legales con sus
parejas y padre de sus hijos, por lo cual figuran legalmente como mujeres
solteras, que con el paso de los afios se juntaron a vivir con sus actuales parejas,
quienes no seran los padres biologicos de sus hijos e hijas, ubicandolas en
situacion de conviviente y formando asi una familia reconstruida. En el primer
caso Karina vive con su pareja y su hijo menor, que tiene 7 afios de edad,
mientras que Carmen vive con su pareja y dos de sus tres hijos, ambos en etapa

escolar.
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Otro caso, es el que presentan las entrevistadas que figuran como solteras dentro
de la categoria, estado civil de hecho, las cuales seran, Jessica, Jennifer y
Eugenia, todas ellas viven al interior de una familia extensa monoparental,

compartiendo el hogar con sus padres, hijos e hijas.

Por ultimo, esta el caso de Sandra quién serd Casada y vivird con su marido, y su
hija . En esta categoria también se encuentra Ximena y Patricia, amas vivirdn con

sus hijos y esposos.

Comprender la construccion familiar, nos ayudara a identificar la distribucion de
roles que habra en el hogar en funcién del cuidado, resultando ser un elemento

fundamental para el desarrollo del presente estudio.

1.1.2 Religién de las entrevistadas

Al ser consultadas por la religion, todas las entrevistadas respondieron profesar la

religion catdlica a excepcion de Eugenia, quien profesara la religion evangélica.

Tabla N°7: Religion de las entrevistadas

Nombre Religién
Eugenia Evangélica
Jessica Catolica
Patricia Catolica
Maria Catolica
Alejandra Catolica
Carmen Catdlica
Karina Catdlica
Jennifer Catdlica
Ximena Catodlica
Sandra Catolica

Fuente: Elaboracion propia

1.1.5 Nivel Educacional de las entrevistadas

Del total de entrevistadas, la gran mayoria terminé sus estudios de ensefianza
media, escapandose de la norma, Alejandra y Sandra. En ambos casos las
entrevistadas lograron cursar y terminar octavo basico, sin seguir estudios
posteriores de ensefianza media.

Profundizando en aquello, Alejandra nos comenta que no continda sus estudios

por motivos econémico-familiares, ya que cursar ensefianza media implicaba un
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gasto considerable para sus padres, puesto que debia movilizarse hacia la
comuna de Petorca.

En cuanto a Sandra, al ser hermana mayor se dedica al cuidado de sus hermanos
mas pequenos, lo que la aleja de la opcion de continuar sus estudios.

Ahora bien la etapa escolar se vio interrumpida, en casos como el de Jennifer o
Karina por la maternidad y el cuidado de sus hijos logrando retomar
posteriormente. Si nos centramos en el caso especifico de Jennifer, concluira la
ensefianza media en la educacion nocturna.

Por otro lado, Carmen y Eugenia, estudiaron durante ensefianza media en
colegios técnicos, lo que les permitia, al término, continuar desarrollandose en
trabajos que tuvieran relacion con la ensefianza cursada, pero ambas, por
decision propia e influenciadas por las caracteristicas que presenta el trabajo
agricola de temporada en contraposicion a los oficios estudiados, deciden

desempefiarse en el area de la agricultura?®..

Tabla N°8: Nivel educacional hasta el cual llegaron las entrevistadas

Nombre Nivel educacional hasta el cual
llegaron las entrevistadas

Alejandra Ensefianza basica completa

Sandra Ensefianza basica completa

Maria Ensefianza media completa

Eugenia Ensefianza media completa

Carmen Ensefianza media completa

Karina Ensefianza media completa

Jennifer Ensefianza media completa

Jessica Ensefianza media completa

Fuente: Elaboracion propia

1.1.4 Ingreso econdmico de las entrevistadas

En cuanto al ingreso econémico mensual, la mayoria de las entrevistadas indicé
encontrarse entre el rango que va de los $250.001 a $350.000, posterior a esa
opcién se encuentra el rango que va desde los $ 350.001 a $450.000, opcion
tomada por Eugenia y Carmen que las separara del resto de entrevistadas. Este
monto es opcidén para ambas mujeres por motivo de que semanalmente hacen

labores extras que tienen relacion con el comercio ambulante. Ahora bien, al

21 Este “punto podrd ser desarrollado en profundidad en el capitulo sobre, inicios de trayectorias laborales
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interior del capitulo “sueldo y contrato laboral” se profundizara en detalle, la
forma en que logran llegar mensualmente a estos rangos monetarios por medio
de la cosecha de frutos y de esta forma, como se estructuraria econémicamente

el hogar.

1.2 Elementos significativos del trabajo agricolay su relacién con los

cuidados del hogar en temporeras

1.2.1 Factores cruciales para entender la figura de la temporera en la actualidad

El siguiente capitulo pretende exponer los procesos histéricos y sociales de las
temporeras para posicionarlas como actores de la agricultura. De esta manera, a
partir de las experiencias rescatadas en los relatos de las mujeres, es
fundamental para el siguiente analisis y por ende para cubrir los objetivos
propuesto por la investigacion, responder a preguntas como: ¢El proceso de
feminizacion de la agricultura, como se refleja en las entrevistadas?. El presente
capitulo nos permite avanzar hacia la posicion de la mujer en el agro,
entregandonos herramientas para comprender los fendémenos sociales que
repercuten en cada una de las entrevistadas. Si bien, el estudio no tienen como
objetivo principal realizar una investigacion al mercado laboral agricola, resulta
importante para nosotros, identificar las caracteristicas que presenta el trabajo

remunerado en las temporeras agricolas.

1.2.2 Escenario actual de la mujer en la agricultura

De acuerdo a lo expuesto en el marco tedrico, la realidad actual de la mujer en la
agricultura responde a diferentes procesos sociales e histéricos que se comienzan
a dar con mayor frecuencia a partir de los afios ochenta, y que se visibilizan en la
feminizacion de la agricultura. De esta manera, mediante los relatos de las mujeres
entrevistadas, es posible observar de qué forma se manifiestan dichos procesos y
fendmenos estructurales en el escenario local, ademas de rescatar ciertas

particularidades que fueron surgiendo desde los mismos relatos.

Los reportes de las entrevistadas nos hablan sobre la evolucion generada dentro
del plano social con el incremento de la mujer al trabajo remunerado, exponiendo
un antes y un después que se manifiesta en el paso desde la “casa al trabajo”,
donde es posible visibilizar la movilidad de los roles designados socialmente tanto
para el hombre como para la mujer a través de la division sexual del trabajo,

reconfigurando, - a la vez-, el espacio privado y publico.
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Si po, porque antiguamente la mujer no trabajaba, se quedaba de duefia de casa

y ahora no po. Carmen, 46 afios, tres hijos.

Ah si po, antes era como el hombre, tipico de que el hombre trabajaba y la mujer
en la casa yo era mas nifia no entendia mucho, pero ya después con el tiempo
fue evolucionando entonces era mas parejo que trabajara la mujer. Karina, 46
afnos, tres hijos.

Profundizando en esto, Karina nos relata desde su experiencia, el desarrollo de la
mujer desde el &mbito privado hacia el ambito publico. Con su incorporacién al
mercado laboral pasa a ser un aporte monetario al interior del hogar, ocupando un
papel econémico asistencial y de “ayuda” sin asumir un rol protagénico, dentro
de este contexto se desenvuelve hasta llegar a la independencia, considerandola —
la independencia- , como un estado que debié alcanzar por medio de un

aprendizaje, sin formar parte de una realidad incorporada en ella.

Pero ya después con el tiempo fue evolucionando entonces era mas parejo que
trabajara la mujer (...), era como mas una ayuda en la casa y bueno uno

aprendi6 a ser independiente . Karina ,46 afios, tres hijos.

Para el caso de Carmen, los comienzos en el trabajo remunerado se encuentran
ligados a la agricultura, ejerciendo labores temporales de manera esporadica.
Desde esa experiencia, relata la selectividad que existia afios atrds en las
actividades agricolas por motivo de las caracteristicas que presentaba el trabajo,
las cuales se encontraban principalmente vinculadas con el esfuerzo fisico que

implicaba y las condiciones y caracteristicas que presentaba

Yo estudié y todo, siempre empecé trabajando los veranos, porque aca siempre
venian a buscar gente para trabajar para afuera. Nadie hacia casi esos trabajos
porque esos eran uno de los trabajos mas pesados, el del tomate porque se
arranca y hay que estar todo el dia bajo el sol; es a ras de suelo entonces...En
esos tiempos era mas... Ahora no porque ahora ya hay mas... las mujeres sacan
papas, sacan porotos en esos , en esos tiempos las mujeres casi no hacian esa

pega .Carmen, 43 afios, tres hijos.

De esta forma, la temporalidad en el relato de Carmen nos entrega una orientacion
para comprender la manera en que la mujer desarrolla un cambio en el mundo
agricola, haciendo referencia al pasado y presente para exponer el proceso
evolutivo que se efectud en los trabajos de agricultura en relacién a la mujer, ya
que con el pasar de los afios va incorporandose, pasando a realizar distintas
labores y actividades que implicaban mayor fuerza fisica que, - como la

entrevistada lo menciona-, antes no realizaba.

Tomando el caso de Carmen, su experiencia va en concordancia con los procesos
que se desarrollan al interior de la agricultura y que tienen como protagonistas a
las mujeres, todo esto bajo el proceso de feminizacion de la actividad agricola.
Bajo dicho contexto, las temporeras nos entregan informacién para comprender la

estructura al interior de la actividad agricola en términos de género, detallandonos
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desde su experiencia la distribucién de tareas en el trabajo, tanto para hombres
como para mujeres, lo que nos lleva a una aproximacion respecto a interrogantes
sobre el tipo de labores designadas para ambos sexos dentro de la actividad, asi
como también a la identificacion de diferencias en el plano laboral. Asi
comprendido, dentro del andlisis nos centraremos principalmente en los relatos de
las mujeres sobre la fase de produccion, especificamente en las labores
realizadas en torno a la cosecha de frutas, surgiendo puntos de discordia al interior
de los relatos relacionados a los distintos factores que intervendran en la division y
distribucion de tareas para ambos sexos.

En un primer momento, es posible observar en las entrevistadas la reproduccion
de un discurso igualitario que se encuentra naturalizado dentro de todas las
mujeres y que invisibiliza las desigualdades en el plano laboral. Profundizando en
aguello, diremos que al momento de ser consultadas por la existencia de ciertas
diferencias ligadas al género, las mujeres no identifican distinciones para el trato y
la distribucion de tareas dentro de la actividad agricola, apelando a la inclusion de
ciertas labores que antes eran designadas preferentemente a los hombres y que

ahora las incorporaba a ellas de forma inclusiva e igualitaria

Si, hombres y mujeres por igual, si po es que ahora igualdad para todo. Eugenia,

46 afos, 2 hijos

No, se trabaja igual, la mandarina la naranja, todo se ...estd todo... hombre y

mujer trabajan todos en no lo mismo. Karina, 46 ainos, tres hijos

Mira, ahora es como parejo, porque hay fundos que igual necesitan hombres por
el cuento de la palta que es mas pesado, que trabajan en el cerro, pero igual es

como todo parejo. Karina, 46 afos, tres hijos

Alrededor de esto surge un conflicto que viene a generar contradicciones al interior
de las mismas opiniones de las mujeres, ya que junto al desarrollo de sus relatos
se van exponiendo puntos de analisis que verifican las diferencias que existen para
ambos sexos en el trabajo, de esta forma se observa que dichas diferencias
estardn atravesadas principalmente por la necesidad y las caracteristicas que
presenta la fruta para ser extraida y consumida. De esta forma, dependiendo de
las necesidades del fruto se convocardn a hombres o mujeres guiados
principalmente por las caracteristicas de género atribuidas socialmente a cada

uno.

En algunos fundos si piden hombres y en algunos fundos si piden mujeres
porqgue no le gusta que le malogren mucho la fruta, la fruta se le llama en
general a todo, (...) no permiten mucho que le malogren la fruta y por eso a
veces piden a veces mas mujeres pero a veces llega de todo, mujeres y

hombres. Sandra, 42 afos, dos hijas

Si, exigen mas mujeres porque la mujer es mas delicada y mas cuidadosa con

la planta porque por ejemplo los ... ahora empieza el tiempo de los arandanos y
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es mas delicada y tiene un tiempo , 0 sea tu tienes que empezar como a las 6
de la mafiana y si ellos te dan la orden a las doce, paran a las doce a las una
por el sol, porque tu no la puedes tener tanto tiempo en las manos, es una fruta
muy delicada tu empezai a cosechar asi...y las vay tirando al tiro al frasquito, no
gue estar ahi mirando, porque le quita el aceite que contienen y te quedan todas

tus huellas ahi”. Jessica, 39 afios, un hijo

Bajo las opiniones recogidas, y considerando el relato de Jessica, es posible
identificar la importancia que se le atribuye al momento de seleccionar el personal
a la minuciosidad y delicadeza femenina, lo que lleva a los fundos a buscar
principalmente mujeres para que se desempefien en tareas de cosecha y
polinizacion de ciertos frutos que asi lo requieran. Jennifer, a partir de su
experiencia en trabajos de agricultura, comenta la selectividad en términos de
sexo para los tareas de polinizacion, las cuales, segun su opinién implican menor
carga laboral al ser méas livianas, debido a que no llevan mayor esfuerzo fisico,
exponiendo de cierta forma, una subvaloracion de las tareas desempefiadas por
las mujeres tanto en la polinizacidbn como en trabajos de la misma naturaleza,
donde la prioridad apunta hacia la delicadeza y minuciosidad por sobre la fuerza

fisica.

Cuando ibamos a la polinizacién eran puras mujeres, no sé porqué, siempre en
las partes que hemos estado Jaururo, Longotoma que son de la misma
empresa van puras mujeres, es que igual es liviana la pega, tenis que ir
simplemente buscando la flor del chirimoyo y echarle polen con una bombita
chiquitita que te pasan echai polen y en eso tenis que pasarte todo el dia.
Jennifer, 26 afos, un hijo

Al igual que Jennifer, Carmen nos comenta desde su experiencia laboral los
escenarios bajos los cuales se requiere contratar mujeres para realizar labores que
impliqguen mayor delicadeza, agregando al trabajo de polinizacién, la cosecha de
frutos rojos que se dan en la zona y que requiere, segun los duefios de los fundos,

de las mismas caracteristicas infundadas sobre la mujer

Y también en los campos, generalmente hay cosechas que ellos, los mismo
duefios del fundo exigen puras mujeres porque la mujer es mas minuciosa es
mas delicada para trabajar , por ejemplo el arandano lo hacen sélo con mujeres
porgue como se manipula porque se manipula por gajitos entonces tiene que ser
con motricidad fina (...) Si, frambuesa también , frambuesa y ardndanos esas
dos cosas solo para mujeres, polinizar porque también po, se poliniza la flor de

la chirimoya para que la fruta sea pareja. Carmen, 46 afios, tres hijos

A partir de lo expuesto, es posible visibilizar que la necesidad de los mercados de
exportar y trabajar con fruta de calidad, requerirA mano de obra femenina para
realizar gran cantidad de labores al interior de la Provincia relacionadas con la
fase de produccion, apelando a un buen trato con la fruta, sustentado bajo la idea
de minuciosidad Yy delicadeza, caracteristicas que seran uno de los pilares para la

insercion de la mujer a la agroindustria (Diaz, 1988, citada por Cid, 2001, en
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Rueda y Vera), y a las que se suma también, la mencion a la mayor
responsabilidad y compromiso con el trabajo como caracteristicas particulares de

la mano de obra femenina.

Ahora bien, ante el discurso naturalizado por parte de las entrevistadas respecto a
los trabajos que presentan caracteristicas relacionadas con la pulcritud femenina,
se encuentra también una categoria opuesta que viene a posicionar a los hombres
como agentes principales y que dice relacion con la caracteristicas que presenta
el género masculino, ligadas principalmente a la fuerza y destreza fisica, asi lo
muestran todos los reportes de las entrevistadas que relatan tareas designadas y
realizadas preferentemente por hombres, correspondientes principalmente a la

poda y el manejo de la fuerza fisica, ocupando la mujer un papel secundario

Por ejemplo la poda la hacen los hombres, es muy dificil que la haga una muijer,
igual hay algunas que se atreven pero casi siempre el contratista elige a los
hombres para la poda, si, porque es mas complicado, duelen los brazos porque
hay que usar tijerones ... la poda es mas pesada, plantar también po, la mujer
solo ayuda, pero el hombre es el que hace los hoyos en la tierra pone la planta, la
mujer igual, nosotros nos toco plantar pero a nosotros nos tocaba...por ejemplo

poniamos una malla que se pone. Alejandra, 43 afios, un hijo

Para aclarar la complejidad del escenario laboral en términos de sexo - género,
clasificaremos el trabajo agricola en tres grandes categorias a partir de la
informacion entregada por las temporeras, exponiendo asi la distribucion de las

labores segun lo pida el fundo

Esquema 1: Distribucion de labores en actividades de cosecha en la

agricultura

Requisitos y caracteristicas de la fruta para ser trabajada

Seleccion del fundo a partir de
las necesidades de la fruta y la

cosecha
[ ]
Delicadeza y minuciosidad Fuerza fisica Constancia
I I |
Mujer Hombre Mixto
I I I
Ejemplo: Ejemplo: Ejemplo:
Polinizacién Poda de arboles, Labores de cosecha
cosecha de ciertos cosechas vy labores que de frutas, tales como
frutos rojos como impliquen resistencia a mandarina, palta vy
arandanos y condiciones de esfuerzo limones, estando la
frambuesas fisico a partir del terreno. eleccion del personal
condicionada por el
fundo y el contratista

Fuente: Elaboracion propia
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Como ya se ha explicado, la necesidad de la fruta y las labores que giran en torno
a ella guiaran las condiciones para la eleccion del personal por parte del fundo y el
contratista, lo que a veces promovera la contratacion de hombres o mujeres segun
las caracteristicas que presenta el trabajo y la actividad a realizar. Bajo lo
comentado sera posible extraer una tercera categoria que habla sobre las labores
desempeiiadas por hombres y mujeres, que llamaremos tareas mixtas, - en que el
contratista y el fundo convocaran al personal de forma indistinta- , siendo parte de

la mayor cantidad de trabajos dentro de la Provincia.

Al momento de ser entrevistadas todas las mujeres se encontraban realizando
labores de este tipo. Asi, para el caso de Alejandra, las tareas en las que se
desemperia durante el afilo son mayoritariamente tareas de esta naturaleza, en las
gue se convoca tanto a hombres como mujeres de manera indiscriminada. Ahora
bien, las diferencias estaran determinadas principalmente por otros factores que

iremos analizando a continuacion

El limén, bueno, yo de los tres afios que llevo con este contratista es casi
todo el afio el limén, claro porque hay un tiempo que uno saca la mandarina,
gue dura un mes dos meses, después esta la palta que también no dura
mucho, (...) de ahi nosotros nos damos vuelta el afio con los limones, y
naranjas hay por ahi entre medio pero esas son como temporadas
cortitas(...) No , no discriminan y no hay preferencias tampoco, eso lo

pueden hacer tanto hombres como mujeres . Alejandra, 43 afios, un hijo

La principal caracteristica que presenta el tipo de trabajo mixto, estara dada por la
constancia para realizar dichas labores, ya que son tareas que requieren un
ritmo temporal para ser desarrolladas durante el dia, debido al manejo y la fuerza
con los tarros para llevar la fruta cortada hacia los bines que se encuentran al final
de cada camelldn, esto lleva a los trabajadores a desarrollar sus propios tiempos y
ritmos para realizar la actividad, sumando a esto el desarrollo de cierto tipo de
agilidad para cortar y transportar los tarros con frutas durante el dia.

Las entrevistadas comentan las complicaciones que se van desarrollando en el
plano laboral al interior de los trabajos de raiz mixtas, en vista del surgimiento de
elementos que vienen a conjugar su desarrollo en relacién a los hombres. Desde el
relato fue posible rescatar las opiniones que exponen una valoracién positiva de
las mujeres respecto de los hombres en las tareas de cosecha, asi entendido,
seran las mismas temporeras quienes a modo de comparacion fijaran diferencias
en el ambito laboral. Para entender esto es posible observar tres elementos
principales que interactuan entre si evidenciando dichas diferencias y que estaran

dadas por: Las condiciones de la cosecha, destreza fisicay el sueldo.

De esta forma, y profundizando en lo anterior, diremos que seran las condiciones
que fije la cosecha un punto determinante para el desarrollo de la actividad en

hombres y mujeres , tomando en cuenta que si las condiciones son precarias y
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exigentes, las mujeres se sentirdn mas vulnerables en términos fisico que el
hombre, y guiadas por esto, al interior de sus discurso legitimaran las diferencias
de género, apoyandose en el argumento sostenido de la fuerza fisica masculina 'y
la minuciosidad y delicadeza femenina, lo que llevado al plano econdmico ir4 en
ventaja del hombre, sustentado por la rapidez y fuerza para trabajar y cosechar la

fruta.

A partir de esto se creara una sobrevaloracion por parte de las mujeres hacia los
hombres respecto a la forma en que desempefian sus labores, comparando
implicitamente a ambos sexos y posicionando las capacidades del género
masculino por sobre las capacidades del género femenino al interior de la
cosecha, creando asi una “jerarquia laboral” entre ambos sexos, que en ocasiones

logra ser “derribada” por algunas mujeres que alcanzan dicha condicion.

Si po, es mas relajado, no sé po hay hombres que a veces ellos se hacen el
sueldo a cierta hora y no trabajan mas, es que el hombre de por si trabaja mas
po (...)porque si po , de por si es mas aperrao, mas capaz que la mujer po uno
no, es mas rapido, igual hay mujeres que son rapidas, es como andar mirando
a un hombre, les gusta cosechar, andar corriendo con los tarros, hacerse mas

plata, también hay mujeres asi. Jennifer, 26 afios, un hijo

Los hombres mas po, mas de veinte lucas generalmente es asi porque los
hombres tienen mas resistencia po jajaja y son més rapido igual, claro que las
mujeres somos mas cuidadosas con los tarros que no se vaya a caer que ..
jajaja todo eso po y a parte que hay que tener cuidado con las espinas que no
se vayan a clavar los pies porque uno pisa y espinas( ...) ahhh que atroz jaja.
Maria, 41 afios, una hija

Para responder al objetivo sobre la caracterizacién del trabajo agricola de las
temporeras, el propdésito del presente capitulo pretende de forma indirecta
hablarnos sobre el proceso de feminizacibn de la actividad agricola y la

incorporacion de la mujer al mercado laboral.

De esta manera, en el presente segmento, las entrevistadas dan cuenta desde
sus experiencias, cOmo se genera un proceso de desarrollo de la actividad en
relacion a la mujer a través del tiempo, dejando entrever que existen avances en
términos de género en la actividad agricola y que ya no nos encontramos frente a
roles de género inamovibles, dando paso asi a un avance en el plano laboral que,
segun lo comentado por las mismas mujeres, lo visibilizan como un “antes y
después” dando cuenta asi, del reposicionamiento de la mujer en la actividad
agricola, desempefnandose en diferentes labores al interior de la cosecha. Ahora
bien, aun se seguiran reproduciendo ciertos roles de género atribuidos a la
division sexual del trabajo que estaran traducidos bajo la dicotomia fuerza/
delicadeza, por lo cual, si bien existe un avance 6ptimo de las relaciones de
trabajo y género, aun existirdn ciertos trabajos realizados por mujeres y otros

trabajos realizados por hombres.
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1.3 Elementos estructurales en el trabajo de cosecha agricolay su
relacion con el cuidado

Existen elementos que configuran el trabajo de cosecha agricola y por ende son
parte de las caracteristicas que ofrece tanto el trabajo propiamente agricola, como
también el mercado de trabajo nacional, desde este punto resultard necesario
contextualizar a las entrevistadas a partir de las condiciones que presenta el
trabajo y a partir de aquello identificar su relacion con los cuidados que existiran

en el hogar.

1.3.1 Implicancias del trabajo en términos fisicos e influencias en el cuidado del
hogar

Las condiciones y caracteristicas que acompafan el desempefio de las mujeres
en la agricultura, especificamente en la cosecha de frutos, seran - segun lo
mencionado al interior de los relatos-, un factor determinante para el bienestar de
las mujeres y también para el desarrollo del cuidado al interior del hogar. En sus
discursos fue posible encontrar factores de riesgo recurrentes que complican las
labores de cosecha en la agricultura y también en el hogar. Asi, se pudo
identificar tres grandes factores de riesgos que las temporeras reconocen sobre el
trabajo de cosecha: a) exposicion al sol, b) sesfuerzo fisico y c¢) utilizacién de

productos quimicos.

a) Exposicion al sol: Las caracteristicas que presenta el trabajo de cosecha de
frutos implican una exposicién constante debido a que es una labor desempefiada
en terrenos y plantaciones generalmente abiertas, las mujeres identificaran la
exposicion al sol como el factor de riesgo mas frecuente. De esta forma los
cuidados personales e implementos y seguridad que facilite el empleador seran
fundamentales para el desarrollo de la actividad, ayudando a prevenir

enfermedades e insolacion.

Es que depende de los arboles, si los arboles son chico es poca la sombra que te
da, claro, hay un lado que te da el sol y otro que te da la sombra pero es que igual
estay expuesto al sol, en cambio cuando los arboles son mas grandes, trabajai a la
sombra (...) insolacién no mas que nada, por eso la idea es hidratase, usar jockey,
bloqueador (...) si quieres te puedes sentar un ratito abajo a descansar para bajar

un poco la presion del cuerpo, pero igual se tolera. Karina, 46 afios, tres hijos

También es sacrificado porque hay que estar todo el dia bajo el sol asi es el tiempo

de verano de Diciembre en adelante. Carmen, 43 afios, tres hijos

En verano es mas complicado (E: ¢Se ha enfermado alguna vez de algo?) no,

guemado no mas, parezco chola. Maria, 41 afios, una hija
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b) carga fisica: La movilizacibn de carga pesada es otro factor de riesgo
recurrente en el discurso de las temporeras. Esto implicard manejo de fuerza que
provocara, como ellas mismas lo mencionan, malestares traducidos principalmente

en dolores lumbares.

Claro, como accidente de trabajo, 0 sea nunca me he accidentado gracias a dios,
lo que si, me dio lumbago, estuve como tres semanas con lumbago. Karina, 46

afios, tres hijos

Mas fuerza bruta, mas fuerza bruta, tener buena cintura, entonces todo eso a la
larga a uno la llevan a, por ejemplo a mi a un lumbago crénico porque las fuerzas
gue uno hace , de los trabajos los hielos que uno toma le va generando en el fondo

complicaciones que son crénicas po. Carmen, 43 afios, tres hijos

c) Utilizacion de productos quimicos: Considerando los procesos industriales??
por los cuales pasan las plantaciones, las temporeras, mediante la manipulacién
de la fruta, se veran expuestas al contacto directo con productos quimicos que las

entrevistadas reconoceran como dafiinos y riesgosos.

No po, cuando echan liquido no vamos, pero es una semana (E: ¢Son muy
toxicos?) si po, le ponen bandera roja parece, no sé cuél es la mas peligrosa, la

roja parece. Maria, 41 afios, una hija

Si, con la mano pero nosotros siempre tratamos de usar guantes, a veces hemos
comprado de por si nosotros los guantes para protegernos de las manos también,
de los liquidos también porque ellos le echan liquido a la fruta a todo eso. Yo el otro
dia me saqué los guantes para trabajar porque con los guantes que tenia se me
hacia muy dificil cortar porque hay que ser rapida y todo, entonces yo trabajé con
las manos y eso tampoco esta permitido porque si yo me corto paso a infectar la
fruta, entonces hay que tener un cuidado Gnico porque eso va a exportacion, y mis
manos estaban blancas y yo decia, porque estan blancas y claro los liquidos que le
echan, y las mujeres tosen, estornudan mucho, claro por los mismo liquidos. Yo
cada vez que trabajo llego a la casa con mucha alergia, por lo mismo, mi cuerpo me

pica me salen ronchas. Sandra, 46 afios, dos hijas

Las condiciones laborales y la propia naturaleza del trabajo de las temporeras
agricolas expone a las trabajadoras a diversos factores de riesgo, - como ya lo
veiamos- , que en ocasiones pueden vulnerar la salud y bienestar personal de
las mujeres a corto y largo plazo. A partir de aquello, las entrevistadas en sus
relatos comentan los efectos en términos personales que se proyectaran también
al interior de sus hogares, teniendo presente que seran ellas mismas quienes se
encargan de los cuidados y labores domésticas. De esta manera, los factores de
riesgo a los cuales se exponen las temporeras diariamente, repercutiran
directamente en el desempefio de las tareas domésticas del hogar, aumentando
el desgaste fisico de las mujeres, y creando una tension entre el trabajo

remunerado y no remunerado.

22 Nos referiremos a procesos industriales como la operacién para modificar materias primas tales como los
frutos.
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No, haciendo cosas, viendo a mi hijo y después al ultimo soy yo, igual llego
cansada porque son muchos kilos que tu cargai al dia, y mas encima te agota el
sol, te agotan las caminatas y un montén de cosas, después podis juntar y ahi
analizai, el cansancio y levantar las cosas, transportar las cosas, el calor, todas
esas cosas y el frio en invierno (...) Si, yo me he estado aguantando por esto, pero
igual llega un tiempo que te aburris de trabajar en las agricolas, si es verdad te

cansai, llegai muy agitada. Jesica, 39 afios, un hijo

Claro porque uno esta cansada, uno trata de dedicarle lo que méas pueda por
ejemplo yo en la mafiana le doy desayuno, estoy pendiente que se levante, que se
bafie pero uno esta todo el dia afuera, entonces, por ejemplo ahora llegué y esta
durmiendo, bueno, ahi lo tengo que ir a ver porque tengo que darle un remedio,
tengo que darle un juguito de naranja y claro porque a veces uno viene tan
cansada que no alcanza para nada y a veces cansada igual un tiene que darle las
cosas, atenderlas (...) es que el trabajo de temporera es mucho desgaste fisico,
entonces el cuerpo se cansa mucho y uno a veces anda de mal humor entonces

uno a veces no hace las cosas con ganas. Eugenia, 46 afios, dos hijos

De tal manera, las mujeres bajo las condiciones fisicas que presenta el trabajo de
cosecha percibirdn un desgaste que estara asociado a la utilizacién de fuerza y
que muchas veces no les permite desarrollarse al interior del hogar,
comprendiendo que para ellas, esta labor es importante, ya que estara motivada
principalmente por el aspecto emocional de las mujeres. Es asi como se observa
la doble jornada que deben ejercer tanto en el espacio publico como privado, de
tal forma no sera sélo la sobrecarga de la jornada laboral la cual repercutira en el
cansancio, sino también la carga de las labores domésticas, que no estaran
reguladas, y que ademas cuenta con la aceptacion por parte de las

entrevistadas

Si po, uno a veces quiere llegar a atender a su hijo pero no da po, el cuerpo no da,
yo llego cansada porque tenemos que estar todo el dia al sol, imaginate po, todo el

dia pa alla y pa aca con tarros y cosas. Patricia, 41 afios, un hijo.

Me da pena a mi, porque yo veo a mi hijo que lo dejo tirado, pero influye mucho el

trabajo, y ellos no entienden que es mucho el trabajo al sol, mi marido, que prepara

las onces, que dénde esta esto, que vamos a comprar, juf.! Ximena, 40 afios, Un

hijo
La relacion trabajo- hogar se vera materializada al momento en que las mujeres
llegan a sus hogares, es asi cOmo se nos relata el esfuerzo que deben realizar
para desempefiarse tanto en el espacio publico y privado, es en este punto en
gue se puede ver la tension que existe entre el trabajo de cuidados y el de

cosecha.

Ahora bien los factores de riesgo de las mujeres estaran contrarrestados por los
distintos elementos de apoyo que brinda el contratista, con esto nos referimos a
bloqueadores solares, los legionarios para la cabeza, la hidratacion, e incluso que

el trabajo sea flexible en términos de horario y salario, hara que las mujeres
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puedan descansar cuando estimen oportuno - entendiendo que esto pueda traer

repercusiones en términos salariales-.

1.4 Condiciones laborales: rasgos generales del trabajo agricola e
influencias en el hogar

Cada fruta tendrd su propio precio para ser trabajada, esto quiere decir que por
cosecha se le pagara a cada trabajador o trabajadora un precio diferente a partir
de la fruta que se encuentren trabajando, ademas, como ya lo mencionabamos,
las variaciones estaran condicionadas por el tipo de fruta y también por el destino
del mercado (nacional / extranjero), de esta manera, el valor del trabajo de las
mujeres estara medido por la cantidad de kilos que hagan durante el dia. Si
tomamos el ejemplo de las frutas que se encontraban trabajando al momento de
ser entrevistadas (paltas, limones y mandarinas), a todas se les paga por tarro
lleno, el cual , segun nos comentan, no tendra un valor muy elevado en términos
de dinero, lo que las lleva a desempefiarse con constancia durante el dia para asi
obtener buenos resultados econdmicos al término de la jornada laboral,
considerando que su trabajo es a trato, lo que quiere decir que se les pagara por
la cantidad que hagan al fin de la jornada sin la existencia de un sueldo base, a
diferencia del trabajo bajo custodia de un fundo, ya que para estos casos se
estimard un sueldo fijo diario, que si bien simplifica las labores, no permite

acceder a ganar mas dinero, segun sus prioridades econémicas.

Los contratos son por temporada, por lo cual, duraran el tiempo que dure la
cosecha, siendo incierto determinar un tiempo exacto para el término de dicho
contrato, ya que también puede ser sometido a extension, dependiendo si es que
se alarga o no la temporada de la fruta visibilizando asi la flexibilidad que mantiene
el contrato y que estara sujeto a las variaciones del mercado. Carmen, Maria y
Karina nos comentan sobre el pago de un finiquito que si bien representa un valor

monetario que da cuenta de la existencia de un contrato.

No, claro porque son contratos transitorios por temporadas, entonces se termina
la temporada del limén, hay un finiquito de por medio que es miserable y de ahi

entra otro contrato o un anexo. Carmen, 46 afos, tres hijos

Si, cuando termina la temporada de limones, ahi nos finiquitan también, si
empieza la temporada de naranja hacen contrato, después dura... aunque dure
unos meses nos finiquitan igual, aunque el finiquito venga con cero pesos,

temporada que hacen nos finiquitan. Maria, 41 afios, una hija

Depende de la cosecha, porque no se po, puede terminar el limén y puede
empezar la palta y termina el contrato del limén y te lo hacen por la palta y eso
puede durar no sé po seis, siete meses de limén ponte td, ya ahora la palta.. se
termina ese contrato, te finiquitan y te hacen un contrato nuevo por palta.

Karina, 46 afios, tres hijos
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Teniendo en cuenta la extensién temporal del contrato, cabe detallar la gestion del
sueldo de las entrevistadas durante ese periodo. De esta manera, las mujeres
profundizan en las caracteristicas del “trabajo a trato” evidenciando la forma en
que se desarrolla el dia a dia laboral desde su experiencia, dando cuenta
principalmente que las ganancias dependeran de su desempefio diario. De esta
forma Karina, replicando el discurso de todas las mujeres, nos menciona la
existencia de un pago de imposiciones por parte del empleador, lo que las
respalda legalmente, tomandolo como un beneficio a favor de ellas, y que viene a
garantizar la seguridad social.

No, uno se hace el sueldo, lo que uno se hace de tarros en el dia es lo que tu
ganas, te pagan las imposiciones, pero el sueldo uno se lo hace, no sé po,
puedes ir de diez lucas hasta cincuenta lucas, como de diez hasta quince
dependiendo de la cantidad de fruta que hagan y todo. Karina, 46 afos, tres

hijos

No es que a ti te van anotando por tarré ( tarro), el capataz, si yo llevo dos tarros
me anotan dos , si llevo dos mas anotan mas, van anotando, cada vez que uno
va a vaciar al bins van anotando las tarras (...) Es que igual uno tiene que
esforzarse harto, uno se hace el sueldo uno sola, a trato, que a uno le pagan,
por ejemplo a 300 pesos, 200 pesos la tarra , uno tiene que hacerse el sueldo

diario, no es igual a que ir a trabajar asi al dia. Jennifer, 26 afios, un hijo

No es que el contrato que hace el ...este contrato es de las paltas pero él hace
el mismo contrato para los limones pero lo hace por medio dia...esto entonces
no es valido para nosotros, es un respaldo para él mas que nada (...)Y aca dice
gue percibira una remuneracion de 102.700 pesos, no eso no es real, es como
un respaldo para el no mas, pero no es real, porque uno trabaja a trato y lo que
uno hace es lo que gana (...) por ejemplo yo hoy dia hice 45 tarros,
supongamos voy a poner que estid a 320 pesos... catorce mil... como quince
lucas me hice, eso entonces no sé, a veces es menos, por ejemplo ayer gané
9990 pesos porque ayer hice 30 tarros ( E: ¢y si falta?), No po uno no gana

nada, dia trabajado, dia ganado. Eugenia, 46 afios, dos hijos

El caso de Sandra es diferente, representando un caso particular, ya que al
momento de ser entrevistadas, todas las mujeres se encontraban trabajando
reguladas por un contrato laboral, a excepcién de ella, quien bajo decision propia
decidio excluirse del tramite legal, asumiendo la perdida de beneficios en funcién
de la adquisicion de otros que beneficiarian la continuidad de estudios superiores
de su hija, superponiendo el bienestar familiar y econémico por sobre su propio

bienestar.

Es que no, estamos sin contrato y algunos estan contrataos, por mi parte no
me conviene el contrato por los beneficios, porque imaginese mi marido recibe
un sueldo més el mio aunque no es mucho, pero se aumenta el sueldo de él,
imaginese a mi hija le quitarian beneficios(...) el accedié ( el contratista)
porgque a él, yo creo que le conviene porque va a tener un trabajador mas y

ademas el a mi no me impone. Sandra, 46 afos, dos hijas
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Al excluirse del contrato laboral, también se excluye del pago de imposiciones y el
resguardo de salud, esto la deja vulnerable frente a diversas situaciones de riesgo
que pueda tener al interior del trabajo, Ahora bien, Alejandra, quien si se
encontraba contratada al momento de realizar la entrevista, nos habla también de
la frecuencia con la cual se dan estas abstenciones a la contratacién, las cuales,

segun nos comenta, se daran principalmente por necesidades econémicas

Otros que no le hacen los contratos, no sé po, lo tienen asi no mas, igual a uno
no le conviene mucho sin contrato, igual hay gente que pide sin contrato,
porgue hay gente que tiene pensiones , por ejemplo y trabajan y ellos piden

gue no se les haga contrato, van asi no mas. Alejandra, 43 afios, un hijo

Bajo los relatos de las mujeres entrevistadas, fue posible observar la flexibilidad
con que se dan diferentes procesos al interior de la agricultura que vienen a
conjugar el desempefio de la mujer en la actividad, dicho asi a pesar de las
condiciones y caracteristicas relatadas por las mujeres respecto a la actividad,
las temporeras logran sacar provecho a su favor o aceptar las condiciones

laborales en funcién de su desarrollo personal o familiar

Jessica y Alejandra exponen de qué forma las condiciones laborales que
presenta la agricultura les permite prestar atencion a tareas domesticas y de
cuidado

Si po, yo trabajo hasta febrero no mas y ahi me tomo vacaciones pa estar con
mi hijo y en marzo retomo, el contratista me considera siempre porque sabe ya
gue lo hago todos los afios, me quedo aca en Chincolco con mi hijo, como sale

de vacaciones. Jesica, 39 afios, un hijo

Si, he perdido hartos dias porque le pedi al jefe que me diera permiso porque
tengo a un hermano que tiene cirrosis y lo tengo que acompafiar, estuvo

hospitalizado, ahora le dieron el alta. Alejandra 43 afios, un hijo.

De esta forma la relacién con el contratista sera fundamental para obtener ciertos
permisos Yy libertades y para que las sigan considerando proximamente en el
trabajo. A continuacién y a modo de representar ,desde el punto de vista de las
entrevistadas, consideraremos las valoraciones positivas y negativas que se

crean en torno al subcontratista.

Valoraciones Positivas:

A pesar de la opinidbn que existe entre las entrevistadas respecto a la seguridad
deficiente que brinda el contratista al interior del trabajo de cosecha, existiran
valoraciones positivas por parte de algunas entrevistadas respecto a sus
empleadores, que muchas veces invisibilizan las mismas carencias y deficiencias
que ellas nos mencionaban en las entrevistas. Asi vemos el caso de Jessica y
Maria, ambas temporeras que atribuyen a su jefe caracteristicas positivas que

estaran justificadas principalmente bajo argumentos de “poco peso” y de forma
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acritica, confundiendo dichas caracteristicas positivas con obligaciones y deberes

que tiene que cumplir legalmente un empleador.

Es que hay contratistas y contratistas, por ejemplo el contratista que
estaba yo es bueno porque cuando yo fui a preguntar a La Ligua a sacar el
seguro de cesantia me salia todo bien y el mismo caballero de la oficina
me explico (...) Si, el nos viene a buscar y a dejar en caso de accidente, el
mismo las va a dejar, deja un furgdn y con un chofer, le informa lo que pasé
y todo eso(...) En caso que me llamen del colegio por algo urgente, yo lo
llamo a él o le dejo un mensaje y hablo con el chofer que nos viene a dejar

ahi mismo, en ese sentido es buena onda. Jessica, 39 afos, un hijo

El contratista, el jefe nosotros lo vemos la pura mafiana y de ahi no lo
vemos mas po, (...) y ahi no lo vemos hasta la tarde y hay veces que no lo
vemos en el dia (...) pero igual es un buen jefe po, asi que no tengo

problemas con él. Maria, 41 afios, una hija

Valoraciones Negativas:

Por otro lado, estan quienes atribuyen valoraciones negativas al contratista,

principalmente bajo un argumento econdémico y netamente laboral.

Es posible observar el caso de Carmen, quien nos comenta una situacion
compleja y que dice relacién con el trato econémico y legal que reciben las vy los
trabajadores por parte del contratista. Si bien, este ejemplo toca distintas
dimensiones de analisis, es posible dar cuenta desde su opinion las
caracteristicas y acciones negativas con las cuales acompafia el discurso
respecto al contratista y su trato econdmico con los trabajadores y trabajadoras,
apelando principalmente a una carencia de fiscalizaciéon hacia el empleador y la

blusqueda de beneficio personal por sobre sus empleados.

Le tienen un contrato de media jornada, entonces después seguimos todo
el afio con esa media jornada, ¢para qué?, para que a él le salga barato
imponer, o sea el beneficio es del contratista y nadie fiscaliza eso, si tu
tienes un accidente el empleador te obliga a que tu no digas la verdad, que
no te caiste de un palto, que no fue trabajando y nadie fiscaliza eso(...) No,
el contrato es para todos por igual, es un contrato que se hace en base al
sueldo minimo, es como de 120.000 pesos me parece, pero el contratista
se da el lujo de poner los dias que el estime conveniente, porque por
ejemplo el pudo haber trabajado todo el mes pero pone 20 dias o 18 dias y
paga lo que el quiere en el fondo y nadie fiscaliza eso, nadie, y uno qué va

a alegar, si le va a decir, bueno si le gusta bien y si no se cambia po y en

todos lados es lo mismo, en todos lados. Carmen, 43 afios, dos hijos.

A continuacion presentamos un esquema que resume lo expuesto en el presente
capitulo aclarando de qué manera las condiciones laborales repercuten y se

relacionan con el cuidado del hogar
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Contrato laboral

igh s

Si No
Garantia de Beneficios sociales y Por decisién propia para la
de Salud obtencidn de otros beneficios

econdmicos. No podra optar a
beneficios sociales ni de salud

TODAS
Temporalidad laboral del trabajo, Subcontratacion. Figura del
contratos dependiendo de lo que contratista como factor clave en el
dure la cosecha desarrollo laboral. A partir de la

relacién que dara facilidades a las

Al momento de ser trabajos de tipo
temporeras para que puedan

temporal garantizard a las mujeres desarrollar sus labores de cuidado.
tener pequenos periodos de
intermitencias en los cuales se
podran dedicar a los quehacerse
domeésticos y maternales, asi como
lo declara Jesica quien opta por
tomar vacaciones con su hijo para

asi cuidarlo

1.5 Trayectorias laborales de las mujeres

Al interior del relato de las mujeres entrevistadas, fue posible establecer
diferencias en el recorrido laboral que ha tenido cada caso estudiado, esto
considerando gque existiran elementos que pueden variar a partir de los procesos
personales que evidencian las mujeres y que afectardn su vida laboral. A
continuacion se intentaran establecer diferencias y similitudes en los relatos de
las temporeras que nos ayudaran en la comprension de sus trayectorias
laborales, en relacion con los cuidados en el hogar. De esta manera, se
estructuraron tres lineas al interior del capitulo que seran fundamentales para
responder a la pregunta de investigacion, ya que resultd complejo establecer
conexiones entre las mujeres con relacion al trabajo agricola, esto debido a lo
gue ya hemos visto y que tiene relacion con los diferente acontecimientos que
tendran a través de su vida?3, entendiendo esta como un proceso dinamico

personal y en constante movimiento.

2 Nos referimos principalmente a la maternidad, cuidados en el hogar, cuidados maternales.
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De esta manera en el primer segmento nos intentamos acercar al ingreso del
mercado laboral por parte de las mujeres, respondiendo a preguntas como: ¢ Sus
primeras labores remuneradas tienen relacion con la agricultura?, ¢ el cuidado del
hogar era una motivacion trascendental para ingresar al mercado laboral?, ¢A
qué edad comienzan a desempefarse en el mercado laboral? ¢La maternidad

estaba contemplada en ese entonces? ¢ Vivian con sus parejas?.

El segundo punto pretende indagar sobre la continuidad e intermitencias que
existen a lo largo de las trayectorias laborales de las mujeres temporeras en
relacion al cuidado, considerando la importancia que ha tenido el cuidado en

dichas intermitencias.

El tercer segmento dice relacion con los diferentes trabajos que han realizado las
entrevistadas a parte de los relacionados con el mundo agricola y las estrategias

de cuidado que desarrollan las mujeres a partir de sus actividades remuneradas

1.5.1 Ingreso al mercado laboral, primeros trabajos y presencia del trabajo agricola

Las motivaciones para el ingreso del mercado laboral se dan de manera distinta
entre las mujeres entrevistadas, muchas de ellas comienzan de forma esporadica
acercandose a realizar trabajos que no tendran proyeccion en el tiempo y que
tienen relacion tanto con la agricultura como con los cuidados externos, ya sea de

asesora del hogar o cuidadora de nifios.

Ser& una constante que la gran mayoria comience sus primeros trabajos siendo
menor de edad. A excepcion de Maria y Eugenia, el resto de las entrevistadas se
desempefia desde menores en el mundo laboral, cuando aun vivian con sus

padres y no tenian a sus primeros hijos.

Fue super joven (...) empecé a trabajar como a los 14, 15 por ahi, antes de quedar
embarazada, empecé cosechando limones, empecé asi a trabajar porque iba con
mi mama asi... ella igual trabajo harto tiempo cosechando asi que trabajé ,
empecé con ella, ya después deje de trabajar po, hasta ahora hace como tres afios
ya .. cuando , cuando quedé sola, empecé de nuevo ya a trabajar con contratista.

Jennifer, 26 afios, un hijo

iAy!l, es que igual ahi es dificil porque lo que yo te comentaba antes po, yo empecé
al principio muy muy nifia, como de los 15 afios me fui a trabajar para afuera en el
asunto de cosecha de tomate para salsa, claro, y como a los 15 afios, siempre
empecé trabajando los veranos porque aca siempre venian a buscar gente para

trabajar para afuera. Carmen,43 afios, 3 hijos

Mi primer trabajo también fue en el campo a los 16 afos, también de... estaba
cortando uvas en la vega al interior en un fundo llamado Chai Chai que todavia
existe pero ahora tienen puros almendrales y en esos tiempos que yo trabajé

cosechaban uvas. Sandra, 46afios, dos hijas
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Por otro lado Eugenia y Maria, como ya lo comentdbamos, ingresan al mercado
laboral siendo mayores de edad, para el caso de ambas su primer trabajo no esta
relacionado al mundo agricola, pero luego si se integran a la actividad de forma

definitiva.

Bueno, yo estudié secretariado en papudo, y mi primer trabajo fue en el hospital de
Cabildo, que justo mi prima se salié y entré yo ahi al laboratorio... emm si ese, ya
después.. Yo ya habia salido del colegio, tenia como 19, ese fue mi primer trabajo y
después igual empecé a hacer trabajos en el campo porque después ya.. emmm
después me pararon ahi y trabajé en la vega eeee, en el campo, en la uva y

después en el packing. Eugenia, 43 afios, dos hijos.

Es que mis etapas no fueron asi tan seguida, porque a los 20 yo empecé a trabajar
de asesora del hogar, de aqui viene cuando ya mi hija, tuve ese lapsus sin trabajar,
después me meti a la panaderia cuando mi hija ya, ahi tuve todo ese de los 20 mi
hija la tuve a los 22, después mi hija cuando estuvo en 8vo yo empecé a trabajar en
la panaderia estuve todo ese lapsus sin trabajar, cuidandola a ella, después estuve
los dos afios ahi en la panaderia cuando ya mi hija sali6 de primero y de ahi ya

después en la agricola y de ahi ya no he parado. Maria, 43 afios, una hija

Las motivaciones del ingreso de las entrevistadas, iran principalmente
orientadas por el tema economico familiar, considerando que muchas de ellas
parten desde pequefias en la agricultura, el dinero era una forma de apoyo
monetario y de ayuda para, en la mayoria de los casos, sus padres. Dicho asi,
sus historias laborales estaran ligadas desde sus inicios a la actividad de cosecha
de frutos, de esta manera al momento de tener a sus primeros hijos o formar sus
hogares ya se habian desempefiado anteriormente como temporeras agricolas
.Esto, nos entrega una radiografia de las entrevistadas, quienes veran en sus
ingresos al mercado laboral como una forma de apoyo monetario. Tal es el caso
de Sandra y Alejandra, quienes nos comentan la relacion entre la situacion

econdémica familiar y el ingreso al mercado laboral

Mi primer trabajo también fue en el campo a los 16 afios, también de... cortando
uvas en la vega al interior en un fundo llamado Chai Chai (...)y ahi yo trabajaba,
yo me retiré de la bésica, llegué hasta octavo y me fui a trabajar, porque me fui a
trabajar porque tenia que ayudar a mis hermanos que estaban chicos y la
situacion era mala en ese entonces (E:¢,Cuantos hermanos tenia?) 4, éramos 12
pero de ahi para adelante habian hermanos mayores, de mi hacia arriba mas
mayores y de mi hacia abajo mas menores, eso me ayudo a trabajar, mas que
nada para ayudarlos a ellos, yo me postergué, yo llegué a octavo y todavia tengo
octavo y para que ellos siguieran estudiando , yo les compraba Utiles escolares y

todas esas cositas. Sandra, 46 afios, dos hijas

No, fui estudiante no méas hasta 3ero medio, de ahi cerraron el liceo de acé de
Chincolco y para estudiar tenia que ir a Petorca, y claro mis papas eran muy
pobres entonces no sacaba nada con hacerlos gastar, no iban a tener todos los

dias para el pasaje asi que decidi irme a trabajar. Alejandra,46 afios, un hijo
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Al interior del relato de Carmen es posible profundizar en torno a las motivaciones
econdémicas que impulsan a las mujeres entrevistadas a buscar trabajo e ingresar
al mercado laboral. Para este caso, mas alla del tema econémico, también existe
una nueva forma de entender su posicion en el hogar y en la estructura familiar,
puesto que el padre de familia no se presenta como un personaje inamovible que

brinda dinero en el hogar y bajo esa premisa es una “autoridad”

“Yo con el entusiasmo de la juventud y todo, y se ganaba hartas lucas y a mi me
gustaba trabajar y me gustaba ganar plata también porque era el aporte
econdmico y eso porque en ese tiempo existia mucho machismo entonces qué
pasaba que en mi casa siempre faltaron las cosas, porque el hecho de que mi papa
era minero en esos tiempos.. estoy hablando de 30 afios atrds, en ese tiempo se
usaba tanto el machismo que el hombre se tomaba la plata, tenia mujeres y se
estilaba eso entonces no llegaba la plata al hogar y mi mama nunca trabajé
entonces nosotros siempre tuvimos una vida precaria por el mismo hecho que mi
papi era vividor, el mismo hecho de ser minero en ese tiempo, hace treinta afios
atras se decia que el machismo del hombre po, que el mandaba, que era su plata
y la mujer siempre sometida entonces yo empecé desde ahi ya con otra
mentalidad, que digamos mas como que la mujer puede, viendo que no
buscarme un hombre que me pusiera el pie encima como yo veia a mi mami todo
lo que sufria y que no faltaran las cosas, entonces yo empecé ganando harta plata

en las cosechas. Carmen, 43 afos, tres hijos

Por lo cual, a partir del relato, se observa que existe una nueva significacion para
las entrevistadas respecto a los roles de la mujer en el hogar que la division
sexual del trabajo se habia encargado de legitimar. Por lo cual, las mujeres
ingresan al mercado laboral a partir de una necesidad econémica, pero también
sustentada bajo esta nueva posicién que ocupan tanto en el mundo doméstico

como publico.

1.5.2 Continuidad e intermitencias en sus trayectorias laborales

Es posible observar como las entrevistadas vieron obstruido su desempefio
laboral por motivos de cuidado maternal, esto repercutira directamente en sus
trayectorias laborales, viendo como un inconveniente el cuidar y trabajar a la vez,
tal es el caso de Sandra que desde su experiencia nos comenta que desde que
se casO y tuvo a sus hijas dejo de trabajar por un tiempo largo y luego retomé por
motivos econdmicos, al igual que Maria quien retoma por motivos economicos las

labores remuneradas.

No, porque que habia, no encontraba que habia, con lo que ganaba mi marido
estabamos bien , con mi hija mayor cuando se fue a estudiar tampoco trabajé
pero igual nos arreglabamos con el sueldo de mi marido, pero ahora con mi hija ,

porque ahora hay mas necesidad. Sandra, 46 afios, dos hijas
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Ya después tuve al Mariano, ya ahi dejé de trabaja ya no podia trabajar y me
mantenian mis papdas y ya después tuve a la Camila, quedé embarazada de la
Javiera, me embaracé a los 18 afios. Ahi vivia con mis papas y después

empecé a trabajar como a los 20 de nuevo. Karina, 46 afios tres hijos

Para el analisis sobre las intermitencias y continuidades de las trayectorias
laborales, sera importante tener en cuenta dos factores cruciales y que tienen
relacion con el estado civil de hecho de las mujeres y la cantidad y edad de los
hijos, esto considerando que las mujeres que viven con sus parejas al momento
de tener sus hijos deciden quedarse en el hogar realizando tareas de cuidado y

postergandose laboralmente, un ejemplo de ello es el de Alejandra y Jennifer

No, estuve un tiempo sin trabajar, hasta que el tenia 5 afios mas o menos... 3 po

mi amor, porque yo me vine cuando él iba a cumplir 2 y fueron como 3 afos en

que trabajaba el papa y yo me dedique a cuidarlo a él. Alejandra, 43 afios, un hijo

Asi... ella igual trabajé harto tiempo cosechando asi que trabajé, empecé con él,
ya después dejé de trabajar po hasta ahora hace como tres afios ya cuando,
cuando quedé sola empecé de nuevo ya a trabajar con contratista. Jennifer, 26

anos, un hijo.

También, la edad y cantidad de los hijos serd influyente para su desempefio en
las trayectorias laborales, puesto que la cantidad de intermitencias que tengan a

lo largo de sus historias laborales variara a partir de los hijos

Quedé embarazada a los 16 afios de mi hijo, yo trabajaba sélo en los veranos asi
no mas, podia estudiar, ahi pude estudiar a los 16 porque en esos afios no estaba
eso de que uno podia ir embarazada al colegio o sino hubiese ido. Ya después tuve
al Nicolas y dejé de trabajar, ya no podia trabajar y me mantenian mis papas y ya
después tuve a la Camila, quedé embarazada de la Camila, me embaracé a los 18
afios. Ahi vivia con mis papés después empecé a trabajar como a los 20 de nuevo,

ahi entré a las chirimoyas. Karina,43, tres hijos

Por lo cual al tener tres hijos las intermitencias y movimientos laborales seran con
mas frecuencia, a esto se agrega el factor “Estado Civil de hecho” y que dice
relacion con, si estaba o no con una pareja al momento de tener el hijo/a. El caso
de Carmen es Particular, ya que ella dejé6 de trabajar por un periodo muy corto
luego de quedar embarazada de su hijo mayor, pero siguiendo inmediatamente
luego de nacer Ignacio, reafirmando que existe una continuidad en su historia

laboral, acudiendo a cuidados externos para el cuidado de su hijo.

De ahi yo, cuando tenia un mes el Ignacio, habia que presentar en Cabilfut po, y era
el primer afio en que se inici6 Cabilfrut po, entonces se inicié y venia PROPAL,
entonces era bueno po (...) Es que por ejemplo yo nunca he dejado de trabajar, por
ejemplo cuando ya yo después me segui yendo para afuera a trabajar como que
afuera, como que estos lados no son de ganar plata, entonces yo siempre... aqui
siempre venia un caballero por esta poblacién a buscar de la fabrica, ahi yo conoci

a al papa de los nifios, el Ignacio estaba chiquitito .Carmen, 43 afios, tres hijos.
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Si, porque siempre al Ignacio lo cri6 mi mami, entonces no teniamos tanto apego,
yo tenia que poner las lucas pero era eso po (...) le toco sufrir al Bastian porque él
fue un nifio muy precoz porque camind muy rapido dejo sus pafiales muy rapido, le
toco ir al jardin a esa... porque antiguamente antes los nifios entraban al jardin si
han dejado sus pafiales., entonces él era mas chiquitito entonces él se crié en jardin

y con extensién horaria y todo el tema. Carmen, 43 afios, tres hijos

A modo de recapitular, diremos que existen diferentes formas de categorizar a las
entrevistadas a partir de sus trayectorias laborales y experiencias personales, por
lo cual, existe una importancia al momento de analizar que se centra en la
cantidad de hijos, el estado civil de hecho, por otro lado la continuidad e
intermitencia dependera de cada entrevistada, pero en casi la totalidad de la
muestra las entrevistadas vieron interrumpidas durante un tiempo considerable
sus historias laborales. Carmen a pesar de su continuidad en su historia laboral,
debe acudir a cuidadores externos que se materializan en su familia o también en

instituciones externas que no son familiares como escuela o jardin infantil.
1.5.3 Otros trabajos

Este segmento avanza hacia la identificacion de otras labores independientes de
la cosecha. Si bien fue posible encontrar diferentes trabajos independientes del
trabajo relacionado a la actividad agricola, surgié un punto destacable en los
relatos y que dice relacién con que todas las entrevistadas en algin momento de
sus trayectorias laborales se habian desempefiado como cuidadoras externas,
esto quiere decir que habian ejercido como asesoras del hogar, por lo cual,
ademas de brindar los cuidados en sus hogar, trabajaban brindando apoyo de

cuidados en otros hogares

Como te digo, también trabajé de nana... haciendo todo en lo que siempre estaba,
yo de nana trabajaba en Zapallar trabajaba en los verano, trabajaba enero y febrero,
entonces aparte de diciembre entraba yo los 28 pasaba afio nuevo asi y después
trabajaba asi po... trabajaba en distintas casas, ponte tu no sé po, me buscaban 10
dias aqui , 10 dias alla, asi sacaba los dos meses entonces habian dias que no
trabajaba y me venia pa la casa y me llamaban y me decian que me necesitaban y
partia pa alla y era asi, pero lo que era de marzo para adelante era para cosecha ...
y de ahi tenia que preocuparme de los nifios del colegio, de tenerle sus cosas.

Karina, 43 afos, tres hijos

Uy, hace meses, porque ahora yo igual estuve unos meses trabajando para los
andes, de nana. Me tuve que ir porque igual no habia pega para aca y me buscaron
para alla asi que igual hice el sacrificio para irme (...) ¢Y el nifio se quedaba
aca?(...)Si, con mi mama, ella estuvo con el todo este tiempo, ella le hace de todo,
no si es muy regalén asi que igual por esa parte igual estaba tranquila, pero igual

cuesta estar lejos. Jessenia, 26 afios, un hijo

Muchas veces las mujeres, como en el caso de Eugenia, deben postergarse

personalmente para ejercer estos cuidados externos, motivadas por una causa
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econdémica, para el caso de Eugenia, ella, mientras estaba embarazada debe

ejercer como “nana’.

Ahi trabajaba en casa, trabajé por ejemplo en la casa del doctor Duffei, y le iba a
hacer aseo a los doctores, por ejemplo, al Dr. Villalobos, asi ... iba a hacer aseo a
la consulta (...) Matias tiene 16 afios, cuando llegd Matias yo estaba embarazada
donde la Gina de nana, entonces yo de nana asi no mas, no prenatal, nada de nana
yo sali a trabajar y me fui a hospitalizar y después volvi ahi po, con Matias, y
trabajaba con él y el Piero se quejaba como Matias era llor6n y de ahi un tiempo no
mas y la Gina no me necesitd mas porque como justo se dio que habia jornada
completa y ahi estuve un tiempo sin trabajar y tuve que volver al campo. Eugenia,

46 afios, dos hijos

Es posible apreciar cdmo se da una cadena de cuidados en que el traspaso de
estas labores pasa recayendo con frecuencia en las muejres de la familia, de esta
manera, las entrevistadas brindan apoyo de cuidado dejando a sus hijos a cargo
de otro familiar o, en el caso de Eugenia debe salir con sus hijos a trabajar,
aunque para el caso de Eugenia dependera de la situacibn en la cual se

encuentra, ya que con su hija mayor el cuidado se traspaso a su hermana

A la pili la cuidaba mi hermana, yo tenia que pagarle para que ella cuidara a la pili,
Juana, la que cuidd a nachito también, porque después llegd nachito... se llevan por
poco tiempo, como por un afio entonces mi hermana cuidaba a la pili y mi mama al

nachito... entonces ellas fueron como las nanas po. Eugenia, 46 afos, dos hijos.

1.5 Précticas de Cuidados en el hogar

El siguiente item se dividira en tres ejes de analisis, en primer lugar abordaremos
el cuidado externo al cual recurren las mujeres para realizar la labor de cuidados
en el hogar en sus trayectorias laborales, en segundo lugar tomaremos como
punto de andlisis las distribuciones de tareas al interior del hogar para asi
identificarlas y por altimo las significaciones de las mujeres en torno al cuidado del

hogar.

1.6.1 Cuidados externos
Los cuidados externos estaran constituidos principalmente por las necesidades de

las mujeres entrevistadas, de buscar en personas o instituciones apoyo sobre el

cuidado, de esta forma existiran los cuidados pagado y no pagados.

Al interior de los relatos, todas las mujeres acuden a tipos de cuidados externos,
en primer lugar hablaremos de los cuidados externos no remunerados al interior
del hogar y que son brindados principalmente por la familia, retratados en la
madre, o la hija mayor

Si, de que salia a trabajar dejaba a mi hijo con mi mama, es como su segunda

mama jaja, me han ayudado harto a cuidarlos. Patricia, 41 afios, un hijo

Me lo veia mi hija, mi mama,, claro porque como la Camila se tomo ese afio,

ella me lo veia. Karina, 46 afios, tres hijos
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Es importante observar cémo la edad de las hijas mayores influira en el cuidado
de los hijos menores, como en el caso de Karina, que se apoya en su hija mayor
para que esta brinde cuidados a su hijo menor por lo cual ,para las mujeres que
tienen mas de dos hijos el primer hijo recaerd principalmente en el cuidado por
parte de su madre, pero para el casi del segundo hijo, como en el caso de Karina,

el cuidado recaera también en su hija mayor.

Existen casos, como ya lo habiamos comentado, en que las mujeres se tomaran
un tiempo para el cuidado de sus hijos e hijas, por lo cual, no existira la necesidad
de acudir a terceras personas, ya que ellas son las encargadas directas del
cuidado de sus hijos y del hogar, por lo que no seran repartidas las tareas, estos
casos son principalmente entregados por las entrevistadas que tienen parejas al
momento de tener a sus hijas e hijos como en el caso de Sandra, Alejandra o

Maria

No, estuve un tiempo sin trabajar, hasta que el tenia 5 afios mas o menos... 3
po mi amor porque yo me vine cuando él iba a cumplir 2 y fueron como 3 afios
en que trabajaba el papa y yo me dedique a cuidarlo a él. Alejandra, 41 afios,
un hijo.

Por otro lado es posible apreciar el apoyo que brindan los cuidados externos de tipo
remunerados, con esto nos referimos a jardines infantiles o cuidadoras externas

Es que el horario de salida igual es como, a las 16:30 del jardin, entonces las
mamas que trabajaban esperaban hasta que ellas fueran a buscar, entonces
en esos tiempos ya daban la posibilidad de seguir trabajando, asi que yo segui
trabajando. Carmen, 43 afos, tres hijos

Aca podemos observar la importancia que prestan los cuidados institucionales, que

estaran respaldados por jardines, escuelas u hogares de ancianos

Carmen y Eugenia acuden a sus hermanas para el cuidado de su hijo, hermanas

con las cuales vivian hacia ese entonces y a quién pagaran una remuneracion

Si, ala pili también la cuidaba mi hermana, yo tenia que pagarle para que ella

cuidara a la pili, juana, la que cuidé a nachito también, porque después llego el

nachito. Eugenia, 46 afios, dos hijos

Es que el horario de salida es como a las 16:30 del jardin, entonces las mamas
gue trabajaban n las esperaban hasta que ellas fueran a buscar, entonces en
esos tiempos ya daban esa posibilidad, asi que yo segui trabajando y Bastian
(...) me vine para aca, me separé y después nacid el Franco y quedé
embarazada estando una mala relacion, y ahi con los dos me tuve que venir
po ... y alla sufriendo maltrato, en Santiago. Ya cuando mi relacién no dio para
mA&s yo me vine para aca, cuando me vine ahi se armo méas complicado porque
yo tenia que saber ganar mas plata entonces yo me reventaba en los trabajo,
tenia que ganar mas plata porque mi mama me atendia al franco y mi
hermana me atendia a basian, entonces yo tenia que pagarle a las dos.

Carmen, 43,tres hijos
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Es asi como a partir de las practicas que realizan las temporeras para sostener el
cuidado maternal y del hogar, surgiran redes de apoyo materializadas en
instituciones 0 personas cercanas a quienes se les puede o no entregar una
remuneracion. La caracteristica constante recae en que siempre seran mujeres

las encargadas de realizar los cuidados.

1.6.2 Actividades en relacién al cuidado del hogar
Las actividades en torno al cuidado de hogar recaeran principalmente en la mujer

de manera rotunda, excluyendo al hombre de tareas domésticas

Claro, uno llega cansada, uno trata de dedicarle lo que mas pueda, por ejemplo
yo en la mafana le doy desayuno, estoy pendiente que se levante, que se
bafie, bueno, ahi lo tengo que ir a ver porque tengo que ir a darle su remedio.

Eugenia, 46 afios, dos hijos

Que esté bien que se sienta comodo, que el llegue y que vea que la casa esta

limpia, claro uno se agota como todo ser humano . Karina, 46 afos, tres hijos

Ambas entrevistadas dan cuenta del valor sentimental que implica el cuidado del
hogar, por lo cual no seran tareas que realicen bajo obligacién, todos presentas

una actitud positiva frente al cuidado, a excepcion de Carmen, quien nos dira:

Todo porque vivo con puros hombres y nadie hace nada y esta lleno de loza
sucia, llego haciendo las cosas, preparando las onces. (...)A ver, yo creo que a
estas alturas de mi vida ya estoy cansada, estoy muy cansada, por ejempfilo yo

siento que como de no se es comprendida. Carmen, 46 afios, tres hijos

Es asi como la distribucion de las tareas domésticas recaera principalmente en la

mujer, tal es el caso que nos comenta Jennifer:

Mi papa y hermanos se dedican a cuidar los animales, ellos los ayudan, bueno
son de mi hermano y entre todos ahi se ayudan a ver los animales, mi mama
gueda sola ahi en la casa, ella se dedica, pero el fin de semana le ayudo yo

po. Jennifer, 26 afios, un hijo

Capitulo VI: Conclusién y reflexiones finales

En el presente estudio se describié de qué manera las mujeres temporeras de la
Provincia de Petorca desarrollan los cuidados al interior del hogar en relacién a
sus trayectorias laborales, es asi como a continuacion pretendemos dar respuesta

a los tres objetivos predispuestos que guiaron nuestro estudio

En primer lugar, se logré describir que las condiciones laborales de las
temporeras agricolas, si se desarrollan en un marco de trabajo precarizado y
flexible que influira en sus labores al interior del hogar, esto considerando tres
ejes de analisis y que estaran dados por: a) la temporalidad/ estacionalidad del
trabajo, que entregara cierta inestabilidad a las mujeres b) Subcontratacion del

empleo y trabajo a trato: que al igual que el item anterior genera inestabilidad y
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un trato informal entre el empleador y el empleado, por ultimo c) Esfuerzo fisico: el
cual se puede apreciar por los relatos recopilados, y que de forma unanime las
mujeres determinaran como un factor crucial en su desarrollo en el hogar. Si bien
estos tres ejes existen al interior del desempefio laboral de las entrevistadas, hay
dos puntos en los cuales logramos identificar cierta distancia en relacién a la
teoria recopilada y que dice relacion con la legalidad con que se dan los
fendbmenos de precariedad y flexibilidad laboral en el mercado de trabajo, asi
como también con la aceptacion de dichas condiciones, las cuales pueden ser
favorables en funcion de propdésitos personales de las mujeres temporeras en
relacion al cuidado. Retomando lo discutido en el marco tedrico menciondbamos
que: la condicion de temporera oscila entre la regularidad e irregularidad, entre la
inclusién y la exclusién, empleo inestable y ciclico (Caro Molina, 2013) si bien
estos patrones se dan en el trabajo de las entrevistadas, muchas de ellas lo
tomaran en beneficio del cuidado del hogar, ya que al ser un empleo con tipo de
sueldo a trato las mujeres podran configurar sus practicas en relacion a estos
empleos. Por lo cual diremos que existirdA una relacion de tension entre
condiciones de trabajo y los cuidados, ya que si bien el factor fisico afectara de
forma negativa el desempefio de las mujeres en el hogar, le informalidad que

adquiere el trabajo lograra estructurar la relacion cuidado-muijer.

Ahora bien, respondiendo al segundo objetivo de investigacion diremos que si
existe relacion entre los cuidados del hogar y las trayectorias laborales de las
mujeres en la agricultura, las cuales estaran muchas veces interrumpidas por la
maternidad y el cuidado familiar, es asi como en la mayoria de los casos el
cuidado conlleva a una redistribucién de las responsabilidades familiares y la
atribucion definitiva a las mujeres de la carga de todas las tareas domésticas
(Guzman, Mauro, & Araujo, 2000). Ya que la carga doméstica y de cuidados en
el hogar recaera principalmente en la mujer. Ahora bien, existird un punto por
mencionar y que dice relaciébn con la tensiébn que surge entre maternidad y
economia, ya que que los procesos de intermitencia, entrada, salidad y movilidad
se daran a partir de las necesidades econdmicas, segun lo descrito por las
entrevistadas, por lo cual, la trayectorias de las mujeres estaran definidas en gran

parte por ambos elementos.

Por ultimo responderemos al objetivo final, el cual pretende Identificar las
practicas de cuidado en el hogar de las mujeres temporeras a lo largo de sus
trayectorias laborales en la agricultura. El cuidado al interior del hogar se
estructurara en relacion a la mujer, por lo cual seran ellas las encargadas de
gestionar las labores domésticas, como menciona Arriagada, 2009, respondera a
una logica informal, reconociendo el aspecto afectivo y emocional que conlleva
esas actividades, a partir de esto se logré identificar tres elementos
fundamentaleslos cuales seran: a) apoyo externo que se dara principalmente por

las mujeres de la familia, asi como también en instituciones encargadas de
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brindar apoyo, b) a pesar de trabajar a la par con sus esposo, para el caso que
aplique, lasmujeres deben destinar mas tiempo al cuidado, quedando demostrada

la sobrecargalaboral de las entrevistadas

A partir de esto podemos dar cuenta de como las muejres temporeras van
desarrollando a lo largo de sus trayectorias laborales la labor de cuidados,
arraigada completamente a las mujeres, por lo cual es importante acercarnos a la
economia de género para asi elaborar una nueva vision del mundo social y

econdémico que valore los trabajos dompestic

Por lo cual, entendemos que el objetivo de la economia feminista avanza hacia la
elaboracion de una nueva vision del mundo social y econémico, que tenga como
principal objetivo las condiciones de vida de las personas, pretendiendo el
desarrollo de un enfoque que extienda los limites de la economia mas alla del

mercado (Carrasco, 2011, pag. 208).
Reflexiones finales

A partir de la presente investigacion logramos acercarnos a las temporeras
agricolas en el estudio de los cuidados en el hogar. Si bien al interior del analisis
quedaron temas inconclusos por resolver, el estudio pretende ser una
aproximacion y un impulso para que se sigan desarrollando y profundizando
investigaciones sobre esta tematica. Dentro del andlisis y la obtencion de datos
fue posible abrir las puertas a nuevos estudios que estan surgiendo en Sociologia
y que requieren ser estudiados, como es el caso de los cuidados en temporeras

inmigrantes, las cuales forman parte de las cadenas globales de cuidados.

Frente a las deficiencias que pudo tener el presente estudio, cabe replantearnos
nuevos desafios para profundizar en la temética de los cuidados que no lograron
ser cubiertos en la investigacion, puesto que la presente memoria fue un primer

acercamiento al mundo profesional y esta sujeta a errores y criticas.
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Glosario

Bines: Contenedores plastico donde se deja la fruta que ha sido cortada.

Camellones: Hileras de arboles con frutos que serdn cosechados.
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Anexos

Anexo 1

Notas de Campo:

Fecha: 25 de Julio de 2017
Nombre: Cristal Astudillo Valero

Dia martes a las 11 de la mafiana nos juntamos fuera del terminal de la comuna
de La Ligua con “Catinga”, contratista que presta servicios al fundo “El Totoral”,
ubicado en el sector de quebradilla, aledafio a La Ligua y a metros de la carretera.
Tiene veinticinco personas a su cargo, de los cuales la gran mayoria son de
nacionalidad boliviana y viven en La comuna de Petorca, a quienes, - por lo que
nos comentaba-, paga el mismo precio que por el trabajador nacional. Las
mujeres chilenas que trabajan con €l son cinco, pertenecientes a las comunas de
Cabildo y La Ligua, todas madres que han dedicado gran parte de su vida a
actividades agricolas de temporada, de las cuales tres accedieron a ser

entrevistadas.

Al llegar al fundo, se observa principalmente la presencia de trabajadores
haitianos, quienes se encuentran prestando servicios para otro contratista, la
“competencia” de “Catinga”. Estan sentados al lado de una fogata almorzando a
las 11: 30 a.m., ya que las cosechas de limones aun no comienzan porque la
fruta no esté lista para ser cortada. En esta fecha es comun que comiencen mas
tarde, cerca de las 12 del dia, ya que por el rocio de la mafiana, el limén se
puede manchar y dafiar, y esto no es ventajoso para el comercio de exportacion.
Por la entrada hay una construccion de ladrillo pegada a un galpon, dicha
construccion es grande y sélida, encontrandose ahi las oficinas, los bafios y los
comedores, de los cuales pueden hacer uso todo el personal que trabaja para el
fundo, pero que,- como nos decia Catinga-, a veces no se ocupan por decision de

los mismo trabajadores y trabajadoras.

Catinga trabaja durante todo el afio para el fundo y los trabajos dependeran de la
cosecha de turno. Al interior es posible encontrar plantaciones de almendros,
paltas (respecto a este fruto, actualmente estan sacando las plantaciones ya que
el duefio del fundo se quedara solo con las ubicadas en Pefiablanca, sector
perteneciente a la comuna de Cabildo a 30 minutos del fundo de Quebradilla

aproximadamente) y también, naranjosy limones.
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Entrada al fundo

La entrada al fundo tiene una calle amplia para que puedan ingresar vehiculos pertenecientes
principalmente a los contratistas, administrativos del fundo, y maquinaria pesada que opera en el
lugar. En la imagen se observa la calle principal y a un costado la construccién sdlida de ladrillos

que tiene en su interior, los bafos, las oficinas y el comedor.

Oficinas administrativas

En la imagen se observa la sala de reuniones, la cual ser4 ocupada principalmente por quienes

administran el fundo y los contratistas que prestan servicios en el lugar.

Parte lateral del comedor

En la misma construccién de ladrillos se puede observar que junto a las oficinas se encuentran

los comedores, los que tendran las puertas de ingreso por el lado contrario a las oficinas y bafios.
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Galpon central

En la imagen se observa el galpon utilizado para guardar diferentes implementos que ayudan en la
cosecha y trabajo agricola. En primer plano se puede observar a la sefiora Janette, quien cumple

la labor de capataz, y quien no accedié a darnos una entrevista por motivos personales.

Plantaciones de Limones

Plantaciones de Limones
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Plantaciones de naranjas

Plantaciones de almendros
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Anexo 2

Pauta de Entrevista

Objetivo

Dimensidén

Temas

Preguntas

Caracterizacion
de las
condiciones de
trabajo agricola
de las mujeres
temporeras de

la Provincia de

Petorca en
relacion al
cuidado.

Condiciones
del trabajo
agricola en
relacion al
cuidado

1) ldentificacion de
principales
aspectos

2) Temporalidad

3) Subcontratacion

- COomo es un
dia laboral
trabajando en
la cosecha de
frutas, ¢puede
realizar una
descripcion de
su jornada,
desde que se
levanta hasta
que se
acuesta
identificando
asi el tiempo
gue dedica al
cuidado del
hogar luego
del trabajo?

- Identifique las
principales
caracteristicas
del trabajo de
cosecha.

- Durante los
periodos en
gue no hay
cosecha,
como destina
su tiempo al
cuidado.

Preguntar por
vacaciones, semanas
en que no cosechan,
cambio de
contratistas, tipos de
cosecha

- Como son los
beneficios que
entrega el
contratista 'y
de qué forma
intervienen en
el cuidado del
hogar, existen
cambios
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4) carga fisica

( Permisos extras por
el cuidado del hogar o
familiares, beneficios
familiares, indagar la
relacion con el
contratista y
diferencias entre ellos)

Identificar la
movilidad que
presentan las
trayectorias

laborales  en
agricultura de
las temporeras

y la
que

relacion
tendran
con el cuidado

del hogar.

Movilidad de
las
trayectorias
laborales en
relacion al
cuidado

1) Ingreso al mercado
laboral y primer
trabajo

2) Otros Trabajos

3) Permanencia

- COlmo son sus
inicios en el
mundo laboral

- Cuando y
cémo
comienza a
desempefarse
en la
agricultura

Identificar
motivaciones edad de
ingreso, con quién

vivia en ese entonces,
preguntar si ya tenia
hijos, ¢comienzan en
la agricultura?,
visibiliza cambios en
la agricultura?

- Puede hacer
unalinea de
tiempo en que
explique el
desempefio
laboral que ha
tenido a lo
largo de su
vida desde su
ingreso hasta
la actualidad,
identificando
trabajos de
agriculturay
otras
actividades

Identificar la llegada
de sus hijos, parejas,
conformacién/quiebre
familiar en el relato

- ¢Como se ha
desempefiado
alo largo de
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4) Intermitencias en el
mercado laboral
agricola por
motivos de
cuidado.

sus trabajos
en
agricultura?

- Me puede
detallar las
intermitencias
gue ha tenido
a lo largo de

su vida
laboral, en
funcién del
cuidado

A dejado de trabajar
por cuidar, cuando ha
ingresado con quien
ha dejado a sus hijos

0 quien esté en
situacién de  ser
cuidado.
Identificar las | Practicas de - Me puede
. cuidados en | Actividades diarias decir como se
practicas de ~
las desempefio
cuidado en el | temporeras como
agricolas cuidadora
hogar de las 9 X y
trabajadora
mujeres agricola desde

temporeras a
lo largo de sus
trayectorias

laborales en la

agricultura.

Cuidados externos

Tareas domesticas en el
hogar

Emocioén entorno al
cuidado

la llegada de

sus hijos

- Que labores
desempeiia al
interior del
hogar

- Cbémo se
distribuyen las
tareas al
interior del
hogar

,Qué funcion
cumplen los
cuidadores
externos, tales
como la
familia y el
colegio en el
caso de los
hijos?

- ¢COmo es un
fin de semana
para usted, y
qué labores
desempefa al
interior del
hogar?

Que es para
usted el
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cuidado de su
familia
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Anexo 3
Caracterizacion de mujeres temporeras aqgricolas

1) Edad:

2) Numero de hijos:

3) Estado Civil Legal:

4) Estado Civil de Hecho:

5) Religidn: a) Evangélica

b) Catélica

c) Adventista

d) Mormona

e) Ninguna

f) Otra

6) Nivel de educacion

a) Educacion basica incompleta b) Educacion basica completa
c) Educacién media incompleta d) Educacion media completa
e) Educacidn superior incompleta f) Educacién superior completa
g) Ninguna

7) Rango de ingreso mensual:

a) $150.000 — $250.000 b) $250.001 — $350.000 c) $350.001 —
$450.000
b) $450.001 — $550.000 c) $550.001 0 mas.
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Anexo 4

—
~.JUniversidad
de Valparaiso

CHILE

Consentimiento Informado investigacion Socioldgica

Este formulario de consentimiento informado va dirigido a mujeres temporeras de
agricolas de la Provincia de Petorca, especificamente pertenecientes a las
comunas de La Ligua, Cabildo y Petorca, que cuenten con los criterios de estudio
propuestos previamente por la investigacion. Se les invita a participar en la
investigacion: Cuidados en el hogar de mujeres temporeras de la Provincia de

Petorca en relacion a sus trayectorias laborales en el trabajo agricola.

Universidad de Valparaiso
Profesora a Cargo: Alejandra Ramm
Instituto de Sociologia

Informacion:

Mi nombre es Cristal Astudillo Valero, estoy en proceso de tesis para obtener el
titulo de Socibéloga de la Universidad de Valparaiso, y junto a mi profesora guia,
Alejandra Ramm, estamos investigando acerca de los cuidados en el hogar de las
mujeres temporeras de la Provincia de Petorca a lo largo de sus trayectorias
laborales. En otras palabras, nos preocupa comprender como las mujeres que se
desarrollan en agricultura, principalmente como cosecheras de frutas, han
desarrollado los cuidados en el hogar a lo largo de sus vidas ligadas al trabajo
agricola, considerando las distintas caracteristicas e implicancias que presentaran
a lo largo de su desempefio como cuidadoras y como temporeras. Dicho asi, esta
entrevista trata de una conversacion distendida (procurando, por supuesto, toda
prudencia y reserva) en un lugar donde usted estime mas cémodo y conveniente.
Estas entrevistas tienen el caracter de confidenciales, por lo que se guarda el
derecho al secreto profesional. Asi mismo, el conocimiento que obtengamos por
realizar esta investigacibn se compartira con usted antes de que se haga
disponible al publico. No se compartira informacion confidencial. Su participacion

en esta investigacion es totalmente voluntaria.
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Consentimiento Informado

(600] 0 0181 o - RN

He sido invitado/a a participar en la investigacion sociologica que lleva por titulo
“Cuidados en el hogar de mujeres temporeras de la Provincia de Petorca en
relacion a sus trayectorias laborales en el trabajo agricola”. Esta sera realizada
por Cristal Astudillo Valero. RUT: 17.995.543 -1, siendo guiada por la profesora,
docente de la Universidad de Valparaiso en el Instituto de Sociologia, Alejandra

Ramm.

Entiendo que se me hara una entrevista de duracion aproximada de 60 minutos.
He sido informado/a de la confidencialidad de la misma, se me ha proporcionado
los datos del investigador que puede ser facilmente contactado usando teléfono
y/o direccion. He leido la informacién proporcionada. He tenido la oportunidad de
preguntar sobre ella y se me ha contestado satisfactoriamente las preguntas que
he realizado. Consiento voluntariamente participar en esta investigacion como
participante y entiendo que tengo el derecho de retirarme de la investigacion en

cualquier momento

Firma de la participante
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