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1.- Presentación General: 

La inclusión, diversidad e interculturalidad como tópicos y aspiraciones sociales, se 

convierten a su vez en categorías que tensionan los alcances de las intervenciones educativas. 

El desarrollo de sociedades más justas, pasa necesariamente por la esfera de la Educación y 

atraviesa todas las épocas de la historia y las edades de las personas. De esta manera, en el 

horizonte de este proyecto está cuestionar qué tan inclusiva es la inclusión en educación, 

buscando trascender los espacios comunes.  

Múltiples son los esfuerzos de organizaciones, profesionales y personas en general por 

relevar la Justicia Social en Educación, esto es, la no-discriminación y la igualdad de 

oportunidades para todos y todas en el acceso a espacios educativos de calidad que permitan 

el reconocimiento y despligue de nuestras potencialidades.  

En ese sentido, este proyecto de intervención educativa inspirado en la justicia social en 

educación, busca generar un espacio de reflexión y conversación con mujeres mayores, en 

torno a la construcción social de la vejez, la diversidad de vejeces, y la intersección de su 

vivencia de la vejez  con la variable de género. 

Para esto, se trabajará con personas mayores (PM) participantes del Centro Interdisciplinario 

para el Desarrollo del Adulto Mayor Gerópolis UV, específicamente, con mujeres de más de 

60 años de edad que viven en la región de Valparaíso. A través del Curso “Círculo de Mujeres 

Mayores”, se les invitará a reflexionar sobre sus vivencias de la vejez en torno a cinco ejes 

temáticos integradores: vitalidad, afectividad, creatividad, trascendencia y sexualidad. Bajo 

la premisa de que estos ejes representan potencialidades que todas las personas tenemos, 

menor o mayormente expresadas, durante nuestra vida. 
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Este proyecto se genera desde el cuestionamiento de la categoría misma de Inclusión, y cómo 

ésta pone el foco en algunas temáticas más que en otras porque probablemente ella tampoco 

está exenta de la influencia del discurso hegemónico. En el área de la inclusión en educación, 

como en las otras áreas de la sociedad, pareciera que se invisibilizara la temática de la vejez, 

a los viejos y viejas, no dando tribuna a lo relevante que resulta para una sociedad pensar la 

vejez que queremos.  

Me motiva proponer una experiencia educativa que aporte a la visibilidad de las mujeres, 

pero especialmente de las mujeres mayores, por la doble discriminación de la que son objeto 

y porque, en esta época de la historia, es un lugar al cual todas nos encaminamos y al cual 

nos podríamos anticipar. Pareciéndome que los movimientos feministas, no recogen esta 

intersección a cabalidad, más que desde las políticas de la representación en el ámbito público 

(paridad); apareciendo  un vacío enunciativo en tanto a las mujeres en etapas pos 

reproductivas. (M. Navarro y P. Danel, 2020) 

Así, mediante este proyecto mi intención es visibilizar las vejeces, desplegando un 

pensamiento en relación a la diversidad de maneras de vivir la vejez, que trascienden los 

roles filiales, de cuidado, recreativos, o del estado de la salud física en ellas (si están 

postradas, si son autovalentes, entre otras denominaciones).  

Su nominación “Exclusión dentro de la Inclusión: Círculo de Mujeres Mayores”, espera 

poner de manifiesto la necesidad de reflexionar sobre temáticas que han ocupado lugares 

marginales en el gran espectro de la Inclusión, Diversidad e Interculturalidad (IDI) en 

Educación. Ya sea por su negación, invisibilización, o menor interés para el campo de la 

investigación e intervención educativa.  
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En este caso, y debido a la contingencia sanitaria del Covid 19, se realizó el curso en 

modalidad virtual (plataforma Zoom), bajo un enfoque de desarrollo social e inclusivo,  

mediante 8 encuentros entre las mujeres participantes. A la luz de esta perspectiva, la 

intervención buscó aportar con un doble beneficio: al bienestar personal de las participantes, 

disponiendo de un espacio de encuentro en circunstancia de Pandemia en donde las mujeres 

han sido las más sobrecargadas (Ministerio de Desarrollo Social, 2020); y aportar al trabajo 

de la comunidad del Centro Gerópolis, generando una instancia educativa que aborde 

explícitamente la variable de género con las personas mayores. 

Para continuar el desarrollo del presente documento, y habiendo revisado en términos 

generales de qué trata la intervención propuesta, se dará paso a la identificación del problema, 

y a la fundamentación de su abordaje, luego un recorrido conceptual sobre el que se sostiene 

este proyecto, una revisión del contexto educativo en el que se desarrolló, cómo se dio el 

proceso de su implentación y los principales resultados obtenidos. Para finalmente, 

arrojarnos a las conclusiones y proyecciones que esta experiencia educativa encendió. 
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2.- Problema: 

 Este proyecto de intervención se genera desde un enfoque de desarrollo social, es 

decir, que contempla la identificación de una problemática que afecta a un grupo de personas, 

y que mediante la implementación de este proyecto buscará proporcionar bienestar o aportar 

a su mejora. 

Chile, y fundamentalmente la región de Valparaíso cuentan con una población cada vez más 

envejecida, y con mayores demandas de participación social. Y a su vez, no se aprecia una 

política pública que contemple la aplicabilidad en todas las esferas (educación, cultura, 

política)  del desarrollo de las Personas Mayores.  

De esta manera, se identifica que en la esfera de la educación es baja la oferta de actividades 

para Personas Mayores. En la región de Valparaíso, el centro Gerópolis UV es unos de los 

pocos espacios formales pensado para esta población dentro de las Universidades de la zona. 

Y, particularmente, no existirían espacios educativos dirigidos a mujeres mayores que 

consideren la variable de género de manera explícita. 

Mediante este curso “Círculo de Mujeres Mayores”, se buscó contribuir a la reflexión de 

género en las experiencias personales de un grupo de mujeres mayores, y a la visibilización 

de la diversidad de vejeces y de la intersección de éstas con la variable de género. 
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3.- Fundamentación: 

El envejecimiento de la población a nivel mundial ha sido un proceso que se ha intensificado 

desde la década de los 70 en adelante. En el caso particular de Chile, las cifras confirman 

este cambio demográfico mediante las herramientas censistas, dando cuenta de una 

reestructuración etaria: 

“En Censo 1970, las personas mayores de 59 años representaban del orden del 8% 

de la población, en el Censo 2002 y Censo 2017 aumentaron a 11,4% su 

participación en el total nacional. Ello significa que el número de adultos mayores 

asciende a 2,9 millones de personas, convirtiendo a Chile en uno de los tres países 

más envejecidos de la región (junto con Cuba y Uruguay). Adicionalmente, se prevé 

que para el año 2050 la población sobre los 60 años alcance el 31,2% a nivel 

nacional (6,9 millones de adultos mayores).” (Ministerio de Desarrollo Social, 2020, 

pág. 1) 

A nivel local, según datos del Instituto Nacional de Estadísticas (INE) la región de Valparaíso 

es la que presenta el índice más alto de envejecimiento en su población actualmente. 

Proyectando los datos recogidos en el Censo del año 2017, al año 2019 el 14,2% del total de 

la población regional correspondería a personas de 65 años y más, y al año 2035 éstos 

representarían el 22% del total. (INE, 2019) 

Además, en base a los datos del MINDES serían un grupo etario con bajo capital educativo 

debido a los bajos años de educación formal en promedio que presentan (8,3 años de estudio) 

en comparación a otros grupos. (Ministerio de Desarrollo Social, 2020) 
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A su vez, este envejecimiento tanto a nivel mundial como local, se ha feminizado. Esto es, 

que la gran mayoría de personas mayores son mujeres.  

Todo lo anteriormente mencionado, apunta a reforzar el enfoque del presente proyecto desde 

la educación para la inclusión, la diversidad y la interculturalidad con perspectiva de género. 

Esto porque más allá del análisis en clave demográfica, o de la desagregación de datos por 

sexo (hombre, mujer), se torna fundamental otorgar al género en la vejez una visibilización 

propia y que fuese de interés para la esfera educativa en general. 

Siendo la educación en sí misma una herramienta de inclusión, y considerando que una 

aspiración de la justicia social en educación es otorgar las mismas oportunidades de 

aprendizaje para todos y todas, especialmente a las minorías o grupos oprimidos, se podría 

considerar que la facilitación de un espacio de interacción y aprendizaje entre mujeres 

mayores sería una posibilidad de agenciamiento de éstas en torno a su vejez y estaría 

contribuyendo al acceso de espacios educativos de calidad a lo largo de toda la vida. (M. 

Navarro y P. Danel, 2020) 

Especialmente relevante en el contexto de crisis social que vive el país, debido a la pandemia 

por covid-19 y a la revuelta social y posterior proceso constituyente en el que nos 

encontramos. Se busca contribuir al bienestar de un grupo doblemente afectado por este 

contexto, tanto por el hecho de ser mujeres, como por los roles de cuidado y el contexto local 

en el que están inmersas. 

Y al insertarse esta propuesta de intervención de género y vejez en el contexto del Centro 

Gerópolis UV, permite que el trabajo que aquí se ha venido realizando con las personas 

mayores a nivel territorial de sostén a este curso “Círculo de Mujeres Mayores” y 
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complemente sus acciones ya reconocidas por la población mayor. Y a su vez, reforzar el rol 

público y formador de la Universidad de Valparaíso, como promotora de la inclusión, la 

participación ciudadana, y el respeto a la diversidad, entre otros aspectos que la distinguen. 

Así, la intervención educativa “Círculo de mujeres mayores” cobra especial relevancia tanto 

por convertirse en un espacio educativo para mujeres mayores que les permita participación 

en este contexto de crisis social donde se han visto más afectadas (por las labores de cuidado), 

como por ser un espacio de conversación pensado para reflexionar sobre la vejez femenina 

en un territorio en donde ellas representan una porción mayoritaria de la población mayor. 
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4.- Marco Conceptual: 

La Justicia Social es un concepto acuñado dentro del ámbito de la filosofía y de las teorías 

sociales. Implicaría una perspectiva multidimensional y que en su análisis más amplio 

(aplicado a todas las dimensiones de una sociedad) ha contemplado al menos tres 

dimensiones interdependientes y entrelazadas: la justicia social como justicia económica, 

vista desde las teorías distributivas que se centran en el reparto de bienes y servicios 

materiales; la justicia social como justicia cultural, vista desde las teorías del reconocimiento 

que se enfocan en las relaciones entre los individuos y los grupos e instituciones-estructuras, 

que busca la valoración social y cultural de todas las personas; y la justicia social como 

justicia política, que se basa en crear las condiciones para la participación y representación 

social de todos y todas. (Murillo e Hidalgo, 2015) 

De esta manera, para que la praxis educativa sea un espacio de transformación y construcción 

de una sociedad más justa, ha de considerar estas tres dimensiones mencionadas. Más 

concretamente: proveer a todos los estudiantes los recursos necesarios para el aprendizaje, 

cuestionar los estereotipos culturales que han perpetuado las inequidades, y promover la 

pedagogía crítica, el pensamiento crítico y el cambio social.  

Si bien, desde la década del 60 organizaciones supranacionales como UNESCO han puesto 

de manifiesto en convenciones1 y tratados que la Educación es un derecho humano, no es 

hasta que irrumpe el concepto de Inclusión en Educación que en la esfera nacional se 

visibiliza el imperativo de no-discriminación educativa, con la finalidad de que todas y todos, 

pero especialmente, los grupos marginados, tengan derecho a espacios educativos plurales y 

                                                           
1 Convención relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la esfera de la enseñanza (1960) 
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democráticos. Así, en el transcurso de los últimos 30 años, este término se ha instalado, 

convirtiéndose en discurso oficial y catalizador de diversas innovaciones educativas. 

Si bien, la intención con la que se utiliza el concepto de inclusión en las políticas públicas de 

los gobiernos puede estar sujeta a críticas, debido a que está inscrita en el orden del discurso 

y presente en las agendas de políticos y empresarios, aún así es una temática en la que 

confluyen diversidades de intereses y tensiones éticas e ideológicas, más allá de los réditos 

particulares que se puedan obtener. 

“Aunque en el corto plazo no se consiga llegar a conclusiones consensuadas en el 

plano de lo teórico, es importante discutir el tema de la inclusión en la medida en 

que, con esos debates, se abre la oportunidad de problematizar varias cuestiones 

sociales, culturales, políticas y pedagógicas que, de otra manera, permanecerían a 

la sombra, serían consideradas como ya resueltas, o incluso, ni serían vistas como 

problémicas.” (A. Veiga-Neto y M. Corcini, 2011,  p.106) 

Dentro de estos grupos en “las sombras” o históricamente marginados del ámbito educativo, 

se encontrarían las personas mayores (PM). Hasta hace un par de décadas atrás, cuando se 

hablaba de educación se pensaba sólo en niños y jóvenes. Y al mismo tiempo, cuando se 

hablaba de PM las investigaciones gerontológicas se centraban en el deterioro físico y 

cognitivo asociado al envejecimiento, restringiendo el potencial desarrollo de las PM en las 

esferas culturales y educativas. (E. Mogollón, 2012) 

De esta manera, el interés de este proyecto es aportar al tránsito desde la interculturalidad 

funcional a la crítica en los contextos educativos. Es decir, que trascienda las acciones 

focalizadas con grupos minoritarios (asimilación a la cultura dominante), apuntando a un 
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auténtico diálogo intercultural que cuestione las desigualdades e inequidades de todo orden, 

mediante la reflexión y con miras a la transformación social. (Ferrao, V., 2010) 

Es así, que al abordar el tópico de la Vejez en este contexto, debemos entender el fenómeno 

de envejecer desde una perspectiva societal, que tal como lo postula la Gerontología Crítica, 

se traduce en comprender la construcción social de la vejez y sus interacciones culturales 

(enjevecemos y experimentamos nuestro envejecer conforme a las consideraciones culturales 

que éste tiene en la sociedad en que vivimos y las posibilidades de acceso a recursos de toda 

índole), pero además apostar a su transformación. (Barros, C., 2010) 

Sobre el significado del concepto de vejez, se ha definido como la última etapa de la vida 

(una más), sobre la que aparentemente se han realizado menos estudios e investigaciones que 

sobre la niñez o juventud. Esto ha permitido que sea una categoría mirada con mayor 

distancia y proclive a reacciones negativas, a que los “viejos” se conviertan en los “otros” de 

una sociedad, o que sean considerados como objeto de estudio o caridad. Un otro 

desconocido y negado, sinónimo de desvalido. (Zapata, H., 2001) 

No obstante, existen otras consideraciones de la Vejez, como una etapa vital (de al menos 30 

años de duración) diversa y heterogénea con sus propios potenciales. Considerado desde una 

mirada social, contemplaría a un grupo humano distinto entre sí (donde se cruzarían variables 

socioeconómicas, culturales, de género, etnia-raza, salud, etc.), y con aspectos comunes 

(como el deterioro de ciertas funciones físicas, la pérdida de ciertos vínculos o de cierta 

autonomía, y la reflexión sobre el sentido de la vida). (Bermejo, L., 2010) 
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Principalmente desde la filosofía, se acuña el concepto de Otredad y Alteridad, que es de 

interés revisar para el presente proyecto, en la medida que el fenómeno de la Vejez se nos 

presenta distante, como “lo otro”, lo que le sucede a “los otros” o bien lo que nos va a suceder 

a nosotros mismos pero en “otro” momento. 

Estos conceptos se van a entender como la capacidad de ser "otro", o bien, el análisis de lo 

"otro". Lo que pasaría por el reconocimiento del otro y la configuración de nuestra imagen 

del otro o de lo otro. Ya no como un mecanismo puramente de diferenciación personal 

(yoicidad), sino como un mecanismo desindividualización. En donde nos definimos en la 

intensificación de la apertura, ya que “no es lo propio, sino lo impropio – o, más 

drásticamente, lo otro- lo que caracteriza a lo común”. (Esposito, 2012, p.31) 

De esta manera, se nos pone de manifiesto que lo común no es nunca propio, y que la 

comunidad no es una suma de individuos sino que es el vacío potencial en donde nos abrimos 

a la diferencia y a la convivencia con la otredad.  

Los espacios educativos inclusivos, tensionan la concepción que tenemos de la otredad, en 

la medida que desafían el concepto de comunidad y el de participación que tenemos. Una 

educación inclusiva debiese contemplar la heterogeneidad de quienes estudian, del contenido 

y la práctica docente como algo normal y promover la transformación de un mundo 

intolerante y temeroso a una sociedad que celebre la diversidad. (Capella, J., 2004) 

Como lo plantean Skliar y Téllez en su libro Conmover la Educación “Si entendemos la 

diversidad como una doble necesidad, esto es, la de pensar el otro por sí mismo, en sí mismo, 

y desde sí mismo, y la de establecer relaciones éticas de alteridad, pues entonces a cada 

relación, a cada conversación, a cada encuentro todo puede cambiar, todo puede volver a 
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comenzar, todo se hace transformación, todo se recubre de un cierto misterio, todo conduce 

hacia la llamada de un cierto no-saber”. (Skliar, 2008, p.115) 

En términos educativos, recién en 1982 la Organización Mundial de la Salud (OMS) 

reconoce la educación en la vejez, como necesidad de acción educativa, o de formación para 

toda la vida. Se reconoce formalmente que tenemos la responsabilidad como sociedad de 

atender los intereses cognitivos (académicos), de contacto social, crecimiento personal y 

disfrute de las Personas Mayores. Transformando la Educación (actividades socioeducativas) 

en una herramienta de inclusión para los sujetos envejecientes. (Bermejo, L., 2010) 

El envejecimiento de la población mundial, ha permitido denominaciones como Educación 

Permanente, y actualmente, Educación para toda la vida. En donde, la justicia social y la 

inclusión, debiesen convertirse en el motor de los espacios educativos. Y las prácticas de los 

educadores en tanto espacios libres de discriminación, debiesen incluir a las Personas 

Mayores por ser fácilmente foco de exclusión social, pero también desde sus potencialidades 

como colectivo en relación a valores de conocimiento, experiencias, solidaridad y respeto. 

(Martínez, N. y Rodríguez, A., 2017)  

La educación permanente o para toda la vida, ha instalado una serie de términos para referirse 

a la educación de personas mayores: geragogía, geriagogía, pedagogía de la vejez, 

gerontopedagogía, andragogía, educación gerontológica, gerontología educativa y 

gerontagogía. Esta última, será la que utilizaremos en el presente proyecto por definirse como 

un campo de estudio y de práctica educativa de, por y sobre la vejez y el envejecimiento de 

las personas con el fin de prolongar su calidad de vida y participación en la sociedad. 

(Mogollón, E., 2012) 
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Pensado de esta manera, la Educación con personas mayores pudiese ser un espacio 

netamente instituyente (en constante cambio) al ser transformadora o liberadora como 

postula Freire. En la medida que sea una educación que pone al centro la “relación” en el 

proceso de enseñanza y aprendizaje, diluyendo la división entre los actores de esta 

interacción, considerando que ambos serían una unidad dialógica en relación, que se permea 

y despliega sus aprendizajes. Este despliegue de capacidades, permitiría que los 

históricamente oprimidos llegasen a la liberación mediante sus prácticas y creencias. Y así, 

la educación para la libertad sería una educación problematizadora, contextualizada y 

transformadora. (Freire, P., 2004) 

Recogemos el concepto de dialogicidad, que será central en la materialización de esta 

intervención educativa con personas mayores, mujeres en este caso, debido a que es la 

condición misma de una praxis educativa que permita la liberación o el despliegue de los 

potenciales de todos y todas. La dialogicidad está basada en la reflexión-acción, principio 

bajo el cual se sostiene que nadie se educa solo, sino que en comunidad y mediatizados por 

el mundo. Mediatizados por la palabra verdadera/auténtica/transformadora, que constituye el 

diálogo auténtico mediante el cual el oprimido problematiza su universo temático en aras de 

la liberación. (Freire, P., 2003) 

Como se ha mencionado anteriormente, esta intervención educativa, además de realizarse 

con personas mayores, se realizará con mujeres. De modo que se revisarán ciertas 

definiciones a la base: educación no sexista,  perspectiva de género y gerofeminismo. 

Diversas organizaciones internacionales que velan por el derecho a la educación, han 

visibilizado que la educación ha servido para la reproducción de la cultura dominante, lo que 

involucra necesariamente la reproducción del patriarcado (modelamiento heteronormativo) 
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en las prácticas educativas. La educación no sexista, incluye la variable de género como clave 

cultural de las innovaciones que se hagan en educación. (Red chilena contra la violencia hacia 

las mujeres, 2016) 

Esto implica el conocimiento y uso de la perspectiva de género. Ésta se basa en la teoría de 

género, que responde a un paradigma histórico crítico y de feminismo cultural. Si bien la 

temática de género, en cuanto a reflexión sobre las desigualdades que han vivido las mujeres 

históricamente data de varios siglos atrás, no es hasta la década de los 50 que el género surge 

como teoría. Es más que un concepto ya que implica categorías, interpretaciones y 

construcciones realizadas en torno al sexo y al cuerpo desde y a través de la historia y del 

orden sociocultural. (Lagarde, M., 2007)  

El género ha estado y está al centro de la interpretación de las relaciones, de los imaginarios 

y de las representaciones sociales con las que se configuran todas las sociedades. 

Culturalmente, se han construido diferencias de género (femenino/masculino) que se 

traducen en normas sociales que perpetúan inequidades y un sistema opresivo sobre un grupo 

de personas que ven mermadas sus posibilidades de participación en la sociedad: las mujeres 

y las disidencias. 

Trabajar con perspectiva de género en educación, se corresponde con tener esta claridad en 

la generación, planificación, ejecución y evaluación de experiencias educativas. Tanto en el 

sustento teórico como en la metodología (didáctica y evaluación) utilizada. 

Por ejemplo, el concepto de ciudadano o de ciudadanía que bien se utiliza en diversos ámbitos 

de la sociedad, ha sido cuestionado por los movimientos feministas anticontractualistas y 
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postmarxistas. Considerando que se ha configurado sobre un “contrato social” pensado en un 

sujeto varón, propietario, heterosexual y adulto (no viejo, necesariamente). 

Como refiere la filósofa chilena Alejandra Castillo en su libro Disensos feministas, el 

concepto de ciudadanía se transformó para los movimientos de mujeres en una “moneda 

falsa” en la medida que reconocerlo nos lleva a aceptar su génesis patriarcal y lo transforma 

en el punto tensional que posibilita/imposibilita la extensión de los derechos democráticos a 

las mujeres. (Castillo, A., 2016) 

Debido a la transversalidad del género en la constitución de las relaciones sociales, al 

atravesar todas las esferas de una sociedad (educativa, política, económica, cultural, de salud) 

es que se consideró la relevancia de la intersección entre género y edad. En este caso entre 

género y vejez. 

El gerofeminismo, es un término acuñado recientemente por un movimiento de mujeres 

latinoamericanas que trabajan bajo la perspectiva de la gerontología crítica (transformadora), 

con la finalidad de reivindicar las vejeces femeninas y de visibilizar lo relevante de trabajar 

en perspectiva feminista en los ámbitos gerontológicos. Se reconoce como un hecho 

estructural la organización patriarcal de la sociedad, que ha permitido la subordinación 

económica, educativa, cultural y política de las mujeres en pos del crecimiento de los 

hombres, de la familia y de la comunidad en su conjunto. (Danel, P. y Navarro, M., 2020) 

Una mirada al género, desde la visión de la vejez latinoamericana, que remarca las 

desigualdades que han vivido las mujeres mayores, por el solo hecho de ser mujeres, a las 

que se suman el prejuicio por la edad; impactando, sin duda, en la construcción social del 

envejecimiento y de las vejeces en esta zona del mundo. 
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La referencia al gerofeminismo, implica poner en tensión la agenda de género frente a las 

mujeres en etapas pos reproductivas, y cómo esta etapa de la vida puede tornarse un terreno 

fértil de agenciamiento de las mujeres mayores. Ya sea usando a su favor las mismas 

herramientas con las que se dio forma a su identidad en cierto orden social (lo conversacional, 

la expresión de sus emociones, el cuidado), como rompiendo con sus propias categorías en 

pos de una construcción aliada y liberadora con sus pares.  

Para finalizar, se revisarán tópicos que inspiran esta acción educativa llamada “Círculo de 

Mujeres Mayores”: La conversación y el círculo de mujeres. 

El filósofo chileno Humberto Giannini, define la conversación como un modo de ser con los 

otros, un modo de acoger y de ser acogido, como el modo lingüístico más significativo y 

esencial. Cuyo principio rector, a diferencia de otros modos narrativos (como la discusión y 

el diálogo) sería simplemente el placer de acoger, un modo de hospitalidad humana hacia los 

otros (con quienes se conversa) y hacia sí mismo (como un acto de restauración). En una 

conversación cualquier ocurrencia (un chiste, una anécdota) va a dar al fogón común, lo que 

permite la expresión de la vida interior de los participantes. (Giannini, H., 2013) 

Los círculos de mujeres, rescatan de manera intencional saberes y prácticas ancestrales. El 

círculo en sí mismo es inclusivo, acabado y completo, y representa una simbología que lo 

relaciona con lo cíclico y con lo femenino. Se reconoce como un dispositivo grupal, que tiene 

valor por su diseño técnico dinámico, que permite la circulación de discursos de manera 

desjerarquizada, y que se vuelve central como dispositivo educativo en la intersección 

género-edad debido a que nos permite vernos en la experiencia de la otra (en un círculo nadie 

queda oculto). (Danel, P. y Navarro, M., 2020) 
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5.- Contextualización de la Experiencia Educativa: 

Este proyecto nació para trabajar con personas mayores participantes del Centro Gerópolis 

UV, específicamente, con mujeres mayores de 60 años que viven en la ciudad de Valparaíso. 

En contexto de crisis social, por emergencia sanitaria debido a pandemia de Covid-19 

(Coronavirus), y por el proceso constituyente que se arrastra desde fines del año 2019 en 

Chile. 

El Centro Interdisciplinario para el Desarrollo del Adulto Mayor Gerópolis, fue creado en el 

año 2015 por la Universidad de Valparaíso, con la finalidad de contribuir a la salud y calidad 

de vida de las personas mayores a través de una serie de acciones de vinculación, formación 

e investigación, articuladas bajo el enfoque de envejecimiento en el lugar. 

Este centro ofrece cursos y talleres dirigidos a las personas mayores, en colaboración con 

instituciones y organizaciones sociales interesadas en contribuir a una mejor salud y calidad 

de vida de la población mayor. Y el grupo de interés del presente proyecto serían mujeres 

mayores que han participado de estas actividades, y que en este caso estarían convocadas al 

desarrollo de una instancia en el área de la Educación. 

Se debe mencionar que el Centro Gerópolis UV organiza su labor en torno a 7 ejes de 

desarrollo de las personas mayores:  

1. Envejecimiento activo 

2. Derecho a la vejez y políticas públicas para las personas mayores 

3. Educación 

4. Nuevas tecnologías para las personas mayores y silver economy 

5. Salud y alimentación 
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6. Vivienda y hábitat urbano 

7. Ciudades amigables con las personas mayores. 

Dentro de la oferta programática del Centro Gerópolis UV, se considera atingente destacar 

que no se encontró alguna instancia enfocada directamente a mujeres mayores, con 

perspectiva de género, ni centrada únicamente en la vivencia femenina de la vejez.  

A comienzos del año 2020, la Organización Mundial de la Salud (OMS) declara Emergencia 

de Salud Pública de Importancia Internacional (ESPII) la situación de aumento de países 

afectados por la pandemia de Covid-19. En marzo de 2020, Chile inicia fase 4 de 

Coronavirus, lo que implica transmisión comunitaria. El gobierno declara Estado de 

Excepción Constitucional por esta crisis de salud, aplicando un plan de seguridad pública 

(toque de queda a nivel nacional, controles sanitarios en manos de las fuerzas militares, 

confinamientos por comuna, entre otras medidas) como estrategia de enfrentamiento a este 

fenómeno. 

Esta estrategia a nivel mundial y local, también ha tenido un tinte claramente edadista, esto 

es, de discriminación por edad. Se han aplicado restricciones especiales a la población adulto 

mayor, conculcando su derecho a la libre circulación y como consecuencia mermando su 

participación social y calidad de vida. 

La región de Valparaíso, en particular la comuna, ha sido profundamente afectada por estas 

medidas debido a los largos meses de confinamiento domiciliario en que se ha mantenido a 

su población. Considerando que esta región cuenta con uno de los índices de envejecimiento 

más altos del país, ha sido este grupo de habitantes uno de los más afectados por el contexto 

de crisis sanitaria y social en consecuencia. 
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Según datos del Instituto Nacional de Estadísticas (INE) y del Ministerio de Desarrollo 

Social, en la comuna de Valparaíso el 61% de la población adulta mayor corresponde a 

mujeres, que en su gran mayoría (75%) son jefas de hogar. Y que en términos de acceso a la 

educación presentan menos años promedio (6,8) de escolaridad que los sujetos varones (7,4) 

de este grupo etario.(INE, 2019) 

Si bien el efecto de la pandemia en la población mayor aún está en estudio, tanto por los 

casos de Covid-19 que los han afectado como por las consecuencias de un encierro 

prolongado, sí se puede afirmar que los efectos de la crisis sanitaria han recaído 

mayoritariamente sobre las mujeres mayores, tanto por la sobrecarga de roles de cuidado 

como por la merma en sus contactos sociales. Que en consecuencia puede aumentar el 

deterioro físico (nutricional, de movimiento, etc.) y afectar directamente su ánimo y salud 

mental, sumado a otros factores estructurales como la pobreza. (Observatorio Social, 2020) 

Para reforzar el contexto en el que se desarrollará la presente experiencia educativa, es 

importante destacar la ausencia de agenda de los movimientos feministas para con las 

mujeres en etapa post reproductivas, o mujeres adultas mayores. A nivel latinoamericano, 

existiría un movimiento llamado “Gerofeminismo” que agruparía a diversas organizaciones 

que trabajan en la esfera de la gerontología con perspectiva de género. Y para efectos de este 

proyecto, se rescata una experiencia educativa realizada en Argentina denominada 

“Ancestras”, un espacio educativo intergeneracional que aborda teoría de género y 

feminismo con las mujeres participantes. (Danel, P. y Navaro, M., 2020) 

Se espera haber traspasado el espíritu de este proyecto de intervención, y que signifique una 

vivencia de educación diversa e inclusiva para las mujeres que conformen este “Círculo de 

Mujeres Mayores”, que contribuya a su bienestar personal en contexto de pandemia por 
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Covid-19 y que a su vez se convierta en un aporte a la labor que viene desarrollando el Centro 

Gerópolis UV, en la medida que considera explícitamente una variable de género, un 

acompañamiento a un grupo doblemente afectado en condición de confinamiento por 

pandemia,  y una vinculación del centro con otras instancias en el ámbito de la Educación 

para inclusión, la diversidad y la interculturalidad. 

Para efectos de esta intervención, resulta relevante la confianza y reconocimiento con el que 

cuenta el Centro Gerópolis UV dentro de la población mayor de la zona, lo que implica que 

el proyecto sea factible de aplicar y se pueda proyectar su continuidad con la población 

interesada si se requiriese.  

Además, resulta interesante proveer a la población mayor espacios que trascienden el ámbito 

recreativo y familiar, y que les permitan participar en un contexto educativo con perspectiva 

de género y vejez, que visibilice las problemáticas de las mujeres en edades post 

reproductivas.  

Dentro de la revisión del contexto en que se dará esta experiencia educativa, me parece 

importante mencionar cómo esta temática se ha cruzado con mi biografía desde otros 

tiempos. En primer lugar, la presencia de una figura femenina significativa en mi historia de 

vida, que he acompañado en su “envejecer”. En segundo lugar, siendo mujer de mediana 

edad me pregunto cómo nos proyectamos de manera diferenciada a la vejez, conforme las 

desigualdades de género en los espacios domésticos, privados y públicos; desde qué edades 

comenzamos a “pensar nuestra vejez”; cómo convivimos con las personas mayores de 

nuestro entorno (no sólo familiar), entre otras cosas. Y en tercer lugar, haciendo conciente 

cómo las experiencias educativas escolares, universitarias e informales que he vivido no han 

incluido explícitamente la temática de la vejez.  
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Al parecer no nos preguntamos qué queremos ser cuando seamos viejas, y no logramos 

dimensionar el potencial de contar con este tipo experiencias educativas mediadas con 

perspectiva de género en todas las etapas de la vida. 

 

6.- Enfoque de Intervención: 

El curso denominado “Círculo de mujeres mayores” se inscribiría en un enfoque de 

intervención socioeducativa con perspectiva de género, esto porque, buscaría generar 

impacto en un grupo de personas mediante actividades educativas que en este caso, serán 

diseñadas considerando las diferencias de género socialmente construidas.  

El matiz social de esta acción está dado por la consideración de contexto que se tiene al 

planificarla, esto es, considerar la posición en la sociedad de este grupo de personas, y el 

espacio que tendrán sus intereses, ideales y posturas éticas, en la intervención misma. El 

carácter educativo se lo da la inclusión de estos procesos formativos orientados a fomentar 

en las participantes la lectura crítica de su experiencia. Cuidando la no-imposición de quien 

facilita la actividad, en el entendido de que la persona que interviene es la que llega a “jugar 

a la cancha del otro”. (Gómez, E. y Alatorre, F., 2014) 

Si bien el grupo de participantes se conformará para efectos de este proyecto de intervención, 

al responder a una convocatoria interna a las participantes del Centro Gerópolis UV, no se 

descarta que algunas se pudiesen conocer con antelación. No así con la facilitadora, que es 

externa al centro. 

Los métodos de recolección de información y de evaluación serán de carácter cualitativo, en 

este caso, cuestionarios y bitácoras de registro. 
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El diseño del espacio educativo con este grupo de mujeres mayores está influenciado por la 

perspectiva de la gerontología crítica (transformadora) o gerontología educativa. Esto es, el 

derecho de las personas mayores a la formación permanente, no sólo con fines de retrasar el 

deterioro cognitivo que puede traer el envejecimiento, sino reconociendo su afán por 

aprender y aportar a la sociedad. (Mogollón, E., 2012) 

 

7.- Objetivos del Proyecto: 

Objetivo General 

● Levantar un grupo de conversación de mujeres mayores de 60 años con perspectiva 

de género, pertenecientes al Centro Gerópolis UV, mediante el espacio educativo 

“Exclusión dentro de la Inclusión: “Círculo de mujeres mayores”. 

Objetivos Específicos 

● Visibilizar la interseccionalidad entre vejez (edadismo) y género (sexismo), como 

aspecto de la educación en inclusión, diversidad e interculturalidad. 

● Realzar las experiencias cotidianas sobre la vejez de mujeres pertenecientes al Centro 

Gerópolis UV, en un espacio educativo situado. 

● Acercar a las mujeres mayores del Centro Gerópolis UV, a temáticas de género y 

feminismo. 

● Entregar un espacio grupal de acogida, en contexto de crisis social, a las mujeres 

mayores pertenecientes al Centro Gerópolis UV. 
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8.- Grupo de Interés 

El grupo de este proyecto de intervención, estará conformado por mujeres mayores de 60 

años, participantes del Centro Gerópolis UV.  

Tal como se ha mencionado en apartados anteriores2, la región de Valparaíso cuenta con uno 

de los índices más altos de envejecimiento de la zona, en donde la mayoría de esta población 

son mujeres, jefas de hogar y cuidadoras. Más allá de la desagregación de datos 

demográficos, se decide trabajar con las mujeres mayores participantes de Gerópolis UV, por 

considerar la doble discriminación de las que son sujetas: tanto por la edad (al considerarse 

la vejez como socialmente indeseada), como por el hecho de ser mujeres.  

En este caso, y por el contexto de emergencia sanitaria por Covid-19, será requisito que las 

participantes cuenten con acceso a internet para la implementación de las actividades. 

De igual manera, aunque puedan acceder a internet, se ofrecerá inducción en el uso de las 

plataformas virtuales que propondrá el Curso. 

 

 

 

 

 

 

                                                           
2 Revisar apartados de: Problema,  Fundamentación y Contextualización de la Experiencia Educativa 
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9.- Etapas del Proyecto 

ETAPAS FECHAS DESARROLLO EVALUACIÓN 

Convocatoria 2a y 3ª semana 

de octubre 

2020 

Realizar un afiche y 

formulario de inscripción. 

Solicitar apoyo a Gerópolis 

en la difusión 

 

Implementación 27/Octubre 1ª Sesión: Rito de Inicio. Invitación a la 

Construcción de 

Portafolio Personal. 

29/ Octubre 2ª Sesión: Vitalidad Evaluación: Portafolio 

03/Noviembre 3ª Sesión: Afectividad Evaluación: Portafolio 

05/Noviembre 4ª Sesión: Creatividad Evaluación: Portafolio 

10/Noviembre 5ª Sesión: Trascendencia Evaluación: Portafolio 

12/Noviembre 6ª Sesión: Sexualidad Evaluación: Portafolio 

17/Noviembre 7ª Sesión: Visibilización Evaluación: Portafolio 

19/Noviembre 8ª Sesión: Cierre Evaluación: Portafolio 

Sistematización 

y Proyecciones 

Noviembre y 

Diciembre 

Transformar los portafolios 

en material educativo  

 

 

10.- Cronograma 

Mes  Octubre 2020 Noviembre 2020 Diciembre 2020 

Semana/ 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
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Actividad 

Convocatoria             

Sesión 1             

Sesión 2             

Sesión 3             

Sesión 4             

Sesión 5             

Sesión 6             

Sesión 7             

Sesión 8             

Sistematización             

 

 

 

11.- Planificación 

Se realizará una convocatoria mediante redes sociales y correo electrónico, para un cupo de 

15 personas. Dependiendo de la respuesta, se evaluará su ampliación. 

Durante un momento previo a la intervención educativa propiamente tal, se hará llegar una 

encuesta para recoger información de entrada de todas las mujeres mayores inscritas al curso. 

Sobre tópicos generales de feminismo, participación en instancias similares, caracterización 

del grupo, entre otras cosas. (Anexo 1) 
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Se considera el uso de correo electrónico por parte de todas las mujeres mayores inscritas, 

con la finalidad de enviar material previo a cada sesión: link de plataforma virtual (zoom), 

temática integradora del encuentro, y materiales necesarios, según cada encuentro. 

Además, una vez finalizada cada reunión se enviará presentación de la clase correspondiente 

y material asociado, a cada una de las participantes. 

Se han planificado 8 encuentros o reuniones, durante un mes (4 semanas), con frecuencia de 

2 veces por semana. Esto con la finalidad de afianzar el componente grupal y el espacio de 

conversación con las mujeres mayores participantes, y que no se diluya con encuentros más 

espaciados en el tiempo.  

Debido al contexto de emergencia sanitaria por Covid-19 y a la imposibilidad de reunirnos 

presencialmente, se realizarán los encuentros sincrónicos mediante la plataforma virtual 

Zoom. Se estima que cada reunión durará 90 minutos aproximadamente. 

Los recursos necesarios para la implementación de este Curso “Círculo de Mujeres 

Mayores”, debido al contexto antes mencionado, serán: dispositivos tecnológicos (celular o 

computador) con acceso a internet, que permitan el uso de cámara y micrófono.  

I. Rito de Inicio 

El objetivo de este primer encuentro será conocernos entre todas las participantes y 

presentar el “Círculo de Mujeres Mayores”, en qué está inspirado y qué se espera de 

las mujeres que lo conformen.  

Actividad de Inicio:  
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- Antes de iniciar el curso se enviará un correo electrónico a todas las participantes 

inscritas para darles la bienvenida, enviarles un cuestionario y solicitarles algunos 

materiales para el curso. 

- Se realizará el encuadre del espacio educativo, la duración de la sesión (90 

minutos), el uso que le daremos a la plataforma zoom (uso de cámara, chat, 

activación de micrófonos) y cómo funcionará la herramienta de evaluación 

(Bitácora), propiciando un acuerdo para su materialización (formato word, o por 

redes sociales).  

- Simbologías del curso:  

o Círculo: se comenta por qué el curso lleva este nombre, y se releva la 

intención de la horizontalidad (desjerarquización) del círculo, de la 

importancia de la presencia de cada una y de “vernos”. 

o Vela: se invita a encender una vela (de cualquier tipo, color, forma) en 

cada encuentro, que permita simbolizar a otras mujeres importantes para 

cada una que ya no están presentes. Este elemento busca relevar el 

contenido ancestral y la ritualidad de esta metodología. 

o Viaje: uno de los aspectos centrales de la metodología de círculo de 

mujeres es el componente ritual o místico. Por lo tanto, se decide utilizar 

el concepto de “Viaje” como una anología al proceso que se les está 

invitando a vivir. En donde la facilitadora es la anfitriona del viaje, quien 

las ha convocado a esta experiencia y las guiará por diversos lugares de 

encuentro, y ellas serán compañeras de viaje. De un viaje solidario, en el 

que se les invita a abrirse a la experienciay disfrute de compartir. 
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Actividad de Desarrollo:  

- Se invita a “circular la palabra” mediante la siguiente pregunta deflagradora. 

¿Cómo era la vejez que imaginaron siendo niñas y cómo es la vejez que están 

viviendo siendo mujeres? 

Actividad de Cierre:  

- Se invita a una danza de cierre, imaginando estamos juntas en una gran ronda 

presencial. 

II. Vitalidad 

Este segundo encuentro tiene por objetivo reflexionar sobre el concepto de Vida y los 

prejuicios asociados a la vejez como etapa final del ciclo vital. Con especial foco, en 

la vitalidad de las mujeres en etapas post reproductivas.  

Actividad de Inicio:  

- Se invita a encender una vela, de manera voluntaria. 

- Se realiza un relato de la sesión anterior, con la finalidad de anclar ciertos 

aprendizajes claves. 

Actividad de Desarrollo:  

- Se presenta la temática de la clase, en este caso, Vitalidad. Mediante una pregunta 

motivadora se abre la palabra: ¿Qué es la Vitalidad para ti? Cuando niña, ¿Cómo 

te imaginabas este momento de tu vida? 

Actividad de Cierre:  



32 
 

- Se invita a agrupar en categorías las experiencias relatadas por todas las 

participantes. Diferenciando prejuicios, idealizaciones y otras realidades de 

quienes compartieron su vivencia. 

- Se recuerda el registro en la “Bitacóra de Viaje” que deberá realizar cada una, 

luego de cada clase. En donde podrán relatar brevemente qué les pareció la 

experiencia y contenido temático de cada encuentro. Debido al contexto virtual, 

se propone sea por escrito, audio o imágenes. 

III. Afectividad 

Este tercer encuentro, tiene por objetivo conversar sobre los afectos, el cuidado y la 

ternura presente en las experiencias de vejez de las mujeres mayores participantes.  

Actividad de Inicio: 

- Se invita a encender una vela, de manera voluntaria. Ritualidad al comienzo de 

cada encuentro. 

- Relato sobre el encuentro anterior, con la finalidad de anclar ciertos aprendizajes 

claves.  

- Revisión conceptual sobre Afectividad e indicadores mediante los cuales ésta se 

expresa en cada una. 

Actividad de Desarrollo: 

- Trabajo en grupos pequeños (3 - 4 personas). Preguntas deflagradoras de la 

conversación: ¿Quiénes son las personas con quienes tengo relaciones 

permanentes? ¿Cuál es el nivel de nutrición o toxicidad que percibo en mis 

relaciones actualmente? 
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Actividad de Cierre: 

- Plenario compartido entre todos los grupos.  

- Se recuerda el registro en la “Bitacóra de Viaje” que deberá realizar cada una, 

luego de cada clase. En donde podrán relatar brevemente qué les pareció la 

experiencia y contenido temático de cada encuentro. Debido al contexto virtual, 

se propone sea por escrito, audio o imágenes. 

IV. Creatividad 

Este cuarto encuentro, tiene por objetivo explorar la esfera de la creatividad en la vida 

de las mujeres. Reflexionar sobre la capacidad de crear y las resoluciones creativas 

que han empleado ellas en relación a su vivencia cotidiana de la vejez. 

Actividad de Inicio: 

- Se invita a encender una vela, de manera voluntaria. Ritualidad al comienzo de 

cada encuentro. 

- Relato del encuentro anterior, con la finalidad de anclar ciertos aprendizajes 

claves (vitalidad y afectividad). 

- Revisión conceptual sobre la Creatividad, desde la psicología y la filosofía. Su 

vínculo con el feminismo a lo largo de la historia. 

Actividad de Desarrollo: 

- Se invita a circular la palabra, mostrando las siguientes frases motivadoras:  

o “No se nace Mujer:  

se llega a serlo” 

o “Lo personal es político” 
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Actividad de Cierre: 

- Recapitulación de temáticas integradoras en las vidas de las mujeres: vitalidad, 

afectividad y creatividad. Y cómo van imbricadas en nuestros procesos de 

crecimiento/envejecimiento. 

- Se recuerda el registro en la “Bitacóra de Viaje” que deberá realizar cada una, 

luego de cada clase. En donde podrán relatar brevemente qué les pareció la 

experiencia y contenido temático de cada encuentro. Debido al contexto virtual, 

se propone sea por escrito, audio o imágenes. 

V. Trascendencia 

Este quinto encuentro, tiene por objetivo reflexionar en torno a la espiritualidad y la 

trascendencia en la vida de las mujeres, especialmente en la etapa de la vejez.  

Entendiendo la trascendencia como aquello que va más allá de nosotras, y que nos 

vincula con el universo/mundo. 

Actividad de Inicio: 

- Se invita a encender una vela, de manera voluntaria. Ritualidad al comienzo de 

cada encuentro. 

- Relato del encuentro anterior, con la finalidad de anclar ciertos aprendizajes 

claves (vitalidad, afectividad y creatividad). 

- Revisión teórica sobre el concepto de espiritualidad/trascendencia asociado al 

género. 

Actividad de Desarrollo: 

- Se invita a circular la palabra mediante las siguientes preguntas motivadoras: 

“¿En qué creemos?” “¿Cómo conectamos con la naturaleza?” 
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Actividad de Cierre: 

- Plenario de cierre, vinculante con las clases anteriores. 

- Se recuerda el registro en la “Bitacóra de Viaje” que deberá realizar cada una, 

luego de cada clase. En donde podrán relatar brevemente qué les pareció la 

experiencia y contenido temático de cada encuentro. Debido al contexto virtual, 

se propone sea por escrito, audio o imágenes. 

VI. Sexualidad 

Este sexto encuentro, tiene por objetivo visibilizar la experiencia cotidiana de la 

sexualidad y el placer en las mujeres mayores. 

Actividad de Inicio: 

- Se invita a encender una vela, de manera voluntaria. Ritualidad al comienzo de 

cada encuentro. 

- Relato del encuentro anterior, con la finalidad de anclar ciertos aprendizajes 

claves (vitalidad, afectividad, creatividad y trascendencia). 

 

Actividad de Desarrollo: 

- Se invita a cicular la palabra, mediante la siguiente pregunta motivadora: “¿Qué 

es para ustedes la Sexualidad?” 

 

Actividad de Cierre: 

- Se asegura que todas las asistentes hayan participado con su relato, y se realiza 

un cierre vinculante con las temáticas de las clases anteriores. 
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- Se recuerda el registro en la “Bitacóra de Viaje” que deberá realizar cada una, 

luego de cada clase. En donde podrán relatar brevemente qué les pareció la 

experiencia y contenido temático de cada encuentro. Debido al contexto virtual, 

se propone sea por escrito, audio o imágenes. 

 

VII. Visibilización Mujeres Mayores: La palabra que sana. 

Este séptimo encuentro, tiene por objetivo construir/proponer un producto que 

permita visibilizar las reflexiones cotidianas de las mujeres pertenecientes a este 

círculo. 

o Nombre del Grupo/espacio 

o Producto 

 

Actividad de Inicio: 

- Se invita a encender una vela, de manera voluntaria. Ritualidad al comienzo de 

cada encuentro. 

- Relato del encuentro anterior, con la finalidad de anclar ciertos aprendizajes 

claves (vitalidad, afectividad, creatividad, trascencia y sexualidad). 

 

Actividad de Desarrollo: 

- Plenario vinculante y creativo para dar nombre al Círculo de Mujeres, proponer 

algún producto de la experiencia y proyectar su continuidad como parte del 

Centro Gerópolis. 

Actividad de Cierre: 

- Registro de acuerdos. 
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- Plenario vinculante con las temáticas integradoras del Círculo (vitalidad, 

afectividad, creatividad, trascendencia y sexualidad). 

- Se recuerda el registro en la “Bitacóra de Viaje” que deberá realizar cada una, 

luego de cada clase. En donde podrán relatar brevemente qué les pareció la 

experiencia y contenido temático de cada encuentro. Debido al contexto virtual, 

se propone sea por escrito, audio o imágenes. 

 

VIII. Rito de Cierre 

Este último encuentro, tiene por finalidad generar un cierre de nuestro viaje “Círculo 

de Mujeres Mayores”. Procurando reconocer la formación del grupo y la importancia 

de la presencia de cada una, como punto central de esta experiencia educativa. 

Actividad de Inicio: 

- Se invita a encender una vela, de manera voluntaria. Ritualidad al comienzo de 

cada encuentro. 

- Se revisa brevemente el desarrollo de esta experiencia educativa, mencionando 

las temáticas trabajadas en cada encuentro. 

 

Actividad de Desarrollo:  

- Se invita a circular la palabra, mediante la siguiente pregunta motivadora: ¿Qué 

te pareció esta experiencia “Círculo de Mujeres Mayores”? 

Actividad de Cierre: 

- Reconocimiento de la Sororidad en cualquier etapa y edad de la vida, como un 

valor transformador. 
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- El valor de la conversación como un modo linguístico que nos permite la 

hospitalidad hacia las otras (con quienes se conversa) y hacia una misma (como 

restauración personal). 

- Se recuerda el registro en la “Bitacóra de Viaje” que deberá realizar cada una, 

luego de cada clase. En donde podrán relatar brevemente qué les pareció la 

experiencia y contenido temático de cada encuentro. Debido al contexto virtual, 

se propone sea por escrito, audio o imágenes. 

12.- Resultados 

12.1.- Convocatoria 

El día 20 de octubre 2020, se inició la convocatoria mediante un afiche en las redes sociales 

de Gerópolis UV (página de Facebook e Instagram) y correos enviados directamente a la 

base de datos de mujeres mayores participantes en actividades anteriores del Centro.  

En 2 días, el cupo estimado de 15 personas se llenó y superó con creces. Al llegar a las 34 

mujeres inscritas se cerró el formulario de inscripción en línea. Y además se recibió la 

inscripción de 12 personas directo con la Secretaria del Centro Gerópolis. Dando un total de 

46 mujeres mayores inscritas para participar del “Círculo de Mujeres Mayores”. 

12.2.- Cuestionario  

Como parte de la inscripción, se les solicitó a las interesadas que respondieran un pequeño 

cuestionario indagatorio inicial. Del total de 46 mujeres inscritas, 36 respondieron este 

formulario. 

Presentando los siguientes resultados:  



39 
 

- Distribución por edad 

Las mujeres inscritas fluctúan entre los 59 y 89 años de edad. Siendo el grupo de 

60 a 69 años el que presenta mayor representatividad, seguido por el grupo de 70 

a 79 años de edad. 

 

- Territorio de Procedencia. 

La distribución territorial de las mujeres inscritas, se da fundamentalmente dentro de la 

misma región de Valparaíso, con alta presencia de participantes de las comunas de Valparaíso 

y Viña del Mar. En el detalle, que es posible revisar en los anexos, se da cuenta que ellas 

habitan territorios diversos (cerros y zonas). 

menos de 60
3%

60 a 69
58%

70 a 79
33%

80 a 89
6%

Distribución por edad

menos de 60

60 a 69

70 a 79

80 a 89
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- Conocimiento previo sobre “Círculos de Mujeres” y participación previa en éstos. 

La mayoría de las mujeres inscritas declara no conocer Círculos de Mujeres, y no haber 

participado de ellos con anterioridad. 

 

42%

25%

5%

5%

5%

3%

3%

3%
3%

3%

3%

Territorio de Procedencia

Valparaíso

Viña del Mar

San Antonio

Quilpué

Villa Alemana

Limache

Casablanca

Putaendo

La Ligua

Concepción

Fuera de Chile

25%

75%

¿Conoces los Círculos de Mujeres?

Sí conoce

No conoce
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- Conocimiento previo cobre el concepto de Inclusión y de Feminismo y Género. 

Casi la totalidad de las mujeres inscritas declara tener conocimientos sobre la Inclusión, poco 

o mucho, pero tenerlos. No obstante, la mayoría declara desconocimiento frente a tópicos 

relacionados con el Feminismo y el Género. 

 

19%

81%

¿Has participado antes en un Círculo de Mujeres?

Sí ha participado

No ha participado

36%

58%

6%

Cuánto conoces sobre Inclusión

Mucho

Poco

Nada
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Además, se realizaron preguntas abiertas sobre sus intereses generales y sobre las 

expectativas que tendrían sobre el Círculo de Mujeres Mayores. (Anexo 1) 

Entre las actividades que les interesan, destacan las que dicen relación con la comunidad, 

naturaleza y lectura. Y sobre lo que esperaban de este Curso “Círculo de mujeres mayores”, 

aparece mayoritariamente el deseo de aprender, de compartir con sus pares y de generar 

cambios. 

12.3.- Sesiones  

Para dar cuenta de los resultados y desarrollo de cada encuentro, se han revisado los 

portafolios personales de las mujeres participantes y la bitácora de campo de la facilitadora. 

Se realizaron efectivamente 8 encuentros, mediante la plataforma virtual Zoom, de una 

duración promedio de 90 minutos cada vez. 

• La asistencia se comportó de la siguiente manera: 

39%

5%

56%

Cuánto conoces sobre Feminismo y Género

Mucho

Poco

Nada
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• Círculo de Mujeres:  

Se utilizó la simbología circular, con la finalidad de otorgar una ritualidad y sacralidad al 

espacio de aprendizaje, con la intención de evocar saberes ancestrales tal como lo plantea la 

metodología de círculo de mujeres. 

Si bien los encuentros se realizaron por una plataforma virtual, en todo momento se recordó 

que éramos un círculo, en donde todas podíamos vernos, en donde no habían jerarquías, 

ninguna estaba por sobre la otra, ni bajo la otra. El círculo en sí mismo era inclusivo, completo 

y acabado. Y la presencia y voz de todas, era importante. 

Para mantener este espíritu, al inicio de cada sesión se les invitó a encender una vela, para 

simbolizar el fuego que estaría al centro de nuestro círculo. Una fogata, un calor, que nos 

acomapañaría en nuestras conversaciones. 

Al momento de iniciar el espacio de conversación, se invitaba a “circular la palabra”. 
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Las mujeres participantes, adhirieron a estas simbologías. Procurando sostenerlas y cuidarlas 

durante todos los encuentros. Por ejemplo: siempre estuvieron con cámara encendida, para 

“mirarnos”. 

• Conversación: 

Un resultado trascendental de este espacio educativo llamado Círculo de Mujeres Mayores, 

fue que la conversación se transformó en la forma de compartir y habitar estos encuentros. 

Pasando a segundo plano, las formas linguísticas como el debate o la discusión propiamente 

tal. 

Todas se arrojaron a este espacio conversacional, como una manera de acoger relatos y de 

restaurar nuestras propias historias. 

• Inclusión: 

La educación en sí misma como una herramienta de inclusión, y el uso de la tecnología como 

una oportunidad de reunirnos, cobró gran relevancia en el desarrollo de este espacio. 

Que mujeres diversas, en edades (desde los 60 a los 82 años), en territorios de procedencia 

(Valparaíso, Viña del Mar, Quilpué, Villa Alemana, San Antonio, Putaendo, Concepción, 

etc.), hayan participado de 8 clases virtuales, con frecuencia de 2 veces por semana, con 

duración de 90 minutos cada una; resulta ser, un acto de inclusión per se. 

Luego de algunas inducciones, y otras asesorías según demanda espontánea, se logró que 

todas las mujeres participantes manejaran el dispositivo desde el cual se conectaban y las 

utlidades de la herramienta Zoom. Volviendo muy satisfactoria la experiencia de usuario 

virtual de todas, en este espacio. 
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A su vez, el desarrollo de esta instancia mediante encuentros “en línea”, permitió que 

participaran mujeres que en condición de presencialidad no habrían podido. Por la distancia 

geográfica. 

Y por último, la visibilización de los relatos de vejez con perspectiva de género, es el 

resultado más significativo de este proyecto educativo diverso e inclusivo.  

• Creación: 

Sesión a sesión, sorprende la creatividad de este grupo de mujeres. Por lo que, traducir estos 

aprendizajes en un producto o material educativo fue una consecuencia esperada. 

Se acordó con ellas, transformar sus relatos sesión a sesión, en un cuadernillo o portafolio 

que diese cuenta de este proceso “Exclusión dentro de la Inclusión: Círculo de Mujeres 

Mayores”. 

Se acordó la continuidad del grupo, más allá de este proyecto educativo. Posibilitando el 

agenciamiento de la vejez con perspectiva de género, en ellas. 

 

12.4.- Análisis de los Resultados 

Para efectos de analizar los resultados más relevantes obtenidos en esta experiencia 

educativa, se considerarán los siguientes tópicos: Asistencia, Participación, Metodología de 

trabajo, Proceso y Contenidos. 

En términos generales, el Círculo de Mujeres Mayores, contó con una muy buena asistencia. 

Sobre las 15 participantes cada vez, con un máximo de 26 mujeres en un mismo encuentro. 

Es de destacar la puntualidad con que las mujeres mayores se conectaban al espacio, la 
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sistematicidad, motivación y participación. Habitualmente, tenían la consideración de 

justificar sus ausencias a la facilitadora mediante correo electrónico, o bien, a las mismas 

compañeras de grupo al finalizar una sesión y estando en conocimiento de que faltarían a la 

siguiente por algún trámite médico y/o familiar. 

En contexto de que todo el curso se realizó de manera no presencial, mediante una plataforma 

sincrónica (Zoom), se considera como un resultado muy relevante la “presencia presente” de 

todas quienes se conectaban. Es decir, que se mantuvieran con cámara encendida durante 

toda la sesión, que participaran involucradamente en cada conversación y temática propuesta, 

que regularan el uso de la palabra, y que se interesaran genuinamente por el relato y/o historia 

de vida de la compañera. 

Estos elementos transversales (asistencia y participación) sostuvieron la conformación del 

grupo y de la experiencia educativa en sí. 

En cuanto a la metodología de trabajo de Círculo de Mujeres, que es fundamentalmente 

presencial y corporal, se considera que adoptarla igualmente en modalidad a distancia 

permitió otorgar profundidad a los encuentros y al grupo, mediante el uso de su simbología 

que rescata saberes ancestrales, de género y de feminismo durante todos los encuentros.  

Además, la elección del modo de trabajo explícitaba que fuese un círculo de mujeres no 

terapéutico sino vivencial o conversacional. Lo que se salvaguardó, mediante la estructura 

de cada sesión (teoría, conversación, cierre), el hilo conductor de las temáticas (de menor a 

mayor profundidad), y el rol no jerarquico de la facilitadora. 
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El uso de esta metodología junto con la participación activa de las mujeres, propició que esta 

propuesta de experiencia educativa se convirtiera en un proceso profundo de aprendizaje y 

encuentro.  

A las evaluaciones de proceso de las participantes, se les llamó Bitácora de Viaje, como una 

manera de significar el proceso que llevaríamos juntas durante estas 8 clases. El seguimiento 

de proceso por parte de la facilitadora se hizo a través de un Diario de Campo, que permitió 

sistematizar elementos suceptibles de interpretar y que aportaran en este análisis de 

resultados. 

Mediante estos instrumentos, se aclara que la elección de los contenidos fue la adecuada para 

ir logrando el afianzamiento del grupo, la intimidad y la posterior profundidad en los temas. 

Ir explicitando los objetivos de cada sesión y la perspectiva de género involucrada, también 

fue valorado y se consideró un aporte al relato de la vejez con perspectiva de género, desde 

las participantes. 

De la misma manera, contemplar una sesión para una “acción” y/o elaboración de un 

producto (material educativo, nombre del grupo, gestión de su continuidad, etc.) permitió 

transitar desde la reflexión a la posibilidad de agenciamiento de este grupo de mujeres 

mayores. 

Además, es importante señalar que uno de los resultados del Círculo de Mujeres Mayores ha 

sido la materialización de su continuidad. A la fecha, el Centro Gerópolis UV ha retomado 

la instancia con una estudiande de Literatura de la Pontificia Universidad Católica, como 

facilitadora. Contando con el apoyo y participación de las mujeres mayores. 
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Considerando todo lo anreriormente mencionado, se puede afirmar que el presente proyecto 

educativo pudo cumplir el objetivo central que era levantar un espacio conversacional entre 

mujeres mayores del Centro Gerópolis UV, y con las metas desprendidas de éste: visibilizar 

la interseccionalidad entre vejez y género, realzar las experiencias cotidianas sobre la vejez 

de este grupo de mujeres involucrando temáticas de género y feminismo y significar un 

espacio grupal de acogida en contexto de crisis sanitaria y confinamiento. 

 

 

 

 

13.- Proyecciones 

Se considera que una de las grandes fortalezas del proyecto “Exclusión dentro de la Inclusión: 

Círculo de Mujeres Mayores” es el levantamiento/creación del espacio educativo en sí 

mismo. Tanto dentro del Centro Gerópolis UV como por parte de las mujeres que recibieron 

la invitación, participaron o bien han conocido de su existencia, ha sido valorado como un 

aporte a la visibilización de las Mujeres Mayores, un involucramiento con la vejez desde la 

perspectiva de género. 

A su vez, que este proyecto haya nacido con perspectiva de género, por decirlo de alguna 

manera, me parece una gran virtud. Esto es, visibilizar que esta propuesta se originó en la 

búsqueda intuitiva de una mujer, en la conversación con su entorno y con su 

historia/sueños/anhelos, y en el cuestionamiento sobre lo que se espera de nosotras a todas 

las edades y ámbitos de desarrollo. 



49 
 

Ahora, sin la trayectoria y vinculación con la comunidad que posee el Centro para el 

desarrollo integral del Adulto Mayor Gerópolis UV, probablemente los resultados no habrían 

sido los mismos. El arraigo territorial y la confianza que los participantes tienen en las 

instancias generadas al alero de Gerópolis UV, fue trascendental para el soporte de este 

proyecto educativo y para su continuidad. 

 Que el Círculo de Mujeres se establezca como una de las acciones con perspectiva de género 

llevadas a cabo por el Centro Gerópolis UV, podría transformarse también en una posibilidad 

de sostenibilidad de la acción, en el caso de necesitar recursos económicos para su desarrollo. 

Pudiendo postular a fondos que persigan la equidad de género, por ejemplo. 

El desarrollo del espacio a distancia, se consideró una oportunidad para llegar a la mayor 

cantidad de mujeres posibles dentro de la región de Valparaíso en primera instancia (que es 

hacia quienes están dirigidas las acciones de Gerópolis UV), o bien del territorio nacional o 

fuera de él. Y esto, sin duda es un aspecto que también permite la proyección y sostenibilidad 

de esta iniciativa en el tiempo, permitiendo su expansión. 

La virtualidad también permitió la articulación con otras redes de mujeres y de personas 

mayores en general, que a la fecha se ha traducido en la colaboración e integración de mujeres 

del Círculo a otros espacios de desarrollo para las Personas Mayores. 

Como contrapunto, si nos apegamos fielmente a la metodología del Círculo de Mujeres, 

resultaría importante proyectarlo como un espacio presencial, o al menos mixto (virtual y 

presencial). Esto porque, la planificación se enriquecería mucho más y probablemente la 

experiencia de las participantes y el crecimiento del espacio en el tiempo. Respondería de 

manera más certera a visibilizar la vejez con cara de mujer y cuerpo de mujer, en un espacio 
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físico que ellas puedan habitar y compartir en la vida pública con “los otros”. Es decir, sería 

efectivamente performativo y transformador. 

Y finalmente, al ser un espacio con perspectiva de género, abre también la posibilidad de lo 

Intergeneracional y el aprendizaje recíproco entre mujeres jóvenes, de mediana edad y 

mayores. Ya sea, como un Círculo de Mujeres Intergeneracional de principio a fin o bien 

propiciando encuentros con otros Círculos de Mujeres conformados por menores de 60 años, 

cuya existencia es abundante en la región de Valparaíso. 

 

 

14.- Reflexiones Finales 

Realizar una intervención educativa para y con personas mayores, fue un lujo. Tanto porque 

en contexto de pandemia (con emergencia sanitaria, teletrabajo y confinamiento 

domiciliario) llegar a palpar el compromiso de las Personas Mayores con la Educación como 

un Derecho, que desean habitar y del que se hacen cargo, fue esperanzador para alguien que 

trabaja en educación con otros grupos etáreos; como por haber encendido una chispa que ha 

mantenido su llama. 

Quienes trabajamos en educación, fundamentalmente lo hacemos en la educación formal, en 

espacios institucionalizados y con población infantil o juvenil. Y en el ejercicio de esta labor 

nos vamos enmarcando y concentrando en ciertos espacios de desarrollo de nuestro trabajo, 

dejando de lado otros posiblemente.  

En el ajetreo de la actualidad poco nos detenemos a pensar en cuánto se ha tecnificado la 

Educación, y qué tan positivo puede ser eso. Se tiende a creer que la introducción de nuevas 
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herramientas y metodologías cada vez más interactivas y “entretenidas”, cada vez más 

parecidas al formato de redes sociales, son la evolución inevitable de los contextos educativos 

actuales.  

Existe una responsabilidad ética, social y política en quienes habitamos el mundo de la 

Educación, un compromiso crítico con nuestras propias prácticas, categorías y aspiraciones. 

Una reflexión constante sobre el pacto que se asume con el desarrollo integral de las personas, 

con transformarte en un facilitador del despliegue de sus potencialidades, sin 

discriminaciones. Así, la Educación para la Inclusión, Diversidad e Interculturalidad se 

convierte en una posibilidad de restauración de esta búsqueda de Justicia Social, y se presenta 

como un fértil terreno para sembrar.  

Fue así, como la educación con personas envejecientes me sorprendió, dándole sentido a 

todas las luchas que le preceden en esta área: la garantía de este derecho en niños, niñas y 

jóvenes, el combate al analfabetismo, la inclusión de las mujeres en la educación 

universitaria, la pelea contra las desigualdades de acceso a la enseñanza superior en jóvenes 

de contextos vulnerados, entre tantas otras que no he nombrado. La educación no sólo ha 

servido al orden hegémonico de las sociedades, sino que también ha resistido desde la Justicia 

Social en Educación y ha buscado una rendija por la cual colarse y transformarse. 

Vejez y Género en Educación, constituye esa fisura mediante la cual nos ponemos al servicio 

de la Diversidad y de la Inclusión, y también es una oportunidad cierta de anticiparnos a la 

etapa, quizás, más larga de nuestras vidas.  

¿Pensamos en qué/cómo queremos ser cuando viejas? Pareciera que en el desarrollo vital de 

las mujeres, la vejez es algo que les sucede a otras, a la otredad. Y sólo caemos, como la 
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fuerza de gravedad, cuando entramos en etapas post laborales (jubilación) o post 

reproductivas (menopausia). Aún cuando suele ser una temática recurrente en las vivencias 

cotidianas de mujeres de todas las edades, el “ser vieja” o “ponerse vieja” conlleva un estado 

del que las mujeres pareciera que debemos rehuir con productos y artilugios cosméticos. 

A los y las jóvenes ¿Se les promueve a pensar en su vejez? Por ejemplo, cuán abundante sería 

abordar una clase sobre perspectiva de género con mujeres y varones en educación media o 

universitaria, con esta simple pregunta. Probablemente, veríamos como sus relatos se van 

desarrollando diferencialmente en relación a las construcciones sociales que se tienen sobre 

el género de una y del otro en los espacios privados, domésticos y públicos. Más aún si 

incluyéramos las vivencias de transgéneros y no binarios. 

El mundo está cada vez más envejecido, y aunque muchos datos y estudios mundiales lo 

confirman, es un conocimiento que no ha logrado calar en nuestra cultura, o será que quizás 

no lo queremos ver, quizás nos genera temor asumirlo y asumirnos envejecientes.  

El mundo de la vejez es fundamentalmente femenino, llegamos a la vejez con el peso 

estructural del género y con una gran suma de discriminaciones y desigualdades derivadas 

de los roles sociales que se nos han impuesto.   

El Círculo de Mujeres Mayores, como experiencia educativa podría concretizar un espacio 

de intercambio intergeneracional, con mujeres jóvenes o de mediana edad, permitiendo 

visibilizar la vejez femenina y el aumento de posibilidades de agenciamiento de las mujeres 

que ya están viviendo esta etapa o de las que vamos hacia ella. Es decir, nos permitiría 

anticiparnos. Pensar de manera colectiva la vejez que desearíamos tener. 
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Uno de los efectos no planificados de este Círculo que me parece importante mencionar, ha 

recaído en mi, y tiene que ver con el impacto que esta vivencia ha generado en mi “Ser 

Mujer”. Ha removido mis reflexiones sobre la vejez que desearía llegar a vivir, sobre el valor 

trascendental de la amistad, de la hermandad entre mujeres, sobre la belleza de escuchar y 

entregarse a la sorpresa de una conversación genuina (en donde no preparas respuestas y todo 

puede pasar), sobre los ritmos vitales de cada una; sobre la real importancia del trabajo y los 

bienes; y donde finalmente, también se ha removido mi rol público como mujer, que hasta 

hoy sólo estaba habitado por los menesteres de mi trabajo remunerado, pero nada más. Por 

primera vez, me he reconocido ocupando un rol público de “creadora” de un espacio 

educativo pleno de sentido. Un incipiente rol, pero que me permite constatar la 

performatividad de la Educación cuando es intencionada, inclusiva y con sentido. 

De esta manera, cuando es pensada así, la experiencia educativa también se transforma en un 

espacio de acogida y de acompañamiento. Y así sucedió con el Círculo de Mujeres Mayores, 

que al mismo tiempo se constituyó en un lugar de encuentro entre Personas Mayores que 

vieron destruida su vida comunitaria de un momento para otro, obligadas a un confinamiento 

domiciliario solitario en la mayoría de las casos, y que trataban de procesar el desbordante 

flujo de información angustiante que circulaba, sin el tejido social que las sostenía pre-

pandemia. 

Finalmente expresar, que este proyecto “Exclusión dentro de la Inclusión: Círculo de Mujeres 

Mayores”, anhela abrir un mundo de posibilidades a explorar en la esfera de Educación para 

la Inclusión, la Diversidad y la Interculturalidad. Y que nos lleve a preguntarnos quiénes 

están, incluso, en los márgenes de esta esfera. 
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16.- Anexos 

Anexo 1: Cuestionario 
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Anexo 2: Resultados Cuestionario 
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Anexo 3: Material de cada clase 

 

 

10-03-21

1

Segundo Encuentro
Círculo de Mujeres Mayores

Un espacio de Conversación

1

Relato Primer Encuentro

- Círculo de Mujeres

- Presencia 

- Fuego/vela/luz

- Color Violeta

- Viaje. Bitácora de Viaje

2
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Tercer Encuentro
Círculo de Mujeres Mayores

Un espacio de Conversación

Relato 2º Encuentro

- Vitalidad, como algo que está 

presente a cualquier edad

- Conexión con la vida

- Estar en movimiento y en contacto 

con otros/as

- La voz, la potencia de los gestos, la 

mirada, la atención.

ü Vitalidad: implica tener conciencia de sí misma, de los

otros/as, y de la naturaleza.
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3er Encuentro: Afectividad

• Este tercer encuentro, tiene por objetivo conversar sobre los afectos, el cuidado y la ternura 

presente en las experiencias de vejez de las mujeres.

• Podemos definir la Afectividad como el “Mundo de los Sentimientos”  (desde el amor al odio, la 

alegría, la tristeza, etc.), más duraradero que las emociones (vivencia), implican “recuerdo”.

• La Amistad

• El Cuidado

• La Ternura

• Las Caricias

ü Vivir en la alegría del “ser con otro” = convivir (adquirir la capacidad de vínculo afectivo)

ü “Nuestra identidad se revela en la presencia del otro”

ü Amor diferenciado (hacia una persona en particular), Amor Indiferenciado (hacia la humanidad, la

naturaleza, espiritualidad)

ü Las funciones cognitivas (capacidad de aprendizaje, memoria y percepción) están fuertemente

condicionadas por la afectividad. Las motivaciones existenciales, que en el fondo diseñan nuestra

trayectoria por la vida, son de naturaleza afectiva
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1. Capacidad de identificarse empáticamente con las personas.

2. Capacidad de experimentar ternura por el otro o la otra.

3. Capacidad de expresarse y comunicarse sinceramente.

4. Capacidad de dar y recibir afecto.

5. Capacidad de lucha por el bienestar del otro o de la otra.

6. Capacidad de escuchar al otro/a.

7. Capacidad de valorizar y calificar al otro.

8. Capacidad de vincularse sin discriminación de raza u otras formas de diversidad.

Indicadores de Afectividad
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Bitácora de Viaje

• Después de cada encuentro:

• Escrito
• Audio
• Imagen

evediazpena@gmail.com / +569 8 528 15 97

Cuarto Encuentro
Círculo de Mujeres Mayores

Un espacio de Conversación
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Relato 3er Encuentro

- Afectividad

- Vínculos cercanos y permanentes 

(Familia, Amistades)

- Reciprocidad

- Vínculos sanos y nutritivos

- Aportar desde mi parte sana 

“El mundo de los sentimientos, del cuidado y la ternura”

4° Encuentro: Creatividad

• Este cuarto encuentro, tiene por objetivo explorar la esfera de la

creatividad en la vida de las mujeres.

• Reflexionar sobre la capacidad de crear y las resoluciones creativas

que han empleado ellas en relación a su vivencia cotidiana de la

vejez.
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ü Impulso de Innovación y pensamiento divergente (exploración de muchas

posibles soluciones)

üConexión con la Abundancia

ü Erich Neumann (psicología del desarrollo) ha manifestado que la

característica esencial del individuo creador es la superabundancia. Ahora

bien, esta riqueza interior, esta abundancia de potenciales profundos,

existe en todas las personas.

ü Simone de Beauvoir (Filósofa y Escritora) comenzó a investigar acerca de la

situación de las mujeres a lo largo de la historia y escribió sobre cómo se ha

concebido a la mujer, qué situaciones viven y cómo se puede intentar que

mejoren sus vidas y se amplíen sus libertades.

“No se nace Mujer: 
se llega a serlo”
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“Lo personal es político”

Cualquier práctica social es susceptible de convertirse en un tema adecuado para la 
reflexión, discusión y expresión públicas

Bitácora de Viaje

• Después de cada encuentro:

• Escrito
• Audio
• Imagen

evediazpena@gmail.com / +569 8 528 15 97
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Quinto Encuentro
Círculo de Mujeres Mayores

Un espacio de Conversación

Relato 4º Encuentro
• Creatividad

• Impulso de Innovación

• Abundancia

• Crear-se a una misma

• Sororidad: solidaridad de género

• Mansplaining: Cuando un hombre interrumpe

a una mujer para explicarle algo de manera

condescendiente, por el simple hecho de

asumir que él tiene un mejor manejo del

tema que se esté tratando sin ningún tipo de

prueba, desacreditando a su interlocutora

simplemente por su género.
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5° Encuentro: Trascendencia

• Este quinto encuentro, tiene por objetivo reflexionar en torno a la

espiritualidad y la trascendencia en la en la vida de las mujeres,

especialmente en la etapa de la vejez.

• Entendiendo la trascendencia como aquello que va más allá de

nosotras, y que nos vincula con el universo.

La escritora, investigadora y activista lesbiana española Angie

Simonis define:

• Espiritualidad como el “conjunto de acciones y sentimientos

que surgen en relación con concepciones sobre lo sagrado, no

necesariamente unido a una comunidad religiosa o culto. Nos

conduce a hacernos preguntas sobre el sentido y el propósito

de la vida.

• Según esta autora, el feminismo revolucionó la espiritualidad de las

mujeres en la búsqueda de respuestas a la visión tradicional de lo

sagrado.



76 
 

 

 

"Gabriela Mistral: iniciática, astral y

precursora" es el primer libro compilado que

expone esta faceta inexplorada del universo

mistraliano. Fruto de una investigación de tres

años de la editora y poeta Gladys González,

fue publicado por la editorial que dirige, Libros

del Cardo, como parte de una colección

dedicada a exhibir otras áreas del

pensamiento de la Premio Nobel chilena

¿Cómo conectamos con la naturaleza?

¿En qué creemos?
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Bitácora de Viaje

• Después de cada encuentro:

• Escrito
• Audio
• Imagen

evediazpena@gmail.com / +569 8 528 15 97

6º Encuentro
Círculo de Mujeres Mayores

Un espacio de Conversación
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Relato 5º Encuentro

• Espiritualidad

• Trascendencia

• Sobrecogimiento

• Naturaleza

• Inmensidad

• Diversidad

“Conforme pasan los años, aumenta la capacidad de asombro, de reflexión y de conexión”

“N
uestr

os v
ínculos 

no so
n só

lo con la
s 

perso
nas”

6° Encuentro: Sexualidad

• Este sexto encuentro, tiene por objetivo visibilizar la experiencia

cotidiana de la sexualidad y el placer en las mujeres mayores.

¿Qué es la Sexualidad para ustedes?
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Bitácora de Viaje

• Después de cada encuentro:

• Escrito
• Audio
• Imagen

evediazpena@gmail.com / +569 8 528 15 97
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7º Encuentro
Círculo de Mujeres Mayores

Un espacio de Conversación

Relato 6º
Encuentro:
Sexualidad
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7° Encuentro: 

• Este séptimo encuentro, tiene por objetivo construir/proponer un

producto que permita visibilizar las reflexiones cotidianas de las

mujeres pertenecientes a este círculo.

• Nombre del Grupo/espacio

• Producto
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1. Grandes Mujeres Activas

2. Gran-Diosas y Activas

3. Gran-Diosas

4. Diosas Mayores

5. Círculo de Mujeres Sabias

6. Grandes Mujeres

7. Diosas Sabias

8. Tribu de Diosas Sabias

La palabra que sana

“Esperando que un mundo sea desenterrado por el lenguaje, 

alguien canta el lugar en que se forma el silencio. Luego 

comprobará que no porque se muestre furioso existe el mar, ni 

tampoco el mundo. Por eso cada palabra dice lo que dice y 

además más y otra cosa.”

(Alejandra Pizarnik)
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Bitácora de Viaje

• Después de cada encuentro:

• Escrito
• Audio
• Imagen

evediazpena@gmail.com / +569 8 528 15 97

8º Encuentro
Círculo de Mujeres Mayores

Un espacio de Conversación
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• El filósofo chileno Humberto Giannini, define la

conversación como un modo de ser con los otros, un

modo de acoger y de ser acogido, como el modo

lingüístico más significativo y esencial. Cuyo principio

rector, a diferencia de otros modos narrativos (como la

discusión y el diálogo) sería simplemente el placer de

acoger, un modo de hospitalidad humana hacia los otros

(con quienes se conversa) y hacia sí mismo (como un acto

de restauración).

En una conversación cualquier

ocurrencia (un chiste, una 

anécdota) va a dar al fogón

común, lo que permite la 

expresión de la vida interior de 

los participantes. (Giannini, H., 

2013)
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Anexo 4: Diario de Campo de la Facilitadora 

Diario de Campo “Círculo de Mujeres Mayores” 

 

● Preparación 

El día 23 de octubre 2020 se inicia la convocatoria, mediante redes sociales (instagram y 

facebook) y envío de invitación a la base de datos de Gerópolis. 

El día 24 de octubre 2020 se cierra la inscripción, debido al alto y rápido interés de las 

participantes. Con un total de 46 inscritas (34 vía redes sociales, y 12 vía correo) 

 

● Primera Sesión: Rito de Inicio 

Descripción general: 

Martes 27 de octubre 16:00 hrs.  

Asistieron un total de 24 mujeres, más Javiera Basáez de Gerópolis quien dio la bienvenida 

y marco de la actividad. 

Se presentó el objetivo del taller, se revisó la simbología (círculo, presencia presente, color 

violeta, fuego, viaje) y nos presentamos una por una. Debido a lo mismo, y a la cantidad de 

participantes, el encuentro se extendió más de lo planificado durante 1 hora y 40 minutos. 

Después de transcurrida 1 hora, se tornó un poco más lento el ritmo de la conversación. Y 

se observó que algunas perdían la concentración (se paraban a buscar cosas, o conversaban 

con su entorno). 
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A pesar de eso, se logró cumplir con la presentación de todas, y que todas se mantuvieran 

hasta el final de la sesión. 

Para cerrar el espacio se invitó a realizar una ronda de biodanza (con el tema “Conto de 

areia” de Clara Nunes), para lo cual se les indica que se puedan poner de pie o bien a 

extender sus manos como si estuviesen en una ronda. Esto con la finalidad de integrar el 

cuerpo y la afectividad en la conformación del grupo. 

Elementos a destacar: 

- Tópicos del relato: Interés en participar de un grupo de solo mujeres, primera vez 

que participan de un círculo de mujeres, interés por vincularse, aprender y aportar, 

postura frente a los estereotipos negativos de la vejez, soledad, encierro, vivir solas.  

- Los símbolos del círculo y la vela (fuego) despertaron la emotividad de algunas. 

Especialmente, si la vela les recordaba a alguna mujer significativa para ellas. 

- Se identifican al menos 8 mujeres profesionales (psicóloga, científica, ingeniera civil, 

profesoras y enfermeras) 

- Se identifican algunos liderazgos: Ximena, Elisa Rodríguez (participante de varios 

grupos, y de algunos grupos de mujeres católicas), Olga Fernández, Iris Merillán, 

Ana María Valdivia, Sylvia Hernández (actriz). 

- Se destaca que casi todas tuvieron activa su cámara, es decir, se dejaron “ver”. Sólo 

2 no activaron sus cámaras. 

- Casi en su totalidad fue bien recibida la invitación a bailar la ronda de cierre. 

Aunque es necesario conocer su retroalimentación sobre esto. 

- Al finalizar, pude observar que una persona no participó activamente de la ronda al 

parecer (la Sra. Elisa Rodríguez). 
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Aspectos a mejorar: 

- Regular tiempos. 

- Indicar el método de evaluación: Bitácora 

- Retroalimentación 

 

● Segunda Sesión: Vitalidad. 

Descripción General: 

Jueves 29 de octubre 16:00 hrs.  

Abordamos la temática de vitalidad, como parte de la vida. Lo que significa para ellas, la 

importancia de la curva de activación y descanso, como parte de la vitalidad saludable. 

Entre otras cosas. 

Elementos a destacar: 

Manifiestan un gran apego a la vida. 

Se percibe un prejuicio hacia el término “vieja”, considerado de manera peyorativa. Ellas 

no se consideran viejas, pero sí activas, con experiencia, sabiduría. 

Comentan que no se han dado cuenta cómo han pasado los años, que hay ciertos signos que 

se los recuerdan: jubilar, correr. 

Una de las participantes se ha debido reintegrar al mundo laboral, debido a los bajos recursos. 

Lo resignifica de manera positiva, por el tema de mantenerse “vigente” o activa. 

Aspectos a mejorar: 
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Hoy hubo 26 participantes, creo que el tiempo se reguló de mejor manera. Pero, igualmente 

se extiende más de lo presupuestado. Ya que todas deben hablar. 

Al finalizar la sesión, me escribe una de las participantes al correo electrónico ya que le 

cuesta usar las herramientas de zoom desde el celular, y pasa la mayor parte de la sesión 

silenciada o con cámara apaga. Sí usa el chat. 

Se le asiste por whatsapp y correo electrónico. 

 

● Tercera Sesión: Afectividad 

Descripción General: 

Martes 03 de noviembre 16:00 hrs. 

En esta ocasión participaron 17 mujeres, varias justificaron al mail por cruce con otras 

actividades.  

Debido a que en la sesión anterior habíamos sido muchas (26), planifiqué un trabajo en 

grupos pequeños para abordar la temática de afectividad. 

Formamos 3 grupos, en el que se conversó en primera instancia qué significaba la 

afectividad para ellas. Luego, fue llevado a plenario. 

El tiempo fue relativo para todos los grupos, en esos 15 minutos de trabajo en salas 

pequeñas, algunos grupos permitieron la conversación de todas y en otros el tiempo alcanzó 

sólo para que hablara una de ellas. 

La sesión en total duró 90 minutos aproximadamente. 
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Elementos a destacar: 

La afectividad para ellas implica: respeto, reciprocidad, relacionarnos con otros y otras, 

observar y no criticar, empatía y tolerancia, y amor. 

Aspectos a mejorar: 

Mayor claridad en la instrucción, antes de ir a salas pequeñas. 

 

● Cuarta Sesión: Creatividad 

Descripción General: 

Jueves 05 de noviembre 16:00 hrs. 

En esta ocasión, participaron 22 mujeres mayores. 

Es la primera ocasión en que Ana Parra, con quien habíamos tenido problemas para que 

utilizara las herramientas de zoom, pudo hablar y verse en cámara sin ningún problema. 

Finalmente, cambié la configuración de inicio de sesión y permití que todas entraran con 

micrófono abierta y cámara encendida. Y dio resultado. 

 

Elementos a destacar: 

Se destaca como ya en esta 4a sesión la conformación y fluidez del grupo se palpa 

notoriamente. Manifiestan una gran autorregulación, para permitir que en el transcurso de 

los 90 minutos de duración de cada encuentro, todas hablen. Notan quién no ha hablado y 

se preguntan entre ellas. 
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En cuanto a la temática deflagrante de esta sesión, destaca cómo conectan con la creatividad 

desde variadas esferas. Por ejemplo: creatividad para sostenerse económicamente, 

creatividad para sortear problemas, y creatividad para expresar y crear con sus manos. 

Aparece el concepto de “mansplaining”, y una misma compañera del círculo es quien lo 

explica. 

Aparecen tópicos sobre machismo, y cómo es reconocerlo en ellas mismas. Al parecer por 

la frase motivadora que se mostró: “No se nace mujer, sino se llega a serlo” (Simone de 

Beauvoir). 

Aparece el concepto de sororidad, y la temática del feminismo. 

Se percibe que no quieren volver a la temática de “Creatividad”, y que este tema emergente 

de feminismo y género les parece mucho más interesante y se le da tiempo a que ese espacio 

se abra. 

Amelia, la participante de mayor edad del grupo, comparte su conocimiento sobre los 

orígenes del feminismo en el siglo XVIII, y sobre quién fue la primera mujer en ingresar a 

Bellas Artes en Chile. 

En esta sesión, se percibe una gran participación de todas las mujeres y un afianzamiento 

del grupo. Se aportan, se dan datos, acuerdan compartir material, se emocionan y reconocen 

que siempre siguen aprendiendo. 

Aspectos a mejorar: 

Siempre hay personas que se hacen más protagonistas en los relatos, es importante invitar 

a la autorregulación de manera respetuosa. 
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Por lo mismo, y por la temática emergente de feminismo que involucró a todas, hubo mujeres 

que en este encuentro no alcanzaron a hablar (al menos 3). 

 

● Quinta Sesión: Espiritualidad 

Descripción General: 

Martes 10 de noviembre 16:00 hrs. 

En este encuentro participaron 18 mujeres. 

Abordamos el tema de la espiritualidad, desde qué es lo que nos permite trascender a 

nosotras mismas.  

En un comienzo, el relato del grupo se volcó hacia la “descendencia” 

(hijos/hijas/nietos/nietas), luego transitamos hacia la naturaleza y posteriormente hacia la 

espiritualidad. 

Elementos a destacar: 

Me parece importante destacar que en el relato grupal surge cómo “a esta edad” sí pueden 

reflexionar y conectarse con otras dimensiones más allá de lo productivo/reproductivo. Se 

menciona cómo esos quehaceres consumían su cotidianeidad a otras edad, y que valoran 

cómo a esta edad han vuelto a asombrarse, a conectarse con los atardeceres, con los árboles, 

con el mar, entre otras cosas. 

Destaco las siguientes frases: “a medida que pasan los años, tienes más tiempo para 

reflexionar sobre una misma y sobre el universo”. “nuestros vínculos no son sólo con las 

personas” 
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Aspectos a mejorar: 

Creo que en esta sesión los tiempos y participación de todas estuvieron óptimos. 

 

● Sexta Sesión: Sexualidad 

Descripción General: 

Jueves 12 de noviembre 16:00 hrs. 

En este encuentro participaron 19 mujeres mayores. 

Me parece que el número fue perfecto para lograr la intimidad y complicidad del diálogo 

relativo a la Sexualidad. 

Abordamos esta temática a partir de lo que cada una entendía por placer, goce y disfrute.  

 

Elementos a destacar: 

Debo destacar, que esta fue una sesión maravillosa. En todos los sentidos. 

Fue muy fluida, muy participativa (aunque todas las sesiones lo han sido), muy íntima, 

profunda y entretenida. 

Les agradezco profundamente a cada una, todos sus relatos y sentires. 

 

Aspectos a mejorar: 

Nada que comentar en esta sesión. Fue redonda, inclusiva y acabada como un círculo. 
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● Séptima Sesión: Visibilidad 

Descripción General: 

Martes 17 de noviembre 16:00 hrs. 

En esta sesión participaron 15 mujeres. 

En la planificación inicial, esta sesión sería un encuentro entre grupos. Esto es, entre el 

grupo de mujeres mayores del Círculo y el grupo de mi compañero de magíster sobre 

Diversidad Sexual y Vejeces. 

Por temas de coordinación, este encuentro no se pudo realizar. Pero, sería una gran 

iniciativa retomarlo.  

Ahora en términos generales,  efectivamente este encuentro se destinó a la gestión de 

“continuidad” del círculo de mujeres mayores. Mediante la elección de un nombre 

(realizamos una votación), y la propuesta de un producto (compilación de 

relatos/portafolios). 

 

Elementos a destacar: 

Una compañera del grupo, compartió un video en donde ella aparecía haciendo un Stand up 

Comedy. Fue muy gratificante para todas verlo. 

Estuvieron todas muy participativas con los nombres, y muy creativas con el producto y con 

la continuidad del espacio. 

Hubo otra compañera que ofreció un espacio físico para poder reunirse, cuando se pudiera. 
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Aspectos a mejorar: 

Materialización de las iniciativas. 

Acordaron crear un grupo de whatsapp. (Aunque quizás eso debió haber sucedido al inicio 

del Curso) 

 

● Octava Sesión: Rito de Cierre 

Descripción General: 

Jueves 19 de noviembre 16:00 hrs. 

En este encuentro final, participaron 23 mujeres. Es decir, casi la totalidad de las que 

iniciaron este viaje. 

Como en todas las sesiones, se mantuvo el elemento ritual de la vela, de mirarnos todas y 

permitir que la palabra circule sin dejar a nadie afuera. 

 

Elementos a destacar: 

Algunas compañeras prepararon algo para compartirle a todas las demás, una especie de 

regalo de despedida. Un escrito, un Chiste, un video, una imagen, un regalo simbólico 

(amistad sincera). 

Aspectos a mejorar: 

Algunas sesiones fueron grabadas, otras no. 

Probablemente, habría sido un aporte grabarlas todas. 
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Anexo 5: Bitácora de Relatos de las participantes 
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Anexo 6: Fotografías de clases 



132 
 



133 
 



134 
 



135 
 



136 
 



137 
 



138 
 



139 
 



140 
 

 

 

 



141 
 

Anexo 7: Clases grabadas 

Se adjuntaron 3 grabaciones en formato mp4 (reproducción de video y audio) mediante 

plataforma Google Drive. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


