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MARCO TEORICO

Antecedentes Generales

Desde hace algunos afios, Chile ha decidido efectuar una adopcion indirecta de las
Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP), donde se cumplan
con los requerimientos de las NICSP, con la finalidad de avanzar en calidad,
comparabilidad y transparencia de la informacion contable para los usuarios internos y
externos y, ademas, propender a una mejor rendicion de cuentas. Es por ello que la
Contraloria General de la Republica ha estado realizando mejoras y actualizaciones a la
normativa que rige a los servicios publicos del pais, esto se ha demostrado con la
Normativa del Sistema de Contabilidad General de la Nacion, Resolucion N°16 con
vigencia desde el afio 2015, siendo esta normativa actualmente utilizada por los diversos
servicios publicos del pais, en remplazo del Oficio N° 60.820 del afio 2005. La
normativa es completa y esta confeccionada sobre las bases de los principios de
contabilidad generalmente aceptados, los cuales se encuentran en armonia con los
preceptos aplicados en el ambito privado, salvo en lo que concierne a la ejecuciéon

presupuestaria que se construye a partir de la propia informacion.

En lo que se refiere a las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico
(NICSP), la Contraloria no se ha quedado atras y ha comenzado a implementarlas a la
normativa actualmente vigente y ha estado trabajando para que el proceso de transicion
del actual Sistema Contable a las NICSP sea lo mas armonioso y completo posible, para
en un comienzo reconocer las similitudes e incorporarlas a la actual normativa hasta llegar
a las normas internacionales que presentardn una mayor dificultad en cuanto a su

tratamiento y que por ello puedan presentar una mayor diferencia con la normativa actual.

En Chile, segun la Division de Andlisis Contable de la CGR (2012), doce servicios publicos
entraron en abril del aflo 2012 a un plan piloto de armonizacién del Sistema de
Contabilidad General de la Nacion con las Normas Internacionales de Contabilidad para el
Sector Publico (NICSP), impulsado por la Contraloria General de la Republica (CGR),
dentro de los cuales se destaca la Armada de Chile, la Corporacion de Fomento de la
Produccion, la Superintendencia de Valores y Seguros, el Ministerio de Obras Publicas, la

Direccion General de Aeronautica Civil, la Tesoreria General de la Republica, entre otros,
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segun el cronograma propuesto por la Contraloria General de la Republica, los nuevos

Estados Financieros fueron confeccionados de acuerdo al Oficio N° 54.977 de 2010.

1. Definiciones

Con la finalidad de que se tenga una mejor comprension sobre la presente tesis, a
continuacién, se entrega un breve glosario de términos claves utilizados durante esta

investigacion, los cuales son:

1.1. Servicio Publico
Segun lo descrito por la Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado (2008), los Servicios Publicos son érganos administrativos
encargados de satisfacer necesidades colectivas, de manera regular y continua. Estaran
sometidos a la dependencia o supervigilancia del presidente de la Republica a través de
los respectivos Ministerios, cuyas politicas, planes y programas les correspondera aplicar,

sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 19, inciso tercero y 27.

1.2. Contraloria General de la Republica.
La Contraloria General de la Republica (2016), se define a si misma como un érgano
superior de fiscalizacién de la Administracion del Estado, contemplado en la Constitucion
Politica, que goza de autonomia frente al Poder Ejecutivo y demas érganos publicos. Es
esencialmente una entidad de control de legalidad de los actos de la Administracion del

estado, que actua con independencia del Poder Ejecutivo y el Congreso Nacional.

1.3. Resolucién N° 16/2015 - C.G.R.
La Contraloria General de la Republica (2015), sefiala que la Resolucion N° 16, emitida el
16 de febrero del 2015, es un documento emitido por la division de andlisis contable de la
misma, con el objeto de actualizar las normas del Sistema de Contabilidad General de la

Nacién con los estandares internacionales de contabilidad publica.
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1.4. Plan de cuentas
Es un medio auxiliar del sistema de informacion contable de la entidad que indica las
cuentas que seran utilizadas, en el proceso de registracion de las variaciones patrimoniales
y presupuestarias que producen los hechos econdmicos de la entidad y en la exposicion, a

los fines de mostrar la composicion y magnitud del patrimonio.

1.5. Manual de cuentas
Es el indice o instructivo, donde, ordenada y sistematicamente, se detallaran todas las
cuentas aplicables en la contabilidad de la institucién, proporcionando los hombres y, en su

caso los numeros de las cuentas.
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2. Proceso de Convergencia a las Normas Internacionales de Contabilidad

Las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico se originan por la
necesidad de actualizar al Estado frente a la comparacién de la informacion de los
servicios publicos entre distintos paises. A nivel internacional, el organismo encargado de
emitir y regular las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico es la

Federacion Internacional de Contadores (IFAC)

De un tiempo a la fecha, varios paises han decidido converger e implementar estas
Normas por lo que la Organizacién para la Cooperacion y Desarrollo Econémico (OCDE),
Banco Interamericano de Desarrollo (BID), Organizacion de Naciones Unidas (ONU),

Fondo Monetario Internacional (FMI) y el Banco Mundial han sugerido su implementacion.

2.1.- Federacion Internacional de Contadores (IFAC).
La Federacién Internacional de Contadores (IFAC) se puede definir como "la organizacion
a nivel mundial para la profesiébn de contador". Su misién es servir al interés publico,
fortalecer la profesién contable en todo el mundo y contribuir al desarrollo de economias
internacionales, estableciendo normas profesionales de alta calidad, fomentando su
cumplimiento, favoreciendo su convergencia internacional, y manifestdndose sobre
aguellos temas de interés publico para los que la experiencia de la profesion sea mas

relevante.

2. 2.- Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad del Sector

Publico (IPSASB).
Segun menciona la Federacion Internacional de Contadores (IFAC), el Consejo de Normas
de Contabilidad del Sector Publico (IPSASB) es el organismo encargado de desarrollarlas
NICSP (IPSAS por sus siglas en inglés), normas basadas en valores devengados
utilizados para la preparacion de los estados financieros de uso general por los gobiernos y

otras entidades del sector publico de todo el mundo.

EL IPSASB como encargado de emitir las NICSP tiene la responsabilidad de que estas

normas se confeccionen de forma clara, para asi lograr una informacion financiera
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coherente y comparable entre diferentes paises. El IPSASB anima decididamente a las
administraciones publicas y emisores de normas nacionales a participar en el desarrollo de
sus Normas comentando las propuestas expuestas en sus Proyectos de Norma y

Documentos de consulta.

2. 3.- Objetivo del Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad
del Sector Publico.
A través de las Normas Internacionales, el IPSASB tiene como objetivo mejorar la calidad,
consistencia y transparencia de la informacién financiera del sector publico en todo el
mundo. También emite orientacion facilitando el intercambio de informacién entre los
contadores y otras personas que trabajan en el sector publico, promoviendo la aceptaciéon
y la convergencia internacional de las IPSAS.

El consejo de Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (IPSASB)

alcanza sus objetivos principalmente:

¢ Emitiendo las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (NICSP),
aplicables solamente a las entidades publicas excluyendo las empresas del Estado.

e Promoviendo la aceptacion y convergencia de las normas en los paises de todo el
mundo.

e Publicando documentos sobre informacién financiera del sector publico con la

ayuda de expertos en el tema.

Ademas, este consejo establece que los estados financieros con propdsito general se
refieren a los estados financieros emitidos para usuarios que no estan en posicion de
demandar informacion financiera para satisfacer sus necesidades especificas de

informacion.
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3. Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP).

De acuerdo a lo sefialado por la Contraloria General de la Republica (2012), las NICSP son
un conjunto de normas que se utilizan tanto para el registro de hechos econémicos, como
para la presentacion de estados financieros, emitidas por el International Public Sector
Accounting Standards Board (IPSASB), el cual forma parte de la Federacién Internacional
de contadores (IFAC). Dichas normas se aplican solamente a los servicios publicos y no
las empresas del estado, ya que estas se rigen por la normativa para las empresas
privadas como las NIIF, NIC. Tal como ocurre en el sector privado con las NIIF, estas
normas vienen a contribuir con la elaboracién de los estados financieros y a normar
determinados hechos economicos, relacionados con el sector puablico, para hacer la mas
transparente y confiable para los usuarios de estos informes.

Por otra parte, KPMG Auditores y Consultores (2011), sefala que:

"Las Normas Internacionales Contabilidad para el Sector Publico buscan mantener el
tratamiento contable y el texto original de las IFRS, pero se han adaptado para ajustarlas a
los requerimientos especiales sector publico; algunos ejemplos de estos son, la forma de
como las entidades publicas obtienen sus ingresos, el tipo de usuarios destinatarios de la
informacién, la distribuciébn de sus recursos, entre otros. Estas normas se aplican
solamente a los servicios publicos excluyéndose las empresas del estado, ya que estas se
rigen por la normativa para las empresas privadas como las Normas Internacionales de

Informacion Financiera, Normas Internacionales de Contabilidad”.
A su vez la Superintendencia de Valores y Seguros (2011), sefiala que:

“Las NICSP son normas generales de informacion financiera cuyo objetivo es suministrar
en las entidades del sector publico, informacion util para la toma de decisiones y constituir
un medio para la rendicién de cuentas de los recursos que han sido asignados. Estas
normas se basan en IFRS y son aplicadas por las entidades del sector publico, excepto

empresas publicas que, por lo general, deben aplicar full IFRS".
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3. 1- Objetivos de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector
Puablico.

De acuerdo con lo sefialado por la Contraloria General de la Republica (2012), el objetivo
principal de las NICSP es suministrar a las entidades del sector publico informacion (util
para la toma de decisiones y contribuir a la transparencia y rendicion de cuentas de los
recursos asignados, incrementando tanto la calidad como el detalle de la informacién
financiera presentada por las entidades del sector publico de los distintos paises.

En consecuencia, los paises que han implementado las NICSP pueden garantizar una
mejora en su administracion financiera, debido a que a futuro podran encontrar mayores
posibilidades de préstamos y recursos financieros en los organismos internacionales de
crédito, esto debido a que las NICSP establecen requisitos para la medicion, el
reconocimiento, la presentacion y revelacion de transacciones y hechos en los estados
financieros, otorgando un aumento en la transparencia de la Administracion Publica

incentivando la inversion y aportando mayor credibilidad a los paises que las aplican.

3. 2.- Clasificacion de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector
Publico (NICSP).

Segun Téllez (2013), el IPSASB establecid 32 Normas Internacionales del Sector Publico

para su aplicacion. En el Cuadro N°1 se muestra la clasificacion de las Normas

Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico.
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Cuadro N°1 “Clasificacion de las Normas Internacionales de Contabilidad para el

NICSP relacionadas con los Estados Financieros

NICSP 1 Presentacién de Estados Financieros
NICSP 2 Estado de Flujo Efectivo
NICSP 3 Politicas Contables, Cambios en las Estimaciones Contables y Errores
NICSP 14 [Hechos Ocurridos despues del periodo que se informa
NICSP 18 [Informacién por Segmentacion
NICSP 24 |Presentacion de Informacion Presupuestaria en los Estados Financieros
NICSP relacionadas con el Ciclo Productivo
NICSP 5 Costos por préstamos
NICSP 11 [Contratos de construccién
NICSP 13 [Arrendamientos
NICSP 16 [Propiedad para inversion
NICSP 17 [Propiedad, planta y equipo
NICSP 21 [Deterioro de activos qgue no generan efectivo
NICSP 26 [Deterioro de activos que generan efectivo
NICSP 27 |Agricultura
NICSP 31 [Activos intangibles
NICSP 32 |Concesion de servicios
NICSP relacionadas con el Ciclo de Operaciones
NICSP 9 Ingresos ordinarios provenientes de transacciones de intercambio
NICSP 12 |Inventarios
NICSP 23 |Ingresos por transacciones sin contraprestacion
NICSP 28 |Presentacion de Instrumentos Financieros
NICSP 29 |Reconocimiento y medicion de instrumentos financieros
NICSP 30 [Revelaciones de Riesgos de instrumentos financieros
NICSP relacionadas con la combinacion de Negocios
NICSP 6 Estados financieros consolidados y separados
NICSP 7 Inversiones en asociadas
NICSP 8 Intereses en negocios conjuntos
NICSP 20 [Revelaciones de partes relacionadas
NICSP relacionadas con las Operaciones de Apoyo
NICSP 19 [Provisiones, pasivos contingentes y activos contingentes
NICSP 22 |Revelacién de informacion financiera acerca del sector general del gobierno
NICSP 25 |Beneficios para empleados
NICSP relacionadas con la Fluctuacion de Precios
NICSP 4 Los efectos de las variaciones en las tasas de cambio
NICSP 10 [Informacién financiera en economias hiper-inflacionarias

Sector publico”

Fuente: Elaboracién Propia (2017), Luis Téllez Mellado (2013).
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Cabe hacer mencién que la NICSP N°30 "Revelacion de Instrumentos Financieros”, hace
reemplazo de los requerimientos de Informacion a Revelar, establecidos por la NICSP
N°15 “Revelacién y Presentacion de Instrumentos Financieros", quedando la primera en
vigencia desde enero de 2013.
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4. Plan de Convergencia a las Normas Internacionales de Contabilidad para
el Sector Publico en Chile adoptado por la Contraloria General de la

Republica.

La CGR (2011) ha desarrollado un plan de convergencia, donde su objetivo es "definir la
cobertura del proceso, la metodologia de la convergencia normativa, las acciones de
difusién, los mecanismos de capacitacién y la adecuacién de los sistemas informaticos".
Ademas, este organismo emitié un calendario de implementacion, en el cual se determiné
que desde el aflo 2010 hasta el afio 2014 se realizaron acciones para adoptar todas las
normas internacionales emitidas. El afio 2016 se inicia la aplicacion oficial de toda la
normativa completa para los servicios publicos, segun lo sefiala la Contraloria General de

la Republica.

Para realizar este proceso de convergencia hacia las normas internacionales, la
Contraloria cuenta con el financiamiento del Banco Interamericano de Desarrollo y con la
asesoria de Andreas Bergman (2012), consultor BID y presidente del Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico, el cual indica que "la convergencia
las normas internacionales es un proceso colaborativo entre la Contraloria General de la
Republica, la Direccion de Presupuesto (DIPRES) y los Ministerios". La Contraloria trabajé
junto a DIPRES en el comité normativo, el cual coordind con la Unidad de Andlisis
Presupuestario de la Subdireccién de Presupuesto y el comité informético encargado de
analizar los efectos del sistema SIGFE 2.0, el cual reemplazaria al antiguo sistema

informatico con el que trabaja los servicios publicos.

La Contraloria General de la Republica definié, segin se muestra en la Figura N° 1, el
calendario de implementacion, y es por ello que a continuacién se presenta su plan de

trabajo.
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Figura N°1: “Calendario de Implementacion NICSP”

Fuente: Boletin N°1 (2012), Divisién analisis contable CGR

4.1.- Entidades Piloto.
Durante el Afio 2011, en una primera etapa se conformdé un grupo de servicios, los cuales
reciben el nombre de "Entidades Piloto", quienes tienen como funcion ser contraparte de la
Contraloria en el andlisis y evaluacion del cambio normativo. Estos servicios publicos se

pueden visualizar en la Figura N°2.

4. 2.- Sistema de Contabilidad General de la Nacion (SICOGEN).
Segun la CGR (2005), el sistema de Contabilidad General de la Nacién se define como un
“conjunto de principios, normas y procedimientos técnicos que permiten el registro de los
hechos econ6micos inherentes a las operaciones del Estado, con el objeto de satisfacer
las necesidades de informacion para apoyar el control y el proceso de toma de decisiones
de los administradores y para el conocimiento de terceros interesados en la gestion"”.
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Entidades Piloto

Armada de Chile

Contraloria General de la Replblica

Corporacion de Fomento de la Produccidn

Centro de Referencia de Salud - Pefialolén

Direccion de Presupuestos

Direccion General de Aeronautica Civil

Direccion General de Obras Piblicas

I. Municipalidad de Las Condes

Junta Macional de Jardines Infantiles

Yarque Metropolitano

Servicio de Registro Civil e Identificacion

Superintendencia de Valores y Seguros

Tesoro Piblico

Figura N°2: “Entidades Piloto”
Fuente: Boletin N°1 (2012), Divisién analisis contable CGR

La actual normativa que rige al Sistema de Contabilidad General de la Nacion se encuentra
contemplada en la resolucion en estudio emitida por la Contraloria General de la
Republica, la cual tiene por objeto actualizar las normas del SICOGEN con los estandares
internacionales de contabilidad publica, asi como también, con las nuevas practicas
administrativas y comerciales, y, en concordancia con las disposiciones legales vigentes.
En este texto normativo se recogen las Normas Internacionales de Contabilidad para el
Sector Puablico (NICSP) emitidas por la IFAC, a través del Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (IPSASB).
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4. 3.- Contraloria General de la Republica de Chile.
Como se sefiald6 anteriormente, la Contraloria General de la Republica como érgano
regulador de la administracion del estado, le corresponde entre otras funciones, llevar la
Contabilidad General de la Nacién, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion

Politica del Estado y lo regulado en la Ley Organica, N°10.336.

En este contexto, al Organismo Contralor le corresponde ejercer un rol fundamentalmente
normativo que se traduce en la fijacion de un marco doctrinario de caracter general,
principios, normas y procedimientos técnicos, como asimismo, le cabe realizar el control y
la supervision técnica de las unidades de contabilidad de los servicios e instituciones
publicas, en armonia con los principios de control interno que permitan asegurar la
confiabilidad de los registros e informes contables y el cumplimiento de la normativa

vigente.

La labor de la CGR es predominantemente fiscalizadora; de caracter juridico, contable y
financiero, ya que esta destinada a cautelar el principio de legalidad, es decir, verificar que
los 6rganos de la Administracion del Estado actien dentro del ambito de sus atribuciones y

con sujecion a los procedimientos que la ley contempla.

4. 4.- Funciones de la Contraloria General de la Republica (CGR).
Segun La Contraloria General de la Republica (2016), ella es responsable del

cumplimiento de las siguientes funciones:
a) Funcién Juridica.

La funcion principal de la Contraloria General de la Republica consiste en ejercer el control
de juridicidad de los actos de la Administracion. Esta tarea se cumple mediante la emision
de pronunciamientos juridicos obligatorios para la administracion del Estado, dictamenes y
oficios que conforman la llamada jurisprudencia administrativa como también a través del
control de las érdenes formales emanadas de la administracion activa, control que puede
ser preventivo, simultaneo o a futuro. En particular, el control preventivo de juridicidad se

lleva a cabo mediante el trAmite constitucional de la toma de razoén.
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b) Funcién de Dictaminar.

Una de las funciones trascendentales que el Estado de Derecho le reconoce a la
Contraloria General, es la facultad de interpretar las normas juridicas que inciden en el
ambito administrativo, labor que se materializa en la emision de informes juridicos que son

obligatorios para los servicios sometidos a su fiscalizacion.

Esta potestad permite la elaboracién de una doctrina administrativa conformada por un
sistema de antecedentes obligatorios, y favorece la unidad del sistema normativo mediante
su interpretacion uniforme y consistente, donde cada decision contribuye a orientar otras
multiples decisiones posibles, haciendo que la regulacion aplicable a los entes publicos sea

mas coherente, integra y estable.

De este modo, con la labor interpretativa de la Contraloria General de la Republica, se
facilita que las declaraciones generales y abstractas de la normativa legal relacionada con
la ética publica, se transformen a través de su aplicacion concreta, uniforme y reiterada en

normas especificas de conducta.

c) Tomade Razon.

La toma de razon es el procedimiento de control preventivo a través del cual la Contraloria
General verifica la constitucionalidad y legalidad de los decretos y resoluciones que, de
conformidad a la legislacion, deben tramitarse ante ella, y de los decretos con fuerza de ley
que dicta el presidente de la republica. Constituye un control de juridicidad de los
instrumentos que se examinan, sin que, con ocasion del mismo, la Contraloria General
pueda pronunciarse o calificar los aspectos de mérito o de conveniencia de las decisiones

politicas o administrativas.

d) Funcién de Auditoria.

A este organismo le corresponde, ademas, efectuar auditorias con el objeto de velar por el
cumplimiento de las normas juridicas, el resguardo del patrimonio publico y respeto del
principio de probidad administrativa. A través de estas auditorias se evallan los sistemas

de control interno de los servicios y entidades; se fiscaliza la aplicacion de las
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disposiciones relativas a la administracion financiera del Estado, particularmente, las que
se refieren a la ejecucion de los estados financieros; se comprueba la veracidad de la
documentacién sustentadora; verifica el cumplimiento de las normas estatutarias aplicables
a los funcionarios y se formulan las proposiciones que sean adecuadas para subsanar los

vacios que detecta.

e) Funcién Contable.

Otra de las funciones del Organismo, es la de generar informacion estructurada y
sistematica sobre los eventos econémicos que modifican los recursos y las obligaciones
del Estado y que esta destinada a apoyar el proceso de toma de decisiones de los poderes
del Estado, de las autoridades administrativas y de los 6rganos de fiscalizacién. Del mismo
modo, su finalidad es promover la informacion de la gestion del estado entre la comunidad.
Para ello, consolida los registros que deben efectuar los servicios, conforme a los

principios y normas contables basicas y procedimientos que ella determina.

f) Funcion Jurisdiccional.

La Constitucion Politica encarga a la Contraloria General de la Republica la labor de juzgar
las cuentas de las personas o funcionarios que tienen a su cargo fondos o bienes publicos,
de velar por la legalidad de sus ingresos, gastos y también por la integridad del patrimonio
estatal. Este procedimiento tiene por objeto perseguir la responsabilidad civil
extracontractual de los funcionarios o ex funcionarios que hayan causado dafio al
patrimonio publico y, para tal efecto, la Ley N°10.336 ha regulado la institucionalidad
conforme a la cual este Organismo Contralor debe llevar a cabo dicha funcién
jurisdiccional, contemplando para tal efecto la existencia de una Fiscalia y de los

Tribunales de Cuentas de Primera y Segunda Instancia.
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4.5.- Resolucion N°16 de febrero del 2015, emitida por la Contraloria General

de la Republica.

Como se ha mencionado anteriormente, Chile ha decidido efectuar una adopcion indirecta
de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico y producto de ello la
Contraloria General de la Republica realizé un proceso de actualizacién de la normativa
contable vigente, de acuerdo a las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector
Publico emitidas por la Federaciéon Internacional de Contadores (IFAC) a través del
Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (IPSASB), con
el proposito de avanzar en materia de rendicion de cuentas, transparencia y

comparabilidad, fijando criterios comunes y uniformes a nivel nacional.

Como resultado de esta actualizacion, naci6é la Resoluciéon N°16, de fecha 16 de febrero
del 2015, en la cual, se establecen las bases y procedimientos para llevar la Contabilidad

General de la Nacién, como lo son:

4.5.1. Marco Conceptual
Respecto al marco conceptual que se encuentra en la Resolucién N° 16 de la CGR (2015),
es apropiado definirlo como aquel conjunto de conceptos basicos definido para que pueda
ser utilizado como una base para la creacion y desarrollo de las normas especificas y para
contribuir con el andlisis y solucién de las nuevas realidades o hechos econémicos que se

puedan conocer durante la confeccién de los estados financieros.

45.1.1. Entidad Contable.
Se entendera por Entidad Contable a cada servicio u organismo publico que administre
recursos y obligaciones del Estado, constituye una unidad contable independiente con

derechos, atribuciones y deberes propios, los que en consunto conforman el ente contable.
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45.1.2. Objetivos y Usuarios de la Informacion Financiera
La informacion financiera de las entidades del sector publico tiene como objetivo
proporcionar informacion sobre la entidad que sea util para los usuarios de los estados
financieros a efectos de rendicion de cuentas y toma de decisiones. La informacion debe
resultar atil para los usuarios con el objeto de determinar la capacidad de la entidad para
cumplir adecuadamente sus objetivos, apoyar la evaluacion de sus operaciones, favorecer
el interés de los usuarios en la rendicién de cuentas y facilitar la evaluacion de los logros

alcanzados.

45.1.3. Informacidon Proporcionada por los Estados Financieros.
La informacién sobre la situacién financiera de una entidad publica permite a los usuarios
identificar los recursos econémicos que esta controla, la estructura de sus fuentes de
financiamiento, la liquidez y solvencia. La informacién sobre los resultados de la entidad
indica los gastos en que se ha incurrido para proveer los bienes y servicios, y los ingresos
con que se han financiado los mismos y en qué medida estos han sido suficientes para

cubrir aquellos.

Esta informaciéon permite evaluar temas tales como si la entidad ha adquirido recursos
forma eficiente y efectiva para lograr sus objetivos de provisién de bienes y servicios, y si
los gastos en que se incurrid se recuperaron con gastos a los usuarios, aportes fiscales, o

endeudamiento.

45.1.4. Principios Contables.
Existen tres principios contables que se tienen que cumplir en el ambito del Sistema de

Contabilidad General de la Nacioén, los cuales son:

A. Gestion Continuada: El cual se presume, salvo prueba en contrario, que
continva la actividad de la entidad por tiempo indefinido conforme a la ley u otra
disposicién de su creacion. Por tanto, la aplicacion de las reglas contables no
puede ir encaminada a determinar el valor de liquidacion del patrimonio

institucional.

22| 200



s SR

*

¥ =N Universidad
§ * P
- » Ny deValparaiso

DE,
AUDITORIA CHILE

B. Devengo: Las transacciones y otros hechos econémicos deben reconocerse en
los registros contables cuando estos ocurren no en el momento en que se
produzca el flujo monetario o financiero derivado de aquellos. Los elementos
reconocidos de acuerdo con este principio son activos, pasivos, patrimonio,
ingresos y gastos patrimoniales e ingresos y gastos presupuestarios.

C. Imputacion Presupuestarias: La Imputacién presupuestaria del ejercicio se
efectlia atendiendo el origen del ingreso y el objeto del gasto, y se realizar4 en
la misma oportunidad en que se producen los hechos econémicos mediante el
procedimiento técnico de integracion contable presupuestaria que asocia al
clasificador presupuestario de ingresos y gastos con el plan de cuentas

contable.

Estos principios contables constituyen las reglas basicas que rigen la contabilidad de la
entidad y se determinan y aplican en funcion de los objetivos y las caracteristicas

cualitativas de la informacién financiera que emana de la misma.

45.1.5. Caracteristicas Cualitativas de la Informacién Financiera.
Las Caracteristicas Cualitativas corresponden a la serie de atributos que hacen que la
informacion contenida en los estados financieros sea util para los usuarios. La informacion
financiera a presentar, debe cumplir con ciertas caracteristicas que regulen su confeccion,
es por ello que Téllez (2013) detallé cinco caracteristicas, las cuales se mencionaran a

continuacion:

A. Relevancia de la Informacion.

La informacion sera relevante para los usuarios si éstos la pueden usar como ayuda para
evaluar hechos pasados, presentes o futuros; o para confirmar o corregir observaciones
gue pudieran haber sido planteadas en evaluaciones anteriores. Para que la informacién

sea relevante debera, ademas, ser presentada con la debida oportunidad.

Si se produce alguna demora en la presentacion de la informacion, ésta puede perder su
relevancia. Para poder entregar la informacion en forma oportuna, bien pudiera estimarse

necesario emitirla antes de conocer todos o algunos aspectos de una determinada
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transaccion aun cuando implique poner en riesgo su completa fiabilidad. A la inversa, si la
emision de informacion se dilata hasta poder completarla pudiera resultar altamente fiable,
pero perderia valor para los usuarios. Ahora bien, como una forma de alcanzar el equilibrio
entre fiabilidad y relevancia, el factor predominante que prevalezca ha de ser cédmo
satisfacer mejor las necesidades del usuario con respecto a la toma de decisiones, lo que
debe ser debidamente fundado.

B. Comprensible.

La informacion sera comprensible cuando razonablemente se puede esperar que los
usuarios entiendan su significado. Al efecto, debe presumirse que los usuarios tienen un
conocimiento general o cercano con la naturaleza y actividades de la entidad gestora,
como también respecto del entorno en que ella opera, asi como de contabilidad, por lo que
la informacién proporcionada debiera permitirles formarse una impresién, a lo menos

moderada, en relacién con los datos y notas que se le presenten.

No se debe excluir de los estados financieros sobre asuntos complejos, simplemente por

estimarse que pudiera resultar dificil su comprensién por parte de algunos usuarios.

C. Representacion Fiel.

Para ser util, la informacion financiera debe ser una representacion fiel de los hechos
economicos y de otro tipo que pueda representar. La informacion serd fiel cuando se
presente la verdadera esencia de las transacciones y no distorsione la naturaleza del
hecho econémico que expone y se alcanza cuando la descripcién del hecho es completa,
neutral y libre de error significativo. La informacion presentada en los estados financieros
debera reflejar todas las operaciones y hechos economicos del periodo al que
corresponde, dentro de los limites de su importancia o materialidad relativa y el costo

involucrado.

La informacién respecto de su contenido, sera neutral si no estd influida por sesgos o
prejuicios que puedan predisponer al usuario de la misma. Libre de error significativo
quiere decir que no hay errores u omisiones que sean materiales o tengan importancia

relativa de forma individual o colectiva en la descripcion de hecho econémica.
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Para que la informacion tenga una representacion fiel, es necesario, ademas, la aplicacion
de cierto grado de cautela o criterio conservador al hacer una estimacion en condiciones
de incertidumbre, de tal modo que los activos o ingresos no queden sobreestimados ni los

pasivos o gastos, subestimados.

D. Comparable.

La informacion sera comparable cuando permita a los usuarios identificar similitudes y
diferencias entre dos conjuntos de hechos econdmicos. Esta caracteristica no es una
cualidad de un elemento individual de informacion, sino mas bien un atributo de la relacién

entre dos o més partidas de informacion.

Una caracteristica relevante de este atributo es que los usuarios necesitan estar
informados sobre las normas empleadas en la preparacion de los estados financieros, los
cambios efectuados en dicha preceptiva y sus efectos. Es importante que los estados
financieros muestren informacién de los ejercicios precedentes, en comparacion con la que
se entrega en el ejercicio en curso, debido a que los usuarios necesitan evaluar y cotejar el

resultado de una entidad a lo largo del tiempo.

E. Verificabilidad.

Este principio es la cualidad de la informacién que ayuda a asegurar a los usuarios que la
informacion representa fielmente los hechos econémicos y de otro tipo que propone
representar, para esto, deben ser transparentes las suposiciones que subyacen en la
informacion revelada, las metodologias adoptadas para reunir esa informacion y los

factores y circunstancias que apoyan las opiniones expresadas o reveladas.
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45.1.6. Criterios Adicionales a la Informacion Financiera.
Para determinar la informacion que se presenta, o como se presenta, se debe tener en

cuenta lo siguiente:

I. Materialidad e Importancia Relativa: Se debe evaluar si la informacion es
importante, es decir, si su omisibn o su tergiversacion puede influir en las
decisiones que adopten los usuarios sobre la base de los estados financieros
presentados. La materialidad es un umbral o limite, y depende de la magnitud de la
partida o el alcance del error considerando las particulares circunstancias de su
omision.

II.  Equilibrio entre beneficios y costos: Los beneficios de la informacion financieras
deben identificar sus costos, es decir, debe justificar los costos de reunir, procesar y
difundir dicha informacion. Al realizar esta evaluacion, es necesario considerar si
una o mas de las caracteristicas cualitativas pueden considerarse en algun grado
para disminuir o reducir los costos.

[ll.  Equilibrios entre las caracteristicas cualitativas: Generalmente es necesario un
equilibrio entre las caracteristicas con el propdsito de que se alcancen los objetivos

de la informacidn contenida en los estados financieros.
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4.5.2. Normativa Especifica para el plan de cuentas.

45.2.1. Obligatoriedad del Plan de Cuentas
La Contraloria General de la Republica, de acuerdo con sus atribuciones legales, es el
Unico organismo facultado para crear, modificar, eliminar y conceptualizar los distintos
rubros que conforman los niveles de desagregacion del plan de cuentas, para cuyo efecto

puede actuar de oficio o a peticion de los servicios interesados.

4.5.2.2. Estructuradel Plan de Cuentas
La estructura funcional del Sistema de Contabilidad General de la Nacion se basa en la
igualdad que existen entre los recursos que posee el ente y las fuentes que los proveen, es
decir, RECURSOS = OBLIGACIONES

Se dividen en:

e Titulo: Nivel superior de desagregacion asignado a cada una de las partes
principales del plan de cuentas. Se identifican con un digito (v.gr:5 Gastos
Operacionales).

e Grupo: Desagregacion del titulo en conceptos de caracteristicas
homogéneas. Se indican con los digitos (Ejemplo: 53 Gastos Operacionales).

e Subgrupo: Subdivisién del grupo en conceptos genéricos. Se identifica con tres
digitos (Ejemplo: 531 Gastos en Personal)

e Cuenta Nivel 1: Desagregacion del subgrupo en conceptos especificos. Se
identifican con cinco digitos (Ejemplo: 53101 Personal de Planta)

e Cuenta Nivel 2: Subdivision de la cuenta nivel 1 en conceptos de naturaleza mas
particularizadas. Se identifican con siete digitos (Ejemplo: 531010101 Sueldos vy
Sobre sueldos)

e Cuenta Nivel 3: Desagregacion de la cuenta nivel 2 a un nivel altamente
pormenorizado. Se identifica con nueve digitos (Ejemplo:53101010101 Sueldos

base)
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Respecto de la estructura y definicion de las cuentas pertenecientes a los grupos 115
Deudores Presupuestarios y 215 Acreedores Presupuestarios, se estara a los que

anualmente determinen las respectivas clasificaciones presupuestarias.

Finalmente, del conjunto de cuentas establecidas, los servicios e instituciones del Estado

deben emplear so6lo aquéllas que requieran en funcién de las actividades que desarrollan.

45.2.3. Codificacion del Plan de Cuentas
La codificaciéon para identificar los distintos niveles de agrupacién que comprende el plan

de cuentas es numérica.

La identificacion del codigo a nivel de titulo se presenta en el Cuadro N°2 a continuacion:

Cuadro N°2: “Codificacion del Plan de Cuentas”
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Denominacién

Activos, Constituyen los recursos en bienes y
derechos, controlados por la entidad como
resultados de sus actos y contratos realizados
en el transcurso de su gestion pasada, de los
cuales se espera obtener, en el futuro
beneficios economicos o un potencial de
servicios.

Pasivos, Constituyen las  obligaciones
presentes de la entidad que surgen de hechos
pasados, cuya solucién o pago se espera que
represente un flujo de salida de recursos, que
incorporen  beneficios econdémicos o0 un
potencial servicio.

Patrimonio, Es la parte residual de los activos
de la entidad una vez deducidos todos sus
pasivos.

Ingresos Patrimoniales, Son los incrementos
brutos de beneficios econémicos y potencial de
servicios del periodo que implican aumentos
indirectos del patrimonio

Gastos Patrimoniales, Son las reducciones
brutas de beneficios econémicos o potencial de
servicios  del periodo que implican
disminuciones indirectas del patrimonio
Cuentas de Responsabilidad o Derechos
Eventuales, Comprende las eventuales
responsabilidades 0 derechos por
compromisos 0 garantias, que no afectan la

estructura patrimonial.

Fuente: Elaboracion Propia (2017). Resolucion N°16 (2015).

5. Servicios Publicos.
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Segun el articulo 28 del D.F.L. 1/19.653, los servicios publicos son 6rganos administrativos
encargados de satisfacer necesidades colectivas, de manera regular y contindia. Estaran
sometidos a la dependencia o supervigilancia del presidente de la Republica a través de

los respectivos ministerios, cuyas politicas, planes y programas les correspondera aplicar.

Ademas, cabe sefalar que los servicios publicos se pueden clasificar en centralizados y

descentralizados.

Los servicios publicos centralizados actuaran bajo la personalidad juridica y con los bienes
y recursos del fisco y estaran sometidos a la dependencia del presidente de la Republica a

través de los ministerios correspondientes.

Los servicios publicos descentralizados actuardn con la personalidad juridica y el
patrimonio propio que la ley les asigne y estaran sometidos a la supervigilancia del

presidente de la Republica. La descentralizacién puede ser funcional o territorial.

Los Servicios Publicos tienen como finalidad satisfacer las necesidades publicas, es decir,
necesidades de interés general que solo pueden ser cubiertas por una administracion del
estado, como la defensa de la nacién y la justicia, entre otros. Existen también,
necesidades colectivas de la nacion como la salud, el transporte, la educacion, que
pudiendo ser cubiertas por una administracion publica, pueden ser cubiertas por
particulares privados sujetdndolos al cumplimiento de ciertas condiciones que el Estado

establezca.

Los servicios publicos presentan caracteristicas generales que a continuacion se detallan:

° Todo servicio publico debe suministrarse con un criterio técnico gerencial y con

cuidadosa consideracion a las funciones del proceso administrativo cientifico:

° Planificacion, coordinacion, direccion, control y evaluacion, tanto en su concepcion

orgénica como en el sentido material y operativo.

° Debe funcionar de manera permanente, es decir, de manera regular y continua para
que pueda satisfacer necesidades de las comunidades por sobre los intereses de quienes

los prestan.
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° La prestacion del servicio publico no debe perseguir principalmente fines de lucro,

sino que se antepone el interés de la comunidad a los fines del beneficio econémico de
personas, organismos o entidades publicas o privadas que los proporcionan.

° Generalmente les sirve un organismo publico, pero su prestacién puede ser hecho
por particulares bajo la autorizacién, control, vigilancia, y fiscalizacion del Estado, con

estricto apego al ordenamiento juridico pertinente.

La adopcion de las NICSP por Chile, traera como efecto que una vez finalizado este
proceso de implementacion, 221 entidades del Gobierno Central, 345 municipios, y 608
servicios incorporados a la gestion municipal, hayan migrado desde los "Principios de
Contabilidad Generalmente Aceptados" a las "Normas Internacionales de Contabilidad

para el Sector Publico emitidas por la CGR".

PROBLEMA DE INVESTIGACION

El 15 de septiembre de 2010 la Contraloria General de la Republica emitié la circular

N° 54.977 donde estimé procedente complementar la Normativa del Sistema de
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Contabilidad General de la Nacién con las normas internacionales de contabilidad del
sector publico NIC SP. El 2015 emitio la resolucion CGR N° 16 con el fin efectuar una
adopcion indirecta de las NICSP, la cual consisti6 en emitir una norma nacional que
cumpliese con los requerimientos de la norma internacional, pero que ademas permitiese
actualizar con los estandares internacionales de contabilidad publica, asimismo, con
nuevas practicas administrativas y comerciales, y en concordancia con disposiciones
legales vigentes. En un comienzo, solo habia trece entidades piloto que funcionaban como
contraparte en el analisis y evaluacion del impacto del cambio normativo, estableciendo
como fecha de inicio el afio 2015, segun lo indica el Boletin N.° 1 - abril de 2012 de la

divisién contable de la Contraloria General de la Republica.

En el presente, la Corporacion Municipal de Valparaiso no ha comenzado el proceso de
convergencia, por lo que tiene un desconocimiento de como debiera implementar la
resolucion CGR N° 16 a su plan de cuentas actual. Si bien, la Contraloria General de la
Republica de acuerdo con sus atribuciones legales es el unico organismo facultado para
crear, madificar, eliminar y conceptualizar los distintos rubros que conforman los niveles de
desagregacion del plan de cuentas, las entidades que se rijan por esta normativa deberan
habilitar segmentos organicos representativos de sus principales actividades de negocio
vinculadas al servicio publico, con el objeto de poder evaluar de mejor manera la gestion
pasada de la institucion y tomar las decisiones respecto de la asignacion y uso de

recursos, y que la Corporacion a la fecha no lo ha implementado.

Es por ello, que a través de este proyecto de investigacion se realizara una propuesta para
la convergencia a NICSP CGR del plan y manual de cuentas de la Corporacién municipal
de Valparaiso del afio 2017. Con el objetivo de contribuir al proceso de implementacién a
la nueva normativa de la entidad, que tendra como finalidad homogeneizar la
estructuracion de los estados financieros que constituyen la base para la determinacion de
la situacion financiera, presupuestaria y patrimonial de cada una de las instituciones,

organismos y entidades que integran el agente econémico Estado, o Sector Publico.

OBJETIVOS DE INVESTIGACION
OBJETIVO GENERAL
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Disefiar una propuesta de implementacién de la resolucibn CGR N° 16 para el plan de

cuentas para la Corporacion Municipal de Valparaiso afio 2017.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Describir la informacién contable, que maneja esta institucién, con el fin de
esclarecer los segmentos representativos de sus principales actividades de
negocio, vinculadas al servicio a través de la revision de documentacion requerida
al departamento de contabilidad.

2. ldentificar los procesos necesarios que se deban implementar para aplicar la
resolucion CGR N° 16, la cual se realizara a través de entrevistas al personal de la
Corporacion Municipal de Valparaiso, revelando sus fortalezas y debilidades tanto a

nivel de conocimiento como gestion.

3. Redactar un documento guia para la implementacién del plan de cuentas y del
resumen ejecutivo del manual de cuentas que sera un sistema de codificacion
apropiado a la Corporacion Municipal de Valparaiso y que estar4 basado segun lo
indica la Resoluciéon N° 16, Normativa del sistema de contabilidad General de la
Nacién NICSP — CGR Chile.
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METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

El presente estudio es una investigacion Cualitativa, cuyo enfoque es estudios de casos,

con un alcance de comprehension, el cual tiene las siguientes etapas:

ETAPA 1: RECOPILACION DE LA INFORMACION.

. Revision de libros especializados en relacion con la implementacion de las Normas

Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP) en Chile.

. Revision de reportes y articulos emitidos por firmas auditoras en Chile relacionados

con la materia en estudio.

. Revision de Tesis de Grado realizadas, relacionadas con la implementacion de las

NICSP en Chile, de universidades nacionales.

. Revision de las siguientes paginas web: Contraloria General de la Republica, del
Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (IPSASB), de la
Federacion Internacional de Contadores (IFAC) y del Portal NICSP / Contraloria General

de la Republica.

. Revision de manuales, oficios y presentaciones emitidos por la Contraloria General
de la Republica de Chile con relacién a la aplicacion de las NICSP en Chile y al Sistema de

contabilidad general de la nacion.

. Realizacion de un cronograma de actividades, con la finalidad de poder planificar el

desarrollo del presente trabajo de investigacion. (ANEXO N° 1)

. Realizacién de Entrevista Inicial, para realizar el primer contacto, con la institucion

en estudio y comentar el presente trabajo de investigacién. (ANEXO N° 2)

. Realizacion de cuestionario con la institucion en estudio y comentar el presente
trabajo de investigacion. (ANEXO N°3)
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ETAPA 2: SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION Y DETERMINACION
DELOS SUJETOS DE ESTUDIO.

La informacion seréd organizada segun el Marco Teodrico, a través de narrativas, uso de
cuadros, cuadros comparativos y figuras, comenzando por los aspectos mas generales de
las NICSP, para terminar con algunos de los aspectos especificos mas importantes de la

Resolucion N° 16/2015 CGR. La informacion recopilada abarcard los siguientes topicos:

. Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP).

. Plan de convergencia a las Normas Internacionales de Contabilidad en Chile.

. Resolucion N° 16 del 2015, emitida por la Contraloria General de la Republica.

. Plan de cuentas, sus caracteristicas, reconocimientos, valorizaciones, deterioro,

revelaciones, entre otras.

. Guia para la implementacion institucional de las NICSP-CGR, emitida por la
Contraloria General de la Republica division de analisis contable.

. Descripcion general de los servicios publicos chilenos.

Con el objeto de sistematizar la informacion para una 6ptima construccién del Marco
Tedrico, se realizard un Mapa Conceptual, el cual abarcara los tépicos ya mencionados.
(ANEXO N° 4)

Los criterios de selecciéon del organismo en estudio son los siguientes:

. Que sea un Servicio Publico, o bien se encuentre directamente vinculado a ellos.
. Que se encuentre ubicado fisicamente en la V Region de Valparaiso.
. Que se encuentre en el proceso de implementacion de la Resolucion N° 16, emitida

por la Contraloria General de la Republica.

. Que se pueda obtener acceso y se tenga disponibilidad a la informacion requerida y

necesaria para llevar a cabo la investigacion.

Los criterios de seleccion para definir alos sujetos a entrevistar son los siguientes:
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. Que sean personas que trabajen en las areas de Contabilidad, Finanzas y

Presupuesto de la entidad en estudio.

. Que sean personas que, dentro de sus funciones, realicen actividades directamente

relacionadas con el plan y manual de cuentas.
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ETAPA 3: ELABORACION, VALIDACION Y APLICACION DE LOS
INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS.

Para recopilar la informacién acerca del tema de investigacion referido a la implementacion

de la Resolucion en estudio, sera necesario utilizar las siguientes técnicas:

ENTREVISTAS EN PROFUNDIDAD.

Para este caso se trata de una entrevista de preguntas abiertas y cerradas, donde se
permitird esclarecer los segmentos representativos para la desagregacion del plan de
cuentas. Esta entrevista sera escaneada y adjuntada como anexo, con el previo

consentimiento del entrevistado.

a) Elaboracién de una entrevista, con el objetivo de describir la situacién actual del
de la entidad en estudio, respecto de la implementacion de la Resolucion N° 16/2015 de la

CGR, especificamente sobre la normativa especifica para el plan de cuentas.

b) Validacion de la entrevista, que estara sometida al juicio de expertos con relacion
a su contenido, para verificar si es comprensible y sus preguntas cumplan con los objetivos
y su estructura, para comprobar que esta construida con una logica que permite al

entrevistado contestar con fluidez y de acuerdo con las necesidades de la investigacion.

c) Aplicacion de la entrevista, seré dirigida como minimo a cuatro funcionarios del
area de Contabilidad, Finanzas y Presupuesto del organismo en estudio, entrevista inicial
al Sub Gerente de Administracién y Finanzas, y a los jefes de Departamentos como
Finanzas, Contabilidad y Presupuesto, por tener participacion directa en el proceso de
implementacion de la Resolucion N° 16/2015 de la CGR, en lo que compete al plan de

cuentas.
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Para conocer como ha sido la experiencia de la institucion en investigacion con la

implementacién de la Resolucion en estudio, se realizara la siguiente ruta de entrevista:

. Contacto Inicial: Se tomard contacto via email con el profesional a cargo,
indicandole en qué consiste la investigacion y cuél serd el objetivo de la entrevista y su

duracion.

. Entrevista: La aplicacion de la entrevista sera en el lugar determinado por el

entrevistado y sera plasmada en el documento entregado.

. Revision y Autorizacion: Finalizada la entrevista, se le solicitara la autorizacion al
entrevistado para publicar sus respuestas, pudiendo verificar, cambiar, omitir o agregar lo

gue considere necesario, de manera de dar su autorizacion final.

381200



s SR

*

¥ =N Universidad
§ - * ,
- » Ny deValparaiso

“AubiToRrIA CHILE

.........................

CUESTIONARIOS EN PROFUNDIDAD.

Para este caso se trata de un cuestionario, donde se permitira recopilar experiencias
dentro de corporacion municipal de Valparaiso respecto a la implementacién de NICSP y
su estado actual. Ademas, permitird identificar los procesos necesarios que deban
realizarse para la implementacion de la resolucion N°16/2015. Este cuestionario sera

escaneado y adjunto como anexo, con el previo consentimiento del sujeto de estudio.

a) Elaboracién del cuestionario, con el objetivo de describir la situacion actual de la
entidad en estudio, respecto de la implementacion de la Resolucion N° 16/2015 de la CGR,

especificamente sobre la normativa especifica para el plan de cuentas.

b) Validacién del cuestionario, que estara sometido al juicio de expertos con relacion
a su contenido, para verificar si es comprensible y sus preguntas cumplan con los objetivos
y su estructura, para comprobar que esta construida con una légica que permite al

entrevistado contestar con fluidez y de acuerdo con las necesidades de la investigacion.

c) Aplicacion del cuestionario, sera dirigido a los mismos cuatro funcionarios del
area de Contabilidad, Finanzas y Presupuesto del organismo en estudio, se le entregara un
cuestionario al Sub Gerente de Administracién y Finanzas, y a los jefes de Departamentos
como Finanzas, Contabilidad y Presupuesto, por tener participacion directa en el proceso
de implementacién de la Resolucion N° 16/2015 de la CGR, en lo que compete al plan de

cuentas.

La propuesta metodoldgica incorpora los criterios de calidad de los instrumentos para la
recoleccion de informaciébn como lo son: Veracidad, Confiabilidad, Fiabilidad y

Transferibilidad

Para cumplir con el criterio de Veracidad una vez finalizada la entrevista y cuestionario se

enviara una copia digital a los entrevistados para su revision y aprobacion.

Para cumplir con el criterio de Confiabilidad, se escogera como minimo cuatro sujetos de
investigacion, a los cuales se le aplicara el cuestionario y entrevista para conocer cual ha
sido su experiencia en la implementacion de la Resolucién en estudio. Cada entrevista y

cuestionario serd respaldado por una copia digital.
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Para dar cumplimiento con el criterio de Fiabilidad, los investigadores se comprometen a
no manipular los resultados obtenidos, logrando plasmar de manera imparcial la

experiencia de los entrevistados.

El criterio de Transferibilidad se cumple, ya que el tema central de la investigacion puede
ser aplicable en otros Servicios Publicos o podria ser adoptado desde diversas

perspectivas.
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MATRIZ DE EVALUACION DE FACTORES INTERNOS (MATRIZ MEFI).

En esta etapa se identifican las Fortalezas y Debilidades que presenta la entidad en
estudio, durante el proceso de implementacion de la Resolucién N° 16/2015 de la CGR en
lo referido al plan de cuentas, identificando los aspectos a considerar para la ejecucion del
analisis de la Matriz MEFI. (ANEXO N°5)

Se entenderd por:

. Fortalezas: Aspectos positivos e internos que posee la entidad de la Regién de
Valparaiso en estudio, durante el proceso de implementacién de la Resolucién N°16/2015
de la CGR.

. Debilidades: Aspectos negativos e internos que posee la entidad de la Region de
Valparaiso en estudio, durante el proceso de implementacion de la Resolucion N° 16/2015
de la CGR.
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Para analizar los resultados acerca del tema de investigacién en estudio, referido a la

implementacién de la Resolucion N° 16/2015, sera necesario realizar lo siguiente:

ENTREVISTAS EN PROFUNDIDAD

Transcripcion de la informacion recopilada por medio de este instrumento, a través de las

narrativas, para poder facilitar el analisis e interpretacion.

Adicionalmente, con la finalidad de analizar la informacién recopilada se utilizara el

"Andlisis por Categoria de Respuestas”, de acuerdo con el cuadro N °3:

Cuadro N°3 “Anélisis por categoria de respuestas”

Entrevistado

Implementacién

Resolucion N°
16

Capacitacion
Recibida
respecto a
NICSP

Principal
dificultad el
proceso de

levantamiento
de
desagregacion
de cuentas

Fortaleza 'y

Debilidades del

proceso de

implementacion de

las NICSP

Sub Gerente
Administracion y
Finanzas

Jefe
Finanzas

Jefe
Contabilidad

Jefe
Presupuesto

Fuente: Elaboracién propia (2017), a partir de la informacion recopilada.
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MATRIZ MEFI.

A continuacion, se presenta la Matriz MEFI, que servirhA como base para realizar un
analisis de las fortalezas y debilidades en cuanto se refiere a la implementacion de la
Resolucion N°16/2015 de la CGR.

Factor Interno Clave Ponderacién Clasificacion Resultado Ponderado

Fortalezas

Debilidades

Totales Ponderacién Total Resultado

Ponderado Total

Fuente: Elaboracién propia (2017), a partir de David, Fred R. (2003).

1 = Debilidad Mayor
2 = Debilidad Menor
3 = Fortaleza Menor
4 = Fortaleza Mayor

El resultado maximo de 4 significara una organizacién bien estructurada y altamente

competitiva. El valor 1 seria una organizacién débil que requiere nuevos planteamientos.
La informacion recopilada de la Matriz MEFI, se analizard de la siguiente manera:

Se asignara una ponderacion entre 0.0 (No importante) a 0.1 (Absolutamente importante)
a cada uno de los factores internos determinados. La ponderacion adjudicada a un factor
indica la importancia relativa del mismo para alcanzar el éxito de la entidad en estudio. Los
factores que se consideren que repercutirdn mas en el desempefio de la organizacion —

llevaran las ponderaciones mas altas. La ponderacion total deberd sumar 1.0

Ademas, se deberd asignar una clasificacion entre 1 y 4 a cada uno de los factores
internos claves que se definieron, a efecto de indicar si el factor representa una debilidad
significativa (Clasificacion= 1), una debilidad menos significativa (Clasificacion= 2), una
fortaleza menos significativa (Clasificacion 3) o una fortaleza significativa (Clasificacion =4).
De esta forma, clasificaciones se refieren al servicio publico, mientras que las
ponderaciones se refieren a los servicios publicos similares.
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Posteriormente se multiplicard la ponderacion de cada factor interno por la clasificacion
correspondiente, con la finalidad de determinar el resultado ponderado para cada variable.
En cuanto al resultado ponderado total puede ir de un minimo de 1.0 a un maximo de 4.0,
siendo la clasificacibn promedio de 2.50. Los resultados ponderados totales muy por
debajo de 2.50 caracterizaran a los servicios publicos que son débiles en lo interno, lo que
originara que se encontraran en un menor grado de implementacién de la Normativa en
estudio, mientras que las clasificaciones muy por arriba de 2.50 indican una posicion
interna fuerte, por lo que el servicio publico se encontrara en un mayor grado de

implementacion.

Debido a que la presente tesis es una investigacion Cualitativa, se colocard ademas del
indicador del resultado ponderado, la identificacion de la fortaleza mas significativa y

debilidad mas significativa, de manera de poder interpretar esa informacion.

44| 200



s SR

*

; g Universidad
§ e * P
_ESGUELA = Ny deValparaiso

aboi DA CHILE

.........................

ETAPA 5: DISCUSION DE LOS RESULTADOS.

La informacion recopilada y analizada se discutird tomando en consideracion la entrevista

el cuestionario en conjunto y la Matriz MEFI por separado.

ENTREVISTA EN PROFUNDIDAD Y CUESTIONARIO.

En esta etapa se discutira la informacién recopilada a través del "Analisis de Categoria"
realizado, tomando en cuenta la teoria que sustenta la investigacion, establecida en el

Marco Tedbrico, enfocado en los topicos de:

e Estado de implementacion de la Resolucién N° 16/2015 de la CGR.

¢ Principal dificultad que se ha presentado en la implementacion de NICSP CGR

e Fortalezas y debilidades del proceso de implementacion de las NICSP.

¢ Necesidad de desagregar el plan de cuentas entregado en la resolucién N°16/2015 de
la CGR

e Efectos de la desagregacién que repercuten en la contabilidad de la corporacion
municipal de Valparaiso por la desagregacion de las cuentas.

MATRIZ MEFI.

En cuanto a la discusion de los resultados obtenidos mediante el analisis de la informacion
recogida por medio de este instrumento, se tomara en cuenta las fortalezas y debilidades
mas significativas que presenta la entidad en estudio, en lo que respecta a la
implementacion de la Resolucion N° 16/2015 de Ja Contraloria General de la republica,

referida especificamente al plan de cuentas

ETAPA 6: ELABORACION DE CONCLUSIONES Y DEL INFORME FINAL DE
TESIS.
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Las conclusiones seran elaboradas a partir de los resultados obtenidos discutidos y

analizados y de los objetivos de la investigacion planteados.

La redaccion del informe final de tesis se realizara de acuerdo con el Reglamento de

Titulacion de la Escuela de Auditoria de la Universidad de Valparaiso vigente.
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ANALISIS DE RESULTADOS

Comentarios Generales

El presente trabajo de investigacion se realizé en la Corporacién Municipal de Valparaiso,
la cual fue seleccionada por conveniencia y ademas por cumplir con los criterios
establecidos en la Metodologia, de tener disponibilidad a la informacién requerida y
necesaria para llevar a cabo la investigacion. Para lograr cumplir con los objetivos de esta
investigacion, tanto general como especificos, fueron de gran ayuda las entrevistas y
cuestionarios aplicados a expertos en el tema, en lo que respecta a su proceso de
implementacién de las NICSP CGR, y particularmente referido a la aplicacion de la
normativa N°16/2015. Se confeccionaron entrevistas y cuestionarios, los cuales fueron
validados por expertos en su construccion y contenido, donde se seleccionaron diversas

preguntas con relacion a las siguientes tematicas:

e Estado de implementacion de la Resolucién N° 16/2015 de la CGR.

e Principal dificultad que se ha presentado en la implementacion de NICSP CGR

o Fortalezas y debilidades del proceso de implementacion de las NICSP.

o Necesidad de desagregar el plan de cuentas entregado en la resolucion N°16/2015
de la CGR

o Efectos de la desagregacion que repercuten en la contabilidad de la corporacion

municipal de Valparaiso por la desagregacién de las cuentas.

Las entrevistas y cuestionarios fueron dirigidos al personal de la entidad en estudio, como
lo fue el Subgerente de administracion y finanzas de la corporacion municipal de

Valparaiso, y al que trabaja directamente en el uso del plan y manual de cuentas.

A continuacion, se daran a conocer los resultados de los objetivos planteados en el

presente proyecto de investigacion:
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1. Descripcion de la informacién contable que maneja la Corporacion

Municipal de Valparaiso.

La informacion contable que maneja la Corporacion Municipal de Valparaiso se rige por
PCGA, Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados. Este resultado se obtuvo a
partir de las respuestas obtenidas de los cuatro integrantes clave del departamento de
Contabilidad, Finanzas y Presupuesto y, ademas, de la revision de documentacion
entregada por el Departamento de Contabilidad y Finanzas.

El objetivo de la contabilidad que maneja la institucién es proveer informacién cuantitativa y
oportuna en forma estructurada y sistematica sobre las operaciones que maneja,
considerando los eventos econdmicos que la afectan, para permitir a ésta y a terceros la

toma de decisiones sociales, econémicas y politicas.

SEGMENTOS REPRESENTATIVOS DE SUS PRINCIPALES ACTIVIDADES DE
NEGOCIO

Administracién de Recursos Municipales

La administracion Central es un area técnica que le corresponde la Administracion de
todos los recursos humanos financieros y fisicos de todas las areas que administra la
Corporacion Municipal de Valparaiso. Esta administracion se compone de las siguientes

unidades operativas y de control:

a) Departamento de Recursos Humanos
Las principales funciones de esta unidad son:

» Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y
contractuales de todo el personal dependiente de la Corporacion Municipal de

Valparaiso.

» Preocuparse por el correcto cumplimiento de las politicas, procedimientos vy
practicas que se aplican en las diferentes areas que dependan de la institucion en

materia de recursos humanos.
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» Proporcionar servicios de administracion de personal tales como determinar las

dotaciones de cada afo, contrataciones, traslados, etc.

» Determinar y procesar las remuneraciones del personal bajo los parametros
establecidos en los diferentes cuerpos legales que afectan al personal de las

distintas areas que administra la Corporacion Municipal.

» Preparar y elaborar los distintos presupuestos de remuneraciones como también
ejecutar las politicas de Corporacion Municipal en la Administracion del Recurso
Humano.

b) Departamento de Finanzas, Presupuesto y Contabilidad
Las principales funciones son:

» Coordinar, controlar y actualizar la informacién correspondiente a todos los ingresos

y gastos de cada una de las areas que administra la Corporacién Municipal.

» Elaborar y analizar los diferentes instrumentos de medicién de la gestién financiera

tales como Balances, Estados de Resultados, Flujos de Efectivo.
» Elaborar las herramientas de control financiero (Presupuestos).
» Controlar la correcta aplicacion de los recursos y sus fuentes.

» Controlar Contable, financiera y Presupuestariamente todos los hechos econdmicos
que ejecuta la Corporaciéon Municipal.

c) Departamento de Informatica
Las principales funciones de este departamento son:

» Velar por la integridad de la informacién de los sistemas computacionales

existentes para cada una de las areas y departamento a los que entrega servicios.

» Evaluar proyectos de telecomunicaciones e informéticos de hardware software a

nivel institucional.

» Planificar la implementacion de los proyectos de telecomunicaciones e informéticos,
mejorar en forma continua la calidad del software, administrar en forma segura y
eficiente las bases de datos de la institucion.
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» Controlar y asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de aplicacion y
herramientas de productividad.

» Capacitar a los usuarios en el uso de herramientas y software de aplicacion.

a) Departamento de Control Interno
Dentro de las principales funciones de este departamento se encuentran:
» Realizar las auditorias operativas

» Evaluar permanentemente el sistema de control interno y proponer las

modificaciones que resulten necesarias.
» Efectuar controles deliberados en el -ambito financiero y administrativo.

» Controlar las ejecuciones financieras y presupuestarias.

Salud: “Area de Atencién Primaria de Salud Municipal”

La funcion del Area de Salud Municipal es administrar los Centros de Salud familiar y los
Servicios de Atencidon Primaria de Urgencia, entre las funciones mas importantes se

pueden sefalar las siguientes:

e Lafilosofia que inspira al Areas de Salud Municipal de Valparaiso, es el reconocimiento
de la salud como un derecho y no como un privilegio.

e Uno de los principales propositos del Area de Salud Primaria de la comuna de
Valparaiso, es dignificar la atencidon de las personas, tanto de los usuarios externos
(beneficiarios) como de los usuarios internos (personal de Salud Municipalizada).

e Desarrollar las politicas de Salud Municipalizada, enmarcadas en las politicas del
Ministerio de Salud, Servicio de Salud Valparaiso San Antonio, |I. Municipalidad de

Valparaiso y las corporativas.

Educacion

La funcion de esta area es administrar técnicamente los servicios de educacion

municipalizada, y entre las mas importantes se encuentran:
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e Garantizar el servicio educativo a todos los habitantes de la comuna.
e Entregar el servicio educativo en todos sus niveles de acuerdo a las distintas

modalidades y necesidades de sus educandos:
- Ensefanza Pre-escolar (Pre-kinder)
- Ensefanza Pre-escolar (Kinder)
- Enseflanza Basica (1° a 8° afio basico)
- Enseflanza Media Humanista Cientifica (1° a 4° afio medio)
- Enseflanza Media Técnica Profesional (1° a 4° afio medio)
- Educacion Diferencial
- Educacion de Adultos.

e Preparar el Programa Anual de Educacién Municipalizada, instrumento de gestion que
permite fijar los lineamientos programaticos, técnicos, desarrollo de politicas educativas
comunales y nacionales.

e Gestionar politicas de desarrollo en el &mbito cultural y social de la comunidad.

e Uno de los principales objetivos es enfatizar la formacién de estudiantes responsables,
con espiritu critico, reflexivo y asertivo, capaces de desarrollar sus habilidades
intelectuales, sociales y afectivas ademas de las competencias necesarias, en igualdad
de condiciones, para aportar al desarrollo social, cultural y econémico de la comuna de

Valparaiso.

2. ldentificacién de los procesos necesarios que deben implementarse

para aplicar la resolucion CGR N° 16/2015.

Con la finalidad de identificar los procesos necesarios que se deben llevar a cabo para la

implementacion de la resolucién N°16/2015, se les solicitd a cuatro integrantes clave de los

51 | 200



s SR

*

¥ =N Universidad
§ e * P
_ESGUELA = Ny deValparaiso

aboi DA CHILE

.........................

departamentos de Contabilidad, Finanzas y Presupuesto, que respondieran entrevistas y
cuestionarios confeccionados con el objeto de obtener la informacién necesaria para el

desarrollo de este objetivo.

Los objetivos de cada instrumento utilizado para la recopilacién de informacion fueron los

siguientes:
Cuestionario

e Recopilar experiencias dentro de la corporacion municipal de Valparaiso respecto a la
implementacién de NICSP y su estado actual.

¢ Identificar las fortalezas y debilidades de la institucién, tanto a nivel de conocimiento
como de gestion.

e Determinar los diferentes requerimientos de informacion que tiene cada departamento

y las relaciones entre ellos.

Entrevista

e Obtener informacién respecto a la informacion contable que maneja la institucion.
e Identificar el estado actual de la implementacion de la resolucion N°16/2015 de la

Corporacion Municipal de Valparaiso.

A través de los instrumentos descritos se compar6 la consistencia en las respuestas de
cada uno de los integrantes clave, tanto de forma individual como en su conjunto.

Obteniendo las siguientes conclusiones a partir de sus respuestas:

e Desde la emisién del Boletin N°1 en abril de 2012 por la CGR, la institucién no ha
efectuado capacitaciones al personal para aplicar adecuadamente las NICSP CGR y
tampoco ha aumentado el personal en los departamentos de Contabilidad, Finanzas y

Presupuesto.

e De los costos que pueden derivarse de la aplicacién de las NICSP CGR, todos han
coincidido que al aplicar las NICSP CGR se derivaran costos en la adaptacion al
dinamismo vy filosofia de NICSP CGR, en la elaboracion y divulgacion de mayor

volumen de informacion y capacitacion al personal.
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e Acciones gue ha emprendido la Corporacién Municipal de Valparaiso, coinciden
en que la institucion ha informado del proceso de convergencia a las areas
involucradas dentro de la institucién, han creado un grupo de trabajo especifico para

ello y, por dltimo, han decidido sobre las politicas contables a aplicar.

e Parala adopcion de las NICSP CGR, estiman que el personal de la institucion y con
la ayuda de profesionales, tales como, consultores, analistas y académicos son

suficientes para adoptar la resolucion N°16/2015 CGR.

e Repercusion que tendré la implementacion de las NICSP CGR, concuerdan que al
adoptar la resolucion N°16/2015 la institucion tendra una mejor calidad de informacion

contable en cuanto a transparencia, calidad y precision a la hora de rendir cuentas.

Ademas, se realizd una Matriz de evaluacion de Factores Internos (MEFI), donde en una
primera instancia se detectaron las posibles Fortalezas y debilidades enfocadas al proceso
de implementacion de la Resolucién N°16/2015 CGR.

La ponderacién y clasificacion de esta herramienta de medicion se realiz6 mediante la
recopilacién de informacion que se hizo con las entrevistas y cuestionarios, efectuados al
personal del departamento de Contabilidad, Finanzas y Presupuesto de la Corporacion

Municipal de Valparaiso.

Al elaborar la Matriz MEFI, como se puede apreciar en la Figura N° 3 se puede concluir
que, al identificar sus principales Fortalezas y Debilidades de la entidad en estudio, el
resultado de la matriz es de 2.43, lo que se encuentra bajo la media, esto implica que la
entidad en estudio tiene mas debilidades que fortalezas, este resultado genera una alarma
para la implementacién de la resolucion N°16/2015. Las principales fortalezas y
debilidades identificadas se discutiran en la etapa “Discusion de Resultados”, no obstante,
la fortaleza mas significativa es “Registros contables adecuados para la converger a
NICSP CGR”, y dentro de las debilidades méas destacables se encuentra “El personal no ha

sido capacitado para aplicar adecuadamente las NICSP CGR”.
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Figura N° 3: “MATRIZ MEFI”

0,1 0,40
0,07 0,21
0,1 0,40
0,06 0,18
0,1 0,30
0,08 0,32
0,1 0,10
0,05 0,10
0,1 0,10
0,06 0,06
0,08 0,16
0,1 0,10
1,00 2,43

Fuente: Elaboracién propia (2017), a partir de David, Fred R. (2003).
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3. Redaccion de un documento guia para la implementaciéon de la
resoluciéon N°16/2015, Normativa del sistema de contabilidad General
de la Nacién NICSP CGR Chile, en la Corporacion Municipal de

Valparaiso.

El presente proyecto de investigacion tiene como objetivo el redactar un documento guia
para la implementacién de NICSP CGR, el cual se comprende como un proceso de

creacion de condiciones para la adopcion de esta nueva normativa contable.

En este sentido, con la finalidad de establecer las condiciones adecuadas, se propone el
siguiente plan de implementacién y, en su conjunto, el plan y manual de cuentas adaptado
a la resolucion N°16/2015 segun las necesidades de la Corporacion Municipal de

Valparaiso.

PLAN DE IMPLEMENTACION

El presente plan de implementacién ha sido elaborado con la finalidad de apoyar el
proyecto de implementacion institucional de las NICSP-CGR en la Corporacion Municipal

de Valparaiso.

Implementacion de software de administracién tipo ERP para la Corporacion

Municipal de Valparaiso

i-GESTION es el nombre del software que se encuentra en poder de la Corporacion

Municipal de Valparaiso, sin embargo, desde su obtencién no ha sido implementado.

De acuerdo a la revision de informacién de i-Gestion, al implementarlo entregaria los

siguientes beneficios:
Para la institucion:

 Contar con informacién en linea sobre todas las personas y recursos de su organizacion,

permitiendo asi una eficiente toma de decisiones acertadas.
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* Liberar a sus funcionarios de tareas repetitivas, para que se dediquen a labores de mayor

valor agregado para las otras personas de la institucién y su comunidad.

* Ahorro, al contar con informacion sobre la disponibilidad y despliegue de los funcionarios,

se generan mayores niveles de ahorro de manera inmediata.

* Elaborar informes con informacion actualizada, en cualquier formato deseado en cuestion

de segundos.

* Proteger informacion clasificada con diferentes niveles de seguridad.

Para los funcionarios:

* Un mejor nivel de atencién, mucho mas rapido y eficaz del area de recursos humanos,

contabilidad, tesoreria, finanzas, presupuesto y cualquier otro departamento.
* El convencimiento de que su organizacion también los ayuda y se preocupa por ellos.

* Mas y mejores beneficios, al permitir la inversion de recursos generados solo por el

ahorro.

Si a futuro la Corporacién cuenta con nuevos usuarios podra instalarles la aplicacién sin
costo adicional, dado que se dejan en la Corporacion los setup de instalacién de la

aplicacion.

La solucién ademas se ve apoyada por el Sistema de Seguridad que es un médulo que
permite la creacion de usuarios con claves personales y la definicién de perfiles de acceso.
Por tanto, personal autorizado podr& crear, modificar, activar, usuarios para los diferentes
mobdulos determinando a qué Sistema puede entrar y qué menus se pueden ingresar
dentro de ese sistema. El sistema ademas permite auditar un conjunto de movimiento que
se ha considerado mas relevante, registrando la accion realizada, el usuario que la hizo,
desde que equipo se ejecuto la accidn, y en qué fecha y hora. Este Sistema permite cubrir
cabalmente lo que se plantea en las bases respecto del Uso de la aplicacion, en especifico
lo relativo a control de Accesos y restricciones por claves de usuarios, manejo acabado de
los accesos, permitiendo que el o los usuarios administradores de la aplicacion sean

capaces de dar y restringir accesos a los usuarios.
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Los sistemas consideran ademas el manejo de un conjunto de pardmetros que flexibilizan

la operacién, asi como menus de mantenedores que permiten al usuario ir ampliando las

variables.

En definitiva, el software entregaria a la institucion las siguientes funciones:

ADMINISTRACION

OPERACION

CONTROL

Presupuestos

o Generacion plan de cuentas
presupuestarias
o Asignacion de cuentas

contables a presupuesto.

o Asignacibn de valores a
presupuesto.

o Actualizaciones al
presupuesto

o Consulta actualizacion

o Consulta comportamiento de
una cuenta

o Ejecucion presupuestaria

o Consulta movimiento de una
cuenta

o Distribucibn de presupuesto
por centros de costos.

o Control presupuestario por

centro de costos y cuentas

presupuestarias.
Administracién Contable
o Generacion plan de cuentas

contables

o Creacion de centro de costo

o Generaciéon de

Ingresos de datos

ingresos,
egresos, traspasos.
Modificacién de
Comprobantes
Contabilizacion Automatica
de Remuneraciones.
Contabilizacion Automatica
de Ordenes de Compra.
Contabilizaciéon Automatica
de procedimientos
Contabilizacion de
documentos (facturas,
boletas, etc.)
Asientos de cierre vy
apertura.

Registro de documentos -
Modificacién,  consultas,
eliminacion de
documentos.

Consultas de movimientos
por cuentas
Contabilizacion automatica
para documentos e
impuestos mensuales
Generacion de  libros

contables: diario, mayor,

o Aprobacion de

documentos a cancelar

o Consultas libro diario,
libro mayor.

o Consulta libro de
compras, ventas,
honorarios.

o Generacién de
Balances

o Control boletas de
garantia

o Control de estado de
documentos.

o Control o6rdenes de

compra

o Aprobacion ordenes de

compras

o Generacion de
informes.

o Generacion de
Certificados de
Honorarios.

o Generacién de informes
de Honorarios.

o Generacién de
Inventario Balance.

o Control de Gastos por
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o Creacion de Cuentas
Corrientes

o Creacion de areas

o Consulta de movimientos de
cuentas corrientes

o Consultas de gastos por
centros costo

o Creacibn de procedimientos
contables.

o Creacién de conceptos

o Mantencién de personal

General

o Mantencion de parametros
del sistema

o Configuracion del equipo

o Configuracién del servidor

mayor-diario, compras,
ventas, honorarios,
inventario-balance, banco,
estados de resultados por

areas.

Centros de Costo.
Control de Deudas a
proveedores.

Control de Presupuesto
Por Areas.

Control de Presupuesto

por Centros de Costo

Elaboracion propia (2017), a partir de I-Gestion).

Capacitaciones normativas y Pre- Implementacion NICSP CGR
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La Contraloria general de la republica tiene a disposicién un taller normativo municipal que
trata materias contables del sector municipal y la Pre-Implementacion de las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico. Dicho taller esta dirigido

exclusivamente a funcionarios del sector municipal.
Los prerrequisitos son:

A. Desempeiiar funciones en el sector municipal.

B. Poseer titulo de Contador General, Contador Publico, Contador Auditor,
Administrador Publico u otras carreras que incluyan créditos de contabilidad en su
malla curricular.

C. Dentro de sus actividades debe realizar algunas de las siguientes labores en la
funcién contable: ejecutar registros contables, formulacion de presupuestos,
auditoria Interna, ejercer labores de jefatura, asesorias o supervision, en el area de
tesoreria, finanzas, contabilidad y presupuestos.

D. Se dara prioridad a las funcionarias y funcionarios que postulen a sus respectivas

regiones.

El objetivo del taller de capacitacion es conocer y comprender la normativa contable del
Sistema de Contabilidad General de la Nacién, algunos procedimientos contables
especificos para el Sector Municipal, ademas la elaboracion de los Estados Financieros y
sus notas explicativas. Por otra parte, conoceran el proceso de pre-implementacion en el
sector municipal y las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico
vigentes de acuerdo con la Resolucion N° 16, de 2015.

Los asistentes una vez concluido el taller de capacitacion deberan estar en condiciones de

conocer, comprender y registrar:

e Algunos procedimientos especificos que dicen relacion con la actividad propia de
los municipios.

e Ajustes y Castigos.

¢ Transferencias y Administracion de Fondos.

e Leasing — Leaseback.

e Estados Financieros.

e Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico NICSP — CGR.
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Los funcionarios interesados en participar de esta capacitaciéon deberan contar con el
patrocinio de su Institucién representada en una Contraparte Institucional, el cual puede
ser la Jefatura del Servicio o Municipalidad que acredita la calidad funcionaria del

postulante. Ademas, oficia como coordinador de informacion entre la CGR y la institucion.

En el proceso de postulaciéon se debera completar el Formulario de postulacién, en él se
solicitara los datos de la jefatura institucional, quien debera confirmar que la postulacién es

valida.

Por medio de dicho formulario, la Institucién confirma la asistencia a la actividad de
capacitacion de la Contraloria General de la Republica.

Por otra parte, la Contraloria General de la Republica recomienda la capacitacién con
universidades y consultoras, debido que estos cursos entregaran una base teérica de

utilidad para la posterior aplicacion de la normativa especifica que emitira la Contraloria.

Sin embargo, al momento de seleccionar una capacitacion distinta a la que imparte la

Contraloria se debe tener en cuenta lo siguiente:

e Conocimientos y experiencia de los profesores en NICSP y/o IFRS (Normas
Internacionales de Informacién Financiera, ocupadas en el sector privado)

e Conocimientos y experiencia de los profesores en contabilidad publica y sobre el
funcionamiento del sector publico.

¢ Esrecomendable que el curso incluya casos practicos de aplicacion de las NICSP

Plan de cuentas y resumen ejecutivo del manual de cuentas
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Para complementar la propuesta de implementacion de la resolucién N°16/2015 en la
Corporacion Municipal de Valparaiso, se desarrollara un plan y manual de cuentas que
tendra por objetivo elaborar un documento que le permita a la institucién tener a un nivel
mas desagrada la informacién. No obstante, lo que le agrega valor a este documento es
que se incorpor6 un nivel de desagregacion del subgrupo en conceptos especificos, con la
finalidad de llevar un registro mas preciso para realizar el envio y consolidacion con las
entidades publicas a las cuales la institucion debe informar en forma trimestral el uso de los

recursos.

Si bien, la resoluciébn N°16/2015 entrega la estructura funcional de un plan de cuentas y
especifica que la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con sus atribuciones
legales, es el Unico organismo facultado para crear, modificar, eliminar y conceptualizar los
distintos rubros que conforman los niveles de desagregacion del plan de cuentas, faculta a
las entidades que se rijan por esta normativa a habilitar segmentos organicos

representativos de sus principales actividades de negocio vinculadas al servicio publico.

Es debido a esto que para la realizaciéon de este documento se deba utilizar como base
obligatoria la estructura funcional que entrega el sistema de Contabilidad General de la

Nacion. A continuacion, se ilustra la situacion actual del plan de cuentas de la institucion:

e Registro de Ingresos

eLa institucion recibe recursos de diferentes organizaciones
como lo son: Ministerios de Educacion, Salud, Hacienda y otros
organismos publicos como JUNAEB, JUNIJI, etc.

= Nivel de Desagregacion

¢El actual plan de cuentas solo ofrece un nivel de desagregacién

= Subvencion del Gobierno

eAgrupando en esta cuenta todos los ingresos que reciben,
obstaculizando el manejo de informacion al momento de rendir
cuentas a los organismos mencionados

Figura N° 4: “Informacion agregada del Plan de cuentas de la corporacion Municipal

de Valparaiso”

Fuente: Elaboracién Propia (2017). Informacién Contable CMV
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Segun lo presentado en la Figura N°4, el actual plan de cuenta (ANEXO N° 15) carece de
la informacion que es vital a la hora de rendir cuentas y transparentar a las entidades

publicas, los distintos hechos econdmicos que se reflejan en la Corporacion.

Estructura del plan de cuentas

La estructura del plan de cuenta se basa en el Sistema de Contabilidad General de la
Nacién, basada en la igualdad que existe entre los recursos que posee el ente y las

fuentes que los proveen, es decir, RECURSOS=0BLIGACIONES.

Se subdivide en:

Titulo Nivel superior de desagregacion asignado a cada una de las partes
principales del plan de cuentas.
Se identifica con un digito (5 Gastos Patrimoniales).

Grupo Desagregacion del titulo en conceptos de caracteristicas homogéneas.
Se identifica con los digitos (Gastos operacionales).

Subgrupo Subdivision del grupo en conceptos genéricos.

Se identifica con tres digitos (531 Personal de planta).

Cuenta Nivel 1 | Desagregacion del subgrupo en conceptos especificos.

Se identifica con cinco digitos (53101 Personal de Planta).

Este trabajo radica en la realizacion de un Plan de cuentas y un resumen ejecutivo del
manual de cuentas (ANEXO N° 16), que sera definido en forma detallada para cada rubro.
En ella se agregara un nivel con el fin de llevar un registro mas preciso del item por los
cuales la Corporacion Municipal de Valparaiso recibe recursos y posteriormente debe

rendir cuentas.

Este es uno de los objetivos que consiste en, elaborar un documento que le permita a la
institucion tener a un nivel muy desagrado la informacion, pero muy significativo sera este

material para él envido y consolidacion con las entidades publicas a las cuales la
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Corporacion Municipal de Valparaiso debe informar en forma trimestral el uso de los

recursos.

Para llevar a cabo este documento se toma en cuenta informacion que viene directamente
de las NICSP y adaptada por la Contraloria General de la Republica. Este plan de cuenta
converge a un nivel donde la importancia radicara en generar subcuentas por cada aporte
recibido, dependiendo del ministerio que lo otorgue, pero su principal estructura sera la

resolucion N° 16 que es la base del plan de cuentas.

llustracién de las situaciones internas que genera el actual plan de cuentas

de la Corporacién Municipal de Valparaiso.

En la propuesta de implementacion de las NICSP CGR, la Corporaciéon Municipal de
Valparaiso a pesar que es una entidad privada y no esta obligada a converger, su mayor
debilidad es la rendicién de cuentas a través de los informes financieros, esto se debe
porque recibe recursos publicos y por ello esta obligada a rendir a estos organismos, es
por ello que este proyectos sefiala una propuesta para la convergencia a NICSP CGR del
plan y resumen ejecutivo del manual de cuentas de la Corporacibn municipal de

Valparaiso del afio 2017.

Este consiste en redactar un documento guia para la implementacion del plan de cuentas
que serd un sistema de codificacion apropiado y que estara basado segun

Resolucion N° 16, Normativas del sistema de contabilidad General de la Naciéon NICSP-
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CGR Chile en su plan de cuentas original pero adaptado a los recursos que percibe la

Corporacion.

De acuerdo con los sefialado el plan de cuentas propuesto sefiala desagregacion de los

elementos de los estados financieros:

Los Activos, Pasivo y cuentas de orden cambian en una proporcionalidad muy menor, sin
embargo, son los Ingresos Patrimoniales, Gastos Patrimoniales las que son
significativamente desagregadas. Lo anterior, con el fin de representar segmentos
significativos vinculados a su gestion, como son las transferencias recibidas de los
diferentes organismos gubernamentales y la ejecucién de estos recursos de acuerdo con

cada item por las cuales se deben rendir.

Los Activos en las cuentan 121 06 Deudores por Transferencias Reintegrables, deben

determinar si estas deudas son Educacion, Salud, Cementerio.

El Pasivo sefala la cuenta 224 01 07 01 Otras Provisiones a Corto Plazo, actualmente
para la presentacion de la deuda a concejales y alcalde, se deben identificar, es por ello
que se agregan 224 01 07 01 Provisiones de Vacaciones, 224 01 07 02 Provision de

Indemnizaciones (IAS).

El ingreso Patrimonial en su estructura original de NICSP CGR sefiala Transferencias
Recibidas, y su desagregacion, transferencias Corrientes, y que son aportadas por el

Gobierno Central.

Como ejemplo, analizamos la clasificacion basada en su aplicacion, el ministerio de
Educacion transfiere los recursos a los sostenedores con el fin que estos sean utilizados y

rendidos de acuerdo con estos conceptos, identificando el tipo de subvencién.
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Cuadro N°4: “Situacién actual Plan de Cuentas - Ingresos Patrimoniales”

4 Ingresos Patrimoniales

44 Transferencias Recibidas

441 Transferencias Corrientes

441 02 Transferencias Corrientes del Gobierno Central

441 02 31 Subvencién del Gobierno, Ministerio Educacion, Subvencion del Estado a los Establecimientos Educacionales

4410231101

Subvencién Base Art. 9° DFL

441 02 31 102

Incremento subvencién PIE

441 02 31 103

Incremento Zona

441 02 31 104

Incremento Ruralidad

441 02 31 105

Ley 19410

441 02 31 106

Ley 19464

441 02 31 107

Aportes por Fondos Beca

441 02 31 108

Aportes por Gratuidad

441 02 31

Subvencion del Gobierno, Del Servicio de Salud (Atencién Primaria Ley N° 19.378 Art. 49)

441 02 31 901

Per Cépita

441 02 31 902

Desempefio Dificil

441 02 31 903

Asignacion Merito

441 02 31 904

Servicio Atencién de Urgencias Primaria (SAPU)

441 02 31 905

Servicio Atencién de Urgencias Primaria Dental (DENT)

441 02 31 906

Centro Comunitario Salud Familiar (CECOSF)

441 02 31 907

Asignacion Desemperio Dificil Familiar (ADDF)

441 02 31 908

Conductores

441 02 31 909

Asignacion Fortalecimiento Medicina Familiar

441 02 31 910

Trans A Categoria C

44102 31912

Asignacion Condicion Dificil Fijo

441 02 31 913

Asignacion Condicion Dificil Variable

441 02 31 914

Bono Trato Usuario

44102 31 915

Programas de Salud

Fuente: Elaboracion Propia (2017). Plan de cuentas Corporacién municipal de Valparaiso (2016)

L4 @ deValparaiso

CHILE

Las Cuentas de Gastos Patrimoniales son desembolsos para el funcionamiento de cada

establecimiento educacional, es por ello que su desagregacion identifica los conceptos por

los cuales llegan estos y como deben ser rendidos. Las NICSP CGR entregan

desagregacion a nivel de identificar si es de Gastos en Personal o de Operacion, pero

estos son agrupados en Asignaciones, se desagregan a un nivel de identificar qué tipo de

asignacion recibe el profesional en el caso de remuneraciones, como es el ejemplo que se

muestra mas abajo, este ayuda en las rendiciones de cuentas.

Cuadro N°5: “Situacion actual Plan de Cuentas - Gastos Patrimoniales”
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5 Gastos Patrimoniales
53 Gastos Operacionales
531 Gastos en Personal

531 01 01 Sueldos y Sobre Sueldos
531 01 01 01 Sueldos Base

531 01 01 03 Asignacion Profesional

531010101 03 01

Ley N° 19933 (Incluye art. 41 DFL N° 2/98 ED)

531010101 03 02

Incremento % zona

531010101 03 03

BRP titulo y mencién Ley N° 20158

531010101 03 04

Ley 19464 asistentes (incluye internados)

531010101 03 05

Bonificacién compensatoria, art 3°, Ley N° 19200

531010101 03 06

SNED docentes art. 40 DFL N° 2/98 ED.

531010101 03 07

SNED asistentes educacion Ley N° 20244

531010101 03 08

UMP complementaria 2° art. 10°, Ley N° 19278

531010101 03 09

Bonificacién de profesores encargados, Ley N° 19715, art 13

531010101 03 10

Asignaciones

531010101 03 11

Pago otros bonos docentes fiscales

531010101 03 12

Bonos Acordados con el sostenedor

531010101 03 13

Pago otros bonos asistentes de la educacion fiscales

531010101 03 14

Bonos Acordados con el sostenedor

531010101 03 15

Asignacién desempefio condiciones dificiles asistentes de la Educacion

531010101 03 16

Bono incentivo al desempefio Ley N° 20248 art 8° N° 4

531010101 03 17

Ley N° 19410 (planillas complementarias)

531010101 03 18

Bono Extraordinario subvencién adicional especial (BONO SAE)

531010101 03 19

Asignacion por Desempefio en Condiciones Difiles, Personal Salud

531010101 03 20

Asignacién Concentracién Alumnos Prioritarios

531010101 03 21

Asignacién por Desempefio en Condiciones Difiles, Personal Salud

Fuente: Elaboracion Propia (2017). Plan de cuentas Corporacién municipal de Valparaiso (2016)

Con el objetivo de exponer los beneficios del plan de cuentas propuesto se presentara el

Estado de Resultado con el actual plan de cuentas (ANEXO N°17), contra el plan de

cuentas propuestos.

Situacién propuesta con el nuevo plan de cuentas:

- Estado de Resultado (ANEXO N°18)

- Estado de Resultado por Segmento de Actividad (ANEXO N°19)
- Estado de Resultado — Rendicion para la transparencia (ANEXO N°20)

DISCUSION DE RESULTADOS

La Corporacién Municipal de Valparaiso es una entidad generadora de informacion para la
Contraloria General de la Republica y, aunque no es un servicio publico, esta directamente
relacionados con ellos. Es por esto que dicha entidad decidi6é converger a NICSP CGR en
el afo 2016.
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Las instituciones publicas que se encuentren en desarrollo o bien, ya hayan completado su
proceso de convergencia de acuerdo a lo establecido en la Resolucion N°16/2015, estan
obligados a presentar 6 Estados Financieros:

1) Balance General

“El Balance General, tiene por objeto mostrar la situacion econémica — financiera de una
entidad publica a una fecha determinada y tiene como elementos constitutivos el Activo y
Pasivo. Las cuentas que conforman tanto el Activo como el Pasivo se deben agrupar en
corriente y no corriente. La diferencia entre el total del Activo y el total del Pasivo constituye

el Patrimonio.”

(Resolucion CGR N° 16, 2015, p. 175)

2) Estado de Resultados

“El Estado de Resultados, tiene como objetivo mostrar el desempefio de la gestion
econdémico-financiera de una entidad publica, en un periodo contable determinado. Ello, a
través de las variaciones indirectas del patrimonio, esto es, evaluando los elementos

reconocidos como ingresos y gastos patrimoniales habituales.”

(Resolucion CGR N° 16, 2015, p. 178)

3) Estado de Situacion Presupuestaria

“El Estado de Situacion Presupuestaria, tiene por objeto informar sobre el resultado en la
ejecucion del presupuesto autorizado para una entidad publica por las instancias
administrativas pertinentes, sancionado a través de los instrumentos que correspondan en
cada caso, tales como la Ley de Presupuestos del Sector Publico, incluyéndose las
modificaciones presupuestarias que afectan a dicho periodo. Del andlisis de dicho estado,

resulta factible medir el grado de desempefio o nivel de ejecucion de los recursos que las
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entidades administran para satisfacer las necesidades publicas, implicitas en el
cumplimiento de sus cometidos.”

(Resolucion CGR N° 16, 2015, p. 180)

4) Estado de Flujos de Efectivo

“La informacién acerca de los flujos de efectivo proporciona a la entidad y los usuarios de
los estados financieros las bases para evaluar la capacidad que tiene la entidad para
generar efectivo, asi como la necesidad de utilizacién de esos flujos de efectivo que ésta
tiene.”

(Resolucion CGR N° 16, 2015, p. 184)

5) Estado de Cambios en el Patrimonio

“El Estado de Cambios en el Patrimonio, tiene por objeto reflejar las variaciones directas al
patrimonio en el transcurso de un periodo contable determinado. Incluye, tanto el resultado
del ejercicio, como aquellas variaciones que, por su naturaleza, no deben formar parte del
Estado de Resultado.”

(Resolucion CGR N° 16, 2015, p. 189)

6) Notas alos Estados Financiero

“Las notas proporcionan informacion adicional que permite que los usuarios de los Estado
Financieros evallen los objetivos, las politicas y los procesos que ella aplica para gestionar
su patrimonio. Las notas son descripciones narrativas o desagregaciones de partidas
reveladas en los Estados Financieros y contienen informacion sobre las partidas que no

cumplen las condiciones para ser reconocidas en aquellos.”
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(Resolucion CGR N° 16, 2015, p. 196)

De ahora en mas, la Corporacibn Municipal de Valparaiso deberd suministrar la
informacién de su desempenfio a través de los estados financieros anteriormente descritos.
Cumpliendo el objetivo de converger a NICSP CGR, proporcionar a las entidades del
sector publico informacion Gtil para la toma de decisiones, colaborar a la transparencia y
rendiciones de cuentas de los recursos que se le asignan, logrando incrementar tanto el

detalle como la calidad de la informacidn financiera presentada.

Principales dificultades para realizar la Convergencia a NICSP CGR

La complejidad de esta convergencia radica principalmente en dos aspectos, administrativo
y contable. La informacién para determinar los aspectos criticos fue recopilada a través, de
la aplicacion de entrevistas y cuestionarios a los jefes de Contabilidad, Finanzas y

Presupuesto de la Corporacion Municipal de Valparaiso.
Administrativo.

e Falta de capacitaciones al personal vinculado con el departamento de Contabilidad,
Finanzas y Presupuesto, relacionados con NICSP CGR

e Ausencia de canal de comunicacién oficial para distribuir informacion a través, de los
distintos departamentos involucrados en la convergencia.

o El personal no cuenta con informacién disponible y oportuna sobre la norma para
enfrentar la implementacion, a raiz de la falta de capacitaciones.

e Insuficiencia de personal para llevar a cabo la implementacion de la normativa
N°16/2015

Contable

e Desagregacion del plan de cuentas que entrega la Resolucién N°16/2015.

Esto ultimo corresponde a que el Plan de cuentas que otorga la Contraloria General de la

Republica en la Resolucion N°16/2015, esta enfocado al sector publico y no a las
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entidades que trabajan directamente con ellos, como lo son, las corporaciones

municipales.

Por lo tanto, se debera conciliar de manera que la entidad pueda presentar su plan de
cuentas en forma desagregada, cumpliendo con el objetivo de rendir cuentas de los
recursos asignados y, por otra parte, desagregarlas de acuerdo a sus necesidades de

informacién, sin ser alterado de ninguna forma o manera.
Independiente de lo que sefala la Resolucion N°16/2015:

La Contraloria General de la Republica, de acuerdo con sus atribuciones legales, es el
Gnico organismo facultado para crear, modificar, eliminar y conceptualizar los distintos
rubros que conforman los niveles de desagregacion del plan de cuentas, para cuyo efecto

puede actuar de oficio o a peticion de los servicios interesados. (p.118)

La corporacion para cumplir con su presentacién a las diferentes entidades publicas,
debera elaborar un manual que le entregue mayor informacion respecto de las instituciones
qgue transfiere recursos para su administracion, es decir, esclarecer los segmentos
representativos de sus principales actividades de negocio a través, de la informacién

contable que maneja esta institucion.

CONCLUSION

A través expuesto en este proyecto de investigacion es posible comprender que, converger
a NICSP CGR es un gran desafio que ha tomado la Corporaciéon Municipal de Valparaiso y

gue deberd emprender en forma paulatina.
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Un desafio en el que debera ocuparse de los puntos criticos tanto administrativos como
contables, para una adecuada implementacion, una tarea dificil y que gran parte debe ser
a través de la motivacibn al personal. Esto, debido que serd el personal de los
Departamentos de Contabilidad, Finanzas y Presupuestos los que deberan afrontar la

convergencia a la nueva normativa.

Se pudo extraer a través de los instrumentos de recopilacion de informacién, que las
jefaturas de los departamentos nombrados tienen la disposicién de poner todos los
recursos a disposicion de la implementacion de la Resolucion N°16/2015. Los recursos a
disponer seran: Las resoluciones que emite la Contraloria General de la Republica, el
manual de cuentas que aportaremos en el presente proyecto para la desagregacion de
informacion y en conjunto, una presentacion mas desagregada por Entidades publicas,
financiamientos, proyectos y programas ministeriales a los cuales la corporacion se

encuentra administrando actualmente o que postulara en el futuro.

Por lo pronto, los recursos a implementar seran los mencionados a lo largo de este
proyecto de investigacibn dado que, en la actualidad la Corporacion Municipal de
Valparaiso es una entidad en la cual sus recursos asignados superan las obligaciones, es

decir, una Entidad Deficitaria.

Con todo, una vez que comience el proceso de convergencia la Corporacion necesitara de
diversos factores para lograr una implementacién exitosa, como lo seran: la
implementacion del software tipo ERP, capacitaciones, talleres e instructivos emitidos por
la Contraloria General de la Republica y el nuevo manual de cuentas que cumple con la

nueva normativa y satisface las necesidades de la entidad.

En este proceso, y recordando que, la corporacion no estd en condiciones de agotar
mayores recursos financieros, materiales y humanos es que su gran ventaja sera el apoyo
de capacitaciones y conocimiento de la norma a través de material otorgado por la
Contraloria a través de su portal web de NICSP CGR y que ya es un elemento de mucha

relevancia y funcionalidad en el proceso.

Si bien es cierto que para las instituciones publicas su mayor logro ser& la emision de los
estados financieros de acuerdo a la resolucién N°16/2015, la corporacion dard un mayor
agregado presentando sus estados financieros de la misma forma, pero ademas podra

emitir informes anexos de acuerdo a cada entidad que transfiere recursos, tales como
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Ministerio Educacion, Servicio Salud, Junji, Junaeb, llustre Municipalidad, GORE, entre
otros, y podra presentar su ejecucion de ingresos y gastos de una forma mas
desagregada.

Para lograr éxito en este cambio, serd necesario el compromiso de todos los actores,
funcionarios, jefaturas, etc. Pero también es necesario como fue mencionado con
anterioridad, capacitacion al personal, y la puesta en marcha de software con el que

cuentan.

Es necesario recalcar que una de las ventajas de converger a NICSP CGR es la
transparencia, lo que actualmente es la debilidad de los servicios publicos, generando una

limitacion respecto a las fuentes externas de financiamiento.

Cabe destacar, que este plan y manual de cuentas entrega la Importancia de tener el
mismo lenguaje para informes publicos, como también la desagregaciéon para llevar la
informacion mucho mas clara y precisa. Destaca la importancia que tienen las rendiciones
de cuentas, por ende, este Manual de Cuentas apunta a una rendiciébn mas trasparente y

oportuna.

Finalmente, las acciones que se desarrollen en el futuro cercano para la convergencia a la
resolucion N°16/2015 mas la guia de implementacion presentada a través del presente
proyecto de investigacion favoreceran en gran medida al éxito de este desafio de la

Corporacion Municipal de Valparaiso.
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e NICSP — IPSAS, emitidas por el International Public Sector Accounting Standards
Board (IPSASB), el cual forma parte de la Federacion Internacional de Contadores
(IFAC).

e Circular N° 54.977. Normativa Del Sistema De Contabilidad General De La Nacion.
Chile

o Resolucion CGR N°16 de 2015. Normativa del sistema de contabilidad general de la

nacion. Chile

e Boletin N°1 de 2012: “Convergencia a las Normas Internacionales de Contabilidad para
el Sector Publico (NICSP)”. Normativa del sistema de contabilidad general de la nacion.
Chile

e Plan de Armonizacion Normas Contables Normas Contables Chilenas a NICSP.
Contraloria General de la Republica Division Analisis Contable Area de Normas y

Estadisticas. Chile

e Guia para la implementacion institucional de las NICSP-CGR. Contraloria general de la

republica divisién de andlisis contable. Chile
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ANEXO 2: ENTREVISTA SOBRE LA IMPLEMENTACION DE LA RESOLUCION
CGR N° 16 PARA EL PLAN DE CUENTAS DE LA CORPORACION MUNICIPAL
DE VALPARAISO ANO 2017 DIRIGIDO A ENCARGADO DE CONTABILIDAD

Objetivo de la Entrevista

La presente entrevista forma parte principal de la Tesis de Titulacion y Grado “DISENAR
UNA PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DE LA RESOLUCION CGR N° 16 PARA EL
PLAN DE CUENTAS PARA LA CORPORACION MUNICIPAL DE VALPARAISO ANO
20177, para optar al Titulo de Contador Publico Auditor y al Grado de Licenciado en

Sistemas de Informacién Financiera y Control de Gestion.

El objetivo principal es obtener informacién respecto a la informacion contable que maneja
esta institucién con el fin de esclarecer los segmentos representativos de sus principales
actividades de negocio vinculadas al servicio a través de la revision de documentacion

requerida al departamento de contabilidad.
Antecedentes generales de la entidad

e NOMDIe del ENtreVIiSTAUO: uviie it riieerreerrinntrasnnerasnsrasnnsrranerasanrrrnnrrasnnsrnns

e Cargo de quien responde la entrevista:

CARGO MARCAR CON UNA X

Auditor Interno

Contador auditor

Contador General

Otro: (mencionar)

L 1 (] (o T o e =<7 (oY 4 - |

Su experiencia en la actividad actual es: (marque con una X en el paréntesis)

<3 afos. () Entre 3-5 afios ( ) > 5 afos ()
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Su experiencia laboral total en la institucién es: (marque con una X en el paréntesis)

<3 afos. () Entre 3-5 afios ( ) >5afos ()

PREGUNTAS CERRADAS

1. ¢Qué tipo de contabilidad llevan?
a) Contabilidad Gubernamental

b) Contabilidad Patrimonial

c) Otra:

2. ¢La Corporacién Municipal de Valparaiso aplica las Normas Internacionales de

Informacion Financiera (NIIF)?
a) Si

b) No

2.1. Si su respuesta anterior fue negativa: ¢Qué normativa contable aplican en el

presente?

Especificar:

3. ¢Con que tipo de instituciones se relaciona la Corporacién Municipal de

Valparaiso?

a) Publicas

b) Privadas

c) Ambas

4. ¢ Usted tiene conocimiento de las NICSP CGR?

a) Si

771200



s SR

*

. g Universidad

3 * "
_Escusth | M Ny deValparaiso
i CHILE
b) No

5. ¢Han recibido capacitacion respecto a NICSP?
a) Si

b) No

PREGUNTAS ABIERTAS

1. ¢Cudl es el estado de implementacién de la Resolucién N°16/2015 de la CGR?

2. ¢Cudl es la principal dificultad que se ha presentado en implementacién de
NICSP?

3. ¢Cuales son las Fortalezas y debilidades que ha detectado en el desarrollo de
laimplementacion de las NICSP?

4. Si bien la resolucion N° 16 entrega un plan de cuentas ¢Usted cree que es

necesaria su desagregacion? ¢Por qué?
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5. ¢Como cree usted que repercuten los efectos de la desagregacion de las

cuentas en la contabilidad de la corporacién municipal de Valparaiso?

79 | 200



s SR

*

¥ =N Universidad
§ - * ,
- » Ny deValparaiso

“AubiToRrIA CHILE

.........................

ANEXO 3: CUESTIONARIO SOBRE LA IMPLEMENTACION DE LA
RESOLUCION CGR N°16 PARA EL PLAN DE CUENTAS DE LA
CORPORACION MUNICIPAL DE VALPARAISO ANO 2017

El siguiente cuestionario forma parte de la Tesis de Titulacion y Grado: “DISENAR UNA
PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DE LA RESOLUCION CGR N° 16 PARA EL
PLAN DE CUENTAS PARA LA CORPORACION MUNICIPAL DE VALPARAISO ANO
20177, para optar al Titulo de Contador Publico Auditor y al Grado de Licenciado en

Sistemas de Informacién Financiera y Control de Gestion.
Los objetivos del presente instrumento es obtener informacion respecto a:

1. Recopilar experiencias dentro de la corporacién municipal de Valparaiso

respecto alaimplementacién de NICSP y su estado actual

2. Identificar los procesos necesarios que deban realizarse revelando las

fortalezas y debilidades tanto a nivel de conocimiento como de gestién.

3. Determinar los diferentes requerimientos de informacién que tiene cada

departamento y las relaciones entre ellos.

Este cuestionario tiene por objetivo medir la percepcién de profesionales del area de la

contabilidad, finanzas y presupuesto.

El cuestionario debe ser contestado desde una perspectiva profesional basdndose en su

visién o experiencia profesional.
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Las preguntas se han preparado como afirmaciones, las que deben ser contestadas segun
la escala Likert dividida en cinco tramos donde 1 es el valor minimo y 5 el maximo, a
saber:

1 2 3 4 5
Muy en En Indiferente | De Acuerdo Muy de
Desacuerdo | desacuerdo Acuerdo

Encontrard a su vez preguntas en las cuales debera seleccionar la/s alternativa/s que
considere mas pertinentes. Cabe mencionar que las preguntas de afirmaciéon como las de
seleccién deberan ser marcadas con una X.

Identificacién del que responde el cuestionario: (optativo)

Nombre del Encuestado:

I. Cargo de gquien responde la entrevista:

CARGO MARCAR CON UNA (X) SEGUN
CORRESPONDA

Auditor Interno

Contador Auditor

Contador General

Otro: (mencionar)

Su experiencia en la actividad actual es: (marque con una X en el paréntesis)
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<3 afos. () Entre 3-5 afios ( ) > 5 afos ()
Su experiencia laboral total es: (marque con una X en el paréntesis)
<3 afos. () Entre 3-5 afios ( ) >5afos ()
Il. Conocimiento de IFRS.
Segun su experiencia en la institucion a la fecha, presentar Estado de |1 |2 | 3 5
ejecucion presupuestaria ha sido positivo por:
Mejora la comparabilidad de informacion con las instituciones que se relaciona la
corporacion municipal de Valparaiso.
Su preparacion y posterior andlisis es detallada por lo que no se requiere mayor
desagregacion de las cuentas utilizadas.
Es facil encontrar la informacién requerida al momento de analizar el EEP sin la
necesidad de indagar mas alla.
Desde la emision del boletin n° 1 en abril de 2012 por la CGR, en el cual se 1123 5

detalla el plan de Convergencia a las Normas internacionales de

Contabilidad para el Sector Publico (NICSP) la institucion a la fecha ha

efectuado:

Capacitacion del personal para aplicar adecuadamente las NICSP CGR

Adaptacion de los sistemas informéaticos

Implementacién de nuevos modelos de sistemas de informacién

Aumentado su personal en los departamentos implicados directamente

No se ha incurrido en ningun tipo de gasto adicional para la preparacion de la

convergencia.
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Otros: (Especificar)

Asigne una puntuacién para cada uno de los beneficios que pueden
derivarse de la aplicacion de las NICSP CGR en su institucion.

Facilitara la elaboracién de la informacion consolidada

Reducira dificultades para la comparabilidad y transparencia de la informacion

Favorecera la comunicacion y el entendimiento de los usuarios externos e

internos de la informacién contable.

Mejorara la comparabilidad con las empresas privadas que tengan relacion con el

sector publico

Asigne una puntuacién para cada uno de los costos que pueden derivarse

de la aplicacién de las NICSP CGR para su institucion.

Capacitacion al personal para aplicar adecuadamente NICSP CGR

Adaptacion de los sistemas informéaticos

Elaboracion y divulgacion de mayor volumen de informacion

Adaptacién al dinamismo vy filosofia de NICSP CGR
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[l Implementacion NICSP CGR

1. ¢, Qué acciones ha emprendido su institucion en consideracion a la

implementacion de NICSP CGR?. Marque con una (X) segln corresponda

Ninguna

Esta previsto emprender algunas acciones en un futuro inmediato.

Discusion en jefatura.

Informacion a las areas involucradas dentro de la institucion.

Estudio preliminar de cédmo afrontar la aplicacion de las NIIF para su institucion.

Creacién de un grupo de trabajo especifico para ello.

Disefio de un plan-proyecto de trabajo especifico para ello.

Instruccion del personal directivo. Indicar también nimero de horas.

Capacitacion del personal técnico. Indicar también nimero de horas

Analisis de las NIIF y las implicaciones de su aplicacién para su institucion.

Andlisis de las diferencias entre las NIIF y la normativa actual.

Decision sobre las politicas contables a aplicar.

Estudio de impacto de las NIIF sobre las cifras contables.

Estudio de impacto de las NIIF sobre la organizacion.

Adaptacion de los sistemas y programas informaticos.

Otras (indicarlas):

2. ¢ Qué opcidn considera mas pertinente para adaptar a las NICSP CGR?
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Marque con una (X) segun corresponda

Con el actual personal de la institucion

Contratar el servicio de auditores externos.

Con la ayuda de servicios profesionales (Consultores, Analistas, Académicos)

Otras (indicarlas):

3. Prevé desagregaciones al actual plan de cuentas de la institucién

respecto a:

Segun la siguiente escala: 1- Nulo, 2 -Bajo, 3 -Moderado, 4 -Significativo, 5 - Muy Significativo

Activos no financieros

Activos Inmobiliarios

Existencias

Cuentas por pagar

Documentos por pagar

Provisiones

Retenciones

Acreedores Varios

Gastos Financieros

Gastos De Adm y Vtas

Otros ingresos fuera de
explotacion

Otros Egresos fuera de
explotacion
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4, En su opinién, ¢(Que cuentas del plan de cuentas que entrega la

resolucién N° 16 CGR deberian desagregarse, desde un punto de vista

operacional? Cite las 5 mas importantes (de mayor a menor relevancia)

N° CUENTA

5. En su opinién, en qué medida la adopcién de las NICSP CGR supondra:

Segun la siguiente escala: 1- Muy en desacuerdo, 2 - En desacuerdo, 3 - Indiferente, 4 - De Acuerdo,
5 - Muy De Acuerdo

Una mayor relevancia de la informacion contable para los
organos que administra la institucion

Una mejora de la calidad de la informacion contable que
presentan la institucion y entidades relacionadas

Una informacion de contenido mas relevante para el usuario
externo

Una mayor confianza en la informacion facilitada por la
institucion

Mayor comparabilidad de la informacion entre las entidades
gue las adopten

6. Asighe una puntuacién para calificar los siguientes factores del
proceso de cambio en la plataforma tecnoldgica que considera realizar para

la adopcion de NIIF en su institucién.
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-2 dificulta mucho, -1 dificulta poco, 0 ni dificulta ni ayuda, +1 favorece

Costo monetario.

Horas de trabajo.

Oferta de soluciones en el mercado.

Calidad de la oferta de soluciones.

Motivacion del personal

Capacidad del personal.

Prioridad en la institucion.

Realizado por instituciones externas.

Realizada por la matriz.

Realizada por relatores extranjeros

7. Asigne una puntuacidn para calificar la importancia de los siguientes
factores en el disefio del nuevo modelo de datos que exigira la adopcién de
NICSP CGR en su institucién

1- Muy en desacuerdo, 2 - En desacuerdo, 3 - Indiferente, 4 - De Acuerdo, 5 - Muy De Acuerdo

Informacion de los formatos de nuevos informes financieros que seran requeridos
por las distintas instancias (Ministerios y Contraloria).

Conocimiento de las normas NICSP CGR

Disponibilidad de recursos provistos por los organismos correspondientes

Apoyo tecnolégico para la adquisicion de software apropiado.
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ANEXO 4: MAPA CONCEPTUAL DEL MARCO TEORICO DEL PRESENTE
PROYECTO DE INVESTIGACION

El Mapa Conceptual N°1, forma parte de la tesis de titulacion y grado: “Disefar una
propuesta de implementacion de la resolucion CGR N° 16/2015 para el plan de cuentas de
la Corporacion Municipal de Valparaiso afio 2017” para optar al titulo de contador publico

auditor y al grado de licenciado en Sistemas de informacion y Control de Gestion.

El objetivo es obtener una sintesis de la informacién recopilada, con la finalidad de ordenar
conceptualmente los términos y realizar el marco tedrico del presente trabajo de

investigacion.
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ANEXO 5: PARAMETROS A CONSIDERAR PARA LA EJECUCION DEL
ANALISIS DE LA MATRIZ DE EVOLUCION DE FACTORES INTERNOS (MEFI).

La siguiente matriz de evolucién de Factores Internos (MEFI) forma parte de la tesis de
titulacion y grado: “Disefiar una propuesta de implementaciéon de la resolucion CGR
N° 16/2015 para el plan de cuentas de la Corporacion Municipal de Valparaiso ano 2017
para optar al titulo de contador publico auditor y al grado de licenciado en Sistemas de
informacion y Control de Gestion.

El objetivo es obtener las fortalezas y debilidades mas relevantes que afectan al servicio
publico en estudio en este proceso de convergencia, esto no requiere que al pasar el

tiempo se generen otras debilidades o fortalezas.

Su resultado es de 2.43, quiere decir que esta bajo la media y que la institucién tiene mas
debilidades que fortalezas. Como la media es de 2.50, y la diferencia que se genera entre
2.43y 2.50 es de 0.07 negativo, este resultado se puede interpretar como una DEBILIDAD,
debido que demuestra que no se esta llevando correctamente el proceso de
implementacién. No obstante, existen fortalezas bastante importantes las cuales seran la
base de apoyo para comenzar la convergencia como contar con personal en los
departamentos de Contabilidad, Finanzas y Presupuesto con afos de experiencia en la

Corporacion Municipal de Valparaiso.

Esto se puede generar por la importancia que tiene NICSP y también porque la entidad no
ha capacitado debidamente al personal, junto con el no implementar el software con el que

ya cuentan.

Lo anteriormente mencionado, es parte de los resultados obtenidos en base a las

entrevistas y cuestionarios aplicados para llevar a cabo la investigacion.
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0,1 0,40
0,07 0,21
0,1 0,40
0,06 0,18
0,1 0,30
0,08 0,32
0,1 0,10
0,05 0,10
0,1 0,10
0,06 0,06
0,08 0,16
0,1 0,10
1,00 2,43

Fuente: Elaboracién propia (2017), a partir de David, Fred R. (2003).
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Para dejar claramente establecido que se entiende por cada uno de los pardmetros de la

matriz MEFI, se detallara cada uno de los casos a continuacion:

FORTALEZAS

1. Existencia de un software contable adecuado para llevar a cabo registros: De
acuerdo a los estandares de NICSP CGR: La existencia de un Software especializado
significa que, este cumpla con los estandares de las NICSP CGR, para evitar errores e
incoherencias en la informacién contable que proporcionara a futuro.

2. Estructura organizacional definida de los departamentos de Contabilidad,
Finanzas y Presupuesto: Como bien se sabe, los servicios publicos tienen sus
estructuras organizativas muy bien establecidas, es decir, cada persona tiene definido
cual es su cargo y las funciones que debe cumplir.

3. Registros contables adecuados para converger a NICSP CGR: La Corporacion
Municipal de Valparaiso tiene su informacién financiera-econémica registrada de forma
clara, con antecedentes actualizados.

4. Disposicion de la Corporacion Municipal de Valparaiso para implementar la
resolucién N°16/2015 CGR: El personal de esta institucion esta al tanto de los
beneficios que tendrian al converger y, aunque saben que el emprender este proceso
significara un desafio, concuerdan en que al mediano plazo los beneficios seran
mayores.

5. Personal en los departamentos de Contabilidad, Finanzas y Presupuesto con
aflos de experiencia en la Corporacién Municipal de Valparaiso: Tanto los jefes de
departamentos como el personal en general cuenta con mas de cinco afios dentro de la
institucion, lo que implica un vasto conocimiento de la organizacion.

6. Importancia que da el personal de la institucion al proceso de implementacién
NICSP CGR: Lo que implica la importancia, es que tan relevante resulta para el
personal de la institucion, la aplicacion de este proceso, debido que al cumplir un rol
fundamental dentro de las actividades que se realizan en la institucidn, sus actos sean

positivos 0 negativos, influiran en el resultado final del proceso.

DEBILIDADES
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1. Capacitaciones al personal vinculado con el departamento de Contabilidad,
Finanzas y Presupuesto, relacionados con NICSP CGR: Se entiende por capacitacion
las charlas, talleres y reuniones organizadas principalmente por la Corporacion Municipal

de Valparaiso con el fin de preparar a los funcionarios en las normas NICSP CGR.

2. Falta de canal de comunicacion oficial para distribuir informacién a través, de los
distintos departamentos involucrados en la convergencia: No cuentan con una via
oficial en la que todo el personal esté al tanto de las acciones a implementar o la

planificacion de la jefatura respecto a la implementacion.

3. El personal cuenta con informacion disponible y oportuna sobre la norma para
enfrentar la implementacién: Al no tener informacion disponible y oportuna sobre las
nuevas normas de contabilidad aplicables a los servicios publicos, el personal no tendré la
posibilidad de consultar cualquier duda que tenga sobre la forma de realizar algun registro

contable u otro hecho relevante y que sea necesario registrar.

4. Falta de integraciéon entre la informacién presupuestaria y contable: Se incorpor6
debido que posiblemente al converger la reclasificacion de cuentas deban efectuarse

ajustes respecto al registro contable bajo PCGA.

5. Existencia de un departamento especializado para la implementacion de NICSP
CGR: Este apartado refiere a que en la institucion exista un departamento con personal
capacitado en NICSP CGR gue se encargaria de aclarar dudas e interrogantes al personal

en sus labores diarias, en lo que respecta a la aplicacion de esta nueva normativa.

6. Insuficiencia de personal para llevar a cabo la implementacion de la normativa
N°16/2015: Este punto implica que el personal con el que cuenta la entidad es suficiente
para cubrir sus labores diarias y que no hay personal adicional que pueda cumplir las

labores y ademas capacitarse, o bien pueda implementar la nueva normativa.

931200



= */"

N Universidad

deVaIparalso
CHILE

ENTREVISTA SOBRE LA IMPLEMENTACION DE LA RESOLUCION CGR N° 16
PARA EL PLAN DE CUENTAS DE LA CORPORACION MUNICIPAL DE
VALPARAISO ANO 2017 DIRIGIDO A ENCARGADO DE CONTABILIDAD

'Objetivo de la Entrevista

La presente entrevista forma parte principal de la Tesis de Titulacién y Grado “DISENAR
‘ DE IMPLEMENTACION DE LA RESOLUCION CGR N* 16 PARA EL
, M LA CORPORACION muum.mubom

ANEXO 6: ENTREVISTA AL SUB GERENTE DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS.
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L5 4. Si bien la resolucion NO. 16 entrega un plan de cuentas ;Usted cree que es
necesaria su desagregacion? ;Por qué?
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MWMMWACIONNMMCGR
N°16 PARA EL PLAN DE CUENTAS DE LA CORPORACION MUNICIPAL DE
VALPARAISO ANO 2017

ionario forma parte de la Tesis de Titulacién y Grado: “DISENAR UNA
ACION DE LA RESOLUCION CGR N° 16 PARA EL PLAN
N WS

)N MUNICIPAL DE VALPARAISO ANO 2017”,

ANEXO 7: CUESTIONARIO AL SUB GERENTE DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS.
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Las preguntas se han preparado como afirmaciones, las que deben ser contestadas segun
h“MMmmmm1udmmndMaw
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| Asigne una puntuacion para cada uno de los beneficios que pueden 1]2]3]4 |5
derivarse de la aplicacién de las NICSP CGR en su institucion.
| Faciltaré Ia elaboracién de la informacién consolidada X
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1. Implementacién NICSP CGR

1. ¢Qué acciones ha emprendido su institucién en consideracién a la
implementacién de NICSP CGR? Marque con una (X) segun corresponda

Ninguna
X | Esta previsto emprender algunas acciones en un futuro inmediato.
Y a las areas involucradas dentro de la institucion.

preliminar de como afrontar la aplicacién de las NIIF para su institucion.
o de trabajo especifico para ello
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3. Prevé desagregaciones al actual plan de cuentas de la institucién respecto a:
Segun la siguiente escala: 1- Nulo, 2 -Bajo, 3 -Moderado, 4 -Significativo, 5 - Muy Significativo

o
e
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5. En su opinién, en qué medida la adopcién de las NICSP CGR supondra:
Segun la siguiente escala: 1- Muy en desacuerdo, 2 - En desacuerdo, 3 - Indiferente, 4 - De Acuerdo,
5 - Muy De Acuerdo
Una mayor relevancia de la informacién contable para los
érganos que administra la institucién
Una mejora de la calidad de la informacion contable que
presentan la institucion y entidades relacionadas
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7. Asigne una puntuacién para calificar la importancia de los siguientes
factores en el disefio del nuevo modelo de datos que exigira la adopcién de
NICSP CGR en su institucién

1- Muy en desacuerdo, 2 - En desacuerdo, 3 - Indiferente, 4 - De Acuerdo, 5 - Muy De Acuerdo

Informacién de los formatos de nuevos informes financieros que seran requeridos
q por las distintas instancias contraloria).

>_| Conocimiento de las normas NICSP CGR
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CUESTIONARIO SOBRE LA IMPLEMENTACION DE LA RESOLUCION CGR
N°16 PARA EL PLAN DE CUENTAS DE LA CORPORACION MUNICIPAL DE
VALPARAISO ANO 2017

El siguiente cuestionario forma parte de la Tesis de Titulacion y Grado: «“DISENAR UNA
PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DE LA RESOLUCION CGR N° 16 PARA EL PLAN
DE CUENTAS PARA LA CORPORACION MUNICIPAL DE VALPARAISO ANO 20177,
para optar al Titulo de Contador Publico Auditor y al Grado de Licenciado en Sistemas de

Informacién Financiera y Control de Gestién.

Los objetivos del presente instrumento es obtener informacién respecto a:

1. Recopilar experiencias dentro de la corporacién municipal de Valparaiso respecto a

la implementacién de NICSP y su estado actual
2. Identificar los procesos necesarios que deban realizarse revelando las fortalezas y

debilidades tanto a nivel de conocimiento como de gestion.
3. Determinar los diferentes requerimientos de informacién que tiene cada

departamento y las relaciones entre ellos.

Este cuestionario tiene por objetivo medir la percepcion de profesionales del area de la
contabilidad y la auditoria.
El cuestionario debe ser contestado desde una perspectiva profesional basandose en su

visién o experiencia profesional.
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s, las que deben ser contestadas segun

Las preguntas se han preparado como afirmacione:
5 el maximo, a saber:

la escala Likert dividida en cinco tramos donde 1 es el valor minimo y

1 2 3 4 5
Muy en En Indiferente | De Acuerdo Muy de
Desacuerdo | desacuerdo Acuerdo

Encontrara a su vez preguntas en las cuales debera seleccionar la/s alternativa/s que

considere mas pertinentes. Cabe mencionar que las preguntas de afirmacién como las de

seleccion deberan ser marcadas con una X.

Identificacion del que responde el cuestionario: (optativo)

Qanizplte ‘-'/ Af.’t—

Nombre del Encuestado: D S

I. Cargo de quien responde la entrevista:

CARGO MARCAR CON UNA (X) SEGUN
CORRESPONDA
Auditor Interno
Contador Auditor
Contador General ~
Otro: (mencionar)

Su experiencia en la actividad actual es: (marque con una X en el paréntesis)
< 3afios. () Entre 3-5 afios ( ) > 5 afios (X)
Su experiencia laboral total es: (marque con una X en el paréntesis)
<3afos. () Entre 3-5 afios ( ) > 5 afios ()
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Il. Conocimiento de IFRS.

Segiin su experiencia en la institucion a la fecha, presentar Estado de
ejecucion presupuestaria ha sido positivo por:

Mejora la comparabilidad de informacién con las instituciones que se relaciona la

corporacion municipal de Valparaiso. ><
Su preparacion y posterior andlisis es detallada por lo que no se requiere mayor
desagregacion de las cuentas utilizadas. K
Es facil encontrar la informacién requerida al momento de analizar el EEP sin la

necesidad de indagar mas alla.

Desde la emision del boletin n° 1 en abril de 2012 por la CGR, en el cual se
detalla el plan de Convergencia a las Normas internacionales de
Contabilidad para el Sector Publico (NICSP) la institucién a la fecha ha
efectuado:

Capacitacion del personal para aplicar adecuadamente las NICSP CGR

Adaptacion de los sistemas informaticos

Implementacién de nuevos modelos de sistemas de informacion

Aumentado su personal en los departamentos implicados directamente

No se ha incurrido en ningun tipo de gasto adicional para la preparacion de la
convergencia. x

Otros: (Especificar)
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lil. Implementacion NICSP CGR

1. ¢Qué acciones ha emprendido su institucién en consideracion a la
implementacién de NICSP CGR? Marque con una (X) segun corresponda

Ninguna
Esta previsto emprender algunas acciones en un futuro inmediato.

Discusion en jefatura.

Informacién a las areas involucradas dentro de la institucién.

Estudio preliminar de cémo afrontar la aplicaciéon de las NIIF para su institucion.

Creacion de un grupo de trabajo especifico para ello.

K A I

Disefio de un plan-proyecto de trabajo especifico para ello.

Instruccion del personal directivo. Indicar también nimero de horas.

Capacitacion del personal técnico. Indicar también nimero de horas

Analisis de las NIIF y las implicaciones de su aplicacion para su institucion.

Andlisis de las diferencias entre las NIIF y la normativa actual.

Decision sobre las politicas contables a aplicar.

Estudio de impacto de las NIIF sobre las cifras contables.

Estudio de impacto de las NIIF sobre la organizacion.

Adaptacion de los sistemas y programas informaticos.

Otras (indicarlas):

¢Qué opcién considera mas pertinente para adaptar a las NICSP CGR?
Marque con una (X) segun corresponda

a8

Con el actual personal de la institucién

Contratar el servicio de auditores externos.

<

Con la ayuda de servicios profesionales (Consultores, Analistas, Academicos)

N
<

Otras (indicarlas):

CHILE
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5. En su opinién, en qué medida la adopcion de las NICSP CGR supondra:

i - rdo,
Segun la siguiente escala: 1- Muy en desacuerdo, 2 - En desacuerdo, 3 - Indiferente, 4 - De Acue

5 - Muy De Acuerdo

Una mayor relevancia de la informacion contable para los
érganos que administra la institucion

Una mejora de la calidad de la informacion contable que
presentan la institucion y entidades relacionadas

Una informacion de contenido mas relevante para el usuario
externo

s Bl

Una mayor confianza en la informacién facilitada por la

-g institucion
y Mayor comparabilidad de la informacién entre las entidades
"\ que las adopten

6. Asigne una puntuacioén para calificar los siguientes factores del proceso de
cambio en la plataforma tecnolégica que considera realizar para la adopcién
de NIIF en su institucion.

-2 dificulta mucho, -1 dificulta poco, 0 ni dificulta ni ayuda, +1 favorece

Costo monetario.

2 Horas de trabajo.

Oferta de soluciones en el mercado.
Calidad de la oferta de soluciones.
/t Motivacién del personal

Z Capacidad del personal.

/| Prioridad en la institucién.

Realizado por instituciones externas.

Realizada por la matriz.

Realizada por relatores extranjeros
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ANEXO 10: ENTREVISTA AL JEFE DE CONTABILIDAD.

ENTREVISTA SOBRE LA IMPLEMENTACION DE LA RESOLUCION CGR N° 16
PARA EL PLAN DE CUENTAS DE LA CORPORACION MUNICIPAL DE
VALPARAISO ANO 2017 DIRIGIDO A ENCARGADO DE CONTABILIDAD

Objetivo de la Entrevista

La presente entrevista forma parte principal de la Tesis de Titulacién y Grado “DISENAR
UNA PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DE LA RESOLUCION CGR N° 16 PARA EL
PLAN DE CUENTAS PARA LA CORPORACION MUNICIPAL DE VALPARAISO ANO
2017”, para optar al Titulo de Contador Publico Auditor y al Grado de Licenciado en
Sistemas de Informacién Financiera y Control de Gestion.

El objetivo principal es obtener informacién respecto a la informacién contable que maneja
esta institucién con el fin de esclarecer los segmentos representativos de sus principales
actividades de negocio vinculadas al servicio a través de la revisién de documentacion

requerida al departamento de contabilidad.

Antecedentes generales de la entidad
e Nombre del entrevistado: me;ble)cu‘&m

e Cargo de quien responde la entrevista:

CARGO MARCAR CON UNA X
Auditor Interno

Contador auditor

Contador General X
Otro: (mencionar)

e Titulo Profesional: ............. 2/ ¥ 0L

Su experiencia en la actividad actual es: (marque con una X en el paréntesis)

<3 afos. () Entre 3-5 afios ( ) > 5 afios ()

Su experiencia laboral total en la institucion es: (marque con una X en el paréntesis)

< 3anos. () Entre 3-5 afos ( ) > 5 aiios (X)
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CUESTIONARIO SOBRE LA IMPLEMENTACION DE LA RESOLUCION CGR
N°16 PARA EL PLAN DE CUENTAS DE LA CORPORACION MUNICIPAL DE
VALPARAISO ANO 2017

El siguiente cuestionario forma parte de la Tesis de Titulacién y Grado: “DISENAR UNA
PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DE LA RESOLUCION CGR N° 16 PARA EL PLAN
DE CUENTAS PARA LA CORPORACION MUNICIPAL DE VALPARAISO ANO 20177,
para optar al Titulo de Contador Publico Auditor y al Grado de Licenciado en Sistemas de
Informacién Financiera y Control de Gestion.

Los objetivos del presente instrumento es obtener informacion respecto a:

1. Recopilar experiencias dentro de la corporacion municipal de Valparaiso respecto a
la implementacion de NICSP y su estado actual

2. Identificar los procesos necesarios que deban realizarse revelando las fortalezas y
debilidades tanto a nivel de conocimiento como de gestion.

3. Determinar los diferentes requerimientos de informacién que tiene cada

departamento y las relaciones entre ellos.

Este cuestionario tiene por objetivo medir la percepcion de profesionales del area de la

contabilidad y la auditoria.

El cuestionario debe ser contestado desde una perspectiva profesional basandose en su
visién o experiencia profesional.

ANEXO 11: CUESTIONARIO AL JEFE DE CONTABILIDAD.
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Las preguntas se han preparado como afirmaciones, las que deben ser contestadas segun

la escala Likert dividida en cinco tramos donde 1 es el valor minimo y 5 el maximo, 2 saber:

1 2 3 4 5
Muy en En Indiferente | De Acuerdo Muy de
Desacuerdo | desacuerdo Acuerdo

Encontrard a su vez preguntas en las cuales debera seleccionar la/s alternativa/s que
considere mas pertinentes. Cabe mencionar que las preguntas de afirmacién como las de

seleccién deberan ser marcadas con una X.

Identificacion del que responde el cuestionario: (optativo)

Nombre del Encuestado: Carlos L-&WJ\;O ulled

I. Cargo de quien responde la entrevista:

CARGO MARCAR CON UNA (X) SEGUN
CORRESPONDA
Auditor Interno
Contador Auditor
Contador General X
Otro: (mencionar)

Su experiencia en la actividad actual es: (marque con una X en el paréntesis)
< 3 afios. ( ) Entre 3-5 afios ( ) > 5 afios (x)

Su experiencia laboral total es: (marque con una X en el paréntesis)
<3afos. () Entre 3-5 afios ( ) > 5 afios (X)
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Segiin su experiencia en la institucion a la fecha, presentar Estado de

ejecucion presupuestaria ha sido positivo por:

Mejora la comparabilidad de informacién con las instituciones que se relaciona la

corporaciéon municipal de Valparaiso.

Su preparacién y posterior analisis es detallada por lo que no se requiere mayor
desagregacion de las cuentas utilizadas.

Es facil encontrar la informacién requerida al momento de analizar el EEP sin la

necesidad de indagar mas alla.

Desde la emision del boletin n° 1 en abril de 2012 por la CGR, en el cual se
detalla el plan de Convergencia a las Normas internacionales de
Contabilidad para el Sector Publico (NICSP) la institucién a la fecha ha
efectuado:

Capacitacion del personal para aplicar adecuadamente las NICSP CGR

Adaptacion de los sistemas informaticos

Implementacién de nuevos modelos de sistemas de informacion

Aumentado su personal en los departamentos implicados directamente

No se ha incurrido en ningln tipo de gasto adicional para la preparacion de la

convergencia.

Otros: (Especificar)
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lil. Implementacién NICSP CGR

1. ¢Qué acciones ha emprendido su institucién en consideracion a la
implementacién de NICSP CGR? Marque con una (X) seguin corresponda

Ninguna
X Esta previsto emprender algunas acciones en un futuro inmediato.

Discusién en jefatura.

X Informacién a las 4reas involucradas dentro de Ia institucion.

Estudio preliminar de cémo afrontar la aplicacién de las NIIF para su institucion.

>( Creacion de un grupo de trabajo especifico para ello.
Disefio de un plan-proyecto de trabajo especifico para ello.

Instruccién del personal directivo. Indicar también nimero de horas.

Capacitacién del personal técnico. Indicar también nimero de horas

Andlisis de las NIIF y las implicaciones de su aplicacién para su institucién.

Andlisis de las diferencias entre las NIIF y la normativa actual.

Decision sobre las politicas contables a aplicar.

Estudio de impacto de las NIIF sobre las cifras contables.

Estudio de impacto de las NIIF sobre la | organizacion.
X Adaptacién de los sistemas y programas informaticos.
Otras (indicarlas):

2. (Qué opcién considera mas pertinente para adaptar a las NICSP CGR?
Marque con una (X) segtin corresponda

\( Con el actual personal de la institucién

Contratar el servicio de auditores externos.
Con la ayuda de servicios profesionales (Consultores, Analistas, Academicos)
Ofras (indicarlas):
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5. En su opinién, en qué medida la adopcion de las NICSP CGR supondra:

Segn la siguiente escala; 1- Muy en desacuerdo, 2 - En desacuerdo, 3 - Indiferente, 4 - De Acuerdo,
5 - Muy De Acuerdo

Una mayor relevancia de la informacion contable para los
organos que administra la institucion

Una mejora de la calidad de la informacion contable que
L{ presentan la institucion y entidades relacionadas

Una informaci6n de contenido mas relevante para el usuario
externo

Una mayor confianza en la informacién facilitada por la
institucion

Mayor comparabilidad de la informacion entre las entidades
que las adopten

=N [, 5

6. Asigne una puntuacién para calificar los siguientes factores del proceso de
cambio en la plataforma tecnolégica que considera realizar para la adopcioén

de NIIF en su institucion.
-2 dificulta mucho, -1 dificulta poco, 0 ni dificulta ni ayuda, +1 favorece

4 Costo monetario.

=4 Horas de trabajo.
0 Oferta de soluciones en el mercado.
© | calidad de la oferta de soluciones.

+ 1| Motivacién del personal

+ 1 Capacidad del personal.

+ | |Prioridad en la institucién.
0 | Realizado por instituciones externas.

41 Realizada por la matriz.
(O |Realizada por relatores extranjeros
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ENTREVISTA SOBRE LA IMPLEMENTACION DE LA RESOLUCION CGR N° 16
PARA EL PLAN DE CUENTAS DE LA CORPORACION MUNICIPAL DE
VALPARAISO ANO 2017 DIRIGIDO A ENCARGADO DE CONTABILIDAD

Objetivo de la Entrevista

La presente entrevista forma parte principal de la Tesis de Titulacién y Grado “DISENAR
UNA PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DE LA RESOLUCION CGR N° 16 PARA EL
PLAN DE CUENTAS PARA LA CORPORACION MUNICIPAL DE VALPARAISO ANO
2017”7, para optar al Titulo de Contador Publico Auditor y al Grado de Licenciado en
Sistemas de Informacién Financiera y Control de Gestion.

El objetivo principal es obtener informacién respecto a la informacién contable que maneja
esta institucion con el fin de esclarecer los segmentos representativos de sus principales
actividades de negocio vinculadas al servicio a través de la revision de documentacion
requerida al departamento de contabilidad.

Antecedentes generale§ de la entidad

e Nombre del entrevistado: .Sc.mLyu....(mnm lew. Chacapin:.....h S
e Cargo de quien responde la entrevista:

CARGO MARCAR CON UNA X
Auditor Interno

Contador auditor

Contador General

Otro: (mencionar)

EVCArGADA DR PresupuesTe

o TituloProfesional:.........ci i e e v T

Su experiencia en la actividad actual es: (marque con una X en el paréntesis)

<3 anos. () Entre 3-5 afios (X) >5afos ()

Su experiencia laboral total en la institucion es: (marque con una X en el paréntesis)

<3aros. () Entre 3-5 arios ( ) > 5 afos (X)

ANEXO 12: ENTREVISTA AL JEFE DE PRESUPUESTO.
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ANEXO 14: TABLA DE ANALISIS POR CATEGORIA DE RESPUESTA
ENTREVISTAS.

Entrevistado | Implementacion | Capacitacion Principal Fortalezay
Resolucion N° 16 Recibida dificultad el Debilidades del
respecto a proceso de proceso de
NICSP levantamiento implementacién
de de las NICSP
desagregacion
de cuentas
Sub Gerente “No se ha “‘No hemos “‘No -
Administracién | implementado” recibido comenzamos”
y Finanzas capacitacion”
Jefe “No hay mayor - “‘No hay mayor | “No se ha
Finanzas conocimiento” conocimiento” implementado”
Jefe “No nos han - “‘estamos en -
Contabilidad capacitado” proceso de
incorporarnos”
Jefe “Esta en su etapa | “No hemos “Nos estamos “Al encontrarse en
Presupuesto inicial” recibido adaptando al su etapa inicial,
capacitacién” | sistema aun no se pueden
informatico” apreciar sus
fortalezas y
debilidades”
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ANEXO 15: ACTUAL PLAN DE CUENTAS DE LA CORPORACION MUNICIPAL

DE VALPARAISO.

CRPCRRCION MINICTERL [E VRLERFAISO ERRR EL [ESRRRILID SOCTAL CONSCLITRID
(CCTOLL) FINNIECENIRS A 21 [E DICIEMSE [E 2017 BG: 001
CCDIGD NOMBRE
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CRERACION MMICTERL [E VRALSFAISO ERRR EL [ESRRROLIO SOCTAL ORELITRID
(OOMTOL1) BENIECENIAS A 21 IE DNCEEE [E 2007 BRG: 002
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CERECERCIN MMICIERL [E “RISAAISD ERFR IL [ESRAROIID SCIAL CORSOLITRID
{COONTOLL) HEMNIECENRAS AL 21 [E DICIEREE [E 2017 BRG: 003
oIz HOMBRE 005, PRV, PRES. BOD. RES. CIE. ACFE. STAT.
2 BIENES
21 BIENES FIMANCIEROS
211 CIENIRS POR (OERRR
21106 DOOMENTOS POR (OE8RR
2110601 DOMENTOS BCR OCERAR
2110602 ERCTURAS ECR COERAR
21111 IEIDORES
2111101 CEUDCEES PRESTEUESIARICS
2111102 CENTR. [E TRASERSO
2111103 CUENTA QOSRIENIE SALID
2111107 CTA.CTR.ATMINISTRACTICON CENTRAL
2111108 CUENIR CORRIENIE AM.CENIRAL
2111112 [EUICRES FCR ARER CEMENIERIO
2111113 CEUDCEES PCR CONSIMDS BASIONS
2111115 CUENIA COBRIENTE CEMEMNTERIO
2111116 CUENTR COFRIENIE CEMENTERIO
2111118 CIA. CIE. (EMENIERIO
2111120 RNTICIEGS [E EONDOS
2lili1u 21 CEUICEES PCR VENIAS (EMENIERIOS
2iliiz CEUICRES [E DUDCSA RECUFERACTION
21115 DMEUESTD AL VALOR ASEGIC CREDITO FISR
211ie01 I.V.A. CREDITO FISCAL
21l11lle02 OTRCS CREDITOS
21117 CREDIICS =0R GASIOS EN (ARICITRACTON
2111701 CREDITCS FCR GIOS.EN CREACTTACION
21151 FECIAMACTON VALORES EN SEERD
212 BNTICIROS A TERCEROS
21206 ANTICIECS A FEDIR JENTA
2120601 FOMICS A BENDIR OPERACTOMALES
2120602 VALCRES A FEXDIR CIENIA
2120603 FONDOS A BENDIR. PROVECTOS
2120604 FONICS A FENDIR FROGRMAS
212005 FONDCS A FENDIR LICED EDO.IE LA EREFA
2120608 FONDOS A FENDIR IEY SEP
212007 FRICS A FENDIR LICED M.ERRNCH MICU=R
2120608 FOMDOS A FENDTR. MANTEMCICN Y REERRACIC
2120608 PICS A RENDIR EETA Y FRO-RETENCICN
2120610 RIS A FENDIR JINTI
2120613 FONICS A FENDIR INST.MERITIMD
2129 14 FONDCS A FENDIR LICED M.L.ECMEAL
2120616 FONOCS A BENDIR. LICED BRECN
2120617 FOICS A FENDIR LICEQ TECNICO
2120618 FONDCS A FENDIR INST.COMERCIRL
2120618 FONDOS A BENDIR LICED ALFREIO NMAZRR
2lz1 ANTICIECS AL PERSONRL
2lz21um RNTICTE0S EMELEATOS
2lz2iioz RNTICIEGS SUBSITICS
2121103 SUBSIDICOS FERSOMAL ESTRIUIC
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CREERCIN MMICTERL [E VRALERFAISC EBRRR EL [ESSRROCID SOCIAL CORSOLITRIOD
(OONTCLL) EANIECENIRS AL 21 IE DICIEMSE [E 2007 ERG: 004
oIz HNOMBRE 0=, FROV. PRES. BOD. RES. CIE. ACFE. STRI.
212656 ANTICIPCS A PROVEELCHES
2128 0.C. RNTICIPOS A EROVEEDORES
21235602 VS. ANIICIFCS A FROVEEDCRES
212550 RTICIEGS A FROVEEDORES
214 DVERSINES TEMPCRAIES
21401 INVERSIQMES EN [EPCSITOS EN EL ERIS
2140101 INVERSINES EN FINANCIERARS
214012 INVERSTONES EN ERNOOS
2140103 DIVERSIQNES BN FQDOs MITUoS
21402 INVERSICH BN CRAERCTTRCION
214020 INVERSTON B CABARCTIACION
21421 INVERSIONES BN ACCTONES
215 EST0S ANTICTERDCS
2150 SERVICIOS ¥ EREFICIOS EUTURGS
215010 SEGUROS ANTICIERDOS
21540103 INTERESES DIFERIDOS EOR LEASING
2150104 MANTENCION EQUIFCS EN LEASING
215005 COIRDS GSTOS ANTICIERDCS
21502 ERSI0S JIDICIRLES
21503 MILIAS
216 EASI0S ATICIEADCS LARGD FLAZO
21601 GASTOS MNTICIERDOS LARGD FLAZD
2ledidl INIERESES DIFERIDCS LEASING LARGD FIAZ
21690102 MANTENC.EQUTE0S BN LERSING LRG0 FLAZO
22 BIENES [E CRMBIO
221 EXISTEMCIA [E BIRNES LE CAMEIO
22101 MERCAIFRIRS
22116 EXISTENCIA CTERFQ L[E NICHIS
221180 EXISTENCIA CIEREQ [E NICHIE
23 BIENES [E QS0
231 E{ISTENCIA [E BIDNES [E QO
23121 MATERIATES [E OFICDR
2313 FRODUCTOS QUIMICDS Y ERRMACENTTICNS
23iliaau EXISTENCIA [E ERRMAS
23141 MAT.Y BEFUESTOS EABA MANIENIM. Y REERBAC
z4 BIZNES [E U0
241 BIEYES [E TS0 IEPRECIRBIES
24101 EDIFTCACTONES
2410101 EDIFICIOS
24116 HRD. [E OFICINA,EQUIRCS E INST.TENICRS
241180 MACOTNAS ¥ EQUIPCS [E CFICINA
2411802 DETRIACIOES
2411803 MUUINAS Y HERRAMIENTRS
2411804 DISTALACICNES EN BIRNES [E TERCERCS
24116805 INSTRIMENTCS TECNICOS (MAT.ENSENENZR)
24138 MIEELES ¥ ENSERES
2413601 MIEHLES Y UTILES
24137 MROUDMRARIAS ¥ VERICILOS
241371 VERICOIILS
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2413702 MRZUTHRRIAS

24133 OFERRCICHES LERSING

2413801 EQUIECS BN LEASING

24138 BIEMES FCR FROYECTOS, FROCGRAMRS Y OTRDS

2413801 BIEMES PCR FROYECTOS, PROGRMMAS ¥ OTROS

243 INVERS. EN BIEES [CE UsD POR INOORFCEAR

24301 COBBRS BN COHSTRICCICH

24340101 QERES EN EJECUCICN

243004 EDIFICIOS EN OMCCARTO

2430105 QERAS BN EJECUCICH BN ODORTO

24 341 0 MSTRLACICONES BN OCORTO

24340107 INST.BS. TERCERDS EN COMOTRTO

244 JIEOS ACTTNVGS

24401 LINERS TELEFQNICRS

2440101 LINE TELEFMICRS

24 40QL 02 TERSENIS

248 CEPRECTACICN ATTMITLATR

2459431 DEFRECIACTON ACTMULADRE EDIFICACTONES

24 54L01 CEFRECTACICN ACTMULATR EDIFICICS

24516 [EF.ACHK. MAQ.OFICINA, EQUIFQ, INSI.IECN.

2491601 CEFRECTACICH ACMUTATR MRQUTMAS OFICIN

2491802 CEPBECTACTCH AOMIIATE TMSTATACICNES

24581603 LCEFFEC. ACORMUIATR, MROUTMAS ¥ HERRRMIENT

245 1le 04 CEPRECTACICH ACTMULATHR IMSTALES.IE TER

2458105 CEFFEC.ACOMUIATE, TWSTEIMENTCS TEQNICOS

249 36 [EFRECIACTN ACTMUILADH MIEECES Y EMSERES

2458301 CEPRECTACTICN AOMITLATE MUESIES Y UTIIE

24938 [EFRECIAC, ACMULATR ACTTVOS EN LEASING

2453301 [EFRECTAC ACIMUTADA ACTTVOS EN LERSING

245 46 [EERECIACTON ACTMULMROUTINAR, Y VEHICUILOS

24 94601 CEFRECTACICNES ACIMILATRS VEHICULOS

249 46 02 CEPBECTRACTCH AOTMITIATE MROUTMARIRS

24 9 46 04 CEP.ACIM. EDIFICIOS EN COOMODRTO

2459 48 08 CEP. ACIM, INSTALAC. BN CCMODRTO

245 4607 CEP.ACTM. INST.BS.TERCERDS BN COOMDCRTD

25 BIENES DIFERIDOS

25

25

LS ]
=]
o

Pagina 147|200



Drsor roRMANDD
PROFESIONALES PARA CHILE

= Universidad

B deValparaiso
CHILE

CORECRRCION MIMICIERL [E VRALEFAISD ERRR EL [ESRRROLID SOCIAL CORSCLIDRID
{COMTOLL) FMNIECENIAS XA 21 IE DICIEMSE IE 2017 BAG: 00€
CCoIED NOMBRE oS, ERCW. FRES. BCD, RES, CIE. ACRE. SIAI.
32 CENIAS ESPECIALES [E (RIEN
e e e et
iz CUENIAS DE CRIEN
325 BIRNES [E TERCERCS
izs5m EDIFICACTONES
izsalol EDIFICIOS RECIEIDOS EN COMUDRIO
3250102 FEPCNSAEILITAD EDTF.BECTBITOS ORMOTRTD
32540103 BIEMES MEELES EN OMOIATO
3250104 BESECHSAB, BIRNES MUIEBLES EN OUMOCRIO
3250105 EDIFICIOS EN COMCTRTO
32540106 CEP.ACIM.EDIFICICS BN CQMODRTO
2250107 OBFRAS EN EJECICICN EN OXDIRTO
32540108 IMSTRLACICNES Y CQMDCRTO
32540108 CER, AU, INSTALRCTONES N COMODRIO
3254110 IMST. BIEMES TERLEROS EN CLMOIRATD
32549111 CEP.ACTM. INST.EN BS.TERCERCS EN COMIDR
228 DOTMENTOS EN GRERNTIA
12601 ECIETAS [E GARANTIA
128dl 0l BOLETAS TE GARANTIA
3260102 RESPOMSABILITAD BOLETAS [E GRRANTIA
327 DOCTMENTOS EN GRRRNTIA
22701 LETFAS EN GARRNTIR
32740101 COCMENTCS EN GRRANTIA
3zTaolae RESEQHSABILICAS DOCMENTOS EN GRRANTIR
33 CUENTAS [E ORDEN
333 JUICICS [E TRABRJRDCRES
iz33m JUICIOS [E TRABAJRICRES
3zszold FROVISION JUICICS FEMNDIENIES
2330102 RESECHSABILICAD FROV.JUICICE FENDIENTE
e COSTO LE VENIA ¥ CARGEDS CALCULADCS
383 0ST0 CE VENIAS [E SERVICIOE
1§3m OCSTO E VENTR [E SERVICICS
33zl SERVICIOS COMEUTACIOMALES
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v Hicy] NOMBRE 05, PROV. FRES, BOD. RES. CIEZ. ACRE. SIAT.
5 INGRESDS [E GESTION

EE R R s e b e R P e R e e R R S R

INRESQS FCR TRANSFERENCIAS
INGRESOS POR SEVENCICUES

g2
521

5210 INGRESCS BOR SUBVENCICNES

5210103 APORTE EXTRACRDTIGARIO

5210104 LFCRTE MMICTERL

£E2102 INGRSOS EOR SUEECIONES

sz10201 SUBVENCION BASE ART.S DFL2/98
5210202 THCREMENTO SUEV.EIE RRT.S DFL N°Z/98
5210203 INFEVENTO 0GR

5210204 THCREMENTO TE RURRLITRD + PISO RIREL
£210205 1EY N® 18410

5210208 1EY N* 15484

£210207 LECRTES ECR FONTOS IE BECAS
5210208 AFCRIE GRATUILAD

5210213 SUBV,RSIG, DICELANCIA BCADEMICE
5210240 IVDI, ASIG.VARIARIE [ESEMPERC INDIVIDU
5210242 ADECD, ASIG.DESEMEEND COLECTTVO
52103 BOMIFICACTONES E DNCREMENTOS BEMMERLCTIO
5210301 ASIG,CESEMEERD CONDICICH DIFICIL DOCEN
5210302 BONIF. COMEENSRTCRTE, ART. 3, [EY M 18200
5210303 WP CCMELEMENTRRIA INCISO 2 ART.10
5210304 SMED DOCENIES ART.40 DFL N°Z/s8 ED.
5210305 SUED ASISTENCIES EDUCRCION IEY N° 2024
5210308 BOMIF.DE EROFESCEES ENCARGRDCS, IEV1ST
5210307 ERE TITULO ¥ MENCTION IEY M° 20153
5210308 ASIG. EICELENCIA FEDREDCTCA AER
5210308 ASIG,VARIAELE [E [ESDMFENO INDIVIDURL
5210310 ASIG.ECR DESEMERNG COLECTIVD,ART1S IEY
5210311 ASIG,IESEMFEMD CONDLDIFICIL ASISTENTES
5210312 ASIG. TRAMD DESRRROLIO PROFESTONAL
5210313 ASIG.DOCENCIA ALIMMOS FRICRITARIOS
52104 SUBVENCICNES ESEECIALES

5210401 SUBV.ESCOLAR PREFERENCILL IEY 20248
5210402 SUBVENCION FOR CCNCETRACION ART.1E 1EY
5210403 LECRTE ADICICMRL SEP

8210404 APCRIE EXTRACRDLNARIO SEP

5210405 SUEV.ANURL [E AFCYD AL MANTENIMIENIO
5210408 SUBV.ECUCACTONAL PROBETENCICN, LEY 1987
5210407 SUBVENCION [E INTERMRDO

5210408 SUBVENCION [E REFUERZO EDUCATIVO, ART3S
8210408 SUBVENCION ESEECIAL EREFERENTE
52108 FELIQUICRACIGNES, DEVOLUCIONES ¥ ERGOS
5210801 FELIQUIIRCICHES

5210802 RELICUICACIONES FINANCTAMIENTD OOMERRT
5210503 BAOS MENURLES

5210804 CEVOLUCIONES

5210508 LJUSTES ECR ERE0S REZNED0 SER

Pagina 149|200



o roRMANDD

Esor
PROFESIONALES PARA CHILE

= Universidad

B deValparaiso
CHILE

OFRPCRRCION MIMICIEAL [E “RLEARRID ERRR EL [ESRRROLID SOCTAL CONSOLITRID
{CCMIOLL) FINNDECENIRS AL 21 IE DICIEMSE IE 2017 BAG: 008
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[1r]
e

a7

DESCURNICS ¥ MILIAS

FEINTEGROS

CESCUENTOS PCR DERECHOS DE ESCOLERITAD
CESCTO. POR, FINRNC. OMERRTIDO
CESCUENTO FOR RNTICIPOQ SUBV.IEY 20822
CTROS CESCUENIOS

BONOS Y RSUINMRIDOS IEY IE EERJUSTE
AFIINAIDOS Y BOWOS
BOMOS Y RFUIMALDOS IEY IE RERJUSIE SECTO

MATRICULAS EDUCACTCRRIES

INGFESOS EMENIOS

INE=ESCE VERIOS

QTEDS APOEIES

APCRTES ARER EDUCACICN

APQRTES ARER CEMENTERID

CERZCHOS DE ESCOLARITRD

RPORTE ARER SAID

RECUPERALC.Y REEMBOLS0S LICENCTAS MEDIC
INEESCS PCR PROYECTICS

CONRENIOS ECUCRLTON FRE-ERSTCA JRJI
JUMREE JUMT.MAC . AUKLESC.Y BECAS
INEFESCE PCR CONTRATO D.ASED
FROMECTOS SECREIUC

INICIRITVAS [E INVERSICH

AGUIMALDCS ¥ BONOS

AFJINRLIOS FIESTAS PRIRIAS
AEIINALTD NEVIDRED

BODS ESCOLARIDRAD, BOWIF.ADICIONRL
BONOS ESPECIALES

BOMD VACRCTONES

BOMOS Y REFUIMALLOS 1EY [E RERJUSTE SECTO

BOMO [E ESCOIARICED ¥ BONO ADICICHEL
AGUINALDO TE MAVIDED

ASUINAIIO IE FIEZSTAS ERTRIAS

BOMO ESPECIAL

BOMO VRACRCTIONES

BOMD [ESEMEEND [IRORIL

QTROS BONOS FISCALES

BOMO ASISTENTE IE LA ECUCRCICH ART.5S

CTROS IMGRESCS FISCALES
OTROS INGRESOS FISCRLES

OTROS IMERESOS FISCRIES

BON0 ESPECIAL DOCENIES JUBILADOS L.20%
APCRTE FISCAL EXTRACRDDRRIO

APQRTE OMFLEMENTARIO ART.& IEY 20822
FOMDO TE AROYD A LA EDURCICH FUELICR
INFRAESTRUCTURR ECUCRCTONRL

INERESDS PROFIOS ESTASLECIMIENTOS
INGRESOS FROPIOS ESTRABLECIMIERTCS
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CChIz0 NOMBRE C05, PROV. PRES. BCO. BES. CIE. ACRE. STHT.
s240101 MATRICULAS Y DESECHO DE ADMISION
s240102 [ERECHIS [E ESCOLARITRD
£240103 VEMNTA [E CERTIFICADCS ¥ OTRCS DOCUMENT
5240104 VEMNTA CE MATERIAL PETRGFOGICO
5240L05 INEFESDCS INTERMRDC PRGADD
5240108 ARRIENDO [E INSTRLACICNES
5240L07 QTROS INGRESOS PROFICS
240108 INGRESCS FRNANCIMMIFNTOS COMFRRTILC
525 CDOMRCIQNES
E2501 DCHRCICHES
s2s5q102 DOMRCIONES INSTITUCICNES Y EMERESRS
Ez27 CTROS INGRESCS
£2701 OTROS INGRESCS
5270103 CTRCS IMNGRESCS
E2740105 REITEGROS FCR LICENCIAS MEDICAS
S27Q106 APCRIE MIWICIFAL
Ez27TM RETIMAINGS ¥ BOMOS FERJUSTES LEY SECTCR
53 INGRESOS TRIBUTRARICS Y MIWICTEALES
531 DMPUESTOS FISCALES
$3141 ECTIRLIZRCION CE ACITVOS
4 RENIAS [E INVERSION
541 INTERESES PCR DIMVERSICMES
$4101 INTERESE ECR CEPOSITOS EN EL FRIS
5410101 FIMANCIERRS
S410102 EANCCS
5410103 FOHICS MOTUOS
54z TMGRESCS PCR INTERESES
54201 INGRESCS ECR INTERESES
543 INGRESCS PCR ARRIENDOS
4301 ERRIEMNLCS [E BIENES RAICES MO AGRICOIAS
430101 ARRIENDOS FERCISIDOS
544 TMGRESCS PCR SEGIRCS
54401 INDEMNIZACICNES POR SEGURCS
5440101 DIDRNIZACIONES POR SEGUROS
55 VENIAS [E BIEMES ¥ SERVICICS
551 ENTRACRS CEMENTERIOS
55101 INGRESDS [E OFERACICH
§51d0101 BOVELRS ¥ NICHCS
55140102 [ERECHDS [E INSTRLACICH
55140103 INHMACIONES
55140104 REMOVRCICHES
55140L 05 FERJES ¥ CRRFOS
5510108 EXHMACICHES Y TRASLADCS
55140107 OTRCS
551401 0B CERECHOS DE CONSTRUCCION
55140109 [ESCUENTO FERSCHRL
5510L 10 VENTR [E TERRENOS
55140111 VIA.LOTES [E TERRENOS FRMILIRRES
5510L 12 VIA. TERREMOS INSTTTUCICHRES
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551430113 MENCR INGRESC COMDOMRCION INTERESES

E52 VEMTA CE BIENES Y SERVICIOS

s5201 INERESCS BOR SERVICICS

552010 FEMESA FERCAEITR

5520102 COMVENTOS MINSAL

5520103 FROG,REFORZ, ATENC, FRIMARIA (FLR.ALE.S.

E520104 COMVENIOS 5.5.V.5.0

5520107 OTROS INGRESCS CCRRIENIES

5520108 IEY 1942% RET. 22

5520110 ASIATCION TE MERTTO

5520111 CESDMPERD COLECTIVO FIJO/VARIABLE

5520112 CESEMPED DIFICIL SALUD

5520113 ASIEN.CES. DIF. FINCIO®RTOS (R.D.D.F.)

E5Z0L14 ASIG, CONDUCTORES 1EY 19,813

5520115 451G, FORTAIEC. MEDICINL FRM. 58S

5520118 TEC ADM WIVEL SUFERICR CATEG C

5520120 COMVENIOS SAID AD RNTERIOR

55206 VENIA IE BISIES ¥ SERVICIOS

5520801 VENTA [E BIEMES Y SERVICIOS

554 INGRESCS POR LESCUENTOS

55408 INGERESOS BOR DESCUENTO ERONTO ERASD

56 DIERESNS FCR ACTIRLIZACION ¥ AJUSTES

562 LIUSTES A INGEESCS [E EJERC.INTERICRES

56201 INGRESCS EJERCICIOS ANTERICRES

5 E2aL0l TNEEESDS EIERCICIOS AFCS ANTERICRES

57 C.MOMETARIRE IMVERSICHES

571 C.MBETARIL DNVERSIOES

571dQ1 C.MRETARIA INVERSICHES

5714101 CORFECCION MOMETARIA BCR INVERSICRES
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CeoIcD NOMBRE oS, FROV. PRES. BOO. RES. CIE. ACRE. STAT
&

ERF A TR AR F AT AR RZ I AKX FZ I AT R Z TR AR Z TR F %52

08 DOCTMENTCS POR ERGRR

Q8 01 FROVEEDCRES

08 02 CUENTAS FCR BRCRR

06 U3 FROWEEDCRES EN TRANSITO

Q08 04 FROVEEDCRES RCR RENDIR

0e 05 DOTMENTOS EROTESTALDOS

Q& 08 IMEUESTOE FOR ERGER

11 KRFFIRFS

10 ACRFFDCRES FRESUFUESTRRICS
102 ACREEDCRES POR EMISTENCIAS

11 03 EFROVISIONES VRRILS

1104 FROV. SUBVENCTON MANTENCION ¥ REFRRACIO
11 05 RERMBOLSOS

11 0e RECAIDACICNES LICECS

a7 HUMCRRRICE POR FAGAR

11 08 IMFUESTCS EOR EREAR

1110 ACREEDCRE: POR LEASING

11 11 FROVISION [EUDORES IMCCERRBIFS
11 12 EASTVOS PCR CIRSTFICER

1% IMEUESTO AL VALOR AGREGRDC DESITO FISCAL
16 01 TR [EBITO FISCRL

17 CTAS.POR. FRCAR CURSD CREACTTACICH

CTAS.FCR PRGAR CIRSD CRPRCITACION
CEULA FCR PERSCIAL Y PRESTAC. FREVISIONAL

ol FEMMERRCIONES FOR ERGRR

0101 FEMMERACIZNES PCR LICUILER

1oz ACREEDCRES PCR PEMIMERACICHES

01 03 FEMMERACTICNES MO COBEALAS

o104 INDEMNIZACICHES FOR ERER

QL 05 DOTMENTOS CADUCADOS

[ FETECICNES [E IMEUESTO UIMICO

08 01 REMTA 2= CATECORIA EMPLERDOS

11 FETENCICGNES DMFUESTC FEWTA PROFESIQHRIES
i FENTA 2~ CATEGORIA HOWCRARIDS

1& CIRAS FETECICHES

16 01 BETENCTONES JUDICTALES

1% 02 FETENCICHZS TRANSITORIAS

20 EMBRRF0S JUDICTRIES

g 0l CHEQUES PCR JUICIOS DEUDR PREVISICHRL
a 20 EMERRGZOS JUDICIALES TEUCR PREVISICHAL

CBELIGACTCNES (ON INSTITUC. FREVISICMRIES
INSTITUDO [E SEGRIDAD CEL TRAEATD
CEMNTRALIZACTCH ENTITRDES PREVISIQNRLES
CAJA UPENSACION JHVIERA CRARRERA
INSTITUIC [E PREVISION SOCIRL (IFS)

1
]
]
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&1 32108 CAJA FREV. EMPLERDOS FUBLICOS ¥ EERICD
81321 08 CATA FREV.IE LA MIRINL MERCENIE MRCTICH
6132107 SEEVICIO IE SEEIRD SOCTIAL
gl 32L0e ISKERES
6l32108 SEFIED IE CESENTIR FMPIERICE
&132L10 SEFRO IE CESANTIA TRABLIAICR
6132111 LPORTE SEERD INV.Y SCEREVIVEMCIZ
613 :22 LTMINISTRADORL [E FOWDOS CE EENSICNES
5LlL32201 AFP CRFITAL
6132202 LFP CUEEIM
6132203 AFF HRBITAT
gl1l32204 LFP MCTELD
6132205 LFP FLANWITAL
8132208 AFP PROVITR
61323 ISLEEES
el323nl ISAFRE ERMMEDICA
6132302 ISAPRE BECH
6132303 ISAFRE COLMEMNA
&1 32304 ISAFRE CONSALTD
6132305 ISAFRE CBIJZ BLEMCR
&1 32308 ISAFRE MRS VIIA
6132307 TSAFRE COFTIMR
6132306 ISAFRE VIIRIRES
gl 32308 ISRFRE CHUQUICAMATA
gl 324 SEGUEDS [E INVALIDEZ ¥ SCEREVIVEMCIA
&1 32401 515 AFF (AFITAL
6132402 SIS RFF CUFRIM
1324 03 SI5 AFF HARITAT
5L 324 04 SIS AFF MCCELO
6132405 SIS LFF FLAMVITEL
613 24 08 SIS AFF FROVIIA
gld INTICIECS
g14aL ANTICIECS
gLl40aL0l PROVEEDORES PRESIFUESTARIOS
6147102 INTICTEOS BOR DELAS
gLl5 TNGRESCS PERCIBIDCS POR ACELRNTADOD
61501 INGRESDS LOEIANTATCS
5154101 INGRESDS ANTICIERDOS
glé FRNISIHES
61lgdl EROVISINES
gle&dlol FROVISIONES VRRLRS
6160l 02 FRVISION CEICR FREVISIONRL
&1 &qQL 03 FROVISION CEULA TESORERIA
eledl g FROVISION CEUTA LABORAL
g2 CEICR & LARGD FLAZQ .
g§21 CELIGRS, O VENCIMIENTO AMRS DE 1 A
62101 CIENTAS PCR PRLGAR [RRGZD FIAZD
214101 ACFEECCRES FOR LEASING LARED FLAZD
682143103 DOJMENTOS BOR PRGRR TARGO FIAZQ
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8210104 ACREEDORES VRRICS LARED FLRAZO
6219105 FROVISIQNES VARIAS LARGD FLAZO
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CODIGO NOMBRE COS. BROV. PRES. BOD. RES. CTE, ACRE, STAT.
7 IE GESTION
EE s e e s s e e ]
T4 GASTOS [E FIMCIGYEMIENTO
741 GASTCS BN PERSCHAL
74101 FEMPERRCTIONES
7410101 SUELDCS IMECNIBLES
7410102 SUEIDC BRSE
7410103 QTECS M0 DMECRMIELES
7410104 DECRETO LEY 2.411
7410105 RESPONSRBILITAD DIRECTIVA
7410106 JEFE FROGRRG
7410107 LSIGRCICH COE POST RRD0
7410108 CECRETIC [EY 333 (ARTICULO 7€)
7410108 ASIRRCION BOR PERDITR [E CATR
7410111 SUELDCS MO IMPOMIELES
7410112 BONIFICACION LEY 15200
7410113 LSIGRCICKES ESPECIALES
74101 14 SUELDO ERSE MINIMO MECICOMAL
7410115 ASIRRCICN DF EXPERIENCIA
74101 1e LSIGRCION PERFECCICERMIENTD
7410117 ASIG.ECR DESRMEERO BN CONDICION DIFICI
7410118 IMET.TRCICK HORRBTR
74140118 LADICTIOL
7410120 UM, B,
7410121 M.M.C.
7410122 1EY 19504 ART.3 / 1EY 19428 ART. 22
T4 10123 BOMIFICACICH RRT € LEY 19410 (SAE)
7410124 HOBRS EXTRACRDINARIAS
7410125 ASIRWCICH CE RESECHSABILIDRD
74101 26 D.L. 1533€ ART.19-ART.14
7410127 BOND NO DOCEMTE 1EY 19464
7410128 BEFUERZQ EDUCATIVD
7410128 CESDEED IF BXCELRCIA
7410130 AP HORARIA ARTICULACICN PIE
7410131 EXTENSION HORARIL
7410832 NELIACICNES BOR LICENCIAS
T4 101 33 LSIENCICK CE MERITO
7410134 BOND CORBCRACION
7410135 BOMD DIRECTORES
74101 36 BOMO ESPFECTIAL
7410137 BOMD ASIST.EUDC. ART.38 LEY 154é4
7410138 ASIENCICH ECUC.PREVUIARTR 1/20%05 RRT
7410138 BOND TESRMEETD LABCRAL 1EY 20717
7410140 ASIRWCICH SAEU
74101 41 SUEDIEECCICH MEDTICH
7410142 JEENTURA TECNICA
T4 10143 JEEARTURR FRRMRCTR
7410144 ESPEC.MEDICTI. FRMILIAR
7410145 BOMIFIC, ORELIMIENTO MECICOS
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ConIzD NOMERE C0s, PRCY. PRES. BOD. BES. CIE. ACRE. SIAI.
74109148 BCND REC, FROFESICNAL L.20158
T4 14147 ASIGT.VARIRELE PCR [ESEMP. INDIVIIURAL
7410146 ASIG.CESARROIIO FROFESICHRAL
T4149148 ASIG, CONCENTRACTICH ALRMNOS ERICRITARIC
74140150 BOMIFIC. CORMELIMIENTO ENFERMERRS
7410151 BOMO FALLECIMIENTO
7410152 BONO TERMING ESTULICS
74140153 ANTICIEQ BONO EXTRACECTMARIO SKE
74149154 1EY SEF AMPLIACICH HOBRRIA
7410155 1EY SEP VARIOS
74109156 BIEKICS SITECVA
74140157 ASIEN, CESRMERRD COLECTTVO
74140156 FAEDS BORO SAE
74149152 BCMO DOCENIE LEY 20159
7410180 BOMD MACIMIEWTO/BOND SRLA CIMNA
7410916l BIENICS
74101 a2 ASIETRCICH CE ANTIGUECRD
7410143 ASIG. [E CRRZD
T410L a4 BONO MEJORRMIENTC COWTUCTORES
7410185 BOMIF . COMPLEMENT . SALID ART.3 1EY N®1B5
74109188 BOMD GESTION
74101 a7 ASIGT,FESECHSAR, ALIMNCS PRICERITRARICS
741306 APCRIES FRTROMALES
7410601 APCRTE PRTRONAL
7410603 SEGURC [E CESANTIA
7410604 SEFRO INVALIDEZ Y SCOEREVIVENCIA
74111 VIRTICCS ¥ REEALIAS
7411101 MOVILIZRCICH
T4 11102 COLACTON
7411103 WIATTOOS
7411104 BOMOS ESPECIALES
7411105 AGUTNALDO [E FIESTAS FATRIRS
7411106 ASULMALDO OE NRVIDAD
T4 11107 ALDMENTACICN FERSONAL
7411108 BOMO ESCOLAR Y BONIF. ADICICHRL
7411109 SALAS GRS Y/0 JARDINES INFANTILES
7411110 INTERESES, MULTRS BCR INFRACC.IABCRALES
74121 INDEMNIZRCIONES
7412101 INDEMNIZAC BCR AfROS SERVICICS
7412102 FERIRDOS [EGAIES
7412103 INDEMNIZAC, PLAN ACECTRCION
74128 HONORRRICS
7412801 HOMORARIOS VRARICS
74136 FRSTOS EN CRERCTTACTON
7413601 CURS0S [E CAEBRCTTACICH
742 CONEM0S GRNERALES
74201 ONSMOS AR, ELECTRICID, GRS, TELEFCHD
7429101 TELEFCHD
7420102 M=, FCTRAIE

Pagina 157|200



*
V% e Universidad

=1
I

[
)

COMISTRES
ESFECIALICADES EM SRLID
QTRDS INSTMOS Y PRODUCTOS FRRMACEUTICD

§ 27 X “ £
_Escueia » Ny deValparaiso
auorrtRla CHILE
CORPCERCION MIMICIEAL [E VRALERFRISO EREA EL [ESRRROLIO SOCIAL CONSCLITRIO
(CONTOLL) FLAY [E CENIAS AL 21 IE DICIEMERE I[E 2017 BAE: 016
QooIc0 NOMBERE oS, FRCV. PRES. B, RES. CIE., ACFE, SIAT.
T4 20103 ELECTRICITRD
T4 20104 GhS
74320105 COMEUSTIBLES ¥ LUERICANTES
T4 20108 RAOCESO A INTERNET
74226 OCHSTMD [E MATERIRIFS [E OFICDNR
T4 22601 MATERIAL [E OFICDHR
T4 22602 THIMOS, REFUESTOS ¥ ACCESORICS COMEUTL
7422603 TEXTCS ¥ OTROS MUTERIRIES IE DNESEIRE
T4 22804 MATERTAL DICRCTICN
7422608 LICENCIAS ¥ FROGRAMES INFURMATICDS
T4 238 COHSTMDS  FROVECTOS, FROERMAS ¥ OTROS ESP
7423601 GASTOS POR BROVECTOS
7423602 GASTOS AIM. FRCULTADES DELEGATRS
T4 23803 GASTOS FINMRMCIAMIENTO COOMERETIDO
7423605 BIRNES ¥ SERVICIOS (Rfio ANT.)
T4 2 3608 FEMMNERACICNES (RN ANTERICR)
7423607 HOWCRERIOS (AF10 RNTERICR)
74241 COHSIMD MATERIAL DE TRASATD
T4 24101 MAT LZ3 [E TRABATD
74324102 DISMOS VENIA TALIEEES
T4 24103 QTROS MATERIALES [E US0 O CONSTMD
T4 24104 OTROS MRTFRIAIFS OF USO O CONSIMD
74256 SERVICIO [E ASEC ¥ LFDNES
T4 2501 OTEAS MANTEMNCICNES Y BEEARACIONES
74258602 MATERIAIES ¥ UTIIES IE ASED
T4 25603 SRMERMIENTO AMEIENTAL
7425604 12VANDERIR
T4 2 €L SUSCRIPCINES A DIARIOS Y REVISTAS
T4 28l01 FVIS05, S0SCRIPCICNES Y SERV. FUBLICTCRD
74271 COHSTMDS BOR OTROS EASTOS GEMERRIES
T427101 GASTOS GENERALES
T4 27102 COREED
T4 27103 FRODUCTOS FARMRCEUTICNS
7427104 FEEUESTOS ¥ ACCES.MANTENC.Y FEP.VEHICU
7427108 BASLJES, FIETES ¥ BOCEGLIFS
T4 27107 ACTIVICADES RECRERTIVAS Y IERCRTIVAS
T4 27108 VIATICOS VRRIOS
T4 27109 EQUIRCS MENORES
T4 27110 VESTURRIO Y CRLZRDO TE TRAERID
7427113 SEEVICIOS IE ASED
T4 27114 SERVICIOS [E VIGILRNCIARS
7427116 ASISTENCIR SOCIAL
T4 27117 ILUSTRE MAMICIEALICAD DE VALFARAISD
7427118 ESTIFENDIO FACIENTES FOSTRADCS
7427118 MIVILIZ.BETA ¥ PRO-BETENCIGH
T4 27120 APCETE SINTICRIOS
T4 271
4 2
4z
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COREOBACTON MIMICIERL IE VALEZARAISD ERFA EL [ESRRROLID SOCIAL CONSOLITRID
{CONTOLL) FIMNIECOENIAS AL 21 DE DICIEMSSE [E 2017 BAG: (17
CeoIc0 NOMBRE oS, PROV, PRES. BCO. RES. CIE. ACRE. SIAT.
7428005 INEMOS CLONTOLOGIONS
T42301s CETAIMIZOGTA COMSULTAS
7428018 CFTAIMILOGIA LENTES OFTICOS
T428932 LAECRRIORIO ¥ RADICLOGIA
T4 28033 OTROS MAT.Y ESPECTALID. FROCGRIMAS
T43 LRRIENDCS, SEGURDS, TRANSFORIE, ALMALENRIE
74301 ERRIFNIC CE IMMUEBLES
T4 30101 ARFIENCO IMMUEBLES
T430L03 ARRIENDOS VEHICULOS
7430104 CPERRCTONES 1ERSTHG
7430008 ARRIENDO SERVICICS DE EAGOS Y COERRMZR
7430108 ARRIENDQ EQUTROS TNEORMATICOS
T4 30107 APRIENDO SERVICICE TELEVIGILANCIA
T430102 ARRIENDO SERVICICS ¥ CTRDS
T4 302 COWTRATRCTON [E SEEVICIOS
T430201 SERVICIOS TECMICCS ¥ FROFESICMALES
74331 SEFTROS
7433101 SEFIR0S SOBRE MALUIMBRIAS
T433L02 SEFIROS SCERE VEHICULOS
T4 33103 SEGURC SOBRE INSTALACTOMES
7433104 SEGURO SOERE INMUEELES
7433105 SEGIRD PRCYECTOS
7433106 SEGUROS IE VIIA
T4323107 SEFIRD FUELS
744 FASTOS [E MANTERIMIENTO Y BEERRACICNES
T440 MANTENIMIENTIO ¥ REFRRACICHES
7440101 MANTENCION ¥ REFRRANCICN EDIFICACICHES
T 440102 MRNT.Y FEERR.MACUIMAS Y EQUIFCS CFICIN
T4 4003 MRMT.Y REFARRC. EQUIPOS TNMECRMATICOS
7440104 MANT.Y BEF.MOBILIARIO ¥ OTRAS INSTALAC
7440105 GHSTOS FOHDOS MANTENCIQN Y REP.
74402 GASTOS PLAN [E OBRDLS MANTENMCICH MAYCR
7440201 CERAS FROGRAMAS [E MEJCRAMIENTO
T4403 GICS.MANTECICN OFICTMA TEQHICR
744 Lle MENTERCTCH Y BEERRRLTCH MOCUINRS OFICTIR
T4 4 lE02 MAMTENCICH EQUIFD I.B.M.
T4 441 MENTEMCTCR, BEFARRCTCN MIEELES Y EMSERES
T45 GASTOS FINRNCIERCS
T450L INTERESES
7450101 INTERESES Y RECAREOS VRRICS
T450102 INIERESES FIMANCIERDS
7450104 MEMOE, THGRESQ OXDCRRCTON INTERESES
TE& GASTOS POR DMPUESTOS ¥ COWTRIBUCICHES
TE1 IMPUESTOS FISCALES ¥ MNICIFALES
75106 IMFUESTOS A [A FROFIELRAD
TE10601 CRTRIBXCIQNES [E BIENES RAICES
7510602 EATFNIE, SEFIFD ¥ FERMISO CIRCULACTCN
75116 GRASTOS FCR OIROS IMFUESTOS
7511601 IMPUESTOS [E TIMERE ¥ ESTAMPTIIA
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FONDO EVENTIRLICACES
FONDO EVENTURLIIRDES ACIRM RFESERVAS

CRECRRCION MIMICIEAL [E VRLERFRISC ERRR EL [ESRRROLID SOCTIRL OEILIRD
{CCMTOL1) FIMNDE CENIAS AL 21 IE DICIEMSRE IE 2017 BAG: 018
s silEe NOMBRE oS, PRCV. FRES. BCO. RES. CIE. ACRE. SIAT.
TELLe Q2 INTERESES,MILTAS Y BERJUSTES IMPUESTOS
TEZ GASICS NOTRRIALES ¥ JUDICIALS
75201 SERVICICS MOTRRIALES ¥ JUDICIRLES
TEzZO GASTOS JUDICIALES ¥ NOTARIALES
753 RAECRTES
T530L APCRIES EN GENERAL
7530102 GASTCS DE ALMINISTRACTCH
T8 COSTO OE VENTA Y CARGCS CALCULATOS
Tesd COSI0 [E VENIA [E SERVICIOS
TE301 CCST0 DE VENTR [E SERVICICS
TE4 CEFRECTACICNES ¥ AMORTIZACICNES
T&4d0l TEFRECIACTN [E EDIFICACTCHES
TEe440101 CEPRECTACICN EDIFICIOS
TE41E TEFREC. MAQ. OFICINR, EQUIROS E IMST. TEC
Te4dledl CEFRECTACION MRQUTMAS OE OFICTMA
TE 4 1le 02 CEPRECTACICH INSTALACTOHES
TE&4 1603 CEPRECTACTCN MROUTMAS Y HERRRAMIENTAS
Tedleod CEPRECTACICN INSTALACTICNES BS.TERCERDS
TE4 108 CEPRECTACICH INSTRIVENTOS TECHNICOS
76436 LEFRECIACION [E MIEBELES Y UTILES
Ted301 CEPRECTACION MUEELES Y UTILES
Té438 LTEFRECIACTION ACTIVOS EM LEASING
Te43801 CEPRECTACICN ACTTVOS EN LERSTNG
TEd&E TEFRECIACICN MAJUINRRIAS Y VEHICULOS
TE 44801 CEPRECTACICN VEHICULOS
TE 44602 CEPRECTACICH MRQUINARIR
T& 44603 CEFRECTACICY EDIFICIOS BN CCMOTATO
TE 4 &E CEPRECTACICH INSTALACICHES EN CCMOCATO
TE 4 LE0S CEPRECTAC, INST.B5, TERCERDS EN COMOTRIO
TedeEL EMCRTIZRACTON CUERPO DE MICHOS
TE4el0l COEI0 [E VENTA KICHSE
77 CARECS POR ACTURLIZACTONES Y AJUSTES
771 ACTURLIZACIONES LE CEULRS Y FRIRIMINIO
TTLlL ACTIRLIZRCICHES DE EMERESTITOS
7711101 FLUCTURCION [E CAMBIOS EASTVDS
TTL1LLoZ FLICTURCICN [E CRMBIOS ACTIVOS
7711103 CORFECICICN MONETRRIR EXISTENCIR
TT1il M CORRECCICON MOMETARIA ACTTVD FIJO
TTL1L08 CORRECCICN MOXETARIA ACITVOS BN LERSIN
TT7T1l21 ACTURLIZACICH DEL ERATRIMCNIO
TTlzai0l CORFECCICN MONETARIA CREITRL FROEIO
TT2 ATISTES GASTOS EJERCICICS ANTERIORES
772 AJUSTES GASTOS EJERCICICS ANTERICRES
TTZol0l GASTCS EJERCIC.ANTERICE (MOVIM, BRNCARI
7720102 GASTCS EJERCICIOS AMOS ANTERICRES
TT 20102 [EUDCRES INCCERRELES
g
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7810102 DIIEMNIZACICNES FOR JUICIOS
7810103 INTERESES, MULTAS ¥ REAJUSTES [EUDRS
14 FRESUPUESTO
788 FRESUFUESTO
7885 PRESTRJESTO
79988 PREAFECTACION PRESUFUESTARIA
T8 88880 FREAFECTIRCICH PRESUPUESTARIR
78958888 PREAFECTACICH PRESUFUESTARIR
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EATRIMOMIC
CAFITRL
CAPTTAL THSTITUCICHAL
CAFITRL SOCIAL
FESERVAS
BESERVAS [E ECEDENIES
FESERVAS POR REVALORIZACICHES
FESERVA FEVALORIZACION CAPTTAL FROFIQ
RESULTADO [E GESTION ECCWRMICA
BESULIADOS ROTMULATCS
RESULTADDS ACOMULADOS
RESULTADOS DEL EJERCICIO
EXCEDENTE [EL EJERCICIO
CEFICIT L[EL ETERCICIO
CRPITALTZACTCH EXCECENTES ANTICIFRDCS
CAFTTALIZAC BESULIRADD ANTICIERDQ EJERCIC
FES RMTICIFAD ECECENIE EJERCICIO
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ANEXO 16: PLAN Y MANUAL DE CUENTAS PROPUESTO A PARTIR DE LA
RESOLUCION N°16/2015.

Contenido
Estructura del Plan de CUBNTAS .........ouiiiiiiiiiiiiiiiiiee et 164
Obligatoriedad de Plan de CUBNTIAS .......ccooiiiiiiiiiiie et 165
CUENTAS DE ACTIVO ..ttt ettt e et e et e e eaa s 166
CUENTAS DE PASIVO .. ittt et e et e e et eeaa s 171
CUENTAS DE PATRIMONIO .. .ottt ettt e et e e eaa s 172
CUENTAS DE INGRESOS PATRIMONIALES........ oot 174
CUENTAS DE GASTOS PATRIMONIALES ... .o 179
CUENTAS DE RESPONSABILIDAD O DERECHOS EVENTUALES..........ccooiieiiiinn 188
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RESUMEN EJECUTIVO

CUENTAS DE INGRESOS PATRIMONIALES

TITULO 4 INGRESOS PATRIMONIALES

Grupo: 44 Transferencias Recibidas
Comprende los ingresos y donaciones que obtienen el organismo del
Estado, ya sea por que provengan del sector privado, publico y/o externos,
sin efectuar contraprestaciones de bienes o servicios por parte de las

entidades receptoras.

ESTRUCTURA DEL PLAN DE CUENTAS
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PROFESIONALES PARA ChiLE

La estructura del plan de cuenta se basa en el Sistema de Contabilidad General de la Nacién, basada en la
igualdad que existe entre los recursos que posee el ente y las fuentes que los proveen, es decir,
RECURSOS=0OBLIGACIONES.

Se subdivide en

Titulo Nivel superior de desagregacion asignado a cada una de las partes principales del plan de
cuentas. Se identifica con un digito (5 Gastos Patrimoniales).

Grupo Desagregacion del titulo en conceptos de caracteristicas homogéneas. Se identifica con los
digitos (Gastos operacionales).

Subgrupo: Subdivision del grupo en conceptos genéricos. Se identifica con tres digitos (531 Personal
de planta).

Cuenta Nivel 1: Desagregacion del subgrupo en conceptos especificos. Se identifica con cinco digitos (53101
Personal de Planta).

Cuenta Nivel 2: Subdivision de la cuenta nivel 1 en conceptos de naturaleza més particularizada. Se identifica
con siete digitos (5310101 Sueldos y Sobre sueldos)

Cuenta Nivel 3: Desagregacién de la cuenta nivel 2 a un nivel altamente pormenorizado. Se identifica con
nueve digitos (531010101 Sueldos base)

Cuenta Nivel 4: Desagregacion de la cuenta nivel 4 a un nivel altamente desagregado por instituciones

rendidoras de cuentas y que se ajustan a nivel de la Corporacién Municipal de Valparaiso. Se

identifica con once digitos (531010101 01, Sueldo base, de la atencion primaria)
Respecto de la estructura y definicion de las cuentas pertenecientes a los subgrupos 115 Deudores
Presupuestarios y 215 Acreedores Presupuestarios, se estd a lo que anualmente determinen la respectiva

clasificacion presupuestaria.

Finalmente, del conjunto de cuentas establecidas, los servicios e instituciones del Estado deben emplear solo

aquellas que requieran en funcion de la actividad que desarrollan.

OBLIGATORIEDAD DE PLAN DE CUENTAS
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La Contraloria General de la Republica, de acuerdo con sus atribuciones legales, es el Unico organismo
facultado para crear, modificar, eliminar y conceptualizar los distintos rubros que conforman los niveles de
desagregacion del plan de cuentas, para cuyo efecto puede actuar de oficio o a peticion de los servicios

integrados.
Codificaciéon del Plan de Cuentas

La codificacién para identificar los distintos niveles de agrupacion que comprende el plan de cuentas numérica.

Nivel de Agrupacion Rango

Titulo 5/9

Grupo 53/99

Subgrupo 531/999

Cuenta Nivel 1 531101/9999

Cuenta Nivel 2 5310101/99999

Cuenta Nivel 3 531010101/999999999
Cuenta Nivel 4 53101010101/99999999

La identificacion del cédigo a nivel de titulo es la siguiente:
Titulo  Denominacion

Activo

Pasivo

Patrimonio

Ingresos Patrimoniales

Gastos Patrimoniales

Cuentas de Responsabilidad o Derechos Eventuales

CUENTAS DE ACTIVO
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TITULO
Grupo

Subgrupo

Cuentas Nivel 1:

111

11101

111 02

11102 01
111 02 02
111 02 03
111 02 04
111 02 05
111 02 06
111 02 07
111 02 08
111 02 09
11102 10
1110211
11102 12
111 02 13
11102 14
11102 15
11102 16
11102 17
11102 18
11102 19
11102 20
11102 21
111 02 23
111 02 24
111 02 40
11102 41
111 02 42
111 02 43
111 02 44
111 02 50
11102 51
111 02 52
111 02 60

*
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ACTIVO
RECURSOS DISPONIBLES
Comprende los recursos de facil poder liberatorio en moneda Nacional
Disponible en Moneda Nacional
Comprende los recursos disponibles en moneda de curso legal que se
encuentra en caja o en bancos.
Caja
Banco CORPBANCA
CORPBANCA, Remuneraciones
CORPBANCA, Varios
CORPBANCA, Transferencias Mineduc
CORPBANCA, Fondo Mantenimiento
CORPBANCA, Ley SEP
CORPBNACA, Proyecto Integracion (PIE)
CORPBANCA, Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI) (INVERSION)
CORPBANCA, Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB)
CORPBANCA, Proyectos Alternancia
CORPBANCA, Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI)
CORPBANCA, Fondo de Apoyo a la Educacion Publica
CORPBANCA, Proyectos Técnicos Profesionales 2.0
CORPBANCA, Resguardo de Recursos
CORPBANCA, Proyectos Técnicos Profesionales 3.0
CORPBANCA, Proyectos y Programas Mineduc
CORPBANCA, Recaudaciones Establecimientos Educacionales
CORPBANCA, Recaudaciones Instituto Maritimo (A15)
CORPBANCA, Recaudaciones Instituto Comercial (A18)
CORPBANCA, Recaudaciones Liceo Eduardo de la Barra (A22)
CORPBANCA, Recaudaciones Liceo Alfredo Nazar (A23)
CORPBANCA, Recaudaciones Liceo Técnico Valparaiso (A24)
CORPBANCA, Recaudaciones Liceo Bar6n (B28)
CORPBANCA, Recaudaciones Liceo Ma. Franck (B30)
CORPBANCA, Remesa Per Capita
CORPBANCA, Convenios Programas SSVSA
CORPBANCA, Remuneraciones
CORPBANCA, Campos Clinicos
CORPBANCA, Farmacia Popular
CORPBANCA, Administracion Central
CORPBANCA, Remuneraciones
CORPBANCA, Comité de Navidad
CORPBANCA, Recaudaciones Cementerio
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Subgrupo

Cuentas Nivel 1:

Grupo

Subgrupo

Cuentas Nivel 1:

Cuentas Nivel 2:

Subgrupo

Cuentas Nivel 1:

11102 61
111 02 62

114

11401
114 02
11403
114 04
114 05
114 06
114 07
114 08
114 09
114 98

121

12101
12101
121 03
121 06
121 06 01
121 06 02
121 06 03
121 06 04

124

124 01
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CORPBANCA, Remuneraciones
CORPBANCA, Recaudaciones Transferencias

Anticipos y Aplicacion de fondos

Comprende los recursos que reflejan aumentos o disminuciones de fondos
sin afectar la ejecucion del presupuesto al momento de su ocurrencia.
Anticipos a Proveedores

Anticipos a Contratistas

Anticipos a Rendir Cuentas

Garantias Otorgadas

Aplicacion de Fondos de Administracion

Anticipos Previsionales

Cartas de Créditos

Otros Deudores Financieros

Tarjetas de Créditos

Deudores por Gastos pagados en Exceso

BIENES FINANCIEROS

Comprende los derechos, valores y colocaciones originados dentro de la actividad
principal o al margen de ella.

Cuentas por Cobrar

Comprende aquellos bienes que representan derechos por cobrar y/o
aplicar, documentos o no, originados en las actividades propias de la
entidad.

Deudores

Documentos por cobrar

Iva - Crédito Fiscal

Deudores por Transferencias Reintegrables

Cuentas por cobrar — Area Educacion

Cuentas por cobrar — Area Salud

Cuentas por cobrar — Area Central

Cuentas por cobrar — Area Cementerio

Deudores de Incierta Recuperacion
Comprende los deudores que por diversas razones se mantienen en estado
de cobranzas judiciales, de dudosa recuperacion e incobrables.

Deudores de Dudosa Recuperacion
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Grupo:

Subgrupo

Cuentas Nivel 1:

Cuentas Nivel 2:

GRUPO:

Subgrupo

Cuentas Nivel 1:

Cuentas Nivel 2:

Cuentas Nivel 1:

Subgrupo

131

13104

131 04 03
131 04 04
131 04 05

14

141

14101
141 02
141 04
141 05
141 06
141 07
141 08
141 08 001
141 08 002
141 09
14112
141 13
141 99

142
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Deudores en Cobranza Judicial cobrar

BIENES DE CONSUMO Y EXISTENCIAS
Comprende los bienes adquiridos y/o fabricados para la venta o someterlo
a un proceso de transformacion para su posterior enajenacion.

Existencias
Comprende los bienes adquiridos y/o fabricados para su posterior
enajenacion, distribuciéon o consumo en la actividad institucional.

Existencias de Materiales de Uso o Consumo

Existencia Productos Quimicos
Existencias Productos Farmacéuticos
Productos Terminados para la Venta

BIENES DE USO

Comprende los bienes muebles e inmuebles de larga duracion.

Bienes de Uso Depreciables

Comprende los bienes de uso muebles e inmuebles adquiridos con el &nimo
de usarlos en las actividades institucionales, que estan sujetos a desgaste
Yy, cuyo costo se distribuye en relacion a los afios de utilizacién econdémica.
Edificaciones

Maquinarias y Equipos para Produccion o Prestaciones de Servicios
Maquinas y Equipos de Oficina

Vehiculos

Muebles y Enseres

Herramientas

Equipos Informéticos

Equipos Computacionales y Periféricos

Licencias y Programas Informéticos

Equipos de Comunicaciones para Redes Informéticas

Otras Maquinas y Equipos

Bienes de Uso Depreciables en Comodato

Otros Bienes de Uso Depreciable

Bienes de Uso No Depreciables

Comprende los bienes de uso que por su naturaleza no sufren disminucién

en su valor por desgaste y que pueden estar sujetos a deterioro.
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Cuentas Nivel 1:

Subgrupo

Cuentas Nivel 1:

Cuentas Nivel 2:

Cuentas Nivel 1:

Informaticas

142 01
142 04

149

14901
149 02

149 04
149 05
149 06
149 07
149 08
149 08 001
149 08 002
149 09

149 12

*
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Terrenos

Terrenos en Comodato

Depreciacion Acumulada de bienes de Uso No Depreciables
Comprende los bienes de uso que por su naturaleza no sufren disminucion

en su valor por desgaste y que pueden estar sujetos a deterioro.

Depreciacion Acumulada de Edificaciones

Depreciacion Acumulada de Maquinarias y Equipos para Produccién o
prestaciones de Servicios

Depreciacion Acumulada de Maquinas y Equipos de Oficina

Depreciacion Acumulada de Vehiculos

Depreciacion Acumulada de Muebles y Enseres

Depreciacion Acumulada de Herramientas

Depreciacion Acumulada de Equipos Informéticos

Depreciacion Acumulada de Equipos Computacionales y Periféricos
Depreciacion Acumulada de Licencias y Programas Informaticos
Depreciacion Acumulada de Equipos de Comunicaciones para Redes

Depreciacion Acumulada de Otras Maquinas y Equipos
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TITULO
Grupo

Subgrupo

Cuentas Nivel 1:

Subgrupo

Cuentas Nivel 1:

Cuentas Nivel 2:

Subgrupo

Cuentas Nivel 1:

Cuentas Nivel 2:

Cuentas Nivel 3:

214

21401
21404
214 05
214 06
214 09
214 14
21498

221

22101

2210101
2210102
2210103
22101 06

224

22404

224 04 04
224 01 05
224 01 07
224010701
22401 07 02
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CUENTAS DE PASIVO

PASIVO

DEUDA CORRIENTE

Comprende las obligaciones de pago por concepto de adquisicion de bienes y
servicios, impuestos y administracion de recursos de terceros.

Depositos de Terceros

Comprende los recursos que implican un aumento de fondos sin afectar la
ejecucion del presupuesto al momento de su ocurrencia.

Anticipos de Clientes

Garantias Recibidas

Administracion de Fondos

Depdsitos Previsionales

Otras Obligaciones Financieras

Recaudacion de Terceros Pendientes de Aplicacion

Acreedores por Ingresos Percibidos en Exceso

Cuentas por Pagar

Comprende las cuentas de obligaciones por pagar y/o aplicar,
documentadas o0 no, que representa intermediaciones financieras con otras
entidades.

Acreedores

Acreedores varios

Proveedores

Fondos de Terceros

Acreedores por transferencias Reintegrables

Provisiones
Comprende las estimaciones de obligaciones que al término del ejercicio se
encuentran devengados o adeudados, y cuya liquidacion o pago se

efectuada en el periodo siguiente.
Pasivos por Administracion Transitoria de Fondos Previsionales

Provisién por Impuesto a la Renta
Provisién por Juicios a Corto Plazo
Otras Provisiones a Corto Plazo
Provision de Vacaciones

Provisién de Indemnizaciones (IAS)
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Subgrupo 225

Cuentas Nivel 1: 225 01
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Ingresos Anticipados

Comprende recursos de terceros percibidos con antelacion al
perfeccionamiento del acto que los origina desde el punto de vista legal o
practica comercial aplicable.

Arriendos de Inmuebles

CUENTAS DE PATRIMONIO

PATRIMONIO
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Grupo: 31 PATRIMONIO DEL ESTADO
Subgrupo: 311 Patrimonio del Gobierno General

Comprende a la diferencia entre el activo y el pasivo.

Cuentas Nivel 1: 311 01 Patrimonio Institucional
31102 Resultados Acumulados
31103 Resultados del Ejercicio
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CUENTAS DE INGRESOS PATRIMONIALES

TITULO 4
Grupo: 44
Subgrupo: 441

Cuentas Nivel 1: 441 02
Cuentas Nivel 2: 441 02 31

Cuentas Nivel 3:441 02 31 101
441 02 31 102
441 02 31 103
441 02 31 104
441 02 31 105
441 02 31 106
441 02 31 107
441 02 31 108

INGRESOS PATRIMONIALES

Transferencias Recibidas

Comprende los ingresos y donaciones que obtienen el organismo del
Estado, ya sea por que provengan del sector privado, publico y/o externos,
sin efectuar contraprestaciones de bhienes o servicios por parte de las
entidades receptoras.

Transferencias Corrientes

Comprende los ingresos que se perciben del sector privado, publico y
externo, sin efectuar contraprestacion de bienes y/o servicios por parte de
las entidades receptadoras, destinados a financiar gastos corrientes.

Transferencias del Gobierno Central
Subvenciones del Gobierno

Ingresos por Subvenciones

Corresponde a aquellos ingresos que el Ministerio de Educacion entrega a
los establecimientos educacionales para la operacion, funcionamiento y
desarrollo de las tareas educativas. Entre estas se encuentran la
subvencion de Escolaridad, denominada igualmente Subvencion General;
la subvencion Escolar Preferencial (SEP) y la Subvencién de Apoyo al

Mantenimiento, entre otras.

Subvencion base art. 9° DFL
Incremento subvencion PIE
Incremento Zona
Incremento Ruralidad

Ley 19410

Ley 19464

Aportes por Fondos Beca

Aportes por Gratuidad

Bonificacion e incremento remuneraciones
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441 02 31 201
441 02 31 202
441 02 31 203
441 02 31 204
441 02 31 205
441 02 31 206
441 02 31 207
441 02 31 208
441 02 31 209
441 02 31 210
441 02 31 211
441 02 31 212
441 02 31 213
44102 31 214

441 02 31 301
441 02 31 302
441 02 31 303
441 02 31 304
441 02 31 305

441 02 31 306
441 02 31 307
441 02 31 308
441 02 31 309

Son todos aquellos recursos entregados por el Ministerio de Educacion, a
través de bonos y/o bonificaciones, que tienen por finalidad el mejoramiento
de las remuneraciones de los funcionarios docentes y asistentes de la

educacién que se desempefian en los establecimientos educacionales.

Asignacion de desempefio condiciones dificiles Docentes
Bonificacion Compensatoria, art. 3°, Ley N° 19200

UMP compensatoria Inciso 2° art.10°, Ley N° 19278

SNED docentes art. 40 DFL N° 2/98 Ed.

SNED Asistentes educacion Ley N° 20244

Bonificacion Profesores encargados, Ley N° 19715, art.13
BRP titulo y mencion Ley N° 20158

Asignacion de excelencia pedagdégica (AEP) Ley 19715
Asignacion variable de desempefio individual art. 17, Ley N° 19933
Asignacion por desempefio colectivo, art.18 Ley N° 19933
Asignacion desempefio, dificiles asistentes de la educacion
Asignacion Tramo Desarrollo Profesional

Asignacion Docencia Alumnos Preferentes

Bono Asistentes de la Educacion Art. 59

Subvenciones Especiales

Son aquellos recursos que el Estado transfiere a los sostenedores de loes
establecimientos educacionales bajo el régimen de subvenciones, con un
especial. Solo pueden aplicarse para los cuales fueron transferidos. Entre
ellas se identifican la subvencién Escolar Preferencial, la Subvencién Anual

de Apoyo al Mantenimiento, la Subvencion Internado y Refuerzo Educativo.

Subvencién Escolar Preferencial, Ley N° 20248

Subvencién por concentracion, art.16 de la ley N° 20248

Aporte adicional SEP

Aporte extraordinario SEP

Subvencién anual de apoyo al mantenimiento, art 37, DFL (ED) N° 2 de
1998

Subvencién Educacional pro retencion, Ley N° 19873

Subvencion de Internado

Subvencion de refuerzo educativo, art 39, DFL (ED) N° 2, De 1998

Subvencién Escolar Alumnos Preferentes
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Reliquidaciones, devoluciones y pago mensuales
Corresponde a pagos o descuentos realizados por el Mineduc al sostenedor
producto de procesos de recalculo de las subvenciones asociadas a

asistencias, pagos rezagados, entre otros.

441 02 31401 Religuidaciones

441 02 31402 Reliquidaciones financiamiento Compartido
441 02 31403 Pagos manuales

441 02 31404  Devoluciones

441 02 31406  Ajuste por pago rezagados SEP

441 02 31500 Descuentos y Multas

441 02 31501 Reintegros

441 02 31502 Multas

441 02 31503 Descuentos por discrepancia

441 02 31504 Descuentos por derechos de escolaridad
441 02 31505 Descuentos por financiamiento compartido
441 02 31506 Descuentos por anticipo subvencion Ley N° 20822
441 02 31507 Otros descuentos

Otros Ingresos Fiscales
Ester rubro contempla aquellos ingresos de caracter fiscal que pasan a

formar parte de los ingresos propios del establecimiento.

441 02 31601 Franquicia D.L. N° 889

441 02 31602  Otros Ingresos Fiscales

441 02 31 603 Bono Especial para docentes jubilados art. N° 4 ley N° 20501
441 02 31604 Bonificacion Adicional por Antigliedad, art. N° 6 Ley N° 20652
441 02 31 605 Aporte Fiscal extraordinario, art 6°y 7° Ley N° 20822

441 02 31606  Aporte Complementario, art 6° Ley N° 20822

441 02 31 607 Fondo de Apoyo a la Educacion Publica (FAEP)

441 02 31608 Infraestructura Educacional

De la Junta Nacional de Jardines Infantiles

Son aquellos recursos que tienen por finalidad ejecutar y desarrollar
acciones orientadas a los ambitos educativos yo vinculados con la
proteccion a la infancia.

441 02 31701 convenios de Educacién Pre Basico

De la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
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comienza

incrementos que

441 02 31 801

441 02 31 901
441 02 31 902
441 02 31 903
441 02 31 904
441 02 31 905
441 02 31 906
441 02 31 907
441 02 31 908
441 02 31 909
441 02 31 910
441 02 31912
441 02 31 913
441 02 31914
441 02 31 915

441 02 31 1001
441 02 31 1002
441 02 31 1003
441 02 31 1004
441 02 31 1005
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Son recursos que tiene como objetivo, aumentar el éxito en el desempefio
escolar, observable en disminucién del abandono escolar, baja repitencia y
mejora en el rendimiento académico y, elevar el bienestar psicosocial, las

competencias personales.
Convenios Junaeb

Del Servicio de Salud (Atencién Primaria Ley N° 19.378 Art. 49)

Son aquellos recursos por per cépita basal, aporte basico unitario

homogéneo, por beneficiario inscrito en los establecimientos municipales de

Atencion Primaria de salud, se considera a la poblacion certificada (inscrita

y validada) por comuna, definida en octubre del afio anterior al que
a regir el decreto con los aportes correspondientes y otros
sefiala la ley.

Per Cépita

Desempefio Dificil

Asignacion Merito

Servicio Atencién de Urgencias Primaria (SAPU)
Servicio Atencion de Urgencias Primaria Dental (DENT)
Centro Comunitario Salud Familiar (CECOSF)
Asignacion Desempefio Dificil Familiar (ADDF)
Conductores

Asignacion Fortalecimiento Medicina Familiar
Trans A Categoria C

Asignacion Condicion Dificil Fijo

Asignacion Condicion Dificil Variable

Bono Trato Usuario

Programas de Salud

Bonos y Aguinaldos Ley de Reajuste Sector Publico
Contempla aquellos desembolsos relacionados con el pago de
bonificaciones establecidas en la ley de reajuste que se dicta en el mes de

diciembre de cada afo.

Bono de Escolaridad y Adicional
Aguinaldo de Fiestas Patrias
Aguinaldo de Navidad

Bono Especial

Bono Vacaciones
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441 02 31 1006 Bono Desempefio Laboral
441 02 31 1007 Otros Bonos Fiscales

46

461 01
461 02

461 04

461 04 99 001
461 04 99 002
461 04 99 003
461 04 99 004
461 04 99 005
461 04 99 006

461 04 99 006 01
461 04 99 006 02
461 04 99 006 03
461 04 99 006 04

461 04 99 010
461 04 99 011
461 04 99 012
461 04 99 013
461 04 99 014
461 04 99 015
461 04 99 016
461 04 99 017

463
463 03
463 99

Otros Ingresos Patrimoniales

Comprende los ingresos no contemplados en las clasificaciones anteriores.

Recuperacion y reembolsos por licencias médicas.

Multas y Sanciones Pecuniarias

Otros

Aporte Municipal

Contrato de Aseo

Venta de Unidades de Gestion

Aportes por Administracion

Otros ingresos

Donaciones
Padres y Apoderados
Instituciones y Empresas
Personas Naturales
Otras Donaciones

Bdvedas y Nichos

Derechos de Instalacion

Inhumaciones

Renovaciones

Peajes y Carros

Exhumaciones y Traslados

Derechos de Construccion

Venta de Terrenos
Ajustes

Fluctuacion de Cambio
Otros Ajustes de Ejercicios Anteriores
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CUENTAS DE GASTOS PATRIMONIALES

TITULO 5 GASTOS PATRIMONIALES
Son todos aquellos desembolsos que realiza el sostenedor para garantizar
la operacion y funcionamiento del establecimiento. Todos los gastos deben
contar con el debido respaldo de la documentacion original que justifique y
acredite el cumplimiento de las leyes tributarias, de ejecucion
presupuestaria y de cualquier otro requisito que exijan los reglamentos o
leyes especiales sobre la materia. Los gastos deben ser legales (estar de
acuerdo a la normativa que regula las subvenciones que se rinde) y
pertinentes (estar de acuerdo a los criterios que se entregan para los gastos
de cada subvencioén). El sostenedor siempre debe evaluar la pertinencia de
acuerdo a la ley. En caso que no exista el documento original, se aceptara
copia legalizada ante notario. Es importante sefialar que, dependiendo del
tipo de gasto, el respaldo debe adjuntarse. La normativa asociada a la
correspondiente subvencion es la base para determinar la pertinencia del

gasto.

Grupo: 53 Gastos Operacionales
Comprende los gastos por remuneraciones, aportes del empleador y otros
relativos al personal, como asimismo los derivados de adquisiciones de
bienes de consumo, servicios no personales y gastos financieros, todos los
cuales son necesarios para que los organismos de Estado puedan realizar

sus actividades habituales.

Subgrupo: 531 Gastos en Personal
Comprende todos los gastos por concepto de remuneraciones, aportes del

empleador y otros gastos relativos a personal

Cuentas Nivel 1;53101 Personal de Planta
Cuentas Nivel 2;5310101 Sueldos y Sobresueldos
Cuentas Nivel 3;531010101 Sueldos base

Se incluyen en esta cuenta el pago obligatorio y fijo en dinero al personal
por la prestacién de servicios en virtud de un contrato de trabajo. Deben
incluirse en esa cuenta, las horas adicionales que se contraten.

531010101 01  Sueldos base

531010101 01 sueldos, Atencion primaria Salud

531010101 02 Asignacion de Antigliedad

531010101 03 Asignacion Profesional
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531010101 03 01
531010101 03 02
531010101 03 03
531010101 03 04
531010101 03 05
531010101 03 06
531010101 03 07
531010101 03 08
531010101 03 09
531010101 03 10
531010101 03 11
531010101 03 12
531010101 03 13
531010101 03 14
531010101 03 15

531010101 03 16
531010101 03 17
531010101 03 18
531010101 03 19

531010101 03 20
531010101 03 21

531010101 04
531010101 06
531010101 07
531010101 08
531010101 08 01

531010101 09
531010101 10
531010101 11
531010101 12
531010101 13
531010101 13 01
531010101 13 02
531010101 1303

Ley N° 19933 (Incluye art. 41 DFL N° 2/98 ED)

Incremento % zona

BRP titulo y mencion Ley N° 20158

Ley 19464 asistentes (incluye internados)

Bonificacion compensatoria, art 3°, Ley N° 19200

SNED docentes art. 40 DFL N° 2/98 ED.

SNED asistentes educacion Ley N° 20244

UMP complementaria 2° art. 10°, Ley N° 19278

Bonificacion de profesores encargados, Ley N° 19715, art 13
Asignaciones

Pago otros bonos docentes fiscales

Bonos Acordados con el sostenedor

Pago otros bonos asistentes de la educacion fiscales

Bonos Acordados con el sostenedor

Asignacion desempefio condiciones dificiles asistentes de la
Educacion

Bono incentivo al desempefio Ley N° 20248 art 8° N° 4

Ley N° 19410 (planillas complementarias)

Bono Extraordinario subvencién adicional especial (BONO SAE)
Asignacion por Desempefio en Condiciones Dificiles, Personal
Salud

Asignacion Concentracion Alumnos Prioritarios

Asignacion por Desempefio en Condiciones Dificiles, Personal
Salud

Asignacion de Zona
Asignacion del DL. N° 2411 de 1978
Asignacion del DL. N° 3551 de 1981
Asignacion de Nivelacion
Planilla Complementaria, Art. 4y 11, Ley N° 19.598

Asignaciones Especiales
Asignacion Perdida de Caja
Asignacion de Movilizacién
Gastos de Representacion
Asignacion de Direccién
Asignacion de Direccion Superior
Asignacion Directiva

Asignacion Jefes de Programa
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531010101 14
531010101 15
531010101 16
531010101 19
531010101 20
531010101 21
531010101 22
531010101 22 01
531010101 25
531010101 26
531010101 31
531010101 31 01
531010101 31 02
531010101 32
531010101 99
531010101 99 01
531010101 99 02
531010101 99 03
531010101 99 04
531010101 99 05
531010101 99 06
531010101 99 07
531010101 99 08
531010101 99 09
531010101 99 10
531010101 99 11
531010102
531010102 01
531010102 02
531010102 03
531010102 04
531010103
531010103 01
531010103 01 02
531010103 02
531010103 02 01
531010103 02 02
531010103 02 03

531010103 03

Asignaciones Compensatorias
Asignaciones Sustitutivas
Asignacion de Dedicacion Exclusiva
Asignacion de Responsabilidad
Asignacion Turno
Asignacion Articulo 1° Ley N° 19264
Componente Base Asignacion de Desempefio
Asignacion desempefio condiciones dificiles docentes
Asignacion Articulo 1° Ley N° 19112
Asignacion Articulo 1° Ley N° 19432
Asignacion Experiencia Calificada
Asignacion de Perfeccionamiento, Art. 49, Ley N° 19.070
Asignacion Post-Titulo, Art. 42, Ley N° 19.378
Asignacion de Reforzamiento Profesional Diurno
Otras Asignaciones
Bono retiro asistentes educacion (Ley N° 20244, art 1° transitorio)
Otros gastos en personal
Bono Especial para docentes jubilados art N° 4 Ley N° 20501
Bonificacion adicional por antigliedad, art N° 6 Ley N° 20652
Aporte fiscal extraordinario, art 6°y 7° N° 20822
Aporte Complementario, art 6° Ley N° 20822
Saneamiento cotizaciones previsionales
Saneamiento aportes previsionales empleador
Bono desempefio laboral
Otros Bonos No Imponible Ley de reajuste
Devolucién bonos ley de reajuste
Aportes del Empleador
Seguro de accidente del trabajo
Seguros de cesantia
Seguro de invalidez sobrevivencia (SIS)
Otras Cotizaciones Previsionales
Asignacion por Desempefio
Desempefio Institucional
Bonificacion Excelencia
Asignaciones por Desempefio Colectivo
Asignacion por desempefio colectivo, art.18, Ley N° 19933
Asignacion Variable por Desempefio Colectivo

Asignacion Fijo por Desempefio Colectivo

Asignaciones por Desempefio Individual
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Cuentas Nivel 2:

Cuentas Nivel 3

Cuentas Nivel 1;
Cuentas Nivel 2;

Cuentas Nivel 3;

531010103 03 01
531010103 03 02

531010104
531010104 01

5310105

: 531010501
531010501 01
531010501 02
531010502
531010503
531010503 01
531010503 02
531010504

53102
5310201
5310201

531020101 01

531020101 01

531020101 02

531020101 03

531020101 03 01
531020101 03 02
531020101 03 03
531020101 03 04
531020101 03 05
531020101 03 06
531020101 03 07
531020101 03 08
531020101 03 09
531020101 03 10
531020101 03 11

Asignacion variable de desempefio individual art.17, Ley N° 19933
Asignacion por Mérito, Art. 30 de la Ley N°19.378, agrega Ley
N°19.607

Remuneraciones Variables

Trabajos Extraordinarios

Aguinaldos y Bonos

Aguinaldos

Fiestas Patrias

Navidad

Bono Escolaridad

Bono Especialidades

Bono Vacaciones

Bonos Espaciales

Bonificaciones Adicional al Bono de Escolaridad

Personal a Contrata
Sueldos y Sobresueldos
01 Sueldos base
Se incluyen en esta cuenta el pago obligatorio y fijo en dinero al
personal por la prestacion de servicios en virtud de un contrato de
trabajo. Deben incluirse en esta cuenta, las horas adicionales que

se contraten.

Sueldos base

sueldos, Atencién primaria Salud

Asignacion de Antigliedad

Asignacion Profesional
Ley N° 19933 (Incluye art. 41 DFL N° 2/98 ED)
Incremento % zona
BRP titulo y mencién Ley N° 20158
Ley 19464 asistentes (incluye internados)
Bonificacion compensatoria, art 3°, Ley N° 19200
SNED docentes art. 40 DFL N° 2/98 ED.
SNED asistentes educacion Ley N° 20244
UMP complementaria 2° art. 10°, Ley N° 19278
Bonificacion de profesores encargados, Ley N° 19715, art 13
Asignaciones

Pago otros bonos docentes fiscales
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531020101 03 12 Bonos Acordados con el sostenedor
531020101 03 13
531020101 03 14

531020101 03 15

Pago otros bonos asistentes de la educacién fiscales

Bonos Acordados con el sostenedor

Asignacion desempefio condiciones dificiles asistentes de la
Educacion

531020101 03 16
531020101 03 17
531020101 03 18
531020101 03 19

Bono incentivo al desempefio Ley N° 20248 art 8° N° 4

Ley N° 19410 (planillas complementarias)

Bono Extraordinario subvencion adicional especial (BONO SAE)
Asignacion por Desempefio en Condiciones Dificiles, Personal
Salud

531020101 03 20 Asignacion Concentracion Alumnos Prioritarios
531020101 03 21 Asignacion por Desempefio en Condiciones Dificiles, Personal

Salud

531020101 04
531020101 06
531020101 07
531020101 08
531020101 08 01

Asignacion de Zona
Asignacion del DL. N° 2411 de 1978
Asignacion del DL. N° 3551 de 1981
Asignacion de Nivelacion
Planilla Complementaria, Art. 4y 11, Ley N° 19.598

531020101 09
531020101 10

Asignaciones Especiales

Asignacion Perdida de Caja

531020101 11
531020101 12
531020101 13

531020101 1301
531020101 13 02
531020101 13 03

531020101 14
531020101 15
531020101 16
531020101 19
531020101 20
531020101 21
531020101 22

531020101 22 01

531020101 25
531020101 26

Asignacion de Movilizacién

Gastos de Representacion

Asignacion de Direccién
Asignacion de Direccion Superior
Asignacion Directiva

Asignacion Jefes de Programa

Asignaciones Compensatorias

Asignaciones Sustitutivas

Asignacion de Dedicacién Exclusiva
Asignacion de Responsabilidad

Asignacion Turno

Asignacion Articulo 1° Ley N° 19264
Componente Base Asignacion de Desempefio

Asignacion desempefio condiciones dificiles docentes

Asignacion Articulo 1° Ley N° 19112
Asignacion Articulo 1° Ley N° 19432
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531020101 31
531020101 31 01
531020101 31 02

531020101 32
531020101 99
531020101 99 01
531020101 99 02
531020101 99 03
531020101 99 04
531020101 99 05
531020101 99 06
531020101 99 07
531020101 99 08
53102101 99 09
531020101 99 10
531020101 99 11

531020102

531020102 01
531020102 02
531020102 03

531020103
531020103 02
531020103 02 01
531020103 02 02
531020103 02 03

531020103 03
531020103 03 01
531020103 03 02

531020104
531020104 01

Asignacion Experiencia Calificada
Asignacion Experiencia Calificada
Asignacion Post-Titulo, Art. 42, Ley N° 19.378

Asignacion de Reforzamiento Profesional Diurno
Otras Asignaciones
Bono retiro asistentes educacion (Ley N° 20244, art 1° transitorio)
Otros gastos en personal
Bono Especial para docentes jubilados art N° 4 Ley N° 20501
Bonificacion adicional por antigliedad, art N° 6 Ley N° 20652
Aporte fiscal extraordinario, art 6° y 7° N° 20822
Aporte Complementario, art 6° Ley N° 20822
Saneamiento cotizaciones previsionales
Saneamiento aportes previsionales empleador
Bono desempefio laboral
Otros Bonos No Imponible Ley de reajuste
Devolucién bonos ley de reajuste

Aportes del Empleador
Seguro de accidente del trabajo
Seguros de cesantia

Seguro de invalidez sobrevivencia (SIS)

Asignacion por Desempefio

Asignaciones por Desempefio Colectivo
Asignacion por desempefio colectivo, art.18, Ley N° 19933
Asignacion Variable por Desempefio Colectivo

Asignacion Fijo por Desempefio Colectivo

Asignaciones por Desempefio Individual
Asignacion variable de desempefio individual art.17, Ley N° 19933
Asignacion por Mérito, Art. 30 de la Ley N°19.378, agrega Ley
N°19.607

Remuneraciones Variables

Trabajos Extraordinarios

Cuentas Nivel 1: 53103
Cuentas Nivel 2: 5310301

Otras Remuneraciones

Honorarios de suma Alzada-Personas Naturales
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Cuentas Nivel 1: 53104

531040101
5310401 02
5310401 03

Subgrupo: 532

Cuentas Nivel 1;53202
Cuentas Nivel 2; 5320101
Cuentas Nivel 3; 5320102

Cuentas Nivel 1; 53203
Cuentas Nivel 1; 53204
Cuentas Nivel 2; 5320401
Cuentas a Nivel 3: 5320402
5320402 01
5320402 02
5320402 03
5320402 04
5320402 05
5320402 06
5320402 07
5320402 08
5320402 09
5320403
5320404
5320405
5320407
5320409
5320410
5320411
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Otros Gastos en Personal

Este rubro esta conformado por aquellos gastos relacionados con
indemnizaciones y/o feriado proporcional y otros. Estos gastos no son parte
de las remuneraciones.

Indemnizaciones y/o feriados proporcionales
Viaticos

Alimentacién al Personal

Bienes y Servicios de Consumo
Comprende todos los gastos por concepto de remuneraciones, aportes del
empleador y otros gastos relativos a personal

Textiles, Vestuario y Calzado
Uniforme y Vestuario Escolar
Ropa de Trabajo

Combustibles, Lubricantes y Peajes
Materiales de Uso o Consumo
Materiales de Oficina
Textos y Otros Materiales de Ensefianza
Implementos de laboratorio
Implementos Deportivos
Instrumentos Musicales y Artisticos
Recursos audiovisuales y software educativo
Materiales y recursos pedagdgicos
Biblioteca, libros y revistas
Eventos educativos y culturales
Instrumentos de evaluacion diagnostica
Otros Gastos en recursos pedagégicos
Productos Quimicos
Productos Farmacéuticos
Materiales y Utiles QuirGrgicos
Materiales de Aseo
Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales
Materiales para Mantenimiento y Reparaciones de Inmuebles
Repuestos y Accesorios para Mantenimiento y Reparaciones de

Vehiculos
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5320412

5320413
5320499

Cuenta Nivel 2: 53205
5320501
5320502
5320503
5320504
5320505
5320506
5320507
5320508
5320599

Cuenta Nivel 2: 53206

Cuenta Nivel 3: 5320601
5320601 01
5320601 02
5320601 03
5320601 04
5320601 05
5320601 06
5320601 07
5320601 08
5320601 09
5320601 10
5320602
5320603
5320604
5320605
5320606
5320607
5320699

Cuenta Nivel 2: 53207
5320701

Cuenta a Nivel 2: 53208
5320801

*
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Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos Para Mantenimiento y
Reparaciones
Equipos Menores

Otros Materiales de Uso o Consumos

Servicios Basicos

Electricidad

Agua

Gas

Correo

Telefonica Fija

Telefénica Celular

Acceso a Internet

Enlaces de Telecomunicaciones
Otros Servicios Basicos

Mantenimiento y Reparaciones

Mantenimiento y Reparaciones de Edificaciones
Mantencion y Reparacién de Infraestructura

Construccion de infraestructura (obra gruesa)

Terminaciones de Infraestructura

Instalacion eléctrica e iluminacién

Instalaciones de gas

Instalaciones de agua

Alcantarillados 0 pozos sépticos

Cierres perimetrales y obras complementarias

Servicios Higiénicos

Eliminacion de barreras arquitectonicas de menor envergadura
Mantenimiento y Reparacién de Vehiculos

Mantenimiento y Reparacién de Mobiliario y otros
Mantenimiento y Reparacién de Maquinas y Equipos de Oficina
Mantenimiento y Reparacion de Equipos de Produccion
Mantenimiento y Reparacién de Otras Maquinas y Equipos
Mantenimiento y Reparacién de Equipos Informéticos
Otras Reparaciones Menores

Publicidad y Difusién
Servicios de Publicidad
Servicios Generales

Servicios de Aseo y Jardineria
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5320802
5320803
5320807
5320808
5320809
5320810
5320899

Cuenta Nivel 1: 53209

Cuenta Nivel 2: 5320901
5320902
5320903
5320904
5320905
5320999

Cuentas Nivel 1:53210

Cuentas Nivel 2: 5321001
5321002
5321003
5321004
5321099

Cuentas Nivel 1:53211

Cuentas Nivel 2: 5321101
5321102
532110201
532110202
5321103
5321199

Cuentas Nivel 1:53212

Cuentas Nivel 2: 5321201
5321202
5321203
5321204
5321205
5321207
5321208

KA Universidad
N deValparaiso

Servicios de vigilancia

Servicios de Mantencion de Jardines
Peajes, Fletes y Bodegajes

Salas Cunas y/o Jardines Infantiles
Servicios de pago de cobranzas
Servicios de Suscripciones y Similares

Otros Servicios Generales

Arriendos

Arriendo de Terrenos

Arriendo de Edificios

Arriendo de Vehiculos

Arriendo de Mobiliario y Otros
Arriendo de Equipos Informaticos
Otros Arriendos

Servicios Financieros y de Seguros

Gastos Financieros por compra y ventas de Titulos de Valores
Primas y Gastos de Seguros

Servicios de Giros y Remesas

Gastos Bancarios

Otros Servicios Financieros y de Seguros

Servicios Técnicos y Profesionales
Estudio de Investigacion

Curso de Capacitacion

Asesorias Técnicas y Capacitacién de empresas (Registros ATE)

Perfeccion y Capacitacion RRHH
Servicios Informaticos

Otros Servicios Técnicos y Profesionales

Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumos
Gastos Reservados

Gastos Menores

Gastos de Representacion, Protocolo y Ceremonial
Interés, Multa y Recargos

Derechos y Tasas

Programas Computacionales

Contribuciones
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5321299

Cuentas Nivel 1: 53214
Cuentas Nivel 2: 5321401

Servicios

5321402
5321403

5321404
5321405
5321406
5321499

Cuentas Nivel 1: 563

TITULO
GRUPO

56303
56321
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Otros-Imprevistos

Gastos en Bienes Muebles
Gastos en Mobiliario y Otros
Gastos en Maquinas y Equipos de Oficina

Gastos en Maquinas y Equipos para la Produccion o Prestacion de

Gastos de Equipos Computacionales y Periféricos

Gastos en Equipos de Comunicaciones para redes Informéticas
Otros Gastos en Maquinas y Equipos

Otros Gastos de Bienes Muebles

AMORTIZACIONES Y OTROS AJUSTES

Comprende los gastos de los ajustes y por el desgastes natural y adicional
de los bienes.

Fluctuacion de Cambio

Depreciacion de Bienes de Uso Depreciables

CUENTAS DE RESPONSABILIDAD O DERECHOS EVENTUALES

9 CUENTAS DE RESPONSABILIDAD O DERECHOS EVENTUALES
92 CUENTAS DE RESPONSABILIDAD O DERECHOS EVENTUALES
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SUBGRUPO

Cuentas Nivel 1:

SUBGRUPO:

Cuentas Nivel 1:

Cuenta Nivel 1:

921

92101
92102

923

92301
92302

92601
92602
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Comprende las eventuales responsabilidad o derechos por garantias recibidas,
gue no afectan la estructura patrimonial

ADQUISIONES

Comprende las eventuales responsabilidades o derechos por garantias recibidas,
que no afectan la estructura

Debe - Garantias Recibidas de Seriedad de la Oferta

Haber- Responsabilidad por Garantias Recibidas de Seriedad de la Oferta

GARANTIAS POR CONTRATOS DE CONTRUCCION

Comprende las eventuales responsabilidades o derechos por garantias recibidas por
contratos de construccion, que no afectan la estructura patrimonial.

Debe - Garantias por Contratos de Construccion

Haber- Responsabilidad por Garantias por Contratos de Construccién

Debe - Edificios Recibidos en Comodato

Haber- Responsabilidad por Edificios Recibidos en Comodato
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CUENTA

C UEMNT®AS D E R ESULTA ATDOS

B o

ADMINISTRACION DE SERVICIOS MUNICIFALIZADOS

FEDRO MONTT 1881 VALFARAISO
CORPFORACION M UMNTIOCTITFEATL D E VvV ALPARATILIS

DESCRIFCION

INCREMENTO ZONA

INCREMENTC DE RURALIDAD + FISOC RURAL
LEY N® 19410

LEY N® 19464

AFORTES FOR FONDOS DE BECAS

AFORTE GRATUIDAD 1.

SUBV.ASIG.EXCELENCIA ACADEMICA

AVDI, ASIG.VARIABLE DESEMPENO INDIVIDUA
ADECO,ASIG.DESEMPENO COLECTIVO
ASIG.DESEMPENO CONDICION DIFICIL DOCENTE
BONIF.COMPENSATORIA,ART.3,LEY N® 19200
UMF COMPLEMENTARIA INCISO 2 ART.10

SNED DOCENTES ART.40 DFL N®2/98 ED.

SNED ASISTENCTES EDUCACION LEY N® 20244
BONIF.DE PROFESORES ENCARGADOS, LEY18715

BRF TITULO Y MENCION LEY N® 20158 1.

ASIG.EXCELENCIA FEDAGOGICA AEF
ASIG.VARIABLE DE DESEMPENO INDIVIDUAL
ASIG.POR DESEMFENC COLECTIVO,ART1E LEY
ASIG.DESEMPENO COND.DIFICIL ASISTENTES
ASIG.TRAMO DESARROLLO FROFESIONAL
ASIG.DOCENCIA ALUMNOS FRIORITARIOS

SUBV.ESCOLAR FREFERENCIAL LEY 20248 4.

SUBVENCION FOR CONCETRACION ART.16 LEY
AFORTE ADICIONAL SEF

AFPORTE EXTRACRDINARIO SEF

SUBV.ANUAL DE AFOYOD AL MANTENIMIENTO
SUBV.EDUCACIONAL FRORETENCION,LEY 19873
SUBVENCION DE INTERNADO

SUBVENCION DE REFUERZO EDUCATIVO,ART39

SUBVENCION ESFECIAL FREFERENTE 1.

RELIQUIDACIONES

RELIQUIDACIONES FINANCIAMIENTO COMFARTI
FAGODS MANUALES

DEVOLUCIONES

AJUSTES FOR FAGOS REEAGADO SEF
REINTEGROS

DESCUENTOS FOR DERECHOS DE ESCOLARIDAD
DESCTO.FOR FINANC.COMFARTIDO

DESCUENTO FOR ANTICIFO SUBV.LEY 20822
OTROS DESCUENTOS

MATRICULAS EDUCACIONALES

INGRESOS EXENTOS

INGRESOS VARIOS

OTROS AFORTES

DERECHOS DE ESCOLARIDAD

DEBITOS

968.223.765
107.110.366

292.590.995
126.721.723

163.384.043

410.080.5z28
32.815.584
13.961.922
141.8592.3089
9.857.0z29

T92.091.367

10.310.275
106.723.871

58.009.60%9
170.623.782
176.918.794
245.567.802
690.517.808

243.276.878

9.518.535

1B8.929.8B55

306.420.222

14.050.871

31.z240

[+]

39.
4.

2.

1.

F AR A E L
CREDITOS

752.269.8B85
214,220,732

5B6.665.309
253.443.44%

326.177.494

B20.1B1.856
65.631.168
23.821.896

ZB3.78B4.618
159.914.058

944.825.8915

20.620.550
213.447.742
116.019.218
320.071.671
413.214.8B87
573.523.176
071.322.511
TB1.3B7.983
660.364.871
277.252.114
489.757.9949
424.977.425

B48.177.550
559.839.549

136.855.546

955.500
22.703.450
2.149.1497

AREA EDUCACION

EMISION AL : 14/11/2017
BALANCE AL : 31/10/2017
0 S 0CIaAL

DESARREROLL

SALDO-DEULDOR SALDO-ACREEDOR

SUBVENCION BASE ART.9 DFL2/98 27.
INCREMENTQ SUBV.PIE ART.9 DFL N°2/98 2,

11.
2,

1.

784.046.120
107.110.366

294.074.314
126.721.723

162.793.451

410.080.928
32.815.584
9.859.974
141.8592.3089
9.8957.029

152.734.548
10.310.275
106.723.871
58.009.609
145.447 889
236.296.093
327.955.374
3B0.8B04.703
TB1.3B7.983
660.364.871
277.252.114
246.481.121
415.458.890

659.247.695
253.419.327

122.804.675

955.500
22.703.450
2.117.4957

FAG
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GIRO: ADMINISTRACION DE SERVICIOS MUNICIFPALIZADOS EMISION AL : 14/11/2017
*t DIRECCION: FEDRO MONTT 1881 VALFARAISO BALANCE AL : 31,/10/2017 FAG 2
x ¥ ¥ C OR POERACTIOHN M U NICTIUZ PFATL D E vV A LPFAE®ATISESO F A R A E L DE S AREOLTLOD 5 0 CIAL
* CUENTA DESCRIPCION DEBITOS CREDITOS SALDO-DEUDOR SALDO-ACEEEDOR
01 14 INGRES0OS POR FPROYECTOS
01 1& CONVENIOS EDUCACION FPRE-BASICA JUNJI 472.134 952.099.545 951.627.411
01 17 JUNAEE JUNT.NAC.AUX.ESC.Y BECAS 14z.274.2891 142.274.291

2

2

2

2 01 20 FROYECTOS SECREDUC

2 01 21 INICIATIVAS DE INVERSION

2 0z 01 AGUINALDOS FIESTAS PATRIAS

2 0z 02 AGUINALDO NAVIDAD

2 02 03 BONOS ESCOLARIDAD, BONIF.ADICIONAL

2 0z 04 BONOS ESFPECIALES

2 07 01 BONO DE ESCOLARIDAD Y BONO ADICIONAL 42.526.720 119.575.208 77.048.488
2 07 02 AGUINALDO DE NAVIDAD

2 07 03 AGUINALDO DE FIESTAS FATRIAS 206.199.737 206.199.737
2 07 04 BONO ESFECIAL

2 07 05 BONO VACACIONES 317.329.920 640.181.803 322.851.883
2 07 08 BOND DESEMPENQ LABORAL 112.662.224 225.324.448 112.662.224
2 07 07 OTROS BONOS FISCALES 5.48B3.520 10.967.040 5.4B3.520
2 07 08 BONO ASISTENTE DE LA EDUCACION ART.S59 52.961.265 100.439.010 47.477.745
3 01 oz OTROS INGRESOS FISCALES 244 . 623,424 244 623,424
3 01 03 BONO ESFECIAL DOCENTES JUBILADOS L.20501 296.404.177 296.404.177

3 01 05 APORTE FISCAL EXTRAORDINARIO 126.764.065 126.764.065
3 01 08 APORTE COMFLEMENTARIO ART.6 LEY 20822 42.410.028 42.410.028
3 01 07 FONDO DE AFOYO A LA EDUACION FUBLICA Z.0B1.118.650 Z.081.118.650
3 01 08 INFRARESTRUCTURA EDUCACIONAL 64.335.563 64.335.563
4 01 01 MATRICULAS ¥ DERECHO DE ADMISION

4 01 02 DERECHOS DE ESCOLARIDAD

4 01 03 VENTA DE CERTIFICADOS ¥ OTROS DOCUMENTOS

4 01 04 VENTA DE MATERIAL FEDAGOGICO

4 01 05 INGRES0OS INTERNADO PAGADO

4 01 06 ARRIENDO DE INSTALACIONES

4 01 07 OTROS INGRESOQOS PROPIOS

4 01 08 INGRESOS FINANCIAMIENTO COMFPARTIDO

5 01 0z DONACIONES INSTITUCIONES Y EMFRESAS 3.818.991 3.818.991
7 01 03 OTROS INGRESOS 619.750 619.750
7 01 05 REITEGROS POR LICENCIAS MEDICAS 590.450.058 590.450.058
7 01 08 APORTE MUNICIPAL 2.690.513.239 5.3B0.640.339 2.690.127.100
1 01 01 FINANCIERAS

1 01 oz BANCOS

1 01 03 FONDOS MUTUOS

3 01 01 ARRIENDOS PERCIBIDOS 19.536.050 19.536.050
4 01 01 INDEMNIZACIONES FOR SEGUROS

z 06 01 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 1.672.005 B6H.248.474 B4.576.469
2 01 01 INGRESOS EJERCICIOS ANOS ANTERIORES 6.301.521 29.132.482 22.830.981
1 01 01 SUELDOS IMFONIBLES 5.280.636.321 2.333.576.450 2.947.059.871

1 01 03 OTROS NO IMPONIBLES 517.0z27 517.027

1 01 04 DECRETO LEY 2.411 147.050 147.050

1 01 08 DECRETO LEY 338 (ARTICULO 76)

1 01 09 ASIGNACION POR PERDIDA DE CAJA 5.825.000 316.800 5.512.z200

1 01 11 SUELDOS NO IMPONIBLES

1 01 12 BONIFICACION LEY 19200 26.917.683 T722.936 26.194.747

B 8 LT B s B s B RO R RD RS RO RS RORD RO RS RD RS RO ORI R B3 R BRI RO BRI R BRI R BRI RS RD R BRI R RS BRI R BRI B
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n e GIRO: ADMINISTRACION DE SERVICIOS MUNICIPALIZADOS EMISION AL : HA_____PH;___MDP.H

U d DIRECCION: FEDRO MONTT 1BB1 VALFARAISO BALANCE AL : 31/10/2017 FAG : 3

C ORPOQEREACTIOHN M U NICTIUPAL D E VvV AL PAERATITGSZO F A R A E L D ES AREOLTLOZO 5 0 CI AL
*t CUENTA DESCRIPCION DEBITOS CREDITOS SALDO-DEULDOR SALDO-ACREELDOR
x EOE ...
* 7 4 1 01 13 ASIGNACIONES ESFECIALES

7 4 1 01 14 SUELDO BASE MINIMO NACIONAL 7.958.917.945 7.958.917.945
7 4 1 01 15 ASIGNACION DE EXFERIENCIA 2.520.636.568 17.856 2.520.618.712
7 4 1 01 186 ASIGHNACION PERFECCIONAMIENTO 244 .647.363 244 .647.363
7 41 01 17 ASIG.POR DESEMPENC EN CONDICION DIFICIL 752.533.212 93.615.087 658.918.125
7 41 01 18 AMFLIACION HORARIA 1.929.033 1.929.033
7 41 01 19 ADICIONAL 99.158.031 1.969.281 97.188.750
7 41 01 20 uU.M.E.
7 41 01 21 M.M.C. 258.740.417 196.2869 258.544.148
7 41 01 22 LEY 19504 ART.3 / LEY 19429 ART. 22 5.189.444 139.019 5.050.425
7 4 1 01 23 BONIFICACION ART 8 LEY 19410 (S&E) §45.772.832 63.437.334 582.335.498
7 4 1 01 24 HORAS EXTRAORDINARIAS 25.293.810 25.293.810
7 4 1 01 25 ASIGHNACION LDE RESFPFONSABILIDAD 446.795.973 446.795.973
7 4101 26 D.L. 15386 ART.19-ART.14 5.994.303 5.994.303
7 4 1 01 27 BONO NO DOCENTE LEY 19464 ag.400.428 8.231.333 90.169.095
7 4 1 01 28 REFUERZO EDUCATIVO
7 4 1 01 29 DESEMPENO DE EXCELENCIA 231.799.795 18.876.681 212.923.114
7 4 1 01 30 AMF.HORARIA ARTICULACION FIE 410.132.788 171.22%6 409.961.562
7 4 1 01 21 EXTENSION HORARIA
7 4 1 01 32 AMPLIACIONES FOR LICENCIAS 299.121.329 299.121.329
7 41 01 34 BONO CORFORACION §51.401.994 12.467.658 638.934.336
7 41 01 35 BONO DIRECTORES 91.879.155 91.879.155
7 4 1 01 36 BONO ESFECIAL 4.465.200 a82.080 3.483.120
7 4 1 01 37 BONOG ASIST.EUDC. ART.S59 LEY 19464 128.866.812 29.200.683 99.666.129
7 4 1 01 38 ASIGNACION EDUC.FARVULARIA L/20905 ART.3 45.158.303 45.158.303
7 4 1 01 z8 BONO DESEMFENC LABORAL LEY 20717
7 4 1 01 46 BONC REC.PROFESIONAL L.20158 2.457.591.074 £1.072.780 2.376.518.294
7 4 1 01 47 ASIGN.VARIABLE FOR DESEME.INDIVIDUAL 109.913.571 3.975.763 105.937.808
7 41 01 48 ASIG.DESARROLLO PROFESIONAL 751.941.700 751.941.700
7 4 1 01 48 ASIG.CONCENTRACION ALUMNOS FREIORITARIOS 596.867.067 596.867.0a67
7 4 1 01 51 BONO FALLECIMIENTO
7 4 1 01 52 BONC TERMINO ESTUDIOS 3.460.000 280.000 3.180.000
7 4 1 01 53 ANTICIFQ BONO EXTEACRDINAERIQC SAE
7 41 01 5S4 LEY SEP AMPLIACION HORARIA 435.539.444 435.539.444
7 4101 55 LEY SEF VARIOS 187.318.444 187.318.444
7 41 01 56 BIENIOS SITECOVA 163.892.608 4163.892.608
7 41 01 57 ASIGN.DESEMFENO COLECTIVO S8.009.609 S8.009.609
7 4 1 01 58 FAGOS5 BONOQ SAE
7 4 1 01 548 BONO DOCENTE LEY 20158
7 4 1 01 a0 BONO NACIMIENTO/BONO SALA CUNA 25.273.635 25.273.635
7 41 01 61 BIENIOS 479.275 479.275
7 4 1 01 62 ASIGNACION DE ANTIGUEDAD 30.909.459 30.9089.459
7 41 01 63 ASIG. DE CARGO 188.008.688 188.008.688
7 4 1 01 &4 BONO MEJORAMIENTO CONDUCTORES 66.112 66.112
7 4 1 01 a8 BONO GESTION
7 4 1 01 &7 ASIGN.RESPONSAB.ALUMNOS FPRIORITARIOS 17.811.582 17.811.582
7 4 1 06 01 AFORTE FATRONAL 320.405.054 320.405.054
7 4 1 06 03 SEGURO DE CESANTIA 137.175.300 137.175.300
7 4 1 06 04 SECURO INVALIDEZ Y SOBREVIVENCIA 465.270.934 145.818.110 319.452.824

PROFESIONALES
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GIRO: ADMINISTRACION DE SERVICIOS MUNICIPALIZADOS EMISION AL : 14/11/2017
* DIRECCION: PEDRO MONTT 1881 VALFARAISO BALANCE AL : 31/10/2017 PAG : 4
x X * x C ORPOERBACTIOHN M U N ICTIVPFATL D E VA LPAREWATLITSEIO F AR A E L DE S AREOLTULO 5 0CTIAL
X CUENTA DESCRIPCION DEBITOS CREDITOS SALDO-DEUDOR SALDO-ACREEDOR
7 4 1 11 01 MOVILIZACION 265.938.601 397.262 265.541.339
7 4 1 11 02 COLACION 2.583.850 2.583.850
7 4 1 11 03 VIATICOS
7 4 1 11 04 BONOS ESPECIALES 403.871.531 B5.751.444 318.120.087
7 4 1 11 05 AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 196.271.425 136.654 196.134.771
7 4 1 11 06 AGUINALDO DE NAVIDAD 4,043,935 623,101 3.420.894
7 4 1 11 0B BONO ESCOLAR Y BONIF. ADICIONAL 58.627.3979 B.B01.741 49.826.238
7 4 1 11 09 SALAS CUNAS Y/C JARDINES INFANTILES 23.792.160 1.757.000 22.035.160
7T 4 1 11 10 INTERESES, MULTAS FPOR INFRACC.LABORALES
7 4 1 21 01 INDEMNIZAC FPOR AFNOS SERVICIOS 124.513.9892 10.853.346 113.660.646
7 4 1 21 02 FERIADOS LEGALES 11.151.359 279.695 10.871.664
7 4 1 21 03 INDEMNIZAC. PLAN ADECUACION 1.229.144.963 21.500.000 1.207.644.963
7 4 1 26 01 HONORARIOS VARIOS 150.729.446 1.640.777 149.088.669
7 4 1 36 01 CURS0S5 DE CAPACITACION
7 4 2 01 01 TELEFONO 140.954.274 762.872 140.191.402
7 4 2 01 02 AGUA POTABLE 328.695.922 B6.849 328.609.073
7 4 2 01 03 ELECTRICIDAD 299,388,438 155,450 299,232,988
7 4 2 01 04 GAS 5.176.637 5.176.637
7 4 2 01 05 COMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES 2.648.5490 2.648.590
7T 4 2 01 06 ACCES0O A INTERNET
7 4 2 26 01 MATERIAL DE OFICINA 225.138.036 1.447.228 223.690.808
7 4 2 26 02 INSUMOS, REFPUESTOS ¥ ACCESORIOS COMFPUTAC. 92.520.829 B2z.810 91.698.019
7 4 2 26 03 TEXTOS ¥ OTROS MATERIALES DE ENSERANZAZ 79.035.175 79.035.175
7 4 2 26 04 MATERIAL DIDACTICO 286.340.399 13.666 286.326.733
T 4 2 26 05 LICENCIAS ¥ PROGRAMAS INFORMATICOS 22.728.872 22.728.872
7 4 2 36 01 GASTOS FOR FPROYECTOS 9.435.323 9.435.323
7 4 2 36 02 GASTOS ADM., FACULTADES DELEGADAS 55.853.115 7.028.152 48.824.963
T 4 2 36 03 GASTOS FINANCIAMIENTO COMPARTIDO
7 4 2 41 01 MATERIALES DE TRABAJO
7 4 2 41 02 INSUMOS VENTA TALLERES 35.110.926 35.110.926
7 4 2 41 03 OTROS MATERIALES DE US0C O CONSUMO 5.564.031 5.564.031
T 4 2 41 04 OTROS5 MATERIALES DE USO O CONSUMO
7 4 2 56 01 OTRAS MANTENCICNES ¥ REFPARACIONES 16.013.292 1.419.517 14.593.775
7 4 2 56 02 MATERIALES Y UTILES DE ASEOQ 43.114.7890 £39.100 42.275.630
7 4 2 56 03 SANEAMIENTO AMBIENTAL 14.062.532 14.062.532
7T 4 2 61 01 AVISOS,SUSCRIPCIONES ¥ SERV.FUBLICIDAD 694.9460 694.980
7 4 2 71 01 GASTOS GENERALES 128.380.734 148,985 128.231.749
7 4 2 71 02 CORREO 937.540 553,251 384.289
7 4 2 71 03 PRODUCTOS FARMACEUTICOS 6.212.085 5.457.056 755.039
T 4 2 71 04 REFUESTOS ¥ ACCES.MANTENC.Y REFP.VEHICULO 5.568.229 5.568.229
7 4 2 71 06 PASAJES,FLETES Y BODEGAJES
7 4 2 71 07 ACTIVIDADES RECREATIVAS ¥ DEPORTIVAS 74.218.386 74.218.386
Vb 7 4 2 71 08 VIATICOS VARIOS 25.959.180 120.000 25.839.180
LMN 7 4 2 71 09 EQUIPOS MENORES 14.995.435 14.995.435
7 4 2 71 10 VESTUARIO Y CARLEZADO DE TRABAJO 1.483.784 1.483.784
M 7 4 2 71 13 SERVICIOS DE ASEQ
T 4 2 71 14 SERVICIOS DE VIGILANCIAS 298.455 298.455
7 4 2 71 16 ASISTENCIA SOCIAL 134.285.404 618,785 133.666.619
7 4 2 71 17 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALPARAISO
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U d GIR0O: ADMINISTRACION DE SERVICIOS MUNICIPALIZADOS EMISION AL 14/11/2017
DIRECCION: FEDRO MONTT 1881 VALFARAISO BALANCE AL 31/f10/2017 FAG : 5
it CO0ORPOERACTIODOHN M UOUNTITCTIZPATL D E VALPAERATILISSDZOD P AERBA E L ODESAREREODLTLDZO 5 0CIATL
* * x * CUENTA DESCRIFCION CEBITOS CREDITOS SALDO-DEUDOR SALDO-ACEEEDOR
7 4 2 71 118 MOVILIZ.BETA ¥ PREO-RETENCION
7 4 2 71 20 APORTE SINDICATOS 26.694.250 26.694.250
7 4 3 01 01 ARRIENDO INMUEBLES 213.102.982 9.590.332 203.512.650
7 4 3 01 03 ARRIENDOS VEHICULOS 78.394.946 78.394.048
7 4 3 01 04 OPERACIONES LEASING
7 4 3 01 05 ARRIENDO SERVICIOS DE PAGOS Y COBRANEAS 20.874.7495 20.874.785
7 4 3 01 08 ARRIENDO EQUIPOS INFOEMATICOS 73.190.005 73.180.005
7 4 3 01 07 ARRIENDO SERVICIOS TELEVIGILANCIA 624 .643 624,643
7 4 3 01 08 ARRIENDO SERVICIOS ¥ OTROS 7.047.180 7.047.180
7 4 3 02 01 SERVICIOS TECMNICOS ¥ PROFESIONALES 41.238.529 41 .238.529
7 4 3 31 01 SEGUROS SOBRE MAQUINARIAS
7 4 3 31 02 SEGUROS SOBRE VEHICULOS
7 4 3 31 03 SEGURQC SOBRE INSTALACIONES
7 4 3 31 04 SEGURQ S0OBRE INMUEEBLES
7 4 3 31 05 SEGURQ FROYECTOS
7 4 3 31 06 SEGURDS DE VIDA 2.981.025 2.487.100 493.925
7 4 3 31 07 SEGURQO FOSIS
7 4 4 D1 01 MANTENCION Y REPARACION EDIFICACIONES B28.409.680 161.115.909 667.293.771
7 4 4 01 02 MANT.Y REPAR.MAQUINAS ¥ EQUIFOS OFICINA
7 4 4 01 03 MANT.Y REPARAC.EQUIFOS INFORMATICOS
7 4 4 01 04 MANT.Y REP.MOBILIARIO ¥ OTREAS INSTALAC.
7 4 4 01 05 GASTOS FONDOS MANTENCION ¥ REP. 34.569.138 34.569.138
7 4 4 02 01 OBERAS FROGEAMAS DE MEJORAMIENTO
7 4 5 01 01 INTERESES ¥ RECARGOS VARIOS 67.818.0498 67.818.098
7 4 5 01 02 INTERESES FINANCIEROS
7 5 1 06 01 CONTRIBUCIONES DE BIENES RAICES §.479.071 6.479.071
7 5 1 06 02 PATENTE, SEGURO ¥ PERMISO CIRCULACION 90.908 a0.908
751 18 01 IMPUESTOS DE TIMBRE ¥ ESTAMPILLA
75 1 16 02 INTERESES,MULTAS ¥ REAJUSTES IMFPUESTOS
7 5 2 01 01 GASTOS JUDICIALES ¥ NOTARIALES 2.2489.704 2.249.704
7 5 3 01 02 GASTOS DE ADMINISTRACION 396.000.000 176.000.000 220.000.000
7 6 4 01 01 DEFRECIACION EDIFICIOS
7 6 4 16 01 CEPRECIACION MAQUINAS DE OFICINA
7 6 4 16 02 DEPRECIACION INSTALACIONES
7 6 4 16 03 CEPRECIACION MAQUINAS Y HERRAMIENTAS
7 6 4 16 04 CEPRECIACION INSTALACIONES BS.TERCEROS
7 6 4 16 05 DEPRECIACION INSTRUMENTOS TECNICOS
7 6 4 36 01 DEPRECIACION MUEBLES ¥ UTILES
7 6 4 38 01 DEPRECIACION ACTIVOS EN LEASING
7 6 4 48 01 DEPRECIACION VEHICULOS
7 6 4 46 02 CEPRECIACION MAQUINARIA
7T 6 4 46 03 DEFRECIACION EDIFICIOS EN COMODATO
7 6 4 446 04 DEPRECIACION INSTALACIONES EN COMODATO
7 6 4 46 05 DEPRECIAC.INST.BS.TERCEROS EN COMODATO
rh.m 7 7 1 11 01 FLUCTUACION DE CAMBIOS PASIVOS
MN 7 71 11 o2 FLUCTUACION DE CAMBIOS ACTIVOS
7 7 1 11 03 CORRECCION MOMETARIA EXISTENCIA
7 7 1 11 04 CORRECCION MOMETARIA ACTIVO FIJO
A 7 7 1 11 05 CORRECCION MOMNETARIA ACTIVOS EN LEASING

PROFESIONALES
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e I — | CORPFORACION MUNTICTILEPAL DE
CUENTA DESCRIFCION
¥y 771
x hd 7 7 2 01 01 GASTOS EJERCIC.ANTERIOR (MOVIM.BANCARIO)
* 7 7 2 01 02 GCASTOS EJERCICIOS ANOS ANTERIORES
7 7 2 01 03 DEUDORES INCOBRAELES
78 1 01 02 INDEMNIZACIONES POR JUICIOS
7 8 1 01 03 INTERESES,MULTAS Y REAJUSTES DEUDAS
7 9 9 99 90 PREAFECTACION PRESUPUESTARIA
7 9 9 99 99 FREAFECTACION FPRESUFUESTARIA

b 4
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DEBITOS
27.004.480
1.500.000

105.007.226
5.268.607.369

1.938.596.547

E L

CREDITOS

192,

1.658.116.

BL7

AREA EDUCACION

EMISION AL :

BALANCE AL :

DES ARRDO
SALDO-DEUDOR

26.811.6863
1.500.000

105.007.226
5.268.607.369

2B0.480.043

14/11/2017

31/10/2017 FRG
LLO S0CTIA AL
SALDO-ACREEDOR

21 01 CORRECCION MONETARIA CAPITAL PROFPIO
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ANEXO 18: ESTADO DE RESULTADO CONSOLIDADO CONFECCIONADO

ESTADO DE RESULTADO
CONSOLIDADO

AL
Miles da Pesos
CUENTAS 311272016 IMMazT
INGRESOS 37.179.115.075
INGRESOS POR IMPUESTOS E IMPOSICIONES PREVISIONALES ]
IMUESTOS
IMPOSICIONES PREVISIONALES
TRAMSFEREMCIAS RECIBIDAS 33.354.B52.448
TRANSFEREMNCIAS CORRIENTES 33.354 B5Z2 448
TRANSEREMCIAS DE CAPITAL -
APORTE FISCAL -
INGRESOS POR VENTAS DE BIENES Y PRESTACIONES DE SERVICIOS
DE GESTION ORDINARIA 84.576.469
VENTA NETA DE BIENES 84 576.469
PRESTAMOS DE SERVICIOS
RENTAS DE LA PROPIEDAD 19.536.050
ARRIENDOS 19.536.050
VENTA NETA DE BIEMES ]
WVENTA DE BIENES DE USO

VEMNTA DE BIEMES DE LSO POR ACTIVIDADES DESCOMNTINUADAS
VEMNTA DE FROPIEDADES DE INVERSION
VEMTA DE BIEMES INTANGIBLES
VEMNTA DE ACTINOS BIOLOGICDS

INGRESOS FINANCIEROS o
PARTICIPACION EN INTRUMENTOS FINANCIEROS DE PATRIMONIO
PARTICIPACION EN RESULTADDS ASOCIADAS ¥ NEGDCIOS CONJUNTOS

INTERESES
VENTA O RESCATE DE EIEMNES FINANCIEROS
REVISION DE DETERIDRO
OTROS INGRESOS 3.720.150.108
MULTAS 0
OTROS{Inchiye arendos de propiedades de inversion y recuperacion de licencias medicas) 3.720.150.108
GASTOS 37.239.724.8695
GASTO EN PERSONAL 28.052.301.489
PERSONAL DE PLANTA 21.128.671.302
PERSONAL A CONTRATA 5.282 167825
PERSOMAL A HOMNORARIOS 163 423 482
OTROS 1.478.038.900
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL -
TRANSFEREMCIAS OTORGADAS 3.915.865.518
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.915.B65.518
TRANSFEREMNCIAS DE CAPITAL -
APORTE FISCAL -

DEPRECIACIONES Y AMORTIZACION
DEPRECIACION DE BIENES DE US0
AMORTIZACIONES DE BIEMES INTANGIBLES

BAJAS DE BIENES

DETERIOROS

GASTOS FINANCIEROS 5.271.557.688
INTERESES 5.271.557.GBE
DETERIORCOS DE BIENES FINAMCIERDS
OTROS

OTROS GASTOS

VARIACION DEL VALOR RAZOMABLES EN ACTIVOS FINANCIEROS
OPERACIONES DE CAMBIO

RESULTADO DEL EJERCICIO - 60.609.620
INTERESES MINORITARIOS

CON EL PLAN DE CUENTAS PROPUESTO.
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ANEXO 19: ESTADO DE RESULTADO SEGMENTADO

ESTADO DE RESULTADO
AREA EDUCACION

, Universidad

B deValparaiso
CHILE

POR ACTIVIDAD DE

AL
Miles de Pesos
ICUENTAS HH2016 22017
INGRESOS 37.179.115
INGRESOS POR IMPUESTOS E IMPOSICIONES PREVISIONALES ]
IMUESTOS
IMPOSICIONES PREVISIONALES

TRANSFERENCIAS RECIBIDAS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Ingresos por Subvenciones
Subvencidn base art. 8° DFL
ncraments subvencidn PIE
ncremento Zona
ento Ruralidad
410
64
Aportes por Fondos Beca

Aportes por Gratuldad

Bonificacién e incremento remuneraciones
Asignacién de desempefio condiclones dificlles Docentes
Bonificacion Compensator :
UMP compensatoria Inciso 2° art. 10°, Ley N* 18278
SMNED docentes art. 40 DFL N® 2/98 Ed.

SNED Asistentes -

Bonificacidn Profe gados, Ley N° 19715, art.13
BRP titulo v mencion Ley N* 20158

Asignacion de excelencla pedag ca (AEP) Ley
Asignacién variable de desempefio individual art. 17,
Asignacién por desemperio colectivo, art. 18 Ley N 19€
Asignacién desempeno, dificiles asistentes de la educacion
Asignacion Tramo Desarrollo Profesional
Asignacién Docencla Alumnos Prefarentes

Bono Asistentes de |a Educacion Art. 53
Subvenciones Especiales

Subvencidn Escolar Preferencial, Ley N® 20248
Subvencidn por concentrackdn, art.16 de la ley N° 2

ny N° 19933

Aporte adicional SEP
Aporte extraordinario SEP
Subvencidn anual de apoyo al mantenimiento, art 3
Subvencidn Educacional pro retencién, Ley N® 1587
M de Intemado
n de refuerzo educative, art 39, DFL (ED) N® 2,
n Escolar Alumnos Preferentes
Reliquidaciones, devoluciones y pago mensuales
Raliquidacionas
Religuidaciones financiamiento Compartido

¥ manuales

7, OFL (ED) N® 2 de 199§

3

j0 rezagados
y Multas

Multas

w financiamiento comparnido
anticipo subvencidn Ley N® 20822
Otros desc s
Otros Ingresos Fiscales

Franquicia D.L.N® 888

Otros Ingresos Fiscales

Bono Especlal para docentes jubllados art. N° 4 ley N® 20601

1.162.793
4.268.553
410.091
32 816
9860
141.892
9.957

i)
2.531.694
10.310
106.724
111.418
148448

0

718523
376.224
253.419
W]
W]
(i]
122 805
(i)
i)
W]
W]
i)
W]
W]

2.559.252

NEGOCIO (EDUCACION) SEGUN EL PLAN DE CUENTAS PROPUESTO.
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Bonificacion Adicional por Antigledad, art. N® 6 Ley N® 20652
Aporte Fiscal extraordinario, art 6° y 7° Ley N° 20822
Aporte Complementario, art 6° Ley N* 20822
Fando de Apoyo a la Educacidn Plablica (FAEP)
Infraestructura Educacional
D la Junta Macional de Jardines Infantiles
Convenios de Educacidn Pre Basico
D la Junta Macional de Auxilio Escolar y Becas
Convenios Junaeb
Del Servicio de Salud (Atencion Primaria Ley N° 19.378 Art. 49)
Per Capita
Desempero Dificil
Asignacidn Merito
Servicio Atencidn de Urgencias Primaria (SAPU)
Servicio Alencidn de Urgencias Primaria Dental (DENT)
Centro Comunitario Salud Farmiliar (CECOSF)
Asignacién Desempefio Diflcll Famillar (ADDF)
Conductores
Asignacion Fortalecimiento Medicina Familiar
Trans A Categoria C
Asignacion Condicidn Dificil Fijo
Asignacién Condicidn Dificil Variable
Bono Trato Lisuario
Pragramas de Salud
Bonos y Aguinaldos Ley de Reajuste Sector Plblico
Bono de Escolaridad y Adicional
Aguinaldo de Flestas Patrias
Aguinaldo de Navidad
Bono Especial
Bono Vacaclonas
Bono Desampefo Labaoral
Otros Bonos Fiscales

TRANSERENCIAS DE CAPITAL

APORTE FISCAL

INGRES0OS POR VENTAS DE BIENES ¥ PRESTACIONES DE SERVICIOS

DE GESTION ORDINARLA
VENTAMNETA DE BIEMES
PRESTAMOS DE SERVICIOS
RENTAS DE LA PROPIEDAD
ARRIERDOS
VENTA NETA DE BIENES
VENTA DE BIENES DE USO
VENTADE BIEMES DE USO POR ACTRMDADES DESCONTINUADAS
VENTA DE PROPIEDADES DE INVERSION
VENTADE BIEMNES INTAMNGIBLES
VENTA DE ACTWOE BIOLOGICOS
INGRESOS FINANCIEROS
PARTICIPACION EN INTRUMENTOS FINANCIERDS DE PATRIMONIO
PARTICIPACION EN RESULTADOS ASOCIADAS ¥ MEGDCIOS COMNIUNTOS
INTERESES
VENTA O RESCATE DE BIEMES FINANCIEROS
REVISION DE DETERIORD
OTROS INGRESDS
MLLTAS

OTROS{Incluye armendos de propiedadss de nversion y recuperacion de lioencis medicas)

Recuperacidn y reembolsos por licencias médicas.
Otros Ingresos

.* Universidad
Ny deValparaiso

126.764
42.410
2.081.119
64.336
1.063.051
1.063.051
172738
173.739

0

T24.246
fr.048

o
206.200
]

B4.5TE
B4 576

19.536
19.536

3.T20.150
a
3.720.150
688.686
3.008.633
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GASTOS 37.239.725
GASTO ENM PERSOMAL 28.050.801
PERSOMAL DE PLANTA 26.409.3340
PERSOMAL & CONTRATA
Sueldos y Sobre Sueldos
Sueldo Base 12.239.836
Asignacidn de Antigledad 510.251
Asignacidn Profesional 4.682.358
Asignacidn de Zona
Asignacidén del DL. N* 2411 de 1978 452
Asignacidn del DL. N* 3551 de 1381
Asignacidn de Nivelacitn [}
Asignaciones Especiales
Asignacién Perdida de Caja 6.052
Azignacién de Movilizacidn 250.042
Gastos de Reprasantacion
Asignacidn de Direccitn 100.907
Asignaciones Compensatorias 6.5T4
Asignaciones Sustilutivas
Asignacidn de Dedicacidn Exclusiva
Asignacidn de Responsabilidad 493,624
Asignacidn Tumo
Asignacidn Articulo 1 Ley N* 15264
Componente Base Asignacion de Desempedfo 679.020
Asignacion Articulo 1% Ley N* 18112
Asignacidn Articulo 1% Ley N* 18432
Asignacidn Experiencia Calificada 2.681.650
Asignacidn de Perfeccionamiento, A 49, Ley N* 19,070 463.910
Asignacidn Post-Titulo, Art. 42, Ley N® 19.378
Asignacién de Relorzamiento Profesional Diumo
Otras Asignaciones 374,695
Apories del Empleador
Otras Cotizaciones Previsionales B64.204
Asignaciones por Desempeno
Desempefio Institucional 212,923
Asignaciones por Desempeho Coleclivo 111.419
Asignaciones por Desempeho Individual 1.847.182
Remuneracionss Variables
Trabajes Extracrdinarios 29.095
Aguinaldos y Bonoa
Aguinaldos 415.327
Bono Escolaridad B1.540
Baono Especialidades 318229
Bonificaciones Adicional &l Bono de Escolaridad
Otras Remuneraciones
PERSOMAL A HONORARIOS 163.423
OTROS 1.478.039
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCLAL 1.500
TRANSFERENCIAS OTORGADAS 3.915.866
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.915.886
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL i}
APORTE FISCAL Li]
DEPRECIACIONES Y AMORTIZACION
CEPRECIACION DE BIENES DE USO
AMORTIZACIONES DE BIEMES INTANGIBLES
BAJAS DE BIENES
DETERIORDS
GASTOS FINANCIEROS 5.271.558
INTERESES 5.271.558
DETERIOROS DE BIEMES FINAMNCIERDS
OTROS
OTROS GASTOS
VARIACION DEL VALOR RAZOMABLES EN ACTIVOS FINANCIEROS
OPERACIONES DE CAMBIO
RESULTADO DEL EJERCICIO -60.610
INTERESES MINORITARIOS
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A”ANER@% RENDICION DE CUENTA PARA LA TRANSPARENCIA. CHILE

§
ESCUELA

Certificado Rendicion De Cuentas
Subvencion Escolar Preferencial, Ley N° 20248

Ano Rendicion: 2017
Establecimiento; Liceo Eduardo de la Barra
311217
INGRESOS $ 243.195.789
Subvenciones Especiales 242.884.186
Subvencion Escolar Preferencial, Ley N° 20248 72.200.688
Subvencién por concentracion, art.16 de la ley N°® 20248 31.261.671
Aporte adicional SEP 72.200.682
Aporte extraordinario SEP -
Subvencién anual de apoyo al mantenimiento, art 37, DFL (ED) N° 2 de ° -
Subvencién Educacional pro retencion, Ley N° 19873 -
Subvencion de Internado -
Subvencién de refuerzo educativo, art 39, DFL (ED) N° 2, De 1998 -
Subvencién Escolar Alumnos Preferentes 67.221.145
Reliquidaciones, devoluciones y pago mensuales 311.603
Ajuste por pago rezagados SEP 311.603
GASTOS $ 204.073.722
a. Gastos en Personal 147.888.180
Contratacion (Ampliaciones Horarias) 73.944.090
b. Imprevistos 5.005.065
Horas Extraordinarias -
c. Gastos de Operacion 20.711.548
Uniforme y Vestuario Escolar 1.673.404
Materiales de Oficina 5.890.575
Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales 388.335
Equipos Menores -
Otros Materiales de Uso o Consumos -
Arriendo de Edificios 922250
Arriendo de Vehiculos 1.709.300
Arriendo de Mobiliario y Otros
Arriendo de Equipos Informaticos 7.587.158
Otros Servicios Generales 2.540.526
d. Gastos en Recursos de Aprendizaje 22.350.177
Implementos de |aboratorio
Implementos Deportivos 1.139.000
Instrumentos Musicales y Artisticos
Recursos audiovisuales y software educativ 3.735.346
Materiales y recursos pedagdgicos 7.724 956
Biblioteca, libros y revistas 9.750.875
Eventos educativos y culturales -
Instrumentos de evaluacion diagnostica -
Otros Gastos en recursos pedagogicos -
Acceso a Internet -
Gatos en A ia y Capacitacio 28.830.300
Asesorias Tecnicas y Capacitacon de empresas (Registros ATE)
Otros Servicios Tecnicos y Profesionales 28.830.300

Saldo Final del Periodo 39.122.067
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