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RESUMEN

Esta investigacion se plantea desde la Epistemologia aplicada, y es, por tanto, un estudio de
préacticas discursivas a partir de concepciones epistemolégicas definidas en la reflexion
filoséfica, con un marco tedrico articulado desde la Sociologia de la ciencia y la
Epistemologia feminista.

En particular, se aplica el andlisis del constructo filoséfico de Injusticia epistémica y los
conceptos claves que puedan emanar de éste, al caso de documentos escritos de politicas
publicas de género y ciencias del Gobierno de Chile. El objetivo principal de esta
investigacion es mostrar como éstos develan discursivamente la Injusticia epistémica para
con las cientificas en Chile.

El Corpus esta delimitado a cuatro textos emanados del Ministerio de Ciencia, Tecnologia,
Conocimiento e Innovacion de Chile, [MinCiencial], publicados durante el periodo 2020-
2023. El Disefio metodoldgico es mixto, conteniendo andlisis cualitativo, andlisis cuantitativo
y andlisis de metainferencias, desarrollandose a través de la herramienta metodoldgica de Analisis del
discurso [AD].

En sus proyecciones, esta investigacion anhela ser un aporte desde y hacia las epistemologias
feministas aplicadas, al reconocer el sesgo de género historico que ha presentado el
conocimiento cientifico y como sus relaciones de poder han configurado a las mujeres-
investigadoras como sujetos de Injusticia epistémica.

Ademas, se entregan propuestas para la futura construccion de un ‘Enfoque epistémico de
género’, un potencial aporte para subsanar estas asimetrias de poder, analizando criticamente
y proponiendo la incorporacion de la justicia epistémica a politicas gubernamentales, no solo
en materia de género, sino que pudiendo ampliar su &mbito de accién a distintas disciplinas
y/o casos sociales. Se anhela contribuir asi, a la elaboracion de politicas publicas que,
discursivamente, propendan a la articulacion de sistemas sociales mas justos y equitativos.
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CAPITULO 1
CONSIDERACIONES PRELIMINARES

Esta tesis se adscribe a un marco tedrico previo de los Estudios de la ciencia, tecnologia y
sociedad, en especifico comienza situandose a partir de la Sociologia de la ciencia, fundada
por Robert Merton en los afios 60°-70°, a traves de sus libros La sociologia de la ciencia
(1968) y La sociologia de la ciencia 2 (1977). Es en esta relacion reciproca ciencia-sociedad,
donde emergen las asimetrias de poder que permiten el surgimiento de déficits de
credibilidad que dejan a ciertos/as agentes sociales incapacitados/as de transmitir su
conocimiento a otros/as mediante su testimonio, por lo cual, ademas, se ven

imposibilitados/as de dar sentido a algunas de sus experiencias sociales.

El enfoque tedrico de Merton aun persiste en la estructura de la ciencia, y es por eso que
este enfoque teorico resulta apropiado para articular con el marco conceptual que aporta la
epistemoéloga feminista Miranda Fricker. Asi, esta investigacion aborda la practica social
de la Injusticia epistémica—tanto testimonial como hermenéutica— experimentada por un

grupo social en particular: mujeres cientificas en Chile que enfrentan brechas de género.

Miranda Fricker define que las formas principales de la Injusticia epistémica son la
injusticia testimonial y la hermenéutica (Fricker, 2011), y a partir de sus categorias de
analisis es posible afirmar que las académicas en Chile viven sus agravios en distintas
formas: en su condicion de sujeto de conocimiento —es decir en una capacidad esencial de
su dignidad humana—, en su capacidad académica, como portadoras de conocimiento e
informantes del mismo; y en su desarrollo personal, al ser coartado al punto de limitarlas
en su tardia inclusion en el mundo laboral de la ciencia, y en su posterior trayectoria

profesional.

Esta investigacion propone mostrar como documentos de politicas publicas develan los
prejuicios identitarios estructurales de genero que sustentan esta Injusticia epistémica, y que

han apartado histéricamente a las mujeres de la creacion del conocimiento cientifico,



mediante una metodologia mixta de Andlisis del discurso [AD].

A partir de autores como Sebastian Sayago, Pedro Santander y John Searle, se examinara
desde el Analisis del discurso instrumentos de politicas publicas en ciencias de Chile,
relacionadas al género: a saber, la ‘Politica Nacional de Igualdad en Ciencia, Tecnologia,
Conocimiento e Innovacion’ de 2021 y ‘Radiografia de Género’ en sus versiones afio 2020,
2022 y 20232

El AD comprende al lenguaje como un instrumento de comunicacion donde ocurren
interacciones discursivas a través de enunciados (Sayago, 2011). En su enfoque investigativo
es una herramienta analitica de practicas textuales que tiene el potencial heuristico de
revelar estructuras discursivas subyacentes, en un contexto de reconocimiento de la opacidad
del lenguaje (Santander, 2007 y 2011).

En la busqueda de dar respuesta al objetivo general de esta investigacion, que es mostrar
cémo textos de politicas publicas del Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Innovacion e
investigacion del Gobierno de Chile develan la Injusticia epistémica contra las cientificas,
se ha determinado acompariarse del Analisis del discurso en cuanto herramienta
metodoldgica capaz de ser aplicada a todo tipo de textos. En ese sentido, los documentos de
politica publica escogidos cumplen con los dos criterios de validez presentados por el
metoddlogo Sebastian Sayago: el criterio de relevancia, segun el cual el investigador o la
investigadora puede centrar su atencién en aquellos fragmentos que le parezcan relevantes;
y el criterio de operatividad, en cuanto a utilizar categorias Utiles, sin forzar su contenido.
“El primer criterio exime al analista de la obligacion de exhaustividad, permitiendo que
concentre su opinion en lo méas importante. El segundo criterio establece la necesidad de
utilizar estrictamente las categorias, con la mayor rigurosidad posible” (Sayago, 2011, p.

121).

2 Cabe mencionar que este instrumento no se desarroll6 en 2021



De esta manera, en esta investigacion se ha determinado contrastar estos textos con doce
categorias conceptuales metodoldgicas, extraidas a partir de la reflexion tedrica. Se ha
tomado la decision de desarrollar una metodologia de investigacion mixta, utilizando la
herramienta metodologica del Analisis del discurso: un acercamiento cualitativo a través de
un disefio de Pedro Santander, y una aproximacion cuantitativa, a través de la herramienta
de Actos de habla de John Searle; esto se finaliza con el analisis de metainferencias, que
permitan identificar y puntos de encuentro, en el cruce de ambos andlisis desarrollados

previamente.

Esta investigacion entonces, se desarrolla en el marco de un enfoque mixto de investigacion, el
cual desde la mirada de Roberto Herndndez-Sampieri implica procesos de aproximacion al
objeto de estudio, generando inferencias cualitativas, cuantitativas y metainferencias mixtas.
(Hernandez-Sampieri, 2014, p. 533), siendo calificados por este autor como “multimétodos” o
“tercera via”: “La meta de la investigacion mixta no es reemplazar a la investigacion
cuantitativa, ni a la investigacion cualitativa, sino utilizar las fortalezas de ambos tipos de
indagacion, combinandolas y tratando de minimizar sus debilidades potenciales” (Hernandez-

Sampieri, 2014, p. 532).

Si bien esta metodologia implica mayor uso de recursos de parte del/la
investigadora/investigador, esta decision metodologica permite capturar realidades
coexistentes dentro de la intersubjetividad. Para Hernandez-Sampieri, esta alternativa ofrece
ventajas tales como lograr una perspectiva mas amplia y profunda del fenémeno, al capitalizar
la naturaleza complementaria de las aproximaciones cualitativa y cuantitativa, robusteciendo
asi el entendimiento —al incrementar las certezas cientificas— lo cual denomina como “riqueza
interpretativa” (Hernandez-Sampieri, 2014, p. 457). Otras ventajas de esta metodologia son,
la produccion de méas y mejores datos de investigacion, la potenciacion de la creatividad
tedrica, y permitir una mayor solidez de las inferencias cientificas, a que, si se analizaran

separadamente, entre otras.



Desde esta perspectiva, la metodologia de investigacion mixta tiene una fundamentacion
epistémica pragmatica, ya que profundiza en la idea de “lo que sirve” (Herndndez-Sampieri,
2014, p. 539), y en su conformacion concurren procesos de integracion de metodologias
cuantitativa y cualitativa de manera hibrida, lo cual va emergiendo en la medida en que la
investigadora y/o el investigador van explorando su investigacion, como un continuo

multidimensional.

Finalmente, una vez desarrollado el apartado metodoldgico, en las contribuciones cientificas
de este andlisis se anhela proponer recomendaciones que permitan incorporar el enfoque
epistémico de género en posteriores versiones de la ‘Politica Nacional de Igualdad de Género
en Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e innovacion’ del Gobierno de Chile’ y/o en sus

politicas pablicas al respecto, o en otras materias de bien social.

1.1 Epistemologia aplicada, sociologia de la ciencia y epistemologia social

Esta investigacion se sitla desde la Epistemologia aplicada, es, por tanto, un analisis de
practicas sociales, en este caso discursivas, a partir de concepciones epistemolégicas
definidas en la reflexion tedrica. En particular, esta tesis examinard fenbmenos de Injusticia
epistémica, desde el marco tedrico de la sociologia de la ciencia y desde la epistemologia
social, en el contexto concreto de las politicas publicas sobre ciencia en Chile, desde una

perspectiva de género.

La Filosofia aplicada, en sus inicios, fue definida por Leslie Stevenson como “filosofia que
es relevante para las cuestiones importantes de la vida cotidiana”, conceptualizacion que
fue recogida por David Coady y Miranda Fricker, la cual complementaron afirmando que
estos “asuntos cotidianos”- a partir de los afos 70’- dieron un “giro distintivamente
epistemico” (Coady y Fricker, 2016, p.153).



De ese giro, sefialan los autores, la Epistemologia aplicada pasa a comprenderse de una
manera mas amplia, en el sentido que no refiere exclusivamente a la ciencia formal, sino
que a todas las relaciones sociales constitutivas de bienes epistémicos. De esta forma,

Coady y Fricker se distanciaron de la definicion de Larry Laudan, la cual indica que:

La Epistemologia aplicada en general es el estudio acerca de si los sistemas de
investigacion que se orientan a la busqueda de la verdad, estan bien disefiados para
conducir verdaderas creencias sobre el mundo. Los tedricos del conocimiento, como
los epistemologos son a veces conocidos, examinan rutinariamente las practicas de
busqueda de la verdad —como la ciencia y las matematicas— para saber si son capaces
de entregar los bienes que buscan (Laudan (2006) citado en Coady y Fricker, 2016,
p. 154).

Este distanciamiento mencionado, ocurre porque para Coady y Fricker esta enunciacion so6lo
identifica el bien epistémico de la verdad, dejando fuera otros igualmente fundamentales para
dar sentido a aspectos importantes en el ambito epistémico. Es decir, la definicion de Laudan
sobre lo que es la Epistemologia aplicada no considera a otros bienes epistémicos como la
dimension social del entendimiento, la confianza, la justificacion, la comprension, la

dependencia epistémica, la informacion, la actitud critica, entre otros.

De tal manera que, cuando esta investigacion analiza el bien epistémico del conocimiento, se
aleja de la conceptualizacion de Laudan, para concordar con la siguiente definicion de Coady
y Fricker: “Una tarea importante para la Epistemologia aplicada es evaluar en qué medida
valores no epistémicos, como los valores éticos o politicos, pueden generar razones para
creer, 0 no” (Coady y Fricker, 2016, p. 154). Es decir, que reconoce el modo en que
estructuras de valor y poder se entremezclan con la racionalidad o, dicho de otro modo, como

incide lo politico en lo epistemico.

Entonces, esta investigacion considera transversalmente otros conceptos, ademas de

Injusticia epistémica, como injusticia hermenéutica, poder social, y prejuicios identitarios,



entre otros, los cuales surgen a partir de las interacciones epistémicas descritas por Miranda
Fricker, principalmente, en su libro Injusticia epistémica. Poder y la ética del conocimiento,

los cuales representan un aporte sustancial para dilucidar este objeto de estudio.

Fricker identifica la relevancia de las practicas discursivas entre hablantes y oyentes —que
inciden en las cargas perceptivas en sus particulares contextos histéricos— y asi, determinan
prejuicios que finalmente detonan la Injusticia epistémica, concepto que la autora describe
como aquello que ocurre cuando se causa un mal a alguien “en su condicion especifica de

sujeto de conocimiento” (Fricker, 2007, p. 17).

En cuanto a los bienes no epistémicos, Miranda Fricker establece que se encuentra la “virtud
epistémica’ la cual es “una virtud correctora ‘antiprejuiciosa’ (sic) que es particularmente
reflexiva en su estructura” (Fricker, 2007, p. 147), este tipo de “consciencia critica reflexiva”
entrega al oyente la capacidad de corregir prejuicios, y por tanto permite “enmendar la
marcha intelectual”, revalorizando y compensando los niveles de credibilidad hacia el
hablante. Este bien no epistémico, se relaciona directamente con la sensibilidad testimonial
de cada ‘oyente virtuoso’ (Fricker, 2007, pp. 154-155), éste es otro bien no epistémico, cuyo
proposito es corregir el impacto irracional de los distintos prejuicios que permiten que se

cometan las distintas injusticias.

Teniendo presente estas conceptualizaciones, esta investigacion se centrard en cémo
practicas sociales discursivas operan a partir de concepciones epistemolégicas definidas en

la reflexion tedrica.

En particular, esta tesis examinara fendmenos de Injusticia epistémica desde el marco tedrico
de la epistemologia social aplicada, mostrando como las politicas publicas sobre ciencia en
Chile, en sus textos sobre género, develan esta desigualdad estructural que dificulta el
desarrollo de las investigadoras como agentes epistémicas plenas y relevantes dentro de la

comunidad cientifica.



De tal manera, su objetivo principal es analizar como textos de politicas pablicas en torno a
género y ciencia desarrollados por el Gobierno de Chile, a través de su Ministerio de
Ciencias, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion durante el periodo 2020-2023, develan,
a traves del discurso, la injusticia para con las mujeres a bienes y espacios epistémicos

socialmente relevantes, en especifico al bien del conocimiento cientifico.

Metodoldgicamente, a través del Analisis del discurso, se visibilizan las estructuras socio-
epistémicas subyacentes en textos de politica publica chilena sobre la exclusion sistematica
de las mujeres en &mbitos de su desarrollo como cientificas. Es asi como el marco tedrico y

el marco metodoldgico se entrelazan para desarrollar esta investigacion.

El Disefio metodologico es mixto e inicia con categorias conceptuales que emergen del
analisis epistémico desarrollado en esta investigacion, las cuales son: Conocimiento,
Sociedad, Académicas, Inclusién, Justicia, Injusticia, Equidad de Género, Prejuicios, Brecha
de Género, Poder, Credibilidad y Privilegio Social. Estos conceptos son contrastados con
textos de politicas publicas sobre género en el ambito cientifico, donde se espera encontrar
cémo el Gobierno de Chile visibiliza discursivamente los prejuicios identitarios estructurales

contra las mujeres cientificas chilenas.

A través de las categorias conceptuales entregadas por el marco teérico, esta investigacion
se dispone a desarrollar un Analisis del discurso -AD- del Corpus conformado por cuatro
documentos descargables presentados por MinCiencia, relacionados con su politica de

equidad de género.

Asi, el Corpus esta delimitado a textos de la politica publica sobre género y ciencias,
emanada del Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion’ de Chile
(MinCiencia) durante el periodo 2020-2023, los cuales, ordenados de forma cronoldgica,

quedan asi descritos:



-Texto 1: ‘Primera Radiografia de Género en Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e
Innovacion’. Publicada en diciembre de 2020. (MinCiencia, 2020), de ahora en adelante
Radiografia 1 y/o R1.

-Texto 2: “Politica Nacional de Igualdad de Género en CTCI’. Ministerio de CTCI de Chile.
Publicada en julio de 2021. (MinCiencia, 2021) de ahora en adelante Politica de Género

MinCiencia.

- Texto 3: ‘Segunda Radiografia de Género en Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e
Innovacion’. Publicada en abril de 2022. (MinCiencia, 2022), de ahora en adelante
Radiografia 2 y/o R2.

- Texto 4: ‘Tercera Radiografia de Género en Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e
Innovacion’. Publicada en junio de 2023. (MinCiencia, 2023), de ahora en adelante
Radiografia 3 y/o R3.

De esta forma, el Analisis metodoldgico se desarrolla desde una metodologia mixta
(cuantitativa y cualitativa) a través del Andlisis del discurso, considerando esto en los cuatro
textos del Corpus: un andlisis cualitativo de la ‘Politica Nacional de Igualdad de Género’
(Texto 2) y un analisis cuantitativo de las ‘Radiografias de Género’ (Textos 1, 3y 4)
para finalmente, concluir con un andlisis proyectivo de los hallazgos a través de
metainferencias, desarrolladas a partir de los andlisis cualitativos y cuantitativos, lo cual se

espera permita dar respuesta al objetivo principal de investigacion.

En el detalle, se analizan 12 categorias conceptuales claves obtenidas en el marco teorico las
cuales son contrastadas en el Corpus: el Texto 2 se analiza cualitativamente, al ser definido
como una ‘politica publica’, proponiendo el analisis de ciertas oraciones del texto en cuanto
Actos ilocucionarios, es decir, practicas textuales discursivas. En tanto, en los Textos 1, 3 y
4 se desarrolla un anélisis cuantitativo de la aparicion de los mencionados conceptos claves,

y posibles variables de tipo correlacional, al ser instrumentos de tipo cuantificable.



Toda vez desarrollados los analisis cuantitativos y cualitativos del Corpus, se realiza un cruce
de estos hallazgos a través del analisis de metainferencias, lo cual permitiran definir si los
lineamientos discursivos que presentan estos textos sobre politicas publicas efectivamente
develan la Injusticia epistémica. Para ello, se contrastan algunos de los actos ilocutorios del
analisis cuantitativo del texto 2, con los resultados cuantitativos del andlisis de los textos 1,

3y 4, en busca de comprobar el objetivo principal.

Se consider6 el periodo 2020-2023 para analizar estos textos de politicas publicas porque
reflejan el ‘accionar’ del MinCiencia en cuanto a sus declaraciones en politicas publicas que
se desarrollan a partir de las diversas demandas que emergen en la esfera feminista, tras el
llamado ‘Mayo feminista de 2018’3, desde donde se generd la urgencia de una respuesta
gubernamental en torno a este fendmeno, incluyendo la equidad de género en el desarrollo
laboral. Estas demandas lograron que, a partir de 2020, el Gobierno de Chile iniciara la
construccién de esta politica publica de igualdad de género, formando mesas de expertos,
comités interministeriales, consultas ciudadanas y revision de bibliografia internacional en

la materia.

Es asi como, la Politica Nacional de Igualdad de Género en Ciencia, Tecnologia,
Conocimiento e Innovacién fue lanzada por el Ministerio de Ciencia en el afio 2021,
definiendo el problema central de brechas de género y explicitando asi su motivacion

principal:

Numerosa evidencia demuestra que los sesgos Yy la discriminacion en torno al género
condicionan las oportunidades de las personas, lo que afecta la trayectoria profesional
y perpetlia las brechas entre hombres y mujeres. Esto se extiende al mundo de la

investigacion, desarrollo e innovacion (1+D+i), donde la baja participacion y liderazgo

3 “La revuelta feminista que vive Chile el 2018, con los niveles disimiles de maduracién propios de un
movimiento social, viene a interpelar a la sociedad sobre roles de género constituidos y los intereses que
perpetiian la igualdad de género” afirman Valentina Saavedra y Javiera Toro en su articulo del libro Mayo
Feminista. La rebelion contra el patriarcado, editado por Faride Zeran en el mismo afio.



de las mujeres en los cargos relevantes de las instituciones académicas, la poca
participacion de ellas en la solicitud de patentes y en la obtencion de financiamiento
para la investigacion, entre otros muchos aspectos, exponen una pronunciada
desigualdad entre hombres y mujeres” (MinCiencia, 2023, ¢Por qué chile necesita
una politica nacional de género en CTCI? MinCiencia.gob.cl. Recuperado de

https://www.MinCiencia.gob.cl/genero/)

En paralelo, el Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion ha
desarrollado varias versiones secuenciales del instrumento Radiografia de Género en
Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion, en los afios 2020, 2022, 2023, las cuales
se enmarcan en lo que se denominé como una: “Hoja de ruta para la construccion de una
politica de igualdad de género en CTCI, como un hito declaratorio de la necesidad de
reordenar la institucionalidad con perspectiva de género y construir un camino colectivo
para ello” (MinCiencia, 2020, p. 4).

En cuanto a la cantidad de mujeres en la academia, segun la primera Radiografia de Género,
en 2019, el 56% de los académicos jornada completa del total de las universidades en Chile
eran hombres; ademas, este documento describe una marcada Segregacion vertical*, ya que

solo el 22% del total de profesores jerarquizados como titulares eran mujeres.

En cuanto a la produccidn cientifico tecnoldgica de las investigadoras, segun la Radiografia
de género 2023, “las brechas de género en el &mbito de la CTCI persisten” (MinCiencia,
2023, p. 12), por ejemplo, en cuanto a la solicitud de patentes presentadas a INAPI —las
personas inventoras realizan esta accion para la proteccion de la propiedad intelectual de
un nuevo conocimiento y/o tecnologia— en la ultima década, el porcentaje de mujeres
inventoras ha variado entre un 17% y un 25% del total, sin mostrar un aumento sostenido,

frente a la abrumante mayoria de hombres. En tanto, en el &mbito de la publicacion de

4 Por segregacion vertical este documento del MinCiencia refiere a que “el porcentaje de mujeres respecto al
total de personas por cada cargo disminuye notoriamente a medida que se avanza en el nivel jerarquico”
(MinCiencia, 2020, p. 7).
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articulos académicos, se constata que entre 2008 a 2022, s6lo un 35% de las personas con
publicaciones en revistas indexadas: WoS, Scopus y SciELO corresponden a mujeres.
Ademas, al medir la equidad de género en iniciativas privadas CTCI, sélo el 24% de estas

empresas cientificas fueron generadas por mujeres doctoras.

A laluz de estas cifras, es el propio MinCiencia quien no s6lo enfatiza en la idea de igualdad
de acceso, puesto que al parecer esta condicion no estaria garantizando la anhelada equidad
de género, sino que también aboga por el posicionamiento en lugares destacados de poder,

tanto en la investigacién como en la docencia, dentro de los planteles universitarios.

El problemadel poder en relacion a la equidad de género ha sido puesto de relieve por autoras
como la historiadora Mary Beard quien incluso tiene una postura critica en relacion con el
concepto de ‘Techo de cristal’® referido a la llegada de las mujeres a puestos de jerarquia,
haciendo hincapié en su exterioridad, “las mujeres todavia son percibidas como elementos
ajenos al poder. Podemos desear sinceramente que accedan a él o podemos por vias a menudo
inconscientes, tacharlas de intrusas cuando lo consiguen” (Beard, 2020, p. 88), explica la
autora, al analizar cobmo la estructura misma del poder esta codificada como masculina,

Yy que, por lo tanto, es alli donde deben ocurrir los cambios.

En Chile, y desde la investigacion interdisciplinar desarrollada al respecto, también se
pueden identificar estos factores de exclusion de las mujeres cientificas en la ejecucion
de su rol como agentes epistémicas plenas, relacionados con las I6gicas de poder que

menciona Beard.

Asi, por ejemplo, en la co-construccion de significados sociales de las mujeres en el ambito
de la produccién cientifica, Carla Fardella y Alejandra Corvalan abordan estas tematicas,

relatando como algunas académicas se perciben en una “red simbdlica compleja para el

5 El concepto de ‘techo de cristal’ se refiere a restricciones u obstaculos invisibles que impiden o dificultan a las
mujeres acceder a posiciones de poder. Una definicibn mas amplia puede encontrarse aca
https://campusgenero.inmujeres.gob.mx/glosario/terminos/techo-de-cristal
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desarrollo cientifico femenino” (Fardella et al., 2020, p .9), donde se consideran como
una minoria en un contexto de produccion de conocimiento “androcéntrico”. Fardella y
Corvalan observan que el trabajo académico es caracterizado por las cientificas como
“competitivo”, y “constantemente sometido a mediciones y a la aceleracion de la

produccion cientifica, sin considerar el contexto femenino”.

Esto, basado en estudios como el titulado “No es amor, es trabajo remunerado”, de la
Fundacion Sol, el cual establece que la brecha salarial entre hombres y mujeres es de 14%,
siendo estas diferencias ain mas visibles en el &mbito del trabajo doméstico y de cuidados,
por el cual no reciben un pago. Mientras las mujeres dedican 41,25 horas semanalmente a
esta tarea, los hombres solo realizan 19,17 horas, lo que en el caso de las mujeres corresponde

a una jornada laboral extra (Fundacién Sol, 2020, p. 7).

Si bien es cierto que las investigaciones cuantitativas, como la anteriormente citada de
Fundacion Sol, dan a conocer la inequidad de género en el mercado laboral, no logran
explicitar una comprension del concepto de Brecha en la profundidad de su origen o
raigambre. Asi pues, en esta investigacion se aportara en la comprension de este concepto,
en términos de Injusticia epistémica, en cuanto las cientificas se ven sometidas a la
desigualdad estructural, basada en prejuicios, para acceder al conocimiento. Asi, mas alla de
la descripcion cuantitativa, la investigacion cualitativa es relevante para comprender la
legitimidad del interés de las académicas por desarrollarse como agentes epistémicas plenas

en la ciencia.

Para esto es clave, entender esta injusticia mas alla de la individualidad, situandolas en un
contexto social que ellas han reconocido como "competitivo, absorbente y androcéntrico”
(Fardella, 2020, pp. 1-2). Esto, porque las caracteristicas descriptivas mencionadas
anteriormente encierran la expresion de una brecha de género socialmente conocida, en
las que las mujeres estan sometidas a mas presiones que los hombres, como labores de
cuidado, donde la labor no es equitativa, y por tanto el sistema perpetia las

discriminaciones. Asi lo menciona Fardella, en otra de sus investigaciones: “Las
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investigadoras exitosas han debido asumir un alto costo personal. La doble jornada
laboral, la eleccion entre carrera cientifica o maternidad y la responsabilizacion por la
conciliacion trabajo-familia son parte del denominado conflicto trabajo-vida en la academia”

(Fardella, 2020, p. 1).

Por ello, en las proyecciones finales de este estudio, se anhela reconocer un componente
estructural o institucional, mas alld de la autopercepcion, sobre las brechas de género que
enfrentan las mujeres cientificas; pudiendo ademas entregar lineamientos sobre factores
relevantes para que las mujeres produzcan conocimiento cientifico en igualdad de
condiciones, reconociendo condiciones que entrampan el desarrollo de las mujeres en los

bienes y espacios epistémicos socialmente relevantes.

Entonces, resulta fundamental conocer como se responde al objetivo principal de la
investigacion de esta investigacion que es mostrar como textos de politicas publicas del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Innovacion e investigacion del Gobierno de Chile
develan la Injusticia epistémica contra las cientificas. Dada la complejidad del objeto de
estudio, se requerira un abordaje teérico que se nutra de una comprension filoséfica-social
amplia que logre dar cuenta de la complejidad del problema. Se propone este abordaje a
través de dos paradigmas fundamentales: la Sociologia de la ciencia y la ‘Epistemologia

social’, a los cuales se referira en detalle, a continuacion.

1.1.1 Primer Eje: la Sociologia de la ciencia.

Robert Merton, considerado por muchos como el fundador de la sociologia de la ciencia,
afirm6 que el conocimiento cientifico surge y se desarrolla en su contexto histérico-

sociologico, es decir, en codependencia de su estructura social.

En esta misma linea, Jorge Bartolucci, al revisar las tesis fundamentales de la sociologia de
la ciencia y explicitar porqué es asunto de interés socioldgico, afirma que “La ciencia merece

y debe ser considerada una construccion social” (Bartolucci, 2017, p. 10). La ciencia,
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entonces, opera como un sistema social, y definida por el autor como “una forma especifica
de actividad humana consumada por personas acreditadas como expertas en la produccion
de un tipo especial de conocimientos” (Bartolucci, 2017, p. 11). Desde la perspectiva
sociologica, la ciencia es un medio social que establece formas de interrelacion que integran
asus miembros en un sistema de comunicacién y desarrollo; segin Bartolucci esta institucion
también presenta caracteristicas que son inherentes a su estructura. Asi, por ejemplo, el autor
releva el grado de autonomia que tienen sus miembros, con respecto de otras instituciones
sociales como la politica o la cultura, ya que, segin menciona: “Son los expertos los que al
fin y al cabo promueven, sancionan, validan, y en su momento crean, reproducen, o bien
sustituyen, los paradigmas cientificos que componen el sustrato de su visién del mundo y de

su proceder en el intento de conocerlo” (Bartolucci, 2017, p. 12).

Es decir que mas alla de los productos del conocimiento cientifico, la atencion socioldgica
apunta a la serie de acciones materiales y simbdlicas que constituyen sus modelos, creencias
y sus marcos normativos-valorativos. Por tanto, la singularidad del trabajo cientifico radica

en el modo en que los propios cientificos hacen la ciencia.

Desde la perspectiva de lo que varios autores®, entre ellos Bartolucci, quienes lo denominan
el ‘Programa fuerte de la sociologia de la ciencia’ (Bartolucci, 2017, p. 9), se entiende que
es una construccion social constituida racionalmente a partir de los procesos interactivos de

sus miembros, lo cual tiene una clara autoria fundacional:

El estudio empirico de la dindmica social que alberga esta racionalidad ha girado en
torno a dos cuestiones constitutivas, una que inquiere por su origen y evolucion

historica, y otra que lo hace por aquello que la distingue de las demas instituciones

® EI metoddlogo Sebastian Sayago ha fundamentado solidamente la idea de que “el conjunto de supuestos y
criterios que se denomina perspectiva del investigador esta condicionado por la biografia personal y académica
y por la relacién individual y grupal con lo que se podria denominar la estructura politico-académica de los
diferentes campos de conocimiento” (Ver mas en su texto del afio 2014 presente en esta bibliografia).
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culturales. Sin duda alguna, la paternidad de las respuestas que hoy intentamos dar a
las mismas le corresponde al sociélogo Robert K. Merton (Bartolucci, 2017, p. 17).

Bartolucci, explica cdmo Merton inici0 el estudio de la sociologia de la ciencia, concibiendo
a la ciencia “como una realidad compartida dentro de los margenes de un ambito de la vida
social” (Bartolucci, 2017, p. 17), por lo que esta estructurada a través de valores y pautas
de comportamiento, las cuales organizan la accion individual y colectiva de sus miembros en
su determinado contexto institucional. Segun este autor, la tesis mertoniana surge al indagar
qué es lo que le da consistencia a la ciencia como institucion, lo cual le hizo proponerse las
relaciones de interdependencia en el ambito cientifico; propiciando una nueva reflexion
sobre sus aspectos epistémicos, creando un nuevo campo especializado para el saber
sociologico: “la ciencia como una actividad social responsable de una produccion cultural

especifica” (Bartolucci 2017, p. 19).

Este postulado de Robert Merton, segun Bertolucci, propuso un cambio de enfoque respecto
a como se visualiza el conocimiento, ya que “no solo el error, la ilusion o la creencia
falsificada estaban social e histéricamente condicionados, sino que también lo estaban
aquellos conocimientos calificados como verdaderos”, (Bartolucci, 2017, p. 18) es decir que

las verdades también debian ser situadas con relacion a su contexto social.

De esta forma, el caracter social de la ciencia implica que a partir de sus practicas sociales
compartidas, y por lo tanto, arraigadas, se institucionalizan fendmenos normativos que
determinan aspectos sociales de la misma; un ejemplo de ello es el ‘Ethos de la ciencia’
propuesto por Merton: un conjunto de normativas practico-morales que la comunidad
cientifica debe mantener como grupo a fin de validarse socialmente, resguardar su identidad
y mantener su autonomia, en palabras del autor, "los cientificos se ven obligados a justificar

ante el hombre, los modos de obrar de la ciencia” (Merton, 1968, p. 356).
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El Ethos de la ciencia, en cuanto actividad que “implica la colaboracion social”, (Merton,
1968, p. 355) significa que los cientificos reconocen su dependencia de esta estructura, ya
que a la vez entre ellos realizan una autoevaluacién de su quehacer, y que, también, justifican

ante la sociedad su ambito de accion, siendo definido el ‘Ethos de la ciencia’ como:

Ese complejo, con resonancias afectivas, de valores y normas que se consideran
obligatorios para los hombres de ciencia. Las normas se expresan en forma de
prescripciones, proscripciones, preferencias y permisos. Se las legitima en base a
valores institucionales. Estos imperativos, transmitidos por el precepto y el ejemplo,
y reforzados por sanciones, son internalizados en grados diversos por el cientifico,
moldeando su consciencia cientifica o si se prefiere la expresion de moda, su
superego (Merton,1968, p. 357).

Sus cuatro intereses imperativos institucionales son el Universalismo, el Comunismo, el
Desinterés, y el Escepticismo organizado, estos componentes son sus prescripciones tanto

morales como técnicas. Siendo definidos como:

El Universalismo implica que las pretensiones de verdad de la ciencia deben ser sometidas
a criterios impersonales preestablecidos, por tanto, no debe depender de los atributos
personales o sociales de su protagonista. En cuanto, al Comunismo es entendido como la
propiedad comun de bienes, en cuanto a que “los hallazgos de la ciencia son un producto de
la colaboracion social y asignados a la comunidad” (Merton, 1968, p. 362), y, por tanto,
podrian constituir una herencia coman a la sociedad. Para el autor, el Desinterés no se
relaciona con el altruismo, sino que es una pauta distintiva de control institucional frente a la
amplia gama de interés a los que se exponen las personas de ciencia, y se basa en el caracter
publico y contrastable de la ciencia. Finalmente, el Escepticismo organizado es un mandato
metodoldgico e institucional y se relaciona con como los criterios empiricos y logicos de la
ciencia entran en conflicto con otras instituciones sociales, en especial aquellas cercanas al
‘anti-intelectualismo’(sic) y aquellas tendientes a limitar el alcance de la actividad

cientifica.
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Estos imperativos institucionales, identificados hace méas de 50 afios, no consideraron la
perspectiva de género, pues probablemente en el contexto de Merton no podia aln
visualizarse como operaba este sesgo en desmedro de las cientificas. Es asi como, desde la
nueva evidencia cientifica al respecto, es posible visualizar que algunos de ellos como el
‘Universalismo’ y el ‘Comunismo’, tienden a neutralizar la Injusticia epistémica, asumiendo
una igualdad estructural entre todos las y los agentes, es decir, tanto hombres y mujeres de
ciencia. Precisamente, porque en dicho contexto, el sesgo de género no es relevado,
transformandose en un ‘statu quo’, donde las perspectivas discriminatorias contra la mujer

aln no habian sido tan fuertemente cuestionadas.

Otra caracteristica de la propuesta mertoniana, es que estos cuatro imperativos proponian
guiar el quehacer de la comunidad cientifica, siendo normas constitutivas de la praxis social
cientifica. Complementariamente, a nivel sistémico, definié que operan otros fendmenos
psicosociales que reafirman la identidad social de los cientificos mediante las relaciones

sociales de poder dentro de su comunidad.

Robert Merton lo ejemplificé a través del sistema de recompensas otorgadas entre pares en
base a sus contribuciones, al cual definié como una necesidad de la comunidad cientifica de
reafirmar su identidad social, a través del sistema estratificado de reconocimiento,
explicandolo de la siguiente forma: “Tanto la autoimagen como la imagen puablica de los
cientificos se modelan en gran medida por el testimonio comunalmente ‘convalidante’ (sic)
de otros cientificos importantes, de que han estado a la altura de los exigentes requisitos

institucionales de sus roles” (Merton, 1968, p. 555).

Es asi como este “flujo de ideas y hallazgos” como lo denominé Merton —en definitiva, el
bien epistémico del conocimiento— se ve determinado e influido por procesos
psicosociales de recompensas, lo cual a su vez determina qué es lo que se comunica como

ciencia.
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Lo que Merton denomina como “moneda de reconocimiento” podria ser la cantidad de
publicaciones como medida de ‘productividad cientifica’, o los premios que afianzan el
prestigio de un cientifico, como el Nobel, entre otros (Merton, 1968, p. 556). Sin embargo,
estas politicas de recompensa también conllevan sistemas de exclusién arbitraria, como
por ejemplo el Fendmeno del sillon 41 de la Academia Francesa. Ya que segun su
normativa s6lo podian acceder a ella 40 miembros. Al respecto, Merton lo problematizd
explicando que en su momento histérico destacadas personalidades como Descartes,

Pascal, Moliere, Proust no fueron parte de ella y, por tanto, ocuparon el Sillon 41.

Lo que vale para la Academia Francesa, vale también para grados diversos para toda
institucion destinada a identificar y recompensar el talento. En todas ellas hay
ocupantes del sillon 41, hombres ajenos a la academia que tienen al menos un talento
del mismo rango que los pertenecientes a ella. En parte, esta circunstancia proviene
de errores de juicio que llevan a la inclusion de los menos talentosos, a expensas
de los mas talentosos (Merton,1968, p. 556).

Cabe preguntarse, a partir de la reflexion mertoniana, entonces cuantas mujeres a lo largo
de la historia han estado en la posicion de ocupantes del “sillon 41°. Es alli donde emerge
la sobrerrepresentacion masculina en la comunidad de cientificos destacados/as, siendo
la famosa fotografia’ de Marie Curie en medio de hombres un ejemplo claro de esto. Enella
se ve a la doble ganadora del premio Nobel (Quimica en 1903 y Fisica en 1911) sentada
en medio de ‘hombres de ciencia’, siendo la Unica mujer presente en la quinta Conferencia

Internacional Solvay sobre Electrones y Fotones, realizada en octubre de 1927.

7 Fotografia de Benjamin Couprie, Institut International De Physique Solvay, Bruselas, Bélgica. Dominio publico a través
de Wikimedia Commons.
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llustracion  1:  Fotografia  Conferencia

Internacional Solvay 19273

Mas alla de la imagen, al analizar el contexto de cémo la cientifica polaca lleg6 a obtener
sus galardones, sus detractores historicos afirmaron que fue su esposo Pierre quien ‘movio
los hilos’ para que ella fuera incluida en la primera nominacién: “En sus ultimos afios hizo
muchos enemigos masculinos, al interior de una comunidad cientifica que menospreciaban

su trabajo y afirmaban que sus primeros éxitos fueron posibles gracias a Pierre” (Serna, 2011,
p. 71).

Segun la biografia de Edgar Serna, Marie Curie también se vio cuestionada en su rol de
madre, siendo acusada de “abandono emocional”, ya que debio trabajar incansablemente
desde el inicio puesto que, al ser mujer, ni siquiera pudo matricularse en una universidad de
manera tradicional. Tras el fallecimiento de su esposo, los prejuicios tampoco se detuvieron.

“Entabl6 amistad con el fisico Paul Langevin, quien estaba casado, y con el que comenz6 un
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romance; este hecho indignd al pais entero. De desconsolada viuda, Marie fue retratada como

una destructora de hogares” (Serna, 2011, p. 71).

Segun esta biografia, Marie Curie ademas de ser hasta ahora la Unica mujer doble ganadora
del nobel, también conto con el reconocimiento social, por ejemplo, Albert Einstein concluyé
que, “de toda la gente famosa era la Unica a quien la fama no habia corrompido” (Serna,
2011, p.71). Asi, y més all& de las opiniones de sus promotores o detractores, destacan las
propias declaraciones de Curie sobre porqué ella creia estar ocupando lugares de renombre

en la ciencia, como lo fue su participacion en la Academia Francesa de la Ciencia.

La muerte de mi marido viene inmediatamente después de los reconocimientos
generales de los descubrimientos con los que se asocia su nombre, fue sentido por
la poblacion y especialmente por los circulos cientificos, por ser una desgracia
nacional. Fue en gran parte bajo la influencia de esta emocion que la Facultad de
Ciencias de Paris decidio ofrecerme la silla, como profesor, que habia ocupado mi
marido sélo por afio y medio en La Sorbonne. Fue una decision excepcional ya que
hasta entonces ninguna mujer habia ocupado tal posicion... EI honor que ahora me
viene es muy doloroso por las circunstancias crueles de su llegada (Serna, 2011,
p.73).

Hasta nuestros dias sigue siendo excepcional el caso de Curie, en el cual una mujer ha
recibido amplio reconocimiento internacional mas alla de su género, lo cual puede ser
explicado por razones politico-sociales que requieren del analisis que esta ofreciendo esta

tesis.

Miranda Fricker explica que el Poder identitario es la forma en que las personas comparten
una concepcion viva de la imaginacion social colectiva que rige sobre determinada identidad
(Fricker, 2017, p. 37). Es asi como socialmente el ser mujeres, o especificamente el ser
cientificas, han sido conceptos construidos socialmente desde un ejercicio de poder activo,

donde se invocan concepciones colectivas que pueden o no ser prejuiciosas. Segun la
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trayectoria de Curie, se visualiza como los prejuicios presentes en la nocion de lo que era ser
una mujer cientifica en su época, dificultaron su carrera a tal punto que debi6 contar con
apoyo masculino para poder avanzar frente a obstaculos, los cuales no estaban relacionados

con su calidad profesional, sino que con su identidad de género.

En esta situacion, donde confluyeron el poder y los prejuicios identitarios, se puede afirmar
que tal como Marie Curie, hubo y hay mujeres cientificas altamente competentes, pero que
la mayoria —a diferencia de ella y por prejuicios relacionados a su identidad femenina— no
fueron reconocidas publicamente, sus carreras se estancaron y fueron injustamente

condenadas al anonimato, mas alla de sus capacidades.

El caréacter excepcional de la experiencia de Marie Curie, lleva a la reflexion sobre cuéntas
mujeres talentosas no pudieron superar los obstaculos que ella si pudo. Ademas, su posicion
de cientifica pionera —excepcional a la regla—demuestra cémo los prejuicios identitarios
contravienen las capacidades intelectuales de las mujeres, puesto que, en este caso, la
cientifica fue galardonada obviandose su género. De esto, se puede conjeturar que salvo
honrosas excepciones como las de esta cientifica, muchas de ellas terminaron padeciendo

injusticias epistémicas.

Este caso, también, lleva a plantearse la pregunta contraria, ¢Cuéntos de los hombres que
ocuparon uno de los 40 lugares hubiesen sido desplazados de dicha posicion por una mujer,
si las condiciones hubiesen sido justas para ellas? Esto si se supone que, a falta de evidencia,
existen mujeres que no pudieron acceder a una justa visibilidad en el ambito cientifico, por

hombres de talento medio que si se beneficiaron de esta injusticia.

Esto se explica mejor al comprender la dindmica social de la ciencia, lo cual proporciona el
contexto sobre las complejidades de como opera la comunicacion y las recompensas en la
ciencia. Una de ellas, es que se tiende a dar reconocimiento y credito a personas ya famosas
por sus contribuciones cientificas, manteniendo siempre su reputacion, en desmedro de

quiénes se esfuerzan por aumentar su visibilidad en la ciencia, siendo éste un patron de
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reconocimiento social propio de la comunidad cientifica. Asi pues, la forma de exclusion
entre cientificos por este sistema de recompensas fue denominada ‘Efecto Mateo de la
ciencia’ por Robert Merton, citando precisamente a la frase biblica para dar sentido a su
conceptualizacion: “pues al que tenga, se le dara, y tendré abundancia; pero al que no tenga

se le quitara hasta lo poco que tenga” (Merton, 1968, p. 562).

Merton ejemplifica que esta acumulacion de reconocimiento entre cientificos que ya tienen
gran reputacion, como los ganadores del premio Nobel, y quienes ya tienen renombre en la
publicacién de articulos cientificos, donde los laureados ven el ‘Efecto Mateo’
principalmente como “un problema de la justa asignacién de méritos por realizaciones
cientificas” (Merton, 1968, p. 564).

Como ya se ha descrito en el ejemplo de Marie Curie, el sistema de recompensas no es solo
un fenémeno individual —desde el punto de vista de si la carrera de cada cientifico es exitosa
0 no— ya que no es solo produccion de la ciencia, sino que implica su comunicacion: es decir
su visibilidad y la colaboracion entre la comunidad cientifica; por tanto, es un mecanismo de
seleccion. Cuando hay sesgos en la ciencia que operan perjudicialmente en este proceso,
quitando visibilidad a ciertos agentes sociales en desventaja de poder, esto puede resultar en
exclusiones arbitrarias. Por ello, Merton releva la importancia del caracter social de la ciencia

y sus implicancias de la siguiente manera:

Nos recuerdan que la ciencia no estd compuesta de una serie de experiencias privadas
de descubrimiento por muchos cientificos (...) La ciencia es publica, no privada (...)
Pero para que la ciencia avance no basta concebir ideas fructiferas, elaborar nuevos
experimentos, formular nuevos problemas o establecer nuevos métodos. Las
innovaciones deben ser efectivamente comunicadas a otros. A fin de cuentas, es lo
que entendemos por contribucion a la ciencia: que algo se da al fondo comun del
conocimiento. En dltima instancia, la ciencia es un cuerpo de conocimiento

socialmente compartido y convalidado (Merton, 1967, p. 567).
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El "Efecto Mateo de la ciencia’ y la forma estratificada en la que proporciona acceso
diferencial a los medios de produccién cientifica, abre una interrogante respecto de la
dimensién ética de la misma. Ademas, pone en entredicho como se instancian en su
realizacion valores que le son intrinsecos como la credibilidad, la produccion del

conocimiento cientifico, y la comunicacién de ésta.

Asi, se va configurando el modo en cdmo el sistema estratificado de recompensas dentro de
la comunidad cientifica —a través del ‘Efecto Mateo’—provoca la exclusion de los cientificos
en el acceso a la produccion y comunicacion del conocimiento. Algo que probablemente no
pudo dimensionar Merton en su contexto histérico, fue que este problema de exclusion
sistematica es también un problema de género, es decir, afecta mayoritariamente a las

mujeres.

Al respecto, Carla Fardella expresa que las cientificas en su quehacer se posicionan como

“extranjeras” en la produccion de la ciencia, en cuanto ‘sujetas’ (sic) minoritarias o fuera de

lugar:
Los relatos dan cuenta de como la sensacion de extranjeria se construye
discursivamente como contrapunto a la sensacién de comodidad de los varones en
la academia. Es frecuente en los relatos describir experiencias cotidianas de
sometimiento, desconfianza, incomodidad y rechazo, como experiencias opuestas a
lo que los hombres experimentan en sus contextos laborales. De esta forma, los
relatos en torno a la sensacion de exclusion son abundantes en las entrevistas
(Fardella, 2021, p. 9).

Asi también, antecedentes corroborados por las ‘Radiografia de Género CTCI’ del
Ministerio de Ciencia dan cuenta del financiamiento publico de proyectos de investigacion
encuentran diferencias importantes entre ellas. “Por una parte, el 51% de los proyectos del
area de Ciencias médicas y de la salud fueron adjudicados por mujeres. En el caso de las

otras areas, todos los proyectos tienen un menor porcentaje de adjudicacion por parte de
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proyectos de mujeres, cifra que es particularmente baja en Ingenieria y Tecnologia, con un
28% de proyectos” (MinCiencia, 2023, p. 17).

En cuanto al tipo de acceso a financiamiento para fondos de investigacion FONDECYT,
en todas las categorias las mujeres obtienen menos del 50%, correspondiendo el 40% en
Postdoctorado, un 38% a Iniciacion en investigacion y sélo un 29 % a Regular. (MinCiencia,
2023, p. 17). En cuanto al financiamiento de fondos publicos acumulado entre 2009 y 2022,
el monto promedio adjudicado a hombres es de $124 MM, mientras que el de mujeres es
inferior alcanzando $121 MM. (MinCiencia, 2023, p. 17).

Asimismo, la investigacion de Fardella identifica que las cientificas ademas de percibir un
cuestionamiento de sus competencias en el ambito discursivo, también perciben “practicas
sutiles de discriminacion”, (Fardella, 2021, p. 10) siendo relegadas a labores administrativas
por sobre otras de mayor prestigio, como la investigacion propiamente tal.

La organizacion del trabajo académico reproduce el modelo de division sexual del
trabajo de manera natural y mecanica. A partir de las entrevistas, es evidente que
las mujeres en la universidad asumen labores asociadas a las funciones domesticas
y de servicios. En este escenario, las labores relegadas a las académicas parecieran
vincularse docilmente al trabajo emocional (Hochschild, 2003), asunto que, en el
discurso hegemonico de los roles de género, aparece como el contrapunto de la
racionalidad y neutralidad que caracterizaria el trabajo cientifico. Coherentemente,
los académicos varones aparecen vinculados a estas tareas (Fardella, 2021, p. 7).

A partir de esta evidencia, se representa como las mujeres son posicionadas como agentes
menos aptos para el aporte epistémico; y como, tanto discursivamente como en practicas
sociales, se les va quitando competencia sobre la produccion del conocimiento cientifico,
configurandose asi la Injusticia epistémica. Es asi como se asientan sesgos que cuestiona la
competencia de las mujeres en la produccién de conocimiento, creando barreras tanto

materiales como simbolicas. Esto configura la Injusticia epistémica, que se ira visibilizando
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en esta investigacion.

Este sera el énfasis central de este trabajo, ya que su objeto de estudio se esboza desde la
mirada mertoniana —en su analisis del sistema de produccion del conocimiento cientifico—y
a su vez, encuentra un interesante cuestionamiento, al ser analizado desde el concepto de
Injusticia epistémica creado por Miranda Fricker. Miranda Fricker afirma que "hay areas
donde la injusticia es lo normal™ (Fricker, 2017, p.12); y la exclusién sistematica de las
mujeres en el mundo académico es una de ellas. Por tanto, se indagara sobre cémo
enriquecer su caracter socialmente situado, desde una perspectiva de género, y para ello, se
torna necesario profundizar sobre la perspectiva epistémica de Miranda Fricker en lo que
inicialmente se podria denominar como un 'doble efecto Mateo' para las académicas, esto
porque ellas se enfrentan a dos barreras en el sistema de gratificaciones de la comunidad
cientifica: la igualdad de oportunidades en el acceso y la promocion de ser agentes validas
de produccién del conocimiento cientifico. Es decir, se configura la Injusticia epistémica,

con sus consiguientes agravios, los cuales seran analizados a continuacion.

1.1.2 Segundo eje: Epistemologia Social desarrollada por Miranda Fricker: ‘Injusticia
epistémica' y ‘Prejuicios identitarios’.

Desde la mirada articuladora de Miranda Fricker se afirma que las personas somos sujetos
epistémicos y que aquello es parte constitutiva de nuestra naturaleza humana. Al observar
criticamente los comportamientos socialmente situados, la Injusticia epistémica ocurre con
cualquier sujeto, en tanto “portador de conocimiento” (Fricker, 2007, p. 23), es decir, sujeto
cognoscente a quién —por un prejuicio identitario— se le causa el agravio de ser percibido

como menos digno de confianza epistémica.
La Injusticia epistémica consiste en “causar mal a alguien en su condicion especifica de

sujeto de conocimiento” (Fricker, 2007, p. 23). Esta situacion epistémica ocurre en la practica

social de querer transmitir este conocimiento a otros/as y encontrar brechas interpretativas.
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Miranda Fricker establece dos tipos de Injusticia epistémica: la injusticia testimonial y la
injusticia hermenéutica. En la primera de ellas, hay un déficit de credibilidad para transmitir
conocimiento a otros/as, mientras que en la segunda el sujeto es puesto en una situacion de
desventaja social en lo relativo a la posesion de recursos hermenéuticos, es decir que ha sido
marginado forzosamente a zonas donde no le es posible interpretar de forma adecuada los

significados sociales de su propia experiencia (Fricker, 2007, p. 245).

En definitiva, la Injusticia epistémica, tanto testimonial como hermenéutica, opera en las
précticas cotidianas, donde la desventaja individual o estructural se centra en una falta de
credibilidad injustificada racionalmente, en un contexto de agentes sociales permeados por

sus relaciones de poder.

En la vida cotidiana, Fricker afirma que la Injusticia epistémica se presenta en ciertos grupos
sociales con los cuales ocurre la “cosificacion epistemica” (Fricker, 2007, p. 217), situacion
en la que se reduce a los/las hablantes en su capacidad de portadores/as del conocimiento.
Esto es lo que esta investigacion propone dilucidar, al analizar las précticas injustas que

involucran al grupo social de mujeres que realizan ciencia en Chile.

Valorando la dependencia del contexto, Miranda Fricker expresa que esta conceptualizacion
se asemeja a la instrumentalizacion presente en la moral kantiana, segin la cual se niega a un
sujeto su racionalidad practica, transformandose en un trato inmoral hacia éste, al negar o

menoscabar su condicidn de agente racional.

En la Injusticia Testimonial, una persona menoscaba a otra como sujeto de
conocimiento; en la concepcidon que Kant tiene de la inmoralidad, una persona
menoscaba a la otra como agente racional (...) ambos son casos de degradacion de
una dimension de la racionalidad de una persona, segun la cual esa capacidad

racional se concibe como un valor humano esencial (Fricker, 2007, pp. 221-222).
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Entonces, menoscabar a alguien como sujeto de conocimiento y como razonador/a practico/a,
se relaciona conceptualmente con una afrenta a su propia condicion humana, donde un
otro degrada injustamente su capacidad epistémica al considerarle menos racional. Es por
ello, que esta tesis se propone, entre sus objetivos, investigar cdmo se niega a considerar a

mujeres cientificas como fuente de informacion igualmente fiable que los cientificos.

Miranda Fricker establece que la Injusticia epistémica opera cuando el Poder identitario
imbrica el intercambio discursivo entre oyentes y hablantes, en el cual se utilizan estereotipos
sociales, los cuales pueden ser engafiosos y conducir a una disfuncion epistémica (Fricker,
2007, pp. 40-41). Es alli donde se ocasiona el déficit de credibilidad prejuicioso, que "devalta

de manera subrepticia la credibilidad otorgada al hablante™.

La autora afirma que el concepto de credibilidad es un bien del cual es necesario tener en
abundancia, pero que no encaja dentro de los criterios distributivos, como otros conceptos
epistemoldgicos, puesto que no hay limite de credibilidad, siendo este concepto no mesurable
ni finito, y, por tanto, “el oyente debe ajustar el grado de credibilidad que atribuye al
interlocutor a las pruebas que le estd presentando la verdad” (Fricker, 2007, p. 45). Estos
juicios de credibilidad son construidos a partir de los estereotipos —los cuales pueden ser
fiables, no fiables o neutros— e incluso algunos pueden ser categorizados segun su contexto.
En este caso de estudio, resulta fundamental saber de qué se tratan estos estereotipos y por
qué los enfrentan las mujeres cientificas en su ejercicio profesional dentro del mundo
cientifico. Entonces, es importante comprender en qué consiste la herramienta heuristica de
estereotipar, que para Miranda Fricker "supone un compromiso cognitivo con alguna clase

de generalizacion empirica acerca de un grupo social determinado" (Fricker, 2017, p. 63).

La autora afirma que los estereotipos en si son neutros y que algunos de ellos, cuando son
fiables, forman parte de los recursos racionales adecuados para hacer un juicio de credibilidad
certero, por lo que en una primera instancia los define como "asociaciones ampliamente
aceptadas de un determinado grupo social y uno o mas atributos™ (Fricker, 2007, p. 62), con

esta definicion se permite aceptar que no son solamente creencias, sino que también operan
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en otras dimensiones del quehacer cognitivo, como lo es la imaginacion colectiva.

Una de las ideas centrales de Fricker es que, para poder hacer juicios de credibilidad,
estereotipamos realizando algun tipo de "generalizacion empirica sobre un grupo social
determinado” (Fricker, 2007, p. 63), esto es porque el oyente necesita graduar las
probabilidades de que lo que la o el hablante estd diciendo, sea cierto. Es alli donde se
produce un interesante acercamiento con la psicologia social acerca de la fiabilidad
epistémica: ¢ Qué hace ver a otro/a como alguien competente y sincero/a?, Fricker especifica
que al calibrar si lo que un oyente dijo es cierto o no, por lo general “debe reflejar alguna
clase de generalizacion social acerca de la fiabilidad epistémica (la competencia y la
sinceridad)” (Fricker, 2007, p. 64). La autora afirma que es inevitable —y hasta deseable—
que las personas nos sirvamos de estos estereotipos cuando son fiables; ya que son utiles en
nuestros juicios espontaneos de realidad cotidiana. La dificultad emerge cuando estos
estereotipos operan bajo generaciones prejuiciosas, Yy, por tanto, se transforman en

estereotipos prejuiciosos identitarios, al ser generalizaciones no fiables.

Un prejuicio consiste fundamentalmente en un juicio previo que se interpreta con
toda naturalidad con espiritu interiorizante como un juicio realizado o mantenido
sin la debida atencion a las evidencias, razén por la cual, en términos generales,
debemos concebir el prejuicio como algo epistémicamente culpable (Fricker, 2007,
p. 65).

Este prejuicio identitario esta anclado en la identidad social del individuo, ya que como
menciona la autora ‘persiguen’ a los sujetos en variados ambitos de su vida social. Por tanto,
el gran riesgo del prejuicio identitario es cuando se vuelve sistematico y persistente, es decir,

cuando actlia como principio rector para perpetuar las injusticias sociales.

La importancia de la sistematicidad reside sencillamente en que si una injusticia
testimonial no es sistematica, entonces no es central desde el punto de vista del

interés que reviste para el patron general de la justicia social. ‘Persistente’ califica
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la dimension diacréonica de la gravedad y relevancia de la injusticia testimonial,
mientras que “sistematico” califica la dimension sincronica. Las formas méas graves
de injusticia testimonial son tanto persistentes como sistematicas (Fricker, 2007, p.
59).

Este prejuicio es éticamente imperfecto porque genera dafio a una persona y/o un grupo
social, al ser esgrimido en su contra por su tipo social. También, es racionalmente deficiente,
puesto que es insensible a la ‘contraevidencia’ (sic). Miranda Fricker define al Estereotipo

negativo prejuicioso identitario de esta forma:

“Una asociacion desdefiosa ampliamente aceptada de un grupo social con uno o mas
atributos, la cual encarna una generalizacion que en virtud de alguna inversion
afectiva por parte del sujeto ofrece algin tipo de resistencia a las contrapruebas

(habitualmente, epistémicamente culpable)” (Fricker, 2007, pp. 69-70).

De tal manera, es posible afirmar que mediante este mecanismo opera la injustica testimonial
sistematica, ya que asi es como el oyente distorsiona la percepcion que tiene del hablante.
Asi, esta practica socio-cultural también es objeto de estudio de esta investigacion, al
presentar cdmo el Poder identitario construye y/o distorsiona la identidad social, en cuanto,
“capacidad préactica socialmente situada para controlar las acciones de otros, que puede ser
ejercida por agentes sociales concretos 0, de manera alternativa, puede operar de forma

netamente estructural” (Fricker, 2007, p. 36).

Un individuo que es identificado de acuerdo con un cierto estereotipo —referido a su identidad
social— tiene méas o menos poder. Un tema que pone en relieve Fricker (Fricker, 2007, p.
71), es que la Injusticia epistémica puede ocurrir a pesar de las creencias de quién la comete,
esto porque son dificiles de detectar debido a disonancias cognitivas, asi lo explica la autora:
“La influencia de las imagenes prejuiciosas persiste en los patrones de juicio de un oyente,
aun cuando su contenido entra en conflicto con el contenido de sus creencias” (Fricker, 2007,
p. 72). Asi, se refiere a la interiorizacion residual, donde los estados afectivos de las personas

29



van rezagados con respecto de sus creencias. Mas aun, sefiala Fricker que “el prejuicio
residual es el tipo de prejuicio que dard lugar a las formas més subrepticias y
psicoldgicamente sutiles de injusticia testimonial” (Fricker, 2007, p. 75), y, por tanto, las

mas dificiles de erradicar.

De modo similar, Susanna Siegel identifica algunos rasgos de la experiencia perceptiva
relacionados con estos prejuicios identitarios, como, por ejemplo, el modo en que dichas
estructuras de estereotipos socioculturales influyen en la percepcion, y desde alli en nuestras
creencias; en especial aquellas que implican acciones que conciernen a lo que ella denomina
Cooperacion social. Asi, problematiza las creencias culturales conocidas como ‘normales’,
a través de la visibilizacion de fendmenos tales como la Experiencia secuestrada o la Vision

ciega. Respecto de este tipo de fendmenos afirma que:

La percepcién parece abrir al percipiente el mundo que nos rodea, mas no lo
hace para algunos asuntos importantes. Pretende informar al percipiente sobre cémo
es el mundo, pero en casos cruciales, no lo hace. Los percipientes parecemos capaces
de usar la percepcion para chequear nuestras creencias previas, nuestros miedos, y
nuestras sospechas sobre la realidad, pero no podemos hacerlos para algunos de los
objetivos que méas importan (...) Y la razon de estas limitaciones no radican en las
condiciones luminicas, las destrezas manuales, 0 a un desajuste congénito entre
nuestras mentes y la realidad, sino que en nuestros propios prejuicios previos
individuales (Siegel, 2017, p. 5).

De tal modo, la conceptualizacion de Experiencia secuestrada difiere de ser una especie de
ilusion mental, al estar centrada en las relaciones psicoldgicas entre los propios estados
mentales de las personas, y en cdmo ciertos prejuicios internalizados a traves del entorno

sociocultural, pueden distorsionan las creencias por via de engafiar a la propia percepcion.

Tal como menciona Siegel, confiamos que sabemos lo que vemos, aun cuando la evidencia

pueda demostrar lo contrario. Por lo mismo, aquellas situaciones sociales que no estan a
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simple vista, pueden implicar situaciones de Injusticia epistémica. De esta manera, tanto la
Experiencia secuestrada de Siegel, como los déficits de credibilidad referidos por Fricker
operan desde el Poder identitario, y por ello, resultan fundamentales para detectar como se
configura la Injusticia epistémica testimonial, en base a los estereotipos de género. Es asi
como en este caso de estudio, se visualiza que las mujeres han sido apartadas
sistematicamente de la produccién del conocimiento cientifico, ya que por un prejuicio de

credibilidad se les considera menos racionales.

En esta Injusticia epistémica concurre el agravio simultaneo hacia la mujer cientifica en
cuanto ‘ser racional’, ya que el prejuicio identitario que opera, la limita en su capacidad de
producir conocimiento cientifico: es menoscabada como sujeto de conocimiento, es decir no

tiene fiabilidad epistémica.

A través de una observacion critica y correctora del juicio de credibilidad deficitario que
afecta a las mujeres cientificas, esta investigacion considera proponer vias para subsanar estas
injusticias y transitar hacia la justicia epistémica, mediante propuestas para la futura
construccién de un modelo de justicia epistémica de género que considere tanto el
compromiso individual de un "oyente virtuoso”, como la determinacion institucional de
proponer un “clima hermenéutico inclusivo” (Fricker, 2007, p. 273), y que ambos niveles
de accidn, tiendan a compensar la opresion estructural, mas alla de las tensiones de Poder

identitario que pudieran implicar.

Este problema de credibilidad, propicia diversas y mdltiples relaciones epistémicas de
desigualdad de poder, entre las que se encuentran las injusticias epistémicas de género, y en
particular, en las vivenciadas por las investigadoras chilenas. El concepto de investigadoras
en esta tesis refiere a mujeres con grados académicos que han anhelado producir

conocimiento cientifico, y que —tal como la numerosa evidencia cientifica lo releva— 8, se

8 Las mujeres representan el 35% de quienes cursan estudios superiores en STEM, en el siguiente enlace un ejemplo de
esto: https://lac.unwomen.org/es/stories/noticia/2022/02/necesitamos-mas-mujeres-en-carreras-stemA pesar de estos
avances aun persisten significativas brechas de género en los mercados laborales en general, y dentro de los sistemas
cientificos y tecnoldgicos en particular. https://repositorio.cepal.org/items/1799e971- f109-4c1c-8443-08c5cc1fe07f
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encuentran con brechas de género para desarrollar su labor, y, por tanto, se requiere mas
que igualdad de condiciones para su total y pleno desarrollo como sujetos y portadoras de
conocimiento. Desde esta mirada, se considera que los problemas epistémicos de su
exclusion sistematica de la produccion del conocimiento son principalmente los que se

sefialan a continuacién:

Una ciencia que no considera a las mujeres lo suficiente como sujeto de conocimiento, se
configura como una Injusticia epistémica hacia las académicas, en cuanto buscadoras del

conocimiento que se ven imposibilitadas de ser en toda su plenitud.

Otro dafio se relaciona con el agravio hacia las mujeres en cuanto productoras o aportadoras
al fondo de conocimiento, impidiéndoles transmitir sus conocimientos como cientificas de
manera sistematica, lo cual no sélo es una pérdida para ellas a nivel personal, sino que
también para toda la sociedad. Esto no solo es un problema en la comunidad de las
académicas —quienes se ven afectadas por las dificultades de acceso a la produccion del
conocimiento cientifico— ya que su aporte es beneficioso para el progreso de toda la
humanidad, no solo por la particularidad de sus perspectivas femeninas, sino que ademas la
sociedad se pierde de conocer su perspectiva sobre temas que no son hegemonicos en las
ciencias, como por ejemplo la investigacion sobre enfermedades propias de las mujeres, entre

otros.

Ademas, se visibiliza un dafio moral importante que se relaciona con su identidad, ya que
Fricker considera que el acto de degradacion de la humanidad misma —especialmente en
casos de injusticia hermenéutica- pueden agraviar a la persona al punto de que pierde su
confianza epistémica, y que asi dude de su propia identidad: es por tanto un dafio al
conocimiento de si mismo. La autora refiere a este dafio hipotético como “un menoscabo
intelectual persistente, que lo lleva a perder confianza en sus creencias y/o en la justificacién

que da de ellas. Literalmente, pierde conocimiento™ (Fricker, 2007, p. 90).

Finalmente, y—aunque no es el enfoque de justicia de esta investigacion—, también se presenta
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la inequidad distributiva de un bien epistémico en particular: la produccién del conocimiento.
Es importante esta Ultima definicion, ya que uno de los descubrimientos de esta investigacion
es que algunas de las politicas publicas del Gobierno de Chile (MinCiencia, 2020) en materia
de ciencia y género parecen estar centradas en una logica de subsanar la representatividad de

las mujeres en la ciencia, mediante la propuesta de un enfoque de equidad de género.

Esta tesis estaria proponiendo en sus proyecciones que este enfoque puede ser valorable, pero
no lo suficiente, y es por ello que propone conceptualizaciones para la incorporacién de un
enfoque de justicia epistémica, el cual, como se expondra a continuacion, implica mas que

redistribuir equitativamente, o no, los bienes epistémicos hacia las mujeres.
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CAPITULO 2
MARCO CONCEPTUAL TEORICO: INJUSTICIA EPISTEMICA Y FEMINISMOS.

2.1 Injusticia epistémica

Miranda Fricker afirma que las practicas epistémicas —especialmente aquellas donde se
gana o pierde conocimiento— poseen un caracter socialmente situado, lo cual implica una
dimensidn ético-politica. Desde esta perspectiva, ya no es posible concebir a los sujetos
epistémicos como abstraidos de sus relaciones sociales, las cuales se complejizan al
interrogarnos sobre cdmo afecta el poder a nuestra actuacion como sujetos racionales
(Fricker, 2007, p. 21).

Al comprender que nuestras practicas cotidianas estan politizadas, emergen conceptos
como identidad social, justicia —o injusticia—, y relaciones de poder, los cuales se iran

dilucidando en este capitulo.

Asi, para la autora, las personas no son sujetos abstraidos unos con otros, sino que operan
como agentes sociales que guardan entre si relaciones de poder social, el cual comienza
definiendo como una “capacidad socialmente situada para controlar los actos de los demas”
(Fricker, 2007, p. 21). Este concepto es enriquecido por la autora, al afirmar que también
implica “influir en la marcha de los acontecimientos del mundo social” (Fricker, 2007, p.
30), quedando finalmente definido como: “Una capacidad préctica socialmente situada para
controlar las acciones de otros, que puede ser ejercida (de forma activa o pasiva) por agentes
sociales concretos 0, de manera alternativa, puede operar de forma netamente estructural”
(Fricker, 2007, p. 36).

El Poder social es por tanto la capacidad humana de influir en el mundo social, siendo su

naturaleza dinamica, ya que puede operar activamente mediante un acto coercitivo directo, o

pasivo, existiendo incluso formas donde no se ejerce directamente.
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Un ejemplo de esto son las normativas de transito, donde el poder social opera pasivamente,
puesto que, en la mayoria de los paises, la luz roja de un seméforo indica que los vehiculos
deben detenerse, sin que exista alli una autoridad policial o un agente multando a quienes no
obedezcan esta normativa. Esto para Fricker implica que el poder es una capacidad y que,
por tanto, "pervive en los periodos en los que no se ejerce” (Fricker, 2007, p. 30), rechazando
asi la afirmacion de Foucault en cuanto a que el poder existe Gnicamente en el acto, y no

estaria en las manos concretas de alguien/es.

Fricker, por el contrario, asegura que este poder es agencial, ya que es realizado por un agente
social —individuo, grupo, institucion—, y que su influencia puede dirigirse hacia otros/as
agentes o hacia la estructura social misma (Fricker, 2007, p. 31). Més alla de lo anterior, su
rasgo distintivo es que las actuaciones agenciales de poder son un fenémeno estructural, ya
que siempre dependen de la coordinacion préctica con otros agentes sociales, y, por tanto,
son contextuales. “La cuestion de que el poder esta socialmente situado supone constatar la
importancia del contexto social en conjunto, toda actuacién de poder depende del contexto
del mundo social en funcionamiento: instituciones compartidas, significados compartidos,

expectativas compartidas, etc.” (Fricker, 2007, p. 33).

Esta coordinacion o Alineacion social® es parte constitutiva de las relaciones de poder,
siendo algo mas que una capacidad, puesto que implica el ejercicio de un control social de
los actos de otros. Por tanto, la pregunta pertinente a realizarse es quién controla y para qué.
La idea de 'Control social' es la actuacién del poder social de forma agencial o estructural,

donde el objetivo es ejercerlo sobre otros.

Es en esta coordinacion social controlada de las acciones de otros, donde Fricker aporta la
conceptualizacion de Identidad social, segin la cual las personas compartimos una
imaginacion social colectiva de lo que significa ser hombre, mujer, joven, viejo, etc. (Fricker,

2007, p. 37). Esta ‘coordinacion viva’ es lo que ella denomina Poder identitario, a saber:

® Original de Wartenberg, recogido por Fricker en su libro de 2007.
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Cada vez que hay una actuacion del poder que depende del grado significativo de este
tipo de concepciones de la identidad social compartida en la imaginacién social,
opera entonces el Poder identitario. El género es un territorio del Poder identitario y
al igual que el poder social en términos generales, el Poder identitario se puede ejercer

de forma activa o pasiva (Fricker, 2007, p. 20).

Es asi como la autora llega a la conclusion de que el género es un territorio de Poder
identitario, siendo su principal ‘modus operandis’ el de la imaginacion social colectiva, el
cual funciona de forma discursiva y en simultdneo con otras formas de poder social. EI Poder
identitario de lo que se supone “ser mujeres” —y mas especificamente ser mujeres cientificass
es parte fundamental de esta investigacion, ya que la construccion social de género en el
ambito cientifico estaria dificultando el acceso de las mujeres a la produccion de

conocimiento.

Cabe preguntarse cual es la identidad social que se otorga al ser mujeres en el dmbito
cientifico, y qué impide su igualdad de condiciones en la comunidad cientifica. Al respecto,
Miranda Fricker precisa que el Poder identitario es no material, y, por lo tanto, su caracter
es discursivo o imaginativo, ya que “opera en el plano de la identidad social imaginada”
(Fricker, 2007, p. 39), justamente en el plano de las concepciones compartidas, ocurriendo

en el intercambio testimonial, es decir, en el dialogo.

¢ Qué pasa entonces si en estas concepciones colectivas relevantes que suponen lo que debe
ser las cientificas y que implican un estereotipo prejuicioso identitario?, como por ejemplo
asumir que las mujeres no son parte de la estructura misma de la produccion del conocimiento
cientifico. Esa es la mirada de Mary Beard, quien, desde la perspectiva historica, afirma que
desde los inicios de la humanidad el discurso publico ha sido controlado por un él masculino.

A partir de su relato, afirma que esto ocurre en distintos momentos historicos.
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Hay fructuosos intentos no solo por excluir a las mujeres del discurso publico sino
también por hacer ostentacion de esta exclusion™ (Beard, 2018, p. 20). Para esta
autora las tradiciones clasicas proporcionan un patrén de pensamiento desde el cual
se permite decidir "lo que es buena 0 mala oratoria, convincente o no, y el discurso
de quién merece espacio para ser escuchado”. Y el género es, obviamente, una parte
importante de esta amalgama (Beard, 2018, p. 20).

Este y otros prejuicios identitarios son relevados por Beard quien describe como desde una
perspectiva historica las mujeres han sido percibidas como “elementos ajenos al poder”
(Beard, 2018, p. 66), ya que por definicion estructural el género masculino es la “voz

autorizada del discurso pablico” (Beard, 2018, p. 27).

Asi, la autora describe aquellos mecanismos imbricados en la cultura, tendientes a generar
un imaginario colectivo que "silencia a las mujeres, se niegan a tomarlas en serio y las aisla
—a veces literalmente— de los centros de poder™ (Beard, 2018, p. 12). Beard ejemplifica con
el mundo de los cuidados que socialmente “pertenece a ellas”, devela ciertos criterios sobre
la ineptitud de las mujeres para hablar en publico (por el sonido de su voz, que puede ser
catalogada de gimoteo o parloteo), o que, cuando una mujer defiende opiniones impopulares,
polémicas o fuera del &mbito femenino es catalogada de “tonta”. "Estas actitudes, supuestos
y prejuicios estan profundamente arraigados en nosotros: no en nuestros cerebros (no hay
ninguna razon neuroldgica que nos haga acreditar que las voces graves estan mas acreditadas
que las agudas) pero si en nuestra cultura, en nuestro lenguaje, y en los milenios de nuestra
historia" (Beard, 2018, p. 40).

Las distorsiones de la identidad social, mediante el uso del Poder identitario, conllevan
a la Injusticia epistémica, concepto medular de esta investigacion, el cual es posible
identificar en la practica discursiva y/o socio-cultural, como el ejercicio de este poder se
imbrica en el intercambio discursivo entre un oyente y un hablante. En el &mbito discursivo
ocurren estas disfunciones epistémicas, mediante estrategias heuristicas espontaneas de

valoracion de credibilidad: por una parte, “el oyente hace un juicio indebidamente devaluado
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de la credibilidad del hablante, lo que quizas tenga como consecuencia un desperdicio de
conocimiento, ademas de que el oyente hace algo malo desde el punto de vista ético",
(Fricker, 2007, p. 41), y por otra, "el hablante es injustamente desautorizado en su capacidad

como sujeto de conocimiento” (Fricker, 2007, p. 41).

Miranda Fricker denomina a esto como ‘Déficit de credibilidad prejuicioso’, el cual
constituye una Injusticia epistémica testimonial a la cual define como "agraviar a alguien en
su condicion especifica de sujeto de conocimiento” (Fricker, 2007, p. 22), y, por tanto, son
los prejuicios de un oyente los que lo llevan a otorgar un grado de credibilidad disminuido a

las palabras de un hablante. En palabras de la autora:

Cuando alguien sufre una injusticia testimonial, es degradado ‘qua’ sujeto de
conocimiento y, desde el punto de vista simbdlico, degradado qua ser humano. En
todos los casos de injusticia testimonial, lo que la persona sufre no es tan solo el mal
epistémico en si mismo, sino también lo que significa ser asi tratado (Fricker, 2007,
p. 83).

Asi pues, esta investigacion se centra en la Injusticia epistémica, y en especifico sobre cémo
afecta al grupo social de las académicas, mujeres que realizan actividad cientifica en Chile.
Esta injusticia se identifica en la evidencia historica sobre los procesos de brechas de género

en investigacion cientifica en el pais, lo cual seré evidenciado en el siguiente apartado.

2.2 Epistemologia feminista

Esta tesis explora conceptos filoséficos que enriquecen el analisis discursivo sobre el
desigual acceso que tienen las mujeres al producir conocimiento cientifico en Chile, por
tanto, se aproxima a este caso de estudio desde la ‘Epistemologia feminista’, lo cual no
necesariamente la transforma en una investigacion feminista. Es entonces, mas bien, una
investigacion que se nutre de ciertos conceptos claves de los feminismos, para analizar como

es comprendido el fendmeno de ‘ser mujeres’ en las relaciones epistémico-socioculturales
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del campo cientifico, en especifico en sus politicas publicas.

En concreto, acude a conceptualizaciones feministas que a su vez surgen desde el
materialismo historico marxista como lo son la nocion del Privilegio social —en este caso
el privilegio epistémico— y de algunas ideas feministas mas postmodernas enraizadas en las
propuestas foucultianas de Poder e Identidad social. Todas ellas presentes en textos de
Epistemologia feminista de Miranda Fricker, y que sirven para analizar las practicas del
bien epistemoldgico del conocimiento cientifico desde el compromiso ético y politico de

“teorizar la diferencia social” (Fricker, 2001, p.163).

Fricker, a través de estos conceptos propios del feminismo, invita a filosofar sobre la
Experiencia marginada, es decir sobre la vida de aquellos/as individuos/as que se encuentran
en la falta de poder, y por ende, su foco se encuentra en el nivel “transaccional”, es decir,
visualizar como opera este mencionado poder a nivel “micro”: en “las presiones y tensiones
interpersonales de la vida cotidiana que muestran las estructuras sociales mas amplias que
intentamos comprender” (Fricker, 2021, p.101). Precisamente, es con esta declaracion que
la autora resignifica la clasica consigna feminista: ‘Lo personal es politico’, dandole su
propio giro epistémico, al declarar que: “Lo intrapersonal es politico” (Fricker, 2021, p.101).

Para llegar a conocer como Miranda Fricker se apropia de este concepto, resulta interesante
indagar sobre su origen. ‘Lo personal es politico’ es uno de los mas conocidos conceptos
fundacionales del feminismo actual, atribuido a Carol Hanisch en 1969. No obstante, Hanisch
(militante del feminismo radical estadounidense) ha declarado que tal frase no es
propiamente de su autoria, sino que fue elaborado por un colectivo de mujeres que editaron

su texto, y decidieron titularlo asi. Carol Hanisch explica:

No di al documento el titulo ‘Lo personal es politico’. Por lo que sé, esto fue hecho
por las editoras Shulie Firestone y Ana Koedt para las ‘Notas del segundo afio’,
después de que Kathie Sarachild atrajera su atencién como un texto posible a ser

impreso en esa primera coleccion. También, ‘politico’ fue usado aqui en el amplio
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sentido de la palabra que tiene que ver con relaciones de poder, no en el sentido
estrecho de la politica electoral (Hanisch, 2016, p. 5).

Lo interesante de esta declaracion es que, por una parte, la autora reivindica que la famosa
frase fue concebida en un movimiento colectivo, y por otro, refuerza la idea de que lo politico

es tomado como sinénimo de poder social.

Sobre el primer punto, Hanisch pertenecié al feminismo de segunda ola en la que hizo un
Ilamado a lo que denomino la “autoconsciencia de la mujer” (Hanisch, 2016, p. 4).
Explicando que en ese momento historico —afios 70°— se consider6 que aquellas feministas
que debatian sobre las problematicas que las aquejaban, no eran mas que grupos de mujeres
que se realizaban terapia unas con otras sobre sus temas ‘privados’: “Muchos, en el personal
de SCEF [Comité de Mujeres del Fondo Sur, Conferencia de Educacién) tanto hombres
como mujeres, terminaron por unirse a la critica contra las mujeres que se reiinen en grupos
de toma de conciencia para hablar de su propia opresion, definiéndolos como

‘autocontemplacion’ o ‘terapia personal’, y desde luego ‘no politico’ (Hanisch, 2016, p. 6).

Desde luego la critica desde el activismo ‘politico’, se centré en menospreciar el debate
discursivo que estas mujeres proponian, al ir mas alla de causas igualitarias como el derecho
a voto, o a igual remuneracion. La grieta ocurrid al querer integrar sus causas propias a la
esfera publica: Hanisch explicd que todo lo relacionado con el cuerpo femenino (aborto,
sexualidad, apariencia, etc.) y con demandas para que los hombres compartieran el cuidado
del hogar y los hijos, fueron descalificadas como ‘problemas personales’ y no como

causas politicas colectivas.

La respuesta de Carol Hanisch a este menosprecio, no vino desde su individualidad, vino
desde un colectivo: movimientos de liberacion femenina aportaron para que plasmara en el
escrito titulado Lo personal es politico’, las voces de la experiencia de varias mujeres que

eran continuamente retiradas al plano privado. Fue en esa experiencia social —en ese
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intercambio discursivo—donde la autora fue capaz de sostener esta linea argumentativa. La
autora relaté que incluso devinieron ciertos acontecimientos histdricos, en los que algunas
feministas que no estaban a favor de esta teoria fueron cambiando su parecer hasta adherir al

movimiento, segun relato:

La lucha politica o el debate son fundamentales para una buena teoria politica. La
teoria es un monton de palabras, a veces interesante para reflexionar, no obstante,
son solo palabras hasta que se contrasta con la vidareal. Muchas teorias nos han traido
sorpresas, tanto positivas como negativas, cuando se ha hecho el intento de llevarlas

a la préctica (Hanisch, 2016, p. 8).

En relacién con ‘lo politico de lo personal” —y como también lo expresa esta investigacion—
Carol Hanisch lo considera como relaciones de poder en un contexto de préacticas sociales de
exclusion de género, por tanto, la intervencion del feminismo en este contexto implica un
cambio mental (a nivel racional) sobre la situacion que se experimenta en el ser mujer,
visualizada como una opresion sobre la cual existe injusticia y culpa estructural, que se
intenta individualizar, y patologizar. “No hay soluciones personales por el momento. Solo
hay accidén colectiva para una solucion colectiva. Fui y seguiré asistiendo a estas reuniones,
porque he conseguido un entendimiento politico de todas mis lecturas, todas mis ‘discusiones
politicas’, toda mi ‘accion politica’ que estos cuatro afios en el movimiento nunca tuve”
(Hanisch, 2016, p. 11).

Esta autoconsciencia, segun expresa, implica entender los prejuicios sociales que enfrentd
-y enfrentan— las mujeres y a la vez, llama a la reflexion critica sobre el porqué de su accién
o inaccion en la esfera publica, lo cual también explicita diferentes maneras de vivir y pensar
el feminismo; entendiendo que las mujeres tenemos la legitimidad de pensar el ‘ser mujeres’
desde distintas perspectivas. Lo interesante de esta reflexion, es la identificacion de
problemas estructurales que nos acontecen, y —aungue han pasado cuarenta afios— estan ain

vigentes:
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Las cosas malas que se dicen acerca de nosotras como mujeres son solo mitos (las
mujeres son tontas), las mujeres que usan tacticas para luchar por ellas (son perras) o
son cosas que queremos llevar a la nueva sociedad y queremos compartir con los
hombres (las mujeres son sensibles, emocionales). Las mujeres como pueblo
oprimido actdan por necesidad (actuar como tonta en presencia de los hombres) no
por voluntad propia. Las mujeres han desarrollado estrategias para su propia
supervivencia (lucir bonitas y sonreir para conseguir 0 mantener un trabajo o un
hombre), las que deben ser usadas cuando sea necesario hasta que logre tener poder u

ocupar un lugar (Hanisch, 2016, pp. 12-13).

Es asi como resulta necesario declarar que esta tesis comparte lo expresado por Carol
Hanisch, en cuanto a que el feminismo nace de la experiencia colectiva femenina del ser
mujer —empezando por esta autora (yo) Yy la cotutora (nosotras) de esta investigacion—y
que, ademas, las relaciones de poder implican una desigualdad social discursiva de género.
Sin embargo, esta investigacion adhiere al concepto reformulado de Miranda Fricker, por
cuanto, como evidenciaré a continuacion, la diferencia entre personal e intrapersonal,
implica un estado de consciencia politica fundamentada en el “pluralismo racional” (Fricker,
2000, p. 159).

Como ya se mencionaba al inicio, el concepto de ‘Lo personal es politico’ es enriquecido por
Miranda Fricker, al afirmar esta autora que este razonamiento —cuando se visualizada como
una cuestion ética— implica tomar en cuenta cuan impregnadas de poder estan las relaciones
sociales, de manera que nuestras practicas discursivas surgen desde lo que ella denomina un

“estado de consciencia politica” (Fricker, 2001, p. 179).

En el caso particular de estudio de esta investigacion, se nutre de la epistemologia feminista,
basandose en el concepto fundamental de que ‘Lo intrapersonal es politico’ porque éste
aborda préacticas sociales femeninas y, ademas, considera que la forma de concluir este
razonamiento (o como se llega a este conocimiento) es desde la identidad social del ‘ser

mujer’ en desigualdad de condiciones de poder.
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En el contexto del feminismo epistémico, la autora entiende a la razon en términos préacticos,
es decir, a su uso en las practicas epistémicas, preguntandose: ¢cuales son sus usos
autorizados y cuales son autoritarios? Yaque, segun plantea—y al alejarse de las pretensiones
kantianas metafisicas de larazon— lo interesante es saber, en un nivel ético basico, como opera

el poder social en los juicios que se realizan en la vida cotidiana.

El feminismo nos invita a interesarnos sobre todo por la politica de la experiencia
vivida. Y esto deberia llevarnos a centrar nuestra atencion en el dominio de lo
practico. Y esto deberia Ilevarnos a centrar nuestra atencién en el dominio de lo
practico, de forma que aspiramos a hacer filosofia de un modo que esté conformado
por, y también conforme, a nuestros mejores juicios cotidianos acerca del caracter de

los intercambios discursivos (Fricker, 2001, p. 176).

Tal como Carol Hanisch, Miranda Fricker reconoce que en el feminismo hay diferencias
epistémicas. Hanisch no profundiza mayormente en cdmo hacerse cargo de estas diversas
miradas, donde pareciera no necesario un acuerdo. Por tanto, y si bien no lo explicita, su

mirada se visualiza méas cercana al postmodernismo anti-epistémico.

Fricker reconoce que “la existencia de muy distintas perspectivas acerca de un mundo
compartido” (Fricker, 2001, p. 177), pero critica la postura del feminismo postmoderno,
afirmando que lucha por exigir la representacion de la diferencia, pero no por la necesaria
exigencia de un cambio; puesto que al considerar la existencia de ‘una identidad social
multiplemente fragmentada’ (Fricker, 2001, p. 163), se llega a relativismos que perpettan
el statu quo: “una forma de terrorismo discursivo”, concluye (Fricker, 2001, p.166).

Su propuesta ante este “big bang postmoderno” es el “pluralismo en la razén: una perspectiva
realista” donde afirma que existen aspectos ético-politicos que surgen de las practicas
epistemicas entre los distintos habitantes del mundo social: “el pluralismo que necesitamos

(...) es en la préactica. Consentir la diversidad de opiniones, tolerar la disension”. (Fricker,
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2001, p. 166), alli existen diferencias sociales, mediadas por el poder que influye en “de quién

son las perspectivas que parecen racionales” (Fricker, 2001, p. 167).

En esta toma de consciencia critica, cobra especial relevancia el concepto que denomina
“realismo perspectivista” el cual define como “la correcta concepcion de la realidad social
es tal, que, en cualquier momento histérico dado, cualquiera de los hechos que la constituyen
permite ser visto de manera racional desde més de una perspectiva” (Fricker, 2001, p. 178).

En sintesis, la propuesta de Fricker es la siguiente:

Nuestro pluralismo surge de una concepcion de las relaciones de poder que, a
diferencia de la de Kant, esta configurada por la idea de la inmanencia del poder en
dichas relaciones, y nuestro pluralismo, a diferencia del postmoderno, promueve
una practica de la razén que les permita a diferentes perspectivas pasar un primer
plano no sélo para que encuentren expresion sino para que contribuyan a las practicas

discursivas siempre en curso de desarrollo (Fricker, 2001, p. 178).

En conclusién, la autora reprueba el postmodernismo feminista por su postura “cinica”, por
cuanto al estar en contra de la “tirania de la razén” (Fricker, 2000, p. 157) acepta la
parcialidad de todas las miradas del feminismo acerca de la ‘realidad’, no dando espacio a la

sospecha, ni a la mirada critica que permite un real cambio social.

De este modo, esta investigacion acepta e incorpora la diversidad de la mirada feminista,
considerando algunos de los conceptos claves de su perspectiva como el privilegio
epistémico, la identidad social, y el poder social, esto en el fundamento de que enriquecen
la propuesta de un ‘Feminismo epistémico’, a partir del pluralismo racional propuesto por

Miranda Fricker.
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CAPITULO 3
MARCO CONCEPTUAL METODOLOGICO: ANALISIS DE TEXTOS DE POLITICAS
PUBLICAS DE CIENCIA Y GENERO EN CHILE

En el siguiente apartado se realizara un andlisis metodologico-conceptual sobre los motivos
que desembocan en el analisis del Corpus: textos de politicas publicas acerca del género y
ciencia en Chile, emanados de su ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e
Innovacion entre 2020 y 2023. Esta investigacion se plantea desde la Epistemologia
aplicada, y, por tanto, se ha configurado como un estudio de préacticas discursivas, a partir

de concepciones epistemologicas definidas a partir de la reflexion teorica.

El andlisis tedrico estructural de esta tesis ha sido el estudio filosofico de la Injusticia
epistémica, aplicandolo al caso del andlisis discursivo gubernamental acerca de la inequidad
de género en el ambito del quehacer cientifico chileno. De tal forma, en el actual capitulo se
realizara un andlisis exploratorio de los conceptos metodoldgicos que se extraen de este
analisis, y que permiten aproximarse al objetivo principal de esta investigacion: mostrar como
textos de politicas publicas del Ministerio de Ciencia del Gobierno de Chile develan

discursivamente la Injusticia epistémica contra las mujeres cientificas chilenas.

El Disefio metodoldgico serd mixto (cualitativo, cuantitativo y metaanalisis). En el marco
conceptual-metodoldgico, punto 3.1, se indaga en los conceptos tedrico/metodoldgicos que
emergen del analisis filosofico de la ‘Injustica epistémica’ y cémo se articulan para su
aplicacion metodoldgica. Posteriormente, en el punto 3.2 se explicita el contexto que
enmarca este enfoque de investigacién mixto, a través de la herramienta metodoldgica del
Analisis del discurso [AD].

Primeramente, esta investigacion ha estado desarrollando un analisis tedrico, del cual se
mostrard como van emergiendo las siguientes categorias conceptuales: 1. Conocimiento II.
Sociedad Ill. Académicas IV. Inclusién V. Justicia V1. Injusticia VII. Equidad de Género,
VIII. Prejuicios, IX. Brecha de Género, X. Poder XI. Credibilidad y XII. Privilegio Social.
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A partir de estos conceptos, se desarrollara Analisis del discurso del Corpus en el Capitulo 4,
el cual estara compuesto por los siguientes textos escritos disponibles en la pagina web del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion,

https://www.MinCiencia.gob.cl/

La ‘Politica nacional de igualdad de género en ciencia, tecnologia, conocimiento e
innovacion’ es el segundo en orden cronoldgico (Texto 2), emanado en julio de 2021, texto
Pdf conformado por 40 paginas y disponible en https://www.minciencia.gob.cl/genero .
Primer, y hasta la fechal®, tnico texto declarativo de politica piblica de género en ciencia
del Gobierno de Chile, que enmarca la agenda del entonces Consejo para la Igualdad de
Género en CTCI, el cual buscé generar los lineamientos para el avance en la equidad de

Género.

Contextualizando, la Politica de igualdad de género en ciencia, tecnologia, conocimiento e
innovacion comenzo su elaboracién en junio de 2020 (durante el segundo Gobierno del
presidente Sebastian Pifiera) con la creacion de un consejo de igualdad de género en la
materia, para el cual se convocaron a 10 especialistas que asesoraron al Ministerio en su
disefio e implementacion. A mediados de ese afio, se comenzo la construccion participativa
de indicadores en conjunto con 33 universidades chilenas, con el apoyo técnico de
Comunidad Mujer. Fue asi como en noviembre de 2020 se lanz6 la primera Radiografia de

Género, producto del recientemente implementado Observatorio de Género de MinCiencia.

En 2021, con el apoyo del Ministerio de Relaciones Exteriores, se identificaron politicas y
programas con experiencias destacables en politicas publicas de género en el mundo; ademas,
se desarrollaron mesas de dialogo con personas jovenes (nifias y adolescentes menores de
26 afos), y se realiz6 una consulta pablica de igualdad, asesorada por seis expertos en

metodologia y género, recogiéndose asi una diversidad de mas de 1.500 opiniones. En

10 En noviembre de 2024 se realiza una reformulacién al documento, cuya actualizacion se encuentra
disponible en https://www.minciencia.gob.cl/genero
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paralelo se inicid el Comité interministerial de igualdad de género CTCI, para el desarrollo
tanto de esta nueva politica como con el cumplimiento de compromisos adquiridos en el Foro
Generacion de igualdad de Género de la ONU. Concluyendo todo esto con el lanzamiento de
la Politica publica de Igualdad de Género en CTCI en julio de 2021, (MinCiencia, 2021, p.
29).

Esta Politica, fue promulgada como Decreto Numero 12 el 30 de junio de 2021, y publicada
en septiembre de 2021 en el Diario Oficial, informando que se enmarca en la funcién propia
del Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion de "Proponer al
presidente o presidenta de la Republica, politicas de ciencia, tecnologia e innovacién de base
cientifico-tecnoldgica y las demas politicas, normas, planes y programas en el ambito de los
sectores a su cargo” (Republica de Chile, Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento
e Innovacion , 2021, p. 2) mencionando que sera la politica que regira entre 2017 y 2025,
siendo respaldada por un trabajo “metodoldgico, transparente y participativo”. De esta

manera, se aprobd este Decreto con el siguiente objetivo:

Remover las barreras que impiden el acceso y desenvolvimiento de las mujeres en
los diferentes &mbitos de la Ciencia, la Tecnologia, el Conocimiento y la Innovacion,
promoviendo para ello la participacion equitativa y facilitando las condiciones que
permitan el ejercicio pleno del derecho a la igualdad en los campos sefialados
(Republica de Chile, Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion,
2021, p. 2).

Posteriormente, asumido el Gobierno del presidente Gabriel Boric, en 2022 se realiza la
segunda Radiografia de Género, y en 2023 se publica la tercera Radiografia de Género.
Todo esto en un contexto post-pandemia y post estallido social en Chile, lo cual desemboco
en el plebiscito de una nueva constitucion, la cual fue rechazada en 2022; finalmente, un
comité de expertos desarroll6 un segundo borrador de propuesta constitucional, la cual
también fue rechazada en un segundo plebiscito de noviembre de 2023 el que determing,

por ahora, continuar con la Constitucion aprobada por Augusto Pinochet el 11 de marzo de

47



1981. Cabe mencionar que producto de ambos rechazos de propuestas constitucionales, este
Decreto N°12 quedd sin modificacion por lo que, hasta noviembre de 2024, esta politica

publica continta en ejecucion®?.

Ademas de la Politica nacional, este Corpus también considera a tres textos corresponden a
documentos con cierta continuidad (de al menos 12 meses) que se denominan ‘Radiografias
de Género en Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion’ (2020, 2022 y 2023), los
cuales corresponden a indicadores y brechas para las mujeres en el Sistema de CTCI, todos
estos se encuentran disponibles en el sitio

https://observa.MinCiencia.gob.cl/genero/documentos . Estos tres textos corresponden a

indicadores y brechas constatadas, en el periodo evaluado, para las investigadoras en el

Sistema de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion, CTCI.

Texto 1: Primera Radiografia de Género R1, diciembre de 2020, texto Pdf conformado
por 14 paginas.

Texto 3: Segunda Radiografia de Género R2, abril de 2022, texto Pdf conformado por 17
paginas.

Texto 4: Tercera Radiografia de Género R3, junio de 2023, texto Pdf conformado por 23

paginas.
3.1 Conceptualizaciones teorico/metodologicas
Al comenzar el analisis metodoldgico del Corpus, se vuelve necesario recapitular algunas

conceptualizaciones epistémicas, que ayudaran a comprender por qué han sido escogidas las
mencionadas categorias, y a través de qué metodologia.

Miranda Fricker afirma que somos “‘sujetos epistémicos” es decir que las personas sabemos

cosas y transmitimos conocimiento de manera natural, siendo por tanto una necesidad

1 1bid 10.
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humana basica. La autora profundiza sobre la nocién de “sujeto de conocimiento” (Fricker
2012, p. 212), y la también humana necesidad de distinguir a los “buenos informantes”,
nocion técnica desarrollada por Fricker a partir del analisis de Edward Craig*?; este autor se
situa desde el naturalismo, y su preocupacion epistémica es el ser humano y su necesidad de
creencias verdaderas; para Craig, la necesidad de conocimiento se origina en la humana
necesidad de validar fuentes fiables de informacién en el intercambio testimonial social,

donde se evalla la legitimidad epistémica, o fiabilidad, de las personas.

¢ Qué pasa con quiénes no pasan esa prueba? ;Qué sucede con aquellos/aquellas que no son
considerados como fiables para pedirles la opinion? Es alli donde Miranda Fricker acufia
la conceptualizacion de Injusticia testimonial anticipada, el cual refiere a las personas que
de antemano no son consideradas como buenos informantes y por tanto son silenciados/as

previamente: esto es antes siquiera de emitir una opinion.

La exclusion de hecho sefiala una forma habitual de injusticia testimonial: aquellos
grupos sociales que estan sometidos a prejuicio identitario y son por ellos susceptibles
de padecer un déficit de credibilidad injusto, también tendran tendencia por la misma
razén a que no se les pida que compartan sus pensamientos, sus juicios, ni sus
opiniones (Fricker, 2007, p. 213).

Fricker explica que la palabra de estos grupos de personas excluidas no se toma en serio, 0
se tiende a no pedirsela; por tanto, el lugar de esta injusticia es el silencio. Esto ocurre porque
en palabras de la autora ““la credibilidad de una persona asi sobre un tema determinado sufre
ya un déficit tan prejuicioso que no se solicita nunca su testimonio potencial”, (Fricker, 2007,
p. 213), y por lo mismo el, o los prejuicios, del cual es victima, lo/la acallan de antemano, ya
que sus potenciales aportaciones publicas son controladas estructuralmente desde el Poder

identitario.

12 La transmision del testimonio es un concepto ampliamente desarrollado por Edward Craig en su libro
Conocimiento y el estado de naturaleza de 1990.
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Miranda Fricker denomina a este rol como de un &rbol caido y de Cosificacion epistémica,
donde ‘el otro’ es tratado como un mero objeto que ha sido deshumanizado, es decir, se le
ha negado el ejercicio de su subjetividad epistémica o de su capacidad de sujeto de
conocimiento, probablemente, por algin prejuicio contra su fiabilidad epistémica, el cual,
ademas, puede estar acompafiado de un prejuicio identitario paralelo contra su racionalidad

préctica.

“La presencia de ‘cualesquiera’ (sic) actitudes identitarias prejuiciosas significativas
siempre menoscabara su condicidn general como sujeto de conocimiento, por lo que
no puede dejar de reproducir alguna cosificacion epistémica resultante que sea
moralmente mala. Por tanto, debemos concluir que este tipo de casos centrales de
injusticia testimonial siempre conlleva un tipo de cosificacion epistémica

moralmente mala” (Fricker, 2007, p. 220).

Asi pues, la Cosificacion epistémica, es menoscabar a alguien/es en tanto portador/es de
conocimiento como un insulto propio a su humanidad. Fricker ejemplifica a esta cosificacion,
con otras como la Cosificacidn sexual en el caso de las mujeres, donde los interlocutores
masculinos atribuyen tan poca credibilidad al discurso femenino que éste queda
efectivamente silenciado. En este ejemplo, su sensibilidad testimonial es tan baja que estan

completamente deshumanizadas para su contraparte masculina.

Desde una mirada complementaria, Caroline Criado, en su librog, La Mujer Invisible describe
que “la mayor parte de la historia humana documentada adolece de un gran vacio de datos”,
(Criado, 2019, p. 8), esto porque “la vida de los hombres ha llegado a representar la de los
seres humanos en general”, y que por tanto la ‘otra mitad’ no so6lo ha sido silenciada, sino
que este discurso se ha configurado en importantes brechas con consecuencias negativas

para sus vidas. Es lo que la autora denomina la “presencia ausente de datos de género”.

Una de las cosas mas importantes que cabe decir sobre la brecha de datos de género
es que, por lo general, no es malintencionada ni deliberada. Todo lo contrario.
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Responde simplemente a una forma de pensar que ha existido durante milenios y que
es, mas bien, una forma de no pensar. Incluso un no pensar doble: a los hombres se
los da por supuestos y a las mujeres no se las menciona. Porque cuando nos referimos

alo humano, en un sentido general, nos referimos al hombre (Criado, 2019, p. 9).

La autora cita a Simone de Beauvoir para explicar como las mujeres contindan siendo el
‘otro’'3, argumentando que de acuerdo a sus investigaciones, quienes toman las decisiones
respecto de todos son “hombres blancos y sanos (nueve de cada diez en Estados Unidos)” y
que por lo tanto esto “también, constituye una brecha de datos™, y que en definitiva “al no
incluir la perspectiva de las mujeres se impulsa un sesgo masculino no intencionado que (a
menudo de buena fe) pasa por ‘neutro’ desde la perspectiva de género” (Criado, 2019, p.
10).

De este modo, la autora describe tres cuestiones cruciales que influyen en la vida de las
mujeres, aquellas que afectan su experiencia vital y de las cuales no existe suficiente
informacién: el cuerpo femenino, el trabajo de cuidados no remunerado de las mujeres, y la

violencia masculina contra ellas.

Acerca del segundo punto, Caroline Criado identifico algunas dificultades particulares del
mundo laboral académico que afectan al género femenino: donde la cultura de la jornada
laboral larga se ve agravada, por lo que ella calificd como “sistemas de promocién profesional
disefiados en torno a patrones de vida tipicamente masculinos™. Asi, describe un informe
de la Unidn Europeal* sobre las universidades en Europa indicaba que las restricciones de
edad para la obtencion de becas discriminan a las mujeres, afirmando que “es méas probable
que las mujeres hayan tenido que interrumpir su carrera, lo que significa que su ‘edad

cronoldgica’ es mayor que su ‘edad académica’” (Criado, 2019, p.108).

13 Extraido de su libro Memorias de una joven formal de 1959.

14 \er mas en https://www.iesalc.unesco.org/2021/03/10/informe-de-unesco-iesalc-afirma-que-la-desigualdad-
de-genero-en-la-educacion-superior-sigue-siendo-un-problema-universal/
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En este mismo sentido, Caroline Criado describe que la evidencia cientifica respalda a las
mujeres que tienen roles de cuidados, por lo que se sugeria que las universidades debian
ofrecerles puestos permanentes de tiempos parcial para compatibilizar ambas funciones. La
autora sostiene que, si bien algunas instituciones europeas ofrecen esta posibilidad, ain esto

sigue conllevando problemas de precarizacion en el largo plazo.

En este contexto, relatd la experiencia en Alemania de la biéloga galardonada con el Premio
Nobel, Christiane Nusslein-Volhard, quien cre6 una fundacion al percatarse de la situacion
de desventaja de las alumnas que hacian el doctorado y tenian hijos, en comparacion con sus
homologos. Si bien existe el animo de soluciones autogestionadas, como lo realiza la doctora
Nsslein-Volhard, es a nivel sistémico donde se requieren politicas concretas, como lo hacen
posiblemente algunas instituciones; y para Criado la solucion es evidente: “preguntarles a

las mujeres”, y lo enfatiza de la siguiente forma:

La solucién de la brecha de datos de sexo y género es clara: hay que cerrar la brecha
en la representacion de las mujeres. Cuando las mujeres se implican en la toma de
decisiones, en la investigacion o en la produccion de conocimiento, no quedan
relegadas al olvido. Las vidas y las perspectivas femeninas salen de la oscuridad
(Criado, 2019, p. 360).

Entonces, el cuestionamiento es cuan dispuesto esta el sistema, liderado aln con perspectiva
masculina, es decir, si se liberara el discurso, para dar espacio a que las mujeres puedan
efectivamente dar su perspectiva en la co-construccion del conocimiento; es decir, si las
mujeres seran validadas 0 no como “sujetos de conocimiento” como afirma de Miranda

Fricker y dejaran de ser “mujeres invisibles”, en palabras de Caroline Criado.

Cabe recordar que el fendmeno del ‘silenciamiento femenino’ es lo que describe Caroline
Criado en La mujer invisible, al referir como el mundo es descrito desde lo que ella denomina
un “vacio de datos”, por cuanto la vida de los hombres ha llegado a representar la de los

seres humanos en general, expresando que “cuando se trata de la vida de la otra mitad de la
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humanidad, a menudo no hay mas que silencio. Y estos silencios se encuentran en todas
partes” (Criado, 2019, p.9).

Las preocupaciones especificas de las mujeres que los hombres no tienen en cuenta
abarcan una amplia variedad de areas, pero enseguida se advertira que hay tres
temas recurrentes: el cuerpo femenino, el trabajo de cuidados no remunerado de las
mujeres y la violencia masculina contra las mujeres. Se trata de cuestiones tan
cruciales que influyen en casi todos los planos de nuestra vida y afectan a todas
nuestras experiencias, desde el transporte publico hasta la politica, pasando por el
lugar de trabajo y la consulta médica. Pero los hombres las olvidan, porque ellos no

tienen un cuerpo femenino (Criado, 2019, p. 10).

El problema estructural y sistémico, frente al hecho de no ser considerado/a como aportador/a
de conocimientos implica una forma de injusticia testimonial anticipada, esto porque segun
expresa Miranda Fricker el poder social opera en grupos sociales indefensos como un
mecanismo de silenciamiento, ya que éstos son “privados de la oportunidad de aportar al
fondo comdn de la interpretacion social colectiva™, (Fricker, 2007, p. 214), de una manera

evidentemente, prejuiciosa.

¢ Qué pasa cuando estos grupos sociales ademas de no tener poder estructural, tampoco tienen
la capacidad de conocer o saber que estan siendo silenciados? Como ya hemos revisado,
Fricker establece que hay grupos sociales sometidos a prejuicios identitarios, y que padecen
injusticia testimonial donde "no se les pida que compartan sus pensamientos, juicios, ni
opiniones” (Fricker, 2007, p. 213). Lo interesante de su experiencia, es que, al ser puestos
en una situacién minoritaria, sufren una marginacion hermenéutica socialmente forzosa, la
cual no es una eleccion, sino que se configura en una impotencia, ya sea estructural o

excepcional.

Por tanto, estos grupos vivencian lo que Miranda Fricker denomina Injusticia hermenéutica

ya que se ven dificultados de dar sentido a sus experiencias sociales, en lo que Fricker
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denomina territorios de desigualdad, en los cuales ocurren “grietas hermenéuticas”, (Fricker,
2007, p. 246), que son lugares donde “la maquinaria de significados sociales colectivos se

engrana de forma efectiva para mantener ciertas experiencias de conflicto en la oscuridad”.

De tal forma, la Injusticia epistémica hermenéutica es definida por Miranda Fricker como
"una desventaja cognitiva asimétrica" (Fricker, 2007, p. 258), que comporta un menoscabo
sistematico en el cual las relaciones de poder constrifien historicamente su propia capacidad

para comprender sus experiencias, existencias y conocimientos.

La desigualdad en las relaciones de poder, ademas de sesgar la relacion entre un hablante y
un oyente —como se visualizo en la injusticia testimonial— también puede sesgar los recursos
hermenéuticos compartidos socialmente: donde quienes detentan el poder pueden acceder a
las interpretaciones apropiadas de sus experiencias, mientras que otros/as no tienen el mismo

privilegio.

Esta Asimetria de poder se configura en la desigual participacion hermenéutica de estos
determinados grupos sociales, en la que su falta de visibilidad se configura desde "los
territorios de la vida social donde los poderosos no tienen ningln interés en que se alcance la
interpretacion adecuada, o tal vez donde incluso tengan interés en que se mantengan las malas

interpretaciones vigentes” (Fricker, 2007, p. 246), segun describe Miranda Fricker.

Las relaciones de poder desigual pueden sesgar los recursos hermenéuticos
compartidos de tal manera que los poderosos suelen tener las interpretaciones
apropiadas de sus experiencias, a las que recurren enseguida para dar sentido a sus
experiencias sociales, mientras que es mas probable que los indefensos se descubran
teniendo algunas experiencias sociales como un espejo, un enigma, donde en el mejor
de los casos, en su afan por volverlas inteligibles recurren a significados que no estan
bien (Fricker, 2012, p. 238).

Volviendo a la definicién de Poder identitario de Miranda Fricker en cuanto “coordinacion
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social compartida en la imaginacion” (Fricker, 2007, p. 37), el Poder es significacion social
de una identidad determinada, y, por tanto, puede construirla y al mismo tiempo
distorsionarla, inhibiendo la formacion misma del yo y, ademas, a veces transformandolo en
el estereotipo social que representa. Entonces, en este caso de estudio en particular, mediante
el poder social, las mujeres en la ciencia se ven mermadas en la construccion de su sentido

de identidad como académicas.

Esta imposibilidad femenina de ‘interpretarse a si mismas’ es abordada por Mary Beard, al
describir la dificultad que tienen las mujeres al referirse a ellas mismas en el discurso
publico, sosteniendo que el poder es un sistema estructurado de una manera que ignora lo
femenino, silenciando el discurso de las mujeres, “negandose a tomarlas en serio y

aislandolas de los centros de poder” (Beard, 2012, p. 12).

Desde la perspectiva de Beard, el dafio epistémico — o injusticia hermeutica en palabras de
Fricker — estaria en considerar a las mujeres como una excepcionalidad a lo masculino, ya
que segun afirma, el poder esta considerado como un atributo de los hombres, naturalmente
ajeno a las mujeres, algo que incluso para ella misma ha sido un tema recurrente,

definiéndolo asi:

El Poder como atributo o incluso como verbo (‘empoderar’) no como una
propiedad. Me refiero a la capacidad de ser efectivo, de marcar la diferencia en el
mundo, del derecho a ser tomado en serio, en conjunto e individualmente. Es el
poder en ese sentido que muchas mujeres perciben que no tienen y que lo quieren
¢por qué se ha hecho tan popular la expresion ‘mansplaning’ (a pesar del fuerte
rechazo que sienten los hombres al respecto)? Para nosotras da en el blanco porque
apunta directamente a lo que se siente cuando a una no se le toma en serio. Un poco

como cuando me dan lecciones de historia de Roma en Twitter (Beard, 2018, p. 88).

El problema que implica la Injusticia epistémica en este caso aplicado merece ser explorado

sistemicamente y, es por ello, que el Corpus escogido en esta investigacion, refiere a estudios
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sobre politicas publicas del Gltimo periodo en género del Ministerio de Ciencia, Tecnologia,
Conocimiento e Innovacion. Es asi como en esta primera etapa de reflexion teorica, surgen
las categorias conceptuales claves de: 1. Conocimiento, Il. Sociedad, Ill. Justicia, IV.
Injusticia, V. Poder y V1. Credibilidad.

Esta investigacion no se limita a la teoria epistémica de Miranda Fricker, ya que comprende
que el fendmeno es referido desde distintas representaciones y perspectivas, tal como las
teorias feministas, ya que estos estudios consideran la percepcion de las propias académicas,
quienes colaboran a instanciar de mejor manera su enfoque teérico en contexto, que es

justamente de lo que trata la Epistemologia aplicada.

Asi, esta tesis se ha enriquecido con la Epistemologia feminista, para luego poder vislumbrar
como esta experiencia es vivenciada por las académicas, tanto en sus experiencias personales
COMO en sus proyectos investigativos, como sobre su misma idea de lo que esta siendo injusto

para ellas en el sistema académico.

Las teorias feministas han permitido entregar una concepcién socioculturalmente situada
sobre el problema que representa la academia actualmente para las cientificas, y como la
epistemologia de Miranda Fricker ha dado el marco te6rico para configurar esta situacion
como una Injusticia epistémica. La Epistemologia feminista invita a reflexionar sobre la
exclusion de género, en especial en el area del conocimiento; alli, se observa la injusticia
hermedtica que vivencian las académicas chilenas y su falta de visibilidad, la cual describen
como discriminatoria y en un contexto de violencia simbolica; en especial, al realizar el
proceso de poder dotar de sentido historico a su propia experiencia académica, esto porque
al verse en un lugar o espacio de Marginacion hermenéutica, donde no han tenido cémo
validarse a si mismas —como ‘saberse a si mismas’— sin la suficiente representaciéon o

reducidas como voz valida.

Al respecto, Valentina Bulo ha abordado la presencia de mujeres filésofas en Chile,

afirmando que en 2015 representaban apenas un 15% en la academia, y donde hasta esa

56



fecha cuatro Institutos de Filosofia jaméas habian contratado a una doctora en Filosofia,
incluyendo a la Universidad de Valparaiso®.

Bulo describe que “el ambiente filos6fico en Chile es masculino”, expresando que si bien
ciertas instituciones propiciaron la llegada de expertas en el area lo que habla de que “es en
ciertos ambientes académicos en que las filosofas no son propicias, sin descartar la
posibilidad de un rechazo directo de ciertos académicos a la presencia de mujeres” (Bulo,
2016, p. 48). Esto no parece concordar con la cantidad de estudiantes que ingresan a estudiar
filosofia a pregrado anualmente, donde segun afirma la autora, la situacion estaria siendo
equitativa. Todo esto estarian indicando que en la carrera académica concurren fendbmenos

que las apartan del ejercicio del conocimiento.

En otros aspectos, Valentina Bulo menciona que respecto a los proyectos de investigacion
financiados por el estado de Chile a traves de FONDECYT, estos seguian siendo inferiores
para mujeres, pese a que se han integrado datos de variable de género en su postulacién. En
tanto, y con respecto a postulaciones, en la década 2010-2020 fue solo un 15% ha sido de

mujeres, siendo un historico de un solo 8%.

Para Bulo estas cifras revelan lo que ella denomina como un “apenas existir” de las filosofas
chilenas, lo que para ella confirma una representacién excepcional de género” y citando a

Olga Grau “una especie de diferencia de aquella diferencia que no esta” (Bulo, 2016, p. 49).

Si bien la autora reconoce que es imposible que la filosofia pueda hacerse cargo de toda la
diferencia posible, y que “siempre hay algun tipo de exclusion que no se busque de modo
explicito” (Bulo, 2016, p. 49), realiza una reflexion relevante respecto al modo en que la
filosofia asume la diferencia a partir del género, entendiendo al grupo de las mujeres
cientificas/fildsofas como uno de los tantos grupos minoritarios de exclusion social en la

academia:

15 Se ha solicitado rectificar este dato, informando que la fallecida filésofa Maria Teresa Poupin ejercié como
miembro del claustro docente el Departamento de Estudios Humanisticos de la Universidad de Valparaiso.
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Se puede afirmar que la filosofia posee un claro perfil masculino, blanco, no-pobre y
podria agregarse ademas europeo conservador, entre otras. Estas diferencias
excluidas tratadas cuantitativamente si representan cada una mas del 50% respecto a
la minoria dominante (...) No se trata aqui de la representacion de distintos grupos
humanos, se trata del reparto de su verdad. Asumimos aqui que la filosofia sea
entendida como una construccion de una verdad en forma comunitaria, y en donde el
lugar de enunciacion si determina el filosofar mismo, no es extraible de la forma y

funcion del pensamiento(Bulo, 2016, p. 49).

A lo que refiere Bulo, desde su experiencia como académica, al relatar las cifras que
acompafian esta exclusion —como también lo hace Mary Beard— es que el acceso de algunas
mujeres a ciertos circulos de poder epistémicos, en condiciones de justicia, aln es visto como
excepcion: como una cuota representativa del género que se impone, para equilibrar la

balanza.

¢Esto podria constituir la justicia epistémica? esta alternativa podria resultar deficiente, por
cuanto esta propuesta en la practica mantiene el statu quo, porque mas que integrar a las
mujeres naturalmente al espacio de poder que les pertenece, propone entregar una cuota de
‘falsa incorporacion’, pretendiendo ser una medida justa y correctiva. Al parecer, resulta
insuficiente para la comprension del fenébmeno por su parcialidad, ocultandolo en su real
dimensién, ya que el problema va mas alla de lo politico y/o histérico: es epistémico. Para
ello, resulta imperativo realizar una lectura apropiada de la justicia hermenéutica, ya que, al
estudiar epistémicamente el tema de la injusticia de género, podemos detenernos a observar

su caracter estructural y sistematico.
Entonces, emergen las concepciones tedricas propias de la injustica epistémica aplicada al

género tales como: VII. Académicas, VII. Inclusion, IX. Equidad de Género, X. Prejuicios,
X1. Brecha de Género, y XII. Privilegio Social.
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Es asi como en este capitulo, se realizara propiamente al analisis metodoldgico del Corpus,
con la sospecha tedrica de que la estructura de la ciencia sistematicamente, y de antemano,
ha acallado a hablantes de los feminismos, menoscabando su credibilidad como agente
epistémico, y para ello, ya se cuenta con categorias conceptuales claras emanadas del

analisis tedrico:

I. Conocimiento

Il. Sociedad

I11. Justicia

IV. Injusticia

V. Poder

VI. Credibilidad

VII. Académicas
VIII. Inclusion

IX. Equidad de género
X. Prejuicios

XI. Brecha de género
XII. Privilegio social

3.2 ¢ Por qué desarrollar Analisis del discurso como herramienta en una metodologia de
investigacion mixta?

El objetivo de esta seccidon no es establecer y determinar una teoria sobre metodologia de
investigacion en estudios sociales, y es, por tanto, un abordaje contextual que permite una
reflexion sobre la metodologia que se esta utilizando en esta investigacion en particular.
Esto, es dar a conocer un panorama donde se validan ciertos estudios, entregando un marco
que permita una mejor comprension del enfoque metodoldgico que se esté aplicando en esta
tesis. Es importante mencionar que la profundizacion sobre este enfoque metodoldgico -

realizando por ejemplo una discusion critica en torno a estos estudios-, implicaria el
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desarrollo de otra investigacion diferente que excede los alcances de la presente

investigacion.

Al utilizar la herramienta metodologica del Andlisis del discurso se espera evidenciar como
el Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion de Chile, a través de sus
textos de politicas publicas capta la profundidad del problema de la Injusticia epistémica que
vivencian las académicas en Chile. El andlisis tedrico previo ha permitido obtener 12
conceptos teoricos claves que seran confrontados con el Corpus a través de un disefio
metodoldgico mixto, a fin de verificar su hipotesis general, segin la cual que se postula
que textos de politicas publicas del MinCiencia develan discursivamente la Injusticia

epistémica contra las cientificas.

En especifico, se considera una diferenciacion entre los cuatro textos del Corpus, de la
siguiente manera: se realizara un analisis cualitativo de la ‘Politica Nacional de Igualdad
de Género’ (Texto 2) y un analisis cuantitativo de las ‘Radiografias de Género’ (Textos 1,
3y 4) para finalmente, concluir con un andlisis mixto, de los hallazgos en los cuatro Corpus
analizados, lo cual se espera permita dar respuesta a la hipdtesis y al objetivo general de

esta investigacion.

El enfoque cientifico de esta investigacidn ha sido determinado como una metodologia de
investigacion mixta, desde la perspectiva de Roberto Hernandez-Sampieri, donde la
herramienta de analisis sera el Analisis del discurso [AD] desde la mirada de Sebastian
Sayago y Pedro Santander. Este proceso investigativo es pertinente con su hipétesis la cual
es que estos textos develan discursivamente la Injusticia epistémica para con las cientificas
en Chile; en ella se busca describir un fenéomeno, especificando sus “propiedades y
caracteristicas importantes” (Hernandez-Sampieri, 2014, p. 90), y evidenciarlo a través de su
Tendencia, concepto que Hernandez-Sampieri define como “una propiedad que puede
fluctuar y cuya variacion es susceptible de medirse u observarse” (Herndndez-Sampieri, 2014,
p. 105). Estas tendencias seran determinadas como los 12 conceptos claves que emergieron

del analisis filosofico inicial, los cuales son: Conocimiento, Sociedad, Justicia, Injusticia,
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Poder, Credibilidad, Académicas, Inclusién, Equidad de género, Prejuicios, Brecha de género

y Privilegio social.

En este abordaje metodoldgico se hace necesario demostrar la presencia de estos doce
conceptos claves -0 tendencias- en el Corpus y esto se logra mediante un proceso
investigativo cuantificable. Se considerd que no era necesario un analisis de datos complejo
en programas tales como SpSS, Mintab u otros, y por tanto se determind una cuantificacion
estadistica manual, la cual por su simplicidad -y de acuerdo a la clasificacion de Roberto
Hernandez-Sampieri- se adscribe a un estudio descriptivo, ya que su alcance no se relaciona
con andlisis detallado de distribucion de frecuencias, u otras de mayor complejidad que

describan otros fendmenos de tipo mas bien exploratorio, segun define el autor:

Con los estudios descriptivos se busca especificar las propiedades, las caracteristicas
y los perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro
fendmeno que se someta a un analisis. Es decir, Unicamente pretenden medir o
recoger informacion de manera independiente o conjunta sobre los conceptos o las
variables a las que se refieren, esto es, su objetivo no es indicar cémo se relacionan

éstas (Hernandez-Sampieri, 2014, p. 92).

Ahora bien, para profundizar en las relaciones que podrian emerger de este mapeo
conceptual, se hizo necesario considerar también un analisis cualitativo; esto porque los
estudios cuantificables no necesariamente comprenden fenémenos interpretativos, siendo

estudios de naturaleza direccionada y acotada.

A propésito de aquello, Hernandez-Sampieri afirma que el enfoque cualitativo tiene lo que
¢l denomina una naturaleza “expansiva”, por cuanto “paulatinamente se van enfocando en
conceptos relevantes de acuerdo con la evolucion del estudio”. (Herndndez-Sampieri, 2014,
p. 361). En lo particular, el autor incorpora al Andlisis del discurso dentro de los disefios
narrativos del enfoque cualitativo, sin embargo, su uso no esta solo circunscrito a este tipo

de metodologia, como bien comprueba la presente investigacion.
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Como cualquier tipo de andlisis, el cualitativo es sumamente contextual y no es un
andlisis ‘paso a paso’, sino que consiste en estudiar cada dato en si mismo y en
relacion con los demas (“como armar un rompecabezas™). ES un camino con rumbo,
pero no en “linea recta”, pues continuamente NOS MOVEMOS; Vamos Yy regresamos
entre los primeros datos recolectados y los ultimos, los interpretamos y les
encontramos un significado, lo cual permite ampliar la base de datos conforme es
necesario, hasta que construimos significados para el conjunto de los datos. La
interaccion entre la recoleccion y el andlisis nos permite mayor flexibilidad en la
valoracion de datos y adaptabilidad cuando elaboramos las conclusiones (Coleman y
Unrau, 2005) (Hernandez-Sampieri, 2014, p. 419).

Asi, los estudios cualitativos se fundamentan en la revision de la literatura, pero también en
la experiencia del contexto, valorando asi otras dimensiones de los fendmenos, lo cual resulta

pertinente con los objetivos planteado en esta tesis.

Por tanto, queda establecido el uso de ambas, primero con el desarrollo de una metodologia
cuantitativa y luego de una metodologia cualitativa en esta investigacion. Ahora, cabe
preguntarse, si esto la transforma en una forma mixta de aproximacion al objeto de estudio.
Al respecto, Hernandez-Sampieri especifica que este enfoque implica un conjunto de
procesos de recoleccidn, andlisis y vinculacion de datos tanto cualitativa como
cuantitativamente en el mismo estudio para responder a un planteamiento del problema.
(Herndndez-Sampieri, 2014, p. 532).

No obstante, para el autor este proceso de andlisis se consolida mediante el desarrollo de
Metainferencias, las cuales ayudan a una mejor comprension del objeto de estudio e integran
los hallazgos y conclusiones de ambos métodos y permiten su conexion o mezcla.

(Hernandez-Sampieri, 2014, p. 577), definiéndolo de la siguiente forma:

Los métodos mixtos representan un conjunto de procesos sistematicos, empiricos y
criticos de investigacion e implican la recoleccion y el analisis de datos cuantitativos

y cualitativos, asi como su integracion y discusion conjunta, para realizar inferencias
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producto de toda la informacion recabada (metainferencias) y lograr un mayor
entendimiento del fendmeno bajo estudio (Hernandez-Sampieri, 2014, p. 534).

Chen (2006) define los métodos de investigacion mixta como la integracion sistematica de
ambas metodologias con el fin de obtener una ‘fotografia’ mas completa del fendmeno,
mencionando que éstos pueden conservar sus estructuras y procedimientos originales—
“forma pura de los métodos mixtos”—; o bien, pueden ser adaptados para lidiar con los costos
del estudio—“forma modificada de los métodos mixtos”—(citado por Hernandez-Sampieri,
2014, p. 534).

La importancia de este enfoque investigativo radica en que estos ‘capitalizan’ la naturaleza
complementaria de ambas aproximaciones desde la mirada de Lieber y Weisner (2010),
quienes afirman que en una se representa el fendmeno a traves de variables numéricas y
analiticas, mientras que la otra se afirma en la narrativa de textos, simbolos e imagenes.
(citados por Hernandez-Sampieri, 2014, p. 534). Asi, los métodos mixtos caracterizan a los
objetos de estudio tanto mediante niUmeros como lenguaje, e intentan recabar un rango amplio
de evidencia para robustecer y expandir el entendimiento de ellos, segun Hernandez-
Sampieri: “La triangulacion, la expansion o ampliacion, la profundizacion y el incremento
de evidencia mediante la utilizacion de diferentes enfoques metodoldgicos nos proporcionan
mayor seguridad y certeza sobre las conclusiones cientificas” (Hernandez-Sampieri, 2012, p.
537).

De esta forma, se ha concluido determinar el uso de ambas categorias en forma simultanea
ya que esto se fundamenta en que al emplear dos métodos con fortalezas y debilidades propias
—que llegan a los mismos resultados— aumenta la confianza en que éstos son una
representacion fiel de lo que ocurre con el fendmeno. Ademas de explorar distintos niveles
del problema de estudio, se obtiene una mayor variedad de perspectivas de este, teniendo la
frecuencia cuantitativa y profundidad cualitativa (Hernandez-Sampieri, 2014, p. 537). En
resumen, para Hernandez-Sampieri, quien se fundamenta en Creswell, Teddlie y Tashakkori

(2012), las fortalezas del metodo mixto son:
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Eclecticismo metodologico (multiplicidad de teorias, supuestos e ideas), Pluralismo
paradigmatico, Aproximacion iterativa y ciclica a la investigacion, orientacion hacia
el planteamiento del problema para definir los métodos a emplearse en un
determinado estudio, enfoque que parte de un conjunto de disefios y procesos
analiticos, pero que se realizan de acuerdo con las circunstancias, énfasis en la
diversidad y pluralidad en todos los niveles de la indagacion, consideraciéon de
continuos mas que dicotomias para la toma de decisiones metodoldgicas, tendencia
al equilibrio entre perspectivas, y fundamentacion pragmatica (lo que funciona); la
herramienta que necesitamos para la tarea: martillo, lija, serrucho, destornillador...,

0 una combinacion de herramientas” (Hernandez-Sampieri, 2014, p. 536).

Para Roberto Hernandez-Sampieri esta eleccion se fundamenta epistemoldgicamente desde
el pragmatismo, no habiendo un solo proceso mixto, sino estudios hibridos que
complementan diversos enfoques. En el caso particular del Analisis del discurso, se considera
pertinente un ‘disefio de triangulacion’, a través de la creacion de una matriz que considere
los datos cualitativos y cuantitativos. Hernandez-Sampieri lo define de esta forma: “Este
modelo es probablemente el mas popular y se utiliza cuando el investigador pretende
confirmar o corroborar resultados y efectuar validacién cruzada entre datos cuantitativos y
cualitativos, asi como aprovechar las ventajas de cada método y minimizar sus debilidades”
(Hernandez-Sampieri, 2014, p. 557).

Una mirada reflexiva que problematiza sobre el abordaje metodologia mixta de
investigacion, se encuentra en Neyla Pardo quien aborda lo que ella denomina como “tension
entre lo cualitativo y lo cuantitativo” (Pardo, 2007, pp. 89-90). Para la autora, se da paso a
mecanismos que buscan la integracion de ambas perspectivas en los procesos

contemporaneos de investigacion.
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Los cimientos de la tensién cualitativa-cuantitativa pueden leerse como una pugna
entre explicaciones causales y explicaciones estructurales de la realidad, que se
reflejan en una construccidn logica de los procesos investigativos en aras de evitar las
equivocaciones y la vaguedad en el terreno de lo cuantitativo y en la formulacién de
disefios abiertos para la participacion, la construccidn situacional, el reconocimiento
contextual, el analisis y la interpretacion de los fendmenos estudiados, para el caso
de los enfoques cualitativos (Pardo, 2007, p. 91).

Y es precisamente en ‘la palabra’, es decir en lo discursivo, donde segin la autora se
resignifica lo cualitativo, interrogando el lugar del/la investigadora y asumiendo la
imposibilidad de la objetividad/ neutralidad, incluyendo los factores situacionales del
proceso investigativo. Es en esta ruptura de fronteras, donde emergen los Estudios criticos
del discurso'® (ECD), ante los que Pardo propone enfrentarse mediante este procedimiento
que implica un “ir y venir sistematico” entre las diversas técnicas de analisis, formas de

interpretacion critica y procesamiento de la informacion (Pardo, 2007, p. 92).

Adicionalmente, la naturaleza de las investigaciones propias de los ECD reconoce
que la realidad es verificable en la coincidencia entre el saber colectivo, implicito e
inconsciente de las comunidades que construyen el saber social como discurso y lo
que se devela en la investigacion, punto de referencia para el reconocimiento de
condiciones de desigualdad, control social y, en general, el desentrafiamiento de crisis

socioculturales configuradas en el discurso (Pardo, 2007, p. 92).

Al igual que Neyla Pardo, el investigador Sebastian Sayago defiende la pertinencia de la
integracion de ambos paradigmas investigativos mediante el uso del discurso, en especifico

abocandose al Analisis del discurso -AD- como técnica metodologica. Sayago afirma que

16 Con ‘Estudios Criticos del Discurso’ -ECD- Neyla Pardo refiere ampliamente a “investigaciones discursivas”,
refiriendo al reconocimiento de un fendmeno social a través del lenguaje, definiéndolos como “un campo de
estudio amplio, que implica una variedad de perspectivas y responde a tradiciones académicas, lingisticas y
no lingiiisticas” (Pardo, 2007, 46) siendo el Analisis del discurso -AC- una de sus técnicas metodoldgicas, junto
a por ejemplo el Analisis semiotico, entre otros.
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aun cuando el AD forma parte de ambas estrategias metodologicas, “suele quedar preso de

una exagerada division de aguas entre lo cualitativo y lo cuantitativo” (Sayago, 2014, p. 4).

Esta dicotomia, frecuentemente planteada como una separacion de metodologias o de
métodos o incluso de paradigmas, puede simplificar la productividad de esta
herramienta. Con el objetivo de hacer un aporte orientado a reforzar la evidencia de

laintrinseca complementariedad de las dos caras de la misma moneda (Sayago, 2014,
p. 4).

El autor expresa que la eleccion de uno, otro 0 ambos métodos investigativos depende de los
objetivos y la tradicidn teorica en la que el autor decide circunscribirse para desarrollar el
Anélisis del discurso, y aunque, por su “ineludible tarea de interpretacion” (Sayago, 2014, p.
10), a menudo es categorizado como parte de una metodologia cualitativa, “la precision
conceptual del AD no esta reiida con la cuantificacion”, y, por tanto, puede ser desarrollada

desde ambos paradigmas.

Respecto a la naturaleza del Anlisis del discurso, Sebastian Sayago lo define como una
“técnica de analisis potente y precisa” (Sayago, 2014, p. 3) alejandose asi de otras
definiciones que lo consideran “un método” o “una metodologia™’. El autor justifica la
decision de denominar al AD como técnica, al explicitar que las otras opciones implican
asociarlo a “un vinculo no exento de presupuestos y prescripciones epistemoldgicas,

metodologicas y éticas”, (Sayago, 2014, p. 1).

Sebastian Sayago comienza definiendo a una técnica de analisis como una “expresion que
refiere al modo como son procesados, sistematizados y analizados los datos extraidos del
Corpus” (Sayago, 2019, p. 283). Justificando asi, la decision de determinar que esta es la

categoria que mejor corresponde al Analisis del discurso, puesto que considera que no existe

17 Sobre el debate sobre la naturaleza del AD, el autor profundiza en sus otras posibles definiciones tales como
que ‘método’ y ‘metodologia’, las cuales son usadas como equivalentes al “hace referencia a una modo
estructurado y objetivo de analizar datos empiricos” (Sayago, 2019, p.283) en el mismo texto en referencia,
desarrolla definiciones Utiles para profundizar en esas conceptualizaciones.
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una correspondencia estricta entre una metodologia y una técnica de anélisis, puesto que una
metodologia en particular puede valerse de una o varias técnicas. Por tanto, al definir al
Analisis del discurso como una ‘Herramienta metodologica’, se logra encontrar una

correspondencia bien definida.

El investigador problematiza sobre esta “doble funcion” atribuida al Analisis del discurso:
perspectiva teorica, y a la vez, herramienta metodoldgica. A su juicio, si bien existen
diferencias de metas y tradicion, los une el procedimiento mismo (Sayago, 2019, pp. 78-79).
Como ya se ha estado desarrollando, el autor decanta por considerar al Andlisis del Discurso
como una “Herramienta metodologica”, puesto que el analisis tedrico del AD implica
decisiones “mas complejas”, mientras que la consideracion como una “técnica”, permite su
uso en todo tipo de investigaciones. Esta determinacion, no significa anular su “densidad
tedrica”, sino que mas bien admite la conveniencia metodoldgica de circunscribirlo a una
técnica, desde la mirada de Fairclough como “una caja de herramientas, con habilidad
transferible” (Sayago 2019, pp. 81-82).

La perspectiva de Sayago es plenamente coherente con el enfoque pragmaético de esta
investigacion, la cual define una metodologia mixta de investigacion, y decanta por un uso
practico del texto discursivo, en funcion de modelos cuantitativos y cualitativos que se
construyen en el proceso de analisis del Corpus, concluyendo con metainferencias. Esto
teniendo presente lo que el autor menciona en cuanto a que el Analisis del discurso es una
herramienta metodoldgica, pero cargada de teoria, donde cada concepto conlleva
presupuestos densos, asociados a contextos de discusion (Sayago, 2019, p. 295); en el caso
particular de esta investigacion, se aboca a examinar estos conceptos metodoldgicos claves
en este corpus de la manera méas completa, con un analisis discursivo que intenta considerar

la mayor profundidad posible.
Un punto importante a destacar es que al Analisis del discurso como una técnica

metodologica “con potencial heuristico importante” (Santander, 2011, p. 207), lo cual

implica el deber de desarrollar una revision linguistica y semiotica que resulta pertinente a
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los estudios de ciencias sociales.

Se ha requerido de esta técnica de analisis por cuanto, en el caso de la Injusticia epistémica—
en tanto eje conductor de la presente investigacion y cuyos conceptos claves interesa
pesquisar en este caso de estudio— ésta concurre precisamente en los intercambios
discursivos, por lo cual el Analisis del discurso serd un aporte significativo para analizar el

Corpus ya descrito. En palabras de Pedro Santander:

Lo que ocurre en el nivel de la circulacion de los discursos no es necesariamente un
reflejo de lo ocurrido en el nivel de su produccidn, lo que quedan son huellas, pistas,
hebras, sintomas que el analista debe saber describir e interpretar. Porque, claro, si
los discursos fueran transparentes, ¢qué sentido tendria hacer analisis? Entonces
bien, al entender la opacidad llegamos a la justificacion del analisis, y al
comprender que el discurso es una forma de accion, encontramos el sentido v el

proposito del anélisis (Santander, 2011, p. 210).

El AD ademéas comprende lo discursivo como un modo de accion, y, es una manera en la que
afloran estructuras menos obvias, como podria ser en esta investigacion la Injusticia
epistémica. Asi, el Analisis del discurso se constituye en mas que un vehiculo para expresar
ideas, transformandose en una instancia de injerencia para la comprension del sistema

social.

Para ello es fundamental tener presente durante este estudio lo que Pedro Santander menciona
como la “inherente opacidad del lenguaje”, puesto que sus procesos de produccién no son
totalmente transparentes, segun refiere el autor a partir de una mirada de la teoria marxista,
desde la cual, segiin menciona: “El lenguaje no es transparente, los signos no son inocentes,
que la connotacién va con la denotacion, que el lenguaje muestra, pero también distorsiona
y oculta, que a veces lo expresado refleja directamente lo pensado y a veces s6lo es un indicio

ligero, sutil, cinico” (Santander, 2011, p. 208).
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Es asi como, asumiendo complejidades, desafios y limitaciones posibles, ha quedado
definida esta metodologia que permitird dar a conocer como la politica publica de Chile
aborda el necesario transito desde la injusticia testimonial y hermenéutica, hacia la justicia

epistémica para las cientificas en el pais.

69



CAPITULO 4
ANALISIS DEL DISCURSO DEL CORPUS

Los marcos teoricos y tedrico/metodologico desarrollados en los primeros capitulos
permitieron comprender en mayor profundidad los mecanismos psicoldgicos, culturales,
filosoficos y politicos que operan en la exclusion de las mujeres en el ambito cientifico, desde
los cuales emergen las conceptualizaciones claves que ahora serdn parte fundamental del

presente analisis metodologico.

Del analisis teorico inicial, el cudl serd recapitulado brevemente en este apartado, han
emergido las siguientes categorias conceptuales: 1. Conocimiento, Il. Sociedad, III.
Académicas, IV. Inclusion, V. Justicia, VI. Injusticia, VII. Equidad de género, VIII.

Prejuicios, IX. Brecha de genero, X. Poder, XI. Credibilidad, y XII. Privilegio social.

A partir de estos conceptos, se desarrollard Analisis del discurso del Corpus, compuesto por
los siguientes textos escritos disponibles en la pagina web del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia, Conocimiento e Innovacion (disponibles en

https://www.MinCiencia.gob.cl/genero/ ) los cuales fueron nombrados en orden consecutivo

de acuerdo a su afio de publicacion:

Anélisis cuantitativo Texto 1: ‘Radiografia de Género 2020°, R1; Texto 3 ‘Radiografia
de Género 2022°, R2; y Texto 4 ‘Radiografia de Género 2023°, R3. Estos textos son de
diagndstico, analiticos y comparativos, por lo que resulta pertinente realizar un anélisis
cuantitativo de la aparicién de los conceptos claves, y asi, verificar posibles variables de

tipo correlacional, mediante Analisis del discurso.

Analisis cualitativo Texto 2: ‘Politica Nacional de Igualdad de Género en ciencia,
tecnologia, conocimiento e innovacion’, emanado en julio de 2021, texto Pdf conformado
por 40 paginas. Primer, y hasta la fecha, Unico texto declarativo de politica publica de género

en ciencia, que enmarca la agenda del entonces Consejo para la Igualdad de Género en CTClI,
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el cual buscé generar los lineamientos para el avance en equidad de Género.

La ‘Politica Nacional de Igualdad de Género en Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e
Innovacion. Ministerio de CTCI de Chile’, es el primer texto declarativo en la materia del
Gobierno de Chile y unico a la fecha; el cual, por su naturaleza propositiva, se analizara
cualitativamente a través de Analisis del discurso, AD, de oraciones que contengan los

conceptos claves en sus dimensiones de texto, practica discursiva y contexto.

Entonces, estos cuatro documentos descargables de politicas publicas sobre género en el
ambito cientifico de MinCiencia serdn analizadas mediante Andlisis del discurso, tanto
cuantitativa como cualitativamente, utilizando las categorias conceptuales que emergieron

del analisis tedrico epistémico y analitico.

Finalmente, se realizara un andlisis proyectivo de la totalidad del Corpus, analizado a través
de metainferencias a partir de las etapas cualitativas, cuantitativas, acompariadas de la
reflexion tedrica previa, lo cual se espera permita entregar respuesta al objetivo principal de
esta investigacion, que es mostrar como estos documentos develan discursivamente la

Injusticia epistémica para con las cientificas en Chile.

4.1 Analisis cuantitativo ‘Radiografias de género 2020, 2022 y 2023’,

Las ‘Radiografias de género’ son textos de caracter analitico y comparativo, por lo que
resulta pertinente desarrollar un analisis cuantitativo de la aparicion de los conceptos claves
emanados del Andlisis tedrico previo. Asi, este disefio metodoldgico se centrard en la
llustracion 2 propuesta por Pedro Santander para Analisis del discurso (Santander, 2011, p.

217), realizando la cuantificacion en la ‘Tabla 1°.
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llustracion 2: Andlisis del

discurso

Grafico 1

Objeto de estudio (tiene
representacion discursiva)

Categorias conceptuales

l

Categorias discursivas

l

Categorias linguisticas/
semidticas

l

[ Recursos Gramaticales I

Conceptos tedricos clave Teoria social

Conceptos analiticos Teoria discursiva

¢ — N — )

Teoria gramatical)

N 22X _ 2K 7

En la siguiente tabla, denominada Tabla 1, se visualizan los 12 conceptos claves escogidos
(o sus sinénimos), y la cantidad de veces que aparecen en las Radiografias 1, 2 y 3.
Posteriormente, se realizard una comparativa cuantitativa entre las cantidades en que cada
concepto aparece, o no, en los documentos ‘Radiografia 1°(R1), ‘Radiografia 2’ (R2) y

‘Radiografia 3’(R3).
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Tabla 1: Andlisis
Cuantitativo

CONCEPTO CLAVE

R1

R2

R3

I. Conocimiento
epistemologia, produccidn del conocimiento,
contribucidn cientifica, contribucién a la ciencia,
bien epistémico, conocimientos, ciencia, academia,
investigacion, instituciones académicas, CTClI,
ambito CTCI, 1+D, produccion cientifica-
tecnoldgica, investigacion cientifica, areas STEM,
sistema productivo académico, descubrimiento de
nuevos conocimientos, creacion de conocimientos,
actividades de investigacion y desarrollo, areas del
conocimiento OCDE, contribuciones cientificas y
artisticas, trabajos indexados, iniciativas privadas
de caracter innovador, empresas de base cientifica
tecnoldgica, ambitos académicos y cientificos,
formacion académica, formacién cientifica,
proyectos de investigacion y desarrollo,
calificacion académica, articulos publicados en
revistas academicas, ambitos del sistema

académico, articulos académicos.

40

80

98
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I1. Sociedad
estructura social, contexto social
sistema social, nivel sistémico, relaciones sociales,
relaciones de poder, politica, lo politico, accion
politica, accion social, practica social, cambio
social, cultura, consecuencias socioeconémicas,

repercusiones sociales, contexto global.

I11. Justicia

justicia epistémica.

IV. Injusticia
injusticia epistémica, injusticia
hermenéutica, injusticia testimonial, asimetria
de poder, desequilibrio, inequidad,

inequidades, subrepresentacion historica.

V. Poder
poder identitario, poder social.

VI. Credibilidad

confianza epistémica, fiabilidad epistémica.
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VII. Académicas
expertas, mujeres, mujer, mujer cientifica,
identidad femenina, agentes sociales, sujetos
epistémicos, portadora(s) de conocimiento, sujeto
de conocimiento, aportadora al fondo del
conocimiento, identidad social, feminista,
feminismo, epistemologia feminista, género,
profesoras, autoras, ejecutoras de investigacion y
desarrollo, liderazgo femenino, graduadas en
programas de postgrado graduadas de
magister/doctorado, mujeres doctoras, mujeres

investigadoras, responsable muijer.

61

56

80

VIII. Inclusién
integracion, acceso, visibilidad.

IX. Equidad de Género
equidad, igualdad, igualdad de género, igualdad de
oportunidades, igualdad, perspectiva de género,
consciencia de género, paridad de género, insercion
intergénero, menores brechas, reduccion en la

brecha, foco de género.

10

11

X. Prejuicio(s)
prejuicio (s) identitario (s), sesgos, déficit de
credibilidad prejuicioso, discriminacién, sesgos
cognitivos, estereotipos, estereotipo prejuicioso,

prejuicio epistémico, agravio epistémico.
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XI. Brecha(s) de género
brecha (s), desigualdad (es), desigualdad social,
desigualdad de genero, inequidad (es), segregacion,
segregacion vertical, exclusion, exclusion de
género, excluir, desventaja social, marginacién
hermenéutica, marginacion social, organizacion
desigual, barreras, obstaculos, brechas entre 22
hombres y mujeres, participacion desigual,
dificultad de acceso, organizacion desigual del
trabajo, efectos diferenciados para hombres y
mujeres, brechas entre hombres y mujeres, desafios
de acceso, obstaculos de insercidn, inequidades

salariales, roles de género.

31

59

XI1. Privilegio social

privilegio epistémico.

En relacion con los conceptos claves, no aparecieron en las Radiografias: V. Poder, VI.

Credibilidad, y XII. Privilegio social. La ausencia de estas categorias conceptuales en

las tres ‘Radiografias de género’, muestra un analisis despolitizado, lo cual llama la

atencion dado que estos conceptos se encuentran ligados a la justicia sociopolitica y

resultan fundamentales en la teoria epistémica feminista revisada. Asi, por ejemplo la

ausencia del concepto ‘Poder’ —y sus consecuentes asimetrias estructurales en desmedro de

las mujeres— da a comprender que los documentos no estan visualizando lo suficiente

como operan los estereotipos y roles de género en la sociedad, ni tampoco son capaces de

reconocer el privilegio social que tienen los hombres en cuanto agentes sociales en el

ambito cientifico.
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En relacion a los conceptos si observados en las ‘Radiografias de género’, el Anélisis del
discurso se centrara en probables progresiones, u otras tendencias numerales que emerjan,

entre las distintas Radiografias de Género.

I. Conocimiento: Précticamente, duplico su aparicion entre la Radiografia 1 y las
posteriores Radiografias: de 40 veces en R1, pasa a 84 veces en R2 y 98 en R3. En ello
incide la incorporacién del término STEM (el cual equivale al apdcrifo del inglés Science,
Tecnology, Engineere and Math el cual es ‘area de ciencias, tecnologias, ingenierias y
matematicas’) concepto que a partir de la segunda Radiografia es mencionado como
relevante, a partir de la introduccion. Otro sinGnimo que se incorpora a partir de la segunda
Radiografia es el de I+D, relacionado con conocimiento y que significa ‘innovacion mas
desarrollo cientifico’, en este caso, se le dedican dos apartados especificos: “Participacion
de mujeres en actividades 1+D” y “Financiamiento publico de 1+D e innovacion”
(MinCiencia, 2022, pp. 9-12); a partir de la tercera Radiografia, también hay un leve
aumento que puede deberse al mantenimiento de los apartados “Participacion de
mujeres en actividades I1+D” y “Financiamiento publico de I+D e innovacion”
(MinCiencia, 2023, pp. 10-16).

Il. Sociedad: Este concepto recién emerge en la tercera ‘Radiografia de género’, en la
declaracion inicial en medio del texto: “En Chile, persiste la brecha de género en CTCI, lo
cual representa un desafio para lograr una sociedad equitativa e inclusiva” (MinCiencia,
2023, p. 4), el concepto se repite 6 veces, relevando que el conocimiento cientifico es parte

de un sistema social que contribuye a la sostenibilidad y justicia social.

I11. Justicia: Este concepto aparece en la tercera Radiografia de Género. Si bien no refiere
a justicia epistémica, si lo plantea como un ideal a conseguir en la estructura social, de la
siguiente forma: “Este documento se presenta como una valiosa herramienta para informar,
sensibilizar y promover acciones concretas que contribuyan a cerrar estas brechas y avanzar
hacia una sociedad mas justa, inclusiva y equitativa para todas las personas” (MinCiencia,
2023, p. 4).
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IV. Injusticia: Este concepto presenta una progresion longitudinal interesante, ya que en la
primera Radiografia [R1] no aparece, mientras que en la segunda y en la tercera Radiografia
emerge bajo los conceptos de Desequilibrio, Desigualdad’ e Inequidades. Esto parece un
indicio de un cambio de paradigma a partir de 2022, ya que, al introducir este concepto, se
considera el contexto social en el que se tomé la segunda Radiografia— el cual se enmarca
en el estado de la ciencia post-pandemia del Covid y en el cambio de Gobierno en Chile —
el cual, segun el texto, “ha producido una crisis sanitaria mundial que ha evidenciado y
profundizado la desigualdad entre hombres y mujeres” (MinCiencia, 2022, p. 4). Ademas,
el mismo texto afirma que permite “identificar tendencias emergentes respecto al impacto de
la pandemia en la desigualdad de género” (MinCiencia, 2022, p. 4).

VII. Académicas: Es un concepto que aparece nombrado en las dos primeras Radiografias
en cantidades similares (R1:61 y R2:56), mientras que en la 2023 aumenta a 80 referencias,
donde son nombradas indistintamente como investigadoras, innovadoras, autoras, lideres y
expertas; ademas, la mayor parte de las nominaciones de este Gltimo texto corresponden al

nombramiento de su propio género: mujeres que investigan (o quieren investigar).

VIII. Inclusion: Al igual que Sociedad y Justicia este concepto emerge por primera vez en
la tercera Radiografia de género, en conjunto con ellos, incluso en el mismo parrafo: “este
documento se presenta como una valiosa herramienta para informar, sensibilizar y promover
acciones concretas que contribuyan a cerrar estas brechas y avanzar hacia una sociedad méas
justa, inclusiva, y equitativa para todas las personas” (MinCiencia, 2023 p. 4). Esto podria
ser un indicio de un giro tedrico que considere una epistemologia anclada a la estructura

social existente.

IX. Equidad de Género: Su progresion es particular: en la primera Radiografia de género
R1 aparece 10 veces, donde se le dedicé un apartado completo: “brecha de género en la
formacion” (MinCiencia, 2020, p. 6) ademas, durante este primer texto se aborda la creacion
y funcionamiento de las unidades de equidad de género en las instituciones de Educacion
Superior. En la segunda Radiografia de género R2 se nombra 9 veces, pero unicamente en
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la introduccion, y no se aborda con un apartado. Una posible explicacion es que el contexto
de COVID influyera para que el concepto fuera eclipsado por el concepto de Brecha de
género (el cual se duplico entre R1 y R2). Es asi, como en la tercera Radiografia de género,
el concepto repunta a 11 apariciones principalmente de manera propositiva, como una

estrategia para superar la brecha de género post pandemia.

X. Prejuicios: El concepto aparece nombrado en la introduccion de la primera Radiografia
R1, a través de sus sinonimos cultura de sesgos y discriminacion en torno al género. Pero,
el concepto no aparece nombrado ni en la segunda ni en el tercera Radiografia de género,
pareciendo indicar que las posteriores versiones se alejan de la mirada entonces
paradigmatica sobre una cultura existente en torno “a la discriminacién de género que
condicionan las oportunidades de las personas, lo que afecta la trayectoria profesional y
perpetla las brechas entre hombres y mujeres” (MinCiencia, 2020, p. 4). Esto también
puede deberse al giro ideoldgico producto del cambio de Gobierno que ocurrié entre el

primer documento, y los posteriores.

XI. Brecha de género: El concepto experimenta un alza progresiva entre una Radiografia y
otra, siendo una tematica central en todos los documentos. Esto por la cantidad de veces que
aparece y por la centralidad de su visibilidad: En todas las Radiografias se dedica una
pagina completa con el enunciado de cuanto tiempo se cerrara: en R1 su enunciado es: “100
afios tardaremos en cerrar la brecha de género en el mundo al ritmo actual” (MinCiencia,
2020, p. 4); en R2 se enuncia “100-afies 136 afios, el impacto por la pandemia COVID
aumento la proyeccion de afios que tardara en cerrarse la brecha de género” (sic) (MinCiencia,
2022, p. 4) yen R3 declara que “136-afies 132 afios. El impacto luego de superada la pandemia
del COVID-19 tiende a reducir marginalmente el nimero de afios necesarios para cerrar
brechas de género. A pesar de ello, las diferencias siguen siendo significativas” (MinCiencia,
2023, p. 4).
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4.2 Analisis cualitativo ‘Politica nacional de igualdad de género en CTCI. Ministerio de
CTClI de chile’.

El texto ‘Politica Nacional de Igualdad de Género en Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e
Innovacion’ sera analizado cualitativamente mediante la herramienta metodologica de
Andlisis del discurso. Este es el primer texto declarativo del Gobierno en esta materia, y es
el Unico a la fecha (noviembre de 2024)'8, publicado en el Diario Oficial como Decreto
Ministerial (septiembre de 2021). Por su contenido propositivo, se analizara cualitativamente
a través de AD de una oracion, 0 mas, que contengan los conceptos claves, proponiendo el
andlisis de estos textos en cuanto Actos ilocucionarios, es decir, practicas textuales

discursivas.

1. Textos: Oraciones seleccionadas que contienen al menos dos de las doce categorias
conceptuales relevantes para propdésitos de la investigacion.

2. Practica discursiva: Acéa se consideran ademas aquellas oraciones que cumplan con ser
Actos ilocucionarios, a partir de las consideraciones de John Searle, para quien en su libro
del mismo nombre (Searle, 1994), los Actos de habla representan la unidad minima de
comunicacion linguistica, al cumplir con el postulado de ser “producidos por un ser con

ciertas intenciones”. El Acto ilocucionario contiene reglas, proposiciones y significados.

Al hablar de lenguaje intento comunicar cosas a mi oyente consiguiendo que él
reconozca mi intencién de comunicar, precisamente esas cosas. Por ejemplo,
caracteristicamente cuando hago una asercién intento comunicar y, convencer a mi

oyente, de la verdad de ciertas proposiciones (Searle, 1994, p. 46).

A partir de la diferenciacion de los actos ilocucionarios, Searle realiza una critica a la teoria
de Austin para desarrollar su propuesta de una ‘taxonomia de los Actos de habla, la cual sera

utilizada para este analisis discursivo (Searle, 1971, p. 6).

18 1bid. 10
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El modelo de taxonomia de Actos de habla, los categoriza de la siguiente manera:

- Representativos: afirman un estado de las cosas, aseveran o niegan algo.

- Directivos: se intenta obligar al destinatario a una accion.

- Compromisorios: se compromete, asume un curso de accion futuro.

- Expresivos: refiere al estado psicoldgico, especificado en la condicién animica de
sinceridad sobre las cosas.

- Declarativos: se pretende cambiar el estado de alguna cosa, alternancia en el estatus de lo

referido.

De tal manera, a continuacion, se han seleccionado textos en las estructuras gramaticales de
Actos de habla que, ademas, contengan al menos dos de los conceptos claves tedricos que

son transversales a este proceso investigativo.

En la tabla 2, se destacan aquellos Actos de habla que contienen uno o mas de los conceptos
claves. Estas oraciones, o conjuntos de ellas, son clasificadas, segln la taxonomia de Actos

de habla de Searle, anteriormente descrita.
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Tabla 2: Analisis

Cualitativo

Texto

Acto de Habla

1. “Cerrar dicha brecha implica aumentar

nuestras posibilidades de encontrar talento y

creatividad, de hacer mas y mejor ciencia

tecnologia y conocimiento e innovacion, y de

construir una sociedad més justa, creativa y
talentosa”

(MinCiencia, 2021, p. 9).

Acto de habla compromisorio
Asume un compromiso con un curso de
accion futuro, esto es que, al eliminar la
brecha de género, se producira mas ciencia y,
por tanto, habra una sociedad mas justa.
De este argumento se infiere la premisa que
la sociedad es injusta, debido a la parcial
ausencia de las mujeres en la construccién

del conocimiento.

2. “Si queremos un sistema de investigacion
robusto, que revele realidades, genere
soluciones de bien pablico e invente nuevos
mercados para el pais, no podemos excluir a
las mujeres, quienes constituyen la mitad de
nuestra poblacion de participar en ello”
(MinCiencia, 2021, p. 10).

Acto de habla declarativo
Se pretende cambiar el estado actual de la
investigacion, y a través del uso del
condicional establece como imperativo que las
mujeres —al ser la mitad de la poblacién—
deben ser incluidas en el sistema de
investigacion para generar soluciones para el

pais.

3. “Hoy sabemos que los equipos mas
diversos, tienen mayor calidad cientifica y
productividad”.
(MinCiencia, 2021, p. 10).

Acto de habla asertivo
Se asevera que investigacion actual debe
contar con mayor participacion de mujeres en
el campo académico.
El cambio social exige incorporar y
considerar la perspectiva de género para una
mejor calidad investigativa.
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4. “La presente politica busca brindar un
marco de consistencia y continuidad para
avanzar decididamente en la remocion de las
barreras que impiden la participacion y
desarrollo pleno de las mujeres en la
investigacion y el desarrollo”
(MinCiencia, 2021, p. 12).

Actos de habla compromisorio
Se compromete un curso de accion para
eliminar las brechas que impiden el pleno
desarrollo de las mujeres en la investigacion.
Esto ante la constatacion de la falta de un
desarrollo pleno de las mujeres en el mundo

cientifico.

5. “Durante siglos en nuestra cultura han
surgido estereotipos que han limitado la
participacion de las mujeres en ciencia y
tecnologia” (MinCiencia, 2021, p. 13).

Actos de habla asertivo
Se asevera que histéricamente se ha limitado
la participacion de cientificas, a través de

prejuicios identitarios de género.

6. “Estos estereotipos que alejan a las nifias
de las ciencias desde una temprana edad son
transmitidos por profesores y familias”
(MinCiencia, 2021, p. 13).

Acto de habla asertivo
Se enuncia un estado actual donde el sistema
educativo y los grupos familiares reproducen
estereotipos negativos que alejan a las mujeres

de la ciencia cuando estas son ninas.

7. “A lo anterior se suma la falta de
visibilizacion de mujeres en la investigacion
como referentes, lo que influye en el hecho
de que las nifias pierdan el interés por las
ciencias” (MinCiencia, 2021, p. 13).

Acto de habla declarativo
Mediante el uso del condicional se pretende el
cambio a una la situacion nueva donde existan
referentes visibles en la sociedad, las nifias

tendrian mas interés por la investigacion.

8. “Al avanzar en su formacion y carrera, las
mujeres van desapareciendo
progresivamente de los espacios de poder,
del liderazgo de grandes proyectos y de la
toma de decisiones” (MinCiencia, 2021, p.
13).

Acto de habla asertivo
Se asevera que cuando las mujeres avanzan en
su carrera desaparecen de los espacios de
poder.
Es dable, deducir que, a mayor progresion

profesional, las mujeres pierden poder.
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9.“La academia y el mundo de
la investigacion dentro de ella es un
ambiente masculinizado (particularmente a
nivel de autoridades) y en el que existen
relaciones jerarquicas y de dependencia que
son determinantes para avanzar dentro de la

organizacion” (MinCiencia, 2021, p. 16).

Acto de habla asertivo
Se asevera que el mundo académico
sostiene relaciones jerarquicas desde la
masculinidad hegemadnica, las cuales son
determinantes para avanzar en su estructura

social.

10. “Promover un cambio cultural profundo
en los ambientes de investigacion y desarrollo
es esencial para eliminar las barreras que
impiden el desarrollo de las mujeres en la
ciencia, tecnologia, conocimiento e
innovacion” (MinCiencia, 2021, p. 16).

Acto de habla compromisorio
Se compromete el curso de accion futuro de
eliminar las barreras de género en CTCI, lo
cual implica el compromiso de un cambio
concreto en la estructura socio/cultural ya

existente.

11. “Promover la curiosidad, exploracion
cientifica y capacidad reflexiva en la
educacion escolar desde las primeras edades

con el fin de atraer a nifios y nifias a las
ciencias, reconociendo que ambos tienen el
mismo potencial de aprendizaje y desarrollo”

(MinCiencia, 2021, p. 19).

cientifica entre nifios y nifias, asumiendo que

Acto de habla declarativo
Se pretende cambiar el estado actual,

promoviendo la curiosidad y exploracién

tienen el mismo potencial de aprendizaje.

12. “Proveer espacios educativos amables e
inclusivos, libres de violencia y
discriminacién que acojan la diversidad y el
cambio cultural que deben promover para
eliminar tanto la violencia como los sesgos
de género y los modelos de rol

estereotipados” (MinCiencia, 2021, p. 19).

Acto de habla compromisorio
Los estereotipos de género deben ser
erradicados de nuestros sistemas socio-
culturales, por cuanto no acogen la
diversidad ni promueven espacios

educativos inclusivos.
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13. “Construir un sistema nacional de
ciencia, tecnologia, conocimiento e
innovacion, mas diverso e inclusivo que
vele por el acceso, desarrollo y liderazgo de
las mujeres en todas las organizaciones
sociales ligadas a la creacion, difusion y
aplicacién del conocimiento”

(MinCiencia, 2021, p. 20).

Acto de habla compromisorio
Se compromete un curso de accion futuro, ya
gue hasta ahora no esta institucionalizado un
sistema que garantice la inclusion de las
mujeres en acceso, desarrollo y liderazgo a las
organizaciones ligadas a la produccion de la
ciencia, por eso esta politica publica debe

garantizarlo.

14. “Las la

responsabilidad de cuestionar y romper

instituciones que asumen

estereotipos de género CTCI son
fundamentales para generar el necesario
cambio cultural” (MinCiencia, 2021, p. 20).

Acto de habla declarativo
Se afirma que para que esta politica publica se
transforme en cambio cultural, es necesario
terminar con los prejuicios identitarios de

género

15. “Nuestra sociedad debe construir las
condiciones para que las personas,
independientes de su género, puedan
desarrollar plenamente sus talentos y
desplegar una carrera en cualquiera de los
campos de la ciencia, la tecnologia, el
conocimiento, y la innovacion” (MinCiencia,

2021, p. 25).

Acto de habla declarativo
Se declara que actualmente, hombres y
mujeres deben en igualdad de condiciones
desarrollar sus talentos en el campo CTCI. Es
decir que hasta ahora la sociedad no ha
garantizado igualdad de condiciones para el
desarrollo de uno de los géneros (mujeres) en

la ciencia.

16. “Cerrar las brechas descritas requiere
de proactividad, puesto que la inercia 'y la
tradicion cultural nos llevan a la inaccion y
por tanto a que nada cambie”
(MinCiencia, 2021, p. 25).

Acto de habla declarativo

Se establece que las brechas de género no

cambiaran, si no se actla proactivamente
desde la institucionalidad: hay una tradicion

cultural que perpetia las brechas de género.
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4.3 Metainferencias a partir del Analisis del discurso

Ya realizados los andlisis cuantitativos y cualitativos del Corpus, a continuacion, se
desarrollara un cruce de estos hallazgos, lo cual permitird visualizar si los discursos que
presenta esta politica publica efectivamente develan la Injusticia epistémica. Para ello, se
han seleccionado Actos de habla relevantes del analisis cuantitativo de la ‘Politica Nacional
de igualdad de género en ciencia, tecnologia, conocimiento e innovacion’, estos textos por
su carga conceptual, seran iluminados tanto por las categorias conceptuales emanadas de la
reflexion tedrica previa, como por interrelaciones con los resultados de las ‘Radiografias de
género’ I, 11 'y 11, para su aporte integral al resultado de esta investigacion.

El Acto de habla compromisorio: “cerrar dicha brecha implica aumentar nuestras
posibilidades de encontrar talento y creatividad, de hacer mas y mejor ciencia, tecnologia y
conocimiento e innovacién, y de construir una sociedad mas justa, creativa y talentosa”
(MinCiencia, 2021, p. 9), reconoce abiertamente la necesidad de acortar la Brecha de género,
concepto que ademas de ser develado cualitativamente, en el analisis cuantitativo aparece
en una progresién ascendente y significativa entre cada una de las Radiografias de Género
(R1:22, R2:31, R3:59). En este texto, emerge el concepto clave de Justicia (se utiliza el
sinénimo de justo), en las Radiografias éste se visualiza solamente una vez en R3, estando
ausente en R1, y R2. Con esta informacion, es posible reconocer que este Acto de habla
arguye que el proceso de eliminacién de esta Brecha de género es necesario, no sélo para
producir mayor conocimiento cientifico, sino que también para la construccién de justicia
social; sin embargo, este concepto aparece solo una vez en las Radiografias de género. Un
caso parecido en este mismo texto, es la aparicion del concepto de Sociedad que emerge
solamente en la Gltima Radiografia, con 6 apariciones. La sutil aparicion progresiva de los
conceptos de Justicia y Sociedad da a entender que esta politica publica se encuentra alineada
con la hipotesis de esta investigacion; sin embargo, esto resulta ser parcial, al mencionarlos
minimamente, o al no hacerlo, en las Radiografias. Las menciones de estos conceptos se
acercan, aunque con leve fuerza discursiva, al caracter socialmente situado de las practicas

epistémicas que se estan analizando aca; pero, no en una medida suficiente (cuantitativa y

86



cualitativamente) que permita la comprension de que las cientificas son sujetos sociales
inmersas en la dimension ética-politica de su contexto social, tensionado por distintos

intereses.

El Acto de habla declarativo “si queremos un sistema de investigacion robusto, que revele
realidades, genere soluciones de bien publico e invente nuevos mercados para el pais, no
podemos excluir a las mujeres, quienes constituyen la mitad de nuestra poblacion de
participar en ello” (MinCiencia, 2021, p. 10), enfatiza en la necesidad de un cambio en el
statu quo, el cual excluye a las mujeres de la ciencia o en palabras de Miranda Fricker,
continua con esta injusticia hermenéutica. En este acto ilocutorio el argumento refiere a la
Equidad de género, concepto planteado en las tres Radiografias de Género (R1:10, R2:9,
R3:11). Es importante mencionar que este texto también esboza la idea de una evolucion
hacia un sistema que revele ‘realidades’, es alli donde es posible interpretar que refiere a los
puntos de vista femeninos o a la otredad del discurso no masculino que han planteado
diversas autoras y al cual ha referido esta investigacion. Esto refuerza la idea de que este
problema de investigacion no solo afecta a las cientificas, sino que en todas las areas donde

la creacion y desarrollo del conocimiento se pueda ver afectada por su ausencia.

El Acto de habla asertivo “durante siglos en nuestra cultura han surgido estereotipos que han
limitado la participacion de las mujeres en ciencia y tecnologia” (MinCiencia, 2021, p. 13),
reconoce los prejuicios identitarios que han limitado histéricamente la participacién de las
mujeres en la ciencia, es decir se devela la Injusticia epistémica. Este concepto en el analisis
cualitativo aparece en la Radiografia 1 un total de 7 veces, ademas, también se vincula con
lo planteado por Mary Beard en cuanto a que el silenciamiento de las mujeres en el discurso

publico tiene una raigambre cultural desde la época antigua.

El Acto de habla asertivo “estos estereotipos que alejan a las nifias de las ciencias desde una
temprana edad son transmitidos por profesores y familias” (MinCiencia, 2021, p. 12),
asevera que la trasmision de estos prejuicios identitarios es sistémica, es decir a traves del

sistema educativo y los grupos familiares. EI concepto clave de Prejuicio (como sinbnimo
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de estereotipo) aparece en la Radiografia 7 veces, pero no aparece en las Radiografias 2 y
3, y esto tal vez, se deba al cambio de Gobierno (ambos textos son de 2022 y 2023,
respectivamente), lo cual plantea un posible alejamiento discursivo a lo planteado por esta
investigacion, en cuanto a que la ciencia es un sistema que se comporta como una
construccion social, donde intervienen diversos agentes, mediados por relaciones de Poder

identitario, con sus consiguientes prejuicios identitarios involucrados.

El Acto de habla asertivo: “al avanzar en su formacion y carrera, las mujeres van
desapareciendo progresivamente de los espacios de poder, del liderazgo de grandes proyectos
y de la toma de decisiones” (MinCiencia, 2021, p. 13), vuelve a develar una Injusticia
hermenéutica de género, la cual, se declara, no solo impacta el sistema social de la ciencia,
sino que todas las areas de la sociedad. Este acto ilocutorio describe las distintas variables
que implica la injusticia testimonial y hermedtica que atraviesan las mujeres en las ciencias,
y resulta relevante porque muestra los prejuicios identitarios, fundamentados en los
estereotipos sexo genéricos, y la minimizacién de las capacidades de las mujeres, como
personas ajenas al poder. Cabe mencionar que el concepto de Poder no aparece en R1, R2
ni en R3, lo cual implica un analisis despolitizado, quizas intentando neutralizar la carga

discursiva esta categoria social nombrada en la politica pablica.

El Acto de habla asertivo: “la academia y el mundo de la investigacion dentro de ella es un
ambiente masculinizado (particularmente a nivel de autoridades) y en el que existen
relaciones jerarquicas y de dependencia que son determinantes para avanzar dentro de la
organizacion” (MinCiencia, 2021, p. 16), reconoce tacitamente la importancia de que
las relaciones de poder en el mundo académico, que resultan una barrera para la carrera para
las mujeres. Academia como sindnimo de Conocimiento es el concepto que mas aparece
referido en todas las Radiografias, con un total de 222 veces ( R1:40, R2:84 ,y R3: 98) por
encima incluso del concepto de Académicas con un total de 197 veces (R1:61, R2:56 y
R3:80), esta variacidn en la denominacion se condice con esta referencia al mundo cientifico
visto desde una perspectiva masculina hegeménica, lo cual ademéas remite a lo que

Beard denomina como un discurso ‘androcentrico’, concepto que ademas en esta
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investigacion es referido en los testimonios de investigadoras como Fardella y Bulo.

El Acto de habla compromisorio: “proveer espacios educativos amables e inclusivos, libres
de violencia y discriminacion que acojan la diversidad y el cambio cultural que deben
promover para eliminar tanto la violencia como los sesgos de género y los modelos de rol
estereotipados” (MinCiencia, 2021, p. 19), declara que los sesgos de género no acogen la
inclusion ni promueven espacios educativos inclusivos y esta afirmacion vuelve a reforzar la
tesis central de los prejuicios identitarios que provocan las injusticias epistémicas, donde
ademas se realiza una critica hacia los espacios educativos por no ser lo suficiente inclusivos
y continuar reproduciendo modelos de rol estereotipados; cabe mencionar que el concepto
Inclusién aparece por primera vez en la ‘Radiografia de género’ 2023 (2 veces), lo cual
podria ser una sefial positiva de una tendencia hacia politicas publicas de género que sean

capaces de realizar un analisis contextualizado a la diversidad del sistema social de la ciencia.

El Acto de habla compromisorio: “construir un sistema nacional de ciencia, tecnologia,
conocimiento e innovacién, mas diverso e inclusivo que vele por el acceso, desarrollo y
liderazgo de las mujeres en todas las organizaciones sociales ligadas a la creacion, difusion
y aplicacion del conocimiento” (MinCiencia, 2021, p. 20), resulta una declaracion de
principios de lo que esta politica publica pretende construir, esto deja entrever que hasta
ahora no han existido iniciativas que si garanticen la inclusion de las mujeres en el acceso,
desarrollo y liderazgo de la ciencia. Este acto compromisorio resulta fundamental como
parte de una accién concreta hacia la superacion de la Brecha de género, a través de la
‘Equidad de género’, concepto que aparece regularmente nombrado en todas las
Radiografias (R1:10, R2:9, y R3:11) -y que se circunscribe a sinbnimos como igualdad,
perspectiva, paridad y consciencia de género-, esto enmarcado en un compromiso hacia la
accion, que tal como se detallara en las proyecciones de investigacion, si bien contribuyen al
reconocimiento de la justicia epistémica, no resuelven la estructura medular de esta

injusticia, invisibilizando sus grietas hermenéuticas.

El Acto de habla declarativo: “las instituciones que asumen la responsabilidad de cuestionar
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y romper estereotipos de género CTCI son fundamentales para generar el necesario cambio
cultural” (MinCiencia, 2021, p. 20), es fundamental para el objetivo general de esta
investigacion, por cuanto reconoce el sistema de las ciencias como una institucion social
dindmica susceptible de ir adaptandose al contexto social; ademas expresa que en la sociedad
deben existir instituciones dispuestas a asumir la responsabilidad de cuestionar y eliminar los
estereotipos de género, develando y reconociendo la Injusticia epistémica, planteada por
Miranda Fricker. Este mismo planteamiento se vuelve a reiterar en este otro Acto de habla
declarativo: “cerrar las brechas descritas requiere de proactividad, puesto que la inercia y la
tradicion cultural nos llevan a la inaccion y por tanto a que nada cambie” (MinCiencia, 2021,
p. 25), el cual vuelve esta vez a la Injusticia epistémica, pero con énfasis en la Injusticia
epistémica hermenéutica, al declarar que existe unatradicidn cultural que perpetia las brechas
de género, es decir, un sistema social que propicia la inaccion al eliminarlas, por eso resulta

relevante que las medidas sean realizadas proactivamente desde la institucionalidad.

Considerando este Gltimo andlisis intertextual de los Corpus revisados, resulta relevante
realizar un diagnostico final sobre esta propuesta discursiva de politicas publicas del
Gobierno de Chile, concluyendose que responde afirmativamente a la hipotesis y objetivo
general de esta investigacion. Por tanto, el resultado del andlisis metodoldgico del caso
aplicado, se encuentra alineado con el marco tedrico planteado en la presente tesis:
reconociendo la Injusticia epistémica, sin embargo, esta alineacidén adn tiene criterios

importantes pendientes, que seran comentados a continuacion.

Es necesario afirmar que la justicia epistémica de género se relaciona con el cierre de la
brecha de género, pero no termina en ella. Esta reflexion cobra sentido al verificar que en
las ‘Radiografias de género’ anunciaron destacadamente que post-pandemia, la brecha de
género no tardara 100 afios (R1) sino que 132 afios en cerrarse (R3). Es decir, se establece
un retroceso en lograr lo planteado en el primer documento: “que los beneficios del progreso
favorezcan a todos por igual” (MinCiencia, 2020, p. 4), y que el cambio en el texto 2023 se
debe a que “la pandemia ha estancado la paridad de género, profundizado la desigualdad, y

afectado negativamente la productividad de las investigadoras, segun consta en numerosos
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estudios” (MinCiencia, 2022, p. 4).

La contundente evidencia que presentan estos documentos analizados, logra posicionarse
como un marco referencial adecuado para que politicas publicas que establece el Gobierno
de Chile contengan en si a la Justicia epistémica, tal como se menciona: “acorde con las
demandas de una sociedad que exige un reconocimiento real de igualdad de oportunidades,
derechos y trato de la mujer en todos los aspectos del quehacer humano” (MinCiencia,
2021, p. 11). Pero, tal como se ha argumentado a lo largo de esta tesis, esta falta de igualdad
de las mujeres académicas frente a sus colegas hombres, no sélo puede subsanarse con
acciones correctivas como proponen estos textos en su discurso, al referir solo sucintamente
a la Injusticia (R1:0, R2: 3 y R3:2). Asi pues, esta investigacion considera importante
visibilizar aquello que no esta presente en este Corpus analizado, dejando fuera un elemento
fundamental para la correccion de esta injusticia contra las académicas: para promover el
cierre de la Brecha de género, es necesario y pertinente no solo constatar la Injusticia sino
que verla como Injusticia epistémica, abordando asi su causalidad, en tanto esta injusticia
testimonial se configura como sistémica, es decir, debiendo mostrar las razones conceptuales
en las que se basa este prejuicio histérico y social de que las mujeres no son vistas como
capaces en el ambito cientifico. Acrecentar la confianza en las cientificas, académicas, y
mujeres en general es central para una politica pablica centrada en el género, y si bien la
normativa y los documentos ministeriales develan esta Injusticia epistémica, no visualizan

adecuadamente sus causales.

A modo de ejemplo, segun las percepciones sociales —incluso las propias de las cientificas—
las mujeres han sido consideradas histéricamente menos capaces en la ciencia, de hecho,
en la ultima ‘Il Encuesta nacional de Percepcion Social de Ciencia, Tecnologia,
Conocimiento e Innovacion’ (MinCiencia, 2023, p. 35), un 41,9% de los hombres
encuestados se consideraron “cercanos a la ciencia”, mientras que un 42,6% de las mujeres

encuestadas afirmaron sentirse “desligadas de la ciencia”.

Y ésta es la Injusticia epistémica que la presente investigacion continda evidenciando, y
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que, de alguna forma, los Corpus analizados confirman de alguna manera visible. Por
ejemplo, al emerger nuevos fendmenos como la crisis del Covid-19, las ‘Radiografias de
género’ 2022 y 2023 constataron que sus primeras afectadas fueron las investigadoras;
entonces la pregunta que surge es ¢Por qué los investigadores siguieron adelante, pese a una
crisis mundial en salud, donde tanto hombres como mujeres podian aportar a este fondo

comun del conocimiento, en teoria, en igualdad de condiciones?

La misma ‘Radiografia de género’ 2022, entrega algunas respuestas de como esta pandemia
afecto su productividad, y “el control de limites entre su vida personal y laboral, la creacion
de redes y comunidades, y el bienestar mental de las mujeres en el &mbito académico”
(Radiografia de género, 2022, p. 4). Este mismo retroceso en el cierre de la brecha de género
—que en la tercera Radiografia de género se corrigié de 36 a 32 afios— representa una nueva
Injusticia epistémica, ya que otra vez las relaciones de poder de forma sistémica han limitado
la capacidad de las académicas para comprender sus propias experiencia de injusticia, y
porgue una vez mas —tal como ha sido a lo largo de la historia— se deja una situacién de
emergencia mundial en manos ‘del hombre a cargo’, esto se demuestra en estas mismas
Radiografias donde los nimeros de participacién femenina se han mantenido o disminuido,
pero en ningln caso aumentado. Es decir, vuelve a operar el prejuicio identitario de mujeres

como menos capaces de realizar un trabajo cientifico competente.

En esta investigacion, se ha determinado que como hablantes portamos una carga epistémica,
segln la cual somos percibidos como mas o menos creibles. La facultad perceptiva de la
credibilidad funciona en un contexto social histérico y en este caso de estudio se ha
visualizado como el prejuicio identitario de las mujeres como menos racionales que los
hombres se encuentra enquistado en la imaginacion social, provocandose los dafios que ya
hemos mencionado, no tan solo para las afectadas, sino que, para la sociedad en su conjunto,
en cuanto a la valiosa pérdida de conocimiento que provoca, Yy esto es lo que no se logra

percibir con claridad en el Corpus analizando.

De tal forma, se agradece que estas politicas publicas puedan denotarlo sucintamente, por
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ejemplo, en el andlisis conceptual de Injusticia, el cual presenta una progresion longitudinal
interesante: en la primera ‘Radiografia’ no aparece nombrado, mientras que, en la segunda
Radiografia, ya aparece bajo los conceptos de desequilibrio, desigualdad e inequidades. Esto
es el atisbo de una mirada distinta entre una ‘Radiografia’ y otra, ya que al introducir este
concepto se considera el contexto social en el que se tomd la segunda Radiografia enmarcada
en el estado de la ciencia post-pandemia del COVID19, el cual segln el texto “ha producido
una crisis sanitaria mundial que ha evidenciado y profundizado la desigualdad entre hombres
y mujeres” (MinCiencia, 2022, p. 4). Ademas, el texto mismo sefiala que permite
“identificar tendencias emergentes respecto al impacto de la pandemia en la desigualdad de
género” (MinCiencia, 2022, p. 4).

Por tanto, es dable concluir que en determinados periodos de crisis esta desigualdad o brecha
se reabre y estos prejuicios identitarios vuelvan a operar porque no se ha resuelto la raiz
fundamental del problema: la Injusticia epistémica hermenéutica, la cual no se relaciona con
entregar justicia distributiva y equidad —en cuanto a cada quien lo que le corresponde— sino
que se relaciona con corregir, previamente, los prejuicios que provocan esta misma

desigualdad, a nivel individual y social al mismo tiempo.

Se debe destacar entonces que las académicas experimentan un prejuicio epistémico
testimonial, que también es de tipo hermenéutico en sus carreras, en cuanto se merma en su
credibilidad de antemano, este mecanismo sistematico configura una injusticia
hermenéutica, al ser privadas de "la oportunidad de aportar puntos de vista al fondo comun
de la interpretacion colectiva” (Fricker, 2007, p. 214).

Es decir, mientras no se corrija el ‘paso previo’ que es la justicia epistémica, las brechas de
género continuaran operando en determinadas crisis 0 coyunturas sociales y/o econémicas.
En resumen, se requiere de un marco tedrico capaz de ser llevado a la practica, como el que
propone esta investigacion, y que sea Util para neutralizar el impacto negativo que tienen los
prejuicios identitarios que conforman las injusticias epistémicas testimoniales y

hermenéuticas.
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CAPITULOS5
PROYECCIONES Y CONCLUSIONES

La propuesta de esta investigacion fue mostrar como politicas publicas de ciencia y género
chilenas develan discursivamente los prejuicios identitarios estructurales de género que
sustentan a la Injusticia epistémica dentro de la academia, recurriendo para ello a la

metodologia del Analisis del discurso.

Esta investigacion se planted desde la Epistemologia aplicada, desarrollando un analisis
discursivo de textos de politicas publicas a partir de concepciones epistemologicas definidas
desde la reflexion tedrica de Miranda Fricker, en especifico las practicas discursivas entre
hablantes y oyentes, determinantes de prejuicios que finalmente detonan en la Injusticia

epistémica.

Este andlisis metodoldgico determina que el Corpus analizado si muestra el sesgo de
género histérico que el conocimiento cientifico ha presentado y devela como sus
relaciones de poder han configurado a la mujer-investigadora como sujeto de injusticia

epistémica.

Si bien es importante que la politica publica chilena develase esta brecha histérica de
Injusticia epistémica, esta investigacion considera que su consecuente propuesta basada en
salvaguardar el principio de igualdad juridica de hombres y mujeres en la denominada

'igualdad de género', por si misma, no entregard justicia epistémica a las académicas.

Es asi como a continuacion, esta tesis entrega propuestas para contribuir a la construccién de
un 'Enfoque de justicia epistémica de género’, en los futuros textos de politicas publicas
sobre la produccion del conocimiento cientifico. Estas sugerencias de optimizacion, surgen
porque el analisis discursivo desarrollado arroja que estos documentos revelan parcialmente
la Injusticia epistémica, al no enfatizar en las relaciones epistémicas estructurales de opresién

que afectan a las académicas, permaneciendo asi en la superficie de la Injusticia epistémica
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de género, y, ademas, no profundizando en las estructuras de poder que subyacen en la
ciencia y que permiten desigualdades sistémicas que detonan esta Injusticia epistémica. Esta
mirada politica de la Epistemologia social implica el deber de constatar las practicas
epistémicas sociales, ponderando las consecuencias de las Asimetrias de poder, en cuya

interaccion se configuran injusticias epistémicas y hermenéuticas.

El andlisis tedrico de como operan los mecanismos que limitan a mujeres en el pleno acceso
al conocimiento, obliga a la manera en que la justicia epistémica busque alternativas. Es por
ello, que este analisis se ha propuesto contribuir a la construccion de un enfoque de género

a partir de la justicia epistémica, aplicable a las politicas publicas.

Como se menciona anteriormente, la construccion de este modelo implica evolucionar desde
la justicia distributiva o de igualdad a la justicia epistémica (la cual no es medible mediante
un algoritmo, ya que el bien de la credibilidad no es mesurable, y por tanto su déficit no es
cuantificable). Es alli donde radica el problema de las politicas publicas actuales, puesto que
refieren a igualdad de género e insisten en equiparar la situacion de las mujeres a la de los
hombres, atendiendo a que Ilegando a una cifra de 50% y 50%, donde se lograria la utopia
de eliminar las brechas de género.

Pues bien, el dafio epistémico recibido no se relaciona con una cantidad determinada de dafio
recibido y con una cantidad determinada de igualdad a recibir para compensarlo. De esta
manera, no se trata de una compensacion retroactiva y cuantificable, sino que reparatoria de
las grietas historicas mediante lo que Fricker denomina “reflexién critica mediadora”
(Fricker, 2007, p. 143), donde cada individuo debe entrenar su sensibilidad testimonial a

fin de detectar las disonancias cognitivas en los procesos de socializacion epistémica.

Este cambio se deberia relacionar con una apertura critica racional para aproximarse a la
virtud como oyente, modificando a la luz de la experiencia, el tomar consciencia de estar
juzgando a un hablante desde un prejuicio identitario. Este ‘corregir los prejuicios’, implica

ser capaces de “corregir el funcionamiento ‘antirracional’ (sic)” del Poder identitario que
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estd distorsionando sus juicios de credibilidad” (Fricker, 2007, p. 154), por tanto, esta
revalorizacion compensatoria exige un examen detenido del si mismo, una funcion correctora

que resulta un complejo ejercicio racional y critico.

Esta misma conceptualizacion es posible de visualizar en la teoria Gestalt. Su fundador
Frederick Perls explica que, en su forma de terapia psicoldgica, se toma el concepto de acting
out y se resignifica hacia una “consciencia de lo que se esta haciendo”, es decir un ‘darse
cuenta’, donde “enfatizamos la diferencia entre el actual deliberado y el no darse cuenta que
vivimos de cierta manera” (Perls, 1976, p. 28), captando lo que acontece en el “aqui v el

ahora”.

En base al marco teorico presentado y al analisis metodoldgico realizado, en las siguientes
tres secciones se ofrecen algunas proyecciones conceptuales, para el futuro desarrollo de un

modelo de justicia epistémica.

5.1. Este enfoque debe considerar la discriminacion y violencia de género.

La propuesta del Gobierno de Chile, en politica publica de género afirma que: “requerimos
de organizaciones basadas en el respeto y la diversidad, de tolerancia cero al acoso, violencia
y discriminacién de manera de permitir que las mujeres se desarrollen plenamente y

contribuyan al desarrollo de una sociedad més justa y talentosa” (MinCiencia, 202, p. 20).

Apuntando a que es perentoria la institucionalizacion de propuestas que promuevan la
diversidad, y que no toleren la discriminacion hacia las mujeres, apuntando a practicas de
inclusion femenina en la ciencia; esto, contribuiria al desarrollo pleno de las mujeres, no sélo
en este &mbito, sino que de ellas mismas como personas y ese es uno de los fines de terminar

con la discriminacioén en las ciencias.

Para ello, es fundamental incluir en el discurso de politicas publicas con enfoque de género,
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los conceptos de Poder, Credibilidad, y Privilegio social los cuales casi fueron omitidos en
este documento y que son fundamentales de relevar ya que refieren a una investigacion

situada en su contexto social.

También, el texto de MinCiencia enfatiza que:

La academia de ciencias de Estados Unidos asegura que las cifras de acoso sexual
son la punta del iceberg, y que situaciones menos condenadas, pero mas
frecuentes como el no reconocimiento de méritos, la falta de oportunidades de
liderazgo, y las descalificaciones sexistas, estan destruyendo las posibilidades de

desarrollo de mujeres en la investigacidn académica (MinCiencia, 2021, p. 16).

Estableciendo que las descalificaciones sexistas son socialmente mas frecuentes y menos
condenadas que el acoso, y que éstas socavan el desarrollo de las mujeres en el mundo

cientifico.

Esto resulta fundamental, puesto que en los sistemas sociales se suele identificar y subsanar
la violencia como una situacién de evidente maltrato, en tanto la exclusién puede ser
invisibilizada. Aquello es parte de lo que esta investigacion intenta visibilizar, puesto que
situaciones de injusticia testimonial y hermenéutica descritas en esta investigacion provocan
dafo a las investigadoras no sélo en cuanto sujeto epistémico, sino que también en su calidad

de personas humanas e incluso en su propia capacidad de definirse a ellas mismas.

Reforzando este planteamiento, la misma politica publica declara que “en Chile no existen
reportes acuciosos ni estudios sistematicos sobre acoso Yy violencia en el sistema de
investigacion” (MinCiencia, 2021, p.16), reconociendo gque no ha sido relevante investigar
sobre este &mbito. En ese sentido, si bien esta investigacion no aborda la violencia en el
sistema cientifico, si aborda el origen de las practicas discriminatorias y de exclusion como
el acoso que emergen desde la Injusticia epistémica y testimonial que vivencian las

investigadoras, lo cual podria ser un pilar importante para la futura construccion de un
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modelo de justicia epistémica de género.

5.2. La correccion de la Injusticia epistémica contra las académicas pasa por niveles
individuales y estructurales simultaneamente.

“La tradicion cultural nos llevan a la inaccion y por tanto a que nada cambie” (MinCiencia,
2021, p. 25), afirma la ‘Politica nacional de igualdad de género’, lo cual es importante
porque establece que es la sociedad quien debe realizar medidas que sean realizadas
proactivamente desde la institucionalidad para cerrar las brechas de género, asimismo mas
adelante el documento suma a diversas organizaciones que promuevan la diversidad y que

no toleren la discriminacion hacia las mujeres.

Esto resulta relevante, puesto que se reconoce un déficit a nivel sistémico y, por tanto, una
solucion que debe surgir desde este &mbito, ¢ pero es acaso el unico nivel de accion posible?
Dentro de las politicas publicas resulta plausible que sus medidas tiendan a ser dirigidas
desde la institucion y no con los pablicos internos, es decir, ¢podran hacer algo los mismos

académicos?, ¢las mismas académicas?

En ese sentido, es relevante recordar que, desde la teoria propuesta, el déficit de credibilidad
prejuicioso identitario se da en este grupo social en particular y también pudiera darse en
otro, y que, ademas, implica dos niveles simultaneos que se encuentran descritos dentro de
la teoria de Miranda Fricker: por una parte, el nivel individual y por la otra, el nivel social, 0

estructural.

A nivel individual, la autora define que cada persona puede formarse a si misma, o ser
formado como “oyente virtuoso”, es decir entrenar una sensibilidad anti prejuiciosa capaz
de detectar y corregir los prejuicios (Fricker, 2012, p. 147). Uno de los primeros desafios
que define Fricker es cuando el contexto obliga a este/esta oyente a “‘cambiar de marcha
intelectual y entregarse a una reflexién autocritica activa en relacion con los

pronunciamientos de su sensibilidad testimonial” (Fricker, 2012, p. 152). Es decir, el o la
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oyente virtuoso/a logra activar una consciencia critica en relacion con sus propios prejuicios,
corrigiendo las distorsiones al otorgar juicio de credibilidad, detectando como funciona el

Poder identitario. Fricker lo expresa asi:

El prejuicio tiende a pasar desapercibido en grado maximo cuando opera mediante
imagenes estereotipicas alojadas en las imagenes estereotipicas alojadas en la
imaginacion social colectiva, puesto que las imagenes pueden operar bajo el radar de
nuestro escrutinio doxastico ordinario, a veces incluso de que mantengamos

creencias del signo contrario (Fricker, 2012, p. 77).

Entonces, el deber ético de la rectificacién comienza por la disposicion a cambiar nuestros
patrones de juicio de credibilidad, y tener que actuar en la practica, oponiéndose a las
creencias sociales prejuiciosas, verbalizando y evidenciando las injusticias epistémicas, hasta

lograr algun tipo de transformacion social.

En definitiva, para corregir la Injusticia epistémica se requiere de una mirada autocritica que
permita salir de la zona de confort de lo conocido a nivel intelectual y compensar este
prejuicio detectado. Como la credibilidad no es un bien mesurable, esta compensacion
consiste en una revalorizaciéon del nivel de credibilidad del hablante, a través de lo que

Miranda Fricker denomina “la virtud de la justicia testimonial’ (Fricker 2012, p. 156).

Hay una nocion general de justicia testimonial que es la totalidad del complejo de
virtudes intelectuales pertinentes para que un oyente reciba el testimonio de otra
persona, y un sentido de la justicia testimonial especifico dirigido (de manera méas
central) al riesgo concreto de permitir que un prejuicio identitario negativo moldee
nuestro juicio de credibilidad. Esta ultima es la virtud que nos interesa (Fricker,
2012, p. 156).

Una forma de corregir un juicio de credibilidad prejuicioso es la familiaridad personal, es

decir, cuando la conversacion se acomoda socialmente pasando la barrera de la primera
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impresion de manera espontanea, al permitirse conocer mejor a la otra persona.

La otra variante es la experiencia del oyente como hablante y receptor de una injusticia
testimonial, en la cual se identifica a modo de vivencia personal la causa de un prejuicio,
tomando asi consciencia en la propia sensibilidad testimonial, mediante “suficientes
experiencias correctoras, de tal modo que pase a emitir juicios de credibilidad pre corregidos
fiables” (Fricker, 2012, p. 164).

Es importante que ademdas la atmosfera social, tenga un clima apropiado para esta
reflexividad, es decir, para que un/una oyente sea virtuoso/a es necesario que cuente con las
adecuadas contingencias en su vida social y de su posicion en la estructura social. Esta
combinacion entre espontaneidad y reflexividad como capacidades personales ideales del
oyente virtuoso ademas confluyen con la naturaleza dindmica de los prejuicios, ya que estos

contienen compromisos emocionales y en la imaginacion social.

En el caso practico de estudio, se visualiza que el contexto historico-cultural, es decir el
entorno, ha desarrollado una consciencia poco critica en relacion con los procesos de
construccién de género y una de las argumentaciones, podria haber sido que hace décadas no
existian los conceptos necesarios disponibles para construir esta reflexion critica, y para

alcanzar asi, la Justicia epistémica.

Pero, con la informacion disponible actualmente —en lo que concierne a esta documentacién
de alto valor entregada por el Ministerio de Ciencia del Gobierno de Chile— si se esta en
situacion de aprender y corregir este prejuicio epistémico, puesto que la conceptualizacion
social se ha actualizado en cuanto a perspectiva de género y esto lo demuestra la politica
del Gobierno de Chile en esta materia. Siendo momento de asumir que esta injusticia
testimonial es plenamente culpable, ya que las personas si estan en disposicion de lograr un

cambio real y acceder a esta correccion a través de la razon.

Tal como se expreso6 en el marco tedrico, los seres humanos estamos socialmente situados, y
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se comprende que la incorporacion de nuevos recursos conceptuales es un proceso complejo,

tensionado por distintos intereses, y Fricker lo explica de la siguiente manera:

Los recursos para el juicio y el pensamiento morales que ofrece cualquier discurso
moral no son como un conjunto de ladrillos con el que podamos construir un
numero finito de estructuras distintas (...) este tipo de recursos para la construccion
de significados son generativos y dindmicos, y nunca se agotan en el conjunto de
significados realmente materializados en los usos practicos de un determinado
momento historico (Fricker, 2007, p. 174).

De esta forma, esta propuesta es también una invitacién para comprender las précticas
sociales que no consideran a las mujeres en la produccion del conocimiento cientifico, en
donde el contexto historico exige el deber moral de manifestarse en la practica social para
lograr un cambio social concreto, que va mas alla de los esfuerzos institucionales que

demande cada politica publica.

En ese sentido, es una invitacién a un cambio de consciencia individual de cada ciudadana
y ciudadano, para dotar de sentido a su experiencia de porqué es relevante eliminar los
sesgos sobre las mujeres en la ciencia, antes de verse en la obligacién de realizar los cambios

porque una politica de perspectiva de género lo determine asi.

Por lo mismo, es necesario que la politica publica también considere la decision de dictar
cursos formativos o asignaturas transversales que ensefien en la virtud critica de la igualdad
de género, mas allad de las acciones reparatorias institucionales, de modo de dotar de
consciencia critica a aquellas personas que replican prejuicios identitarios, sean hombres o
mujeres, por su falta de sensibilidad critica al respecto, y/o por no encontrarse en un clima

hermenéutico apropiado.
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5.3 Una politica publica que entregue espacios legitimos a las académicas para expresar su
Poder identitario

A partir del mayo feminista de 2018 —y como lo documenta variada literatura feminista al
respecto® las mujeres en sus diversos ambitos exigieron a la institucionalidad espacios de
reconocimiento de las més variadas injusticias e inequidades de género que se estan

vivenciando en sus diversos ambitos.

En la academia, surgieron espacios abocados a legitimar la igualdad de género y exigir
espacios libres de acoso y discriminacién, en especial en las universidades nacionales. Tras
estas movilizaciones, lo que emergié fue la co-construccién de una identidad femenina
renovada y paralela a la que establecia el statu quo. Desde el marco tedrico feminista que
hemos estado analizando, las académicas quieren atravesar desde la invisibilizacion a la
toma de un Poder identitario, donde buscan por si mismas nuevos marcos de reinterpretacion

o0 ruptura de grietas hermenéuticas, para verse a si mismas desde este espejo.

Esta emergencia de Poder identitario en la que buscan su propia justicia epistémica, debe ser
acompariada por la institucionalidad, ya que ellas auto restituyen sus identidades femeninas
dentro de la academia, pero aun deben seguir rompiendo los canones culturales sociales e

historicos propios de la ciencia, en cuanto institucion social pensada desde lo masculino.

Esta investigacidn concluye que la propuesta gubernamental, si bien reconoce las brechas de
género y por tanto visibiliza la Injusticia epistémica, simplifica este ejercicio, suponiendo
una sociedad libre de prejuicios y sin consciencia critica. Si las politicas publicas perseveran
en esta postura de buscar igualdad, sin corregir el origen del dafio epistémico, se continuaran
develando diversos y nuevos mecanismos de injusticia testimonial, en la medida que se siga
intentando buscar una rapida y medible igualdad, sin un enfoque epistémico de género que

reivindique una verdadera justicia epistémica.

19 Fenémeno relatado en el libro Marzo Feminista. La rebelion contra el patriarcado.
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