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REBBEN.

Con el afan de establecer, de una manera cedenap se da cumplimiento a las
condiciones éticas, dispuestas por la ley, nosdajimos en este amplio y vago espectro e
investigamos, desde el nacimiento de la norma, exige dicha condicién, hasta que

finalmente el juez la aplica.

Dentro de este proceso, hay un sin fin de fastaque confluyen y se relacionan entre si,
dando lugar a una monumental problematica ya rm adlivel sectorial, sino que a nivel
mundial. Luego, esto soélo es un reflejo de que &lgciona mal y que mas temprano que
tarde, se debe realizar un gran cambio en ed&imano solo por la extrema dificultad de
la misma, sino por lo obsoleto que va quedandoezeého frente a desafios nuevos, los

gue cada vez seran mayores y mas dificiles deaegul

PALABRAS CLAVES.

Norma juridica, condiciones éticas, personéaseds, juez, competencias humanas.



NTRODUCCION.

Todas las sociedades del mundo estan enfrentandiginv@sos cambios sociales y
tecnologicos. Mientras que una caracteristica deldo actual es la creciente uniformidad
ocasionada por la globalizacion econdmica y cultasi como también por la creciente
diversidad social. Sin embargo, estago mundide un mundo cambiant@o excluye la
idea de continuidad y persistencia de ciertas tigegcy creencias que resisten cambios

estructurales.

Cambios de valores a gran escala, inestabiligadbsolescencia de normas juridicas,
importantes diferencias de oportunidades, exclesi@ociales, pobreza en toda sus formas
y amenazas ambientales, son algunas de las dil@senas notables que todos enfrentamos

al iniciar este siglo.

Dentro del contexto de un mundo interdeperédjecomplejo y conflictivo, nos
centraremos en un tema de gran relevancia paaatlalidad, el Derecho, ya que es el
quien dirige, organiza, regula y sanciona las oota$ de instituciones y personas para el

bien de la comunidad.

Particularmente hacemos alusion a este puntquporproducto de los diversos y
gigantescos cambios que se han producido a nieglsel derecho en muchas de estas
ocasiones parece no haber contemplado ciertamstencias, lo cual genera o da lugar a

ciertos conflictos o bien de plano pareciera sepldto en el tema.

En chile no se esta lejos de esta profunda @mudtica, especialmente en lo que dice
relacién con los inexistentes codigos de éticaspiaecesitan de manera perentoria, para
una mejor y mas transparente administracion décjastisi como también para la mas
acertada y adecuada aplicacion de ciertas norguasson exigidas respecto de un sin
numero personas Yy que dicen relacion con sudi@ones éticas, como es el caso del
articulo 20 de la actual ley de adopcion, en ld eukegislador tampoco hace algun tipo de
referencia exclusiva o significativa a ella que qaueyudar a dilucidar, el como dar
cumplimiento cabal a ella y mas aun teniendo ersideracion que, quien finalmente

toma la decisidon de si un persona es moralmendaea 0 no, es otro ser humano comdn y



corriente, llamado juez, y que carece de una aegut en este aspecto, ya que, como se
demostraré en este estudio la poca normativa dealase dispone en el &mbito ético, es
pobrisima, insatisfactoria, ademas de ser set®iiacluso contradictoria producto de lo
mismo, a pesar de la demanda que actualmentesenpa .



CAPITULO |
CONCEPTOS FUNDAMMTALES.

1) Aspectos preliminares.

La actual ley de adopcion, si bien es cierto, es ommpleta y acertada que la anterior
respecto de la institucion en cuestion, no es merm®, que su regulacion es una de las
mas exigentes, por el momento, en lo que se reéispecificamente a las condiciones
éticas, que deben ser cumplidas por lo solicitashda adopcion. Asi lo dispone el articulo
20 de dicha ley: ‘Podra otorgarse la adopcion actosyuges chilenos o extranjeros, con
residencia permanente en el pais, que tengan i@s @fios de matrimonio, que hayan sido
evaluados comdisica, mental, psicologica y moralmente idongms alguna de las

instituciones a que se refiere el articulo 6°’.

Esta disposicion nos lleva a una serie de auestiientos, entorno a como cumplir con
requisitos siendo estos tan etéreos, se puede icuafpttivamente a cabalidad con lo

solicitado.

Por ultimo, también nos conduce a preguntagques significa o que conlleva ser una
persona idénea, que parametros se utilizan pardr taeloneidad de las personas, y la
gran importancia de este concepto, a nivel muraiabdos los ambitos, a pesar de que su
regulacion juridica es minima e ineficiente, esglesénte en Chile y por lo mismo se

requiere un cambio y una normativa urgente.



ABITULO |
CONCEPTOS FUNDAMENTEES.

2) Derecho privado: La ley de adopcion 19.630su articulo 20.

Desde su inicio la institucion de la adopcion ne fagulada, ni por el codigo civil, ni
por ley especial, lo que dio lugar a la utilizac® numerosos medios fraudulentos para
llevar a cabo una adopcidén que iban desde: recombeefio que se queria adoptar como

hijo natural, o lisa y llanamente, inscribirlo coimigo legitimo.

Esta situacion hizo necesario llenar el vaeg@al existente, para ello en el afio 1943 se
publica, en el Diario Oficial la ley 5343, que imgora la adopcién a la legislacion
nacional. Posteriormente, esta ley fue reemplapadaa ley 7613. A a su vez, y sin
derogar esté Ultima, se establecen normas sobpeid@dode menores en la ley 16346, la

cual fue sustituida por la ley 18703.

Finalmente la ley 19620, publicada en el diafcial el 5 de agosto del afio 1999,
vigente desde el 26 de octubre del mismo afio, lesthbnormas sobre la adopcién y
ademas derogl expresamente las leyes 7613, 18708ifico la ley de menores numero
16618.

Ahora bien, para profundizar el estudio de dg He adopcion vigente, debemos
comenzar acotando que hasta el aflo 1992, agesategislacion existente que habia en
nuestro pais sobre la institucibn mencionada,meatelaramente aln no estaba zanjado, ya
gue lo normado no era lo suficientemente extena@giso sobre la materia. Esto dio lugar
a ciertas irregularidades e incluso a delitos coehdrafico de menores, lo que motivé e

impulso, indudablemente, a modificar radicalmeatedrmativa existente.

Fue asi que el 8 de julio del afio 1993, eligeste de la republica, envid al congreso un
proyecto de ley sobre la adopcidon. EI mensajeegidutivo fundo su iniciativa en la
necesidad de subsanar vacios legales observadeslegislacion vigente, y al mismo
tiempo adecuar dicha normativa a la convencionestd® derechos del nifio, promulgada

con fecha 27 de septiembre del afilo 1990. Las pafes diferencias con la legislacion



anterior radican, en que antes habia dos clasadageion, con requisitos, procedimientos

y efectos distintos.

En primer término habia un procedimiento contswi este procedimiento buscaba
obtener la declaracion de abandono del menor,df en los casos que no se decretaba, se
frustraba la adopcion.

Con los propdsitos mencionados el proyectorppm@ y hace prevalecer que, acerca de
la adopcion, lo esencial es siempre el interésrgrpéeel nifio y el caracter social que
aquella debe revestir en beneficio del menor, quose que deberan considerarse
conjuntamente con los factores sociales, étniqusgplogicos de la adopcion.

En el sentido expresado, el proyecto da unaadefinicion a la adopcion: ‘Como un
proceso social y legal por el cual se estableceléion padres e hijos entre personas que
no estén necesariamente vinculadas por lazosrdatpaco’ a diferencia de la definicion
gue la ley anterior daba a la adopcién, que decé:adopcién plena tiene por objeto
conceder al adoptado el estado civil de hijo legitide los adoptantes en los casos y con
los requisitos establecidos en el titulo 111",

A la luz de lo expuesto cabe mencionar, qu@esi es cierto, que el proyecto de ley se
fund6 en reemplazar y mejorar la normativa existemo es menos cierto que el alma de la
nueva norma también trataria de otorgarle, ueasple caracter mas humanitario, a la
institucion en si, claro esta en la definicibn gleeaquélla se dio, a pesar de que con
posterioridad dicha definicion no llegd a ver la,ldue sacada del proyecto, y el texto
publicado establecié s6lo los principios basicasgnciales en los cuales la adopcién se
funda, la matriz esta en el velar por el interdisesior del nifio por sobre cualquier otro
interés legitimo.

Esto fue inamovible a pesar de que dicho ptoykRe modificado por intermedio, de
un oficio, del 22 de marzo del afio 1995, mediahteual el presidente de la republica
formula una indicacion para sustituir en su tdtal el texto original del proyecto, en

atencion a las muchas observaciones y deficienistas por los especialistas.

Algo parecido ocurrid cuando el proyecto fisecdtido en el senado, ya que fue objeto
de una serie de modificaciones, que finalmenteofueesueltas por una comisién mixta y

como resultado del acuerdo se dio lugar a la Wgearmativa de adopcion.
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Siguiendo la linea base de esta normativaijal fpndamental que regula y nutre a toda
la institucion, y en el cual se debe inspirar lgeripretacion y aplicacion de la ley es el
articulo 1° inciso primero, que dice: ‘La adopcitene por objeto velar por el interés
superior del adoptado, y amparar su derecho a yidesarrollarse en el seno de una
familia que le brinde el afecto y le procure loddados tendientes a satisfacer sus
necesidades espirituales y materiales, cuandonellte pueda ser proporcionado por su
familia de origen’. Es a esta declaracion de ppios que se debe estar, para dar lugar a lo
genuinamente anhelado no sélo por la ley, sinolgadnstitucion en si y lo que esta
conlleva, por cuanto se hace imprescindible el ddbeproteger por todos los medios; lo
gue incluye el proceso de adopcién y es con dg&ta) que la ley establece herramientas
para dar lugar a lo requerido por ella, es asi gsi proyecto innovo, exigiendo
condiciones éticas personales que deben cumplpdtisionarios para poder acceder a la
adopcion de un nifio, estas se encuentran consagradael articulo 20° de la ley, esté
dice: ‘Podra otorgarse la adopcion a los conyudpderos o extranjeros, con residencia
permanente en el pais, que tengan dos o mas aifeatdeonio, que hayan sido evaluados
comofisica, mental, psicologica y moralmente idonposalguna de las instituciones a que

se refiere el articulo 6°'.

Por la relevancia de los requisitos citadogvaluacion y acreditacion quedo entregada
en principio a 6rganos distintos del juez, coma seinservicio nacional de menores o bien
instituciones acreditadas ante éste, la razon delelagacion de estos deberes fue
establecida por la envergadura e importancia deakzria en cuestion, asimismo también
se aportaria una mayor eficiencia, certeza ydeapa la adopcion, ademas de la gran
ayuda, que dichas instituciones, prestarian povasto y especifico conocimiento en el
tema y en especial respecto del peritaje mordbsleposible padres que recibirian al
menor, ya que el ambiente que éstos le otorgaramfa, seria en el cual, éste se
desenvolveria y crearia vinculos de todo tipo, waopor el cual dicho dmbito debe ser
cuidado recelosamente, por lo tanto si hay algoediblemente en este punto; es la
importancia de la idoneidad de los futuros posilpledres.

A pesar de lo indispensable de esta materidesarrollo ha sido minimo, no hay mayor
texto sobre el punto ni tampoco jurisprudencia ctriilta, lo que causa extrafieza, ya que a

pesar de la simplicidad que se pueda apreciar @lesivista es un tema bastante complejo;
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porque el que una norma juridica exija requisitos sean del ambito del fuero interno de
una persona y el modo de como esto se pueda Heganplir; ha sido, es y sera centro de

conflicto.

En esta misma perspectiva cabe preguntar. §i€az e este requisito, por lo poco
comprobable, para poder acceder a la adopcion damamor? ¢Como podemos llegar a
conocer qué tipo de moral tiene una persona? yfitseste una evaluacion, hecha por
alguna de estas instituciones, para acreditar desraaertera la idoneidad moral de los
solicitantes? ¢Qué medios son utilizados paraieariflicha idoneidad? ¢Los resultados

gue se obtengan son cien por ciento veraces yates?.

No hay duda que en este punto podriamos plaoeaun sin nimero de preguntas
atingentes a lo dicho, pero lo méas acertado sessiigar el porqué de este articulo, de su
redaccion y el cdmo se cumple o intenta cumplirlosmmequerimientos alli mencionados, a

pesar del gran impedimento; que es no contar camtds suficientes para lo cometido.

Frente a la dificultad del poco tratamiento datarticulo 20°, s6lo quedoé la opcion de

recurrir a la historia de la ley, pero lo ciertg @se en ésta tampoco hay un mayor trato.

Es més, no hubo discusion alguna en el parlammespecto del articulo mencionado, se
aprobd sin ninguna objecion, pero a lo que si padereferirnos y que dice estrecha
relacibn con el tema son a las exposiciones ez en la comision de familia, al
momento de la discusion del proyecto, por impoemmiersonalidades instruidas en la
materia como: la directora ejecutiva de la Fundadhilena de la Adopcion, la cual
sefiala: “que el proceso de adopcion de un nifio dehlezarse bajo la supervision del
estado y que solo familias idoneas y debidamerdkiadas y capacitadas deberian acceder
a la adopcion” (Historia de la ley 19.620, 1999).

Asi también se refirid al tema la presidentalal&ociedad Protectora de la Infancia,
Alicia Amunétegui: “para el pleno desarrollo depkrsona, la familia es la unidad basica y
fundamental; es el centro de la vida, donde el ni@oera en lo interior en lo fisico y en lo
espiritual” (Historia de la ley 19.620, 1999).

Para el final hemos dejado el comentario mdsnep y preciso, sobre articulo 20°,
expuesto en sesion del senado, a voz de la nairdstr justicia, en ese entonces, Soledad

Alvear: “resulta importante destacar aquello quee dielacion con la idoneidad de los
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adoptantes. El proyecto persigue un acucioso #&alistal sentido por cuanto, para lograr
gue el nifio se desarrolle en el seno de una farddigermina que esta debe encontrarse en
condiciones de cumplir en forma adecuada dicho it Por eso en varios de sus
articulos exige una rigurosa acreditacion de laedtad fisica, mental, psicolégica y moral
de los postulantes a adoptar un menor, lo que asado por instituciones especializadas”
(Historia de la ley 19.620, 1999).

Después de todo lo expuesto cabria sefalar,aguea sabiendas de la complejidad que
trae consigo el cumplimiento de este requisé®exigido en aras de verificar lo dispuesto
en el articulo 1° de la ley, indisoluble a gstnteamiento, debemos mencionar otra de
las herramientas o mas bien la supra herramieatajue se validé el legislador para que se
pudiera verificar, dentro del marco posible, lanieiodlad moral demandada respecto de los
peticionarios, sin perjuicio del trabajo llevadaca@o por el Sename y las instituciones
acreditadas, fue el papel activo, principal e imagiredible que le otorgd al juez en el
procedimiento de dicha instituciosin juez no hay adopciorel tribunal puede decretar
todas las diligencias necesarias para comprobarelat®jas y beneficios que la adopcién
reporte al menor y si lo estima conveniente laslgyeermitan complementar la evaluacion
de la idoneidad de los solicitantes.

Desde el prisma de consumar integramente lo narmalé la dificultad de hacerlo por lo
etéreo que se torna, la alternativa optada deldaezauna mayor injerencia , parece en un
principio lo mas acertado por el papel que se |etbegado, pero no podemos tampoco
obviar lo que es patente: y es que no basta coeglamentado, con lo sélo juridico, ya
gue sabemos que en el proceso de la adopciorugenflas mas disimiles personas y que
a pesar del beneficio que traeria a la institycsénia utopico el sélo pensar en unificarlas
bajo un mismo criterio o dimensién, lo que indudaiénte acarrea las dificultades que ya
hemos planteado; acerca de que tan adecuadaasexaibilidad y certeza del requisito
estudiado.
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CAPITULO |
CONCEPTOS FUNDAMENTALES.

3) Idoneidad de las personas.

Al hablar de personas idoneas, en principio par@@er que nos referimos a un tema
simple, cercano y absolutamente cotidiano, perassios mas alla de un somero analisis,
nos daremos cuenta de que este es un aspecto tabvmite complejo, significativo y
relevante, sin embargo, asombra lo desatendiducy pratado del tema en el ambito del

derecho, que es el que nos convoca.

Ahora bien, para poder comprender el tema erstidume con las muchas aristas
expresadas, debemos comenzar desde lo mas elementple significa, visualizar al
ordenamiento juridico de un modo cartesiano, es,d=mmo una estructura, en la cual la
base o piedra angular que da lugar y vida con swumta a este todo, es persona

humana.

Prueba de esto son los diversos postulados lg@s@ectos sostienen distintos autores,
entre ellos tenemosgue elderecho son las personaspien aquel que dicel hombre, mas

la norma, mas el hecho eso es lo que entiendo @ecto.

De acuerdo a lo expuesto, podemos afirmar de maeeiera que el rol de la persona en
la estructura juridica es esencial, ya que ediebldmente la que da movimiento, en virtud
de su actuar, a las distintas instituciones y regtgaciones establecidas por el derecho ya

sea en forma a priori 0 a posteriori de acuerlbogaie se busca alcanzar.

En este caso particular, de ley de adopcEmerhos bastante claro lo que dicha ley
pretende alcanzar con los requisitos exigidogaiprespecto de los solicitantes, al tener
gue encontrarse obligatoriamente en optimas canmdis fisicas, mentales, psicoldgicas

y moralmente idoneos.

Ahora el punto es, cual es el pardmetro que atlizley determinar lo que ella misma

exige. Como ya lo mencionamos en el punto antermhay definicibn o texto expreso en
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esta normativa que permita a las institucionepe@s/as o en ultima instancia al juez,

llegar a una conclusion inequivoca respecto deadicbndiciones.

Lo que no es indiscutible respecto de este tesigue la busqueda de la persona idonea
se inicia con el reclutamiento, proceso que comsst identificar candidatos capacitados
para los fines que se buscan, en otras palabragapus hablar también de personas aptas
0 competentes. ¢Ahora bien como iniciamos ese tagsiento, como analizamos los

distintos tipos de idoneidades requeridas?

Respecto de los requisitos exigidos en una panmstancia podriamos englobarlos en un
todo y simplemente referirnos a la salud de queagma persona, mas aun tomando en
cuenta que en el dltimo tiempo ya no se suelenraefms términos de salud fisica y salud
mental, puesto que se entiende que sin salud hrentaay salud, en razon de la relacion
gue existe entre ambas, ademas en el presentefiala sjue para determinar el grado
optimo de salud, hay que considerar no solo laddédica: que seria un estado en que el ser
orgénico ejerce normalmente todas sus funciones,también considerar la salud mental:
gue seria aquel estado sujeto a fluctuacioneseprentes de factores biolégicos y sociales
en que el individuo se encuentra, en condicionesodseguir, una sintesis satisfactoria de
sus tendencias instintivas, potencialmente antagéniasi como para formar y mantener
relaciones armoniosas con los demas y para patticipnstructivamente en los cambios
gue puedan producirse en su medio ambiente fisiceogial, ademas de incluir
necesariamente también la salud emocional, soesgiritual e intelectual de extrema

relevancia en la actualidad.

Por este mismo camino, la Organizacion MundidledSalud, define a la salud como: “un
estado de completo bienestar fisico, psiquico yiakog no solo la ausencia de

enfermedades y quebrantos’.

Si bien es cierto que todo lo expuesto, nos ayudoncluir de modo bastante acertado
una serie de condiciones idéneas exigidas paylanhas aun si contamos con la ayuda de
instituciones acreditadas, como en este casorgln®® o psiquiatras especializados en el
tema, como es el caso del doctor Mario Dussueldgyra&on mas de 30 afios de
experiencia, y él cual ha realizado un sinfin ddtgjes respecto de solicitantes para la

adopcion, llevando a cabo variados exdmenes comej@uplo: 4 o 5 entrevistas respecto
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de cada pareja para conocerlas mas en profundidlalien realizandoles los test
correspondientes, para detectar mitomanias, pasnentre otras, ademas de trabajar
conjuntamente con un psicélogo, para obtener sandt mas exactos, completos y con un

menor margen de error.

Sin embargo, frente a toda esta esfera de oomto que se puede llegar tener de una
persona, nos falta un segmento vital que formaepdet esta ley, especificamente del
articulo 20, ya que éste, es el Unico que lo edegemanera expresa y de modo tan exigente

la idoneidad moral. Qué podemos entender por ello para llegar a culolir

Desde lo expuesto, reitero de manera majader@, egte punto resulta en extremo
dificultoso, porque el comprobar y saber con certabsoluta, de si una persona es
moralmente idOnea, para mi resulta casi quimériomgun examen por mas tecnolégico

gue sea podra ver o percibir nitidamente el fugsrno de un ser humano.

La complejidad de este tema deriva, en la fidtérato a nivel juridico de la idoneidad en
general, aun cuando es un tema absolutamente em Yoa@pe requiere urgentemente
regulacion, tanto es asi que respecto de esta, texiste un consenso a nivel mundial,
referente a que todos los agentes sociales aefeplir ciertascondiciones de idoneidad:
fisicas, morales, siquicas, éticas, técnjaastre otras, que deben ser exigidas por la via
juridica, para una mayor eficiencia y eficaciatetho ambito en el que una persona deba

desenvolverse o bien le sean exigidas.

Lamentablemente, la realidad dice otra cosesgéctro la idoneidad tiene una regulacion
menor, insuficiente y bastante pobre para la adal en otras palabras no esta a la altura

de nuestros tiempos.

En esta materia, en nuestro pais, presentarablema bastante profundo y es que
adolece de una falla técnica, que se traduce: en cprece de un estatuto general, sélo
existen estatutos juridicos fragmentados, las mersebre la idoneidad se piensan
sectorialmente, aisladamente, de modo que llegatiomento de compararlas, se ve cierta
irracionalidad dentro de los distintos estatutimsque no permite tener un marco general y

adecuado respecto del tema.

Un ejemplo de lo expuesto, son los innumesalgisfuerzos respectos de codigos de
ética, o de comportamiento, que se han hecho ddeti@s distintas instituciones publicas o
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privadas pero no han dado un mayor resultadogdebgue estos no se encuentran unidos

al ordenamiento juridico.

Teniendo en consideracion lo dicho, sin dudare, entrariamos de lleno al camino
correcto, en cuanto a los modelos de las normatvat la mencionada idoneidad, ya no
como estatutos fragmentados sino como un estaartergl con las exigencias correctas,
tangibles y comprobables de alguna manera, ya seand forma relativa o absoluta,

dependiendo de cada una de ellas.

Por lo mismo se necesita un cambio de mentglidacconciencia que nos lleve a otro
plano: méas espiritual, mas enriqguecedor, a una msgbiduria, no hay que temer de

recorrer el camino hacia dentro, ya que en esadiine va la dicha, al menos asi comienza.

La sociedad y todo lo que la conforma, no es Bimestra creacion por lo tanto podemos

llegar a ser el camino que queremos ver.
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CAPITULO II
CODIGOS DETICA.

1) Aspectos preliminares.

En este capitulo, veremos los distintos codigogtd®, o mas bien dicho los diversos
intentos, no solo a nivel mundial, sino tambiénweln_atinoamericano como a nivel pais,
de sistematizar en un cédigo de ética, normadvataal comportamiento que deberia tener
un juez no solo en el ambito publico, cumplienddwscidn, sino también en el ambito de
su vida privada y la conducta que en esta que biear, en virtud de la dignidad del su

cargo.

Ademas de mencionar también, en dichos codigasmas relativas a la independencia
del poder judicial, y del debido proceso que debmplirse a cabalidad.

Dentro de este espectro, mencionaremos de manerara, cual es la efectividad y la

aplicacion de estos codigos, a nivel mundial, igdimericano y a nivel pais.

Por ultimo sefalaremos la poca e ineficienteulesgion de este importante tema,
especialmente en nuestro pais, lo que indudablememtduce desconfianza en los jueces y

en el poder judicial en general, mermando cadand&sza la sociedad en su totalidad.
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CAPITULO I
CODIGOS DETICA.

2)  Nivel Universal:
2.1) Principios basicos relativos a la independera de la judicatura.

Estos principios constituyen un primer ordenamigutidico internacional en el que se
formulan estandares de comportamiento ético parpéxes, fueron sancionados en agosto
del afio 85 por el séptimo congreso de las Nacitimdas sobre prevencion del delito y
tratamiento del delincuente y ratificados ese misfio por la Asamblea General de las

Naciones Unidas. Respecto del titulo del menciommdomento debemos hacer el alcance,

gue puede llevarnos a incurrir en un error, yargqueolo se mencionan principios relativos
a la independencia judicial, dirigidos a los Estadvembros de las Naciones Unidas, sino
gue ademas se formulan estandares de comportangnb destinados también a la

judicatura.

En general también aseguran el derecho de tedsmma a un proceso judicial justo y
publico, llevado a cabo ante un tribunal espedasdliz independiente e imparcial, asi como
el derecho a que un proceso penal se realicetsasos desmesurados.

Unos de los articulos mas importantes para lenmaaratada en cuestion, es el numero 8
gue reza: ‘Los jueces deben comportarse en todoemtonde forma tal que queden

aseguradas la dignidad de su cargo y la imparekdindependencia de su jurisdiccién’.

Este principio, que involucra a la conducta de Jueces en general, refiriéndose
claramente, a dos ambitos esenciales, tanto alayvivada como su vida profesional, nos
convoca una especial atencién, mas alla de su faoidn excesivamente general, por
cuanto manifiesta la estrecha relacion y la tengjoa existe entre el ejercicio de los
derechos humanos que les corresponde a los juen®s iadividuos por una parte y las

exigencias propias de ejercicio de la magistrajuvala otra.

A pesar del gran esfuerzo que se realiz6 en@sdrpo normativo, en orden al camino

de conducta y comportamiento que los jueces delsguirs en virtud de su tan
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trascendental e importante rol, lamentablemerdbodi esfuerzos fueron en vano, ya que
los términos del mismo estan expuestos de un nardgeneral, casi somero, que es muy
dificil que puedan ser considerados como auténticsisucciones de proceder ético.

De modo, que concluimos, que el planteamiearicstiperficial respectos de principios
no soélo esenciales sino también universales, himo e@pto se transformara sélo en un
primer intento internacional de una guia univergaita valida , para los Estados miembros
de las Naciones Unidas, no sélo para optimizasrggnizacion y la administracion de
justicia de sus respectivos paises, sino que tansieiélio un primer paso en direccion a una

codificacion universal de estandares de compoetaimiético para magistrados.
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CAPITULO Il
OG:0S DE ETICA.

2.2) Los Principios de Bangalore sobre la condujudicial.

Las Naciones Unidas, quince afios después derilosipios comentados en el punto
anterior, el afio 2002 instituyé un grupo de trabegmformado por presidentes de
tribunales de distintos paises @emmon law,el denominado: Grupo Judicial de
Reforzamiento de la Integridad Judicial. A estepgrae le encomendod la confeccion de un
proyecto de codigo con estandares de ética judigiglartir del cual pudiera medirse la

conducta de los funcionarios judiciales.

Este documento desde sus inicios fue sometdiscasion en distintas conferencias, y en
ellas fue revisado y corregido por representargetde paises con sistema de common
law como de naciones en las que rige el sisteméneoal europeo, sobre la base de
comentarios de, entre otros, el Grupo de Trabdj@dasejo Consultivo de los Jueces de
Europa. Una Ultima revision tuvo lugar en noviembied 2002, en una conferencia
realizada bajo la modalidad de mesa redonda eal@tiB de la Paz de la Haya, la cual dio
finalmente lugar a estos denominados PrincipioBalegalore, mal nominados eso si, ya
gue a pesar de no establecerlo expresamente,retoasgor, no constituyen otra cosa que

un verdader€odigo de Etica Judicial.

De acuerdo a su preambulo, aquellos han deossiderados como: “estandares para la
conducta ética de los jueces’, a quienes estannddes como marco de orientacion.
Indiscutiblemente estos principios tienen como ida&drios directos e inequivocos a los
jueces mismos y no a los miembros de las Naciomeda, como en los principios del

punto anterior.

Los Principios de Bangalore, enumera seis galéticos fundamentales: independencia,
imparcialidad, integridad, correccion, igualdadoynpetencia/diligencia, describen también
su contenido y establecen qué conducta puedeselig a los destinatarios de las normas

segun cada uno de esos principios.
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Asi la autora, en base a lo dispuesto sostiaee “gstos principios detallan una serie de
reglas de conductas que afectan, entre otras dasada privada de los jueces, incluido el
comportamiento de los miembros de su familia. lBatas principios, las restricciones a los
derechos individuales de los jueces no sélo sorisllles sino, en vista de las especiales
caracteristicas de la funcion judicial, tambiénesetias, como es el caso de la correccion,
gue establece que como objeto de un constantetiagenoiblico, un juez deberd aceptar
restricciones personales que pueden ser considenaitid carga para los ciudadanos
ordinarios, y lo debera hacer liboremente y de nameluntaria. Particularmente, un juez se
comportard de forma consecuentemente con la digrddas funciones jurisdiccionales”
(Roos, 2005: p. 19).

A pesar de lo meticuloso que resulto ser estgunto de principios no previdé ningun

mecanismo concreto para el control de lo que g®dia.

Finalmente estos principios resultaron ser béssacontrovertidos dependiendo de los
distintos paises: si bien en algunos, como Augtddemania, fueron de plano rechazados
por la considerable restriccion a los derechodesule los propios jueces, y su tan estricta
regulacion de la vida privada, ademas de condatatolacion de normas éticas con
consecuencias disciplinarias. En otros, como NaggtJganda lograron mayor aceptacion
y en Latinoamérica especialmente en Bolivia sedi@cdoptar estos principios como

obligatorios para todos los jueces.
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CAPITULO Il
OG:0S DE ETICA.

2.3) Union Internacional de Magistrados: El Estaito Universal del Juez.

En el ambito internacional, junto con las Nae®rtJnidas tuvo participacion la Union
Internacional de Magistrados, en la que no solageipan de manera individual sino
también asociaciones nacionales de jueces. LapnietEpal que persigue es la protecciéon
de la independencia judicial como condicion eseémigda funcion jurisdiccional y garantia

de los derechos humanos y de las libertades d=rdanmma.

Conforme con esto en el afio 1999, la Union hateional de Magistrados, aprob6 por
unanimidad: El Estatuto Universal del Juez, el coahsta de 15 articulos, enumerando las
reglas mas esenciales de conducta para los jusmes, por ejemplo: trabajo eficiente de
los magistrados, la cuestién de si a los juecelesgermite ejercer otras actividades

publicas o privadas o unirse a asociaciones pafakgs.

Debemos si establecer, que este estatuto nstittigle un codigo de ética, sino que
orienta a la garantia de la independencia deukxsep y de la imparcialidad de la justicia,
por lo tanto contiene no sélo estandares de coaslu€ticas, sino también preceptos
relativos a los nombramientos y a la remuneracidfinalmente trata de las medidas
disciplinarias y respecto de éstas establece @joepsieden ser impuestas por un érgano
independiente integrado por una parte sustanciaépyesentativo de los jueces, con

fundamento en una ley.

23



CAPITULO Il
OG:0S DE ETICA.

3) Nivel regional.
3.1) El Estatuto del Juez Iberoamericano.

Los paises Latinoamericanos, frente al problel@ala desconfianza, de parte de la
ciudadania en general en sus sistemas de justicraan parte desde comienzos del siglo
XXI, en el desarrollo universal del ambito de le&profesional para los magistrados.

Se comienza a trabajar en este cometido, @epesar de un sin fin de esfuerzos para
cumplir estos urgentes requerimientos, aun no d@ @dsible alcanzar la meta trazada, en
otras palabras, actualmente no existe aun un @odigional de ética judicial para

Latinoamérica.

Pero tampoco es menos cierto, que a pesasdeclaitudes presentadas, se ha trabajado
igualmente con ahinco en el tema, y como resultiedello tenemo<El Estatuto del Juez
Iberoamericang del afio 2001, el cual, contiene pequefios atistmsesta esquiva

normativa, en uno de sus capitulos referido justéeng la ética judicial.

Como ya indicamos el afio 2001, los presideredasiCortes Supremas de Justicia de los
paises Latinoamericanos adoptaron, en su sextadrewnmbre, El Estatuto del Juez
Iberoamericano, que si bien no es un codigo de &lida trata junto a otros preceptos
referidos, entre otros, a la seleccidn, juzgamieogpacitacion, y remuneracion de los
magistrados.

Dicho estatuto recalca que la calidad del seriedicial no sélo puede garantizarse
mediante el hecho de que los jueces dispongarsdeteamientas técnico-juridicas, ya que
a ello se debe agregar, el ingrediente que de wteaumanera pereciera ser indomito de
poder establecerlo, cumplirlo y fiscalizarlo coms @ebido, y es que todo ejercicio
realizado en virtud dicha funcion debe orientasmforme a determinadas reglas éticas,
como lo dispone por ejemplo el articulo 37 que :digae el cargo de juez debe ejercerse

respetandose la dignidad de las personas que h&scedel sistema judicial’ o también
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podemos sefalar el articulo 43 que sefiala: ‘gberdgizgar Unicamente en funcién de

criterios de justicia’.
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CAPITULO Il
OG:0S DE ETICA.

3.2) Chile: Principios de Etica Judicial.

En Agosto del 2003, el tribunal pleno de la €E@tprema de Justicia chilena aprobd por
unanimidad los denominados: Principios de Eticaiclald como instrumento para la
autorregulacion de nuestra justicia.

El &mbito de aplicacion de esta regulacion ey extensa: los principios y reglas éticas
contenidas alli rigen para todos los integrantesadedicatura: jueces, auxiliares de las
administracion de justicia, y empleados, estoscjpios constituyen en consecuencia, un
auténtico cddigo de ética judicial. Segun estosmémmbros de la justicia chilena tienen
gue ejercer su cargo con dignidad, honradez, wectiorreccion y sensatez, y mantener
respeto a la dignidad de todas las personas cajuaentran en contacto, ademas, deben
velar en todo momento por la independencia derilognales, fomentar esa independencia
y ocuparse confidencialmente de todos los asuntbsigles.

Este conjunto de principios, que finalmente ltasser bastante limitado, no contiene
preceptos especiales respecto del comportamiegt@msu vida privada deberian llevar a
cabo los miembros de la justicia, sélo se refiegua tanto los jueces como los otros
funcionarios del poder judicial deben demostrarplamea y austeridad en el ejercicio de
Sus cargos como en su vida social, evitando totene€ion que pueda plantear dudas
sobre su honestidad y correccion personales.

Ahora bien para llevar a cabo la fiscalizaciosupervision del cumplimiento de los
mencionados principios, es el mismo codigo de éfimestablece el 6rgano encargado de
tal dificil tarea, y no es otro que: la Comisién @entrol Etico y Funcionario de la Corte

Suprema: esta integrado por 4 miembros de la @uitesu presidente.

Su tarea consiste en respaldar al pleno demeétibunal en la prevencion, supervision
y correccion del comportamiento inmoral de los nbess de la justicia. La comision se

ocupa en principio de los sucesos que den motisopaner que un integrante del poder
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judicial ha violado alguno de los principios éticestablecidos. Tras el cierre de su
investigacion preliminar, la comision entrega sesuttados al pleno de la corte, y ésta
puede imponer sanciones, con fundamento en lasasodel procedimiento disciplinario a

las que se remiten los Principios de Etica Judicial

Este codigo de ética ya fue puesto a prueba) afio 2003, poco tiempo después de su
promulgacion, especificamente se aplicé a 2 casessg referian a un mismo juez, en
donde éste tuvo altercados de caracter graves: @gresiones fisicas e improperios
mayores, con periodistas involucrados en distictssas, ya que en vista de la poca
colaboracion que estos ultimos prestaron, segjuree] para la resolucion correspondiente,
dicho magistrado actu6 de la manera mencionadgrdpmdamente, para con el cargo que
desempefia pero nada de esto tuvo sancion portim $antuvo sospecha de que el caso
habia sido silenciado en el pleno de la Corte SugreComo sea lo cierto es que el
denunciante no fue informado acerca del procedimienterior, llevado a cabo

internamente en el alto tribunal, suponiendo guprtacedimiento realmente haya existido.

En vista de lo sucedido la autora no hace iterar: “que semejante proceder es contra
productivo. Los codigos de ética solo pueden cumsplifuncion de fortalecer la confianza
de la poblacion en la justicia si el procedimiemievisto para su supervision es

transparente” (Roos, 2005: p. 38).

27



enNuULO Il
COMPETENCIAS GENERICAS Y PROFESIOMLES.

1)  Aspectos preliminares.

El tema de las competencias humanas, es realmamigejo, pero en términos amplios,
podemos decir que se ubica a la cabeza de la igaeisin en todas las ciencias sociales, ya
gue aborda temas fundamentales de la conducta lauynkas instituciones de la sociedad
respectos de los retos que representan los problep@ales contemporaneos y las tan

complejas demandas de los diferentes sectores.

La complejidad o problematica del tema en caestviene dada, por la distintas
implicancias que la competencia da ha lugar, ya dige relacién con la adquisicion de
prerrequisitos mentales, el uso de una competeesjeecto del rol y posicion del individuo
dentro de la jerarquia social, la influencia detdees socioeconémicos y culturales y la

naturaleza de las relaciones de poder entre otros.

Por ultimo mencionaremos, que definir y satatar competencias humanas afecta tanto
a los individuos, ya sea como trabajador, emple&mnpleador, ciudadano o como

miembro de una familia o grupo, como a la sociestadu conjunto.
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CARJLO Il
COMPETENCIAS GENERICAS Y PROFESIOMLES.

2) Concepto de competencia.

El concepto de competencia, en la actualidabastante controversial en si, ya que, en
una primera instancia debemos establecer de masiara, que no existe ninguna
definicibn aceptada de manera general de dichcepdocasi como tampoco hay una teoria
basta y Unica, lo que si hay, son variados cornsguociales, que van a depender: de la
vision del mundo de cada persona, incluyendo los&mtos de sociedad y de individuo, asi

como también, factores de tipo culturales, de gerestad y nivel social.

Ademéas debemos agregar que su concepto vgsendiendo de la perspectiva de la
disciplina, los puntos de vistas ideoldgicos y tigetivos asociados a su uso. Asi lo
sostiene el autor en su ensayo, al establecef‘cu@cemos el significado de los términos
competencia, competencias, conducta competente rgor@e competente, sin lograr

definirlos con precision o diferenciarlos clarangrfRychen, Hersh, 2004: p.94).

Ocurre también que frente a esta imprecisiopooa diferenciacion de lo que es
competencia, se ha dado lugar a definiciones gssrtigan el tema, asi lo asevera el autor,
haciendo referencia a “una inflacién conceptualeeque la carencia de una definicion
precisa se acompafa de una sobrecarga considdeaBlgnificados, en el sentido que la
competencia por lo general se entiende como el cmmento multiplicado por la
experiencia y el resultado multiplicado a su vexr g poder de juicio. El conocimiento es
la base necesaria de la competencia y la expesi@scia forma habitual con la que uno
maneja el conocimiento adquirido y continuamentalgante. EIl poder de juicio es el

criterio para la independencia del conocimienta yso.

Por lo tanto, la competencia siempre es massqleeconocimiento o sélo experiencia”
(Rychen, Hersh., 2004: p. 95).
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Frente a este monumental bombardeo de lo que e lo que abarca el término
competencia, necesariamente debemos cernir y buseadefinicion precisa y acertada

para nuestros fines.

Por lo cual dentro de este gran marco y caaylada de bibliografia especializada nos
guedaremos con el siguientBste concepto se refiere a los prerrequisitosasarios que
comprenden elementos cognitivos, de habilidadegjvaoion, éticos, de voluntad y
sociales, para cumplir con éxito exigencias cofagleya sea en forma individual o
grupal’. Como vemos este cumple con los requisitos ndossga que, hace referencia a
lo mas esencial, es simple y bastante practicaubd nos lleva a establecerlo, segun

nuestro estudio, como lo que se entiende por c@npiet humana.

A la luz de nuestra definicion de lo que es cet@apcia, encontramos otros conceptos
muy adecuados y que vale la pena mencionar, coraboaso de los autores Lyle Spencer
y Signe Spencer, quienes sostienen aeompetencia es una caracteristica fundamental
de una persona que tiene una relacion de causalidad determinados criterios que
permiten obtener unos rendimientos eficaces yupersores en un trabajo o una situacion
concreta, de esta misma definicion se establecen cincoactaristicas de las

competencias, estas son:

a) La motivacion, esto es, lo que una persona giertdesea y lo que le impele a la accion.
Siendo por tanto las motivaciones que conduceigetiiry seleccionan comportamientos a

través de determinadas metas.

b) Rasgos de la personalidad, que son las casdiiesi fisicas y respuestas dadas a

determinadas o informaciones.

c) Autocompresién, son las actitudes de una persofmimagen que tiene de ella misma.

Como la confianza en si mismo.

d) Conocimiento: informacion que una persona poseere un area de contenido
especifico, o bien una mezcla de experiencia, #aJonformacion y saber hacer, que sirve
como marco para la incorporacion de nuevas expeaiere informacion y es util para la

accion.

e) Habilidades, destrezas que se poseen paraalksarna tarea mental o fisica.
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Cabe precisar que de estas caracteristicaBatabdades y los conocimientos, son mas
faciles de identificar por ser mas superficial@sasi el resto, ya que tienen un caracter mas
oculto o pertenecen al fuero interno de las pessona

Con toda la informaciéon mencionada, esperaratisfacer el nicleo basico de lo que es
la 0 de lo que se entiende por competencia hunyangque esto nos servira de base para
introducirnos y comprender un punto de gran cojiajale.
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CARJLO Il
COMPETENCIAS GENERICAS Y PROFESIOMLES.

3) Competencias genéricas.

Sin perjuicio de lo complejo que fue llegarmaulefinicibn de competencia, siempre a la
luz de nuestro concepto, concordamos con la aufioiglas denominadas competencias
genéricas se pueden definir “como aquellas quelaeionan con los comportamientos y
actitudes laborales propios de diferentes ambiwgmbducciéon como por ejemplo, la
capacidad para el trabajo en equipo, habilidades lpanegociacién, planificacidn, entre
otras” (Ramos, 2008: p. 60).

Esta competencia como bien lo menciona su ngnelsrgeneral, o mas bien dicho tiene
un caracter transversal, es decir, dicha coenpet atraviesa varias disciplina,
atingiendo a todas las personas, como denomircaniodn, para poder desarrollarse en
un determinado ambito laboral, sea este el jujdét econdmico, entre otros. Ya que,
sabemos que a pesar que dentro de la sociedsdrepracticas en distintos ambitos, que
requieren conocimientos tedricos, destrezas y d¢onetos practicos distintos, hay
factores invariables con los que siempre debemuasiGeste es el caso de las mencionadas

competencias, entre estas encontramos:

a) Poder identificar, evaluar y defender los recur$os,derechos, los limites y las

necesidades del individuo.

b) Poder de manera individual o grupal, formar y ltesacabo proyectos asi como

desarrollar estrategias.
c) Poder analizar situaciones, relaciones y campdseitea de manera integral.
d) Poder cooperar, actuar y participar de un liderazogectivo y compartido.
e) Poder manejar y resolver conflictos.
f) Poder jugar siguiendo las reglas, usarlas y fueioon base en ellas.

g) Poder construir érdenes negociados por encimasddiferencias culturales.
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De lo expuesto podemos concluir, que todas laoopassdeben necesariamente contar con
dichas competencias para poder entrar al camporalabel cual requiere de estos
prerrequisitos, para el desarrollo de la laborston, y de la meta u objetivo final que
se tiene, por lo cual sostenemos que las compaterggnéricas, son un requisito

primordial, no sélo para una mejora personal, snabién a nivel pais, mundial y global.
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enNuULO Il
COMPETENCIAS GENERICAS Y PROFESIOMLES.

4) Competencias profesionales.

La Organizacion Internacional del Trabajo defswmmpetencia profesional como: ‘la
idoneidad para realizar una tarea o desempefanesi@de trabajo eficazmente por poseer

las calificaciones requeridas para ello’.

El problema viene dado principalmente, por etheede que un titulo profesional
otorgado por una institucion de educacion no esrelfigaencia relativamente segura de que
esa persona vaya a tener el rendimiento, que digeanizacion requiere para el logro de

sus objetivos.

Por lo tanto, el sujeto que es acreedor detulo fprofesional, deberia o tendria que tener
una capacidad potencial para desempefar o reddigatareas correspondientes a una
actividad o puesto, sin embargo esto no bastajjetosno soélo tiene que estar cualificado,
es decir tener los conocimientos y capacidadesyaoldo comportamientos y habilidades
gue los individuos adquieren durantes los procdeascializacion y educacion-formacion,
sino también requiere ser competente para el missto,es, no sélo poseer una capacidad

potencial sino real para dominar su funcion a liddoc .

Actualmente, todos o la gran mayoria de losragtsostienen, que las competencias son,
por lo menos, hasta cierto punto aprendibles, lleg@rocesos de aprendizaje de toda la
vida son una condicion indispensable para la attjan de competencias, al mismo
tiempo un ambiente complejo y la calidad de la ratteion con los demas son
prerrequisitos esenciales también para su formaaildara bien lo dicho cobra una gran
relevancia , ya que hoy se habla de fammacion basada en competenciagestion nada
facil de conseguir ya que el alcance y limitaciode®ste enfoque ha sido y seguira siendo

objeto de variadas discusiones.
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Estos nuevos procesos transmiten no soOlo saberdestrezas manuales, sino que
también consideran otras dimensiones y contemmanaspectos culturales, sociales y
actitudinales que tienen relacion con las capaeisiae las personas. Todo esto, es por que
se esta consciente de que las competencias nogaer&h exclusivamente de un curso
educativo. Este nuevo enfoque de la competencraifgeque el eje central lo constituya el
desempefio profesional, que segun la autora secir&dden la posibilidad de que el
individuo enfrente y resuelva situaciones concret&sliante la puesta en juego de los
recursos que dispone” (Ramos, 2008: p. 62).

Este nuevo sistema de competencias se ha tdadea una nueva oferta educativa-
formativa, ya que el reto que en la actualidad rfeesta no es menor, se necesita un
cambio profundo, que realmente subsane los erquesn el presente se viven, derivados
de las incompetencias que se ven a diario en togadiedad. Por lo tanto hay que redefinir
el marco general de la educacioén trazar nuevosialige metas y personas para alcanzar lo

demandado.

Un punto importante y esencial a tocar, parstmoeestudio, es saber que ocurre con el
nuevo sistema de competencias y la Administracedusticia Chilena, habra esta dltima,
sido influida por la revolucién de las competencia la hora de reclutar, seleccionar,
capacitar a su personal y tener en cuenta estguenfdte competencias, que se anuncia
como un sistema que logra que las organizaciomgesrialcanzar sus objetivos propuestos,

porque les permite reunir y mantener un grupo huncampetente para ello..

Lo cierto es que se ha avanzado en esta mater@mmo se deberia conforme a la altura
de nuestros tiempos, pero si hay atisbos de effoqmr ejemplo:

- La existencia de una Academia Judicial cuya firalicks la formacion de los
postulantes a los cargos del Escalafbn Primario Eeter Judicial y el
perfeccionamiento de todos los integrantes de dipbder del Estado, asi lo

establece el articulo 1 de la Ley N2 19.346 quae teeAcademia Judicial.

- El Programa de Formacion para los postulantes ehl&®n Primario del Poder
Judicial, tiene como objetivo fundamental capaltitaen conocimiento, destrezas y
criterios basicos necesarios para desempeiiar istisifies, asi lo dispone el articulo
8 de la Ley N2 19.346.
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- “Las actividades del mencionado programa, debestitoinse al menos en sus dos
terceras partes por practicas, seminarios y tallegadientes a proporcionar las
destrezas y criterios propios de la funcion judidés que deberan desarrollarse con
una participacion activa del postulante” (Prograledormacion para postulantes al
Escalafon Primario del Poder Judicial. 2008). Aedetnos la conjugacion, de lo
gue plantea este nuevo sistema de competencias, yela practica, en este caso es

conocer el funcionamiento real y cotidiano de ftdsihales.

- El perfeccionamiento de los miembros del Poderciaididebe tener por finalidad
profundizar los conocimientos, destrezas y crigeribdsicos necesarios para
desempeniar sus funciones y actualizar sus conotisien materias propias de los

cargos que desemperien, asi lo dispone el artiduiie la Ley 19.346.

Frente a este panorama en materia, de la Caduaacial en Chile, queda de perogrullo,
gue lo legislado no es suficiente para dar lugarcue se busca con este nuevo sistema de
competencias, mas aun, en este ambito que esdasan® e imprescindible que la persona
del juez tenga una formacion integral, no sélanai® de su carrera sino que durante toda

su funcioén judicial.

En otras palabras, que no solamente se reqaletdulo de abogado y aprobar el
programa respectivo para llegar a ese puestaagzav en el escalafébn conforme a su
desemperfio, afios de servicio y calificaciones, guese establezcan en la misma ley o
reglamento, cuales son los criterios y fundamenfos se utilizan para calificar a cada uno
de los jueces en el ejercicio de su cargo, la msapermite continuar y avanzar en su
carrera judicial, o bien, si esto no llegara ap®ible por esta via, derechamente cambiar
la legislacion y regular conforme a lo que hoy ferpila sociedad, que no es otra cosa que
personas competentes en una funcion tan esenom ee el juzgar, ya sea, un conflicto o
especificamente como es nuestro caso de la ledazi@n, en que es el juez finalmente
quien decide, si las personas sdifisicas, mentales, psicologicas y moralmente idénea

para que se otorgue la adopcion.

Luego el juez que decida, en este caso menaiyaeh todos los otros, sin lugar a duda
debe ser una persona, a la cual se le exija undipege de largo plazo, amplia experiencia,

profundo conocimiento del tema y rutinas de ac@de deben controlar a un nivel de
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conciencia alto. Solo asi la ciudadania volvecdriar en los jueces, y los veran como
personas aptas y competentes para el ejercicial dmrgo y sentenciar decisiones tan
relevantes como la mencionada, a pesar, que lalepdagal de lo exigido, siempre generara

un halo de misterio.

Frente a esta situacion, debemos de tener cmigjele que nunca habrd unanimidad en
el desempefio del juez o0 en las decisiones que, @m@&mbargo, no cabe lugar a duda,
gue el sistema en general mejorara y pondra armajor situacion a las personas y a la
sociedad en su totalidad. Pero nada de esto édgsisel derecho no reacciona y decide ir
a la par con el desarrollo o progreso de estasopas y de la comunidad en general,
normando como corresponde o cambiando lo ya normadoque como bien se sabe, el
derecho que en la practica no regula una situagiérnse esta viviendo y respecto de la cual
es notablemente perentoria su intervencion, eabpad muy simples pero devastadoras,

aquello no es mas que letra muerta.

Y que mas sentido tiene el derecho, sino quie aedstar atento a lo que sucedera o a lo

gue vendra, en los distintos tiempos y generaciveegleras.
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CONCLUSIONES.

) CAPITULO |

a) Conceptos fundamentales:

a.l) La nueva ley sobre la adopcion, si bien es cidrago un cumulo de beneficios,

a nivel de regulacion, ya que la anterior no erguficientemente extensa y precisa
para la importancia de la materia, dando lugareaas irregularidades graves, no es
menos cierto a pesar de la mejora hecha, no esmdaacertada desde ciertos aspectos,
precisamente respecto de las exigencias o requgit® deben cumplir los solicitantes a
la adopcion.

a.2) El articulo 20 de la ley de adopcion dispone umnée s#ge requisitos bastantes
exigentes que deben ser cumplidos por los salieita estos consisten en ser evaluados
y aprobados: fisica, mental, psicolégico y morali@eddneo, el punto clave es como
cumplir integramente con lo exigido por la ley giernun aspecto tan etéreo de la
persona humana, indudablemente, que la ayuda demsg psicologos y psiquiatra
ayudan en esta odisea, pero no es un punto exgat@ye las personas no tienen un
perfil delimitado, no es algo cartesiano, los sérgeanos en general somos uno y mil a

la vez , somos una mezcla heterogénea casi impas#hdlefinir con exactitud.

a.3) A la luz de lo expuesto, claramente este articglaum® punto bastante complejo,
tomando en consideracion que a pesar, de la ayeldgedame y otros entes, finamente
quien toma la decisién si da lugar o no a la adwpob es otro que el juez y él a pesar
de su cargo es una persona comun, que esta ireretacsociedad con sus pro y contra,
por lo tanto, debe contar con una normativa , ecasgo, que le permita tomar una
decisién adecuada, ademas de asegurar el sgrems@na moralmente idénea para

desarrollar su relevante y esencial funcion.

a.4) La idoneidad de las personas es un tema que dsi@mente en boga a nivel
mundial, ya que incide de manera indudable en ttagaBinciones desarrolladas en la
sociedad, mas aun en el ambito del derecho. Elgnariema es que no hay normativa

respecto del mismo, no hay ley que defina que egsie se requiere para ser una
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persona idonea y los pocos reglamentos o normataquencionan son fragmentarias,

sectoriales.

a.5) Actualmente se complica mas el tema, debido adeibe considerar por separado
la salud fisica y la mental o bien tomarlo comdado, sin dejar tampoco de considerar
la relacion que se tiene con el mundo en un toc@m@ico.

a.6) Luego solo un cambio de mentalidad, y dar el pascecto ayudara para dirigirse

al sendero indicado.

CAPITULO I

b) Caodigos de ética:

b.1) Alun a pesar de los diversos intentos que se hadmohemivel internacional por
sistematizar un cédigo de ética respecto de leseg; ha sido infructuoso, ya que, si
bien en ciertos paises son aceptados en otrostoop@ las distintas directrices que las
normas conllevan, especialmente en lo que didecio® con la vida privada de los
jueces, debido a la distintas exigencias que sagenen en virtud de la dignidad del

cargo.

c.2) Ya tratando el tema a un nivel mas regional, eapaente pais como el nuestro, la
situacién es peor, los denominados Principios it Budicial aprobados por la Corte
Suprema el 2003, no fue sino un fiasco, que ertraez transparencia y de sentar una
base de confianza en los tribunales Chilenos, ajo 8ino duros cuestionamientos y
dudas respecto de este sistema y soslayadameuiensa que los tribunales entre si se
brindar apoyo entre ellos con tal de conservar musstos y dejan de lado a la
ciudadania dando lugar no solo a la desconfiamzassla insatisfaccion de cumplir con
lo que ellos necesitan y finalmente para lo que thdsunales fueron creados y

establecidos : la justicia.
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CAPITULO llI

c) Competencias genéricas y profesionales:

c.1) El término competencia actualmente ha cambiad@vbicionado, y a pesar de
lo dificil que es dar una definicion aceptada emibgeneral respecto de ella, podemos
decir a groso modo que ya no basta solamente@utar con un vasto curriculum,
sino que la persona debe poseer salud, atribytdés preparacion requerida en una
labor determinada y saber, también aplicarlos ctamente a las realidades que
enfrentan.

c.2) La evolucion de la competencia ha traido una skrialivisiones y subdivisiones
que han aportado bastante a un mejor cumplimientel ejercicio de las distintas
funciones que los seres humanos llevan a cabo, waal@n su dmbito, ya que esta
nueva competencia se conforma de un saber haaercuacer y poder hacer, esto es

tener conocimientos y contar con la capacidad,vacibnes y medios para ejecutarlos.

c.3) En el &mbito especifico, de la Administracion dsti¢ia Chilena, nuestro sistema
se acerca timidamente a la revolucion de la competg donde el eje es poseer un
personal competente, para que la organizacionofigeando y mejore de acuerdo a la
altura de los tiempos, ya que no es posible questauctura del poder judicial, sus
ascensos e integracion, se basen solo en la cqudicgal, por afios de servicios 0
simples calificaciones y no se logre asegurar deenaacertera que quienes asciendan
sean precisamente los mejores, los mas idoneosnpatentes en una funcion clave
para el destino de la Republica. Sino sélo nos ajesgerar la caida de una institucion

base de la sociedad.
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