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Resumen

En los dltimos anos se mencioné a Chile como el quinto pais con la mayor brecha salarial del
mundo la cual habia superado por bastante a sus paises vecinos de latinoamérica, esto sumado
al estado actual de los ingresos en el pais, en donde una gran parte de la poblacién lucha por
mantenerse mes a mes debido a dificultades como el alza de los productos y la calidad de vida a
causa de la inflacién rampante dejando al pais en un estado complejo en este aspecto. Se realizd
un andlisis al instrumento realizado por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia en conjunto
al Instituto de Estadisticas llamado Encuesta CASEN en Pandemia 2020, esto con el propdsito de
comparar los ingresos entre los distintos sexos y determinar el estado de la brecha salarial entre los
jefes y las jefas de hogar en el pais durante el periodo del ano 2020. Ademaés se buscé conocer los
posibles factores que apoyaban o afectaban directamente a la creacién de esta inequidad en estas
diferencias. También, a lo largo del analisis se realizaron métodos y técnicas multivariadas tales como
la descomposicién Oaxaca-Blinder y el andlisis de correspondencias multiple para observar como
actian estos ingresos entre los sexos de los jefes de hogar y el cémo algunas variables observadas en
la Encuesta CASEN se asocian entre si. Entre los resultados obtenidos se encuentra que la brecha
salarial por género entre los jefes de hogar es equivalente al 33.3% a favor de los hombres, la cual
supera al promedio de la brecha entre las naciones de la OCDE en el ano 2018, lo cual no demuestra
una disminucién relevante de la brecha en el pais. Ademas, se logré caracterizar las diferencias entre
los jefes de hogar por sexo con respecto a la insercién laboral. Con este trabajo se espera que se
tomen en consideracién de mayor manera la equidad entre ambos sexos en el &mbito de los ingresos,
se espera que se tomen medidas en las leyes publicas para que el pais mejore de una manera mas
igualitaria y este sea mucho mas préspero.
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Capitulo 1

Introduccion

Un tépico que suele ser bastante delicado en general es lo referente a los ingresos, esto es
debido a que Chile suele tener una gran cantidad de factores que dejan en una extrana posicién
a los empleos de las personas dentro del pais, ya que estos empleos no alcanzan generalmente a
cubrir necesidades basicas debido a las bajas remuneraciones que tienen por lo general la poblacién
chilena (Considerando el sueldo promedio de $681.039 y el sueldo medio de $457.690 durante el afio
2021 (Godoy, 2021)) entonces, al existir asuntos tales como el precio excesivo de los medicamentos
(Romo, 18), las problematicas con respecto al sistema de pensiones chileno (Munoz y Aguilar, 2021)
o la constante inflacion que ha estado en un aumento constante con el paso de los ultimos afnos
al punto de que la tasa de variacién del IPC (fndice de precios del consumidor) de septiembre
del actual ano ha aumentado al de septiembre del ano 2017 por 10.6 % (Datosmacro, 2022)z, lo
cual crea una constante necesidad busqueda de empleo o de la mantencion de este, en especial
considerando el aumento del desempleo durante los afios de pandemia, en especial si no es sélo una
persona la que se tiene que mantener, sino toda una familia.

En el Ministerio de Desarrollo Social y Familia de Chile (MDSF, anteriormente conocido co-
mo el Ministerio de Desarrollo Social, Ministerio de Planificacién y, Ministerio de Planificacion y
Cooperacién) se realizan medidas para promover mejores condiciones en la familia como tal, pero
se mantienen casos en donde se tienen pobres medidas con respecto a las familias en los sectores
mas bajos de ingresos en la poblacién.

Con todo lo anterior mencionado, al tener una situacién econémica en gran parte de la poblaciéon
en donde se tienen problemas con la obtencién de los insumos basicos mes a mes, ademés hay que
considerar la situacién de que se disminuyan los salarios en relacién a los pares sélo por el sexo o
género, debido a la alta discriminaciéon que ocurre en el pais hacia el sexo femenino con el paso del
tiempo en multiples &mbitos tales como culturales, politicos, sociales y econémicos ya que Chile
fue de los cinco paises con la mayor brecha salarial en el mundo segin la Organizaciéon para la
Cooperacién y Desarrollo Econémicos (OCDE) durante el ano 2018 con diferencia mayor al 30 %
(durante aquel periodo, los sueldos de los hombres solian superar los $600.000 mientras que los
sueldos de las mujeres era cercano a los $410.000 en promedio), en donde su puesto estaba detrés
de paises tales como Lituania, Japén, Estonia y Corea del Sur (CNN, 2020) superando con creces
el promedio de los paises que integraban la OCDE en aquel ano el cual era de 14.3% (OCDE,
2018). Por lo tanto, se vuelve necesario el que estos temas constantemente en boca de la gente
para poder causar cambios, debido a que si bien, servicios tales como el Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género (SernamEG) y érganos administrativos como el Ministerio de la
Mujer y Equidad de Género (MinMujeryEG) han hecho avances y han servido un rol importante



en la disminucién de la discriminacion e igualdad hacia la mujer en distintas areas tales como la
integracion de temas como la equidad de género en las politicas ptblicas o el velar para que estas
sigan efectuandose, alin sigue existiendo discriminacién hacia el sexo femenino en distintas areas,
mostrandose claramente en el mundo laboral a través de las diferencias de salarios en el pais y hasta
en otras aristas como las oportunidades que se encuentran para entrar al mundo laboral como tal o
las dificultades que las mujeres tienen para avanzar en sus puestos dentro de las empresas en donde
se encuentran, entre otras razones.

Pero al hablar de discriminacién laboral, ja qué se refiere este término? ;qué es la brecha salarial
por género? La comision Europea menciona que la brecha salarial mide un concepto mucho mas
amplio que sdlo la discriminacién laboral, y que esta se expande a un nimero de desigualdades a
las que las mujeres se enfrentan constantemente en el mundo laboral siendo el acceso, la progresién
v las recompensas que se encuentran dentro de esta drea. Entre estos problemas se encuentran:

= Segregacién por sector, debido a que cerca de un 24 % de la brecha salarial entre hombres y
mujeres estd causada por la sobrerrepresentacion de las mujeres en sectores de paga menor a
los que estan mayormente representados por hombres. Los trabajos que suelen ser considerados
mas “femeninos” tienden a tener pagas inferiores a los que no suelen ser catalogados de esta
manera.

= Reparto desigual del trabajo remunerado y no remunerado, con la mayor cantidad de tra-
bajo que suelen tener las mujeres en comparaciéon a los hombres considerando el trabajo no
remunerado, lo que afecta a tanto a las opciones profesionales para obtener como mantener
un empleo.

= Techo de cristal, término con el que se suele referir a las dificultades que tienen las mujeres
para ascender dentro de las organizaciones en donde se encuentran. Al menos existe un 8 % de
directores ejecutivos (CEQO) o equivalentes dentro de las empresas suelen ser mujeres, ademaés,
las mujeres en altos cargos suelen tener un 23 % de ingresos menor que los hombres en las
mismas condiciones o similares.

» Discriminacion salarial, debido a que en algunas ocasiones, las mujeres suelen recibir un salario
inferior al de los hombres netamente por discriminacion salarial sin una razén aparente.

A pesar de que se conozcan algunas de las razones del por qué ocurre este tipo de discriminacién,
gran parte de la existencia de esta generalmente no puede ser explicada ni tampoco vincularse a
las caracteristicas del trabajador o del sitio de trabajo, por lo que el origen de esta discriminacion
debe de mantenerse como desconocida. Es por razones como estas que es de suma importancia el
conocer las caracteristicas que suelen causar las brechas que separan a ambos sexos en areas tales
como la laboral, para tener un ecosistema laboral mucho mds préspero, sano e igualitario (European
Commission, 2021).

En un contexto como este, es necesario contar con estimaciones pertinentes sobre la discrimi-
nacion salarial por género que ocurre constantemente en el pais, para asi poder cambiar o mejorar
las politicas publicas para que estas sean acordes y solventar las necesidades en estos ambitos como
corresponden.

Una de las medidas que otorga el Ministerio de Desarrollo Social y Familia para conocer las
situacién del pais en relacién a los ingresos, tales la situaciéon, las carencias o las brechas de pobreza
a través de su divisién del Observatorio Social es la Encuesta de Caracterizacién Socioeconémica



Nacional (llamada también Encuesta CASEN) la cual es un instrumento que dispone de informacién
referente a los ingresos para conocer la situacion en la que se encuentran los hogares y la poblacién
dentro del pafs en el ambito econdémico, principalmente aquella en la situacién de pobreza y de
los grupos definidos como prioritarios a través de politicas sociales, evaluando el impacto de estas
politicas. Este instrumento se lleva a cabo desde el ano 1990, desde el cual se han realizado nuevas
versiones en periodos de cada tres anos, siendo la dltima versién la estudiada en esta investigacion,
denominada como Encuesta CASEN en Pandemia 2020 (MDSF, 2021b).

Una de las caracteristicas que vuelve tan importante a esta version de la CASEN es que debido
a las restricciones sanitarias establecidas en el afio de ejecucién de la encuesta debido a la pandemia
por Coronavirus, la Encuesta CASEN en Pandemia 2020 fue realizada a través de una modalidad
mixta la que constaba de tres etapas, denominadas como Precontacto, Encuesta de manera teleféni-
ca y Recuperacion presencial. También, a causa de las restricciones sanitarias y la nueva modalidad
en la que se ejecuta el instrumento se opté por una reduccién de los contenidos del instrumento
con respecto a las versiones anteriores de este (MDSF, 2021b).

Al considerar lo anterior mencionado, esta investigacion quiere responder a la pregunta de que
durante el pasado ano 2020, ;Chile seguia manteniendo un alto nivel de discriminacién salarial por
género?

En el presente estudio se tiene el objetivo de determinar la brecha salarial entre los jefes y las
jefas de hogar y conocer los factores que puedan ser determinantes de esta, para ello, se utilizara
el método conocido como descomposiciéon Oaxaca-Blinder utilizado habitualmente en estudios de
género para la obtencién de la magnitud de la brecha salarial explicada a través de la discriminacién
a lo largo de varios factores y la técnica de andlisis de correspondencias multiple (ACM, o por sus
siglas en inglés MCA) para la obtencién de patrones y caracteristicas que puedan explicar parte
del comportamiento de la brecha salarial.

En la siguiente seccién, se mencionaran los objetivos considerados a lo largo de este proyecto.

1.1. Objetivos

Para esta investigacion, se consideraron los objetivos pertinentes durante la ejecucién de este:

Objetivo principal

= Determinar el estado en el afio 2020 de la brecha salarial entre jefes y jefas de hogar y conocer
posibles factores que sean determinantes en la explicacién de esta brecha, a partir de la
Encuesta CASEN en Pandemia 2020.

Objetivos especificos
Entre los objetivos especificos que se encuentran dentro de esta investigacién son:

1. Estudiar el plan de muestreo utilizado en la Encuesta CASEN en Pandemia 2020 y el uso de
factores de expansién en los andlisis realizados.



2. Comparar los ingresos entre los distintos sexos estipulados dentro de la Encuesta CASEN en
Pandemia 2020.

3. Encontrar variables que sean de utilidad dentro de la Encuesta CASEN en Pandemia 2020
para encontrar nuevos factores que puedan influir en la presencia de una brecha salarial entre
SexX08.

4. Aplicar métodos multivariados en la Encuesta CASEN en Pandemia 2020 con las variables
encontradas que tengan la posibilidad de ser factores influyentes en la brecha salarial entre
Sex08.

5. Realizar un andlisis global de la brecha salarial entre los jefes y las jefas de hogar durante la
situacion de pandemia 2020.

En la siguiente seccién, se hablara de la discusion bibliografica y de lo que se ha hablado en la
literatura.

1.2. Discusion bibliografica

En la literatura se ha mencionado recientemente la discriminacién por género y la brecha salarial
de una manera constante debido a que Chile, por lo general, ha tenido una clara discriminacién
hacia el sexo femenino en el ambito laboral que se ha vuelto mas comentado en los 1ltimos anos,
a diferencia de otros paises més desarrollados en donde el tema estaba en boga con anterioridad.
Esto se puede notar con la disminuida cantidad de informacién sobre la brecha antes de la década
de los 2000, pese a ello, existen investigaciones de la brecha tales como la de Paredes y Riveros
(1994) en donde se estiman las diferencias en los salarios por género en el pais por el periodo de
1958 hasta 1990 utilizando la técnica Oaxaca-Blinder (1973) para corregir el sesgo de seleccién, en
donde se plantea que las diferencias de salarios son una respuesta al ciclo econémico y si bien, los
hombres en los primeros anos estudiados superaban por cerca del 95% a las mujeres, en 1990 se
habria disminuido hasta un 47.4 % en donde la mayor participacién de mujeres en el mundo laboral
ocurria en casos donde se tenia mayor capital, pese a ello, al corregir el sesgo se obtenia que la
brecha que debié de haber entre aquellos anos seria de un 91.4% en el afio 1958 y un 74.4 % en
el ano 1990. Ademas, Szasz (1995) describe las desigualdades en la estructura poblacional y en los
ingresos, en donde se menciona que la alta escolaridad de las mujeres contrasta con los cargos que
obtienen y sus ingresos.

A partir de la década del 2000, se tom6 con mas consideracién el tema de la brecha salarial
teniendo muchas més investigaciones enfocadas en ella, tales como Fuentes (2005) quien describe
como evoluciona la discriminacion salarial por género en Chile durante el periodo de 1990 y 2003, los
anos en donde la Encuesta CASEN se habia realizado hasta aquel momento utilizando los métodos
Oaxaca-Blinder seguido de Oaxaca-Ransom. Sus resultados concluian que la discriminacion salarial
por género habia disminuido durante aquel periodo pero que ésta se habia situado en un 27,5%
durante el afio 2003, lo que se mantendria como el periodo con menor brecha salarial del pais segin
estudios posteriores.

A pesar del historial de discriminacién por género en los salarios del pais, segin Castillo (2009)
en su estudio referente a la brecha salarial teniendo en cuenta més la subjetividad e influencia y el
cémo la percibe la poblacién, en donde se considera que esta desigualdad es justa por parte de la
poblacion, lo que no incentivaba al cambio por parte de las autoridades.



Ms4s tarde, Ferrada (2018) mide la magnitud de la discriminacién salarial por género al utili-
zar los datos de la Encuesta CASEN 2015 a través del método de descomposicién Oaxaca-Blinder
(1973). En este estudio se obtiene una diferencia no significativa en la brecha salarial mencionando
que se considera sobreestimada, y se considera una discriminacién observable de un 11 %. Pese a
ello, Castillo (2019) estudia las remuneraciones, las discriminaciones y las brechas por sexo en las
entidades ptublicas de Chile. Los resultados de aquel articulo estipulaban que existen diferencias
claramente notorias en el caso de las remuneraciones a favor de los hombres en un 42 % en com-
paracién a las mujeres, teniendo mayores desigualdades en los casos de los empleos profesionales y
técnicos.

Durante el ano 2021 se tuvo una gran cantidad de investigaciones con respecto a la Encuesta
CASEN en Pandemia 2020, entre estas se puede mencionar a Mandiola (2021) quien investiga sobre
la disminucién de la participacién de las mujeres en el mundo laboral con respecto a los hombres,
ddndose a conocer que existe una brecha salarial de un 27,2 % en desmedro de las mujeres y que esta
brecha va aumentando a mayor nivel educacional. En esta ocasién se menciona que el teletrabajo
es mucho mas complicado de realizarse en el caso de las mujeres puesto a que gran parte de los
trabajos con mayor participacion femenina son més dificiles de trasladar a un ambiente en ese
estilo, en donde se mencionan casos tales como el area de la salud, los servicios de comercio y los
trabajos domésticos.

Kremerman (2021) en su investigacién identifica la cantidad de personas en una situacién de
pobreza al considerar sélo los ingresos laborales y de pensiones contributivas. La medicién realizada
fue mas exigente a la formada en el Ministerio de Desarrollo Social y Familia la cual tiene como
funcién evaluar la suficiencia de los ingresos obtenidos en el trabajo y las pensiones, para medir la
cantidad de la poblacién en estado de pobreza, partiendo por el supuesto de que los salarios y las
pensiones en Chile son bajas por lo que es esperable que la pobreza calculada sélo con los ingresos
laborales y de pensiones sea alta. En sus resultados se confirma la hipdtesis, en donde se supera por
una gran cantidad a las cifras oficiales de pobreza, pasando en el caso de las mujeres de un 11 % a
un 42.2 % y en el caso de los hombres de un 10.8 % a un 39.9 %.

De una manera similar a Fuentes (2005), Salce (2021) realiza un andlisis de la Encuesta CASEN
en Pandemia 2020 durante el periodo de 1990 hasta el afio 2017, esto con el fin de explorar la brecha
v la discriminacién salarial por género en el pais. Para ello, también se realizan distintos métodos de
la descomposicién Oaxaca-Blinder (1973) para la medicién de la brecha salarial y la descomposicién
de esta, ademaés de la correccién por sesgo de seleccién. Entre sus resultados, menciona al igual que
fuentes (2005) la reduccién de la brecha durante el periodo de 1990 hasta el 2003, punto en donde
la discriminacion se vuelve estable hasta el ano 2017. La discriminacion salarial en el ano 2017 llegd
hasta un 49.7 % y que al calcular sin considerar el sesgo por seleccién subestima la discriminacién
que ocurre dentro del pais. También se menciona que gran parte de la discriminacion salarial ocurre
en los extremos de menores y mayores ingresos en la distribucién. También se menciona que por lo
general las mujeres suelen tener mayor experiencia laboral en comparacion a los hombres, atin asi
tienen sueldos menores por razones no aparentes.

Finalmente, Antognini, et al (2021) realizé un estudio en el cual se analizan las politicas de
proteccién social realizadas en Chile frente a la crisis sanitaria a causa del Covid-19. En el estudio
se plantea que las politicas sociales, especialmente las relacionadas con la proteccion social han
agrandado las brechas de inequidades en la poblacién en distintos ambitos tales como el econémico,
por lo que deberian de ser estas politicas las que se tendrian que cambiar para tener un sistema
mas equitativo en el pafs.
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En el dambito internacional, Cepeda et al (2014) menciona que en los casos de universitarios
recientemente titulados con un empleo formal en Colombia sufren una brecha salarial creciente
de un 11% el cual un 40% es explicado por las diferencias de género como tal en las carreras
escogidas y que se puede explicar hasta un 30 % en base al tipo de carrera universitaria a la cual se
entra, demostrando la existencia de fenémenos tales como el techo de cristal dentro del pais. Este
fenémeno del techo de cristal también se observa en paises tales como México, pero en una menor
medida, ya que durante los periodos de 1990 hasta 2010 se disminuy6 la cantidad de la brecha
salarial hasta un 6 % durante el anio 2010 y también hubieron patrones descendientes de techo de
cristal, pese a ello, en el pais se encontraron patrones estables del denominado “piso pegajoso”,
los cuales debieran de tomarse a mayor consideracién en futuras investigaciones (Arceo y Campos,
2014).

Afios més tarde, en el caso de paises como Argentina, Paz (2019) realiz6 una investigacién de la
brecha salarial por género en donde se enfatizaba en la disparidad salarial entre los conyuges y las
personas sin pareja, indagando en la distribucién de los salarios y la existencia del techo de cristal y
del piso pegajoso en el pais, fendmenos que se mantienen observando en los paises latinoamericanos.
En los resultados se observa que existe una evidencia clara de la brecha como tal a favor de los
hombres en comparacién a las mujeres con un 32.5 % de ingresos mas alto en el caso de los hombres
pero con un buen manejo en las politicas ptblicas este podria bajar a un 13.2 %. También se implica
que hasta 59 % de la brecha salarial total puede ser explicada por caracteristicas observables.

Durante el periodo entre los afios 2007 hasta el afio 2019 la brecha salarial por género en Ecuador
habia tenido una disminucién bastante notable, la cual era cercana a un 46 % teniendo un promedio
de 52 dolares de diferencia, pese a ello se sigue percibiendo una inequidad en los ingresos dentro del
mercado laboral, por lo que al formarse estas inequidades a través de factores sociales, econémicos,
culturales y politicos hay una cantidad de variables que no se pudieron considerarse, pero que debian
de ser estudiadas para la disminucién de la brecha existente (Sanchez, 2021). Otro estudio enfocado
en Ecuador durante el periodo de 2011 hasta 2018 logré detectar una discriminacién salarial para
el género femenino, en donde algunos factores que apoyan a los menores ingresos y a parte de esta
discriminacion son la falta de experiencia debido a los patrones definidos tales como la conformacién
familiar y el cuidado de los menores de cinco anos. También se considera una relacién positiva entre
las brechas salariales y el género de quien estd trabajando, siendo en el caso de los hombres un
crecimiento de los salarios mientras que con la insercién de las mujeres al mundo laboral estos
ingresos decaen, atascando el acceso a un mercado laboral mucho mas equitativo (Godoy, 2021).

En la siguiente seccién, se mencionaran los recursos utilizados en los anédlisis de la brecha salarial
de jefes de hogar utilizando los datos de la Encuesta CASEN en Pandemia 2020.

1.3. Recursos utilizados

Para todos los anélisis realizados y las posteriores conclusiones de estos, se utilizaron las bases de
datos de la Encuesta CASEN en Pandemia 2020 (iltima revisién de la base de datos en Septiembre,
2022), los cuales fueron obtenidas a través de la pagina del Observatorio Social del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, de la cual se obtuvieron las respuestas de los nueve moédulos en donde
se realiza la caracterizacién socioecondémica de la poblacién residente de las viviendas particulares
de Chile, de la misma manera se obtuvieron los manuales referentes a la creacion de la Encuesta
CASEN en Pandemia 2020, tales como los manuales del investigador y del disefio muestral.
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Los analisis que se realizaran tendran en consideracion la implementacién de los factores de
expansién calculados para la realizacién de la Encuesta CASEN en Pandemia 2020 y del plan de
muestreo complejo realizado en el instrumento.

Para la realizaciéon de los andlisis de este proyecto, al igual que los graficos y materiales de
elaboracién propia se utilizé principalmente el software estadistico Stata en su versién ntmero 17
de la compania StataCorp (2021).

En el siguiente capitulo, se mencionara la metodologia que se impartié en la realizacion de la

Encuesta CASEN en Pandemia 2020, junto con los métodos y técnicas realizadas en la aplicacién
de los analisis del instrumento.

12



Capitulo 2

Metodologia

En este capitulo se mencionard la metodologia que se impartié en la realizacion de la Encuesta
CASEN en Pandemia 2020, ademas de los distintos métodos y técnicas que se realizaron a lo largo de
este trabajo, siendo la descomposicién Oaxaca-Blinder, regresién lineal, andlisis de correspondencias
(AC) y la variante que denominada como anélisis de correspondencias multiple (ACM).

2.1. Diseno muestral

Toda la informacién impartida en esta seccién fue obtenida de los documentos realizados por
el Observatorio Social (2021) del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en donde se utiliza-
ron principalmente los documentos “Diseno Muestral Casen en Pandemia 2020” y “Manual del
Investigador Casen en Pandemia 2020”.

La Encuesta CASEN en Pandemia 2020 fue planificada por el Ministerio de Desarrollo Social
y Familia a través de su divisién del Observatorio Social, de la misma manera que las versiones
anteriores realizadas del instrumento pero con la diferencia de que en esta ocasién, el disefio muestral
pasé a estar a cargo del Instituto Nacional de Estadisticas (INE) y pasdndose a llamarse el diseno
muestral como: Disefio Muestral Encuesta Socioeconémica Nacional CASEN 2019. Ademés, el
Instituto Nacional de Estadisticas estuvo a cargo del cédlculo de los factores de expansion utilizados
en el diseno muestral y de las estimaciones de los errores de muestreo bajo un diseio de muestreo
complejo.

La Encuesta CASEN en Pandemia 2020 fue disenada con el fin de cumplir los siguientes obje-
tivos:

= Conocer la situacién de pobreza por ingresos de las personas y los hogares, asi como la
distribucion del ingreso de los hogares.

= Identificar carencias de la poblacién en las areas de educacion, salud, vivienda, trabajo e
ingresos.

= Evaluar brechas de pobreza por ingresos y carencias entre distintos grupos de la poblacién
como ninos, ninas y adolescentes; jovenes; personas mayores; mujeres; pueblos indigenas;
migrantes; entre otros.

= Evaluar brechas de pobreza por ingresos y carencias entre zonas urbanas y rurales, y entre
territorios.
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» Estimar cobertura, focalizacion y distribucion del gasto fiscal de los principales subsidios
monetarios de alcance nacional entre los hogares, segin su nivel de ingreso, para evaluar el
impacto de este gasto en el ingreso de los hogares y en la distribucién del mismo.

Como fue mencionado con anterioridad, debido a la situacién sanitaria en la que se encontraba el
pais al momento de la realizacién del instrumento este pasé de una modalidad totalmente presencial
como se mantenia desde su primera realizacién hasta el ano 2017 a una nueva modalidad mixta
secuencial dividida en las siguientes etapas:

= Precontacto: contacto de los encuestadores a los hogares seleccionados para participar en la
Encuesta CASEN en Pandemia 2020.

» Encuesta de manera telefénica: realizacion de la encuesta de modalidad telefonica.

= Recuperacion presencial: se visitaron los hogares en los cuales no fue posible contactar, en
esta ocasion de manera presencial.

Poblacién objetivo

La poblacién objetivo del instrumento corresponde a los residentes de viviendas particulares a
lo largo del territorio chileno, en donde se excluyen las areas de dificil acceso (ADA).

Unidad de informacién

La unidad de informacién de la Encuesta CASEN en Pandemia 2020 es el hogar y las personas
dentro de cada hogar. Dentro de cada vivienda seleccionada se realizé una identificaciéon de los
hogares y las personas miembros de estos hogares. La entrevista es realizada con un informante
por hogar con mayoria de edad y a través de él se recolectan los datos de los demés miembros del
hogar que son residentes habituales de la vivienda. Este informante es denominado como informante
idoneo el cual debe ser el jefe de hogar, en el caso de la ausencia del jefe de hogar debe de realizar
la encuesta un miembro del hogar mayor a los 18 afos.

2.1.1. Marco muestral

Para la creacién del marco muestral, se utilizaron las actualizaciones realizadas a finales del
ano 2018 al marco de secciones 2002 como al marco de manzanas con foco CASEN 2015, esto
realizado a partir de las viviendas totales obtenidas en el Precenso 2016. Estas actualizaciones
fueron denominadas como Marco Muestral de Manzanas (MMM2016) para el drea urbana y Marco
Muestral de Secciones (MMS2016) en el caso de las dreas rurales y el resto del area urbana (RAU).

El marco estd compuesto por los conglomerados, los cuales son correspondientes a los conjuntos
de las viviendas agrupadas y que estan contenidas en las areas geograficas. Estos conglomerados son
definidos como segmentos, y mas especificamente en secciones y manzanas, siendo correspondiente
de las unidades primarias de muestreo (UPM). A través de los conglomerados se accede a la vivienda
y al hogar, conformados por las personas que son el objetivo de estudio.

Dominios de estudio

Los dominios de estudio son coincidentes con los dominios definidos en las tres versiones ante-
riores de la CASEN (correspondientes a los anos 2011, 2013 y 2017), por lo que la muestra continta
teniendo presencia en las 324 comunas que en las versiones anteriores del instrumento.
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Objetivos de precision y tamano de muestra

Los criterios de precision considerados para la Encuesta CASEN en Pandemia 2020 se mantienen
de la CASEN en su versién anterior del afio 2017, en donde los errores absolutos no deben superar
los 4 puntos porcentuales y los errores relativos no deben superar los 30 puntos porcentuales.

El tamano de muestra objetivo en el caso de la Encuesta CASEN en Pandemia 2020 se establecié
con un minimo por comuna de 50 viviendas en el drea urbana y 30 viviendas en el area rural.

Estrategia muestral

El disenio correspondiente a la Encuesta CASEN en Pandemia 2020 es definido como proba-
bilistico, estratificado y bietapico, teniendo los estratos conformados por la dupla de Comuna-Area.
En el caso de las dreas urbanas las manzanas fueron clasificadas segtiin su tamano, donde se crearon
cinco estratos por tamano, por lo que los estratos de areas urbanas estuvieron conformados por la
terna Comuna-Area-Grupo.

Seleccion de unidades primarias y secundarias de muestreo

En el marco de manzanas se realizé una seleccion sistematica de igual probabilidad, a nivel
Comuna—Area—Grupo de tamano. En cuanto al marco de secciones, se realizé una seleccién sistemati-
ca de probabilidad proporcional al tamafio en cuanto a ntimero de viviendas, a nivel Comuna-Area.
En el caso de las viviendas, se realizé una seleccién sistematica y con igual probabilidad al interior
de cada uno de los conglomerados.

2.1.2. Cuestionario

A causa de la situacién sanitaria del pais debido a la pandemia del Covid-19 y del cambio de
modalidad que surgio en la implementacion de este instrumento, en el cuestionario de la Encuesta
CASEN en Pandemia 2020 se consideraré una reduccién de la cantidad total de preguntas, priori-
zando las preguntas que tuviesen relacién con los ingresos para realizar la medicion de pobreza por
ingresos.

Como fue mencionado anteriormente, el informante idéneo correspondiente al jefe de hogar es
a quien se le solicita la informacién de todas las personas residentes del hogar en cuestién el cual
debe de cumplir con la mayoria de edad.

Los médulos que componen la Encuesta CASEN en Pandemia 2020 son los siguientes:

1. Registro de Residentes, médulo en el cual se registra la informacion referente a la identificacién
de las distintas personas del hogar, al igual que la identificacion de nticleos familiares de las
viviendas.

2. Educacién, médulo que incluye preguntas que sirven para la estimacion de indicadores refe-
rentes a la escolaridad de la poblacion y los casos en los cuales la poblacion no fue incorporada
al sistema educativo.

3. Trabajo, médulo que incluye preguntas que recogen informacién referente a la estimacién de
indicadores sobre la situacién ocupacional de la poblacién y caracterizacién de la situacion
laboral y previsional de la fuerza de trabajo ocupada.
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4. Ingresos, moédulo que incluye preguntas de informacion sobre las distintas formas de ingreso
que reciben en las personas y hogares, ya sea como participacion activa o como receptor de
transferencias.

5. Identidades, médulo que incluye preguntas con respecto a la pertenencia hacia los pueblos
originarios o indigenas y de migracion internacional.

6. Vivienda, médulo que incluye preguntas para la estimacion de estimadores sobre las carac-
teristicas bésicas en las viviendas del pais al igual que condiciones de habitabilidad de los
hogares.

En la siguiente subseccién se mencionaran los factores de expansion que fueron calculados para
la Encuesta CASEN en Pandemia 2020.

2.1.3. Factores de expansion

El anélisis realizado en la Encuesta CASEN en Pandemia 2020 utiliza los ponderadores cono-
cidos como los factores de expansién, los cuales son ponderadores utiles para la estimacién de los
parametros asociados a las variables de interés del estudio, para que estas variables tengan validez
sobre la poblacion objetivo.

En la realizacion de cada CASEN se han utilizado dos factores de expansién por observacion,
un factor que expande a la poblacién regional (expr) y otro que expande a la poblacién comunal
(expc). En esta versién se agrega un factor provincial (expp) que se asume valido para todas las
provincias que no sean ADA (las provincias de Isla de Pascua, Palena y Antartica Chilena son
definidas como ADA) y que todas las comunas estén presentes en el marco muestral del INE o
cuyas comunas faltantes no representen mas del 10 % de la poblacién total de la provincia.

Entre las 56 Provincias del pais, en la Encuesta CASEN en Pandemia 2020 se utilizaron fac-
tores de expansién provinciales para tres casos, siendo las Provincias de Coyhaique, Nagakkabes
y Ultima Esperanza, siendo las Provincias no consideradas dentro de los factores de expansion las
catalogadas como ADA y las Provincias de Parinacota, Capitan Prat y Tierra del Fuego debido al
incumplimiento de los requisitos de los factores de expansion o estar excluidas del marco del INE.

El calculo de los factores de expansién consiste en la obtencién secuencial de cuatro pondera-
dores:

= Ponderador de seleccion, refleja cuantas viviendas en la poblacién representa la vivienda
selecciona en la muestra.

» Ponderador corregido, corrige las fallas que llevan a la inclusién de las viviendas no elegibles
en la muestra.

= Ponderador corregido por no respuesta, reduce el sesgo referente a la falla en conseguir la
cooperacion de los hogares seleccionados en la muestra.

= Ponderador de calibracion, cuadra las estimaciones poblacionales mediante la correccién de
fallas en la cobertura de subpoblaciones de interés.
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Los ajustes de caracter “comunal” se establecen como la razén entre la totalidad de personas
en la comuna segin las estimaciones demograficas del INE y el niimero total de personas residentes
en las viviendas particulares estimadas por comuna a partir de la encuesta.

Los ajustes de caracter “provincial” se establecen como la razon entre la totalidad de personas
en el grupo poblacional segin las estimaciones demograficas del INE y el nimero total de personas
residentes en las viviendas particulares para cada provincia a partir de la encuesta.

Los ajustes de caracter “regional” se realizan de una manera distinta a los dos anteriores, rea-
lizando una separacion entre las dreas urbanas y rurales a través de la razén entre la poblacion de
viviendas particulares de las estimaciones poblacionales realizadas por el Subdepartamento de De-
mografia y Estadisticas Vitales del Instituto de Estadisticas y la totalidad de las personas estimadas
a partir de la encuesta.

La metodologia detras de estas estimaciones poblacionales utilizadas para los ajustes regionales,
provinciales y comunales, fueron desarrolladas en base a la informacién del Censo de Poblacién y
Vivienda 2017.

En la siguiente seccidn, se presentara del método de descomposicién Oaxaca-Blinder.

2.2. Descomposicién Oaxaca-Blinder

Esta seccién utiliza informacién obtenida principalmente del trabajo de Jann (2008) sobre la
implementacién de la descomposiciéon Oaxaca-Blinder en el software Stata.

Generalmente la metodologia utilizada para el estudio de los resultados del mercado laboral a
través de grupos es la descomposicién de las diferencias de las medias en los salarios logaritmicos
basados en los modelos de regresiéon de una manera contrafactual. Este procedimiento es conocido
como la descomposicién Oaxaca-Blinder, método que es utilizado generalmente para los estudios
relacionados al mercado laboral por grupos, siendo en el caso de este proyecto por sexo. Este método
divide el diferencial de los salarios entre dos grupos en donde la primera parte es ’explicada’ por
las diferencias de los grupos a través de las caracteristicas en la productividad, caracteristicas
tales como la experiencia o la educacién y un error estimado que no puede ser explicado con
las caracteristicas anteriores. Esta parte no explicada o error es utilizada generalmente como una
medida de discriminacién, pero también incluye a los efectos de las diferencias de los grupos en los
predictores no observados. Si bien, generalmente es utilizada esta técnica para el area del mercado
laboral, puede ser utilizada para el estudio de diferencias de grupo en cualquier variable de resultado.

Dados dos grupos A y B, una variable de resultado Y correspondiente a los ingresos, y un
conjunto de predictores correspondientes a las variables.

R=E(Y4) — E(Yp) (2.1)

En donde E(Y) denota el valor esperado de los ingresos, contabilizada por la diferencia de
grupos en los predictores.

Basado en el modelo lineal,
Y’Y:X:yrB’Y—i_E’Y ) E(G’Y):O ) ’}/GA,B (22)

17



donde X es un vector que contiene a los predictores y una constante, 8 contiene los parametros
de la pendiente y el intercepto, y € es el error, la diferencia de la media de salida puede ser expresada
como la diferencia en una prediccién lineal de las medias especificas de grupo de los regresores. Esto
es:

R=E(Y))—E(Yg)=E(X4)"84—EXp)'Bs ., (2.3)
Ya que,

B(Y;) = B(XT 8, + ) = B(X16) + Bley) = B(X)) T8,
Con E(fBy) = By y E(ey) = 0 por suposicién.

Para identificar la contribucion de las distintas diferencias de grupo en los predictores de la
diferencia del resultado general, la ecuacion 2.3 se puede escribir de la siguiente manera:

R=[E(Xa) - E(Xp)]"Bs + E(Xp) (Ba—Bp) + [E(Xa) — EXp)]" + (Ba—Br) - (24)

Esta es una descomposicién “triple”, es decir, que la diferencia de salida es dividida en tres
partes:

R=E+C+1

El primer sumando de la ecuacién 2.5 equivale a la parte de los diferenciales que se debe a las
diferencias de grupo en los predictores.

E=[E(Xa)-EXp)]'fp - (2.5)

El segundo componente de la ecuacién 2.6 mide la contribucion de las diferencias de las dife-
rencias en los coeficientes.

C=EXp) (Ba—Bs) - (2.6)

El dltimo sumando de la ecuacion 2.7 es un término de interaccion que explica el hecho que de
que las diferencias en dotaciones y coeficientes existen simultaneamente entre los dos grupos.

[=[BE(X4) ~ E(Xp)] (B - B5) - (2.7)

La descomposicién de la ecuacién 2.4 es formulada del punto de vista del grupo B. Es decir,
las diferencias de grupo en los predictores estdn ponderadas por los coeficientes del grupo B para
determinar el efecto de dotaciones (E). En otras palabras, el componente E mide los cambios
esperados en las medias del grupo B, si es que el grupo B tuviese los niveles de prediccion del grupo
A. De manera similar, para el segundo componente (C), las diferencias en los coeficientes estan
ponderadas por los niveles de prediccién del grupo B. Entonces, el segundo componente mide el
cambio esperado de la media en el grupo B, si es que el grupo B tiene los coeficientes del grupo A.

Los diferenciales pueden ser expresados de una manera andloga desde el punto de vista del
grupo A, dando la descomposicién triple inversa

R=[E(X4) — E(Xp)]"Ba+ E(Xa)" (Ba— Bp) — [E(Xa) — EXp)] (Ba—Bp) - (28
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Ahora el “efecto de dotaciones” de la ecuacién 2.5 equivale al cambio esperado del resultado de
la media del grupo A, si es que el grupo A hubiese tenido los niveles de predictores del grupo B.
El “efecto de los coeficientes” cuantifica el cambio esperado en el resultado de la media del grupo
A, si el grupo A tuviese los coeficientes del grupo B.

Una descomposicién alternativa que es prominente en la literatura de la discriminacién resul-
tante del concepto que existen algunos vectores de coeficientes no discriminatorios que debiesen de
ser utilizados para determinar la contribucién de las diferencias en los predictores. Dejando 8* ser
uno de esos vectores de coeficiente no discriminatorios. La diferencia resultante puede ser escrito
como:

R=[E(X4)— E(Xp)]'B* +[E(X4)" (B4 — B8) + E(Xp) (Bx—BB)] - (2.9)

Se considera una descomposicion doble

R=Q+U ;

En donde el primer componente de la ecuacién 2.9 es la parte explicada por las diferencias de
grupo en los predictores (El “efecto de cantidad”)

Q=[E(X4) - EXp)]'g - (2.10)

El segundo componente es la parte no explicada, lo cual generalmente es atribuido como discrimi-
nacién pero hay que considerar que también captura todos los efectos potenciales en las diferencias
de las variables no observadas.

U=EXA)"(Bs-B)+EXp) (885 - (2.11)

La parte no explicada (ecuacién 2.11) a veces se suele descomponer mas aun. Sea S4 = 8*+d4
y Bp = ¥+, con d4 y dp como vectores de pardmetros fijos de discriminaciéon. Entonces, U puede
ser expresado como

U=FEX4) 64— FEXp)'dp - (2.12)

Luego, el segundo componente del diferencial puede ser subdividido en dos partes, siendo la
primera

Ua=EX4)"64 ,

que mide discriminacién en favor al grupo A y una segunda parte

Up = E(Xp) dp ,

la cual cuantifica la discriminacion sobre el grupo B. Esto es, realizando la suposiciéon de que
no existen valores relevantes sin observar en los datos.

Sea B;; y 6AB las estimaciones de minimos cuadrados para 54 y Bg, obtenido por separado de
las muestras especificas por grupo y utilizando X4 y Xp como estimaciones para E(X4) v E(Xp).

Basado en las estimaciones de las descomposiciones, se puede mencionar a R como:

R=Ys—Yp=(Xa—Xp) B+ XL(Ba—Bp)+(Xa—Xp)"(Ba—Br) (2.13)
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R=Ys—Yp=(Xa—Xp) Ba+Xi(Ba—Bp)— (Xa—Xp) (Ba—BB) : (2.14)

La determinacién de componentes de la descomposicién doble (ecuacién 2.9) es mas complicada,
por la estimacién del vector de coeficientes no discriminatorios desconocidos 3*. Segin Reimers
(1983) se propone que se utilice los coeficientes promedio para ambos grupos como un estimado de
un vector de pardmetros no discriminatorios, lo que seria:

B*=00564 +0,58 - (2.15)

De manera similar, Cotton (1988) sugiere que para la ponderacién de los coeficientes por tamartio
de grupos ns y npg, siendo

~ nA ~ ’]’LB A~
fa+
nA+ng naA+npg

Ademads, Neumark (1988) menciona una preferencia por el uso de coeficientes de una regresién
conjunta sobre ambos grupos como un estimado de 3*.

Para evadir la distorsion de los resultados de la descomposicion debido a las diferencias de grupo
desbordédndose sobre los pardmetros de la pendiente del modelo conjunto, es recomendable incluir
en el modelo conjunto un indicador de grupo como una covariable adicional.

En la siguiente seccién, se mencionara una breve explicacién del método de regresion lineal.

2.3. Regresion lineal

La mayor parte de la informacion utilizada en esta seccién fue obtenida del libro “Linear re-
gression” de Gross y Grofl (2003).

El método de regresiéon lineal es un enfoque lineal en la modelizacién de la relaciéon entre una
respuesta escalar y una o mas variables explicativas.

Si se tiene un conjunto de datos {y;, xi1, ..., xip} de n unidades, un modelo de regresién lineal
asume que la relacion entre la variable dependiente y; y el p-vector de regresores x; es lineal. Esta
relacién es modelada a través de un término de perturbacién o variable de error ¢;, la cual es una
variable aleatoria no observada que anade ruido a la relacién lineal entre la variable dependiente y
los regresores. De esta manera, el modelo adopta la siguiente forma:

Y:ﬁ1$i1+"'+ﬁp$1p+€i::L‘;-F,B—I—Ei , 1=1,...,n,

donde " denota la transpuesta y xiTB es el producto interno entre los vectores x; y .

En la siguiente seccién se hablara del analisis de correspondencias.
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2.4. Analisis de correspondencias

La mayor parte de la informacién que se encuentra en esta seccion fue obtenida del libro “Analisis
de datos multivariantes” de Pena (2002), en donde se basé para obtener la informacién del analisis
de correspondencias.

El andlisis de correspondencias es una técnica descriptiva en la representacion de tablas de con-
tingencias (también conocidas como tablas cruzadas), en las cuales se recogen datos de frecuencias
entre dos variables cualitativas en un conjunto de datos para encontrar las interacciones entre ellas.
El analisis de correspondencias cumple una funcién equivalente al andlisis de componentes principa-
les (ACP) en el caso de las variables cualitativas. Esta técnica inicia con una matriz de dimensiones
IxJ, las cuales representan frecuencias absolutas que estan observadas de dos variables cualitativas
en n elementos. Generalmente, con las tablas de contingencia se tiene un conjunto de niimeros po-
sitivos dispuestos en una matriz, en donde cada casilla es representada como la frecuencia absoluta
observada para la combinacion de dos variables.

El andlisis de correspondencias puede interpretarse de dos maneras, entre las cuales la primera,
es una forma de representacién de las variables en una dimension menor. De manera andloga
al analisis de componentes principales, pero también explicando la distancia entre los puntos de
manera coherente con la interpretacion de datos acorde a esta técnica y utilizando la distancia
ji-cuadrado. La segunda manera estd mucho mas cercana al escalado multidimensional, en donde
es un procedimiento con el objetivo de asignar valores numéricos a las variables cualitativas.

Tablas de contingencia

Una tabla de contingencia generalmente es construida de la manera mostrada en la figura
2.1. Para los individuos n, los valores estan disponibles en dos categorias, siendo estas V; (con I
categorfas) y Vo (con J categorfas). Las tablas de contingencia llevan el término general x;; como
el nimero de individuos figurados en la categoria i de V; y j de V.

Categorias de v,

Categorias de v,
Individuales | | i ] io— X — X

Figura 2.1: Tabla de contingencia.

Fuente: Elaboracién propia.
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Entonces, para una tabla de contingencia con dos variables categéricas V; y V5, definidas por n
individuos; individuo [ lleva las categorias 7 y j consideradas x;;

Las sumas de la tabla son denominadas como margenes y son denotadas al sustituir el indice
en x;; por sobre el célculo realizado por un punto. Ademads, en el andlisis de correspondencias se
consideran las tablas de probabilidad asociadas a las tablas de contingencia como el término general
fij = xij/n, la probabilidad de llevar ambas categorfas de i y j.

Uno de los principios fundamentales en la construcciéon de tablas de contingencia implica el
estudio de las relaciones entre las respuestas de las dos preguntas involucradas en la construccién
de la tabla, las cuales por lo general se supone o se tienen indicios que si se tiene una relacién entre
ambas, ya que al no encontrar una relacién entre los datos podria poner en duda la calidad de la
informacién como tal.

El anaélisis de la relacién que se encuentra entre las dos variables requiere que se situen los datos
en funcién de un punto de partida determinado; en este caso, la ausencia de relacién.

El estudio de la relacion entre dos variables requiere que se sitien los datos en funcién a un
punto de partida determinado; en este caso, la ausencia de relacion. El modelo de independencia
especifica este criterio como el punto de partida, siendo la relacién estandar de la independencia
entre dos eventos (P[ANB] = P[A]P[B])) aplicable para ambas variables categéricas. Dos variables
categoricas se consideran independientes si es que:

Vi,j  fij = fiefe; (2.16)

Entonces, la probabilidad conjunta (f;;) es dependiente de las probabilidades marginales.

Distancias

Para el andlisis de una tabla de contingencia, las I filas pueden considerarse como I puntos del
espacio R”, por lo que se busca una representacién de estos puntos en un espacio de dimensiones
menor para una mejor interpretacién de las distancias relativas. De manera similar al andlisis de
componentes principales, pero considerando las caracteristicas distintas de estos datos, los cuales
son provenientes de diferencias entre las frecuencias relativas de las filas, lo que implica:

1. Las filas entre si no tienen el mismo peso, debido a la diferencia de datos entre estas.

2. La distancia euclidiana entre los puntos no se considera una buena medida de las diferencias
reales entre las filas, por lo que debe de modificarse utilizando la distancia ji-cuadrado, ya
que esta tiene en consideracion las distintas precisiones de las coordenadas.

En el caso de las columnas, se puede otorgar un andlisis equivalente al andlisis de las filas pero
considerandolas puntos en un espacio R’ .

En la siguiente seccién, se hablara de la técnica de andlisis de correspondencia multiple que se
empleard en el proceso de andlisis de la Encuesta CASEN en Pandemia 2020.
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2.5. Analisis de correspondencias multiple

La informacién y los datos que se mencionan en esta seccién son obtenidos del libro “FExploratory
Multivariate Analysis by Example Using R” escrito por Husson et al. (2011).

El analisis de correspondencia multiple es una forma mas especifica de aplicar el anélisis de co-
rrespondencias a tablas de contingencia, en donde se permite el anélisis de los patrones de relaciones
en variables dependientes categdricas. Como es de esperar, si bien los datos obtenidos suelen ser
similares a los del andlisis de correspondencia habitual, estos deben de ser corregidos y adaptados
a las nuevas interpretaciones de distancias de esta técnica.

Esta técnica es generalmente utilizada para el estudio de variables seleccionadas en encuestas,
en donde cada pregunta resulta ser una variable y sus respuestas corresponden a las categorias de
la variable.

Estudio de individuos, variables y categorias

Como los datos son estudiados en base a los individuos, las variables y las categorias hay que
considerar ciertos aspectos:

= En el caso de los individuos se quiere conocer las similitudes entre estos en términos de las
variables, es decir, cosas tales como conocer las similitudes entre los individuos o la consis-
tencia entre estas similitudes. Por ello, los individuos se comparan en términos de presencia
o ausencia de categorias que se han seleccionado, entonces, la distancia entre dos individuos
depende solamente de sus caracteristicas y no la de otros individuos. A pesar de ello, es im-
portante el conocer las caracteristicas de los otros individuos al calcular aquella distancia,
siendo comparados de categoria por categoria.

= En el caso de las variables, de una manera similar al anélisis de componentes principales en
donde se resumen las relaciones entre estas variables, estas pueden ser estudiadas en pares o
en su totalidad, en donde la informacién puede ser estudiada en base a sus categorias.

= Para el estudio de las distancias entre las categorfas (considerando k y k" categorfas), se debe
de contar los individuos que se encuentran en ambas categorias y estas suelen estar mucho
més alejadas mientras menos individuos se tengan en comun. Es de suma importancia conocer
que el tamano de cada grupo de individuos al calcular la distancia de las categorias.

En la siguiente subseccion se hablara de las distancias entre los individuos y las distancias entre
categorias.

Distancias entre individuos y categorias

De una tabla de individuos y categorias se puede crear una matriz indicadora con individuos
en las filas y categorias para cada variable en las columnas, en donde se tiene un valor de 1 si los
individuos 7 llevan la categoria k y 0 si es que no, teniendo IxK dimensiones (siendo K = E}-leK 7)-

Utilizando la matriz indicadora mencionada anteriormente, las distancias entre los individuos

pueden ser calculadas anadiendo las diferencias entre las categorfas, (z;, — xy%)?, contrarrestadas
mediante una funcién inversamente proporcional a I. Esto es expresado como:
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5 (@i — i)
2., = Ei — Tk 2.17
1,0 Ck 1 Ik ’ ( )

en donde C' es una constante.

De manera similar, la distancia entre dos categorias k y k’ es calculada contando los individuos
los cuales llevan categoria k; k' (como I+ v contrarrestando utilizando una funcién inversamente
g i k#£k" Y
proporcional a Ij, y I;.. Esto es expresado como:

Ik-?gkl
Ika’

en donde C' es una constante. Sin embargo, segin la codificacién (z; = 0N 1), el nimero de
individuos que llevan una o mds categorias es igual a Iy = Zfil(ajik — x4)%. Entonces,

d%,k, - CT (218)

I

1
Qo =C'—> (wir, — i)
k. k I}CI]; — (Cvzk xzk)

Desarrollando la ecuacién y utilizando propiedades de codificacién:
I
11 Zz’:l Tk Lik!

d2 ;= CT — T — 2
ke (I,; I LIy

Sin embargo,

I
L Iy D i Tk

[ A

La distancia al cuadrado entre las categorias pueden ser expresadas como:

I I I
2= C/(Zz‘=1 Ty | et To _ 2Zi:1 TikTik
kkT =

o i ’
donde
! T; Tik
2, =C'y (kT2 2.19
ik ;( I I ) (2.19)

En la siguiente subseccion se mencionaran las nubes de individuos y las nubes de categorias.

Nubes de individuos y categorias

Al crear la nube de individuos, se utiliza el mismo enfoque que se utiliza para el andlisis de
componentes principales, en donde se maximiza la inercia de la nube de individuos proyectados
en una serie de ejes ortogonales. De manera similar al analisis de componentes principales, las
dimensiones pueden ser interpretadas usando los individuos.

Al calcular los coeficientes de relacién entre las coordenadas de los individuos de los componentes

y las variables categéricas, si la relacion de la variable j y el componente s es cercano a 1, los
individuos con la misma categoria tendran coordenadas similares para el componente s.
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Las categorias pueden ser representadas en el baricentro de los individuos en aquellas categorias,
de manera similar a las variables suplementarias en el andlisis de componentes principales. La
representacién es optimizada debido a que corresponde a la representacion obtenida al maximizar
la inercia de la nube de categorias en una secuencia de ejes ortogonales por transformaciones
homotéticas.

En la siguiente subseccién se mencionara algunos componentes que se tienen que tener en cuenta
en la interpretacién de los datos en los andlisis de correspondencias multiple.

Interpretacion de los datos

En esta subseccién se hablardn de algunos componentes relevantes en la interpretacién de los
datos tales como el porcentaje de inercia, la calidad de un individuo o categoria y los elementos
suplementarios.

Porcentaje de inercia

Los porcentajes de inercia asociados a los componentes en este tipo de analisis son calculados de
la misma manera que en el método de los componentes principales, y si bien el método de obtencién
es el mismo, los porcentajes de inercia asociados suelen ser mucho menores a los obtenidos en el
analisis de componentes principales debido a que en este tipo de analisis se estudian relaciones
mucho més generales y se requiere al menos de un minimo de (Kj, K;) — 1 dimensiones para
poder representar la relacién entre dos variables, cada una por la cual se tiene K; y K categorias,
respectivamente, a diferencia del ACP en donde sélo se estudian las relaciones lineales, por lo
que un solo componente deberia de ser suficiente para la representacién de las variables si estan
correlacionadas. Es por esto que se suele estudiar una mayor cantidad de dimensiones en el andlisis
de correspondencias multiple que por andlisis de componentes principales.

Calidad de un individuo o categoria

Los célculos e interpretaciones de las contribuciones y la calidad de representacién de los in-
dividuos y categorias se mantiene igual al andlisis de correspondencias. Pero, debido a las escalas
de los conjuntos de datos, la calidad de representacién suele ser algo mas débil si es que esto se
compara con la calidad de representacién del andlisis de correspondencia tradicional o del andlisis
de componentes principales.

La mayor escala de los conjuntos de datos no afecta a su contribucién, debido a que esto se
calcula para cada componente por separado. La contribucién de una variable categérica dividida
por JAs es igual a la correlacién entre los componentes principales y la variable categérica. Lo
que en analisis de componentes principales se considera el componente principal se considera de la
misma manera en el analisis de correspondencias multiple.

Elementos suplementarios

Estos elementos pueden ser individuos o variables categéricas o cuantitativas de la misma ma-
nera que en analisis de componentes principales.

Para un individual suplementario 7' y una categoria suplementaria k', la férmula de transicién
es expresada como:
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J Kj
) 1 Ttk
Fs(ll) = Ts Z 7 Gs(k) ’ (220)
7=1k=1
]. ! Til!
Gs(K) = —=> "W F(i) - (2.21)

Estas formulas de transiciones son idénticas a los elementos activos.

Las variables cuantitativas suplementarias se representan de igual manera que en el andlisis de
componentes principales, esto es en un circulo de correlacién entre la variable y los componentes
principales.

En la siguiente seccion se hablara de la obtencién de datos para muestras complejas y de los
factores de expansién utilizados en los analisis.

2.6. Integracion del survey data y factores de expansién

Para esta seccion, se utilizo principalmente informacion del documento “Manual del Investigador
Casen en Pandemia 2020” otorgado por el Observatorio Social del Ministerio de Desarrollo Social
y Familia (2021).

En los distintos andlisis para obtener y representar con total fidelidad las estimaciones a partir
de informacion recolectada a través de encuestas con un disefio muestral complejo como lo es en la
Encuesta CASEN en Pandemia 2020, se deben considerar las caracteristicas del disefio muestral lo
que permite una estimacién adecuada de la varianza de los estimadores.

El software estadistico Stata posee algoritmos que permiten realizar las estimaciones de la
varianza bajo un muestreo complejo, en donde por analisis Stata asume el disefio muestral que
se defina por el analista. Estas estimaciones bajo un muestreo complejo se realizan a través del
comando svyset.

Debido a que la informacién de la Encuesta CASEN es de caracter muestral complejo, es necesa-
rio que se apliquen factores de expansién o de ponderacién, los cuales asignan un peso distinto a los
elementos segtin la probabilidad de que estos sean seleccionados. Al considerar estas ponderaciones
se puede realizar inferencias estadisticas correctas sobre los indicadores que buscan representar las
caracteristicas del universo considerado en los andlisis.

Para la realizacién de los andlisis que se observardn en el capitulo de los resultados, estos
se realizaron bajo la presencia de las caracteristicas del diseno muestral complejo utilizado en la
realizacion de la Encuesta CASEN 2020, ademaés del uso de factores de expansién regionales puesto
a que este ponderador es pertinente para la obtencion de resultados de personas, hogares y ntcleos
expandidos que buscan ser representativos a nivel nacional, regional y por zona.

En el siguiente capitulo, se presentan los datos obtenidos en la aplicacién de los métodos en la
Encuesta CASEN en Pandemia 2020 ademas de los distintos anélisis realizados.
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Capitulo 3

Resultados

En este capitulo se presenta inicialmente los recursos necesarios para realizar el analisis descrip-
tivo, esto seguido del andlisis descriptivo de la Encuesta CASEN en Pandemia 2020 y la aplicacién
de las metodologias utilizadas tales como la descomposicién Oaxaca-Blinder y la técnica de anali-
sis de correspondencias multiple en los datos de la CASEN en Pandemia 2020, considerando sus
analisis y las conclusiones de estos.

3.1. Analisis descriptivo

Inicialmente se realizé una btisqueda de las variables que pudiesen ser factibles para el andlisis de
los resultados, para ello se observé en los distintos médulos las caracteristicas que se creen factibles
o relevantes en la realizacién de los andlisis (sea Oaxaca-Blinder como anélisis por correspondencia
multiple) y en algunos casos se modificaron estas variables para realizar mas factible la observacién
de estas.

En el primer médulo considerado de la Encuesta CASEN en Pandemia 2020 (correspondiente
al Médulo H: Registro de residentes) se pueden obtener varios datos relevantes con respecto a la
caracterizacion de las personas, entre los que se pueden destacar:

= Sexo, sexo de las personas del hogar.
= Edad, edad de las personas del hogar.
= Numper, cantidad de personas que viven dentro del hogar.

= Relacién con el jefe de hogar, ocupacion de la persona dentro del nticleo familiar y su relacién
con el jefe de hogar.

= Estado civil, estado civil de las personas del hogar.

Entre las variables o caracteristicas de los mdédulos que no sean correspondientes al primer
médulo (Registro de Residentes) que se consideraron més relevantes para analizar se encuentran:

= Ingresos totales, variable que indica la suma total de ingresos per capita de los hogares, el
cual estd dividido por el total de hogares.

27



= Nivel educativo, variable que indica el mayor nivel educativo adquirido por la persona, para
mayor facilidad en la manipulaciéon de los datos se utilizaron cuatro distintas categorias,
siendo estas: sin educacién, educacion basica completa, educacién media completa y educacion
superior completa.

= Tipo de empleo, variable que indica la clase de empleo en la cual se encuentra la persona, para
mayor facilidad se disminuyeron las categorias de utilizadas en la Encuesta CASEN quedando
en seis categorias distintas, las cuales son: patréon o empleador, trabajador independiente,
empleado publico, empleado privado, trabajador doméstico, FF. AA. y del Orden.

= Pertenencia o ascendencia indigena, variable que indica si la persona pertenece o es descen-
diente de alguno de los diez pueblos indigenas que son reconocidos por ley.

Estas variables se consideraron de vital importancia para la ejecucién del anélisis de correspon-
dencias multiple y la descomposicién Oaxaca-Blinder que se utilizaran mas adelante, en los cuales
para algunos casos debieron de modificarse para poder obtener mejores resultados dentro de los
métodos utilizados.

Chile es un pais con una poblacién relativamente pequena y predominantemente femenina, esto
se puede observar ya que de las 19.532.480 personas que conforman al pais existen 10.526.345 casos
del sexo femenino que corresponden a un 53.89 % de la poblacién, los hombres en comparacién
tienen una frecuencia de 9.006.135 casos equivalente a un 46.11 %.

Sexo de la poblacion chilena con factores de expansion regionales

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
Observaciones (en millones)

|_ Hombre [ Mujer

Figura 3.1: Grafico de sexo de la poblacién chilena con factores de expansién regionales.

Fuente: Elaboracién propia.

Considerando a la poblacién que es considerada como jefe de hogar quienes son las que se esta
interesado en analizar, se tiene una cantidad total de 8.050.009 casos equivalente a un 41.21 % de
la poblacion, en donde se tiene una mayor cantidad de jefes de hogar de sexo femenino con una
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cantidad de 4.215.119 observaciones equivalente a un 52.36 % de la poblacién de jefes de hogar en
comparacién a los 3.834.890 casos de los hombres (47.64 %).

Jefes de hogar en Chile con factores de expansién regionales

Jefe de Hogar

No es jefe de hogar

1 2 3 4 5 6
Observaciones (en millones)

‘_ Hombre [ Mujer|

Figura 3.2: Grafico de jefes de hogar.

Fuente: Elaboracién propia.

Sexo en jefes de hogar con factores de expansion regionales
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Observaciones (en millones)

‘_ Hombre [ Mujer

Figura 3.3: Grafico de sexos en jefes de hogar con factores de expansién regionales.

Fuente: Elaboracion propia.



Los ingresos de la poblacién de jefes de hogar no suelen ser por lo general demasiado altos, ya
que el ingreso promedio de la poblacién es equivalente a un $581.100 y se tiene una mediana de
$333.333 la cual es menor al sueldo minimo a tiempo completo actual (equivalente a unos $365.667
), los ingresos suelen ser bastante disparejos entre ambos sexos, teniendo en consideracién que
los hombres tienen un promedio de $758.879 y una mediana de $415.416 mientras que las mujeres
tienen en comparacién un sueldo de $422.205 y una mediana de $266.667, lo cual es muy por debajo
de los ingresos que reciben los hombres, siendo una diferencia de por lo menos un 44.3 % entre los
sueldos promedio y una diferencia de un 35.8 % en las medianas. Esto indica que no sélo los sueldos
por lo general suelen ser bajos, sino que también suelen ser bastante inequitativos en relacién a los
sexos, en donde se observa que las mujeres suelen tener una cantidad de ingresos muy por debajo
de los hombres.

Ingresos por sexo en jefes de hogar

T T T T T T T T
100 200 300 400 500 600 700 800
Media de ingresos (en miles) (CLP)

‘_ Hombre [N Mujer‘

Figura 3.4: Grafico de ingresos en jefes de hogar con factores de expansion regionales.

Fuente: Elaboracién propia.

Las familias en las que los jefes de hogar del pais estdn a cargo no suelen ser demasiado nume-
rosas, esto es debido a que la mayor concentracién en la cantidad de personas que se encuentran
en los hogares no suele superar las 4 personas, siendo aproximadamente un 20 % de la poblacién
las que suelen tener una cantidad de 5 personas o mas en su hogar. La cantidad de personas que
es més comun en los hogares de Chile suele ser de dos personas, en donde se obtuvieron los casos
de 1.908.289 jefes de hogar con esa cantidad de personas en su hogar (siendo un 23.71% de la
poblacién de jefes de hogar) del total de 8.050.009 al considerar los factores de expansion, seguido
de tres personas por hogar quienes constituyen un 23.16 % con 1.864.245 casos.
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Cantidad de personas por hogar con factores de expansion regionales

6 0 mas
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Figura 3.5: Grafico de cantidad de personas por familia con factores de expansiéon regionales.

Fuente: Elaboracion propia.

La poblacién de los jefes de hogar es predominantemente mayor, esto es debido a que se tiene
un promedio de 51.6 anos en el caso de los hombres con una mediana de 54 anos, mientras que en
el caso de las mujeres se tiene una edad relativamente menor debido a que el promedio cae en 50.9
anos y su mediana es de 51 anos, por lo tanto se puede encontrar que las mujeres en el pais que son
jefas de hogar suelen ser menores que los hombres en la misma posicion, aunque la diferencia no es
excesiva. Como se mencioné anteriormente, la poblacién de jefes de hogar es predominantemente
mayor debido a que los jefes de hogar son principalmente personas en la tercera edad, siendo que
33.03% de los jefes de hogar tiene o supera los 60 anos, superando con creces a las personas més
jévenes (con un rango etareo entre los 18 y los 29 afnios) ya que sélo un 11.07 % de estas tienen la
calidad de jefes de hogar.
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Edad de jefes de hogar con factores de expansion regionales

18-29 anos

30-39 anos

40-49 anos

50-59 anos

60+ afos
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Figura 3.6: Grafico de edad de jefes de hogar con factores de expansién regionales.

Fuente: Elaboracion propia.

Se puede observar cémo se mantiene una cantidad estable entre los distintos rangos de edad que
no sean los extremos, en donde se tiene un porcentaje entre 8.5 % y 9.9 % en los sexos por separado
y en conjunto se tienen un porcentaje de 18.7 % entre los 30 y 39 anos, un 18.3 % entre los 40 y 49
anos y por ultimo un 19.43 % entre los 50 y 59 anos.

En cuanto a los ingresos de las personas, el rango con la mayor cantidad de ingresos promedio es
el rango etareo entre los 40 y 49 anos de $784.735 con una media de %439.063 , lo cual significaria
que los datos més externos a la media estarian elevando el valor del promedio total, considerando
esto, el rango etareo con la mayor mediana seria entre los 30 y 39 anos con una mediana de $453.609
y que tiene un promedio de $746.173 . En el caso inverso, se tiene que el rango etareo con menor
promedio y menor mediana es el rango de personas con mayoria de edad (60 o méds anos) debido
a que el promedio de sus ingresos es de $414.410 y una mediana de $225.000, lo cual explicaria la
razén por la que las personas de mayor edad suelen mantenerse en sus empleos.
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Ingresos por edad de jefes de hogar con factores de expansion regional
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Figura 3.7: Grafico de ingresos por edad con factores de expansion regionales.

Fuente: Elaboracion propia.

Entrando a la educacién de los jefes de hogar, hay que mencionar de que para el cdlculo y analisis
de los datos, se disminuyeron las categorias de las variables que corresponden al nivel educativo mas
alto de la persona, con esto se refiere a que en casos tales como la educacién media como nivel més
alto educativo también se considera la educacion técnica comercial o el sistema de humanidades
antiguo, puesto a que aquellos niveles educacionales también se encuentran luego del término de la
educacién bésica y antes de la educacion superior, considerando que la educacién media cientifico-
humanista es la opcién mas comin entre la poblacién en ese rango. De una manera similar, ocurre
en el caso de la educacién superior, ya que se asumen tanto los niveles técnico superior como los
profesionales, y también dentro de este grupo se consideran las personas con postgrados tanto
completos como incompletos.

La educacion de los jefes de hogar suele estar bastante concentrada en la educacién media y
sfmiles, en donde la mayor parte de la poblacion de jefes de hogar con 2.928.624 casos equivalente
a un 36.38% del total, lo que se concentra principalmente en el grupo etareo de personas entre
los 30 y 39 anos con 640.094 casos equivalente a un 21.87 % aunque suelen ser bastante similares
las cantidades a lo largo de todos los grupos etarios. El nivel educativo con la menor cantidad de
personas es el que no tuvo ningun tipo de educacién, correspondiente a la cantidad de 1.199.595
casos los cuales son un 14.9 % del total de jefes de hogar, las personas en este nivel se encontraban
principalmente en el rango etario de la tercera edad con 812.876 casos los cuales corresponden a
un 10.09 % de los jefes de hogar. También es destacable que en el uinico nivel educativo donde los
hombres superan en cantidad a las mujeres suele ser en tener una educacién superior completa, en
donde los hombres cumplen un 13.77 % (correspondiente a 1.108.106 casos) y las mujeres cumplen
con un 13.24 % (correspondiente a 1.066.103 casos).
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Nivel educacional jefes de hogar con factores de expansion regionales

Sin educacién/Basica incompleta

Baésica completa/Media incompleta
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Figura 3.8: Gréfico de nivel educacional con factores de expansién regionales.

Fuente: Elaboracion propia.

Con respecto a los ingresos dependiendo del nivel mas alto educacional se puede mencionar
que el grupo con mayor cantidad de ingresos es el grupo con una educacién superior completa
o con postgrados, puesto que este grupo alcanza un promedio de $1.163.939 y con una mediana
correspondiente a $750.000 lo que comparado a los demds grupos es una cantidad bastante superior
ya que el segundo grupo con mayores ingresos en promedio es de $458.178 proveniente del grupo
con la educacion media completa. En el caso de menores ingresos se encuentran las personas sin
educacién con un ingreso promedio de $233.719 y con una mediana de $189.707, lo cual es bastante
preocupante debido a que este grupo en especial en conjunto a las personas que sélo tienen la
educacion basica completa no suelen superar en promedio un ingreso total equivalente al sueldo
minimo actual (En el caso de las personas con sélo la educacién bdsica completa, se tiene un
promedio de $312.360 ).
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Ingresos por nivel educacional en jefes de hogar con factores de expansion regionales
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Figura 3.9: Gréfico de ingresos por nivel educacional con factores de expansién regionales.

Fuente: Elaboracion propia.

En cuanto a los tipos de empleo, la poblacién de jefes de hogar en Chile suele tener una
preferencia hacia los empleos privados con respecto a los empleos ptblicos, esto es debido a que los
jefes de hogar trabajando como empleados privados constituyen un 52.71 % de los empleos totales
en los jefes de hogar (teniendo una cantidad de 2.490.064 empleos en total) mientras que los empleos
publicos tienen un total de 1.066.103 que equivalen a un 15.19 % de los empleos totales. El tipo de
empleo menos popular a lo largo de la poblacion de jefes de hogar son las FF. AA. y del Orden, en
donde se tiene una cantidad de 22.377 empleos correspondientes a un 0.47 % del total de estos. En
este ambito no suelen ser tan equitativos ambos sexos, puesto a que existen casos tales como los
empleos privados, el puesto de patrén o empleador y las FF. AA. y del Orden se tiene una cantidad
mucho mayor de hombres que de mujeres mientras que las mujeres suelen tener predominancia en
tipos de empleos tales como los de servicio doméstico o los empleos puiblicos.
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Tipo de empleos en jefes de hogar con factores de expansién regionales
Patrén o Empleador
Tr. Independiente
Pub. Empleado/Obrero
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Servicio doméstico
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Figura 3.10: Grafico de tipo de empleo con factores de expansién regionales.

Fuente: Elaboracion propia.

En las ganancias por tipo de empleo, la clase que tiene mayores ganancias en promedio como
es de esperar es la de patrén o empleador, en donde se tiene un promedio de $1.387.906 y se tiene
una mediana de $578.000 , pese a que esta clase de empleos suele ser la con una menor cantidad de
casos, también es la con una brecha mayor en comparacion a los demas empleos, en donde se tiene
una diferencia en los promedios de un 59.45 % a favor de los hombres siendo los ingresos promedio
de estos un equivalente a $1.762.057 mientras que en el caso de las mujeres, su promedio de ingresos
suele corresponder a s6lo $714.675 . Luego, a pesar de ser la clase de empleo menos popular, las FF.
AA. y del Orden tienen el segundo lugar en cuanto a los ingresos, con un promedio de $1.113.948
con una mediana de $852.000 , siendo superior al promedio de los demas tipos de empleo excluyendo
a quienes estan en puesto de patrén o empleador y en empleos piblicos. En el otro lado, el tipo
de empleo con menores ganancias es el empleo doméstico con una media de $355.335 y con una
mediana de $322.940 el cual era superior por poco al salario minimo del ano (el salario minimo
era equivalente a $301.000 al inicio del anio 2020, mientras que a partir de septiembre esta suma
aumento a $326.500 ).
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Ingresos por tipo de empleos en jefes de hogar con factores de expansion regionales
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Figura 3.11: Grafico de ingresos por tipo empleo con factores de expansion regionales.

Fuente: Elaboracion propia.

Como se menciond anteriormente y como se consideré en la realizacion de la Encuesta CASEN
en Pandemia 2020, existen 10 tipos de pueblos indigenas los cuales son considerados por la ley 21.273
(publicada a la fecha del 17 de octubre del afio 2020) los cuales son: Aimara, Rapa-Nui, Quechua,
Mapuche, Atacameno, Colla, Kawashkar, Yagan, Diaguita y Changos. Si bien, en la pregunta como
tal se consideraron como categoria cada pueblo por separado, por la cantidad de observaciones de
cada pueblo en especifico se modifico para sélo indicar si es que las personas se identificaban o
tienen ascendencia de alguno de los pueblos indigenas reconocidos por la ley, de esa manera poder
realizar observaciones de una mejor manera.

La cantidad de jefes de hogar que tiene ascendencia indigena en el pais es bastante reducida en
comparacién a la cantidad de personas que no la tienen, siendo sélo un 9.04 % de la poblacién de
jefes de hogar quien tiene algtin tipo de ascendencia indigena, lo cual es un equivalente a 728.318
casos. Siendo un poco més especifico en los datos, el pueblo indigena con la mayor poblacién es
el Mapuche, en donde se obtuvieron 577.184 observaciones o también un 7.17% de la cantidad
total de jefes de hogar, mientras que en los casos de los demds pueblos indigenas se obtuvieron
cantidades muy inferiores en comparacién, en donde el siguiente pueblo originario fue el Diaguita
con un 0.56 %.
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Ascendencia indigena en jefes de hogar con factores de expansion regionales

Posee ascendencia indigena

No Posee ascendencia indigena
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Figura 3.12: Grafico de ascendencia indigena con factores de expansion regionales.

Fuente: Elaboracion propia.

Las ganancias de las personas con ascendencia indigena suelen ser $450.739 en promedio, con
una mediana de $309.743 mientras que en el caso de personas que no tienen ascendencia indigena
se tiene un promedio de $594.428 y una mediana de $337.401 en ingresos, siendo una diferencia de
un 24.18 %, la que si bien es una diferencia apreciable, no es tan grande en comparacién a otras
brechas tales como la que ocurre en torno a los géneros, debido a que las personas con ascendencia
indigena suelen tener en promedio un ingreso promedio de $569.807 mientras que las mujeres tienen
un ingreso promedio de $359.060 , lo cual corresponde a una diferencia de practicamente un 37 %
en los ingresos.
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Ingresos por ascendencia indigena en jefes de hogar con factores de expansion regionales
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Figura 3.13: Grafico de ingresos por ascendencia indigena con factores de expansiéon regionales.

Fuente: Elaboracion propia.

En la ultima variable que se mencionara se encuentra si es que los jefes de hogar comparten
o tienen la presencia de un cényuge o pareja (sea con un acuerdo legal o no), en donde se tiene
una cantidad bastante pareja en ambos casos ya que un 50.18 % de jefes de hogar indica que no
tiene una pareja o cényuge (una cantidad total de 4.039.358 observaciones) y un 49.82 % indica la
presencia de una (una cantidad total de 4.010.651 observaciones). Una caracteristica destacable es
que los hombres jefes de hogar son quienes suelen tener la mayor cantidad de parejas, teniendo una
cantidad total de 2.706.099 (equivalente a un 33.62 % del total de la poblacién) jefes de hogar con
pareja en comparacién a las 1.304.552 mujeres (equivalente a un 16.21 % del total de la poblacién)
que tienen pareja.
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Presencia de pareja o conyuge en jefes de hogar con factores de expansién regionales

1 2 3
Observaciones (en millones)

I Hombre [ Mujer

Figura 3.14: Grafico de presencia de cényuge con factores de expansion regionales.

Fuente: Elaboracion propia.

Los ingresos de las personas que no suelen tener una pareja o conyuge suelen ser inferiores a
los ingresos de las personas con una pareja o conyuge, esto se puede observar ya que los ingresos
promedio de las personas sin pareja suele ser de $482.515 con una mediana de $300.000 mientras
que las personas con pareja tienen un promedio de $683.524 con una mediana de $390.000 , lo cual
podria indicar que las personas con pareja tal vez optasen por empleos de mayores sueldos debido
a la vida en pareja que estos llevan.
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Ingresos por presencia de pareja o conyuge en jefes de hogar con factores de expansion regionales
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Figura 3.15: Grafico de ingresos por presencia de cényuge con factores de expansion regionales.

Fuente: Elaboracion propia.

Si bien existen otras variables que se pudieron haber utilizado para el anélisis de estos datos,
varias fueron desechadas por las bajas cantidades de observaciones que estas tenian o la cantidad
excesiva de categorias que estas incluian, lo cual hacia més complicado la tarea de observarlas para
los andlisis de datos posteriores.

En la siguiente subseccién se mencionaran los resultados referentes a la descomposicién Oaxaca-
Blinder.

3.2. Descomposicién Oaxaca-Blinder

En la ejecucién de la descomposicion Oaxaca-Blinder, la aplicacién de esta técnica inicialmente
divide la brecha salarial entre dos grupos distintos (los cuales en este caso son hombres y mujeres
jefes de hogar) en una parte la cual es explicada a través de las diferencias entre los determinantes
de los ingresos, los cuales son las variables que se han mencionado anteriormente y una diferencia
no explicable por las diferencias entre los distintos grupos.

Cabe destacar que un problema que surgié en el andlisis de los datos a través de la descomposi-
cién Oaxaca-Blinder es que esta no permite el uso de la funcién de survey data (comando svy) para
el andlisis de muestras complejas, por lo que se realizé la descomposicion utilizando los factores de
expansién regionales, por lo tanto, las estimaciones de varianza no son totalmente acertadas en este
método.

Al realizar la descomposicién a través del comando oaxaca (Jann, 2008) del software Stata en los
datos de la Encuesta CASEN en Pandemia 2020 considerando los factores de expansién regionales,
se obtuvieron los siguientes resultados:
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Model for group 1

Source SS df MS Number of obs = 2,396,122

F(6, 2396115} = 23389.89

Model 5.5829e+17 6 9.1714e+16 Prob > F = o.eee0
Residual 9.3954e+18 2,396,115 3.921le+l2 R-squared = @8.8e553

Adj R-squared = @.e553
Total 9.9457e+18 2,396,121 4.1588e+l12 Root MSE = 2.8e+06
ingresos_t~s Coefficient 5Std. err. t P>t [95% conf. interwal]
Edad_j 1e4786.3 1884.639 96.61 ©.e00 l1e2660.4 l1e6912.1
educacion_j 529839.1 1447.781 365.97 e.e0e 527eel.5 532676.7
empleo_j -61156.96 13e1.593 -46.99 e.eoee -637e7.14 -58ce4.98
ascen_j 123275.8 4569.48 26.98 ©.ee0 114319.7 132231.8
conyuge_j 52331.85 3281.647 15.95 ©.eee 45899.94 58763.77
numper_j -12984.63 997.5047 -12.94 e.e0e -14859.7 -18949.55
_cons -1117589 12118.44 -92.,22 e.eoee -1141341 -1e93837

Model for group 2

Source SS df MS Number of obs = 1,939,585

F(6, 1939498) = 55399.72

Model 1.4457e+17 6 2.4895e+l6 Prob > F = 8.eeee
Residual 8.4353e+17 1,939,498 4.3492e+11 R-squared = @.1463

Adj R-squared = 2.1463
Total 9.8810e+17 1,939,584 5.8946e+ll Root MSE = 6.6e+85
ingresos_t~s Coefficient 5Std. err. t P>t [95% conf. interwval]
Edad_j 57649.43 418.5771 148.41 e.e0e 56844.71 58454.14
educacion_j 289992.5 564.4233 513.79 e.eoee 288886.3 291e98.8
empleo_j 21985.33 47@.1915 46.76 ©.000 21ee3.77 229€6.89
ascen_j 41542.88  1563.838 26.56 ©.000 38477.01 44607.15
conyuge_j 1122e2.2 1le87.872 le3.14 e.e0e llee7e 114334.4
numper_j -544e68.6 356.2356 -152.88 e.eoee -55158.81 -53762.39
_cons -513808.8 4391.804 -116.99 @.e00 -522416.5 -5e52e1

Figura 3.16: Tablas de modelos de los distintos grupos con factores de expansién regionales.

Fuente: Elaboracién propia.

En estas tablas se puede observar cémo funciona el modelo en los distintos grupos, siendo el
primer grupo de los jefes de hogar de sexo masculino mientras que el segundo grupo es para los
jefes de hogar de sexo femenino. Inicialmente se realizan estimaciones de regresiones especificas
para ambos grupos y luego se realiza la descomposicién por tres partes (la cual fue realizada en
esta ocasion).

La siguiente tabla indica los resultados que se obtuvieron a través de la descomposicién Oaxaca-
Blinder de tres partes:
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Blinder-Oaxaca decomposition Number of obs = 39,943

1: sexo =1
2: sexo = 2
ingresos_to~s Coefficient 5Std. err. z P>z [95% conf. intervall]
Differential
Prediction_1 929548.9 1316.163 7886.25 e.oee 926961.3 932128.86
Prediction_2 619925.8 512.51%6 1209.57 e.oee 618921.3 62093e.4
Difference 389615.1 1412.431 219.21 8.0ee 3806846.8 312383.4
Decomposition
Endowments 25863.13 §52.7454 45.34 8.0ee 23979.77 26146.49
Coefficients 317578.7 1528.74%9 le4.66 8.0ee 313798.4 321355
Interaction -33826.73 1454.522 -22.71 e.oee -35877.54 -3el175.92

Figura 3.17: Resultados de la descomposicién Oaxaca-Blinder con factores de expansién regionales.

Fuente: Elaboracién propia.

La primera parte de la tabla indica los resultados de los diferenciales, siendo estos las predic-
ciones (Promedio de los logaritmos de los ingresos) de los distintos grupos (hombres y mujeres,
respectivamente), ademés de los errores estandar, z-score, p-value, los intervalos de confianza (que
en este caso ocurren con un 95 % de confianza) y de la diferencia entre estas predicciones (la que
se denomina como brecha salarial o R), por lo que se puede observar que existe una media de los
logaritmos en los ingresos de aproximadamente $929.540 en el caso de los hombres y de $619.925
en el caso de las mujeres, lo que nos dejaria una diferencia aproximada entre los ingresos totales
de ambos grupos de $309.615 a favor de los hombres, lo que constituiria una diferencia entre los
ingresos de un 33.3 % y con un intervalo de confianza del 95 % que se encuentra entre $306.846 y
$312.383 lo que indica que los ingresos no varian demasiado de su valor estimado.

En la segunda parte de la tabla se indica los valores de la descomposicion Oaxaca-Blinder
de tres partes, siendo estos el efecto de las ”dotaciones” (o endowments) lo que indicaria que si
las mujeres tuviesen las mismas caracteristicas de los hombres estas tendrian un aumento en los
ingresos de aproximadamente $25.063, lo que indicaria la diferencia de las dotaciones en la mitad
de la brecha salarial, el efecto de los coeficientes que cuantificaria los ingresos en el caso de que las
mujeres tuviesen aplicados los coeficientes de los hombres a sus caracteristicas lo que significaria
que tendrian un cambio de salario de aproximadamente $317.579 y las interacciones que miden el
efecto simultaneo de las diferencias en las dotaciones y los coeficientes que indicaria una baja de
$-33.027 aproximadamente.

Es notable destacar que los p-value de cada valor otorgado por la tabla de resultados es de
practicamente 0, por lo que los datos son altamente significativos.

En la siguiente seccion se mostraran los resultados que se obtuvieron al realizar una regresién
lineal.
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3.3. Regresion lineal

Se realiz6 ademas de la descomposicién Oaxaca-Blinder una regresién lineal para confirmar la
validez de los datos anteriormente obtenidos, debido a que la descomposicién Oaxaca-Blinder es
una variacién de una regresion lineal realizada con una separaciéon por grupos, por lo tanto, los
resultados debiesen de ser similares a los obtenidos en una regresién lineal entre los ingresos y los
distintos sexos de los jefes de hogar.

Los resultados obtenidos a través de la regresién lineal se realizaron utilizando la funcion de
survey data de Stata y considerando los factores de expansiéon correspondientes, por lo que la
estimacién de las varianzas en este caso son totalmente correctas y son las indicadas para este tipo
de analisis de muestreo complejo.

Survey: Linear regression

Number of strata = 293 Number of obs = 68,471
Number of PSUs = 1,467 Population size = 7,112,411
Design df = 1,174

F(1, 1174) = 492,29

Prob > F = 0.0000

R-squared = 0.0167

Linearized

ingresos_t~s | Coefficient std. err. t P>|t| [95% conf. interval]
sexo_j -336184 15151.86 -22.19 ©.000 -365911.7 -306456.2

_cons 1095058 30268.23 36.18 ©.000 1035672 1154444

Figura 3.18: Resultados regresién lineal considerando survey data y factores de expansion.

Fuente: Elaboracién propia.

Los resultados de la regresién lineal muestran que existe una diferencia entre ambos sexos de
$336.184, lo que es bastante similar a los resultados obtenidos por la descomposiciéon Oaxaca-
Blinder ($309.615) teniendo una diferencia aproximada de $26.569 entre ambos métodos. Ademés,
se tiene un intervalo de confianza del 95 % que se encuentra entre $306.456 y $365.911, los resultados
obtenidos en la descomposicion Oaxaca-Blinder se encuentran dentro de este rango, por lo que se
puede considerar que se aproximan por bastante a los resultados més éptimos de los datos analizados
a través de un muestreo complejo.

Al encontrarse que los resultados de la descomposicién Oaxaca-Blinder y sus intervalos de
confianza relacionados a la brecha salarial se encuentran dentro del rango de los intervalos de
confianza de la regresién lineal, método el cual estd optimizado totalmente para un analisis de
muestras complejas utilizando datos recolectados por encuestas, se podria considerar que los cdlculos
realizados resultan aproximarse bastante a los resultados especificos para este tipo de caso.

En la siguiente subseccion se mostraran los resultados del andlisis por correspondencia multiple.
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3.4. Analisis por correspondencia multiple

Antes de iniciar con el andlisis, de una manera similar al caso anterior de la descomposicién
Oaxaca-Blinder las funciones para el andlisis de correspondencia multiple no soportan el survey
data para muestras complejas, por lo que de la misma manera como se realizé anteriormente, se
realizaron los andlisis considerando los factores de expansién regionales, por lo que las estimaciones
de varianza no son totalmente acertadas.

En la realizaciéon de la técnica de anélisis por correspondencia multiple se obtienen distintas
tablas, en las que se observan varios resultados tales como las inercias principales, las cuales son
los cuadrados de los valores singulares, estos valores son . En la figura 5.18 se puede observar como
las tres primeras dimensiones explican al menos un 64.5 % de la inercia total que si bien explica la
mayor cantidad de datos con con una cantidad pequena de dimensiones, en este caso se realizaran
los analisis en dos dimensiones para realizar los andlisis graficos de manera més simple, por lo que
se explicaria un 55,09 % de los datos con esta cantidad de dimensiones.

Principal Cumul.
Dimension inertia Percent percent
Dim 1 .911448 44.16 44.16
Dim 2 .9082833 18.93 55.89
Dim 3 .0824385 5.41 64.5@
Dim 4 .0006282 2.42 66.92
Dim 5 .oeeles2 e.41 67.33
Dim 6 . 0000877 9.34 67 .67
Dim 7 . 00008361 @.14 67 .81
Dim 8 7 .80e-87 9.00e 67.81
Dim 9 1.48e-87 9.008 67 .81
Total .9259231 lee.00

Tabla 3.18: Tabla de MCA de inercias principales con factores de expansién regionales.

Fuente: Elaboracién propia.

Luego, se obtiene la tabla 77 con las distintas categorias, en donde se obtiene la masa (la
suma de las filas y columnas en la tabla de proporciones), la medida de calidad (distancia entre el
punto dentro del espacio y la proyeccién de los componentes) y el porcentaje de inercia (varianza
total) en los datos generales, mientras que en el caso de las dimensiones en especifico se obtiene
las coordenadas de la categoria en la dimensién, las correlaciones cuadradas de las categorias y la
contribucién (influencia de los datos atipicos u outliers en la construccién de los componentes) de
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cada una.

Overall Dimension_1 Dimension_2
Categories Mass Quality  %inert Coord Sgcorr  Contrib Coord Sgcorr  Contrib
sexo_j
Hombre e.e94 e.3es8 8.845 e.376 e.13e e.e13 ©.884 e.178 e.e73
Mujer e.e73 e.3es8 8.857 -9.482 e.13e e.e17 -1.132 e.178 e.e94
educacion_j
Sin educac~a e.el13 e.7el e.e93 3.358 e.682 e.144 -1.137 e.els e.el7
Basica com~a e.e29 8.673 e.e89 2.164 e.669 e.135 e.344 e.ee4 e.ee3
Media comp~e .065 e.478 e.029 -9.395 @.155 e.ele 1.145 e.323 e.e86
Superior c~a e.ece e.574 e.es7 -1.332 e.481 e.les -1.181 8.e93 e.e83
Edad_j2
18-29 anos e.020 ©.339 8.037 -1.12@ e.3e5 ©.825 8.750 ©.834 e.e11
38-39 anos e.e41 8.731 8.e51 -1.419 e.727 e.e83 -0.224 e.ee4 e.eez
48-49 anos e.e41 8.363 8.019 -8.494 e.230 e.ele 8.758 e.134 e.e23
58-59 anos e.e39 e.636 8.e22 e.9%e4 e.636 e.e31 e.ees e.eee e.eee
68+ anos e.e2e e.639 e.128 2.583 e.593 e.172 -1.442 e.ede e.e54
empleo_j
Patrén o E~r e.ee7 e.3e7 e.ee7 e.843 e.3e6 e.ees -@.095 e.eel e.eee
Tr Indepen~e e.eql e.79@ e.es2 1l.642 e.789 e.111 @.es89 e.eel e.eee
Pib Emplea~o ©.825 8.7ee 8.872 -1.699 ©.448 ©.873 -2.587 e.257 e.169
Priv Emple~o ©.088 ®.579 ©.025 -9.446 e.3e4 e.e17 ©.851 8.275 .64
Servicio d~o e.ee5 8.236 8.0e65 2.289 ©.155 e.e23 -3.283 e.881 e.e48
FFAA y del~n e.eel 8.523 e.ees6 -=2.512 e.361 e.ee5 3.380 e.162 e.ees
ascen_j
Posee asce~a e.e15 e.e93 e.el4 e.334 e.e54 e.eez @.562 e.e3s e.ees
No Posee a~a e.151 e.e93 e.eel -2.034 e.e54 e.eee -8.e57 e.e3s e.eee
numper_j
1 e.els e.392 e.ele e.260 8.e57 e.eel -1.267 ©.335 e.eze
2 ©.835 ©.514 8.027 ©.432 e.1es e.e87 -1.669 e.4e4 ©.89%5
3 e.ede ©.451 8.e83 -9.247 ©.337 e.e82 -8.287 8.113 e.ee3
4 8.e37 8.421 8.e15 -8.373 e.123 e.ee5 1.17e ©.298 e.e51
5 e.e19 e.51e e.ees -8.833 e.eel e.oeee 1.475 e.5e9 e.e42
6 o mas e.e15 8.337 e.e12 e.292 e.ed6 e.eel 1.485 e.291 e.e33

Tabla 3.19:Tabla de MCA por categoria con factores de expansién regionales.

Fuente: Elaboracién propia.

Esto se puede observar de una mejor manera a través de una manera grafica tal como en la
figura 3.19 con las distintas categorias analizadas en dos dimensiones:
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Figura 3.19: Grafico de MCA.

Fuente: Elaboracién propia.
El grifico de andlisis de correspondencias multiple muestra el cémo se sitian las distintas
categorias a través de las coordenadas en dos dimensiones distintas, por lo que se pueden encontrar

asociaciones entre las distintas categorias de las variables dependiendo de céomo estan situadas sus
coordenadas dentro del gréfico, en donde posteriormente puede realizarse una caracterizacion de
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los sujetos de estudio.

De la figura 3.19 se pueden destacar distintas observaciones dependiendo de en qué dimensién
se estd observando, por lo que inicialmente se mostraran observaciones a partir de la primera
dimension, seguida de la segunda dimensién y por ultimo observaciones globales con respecto al
analisis de correspondencias.

Al enfocarnos en la primera dimension, las categorias que suelen estar mas orientadas en esta
dimension son las categorias de las variables correspondientes a la edad y a la educacién, en donde
se puede observar patrones tales como que:

= Las personas a mayor edad suelen estar mas ligadas a tener una menor educacion que las
personas mas jévenes o de mediana edad (especialmente las personas de tercera edad), quienes
suelen tener una educacién superior o por lo menos la educaciéon media completa, patrén que
se va alejando a medida que las personas suelen avanzar en edad.

= Las personas mayores de 50 anos estan principalmente caracterizadas por tener una menor
educacién y trabajar en empleos més independientes (sin superiores), entre los que destacan
los servicios domésticos, trabajadores independientes y de patrones o empleadores, mientras
que las personas menores a 50 anos suelen caracterizarse por tener empleos méas dependientes
(considerando esto como empleos que se tengan superiores dentro del trabajo), tales como los
empleos privados, publicos o de F.F. A.A.

En la segunda dimensién, las categorias que suelen estar m&s enfocadas en esta son las con
variables correspondientes al sexo, el tipo de empleo, la ascendencia indigena y la cantidad de
personas dentro del hogar, en donde se observan cosas tales como:

= Las mujeres que suelen ser jefas de hogar estan principalmente caracterizadas a una cantidad
de 3 0 menos personas por hogar mientras que los jefes de hogar hombres suelen caracterizarse
por tener mayores cantidades de personas dentro de sus hogares (4 o mas personas).

= Las mujeres suelen caracterizarse por tener una educacién mas alta que los hombres, ya que
estas tienden mucho més a tener una educacién superior que en el caso de los hombres,
mientras que estos tienden a tener una educacién media completa.

= En el caso de los empleos, los hombres suelen estar més relacionados a los empleos privados
y a las FF. AA. y del Orden que las mujeres, quienes tienden a tener mas empleos publicos
y empleos domésticos, en cuanto a los trabajos independientes estos suelen ser més cercanos
a los hombres, pero sélo por una pequena diferencia en comparacién a las mujeres.

= Los hombres suelen tener una mayor representatividad de ascendencia indigena que las mu-
jeres, las cuales no suelen tener tanta representatividad en este ambito.

Si se considera el grafico 3.19 de una manera global considerando ambas dimensiones o ejes, se
pueden mencionar observaciones tales como:

= Se observa que los hombres jefes de hogar estdn en el primer cuadrante mientras que las
mujeres jefas de hogar se encuentran en el tercer cuadrante, y si bien, estos estan opuestos en
el grafico, no suelen estar demasiado alejados del origen y por lo tanto no suelen caracterizar
en gran medida.
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= En el primer cuadrante se observa una cercania entre la educacién béasica completa y los
trabajos que suelen ser independientes, si se considera ademas al segundo cuadrante se puede
observar una cercania entre los jefes de hogar hombres, una educacién media completa, el
considerarse con ascendencia indigena, empleos privados y una cantidad de 4 o mas personas
por hogar, por lo que se podria caracterizar a los hombres considerando estos datos.

= En el tercer cuadrante se puede observar que las jefas de hogar mujeres suelen estar cercanas a
las coordenadas de la educacion superior completa y a las coordenadas de los empleos ptiblicos,
por lo que las mujeres se estarian caracterizando en preferencia a este tipo de educacion y
de empleo, también si se considera al cuarto cuadrante se puede observar que suelen ser muy
cercanas a una cantidad entre una y tres personas por hogar.

= En el cuarto cuadrante se observa una cercania entre personas de tercera edad, sin educacion y
servicios domésticos, por lo que se puede indicar que las las personas de tercera edad podrian
ser mas propensas a tener este tipo de empleo y educacién.

» Los tipos de trabajo més atipicos (F.F. A.A. y del Orden y Servicio doméstico) estan comple-
tamente opuestos en los cuadrantes y bastante alejados del origen, esto también puede indicar
que categorias tales como el sexo no suelen ser demasiado relevantes para la caracterizacion
de estas categorias.

= Al observar el grafico de una manera més general, se encuentra una cercania entre los empleos
de patrén o empleador y el rango de edad entre 50 y 59 afios, o que las personas entre los
rangos de 18-29 anos y 40-49 afios suelen caracterizarse por optar por empleos publicos y
tener una educacién media completa.

Por lo general, ambos sexos son bastante disparejos en las variables y categorias estudiadas, en
donde suelen haber pocos casos que no exista una tendencia hacia un sexo (tal como el caso de los
trabajos independientes y de patrén o empleador), ain asi, como las coordenadas por lo general
no suelen estar demasiado alejadas del origen como en el caso especifico de variables tales como
la de los sexos o la ascendencia indigena, estas caracterizaciones no suelen mostrar demasiadas
tendencias dicotémicas, por lo que funcionan para realizar suposiciones a través de ellas.

El siguiente capitulo incluye las conclusiones y la discusién que se consideraron en la realizacién
de los distintos andlisis de este trabajo.
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Capitulo 4

Conclusiones y discusion

En este trabajo se realizé un andlisis en la Encuesta CASEN en Pandemia 2020. Para ello se
realiz6 una investigacién de los estudios aplicados tanto a la Encuesta CASEN de anos anteriores
como para estudios de la brecha salarial en distintos paises para obtener los métodos més eficientes
o comunes para un andlisis de la brecha salarial. Se estudi6 la metodologia impartida en el diseno
muestral de la Encuesta CASEN en Pandemia 2020, se realizaron diferentes métodos y técnicas
entre los que se encuentran la descomposicién Oaxaca-Blinder, la regresion lineal considerando
datos de muestra complejos y andlisis de correspondencias multiple, para asi cumplir los objetivos
propuestos de determinar el estado de la brecha durante el afio 2020 ademads de conocer los factores
que estuviesen siendo determinantes para la explicacién de esta brecha.

A partir de los resultados obtenidos a través de la descomposicién Oaxaca-Blinder, se obtuvo
una brecha salarial de género en Chile para las personas en condicién de jefes de hogar equivalentes
a un $309.615, siendo una diferencia de 33.3 % en los ingresos lo que indica que la brecha se mantiene
de manera muy similar a afios anteriores, en donde esta no bajaba de un 30 % de discriminacién,
también se observo en el andlisis descriptivo que esta brecha suele ocurrir con mayor frecuencia en
sectores que suelen tener una mayor educacién, un mayor poder adquisitivo o una mayor posicién
dentro del empleo, al igual que se tiene mayor ocurrencia entre las edades desde los 30 hasta los 59
anos principalmente.

En cuanto a los resultados de la regresion lineal, se obtuvo a través de ella una diferencia entre
los ingresos de ambos sexos equivalentes a $336.184 con un intervalo de confianza de +$29.727,
en donde dentro de este intervalo de confianza se encuentran los valores de los resultados de la
descomposicién Oaxaca-Blinder, por lo que se puede mencionar que los resultados obtenidos, si bien
no son totalmente éptimos en el caso de la descomposicién, se acercan bastante a los resultados
esperados por la regresion entre los ingresos y los sexos entre jefes de hogar.

Con respecto al analisis de correspondencias multiple, se realizé una caracterizacion entre los
distintos sexos de jefes de hogar, en donde se encontraron distintos patrones y caracteristicas que
suelen haber entre estos al considerar dos dimensiones del andlisis de correspondencias ademas de
una visién global de las variables y las categorias elegidas, entre las que se encuentran los distintos
tipos de empleo, el nivel educativo de las personas, la presencia de ascendencia indigena y la cantidad
de personas por hogar. Entre estas caracterizaciones se puede mencionar que las mujeres jefas de
hogar suelen tener una mayor educacién con respecto a los hombres jefes de hogar, ademas de optar
mayoritariamente por empleos de tipo publico, teniendo ademé&s una cantidad de tres personas o
menos en el hogar, a diferencia de los hombres jefes de hogar que suelen caracterizarse mas por
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tener empleos privados, una cantidad de 4 o méas personas en su hogar y tener una mayor cantidad
de representacion de ascendencia indigena que en el caso de las mujeres jefas de hogar.

En general, si consideramos los estudios anteriores y cémo se comporta la brecha en este mo-
mento, si ha habido una disminucién como tal de la brecha en relaciéon a los anos posteriores al
2003 en donde realiz6 la Encuesta CASEN, pero en el pais no se logra cumplir con un porcentaje
de discriminacién tan bajo como lo hubo en el ano 2003 que tuvo un valor de 27.5%, por lo que
se puede observar que existe una mejora con respecto a la brecha y a su discriminacién en el caso
de jefes y jefas de hogar, por lo que se espera que esto pueda bajar a lo largo de los préximos anos
y asi se puedan realizar cambios tan relevantes en la discriminacién como se pudo lograr hace 20
anos.

Al considerar lo anterior mencionado, se puede indicar que se logré cumplir con el objetivo
principal de este trabajo que consistia en determinar el estado de la brecha salarial ademas de
conocer algunos de los posibles factores que fuesen determinantes en la explicacién de esta brecha,
ademads se cumplieron los objetivos especificos debido a que se realizaron los distintos estudios del
plan de muestreo, se realizé una comparacién de los ingresos entre los sexos de los jefes de hogar, se
encontraron distintas variables sirvieron de utilidad para encontrar nuevos factores de la presencia
de la brecha, se aplicaron distintos métodos multivariados y se realizé un analisis global de la brecha
salarial entre los jefes y jefas de hogar.

En cuanto a la pregunta realizada al inicio de la investigacién, esta logré cumplirse debido a que
Chile sigue manteniendo un alto nivel de discriminacién con respecto a sus anos anteriores ya que,
a pesar de que hubo una baja en la discriminacion desde el anio 2017 de un 49.7 % de discriminacién
a un 33.3% en el ano 2020 segtn los resultados de la descomposicién Oaxaca-Blinder, esta sigue
superando al porcentaje de discriminacién del ano 2003 de un 27.5%, el cual a pesar de ser el
ano con menor discriminacién salarial sigue superando con creces al promedio de discriminacién
otorgado por la OCDE dentro de los pafses que la integran, que en el afio 2018 era de un 14.3 %.

En cuanto a lo que se puede mejorar o se puede llevar a cabo en una préxima investigacién,
puede ser la realizacion de la descomposicién Oaxaca-Blinder a través de otros métodos, tales como
la descomposicién por dos partes y también el andlisis de correspondencias en una mayor cantidad
de dimensiones, lo que podria dar paso a un andlisis de mayor escala al producido en esta ocasién,
ademads de estudiar con un mayor enfoque las variables correspondientes a los ingresos que no sean
los totales, tales como las ganancias por pensiones o bonos.

Es necesario aplicar los distintos tipos de métodos y técnicas utilizadas considerando un tipo
de muestreo complejo con datos recolectados a través de encuestas, ya que esto significaria que las
varianzas del muestreo complejo tendrian estimaciones totalmente adecuadas para su andlisis y su
andlisis serfa mas 6ptimo y recomendable.

Los datos analizados podrian analizarse de una maneras mas especifica, al expandirse para las
regiones o comunas con sus pesos muestrales necesarios (comunales o provinciales), de esa manera,
se podrian realizar comparaciones de brechas entre distintas sectores, zonas o territorios del pais.

Por 1ltimo, se espera que en el futuro se puedan integrar mas métodos y técnicas a los algoritmos

de analisis de muestreo complejo en bases de datos de encuestas, ya que estos algoritmos actualmente
son bastante limitados y no se pueden realizar acciones demasiado variadas al tenerlos en cuenta.
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Apéndice A
Caodigos

clear all
version 16

use "C:\(...)\Casen en Pandemia 2020 STATA.dta"

//variable jefe de hogar

generate jefe = 1 if pco2 ==

replace jefe = 2 if pco2 >= 2

label define jefe 1 "Jefe de Hogar" 2 "No es jefe de hogar"
label values jefe jefe

//drop jefe

//rename ingresos
ren ytot ingresos_totales

//survey data para muestras complejas
svyset varunit [pw=expr], strata(varstrat) singleunit(certainty)

svy: tabulate sexo if nucleo !=0, level(95)
svy: tabulate jefe if nucleo !=0, level(95) count format(%12.0f)

svy: mean ingresos_totales if nucleo !=0 & jefe == 1, level(95)

svy: mean ingresos_totales if nucleo !=0 & jefe == 1 & sexo_j 1, level(95)
Svy: mean ingresos_totales if nucleo !=0 & jefe == 1 & sexo_j == 2, level(95)
summarize ingresos_totales if nucleo !=0 & jefe == 1 & sexo_j == 2 [fweight=expr], detail

//Edad sin considerar jh

generate Edad = 1 if edad >= 0 & edad <= 17

replace Edad = 2 if edad >= 18 & edad <= 29

replace Edad = 3 if edad >= 30 & edad <= 39

replace Edad = 4 if edad >= 40 & edad <= 49

replace Edad = 5 if edad >= 50 & edad <= 59

replace Edad = 6 if edad >= 60

//drop Edad

label define Edad 1 "0-17 afios" 2 "18-29 afios" 3 "30-39 afios" 4 "40-49 afios" 5 "50-59 afios"
6 "60+ afios"

label values Edad Edad

//Edad jefes de hogar

generate Edad_j2 = Edad_j
replace Edad_j2 = . if Edad_j ==
label values Edad_j2 Edad
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//drop Edad_j2
tabl Edad_j2

//svy

svy: tabulate Edad_j2 sexo_j if nucleo !=0, level(95) count format(%12.0f)
svy: tabulate Edad_j2 sexo_j if nucleo !=0, level(95) percent

svy: mean Edad_j2 if nucleo !=0, level(95) over(sexo_j)

summarize Edad_j2 [fweight=expr]
Edad_j2 [fweight=expr]

tabl

SVy: mean
SVy: mean
SVy: mean
SVy: mean
SVy: mean
summarize
SVy: mean
summarize
SVy: mean

ingresos_totales
ingresos_totales
ingresos_totales
ingresos_totales
ingresos_totales

ingresos_totales

if
if
if
if
if

if

nucleo !
nucleo
nucleo
nucleo

_i_
O O O O o
R

nucleo !

nucleo !=0

&

jefe
jefe
jefe
jefe
jefe

jefe

N e
IR

1&

Edad_j2
Edad_j2
Edad_j2
Edad_j2
Edad_j2

Edad_j2

2, level(95)
3, level(95)
== 4, level(95)
5, level(95)
6, level(95)

== 3 [fweight=expr], detail

edad if nucleo !=0 & jefe == 1, level(95) over(sexo_j)
edad if nucleo !=0 & jefe == 1 & sexo_j == 2, detail
edad if nucleo !=0, level(95) over(sexo)

//Educacién no jh
generate educ2 = 1 if educ <= 2

replace educ2 =
replace educ2 =
replace educ2 =
replace educ2 =
replace educ2 =
replace educ2 =

if educ
if educ
if educ
if educ
if educ
if educ

SO W w N

//drop educ2

label define educ2 1 "Sin educacién/Béasica incompleta" 2 "Basica completa/Media incompleta"
3 "Media completa/Superior incompleta" 4 "Superior completa"

label values educ2 educ2

label save using labels.do

ren educ2 educacion

//Educacién jefe hogar
generate educacion_j = 1 if educacion ==
replace educacion_j = 2 if educacion ==
replace educacion_j = 3 if educacion ==
replace educacion_j = 4 if educacion ==
label values educacion_j educ2

//drop educacion_j

svVy:
svy:
svVy:
tabl
tabl

svy:
svy:
sVy:
svy:
svy:

svy:

>=
>=

>=

99

2 & educ <=
5 & educ <=
9
8
10

2 & jefe
3 & jefe
4 & jefe

1 & jefe == 1
== 1

=1
=1

tabulate educacion_j sexo_j if nucleo !=0, level(95) count format(%12.0f)
tabulate educacion_j sexo_j if nucleo !=0, level(95) percent

mean educacion_j if nucleo !=0, level(95)
educacion_j [fweight=expr]
e6a [fweight=expr]

tabulate Edad_j2 sexo
tabulate Edad_j2 sexo
tabulate Edad_j2 sexo
tabulate Edad_j2 sexo
tabulate Edad_j2 sexo

-J
-J
-J
-J
-J

if nucleo !
if nucleo !
if nucleo !
if nucleo !
if nucleo !

mean ingresos_totales if nucleo !=0 &

FRrreee

educacion_j == 1
educacion_j == 2
educacion_j == 3,
educacion_j == 4
educacion_j == 4

level(95) count format(%12.0f)
level(95) count format(%12.0f)
level(95) count format(%12.0f)
level(95) count format(%12.0f)
level(95) percent

jefe == 1 & educacion_j == 1, level(95)
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Svy: mean ingresos_totales if nucleo !=0 & jefe == 1 & educacion_j == 2, level(95)
Svy: mean ingresos_totales if nucleo !=0 & jefe == 1 & educacion_j == 3, level(95)
Svy: mean ingresos_totales if nucleo !=0 & jefe == 1 & educacion_j == 4, level(95)
summarize ingresos_totales if nucleo !=0 & jefe == 1 & educacion_j == 1 [fweight=expr], detail

//Tipo de empleo
generate empleo = 1 if 015 == 1

replace empleo = 2 if 015 == 2
replace empleo = 3 if 015 >= 3 & 015 <= 4
replace empleo = 4 if 015 == 5
replace empleo = 5 if 015 >= 6 & 015 <=7
replace empleo = 6 if ol5 == 8

//drop empleo

label define empleo 1 "Patrémn o Empleador" 2 "Tr. Independiente" 3 "Pub. Empleado/Obrero"
4 "Priv. Empleado/Obrero" 5 "Servicio doméstico" 6 "FF.AA. y del Orden"

label values empleo empleo

//label drop empleo

//empleo jefes de hogar

generate empleo_j = 1 if empleo == 1 & jefe ==
replace empleo_j = 2 if empleo == 2 & jefe == 1
replace empleo_j = 3 if empleo == 3 & jefe == 1
replace empleo_j = 4 if empleo == 4 & jefe == 1
replace empleo_j = 5 if empleo == 5 & jefe == 1
replace empleo_j = 6 if empleo == 6 & jefe == 1
label values empleo_j empleo

//drop empleo_j

//tabl empleo_j [fweight=expr]

o O W N

svy: tabulate empleo_j sexo_j if nucleo !=0, level(95) count format(%12.0f)
svy: tabulate empleo_j sexo_j if nucleo !=0, level(95) percent

svy: tabulate Edad_j2 sexo_j if nucleo !=0 & empleo_j == 1, level(95) count format(%12.0f)
svy: tabulate Edad_j2 sexo_j if nucleo !=0 & empleo_j == 2, level(95) count format(%12.0f)
svy: tabulate Edad_j2 sexo_j if nucleo !=0 & empleo_j == 3, level(95) count format(%12.0f)
svy: tabulate Edad_j2 sexo_j if nucleo !=0 & empleo_j == 4, level(95) count format(%12.0f)
svy: tabulate Edad_j2 sexo_j if nucleo !=0 & empleo_j == 5, level(95) count format(%12.0f)
svy: tabulate Edad_j2 sexo_j if nucleo !=0 & empleo_j == 6, level(95) count format(%12.0f)
Svy: mean ingresos_totales if nucleo !=0 & jefe == 1 & empleo_j == 1, level(95)

Svy: mean ingresos_totales if nucleo !=0 & jefe == 1 & empleo_j == 2, level(95)

svy: mean ingresos_totales if nucleo !=0 & jefe == 1 & empleo_j == 3, level(95)

Svy: mean ingresos_totales if nucleo !=0 & jefe == 1 & empleo_j == 4, level(95)

Svy: mean ingresos_totales if nucleo !=0 & jefe == 1 & empleo_j == 5, level(95)

svy: mean ingresos_totales if nucleo !=0 & jefe == 1 & empleo_j == 6, level(95)

summarize ingresos_totales if nucleo !=0 & jefe == 1 & empleo_j == 5 [fweight=expr], detail
Svy: mean ingresos_totales if nucleo !=0 & jefe == 1 & empleo_j == 1 & sexo_j == 1, level(95)
Svy: mean ingresos_totales if nucleo !=0 & jefe == 1 & empleo_j == 1 & sexo_j == 2, level(95)

//ascendencia

ren r3 ascendencia

generate ascen = 1 if ascendencia <= 10

replace ascen = 2 if ascendencia == 11

//drop ascen

label define ascen 1 "Posee ascendencia indigena" 2 "No Posee ascendencia indigena"
label values ascen ascen
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//label drop ascen

//tabl ascen_j [fweight=expr]
//generate ascen_j = 1 if ascen == 1

// replace ascen_j = 2 if ascen == 2 jefe == 1
//label values ascen_j ascen

//drop ascen_j

svy: tabulate ascen_j sexo_j if nucleo !=0, level(95) count format(%12.0f)
svy: tabulate ascen_j sexo_j if nucleo !=0, level(95) percent

svy: tabulate ascendencia sexo_j if nucleo !=0, level(95) count format(%12.0f)
svy: tabulate ascendencia sexo_j if nucleo !=0, level(95) percent

Svy: mean ingresos_totales if nucleo !=0 & jefe == 1 & ascen_j == 1 & sexo_j == 1, level(95)
Svy: mean ingresos_totales if nucleo !=0 & jefe == 1 & ascen_j == 1 & sexo_j == 2, level(95)
summarize ingresos_totales if nucleo !=0 & jefe == 1 & ascen_j == 1 [fweight=expr], detail
summarize ingresos_totales if nucleo !=0 & jefe == 1 & ascen_j == 2 [fweight=expr], detail

//sexo jefe hogar

tabl sexo_j [fweight=expr]

generate sexo_j = 1 if sexo == 1 & jefe ==
replace sexo_j = 2 if sexo == 2 & jefe ==
label values sexo_j sexo

//drop sexo_j

//cantidad personas por hogar

generate numper_j = 1 if numper == 1 & jefe ==
replace numper_j = 2 if numper == 2 & jefe == 1
replace numper_j = 3 if numper == 3 & jefe == 1
replace numper_j = 4 if numper == 4 & jefe == 1
replace numper_j = 5 if numper == 5 & jefe == 1
replace numper_j = 6 if numper >= 6 & jefe == 1

label define numper 6 "6 o mas"
label values numper_j numper

svy: tabulate numper_j sexo_j if nucleo !=0, level(95) count format(%12.0f)
svy: tabulate numper_j sexo_j if nucleo !=0, level(95) percent

//conyuge en jefes de hogar

//tabl conyuge_jh if jefe == 1 [fweight=expr]

//tabl conyuge_j [fweight=expr]

//generate conyuge_j = 1 if conyuge_jh == 1 & jefe == 1

// replace conyuge_j = O if conyuge_jh == 0 & jefe == 1

//label values conyuge_j conyuge_jh

//drop conyuge_j

svy: tabulate conyuge_j sexo_j if nucleo !=0, level(95) count format(%12.0f)
svy: tabulate conyuge_j sexo_j if nucleo !=0, level(95) percent

browse conyuge_j

Svy: mean ingresos_totales if nucleo !=0 & jefe == 1 & conyuge_j == 0, level(95)
Svy: mean ingresos_totales if nucleo !=0 & jefe == 1 & conyuge_j == 1, level(95)
summarize ingresos_totales if nucleo !=0 & jefe == 1 & conyuge_j == 0 [fweight=expr], detail
summarize ingresos_totales if nucleo !=0 & jefe == 1 & conyuge_j == 1 [fweight=expr], detail
Svy: mean ingresos_totales if nucleo !=0 & jefe == 1 & numper_j == 1, level(95)
SvVy: mean ingresos_totales if nucleo !=0 & jefe == 1 & numper_j == 2, level(95)
Svy: mean ingresos_totales if nucleo !=0 & jefe == 1 & numper_j == 3, level(95)



Svy: mean ingresos_totales if nucleo !=0 & jefe == 1 & numper_j == 4, level(95)
svy: mean ingresos_totales if nucleo !=0 & jefe 1 & numper_j == 5, level(95)
SVy: mean ingresos_totales if nucleo !=0 & jefe == 1 & numper_j == 6, level(95)

//oaxaca con descomposicién de tres partes, primera variable son los ingresos y las subsiguientes

//las variables explicativas

oaxaca ingresos_totales Edad_j educacion_j empleo_j ascen_j conyuge_j numper_j [fweight=expr],
by(sexo) noisily

SVy: regress ingresos_totales sexo_j

//oaxaca con descomposicién de dos partes
oaxaca ingresos_totales educacion hijos empleo ascendencia [fweight=expr], by(sexo) pooled

//MCA con factores de expansién en dos dimensiones

mca sexo_j educacion_j Edad_j2 empleo_j ascen_j numper_j [fweight=expr]

//grafico visible, todos los puntos en el mismo grafico, no admite factores de expansién esta

//versién del grafico

mcaplot sexo_j educacion_j Edad_j2 empleo_j ascen_j numper_j, overlay origin scale(0.45)
aspectratio(1.1) title(Grafico de coordenadas ACM) xtitle(Dimensién 1) ytitle(Dimensién 2)
legend(label(l "Sexo") label(2 "Nivel educacién") label(3 "Edad") 1label(4 "Tipo de Empleo")
label(5 "Ascendencia"))

//Gréaficos

//Edad

graph hbar (count) [fweight=expr], over(sexo_j) over(Edad_j2) asyvars title(Edad de jefes de hogar
con factores de expansién regionales, size(medium)) ytitle(Observaciones (en miles)) ylabel (250000
"250" 500000 "500" 750000 "750" 1000000 "1.000" 1250000 "1.250" 1500000 "1.500",format(%12.0£))

//Edad salarios

graph hbar ingresos_totales [fweight=expr], over(sexo_j) over(Edad_j2) asyvars title(Ingresos por
edad de jefes de hogar con factores de expansién regionales, size(medium)) ytitle(Media de ingresos
(en miles) (CLP)) ylabel(200000 "200" 400000 "400" 600000 "600" 800000 "800" 1000000 "1.000",
format (%12.0£))

//Educacién

graph hbar (count) [fweight=expr], over(sexo_j) over(educacion_j, label(labsize(vsmall)))
asyvars title(Nivel educacional jefes de hogar con factores de expansién regionales,
size(medium)) ytitle(Observaciones (en miles)) ylabel(250000 "250" 500000 "500" 750000 "750"
1000000 "1.000" 1250000 "1.250" 1500000 "1.500",format(%12.0f)) legend(size(small))

//Educacién salarios

graph hbar ingresos_totales [fweight=expr], over(sexo_j) over(educacion_j, label(labsize(vsmall)))
asyvars title(Ingresos por nivel educacional en jefes de hogar con factores de expansién regionales,
size(medium)) ytitle(Media de ingresos (en miles) (CLP)) ylabel(250000 "250" 500000 "500" 750000
"7560" 1000000 "1.000" 1250000 "1.250" 1500000 "1.500",format(%12.0f)) legend(size(small))

//Empleo

graph hbar (count) [fweight=expr], over(sexo_j) over(empleo_j, label(labsize(small))) asyvars
title(Tipo de empleos en jefes de hogar con factores de expansién regionales, size(medium))
ytitle(Observaciones (en miles)) ylabel(250000 "250" 500000 "500" 750000 "750" 1000000 "1.000"
1250000 "1.250" 1500000 "1.500",format(%12.0f)) legend(size())

//Empleo salarios

graph hbar ingresos_totales [fweight=expr], over(sexo_j) over(empleo_j, label(labsize(vsmall)))
asyvars title(Ingresos por tipo de empleos en jefes de hogar con factores de expansién regionales,
size(small)) ytitle(Media de ingresos (en miles) (CLP)) ylabel(250000 "250" 500000 "500" 750000
"750" 1000000 "1.000" 1250000 "1.250" 1500000 "1.500" 1750000 "1.750",format(%12.0f)) legend(size())

//Ascendencia

graph hbar (count) [fweight=expr], over(sexo_j) over(ascen_j, label(labsize(small))) asyvars
title(Ascendencia indigena en jefes de hogar con factores de expansién regionales, size(medium))
ytitle(Observaciones (en millones)) ylabel(1000000 "1" 2000000 "2" 3000000 "3" 4000000 "4",
format (%12.0f)) legend(size())

//Ascendencia salarios
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graph hbar ingresos_totales [fweight=expr], over(sexo_j) over(ascen_j, label(labsize(small)))
asyvars title(Ingresos por ascendencia indigena en jefes de hogar con factores de expansién regionales,
size(medium)) ytitle(Media de ingresos (en miles) (CLP)) ylabel(200000 "200" 400000 "400" 600000 "600"
800000 "800",format(%12.0f)) legend(size(small))

//sexo

graph hbar (count) [fweight=expr], over(sexo_j) asyvars title(Sexo en jefes de hogar con factores
de expansién regionales) ytitle(Observaciones (en millones)) ylabel(1000000 "1" 2000000 "2"
3000000 "3" 4000000 "4",format(%12.0£f))

//sexo no jefes

graph hbar (count) [fweight=expr], over(sexo) asyvars title(Sexo de la poblacién chilena con factores
de expansién regionales, size(medium)) ytitle(Observaciones (en millones)) ylabel(1000000 "1" 2000000
"2" 3000000 "3" 4000000 "4" 5000000 "5" 6000000 "6" 7000000 "7" 8000000 "8" 9000000 "9" 10000000 "10"
11000000 "11",format(%12.0f))

//ingresos

graph hbar ingresos_totales [fweight=expr], over(sexo_j) asyvars title(Ingresos por sexo en jefes de
hogar con factores de expansién regionales, size(medium)) ytitle(Media de ingresos (en miles) (CLP))
y1label (100000 "100" 200000 "200" 300000 "300" 400000 "400" 500000 "500" 600000 "600" 700000 "700"
800000 "800" ,format(%12.0£f))

//Conyuge

graph hbar (count) [fweight=expr], over(sexo_j) over(conyuge_j, label(labsize(small))) asyvars
title(Presencia de pareja o cényuge en jefes de hogar con factores de expansién regionales,
size(medium)) ytitle(Observaciones (en millones)) ylabel(1000000 "1" 2000000 "2" 3000000 "3",
format (%12.0f)) legend(size())

//Conyuge salarios

graph hbar ingresos_totales [fweight=expr], over(sexo_j) over(conyuge_j, label(labsize(small)))
asyvars title(Ingresos por presencia de pareja o cényuge en jefes de hogar con factores de expansién
regionales, size(medium)) ytitle(Media de ingresos (en miles) (CLP)) ylabel(200000 "200" 400000
"400" 600000 "600" 800000 "800",format(%12.0f)) legend(size(small))

//jefe

graph hbar (count) [fweight=expr], over(sexo) over(jefe, label(labsize(small))) asyvars title(Jefes
de hogar en Chile con factores de expansién regionales, size(medium)) ytitle(Observaciones
(en millones)) ylabel(1000000 "1" 2000000 "2" 3000000 "3" 4000000 "4" 5000000 "5" 6000000 "6",
format (%12.0f)) legend(size())

//numper

graph hbar (count) [fweight=expr], over(sexo_j) over(numper_j, label(labsize(small))) asyvars
title(Cantidad de personas por hogar con factores de expansién regionales, size(medium))
ytitle(Observaciones (en miles)) ylabel(200000 "200" 400000 "400" 600000 "600" 800000 "800"
1000000 "1000",format(%12.0f)) legend(size())

//numper salarios

graph hbar ingresos_totales [fweight=expr], over(sexo_j) over(numper_j, label(labsize(small)))
asyvars title(Ingresos por presencia de pareja o cényuge en jefes de hogar, size(medium))
ytitle(Media de ingresos (en miles) (CLP)) ylabel(200000 "200" 400000 "400" 600000 "600"
800000 "800",format(%12.0f)) legend(size(small))

57



Referencias

Abrahamsen, P. (1997). A review of gaussian random fields and correlation functions. Oslo,
Noruega: Norwegian Computing Center.

Antognini, A. F., y Trebilcock, M. P. (2021). Pandemia, inequidad y proteccién social neoliberal:
Chile, un caso paradigmatico. Brazilian Journal of Latin American Studies, 20(40), 189-209.

Arceo-Gémez, E. O., y Campos-Vazquez, R. M. (2014). Evolucién de la brecha salarial de género
en méxico. El trimestre econdmico, 81(323), 619-653.

Arellano-Valle, R. B., Gémez, H. W., y Quintana, F. A. (2005). Statistical inference for a
general class of asymmetric distributions. Journal of Statistical Planning and Inference,
128(2), 427 - 443. Descargado de http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/
S0378375804000254 doi: https://doi.org/10.1016/j.jspi.2003.11.014

Castillo, D. O. V., y Loredo, M. A. F. (2019). Desigualdad salarial en los servicios publicos en
chile: Un estudio de caso servicio nacional de aduanas de chile. Neumann Business Review,
5(2), 04-25.

Castillo, J. C., y cols. (2009). ;jcudl es la brecha salarial justa? opinién piblica y legitimacién de
la desigualdad en chile. Estudios Publicos(113).

Cepeda Emiliani, L., Cardona Sosa, L., y Barén, J. D. (2014). La brecha salarial de género entre los
universitarios recién titulados; qué tanto influye el tipo de carrera universitaria? FEl trimestre
economico, 81(322), 441-477.

CNN. (2020). De los paises de la OCDE, Chile es el quinto con mds brecha salarial entre hombres
y mujeres. Descargado de https://edition.cnn.com/pais/de-los-paises-de-la-ocde
-chile-es-el-quinto-con-mas-brecha-salarial-entre-hombres_20180502/

Datosmacro. (2022). IPC de chile. https://datosmacro.expansion.com/ipc-paises/chile.

European Commission.  (2021). The gender pay gap situation in the EU.  Descarga-
do de https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender
-equality/equal-pay/gender-pay-gap-situation-eu_en

Ferrada, J. N. (2018). Discriminacion salarial entre hombres y mujeres en chile. Revista Néme-
sis(14), 41-64.

Fuentes, J., Palma, A., y Montero, R. (2005). Discriminacién salarial por género en chile, una
mirada. Estudios de economia, 32(2), 133.

Glynn, D. (2014). Correspondence analysis. Methods for Semantics: Quantitative Studies in
Polysemy and Synonymy, 443—-486.

Godoy, G. (2021). FEl ingreso laboral promedio mensual en chile fue de $681.039 en 2021.
https://www.ine.cl/prensa/2022/07/21/el-ingreso-laboral-promedio-mensual-en
-chile-fue-de-$681.039-en-2021#:~:text=E1%20ingreso%20laboral’20promedio
20mensual’20en’20Chile’%20fue’%20de’%20%24681.039%20en%202021,-Jul%2021%2C%
202022&amp ; text=E1%2050%25%20de%201as?%20personas, ingreso’20de%20hasta’20%
24457 .690%20mensuales.

58


http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0378375804000254
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0378375804000254
https://edition.cnn.com/pais/de-los-paises-de-la-ocde-chile-es-el-quinto-con-mas-brecha-salarial-entre-hombres_20180502/
https://edition.cnn.com/pais/de-los-paises-de-la-ocde-chile-es-el-quinto-con-mas-brecha-salarial-entre-hombres_20180502/
https://datosmacro.expansion.com/ipc-paises/chile
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/equal-pay/gender-pay-gap-situation-eu_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/equal-pay/gender-pay-gap-situation-eu_en
https://www.ine.cl/prensa/2022/07/21/el-ingreso-laboral-promedio-mensual-en-chile-fue-de-$681.039-en-2021#:~:text=El%20ingreso%20laboral%20promedio%20mensual%20en%20Chile%20fue%20de%20%24681.039%20en%202021,-Jul%2021%2C%202022&amp;text=El%2050%25%20de%20las%20personas,ingreso%20de%20hasta%20%24457.690%20mensuales.
https://www.ine.cl/prensa/2022/07/21/el-ingreso-laboral-promedio-mensual-en-chile-fue-de-$681.039-en-2021#:~:text=El%20ingreso%20laboral%20promedio%20mensual%20en%20Chile%20fue%20de%20%24681.039%20en%202021,-Jul%2021%2C%202022&amp;text=El%2050%25%20de%20las%20personas,ingreso%20de%20hasta%20%24457.690%20mensuales.
https://www.ine.cl/prensa/2022/07/21/el-ingreso-laboral-promedio-mensual-en-chile-fue-de-$681.039-en-2021#:~:text=El%20ingreso%20laboral%20promedio%20mensual%20en%20Chile%20fue%20de%20%24681.039%20en%202021,-Jul%2021%2C%202022&amp;text=El%2050%25%20de%20las%20personas,ingreso%20de%20hasta%20%24457.690%20mensuales.
https://www.ine.cl/prensa/2022/07/21/el-ingreso-laboral-promedio-mensual-en-chile-fue-de-$681.039-en-2021#:~:text=El%20ingreso%20laboral%20promedio%20mensual%20en%20Chile%20fue%20de%20%24681.039%20en%202021,-Jul%2021%2C%202022&amp;text=El%2050%25%20de%20las%20personas,ingreso%20de%20hasta%20%24457.690%20mensuales.
https://www.ine.cl/prensa/2022/07/21/el-ingreso-laboral-promedio-mensual-en-chile-fue-de-$681.039-en-2021#:~:text=El%20ingreso%20laboral%20promedio%20mensual%20en%20Chile%20fue%20de%20%24681.039%20en%202021,-Jul%2021%2C%202022&amp;text=El%2050%25%20de%20las%20personas,ingreso%20de%20hasta%20%24457.690%20mensuales.

Godoy Rodriguez, G. C. (2021). Brechas salariales y género en el ecuador del ano 2011-2018 (B.S.
thesis). Universidad Nacional de Chimborazo.

Gross, J., y GroB, J. (2003). Linear regression (Vol. 175). Springer Science & Business Media.

Husson, F., Lé, S., y Pages, J. (2011). Ezxploratory multivariate analysis by example using r
(Vol. 15). CRC press Boca Raton.

Jann, B. (2008). The blinder—oaxaca decomposition for linear regression models. The Stata Journal,
8(4), 453-479.

Kremerman, G. D.-M. (2021). La pobreza del 'modelo’ chileno: la insuficiencia de los ingresos del
trabajo y las pensiones.

Mandiola, M. (2021). Desafios para la igualdad de género en tiempos de pandemia. Observatorio
Econémico(152), 4-5.

MDSF. (2021a). Disenio muestral casen en pandemia 2020 [Manual de software informético].

MDSF. (2021Db). Encuesta CASEN en  pandemia. http://observatorio
.ministeriodesarrollosocial.gob.cl/encuesta-casen-en-pandemia-2020%#:~:
text=Los%200bjetivos%20de’20Casen’20en, %2C%20vivienda’,2C%20trabajo’%20eY
20ingresos.

MDSF. (2021c). Manual del investigador casen en pandemia 2020 [Manual de software informatico].

Ministerio de Desarrollo Social y Familia. (2020). Encuesta Casen en Pandemia. Descargado
de http://observatorio.ministeriodesarrollosocial.gob.cl/encuesta-casen-en
-pandemia-2020#:%7E: text=Los}%200objetivos’%20de’20Casen’20en, %2C}%20viviendal,
2C%20trabajo’%20e%20ingresos.

Morales H., C. (2017, 02). Ocde: Chile es el quinto pais con mayor brecha salarial por
género. Descargado de https://www.latercera.com/noticia/ocde-chile-quinto-pais
-mayor-brecha-salarial-genero/

Munoz, C., y Aguilar, F. (2021). La sobrevivencia en la vejez en chile: lo que muestra la pandemia
sobre la proteccion social. La pandemia social de COVID-19 en America Latina: reflexiones
desde la Salud Colectiva. Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Argentina: Teseo, 251-272.

OCDE. (2018). Estudios econémicos de la ocde: Chile 2018.

Paredes Molina, R., y Riveros Cornejo, L. (1994). Gender wage gaps in chile. a long term view:
1958-1990.

Paz, J. A. (2019). La brecha salarial por género en argentina: un andlisis acerca de la segmentacién
laboral. Sociedade e cultura, 22(1), 157-178.

Pena, D. (2002). Andlisis de datos multivariantes (Vol. 24). McGraw-hill Madrid.

Romo, G. (18, 18). Medicamentos genéricos se imponen frente al alza de precios en chi-
le.  https://www.eldinamo.cl/pais/Medicamentos-genericos-se-imponen-frente-al
-alza-de-precios—-en-Chile-20221118-0030.html.

Salce Diaz, F. (2021). Evolucién y analisis de la discriminacién salarial por género en chile. FEl
trimestre econdémico, 88(349), 39-75.

Sanchez, C. P., Uriguen Aguirre, P., y Vega Jaramillo, F. (2021). Discriminacién y desigualdad
salarial. exploracién de brechas por género en ecuador.

Sykes, A. O. (1993). An introduction to regression analysis.

Szasz Pianta, I. (1995). Mujeres y migrantes: desigualdades en el mercado laboral de santiago de
chile. Revista de la CEPAL.

99


http://observatorio.ministeriodesarrollosocial.gob.cl/encuesta-casen-en-pandemia-2020#:~:text=Los%20objetivos%20de%20Casen%20en,%2C%20vivienda%2C%20trabajo%20e%20ingresos.
http://observatorio.ministeriodesarrollosocial.gob.cl/encuesta-casen-en-pandemia-2020#:~:text=Los%20objetivos%20de%20Casen%20en,%2C%20vivienda%2C%20trabajo%20e%20ingresos.
http://observatorio.ministeriodesarrollosocial.gob.cl/encuesta-casen-en-pandemia-2020#:~:text=Los%20objetivos%20de%20Casen%20en,%2C%20vivienda%2C%20trabajo%20e%20ingresos.
http://observatorio.ministeriodesarrollosocial.gob.cl/encuesta-casen-en-pandemia-2020#:~:text=Los%20objetivos%20de%20Casen%20en,%2C%20vivienda%2C%20trabajo%20e%20ingresos.
http://observatorio.ministeriodesarrollosocial.gob.cl/encuesta-casen-en-pandemia-2020#:%7E:text=Los%20objetivos%20de%20Casen%20en,%2C%20vivienda%2C%20trabajo%20e%20ingresos.
http://observatorio.ministeriodesarrollosocial.gob.cl/encuesta-casen-en-pandemia-2020#:%7E:text=Los%20objetivos%20de%20Casen%20en,%2C%20vivienda%2C%20trabajo%20e%20ingresos.
http://observatorio.ministeriodesarrollosocial.gob.cl/encuesta-casen-en-pandemia-2020#:%7E:text=Los%20objetivos%20de%20Casen%20en,%2C%20vivienda%2C%20trabajo%20e%20ingresos.
https://www.latercera.com/noticia/ocde-chile-quinto-pais-mayor-brecha-salarial-genero/
https://www.latercera.com/noticia/ocde-chile-quinto-pais-mayor-brecha-salarial-genero/
https://www.eldinamo.cl/pais/Medicamentos-genericos-se-imponen-frente-al-alza-de-precios-en-Chile-20221118-0030.html
https://www.eldinamo.cl/pais/Medicamentos-genericos-se-imponen-frente-al-alza-de-precios-en-Chile-20221118-0030.html

	Resumen
	Agradecimientos
	Introducción
	Objetivos
	Discusión bibliográfica
	Recursos utilizados

	Metodología
	Diseño muestral
	Marco muestral
	Cuestionario
	Factores de expansión

	Descomposición Oaxaca-Blinder
	Regresión lineal
	Análisis de correspondencias
	Análisis de correspondencias múltiple
	Integración del survey data y factores de expansión

	Resultados
	Análisis descriptivo
	Descomposición Oaxaca-Blinder
	Regresión lineal
	Análisis por correspondencia múltiple

	Conclusiones y discusión
	Códigos
	Referencias

