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Resumen

En los últimos años se mencionó a Chile como el quinto páıs con la mayor brecha salarial del
mundo la cual hab́ıa superado por bastante a sus páıses vecinos de latinoamérica, esto sumado
al estado actual de los ingresos en el páıs, en donde una gran parte de la población lucha por
mantenerse mes a mes debido a dificultades como el alza de los productos y la calidad de vida a
causa de la inflación rampante dejando al páıs en un estado complejo en este aspecto. Se realizó
un análisis al instrumento realizado por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia en conjunto
al Instituto de Estad́ısticas llamado Encuesta CASEN en Pandemia 2020, esto con el propósito de
comparar los ingresos entre los distintos sexos y determinar el estado de la brecha salarial entre los
jefes y las jefas de hogar en el páıs durante el periodo del año 2020. Además se buscó conocer los
posibles factores que apoyaban o afectaban directamente a la creación de esta inequidad en estas
diferencias. También, a lo largo del análisis se realizaron métodos y técnicas multivariadas tales como
la descomposición Oaxaca-Blinder y el análisis de correspondencias múltiple para observar como
actúan estos ingresos entre los sexos de los jefes de hogar y el cómo algunas variables observadas en
la Encuesta CASEN se asocian entre śı. Entre los resultados obtenidos se encuentra que la brecha
salarial por género entre los jefes de hogar es equivalente al 33.3% a favor de los hombres, la cual
supera al promedio de la brecha entre las naciones de la OCDE en el año 2018, lo cual no demuestra
una disminución relevante de la brecha en el páıs. Además, se logró caracterizar las diferencias entre
los jefes de hogar por sexo con respecto a la inserción laboral. Con este trabajo se espera que se
tomen en consideración de mayor manera la equidad entre ambos sexos en el ámbito de los ingresos,
se espera que se tomen medidas en las leyes públicas para que el páıs mejore de una manera más
igualitaria y este sea mucho más próspero.
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Agradezco a mis padres, Marcos Eduardo Ogalde Briceño y Patricia del Rosario Briceño López
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Caṕıtulo 1

Introducción

Un tópico que suele ser bastante delicado en general es lo referente a los ingresos, esto es
debido a que Chile suele tener una gran cantidad de factores que dejan en una extraña posición
a los empleos de las personas dentro del páıs, ya que estos empleos no alcanzan generalmente a
cubrir necesidades básicas debido a las bajas remuneraciones que tienen por lo general la población
chilena (Considerando el sueldo promedio de $681.039 y el sueldo medio de $457.690 durante el año
2021 (Godoy, 2021)) entonces, al existir asuntos tales como el precio excesivo de los medicamentos
(Romo, 18), las problemáticas con respecto al sistema de pensiones chileno (Muñoz y Aguilar, 2021)
o la constante inflación que ha estado en un aumento constante con el paso de los últimos años
al punto de que la tasa de variación del IPC (́Indice de precios del consumidor) de septiembre
del actual año ha aumentado al de septiembre del año 2017 por 10.6% (Datosmacro, 2022)z, lo
cual crea una constante necesidad búsqueda de empleo o de la mantención de este, en especial
considerando el aumento del desempleo durante los años de pandemia, en especial si no es sólo una
persona la que se tiene que mantener, sino toda una familia.

En el Ministerio de Desarrollo Social y Familia de Chile (MDSF, anteriormente conocido co-
mo el Ministerio de Desarrollo Social, Ministerio de Planificación y, Ministerio de Planificación y
Cooperación) se realizan medidas para promover mejores condiciones en la familia como tal, pero
se mantienen casos en donde se tienen pobres medidas con respecto a las familias en los sectores
más bajos de ingresos en la población.

Con todo lo anterior mencionado, al tener una situación económica en gran parte de la población
en donde se tienen problemas con la obtención de los insumos básicos mes a mes, además hay que
considerar la situación de que se disminuyan los salarios en relación a los pares sólo por el sexo o
género, debido a la alta discriminación que ocurre en el páıs hacia el sexo femenino con el paso del
tiempo en múltiples ámbitos tales como culturales, poĺıticos, sociales y económicos ya que Chile
fue de los cinco páıses con la mayor brecha salarial en el mundo según la Organización para la
Cooperación y Desarrollo Económicos (OCDE) durante el año 2018 con diferencia mayor al 30%
(durante aquel periodo, los sueldos de los hombres soĺıan superar los $600.000 mientras que los
sueldos de las mujeres era cercano a los $410.000 en promedio), en donde su puesto estaba detrás
de páıses tales como Lituania, Japón, Estonia y Corea del Sur (CNN, 2020) superando con creces
el promedio de los páıses que integraban la OCDE en aquel año el cual era de 14.3% (OCDE,
2018). Por lo tanto, se vuelve necesario el que estos temas constantemente en boca de la gente
para poder causar cambios, debido a que si bien, servicios tales como el Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género (SernamEG) y órganos administrativos como el Ministerio de la
Mujer y Equidad de Género (MinMujeryEG) han hecho avances y han servido un rol importante
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en la disminución de la discriminación e igualdad hacia la mujer en distintas áreas tales como la
integración de temas como la equidad de género en las poĺıticas públicas o el velar para que estas
sigan efectuándose, aún sigue existiendo discriminación hacia el sexo femenino en distintas áreas,
mostrándose claramente en el mundo laboral a través de las diferencias de salarios en el páıs y hasta
en otras aristas como las oportunidades que se encuentran para entrar al mundo laboral como tal o
las dificultades que las mujeres tienen para avanzar en sus puestos dentro de las empresas en donde
se encuentran, entre otras razones.

Pero al hablar de discriminación laboral, ¿a qué se refiere este término? ¿qué es la brecha salarial
por género? La comisión Europea menciona que la brecha salarial mide un concepto mucho más
amplio que sólo la discriminación laboral, y que esta se expande a un número de desigualdades a
las que las mujeres se enfrentan constantemente en el mundo laboral siendo el acceso, la progresión
y las recompensas que se encuentran dentro de esta área. Entre estos problemas se encuentran:

Segregación por sector, debido a que cerca de un 24% de la brecha salarial entre hombres y
mujeres está causada por la sobrerrepresentación de las mujeres en sectores de paga menor a
los que están mayormente representados por hombres. Los trabajos que suelen ser considerados
más “femeninos” tienden a tener pagas inferiores a los que no suelen ser catalogados de esta
manera.

Reparto desigual del trabajo remunerado y no remunerado, con la mayor cantidad de tra-
bajo que suelen tener las mujeres en comparación a los hombres considerando el trabajo no
remunerado, lo que afecta a tanto a las opciones profesionales para obtener como mantener
un empleo.

Techo de cristal, término con el que se suele referir a las dificultades que tienen las mujeres
para ascender dentro de las organizaciones en donde se encuentran. Al menos existe un 8% de
directores ejecutivos (CEO) o equivalentes dentro de las empresas suelen ser mujeres, además,
las mujeres en altos cargos suelen tener un 23% de ingresos menor que los hombres en las
mismas condiciones o similares.

Discriminación salarial, debido a que en algunas ocasiones, las mujeres suelen recibir un salario
inferior al de los hombres netamente por discriminación salarial sin una razón aparente.

A pesar de que se conozcan algunas de las razones del por qué ocurre este tipo de discriminación,
gran parte de la existencia de esta generalmente no puede ser explicada ni tampoco vincularse a
las caracteŕısticas del trabajador o del sitio de trabajo, por lo que el origen de esta discriminación
debe de mantenerse como desconocida. Es por razones como estas que es de suma importancia el
conocer las caracteŕısticas que suelen causar las brechas que separan a ambos sexos en áreas tales
como la laboral, para tener un ecosistema laboral mucho más próspero, sano e igualitario (European
Commission, 2021).

En un contexto como este, es necesario contar con estimaciones pertinentes sobre la discrimi-
nación salarial por género que ocurre constantemente en el páıs, para aśı poder cambiar o mejorar
las poĺıticas públicas para que estas sean acordes y solventar las necesidades en estos ámbitos como
corresponden.

Una de las medidas que otorga el Ministerio de Desarrollo Social y Familia para conocer las
situación del páıs en relación a los ingresos, tales la situación, las carencias o las brechas de pobreza
a través de su división del Observatorio Social es la Encuesta de Caracterización Socioeconómica
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Nacional (llamada también Encuesta CASEN) la cual es un instrumento que dispone de información
referente a los ingresos para conocer la situación en la que se encuentran los hogares y la población
dentro del páıs en el ámbito económico, principalmente aquella en la situación de pobreza y de
los grupos definidos como prioritarios a través de poĺıticas sociales, evaluando el impacto de estas
poĺıticas. Este instrumento se lleva a cabo desde el año 1990, desde el cual se han realizado nuevas
versiones en periodos de cada tres años, siendo la última versión la estudiada en esta investigación,
denominada como Encuesta CASEN en Pandemia 2020 (MDSF, 2021b).

Una de las caracteŕısticas que vuelve tan importante a esta versión de la CASEN es que debido
a las restricciones sanitarias establecidas en el año de ejecución de la encuesta debido a la pandemia
por Coronavirus, la Encuesta CASEN en Pandemia 2020 fue realizada a través de una modalidad
mixta la que constaba de tres etapas, denominadas como Precontacto, Encuesta de manera telefóni-
ca y Recuperación presencial. También, a causa de las restricciones sanitarias y la nueva modalidad
en la que se ejecuta el instrumento se optó por una reducción de los contenidos del instrumento
con respecto a las versiones anteriores de este (MDSF, 2021b).

Al considerar lo anterior mencionado, esta investigación quiere responder a la pregunta de que
durante el pasado año 2020, ¿Chile segúıa manteniendo un alto nivel de discriminación salarial por
género?

En el presente estudio se tiene el objetivo de determinar la brecha salarial entre los jefes y las
jefas de hogar y conocer los factores que puedan ser determinantes de esta, para ello, se utilizará
el método conocido como descomposición Oaxaca-Blinder utilizado habitualmente en estudios de
género para la obtención de la magnitud de la brecha salarial explicada a través de la discriminación
a lo largo de varios factores y la técnica de análisis de correspondencias múltiple (ACM, o por sus
siglas en inglés MCA) para la obtención de patrones y caracteŕısticas que puedan explicar parte
del comportamiento de la brecha salarial.

En la siguiente sección, se mencionarán los objetivos considerados a lo largo de este proyecto.

1.1. Objetivos

Para esta investigación, se consideraron los objetivos pertinentes durante la ejecución de este:

Objetivo principal

Determinar el estado en el año 2020 de la brecha salarial entre jefes y jefas de hogar y conocer
posibles factores que sean determinantes en la explicación de esta brecha, a partir de la
Encuesta CASEN en Pandemia 2020.

Objetivos espećıficos

Entre los objetivos espećıficos que se encuentran dentro de esta investigación son:

1. Estudiar el plan de muestreo utilizado en la Encuesta CASEN en Pandemia 2020 y el uso de
factores de expansión en los análisis realizados.
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2. Comparar los ingresos entre los distintos sexos estipulados dentro de la Encuesta CASEN en
Pandemia 2020.

3. Encontrar variables que sean de utilidad dentro de la Encuesta CASEN en Pandemia 2020
para encontrar nuevos factores que puedan influir en la presencia de una brecha salarial entre
sexos.

4. Aplicar métodos multivariados en la Encuesta CASEN en Pandemia 2020 con las variables
encontradas que tengan la posibilidad de ser factores influyentes en la brecha salarial entre
sexos.

5. Realizar un análisis global de la brecha salarial entre los jefes y las jefas de hogar durante la
situación de pandemia 2020.

En la siguiente sección, se hablará de la discusión bibliográfica y de lo que se ha hablado en la
literatura.

1.2. Discusión bibliográfica

En la literatura se ha mencionado recientemente la discriminación por género y la brecha salarial
de una manera constante debido a que Chile, por lo general, ha tenido una clara discriminación
hacia el sexo femenino en el ámbito laboral que se ha vuelto más comentado en los últimos años,
a diferencia de otros páıses más desarrollados en donde el tema estaba en boga con anterioridad.
Esto se puede notar con la disminuida cantidad de información sobre la brecha antes de la década
de los 2000, pese a ello, existen investigaciones de la brecha tales como la de Paredes y Riveros
(1994) en donde se estiman las diferencias en los salarios por género en el páıs por el periodo de
1958 hasta 1990 utilizando la técnica Oaxaca-Blinder (1973) para corregir el sesgo de selección, en
donde se plantea que las diferencias de salarios son una respuesta al ciclo económico y si bien, los
hombres en los primeros años estudiados superaban por cerca del 95% a las mujeres, en 1990 se
habŕıa disminuido hasta un 47.4% en donde la mayor participación de mujeres en el mundo laboral
ocurŕıa en casos donde se teńıa mayor capital, pese a ello, al corregir el sesgo se obteńıa que la
brecha que debió de haber entre aquellos años seŕıa de un 91.4% en el año 1958 y un 74.4% en
el año 1990. Además, Szasz (1995) describe las desigualdades en la estructura poblacional y en los
ingresos, en donde se menciona que la alta escolaridad de las mujeres contrasta con los cargos que
obtienen y sus ingresos.

A partir de la década del 2000, se tomó con más consideración el tema de la brecha salarial
teniendo muchas más investigaciones enfocadas en ella, tales como Fuentes (2005) quien describe
como evoluciona la discriminación salarial por género en Chile durante el periodo de 1990 y 2003, los
años en donde la Encuesta CASEN se hab́ıa realizado hasta aquel momento utilizando los métodos
Oaxaca-Blinder seguido de Oaxaca-Ransom. Sus resultados conclúıan que la discriminación salarial
por género hab́ıa disminuido durante aquel periodo pero que ésta se hab́ıa situado en un 27,5%
durante el año 2003, lo que se mantendŕıa como el periodo con menor brecha salarial del páıs según
estudios posteriores.

A pesar del historial de discriminación por género en los salarios del páıs, según Castillo (2009)
en su estudio referente a la brecha salarial teniendo en cuenta más la subjetividad e influencia y el
cómo la percibe la población, en donde se considera que esta desigualdad es justa por parte de la
población, lo que no incentivaba al cambio por parte de las autoridades.
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Más tarde, Ferrada (2018) mide la magnitud de la discriminación salarial por género al utili-
zar los datos de la Encuesta CASEN 2015 a través del método de descomposición Oaxaca-Blinder
(1973). En este estudio se obtiene una diferencia no significativa en la brecha salarial mencionando
que se considera sobreestimada, y se considera una discriminación observable de un 11%. Pese a
ello, Castillo (2019) estudia las remuneraciones, las discriminaciones y las brechas por sexo en las
entidades públicas de Chile. Los resultados de aquel art́ıculo estipulaban que existen diferencias
claramente notorias en el caso de las remuneraciones a favor de los hombres en un 42% en com-
paración a las mujeres, teniendo mayores desigualdades en los casos de los empleos profesionales y
técnicos.

Durante el año 2021 se tuvo una gran cantidad de investigaciones con respecto a la Encuesta
CASEN en Pandemia 2020, entre estas se puede mencionar a Mandiola (2021) quien investiga sobre
la disminución de la participación de las mujeres en el mundo laboral con respecto a los hombres,
dándose a conocer que existe una brecha salarial de un 27,2% en desmedro de las mujeres y que esta
brecha va aumentando a mayor nivel educacional. En esta ocasión se menciona que el teletrabajo
es mucho más complicado de realizarse en el caso de las mujeres puesto a que gran parte de los
trabajos con mayor participación femenina son más dif́ıciles de trasladar a un ambiente en ese
estilo, en donde se mencionan casos tales como el área de la salud, los servicios de comercio y los
trabajos domésticos.

Kremerman (2021) en su investigación identifica la cantidad de personas en una situación de
pobreza al considerar sólo los ingresos laborales y de pensiones contributivas. La medición realizada
fue más exigente a la formada en el Ministerio de Desarrollo Social y Familia la cual tiene como
función evaluar la suficiencia de los ingresos obtenidos en el trabajo y las pensiones, para medir la
cantidad de la población en estado de pobreza, partiendo por el supuesto de que los salarios y las
pensiones en Chile son bajas por lo que es esperable que la pobreza calculada sólo con los ingresos
laborales y de pensiones sea alta. En sus resultados se confirma la hipótesis, en donde se supera por
una gran cantidad a las cifras oficiales de pobreza, pasando en el caso de las mujeres de un 11% a
un 42.2% y en el caso de los hombres de un 10.8% a un 39.9%.

De una manera similar a Fuentes (2005), Salce (2021) realiza un análisis de la Encuesta CASEN
en Pandemia 2020 durante el periodo de 1990 hasta el año 2017, esto con el fin de explorar la brecha
y la discriminación salarial por género en el páıs. Para ello, también se realizan distintos métodos de
la descomposición Oaxaca-Blinder (1973) para la medición de la brecha salarial y la descomposición
de esta, además de la corrección por sesgo de selección. Entre sus resultados, menciona al igual que
fuentes (2005) la reducción de la brecha durante el periodo de 1990 hasta el 2003, punto en donde
la discriminación se vuelve estable hasta el año 2017. La discriminación salarial en el año 2017 llegó
hasta un 49.7% y que al calcular sin considerar el sesgo por selección subestima la discriminación
que ocurre dentro del páıs. También se menciona que gran parte de la discriminación salarial ocurre
en los extremos de menores y mayores ingresos en la distribución. También se menciona que por lo
general las mujeres suelen tener mayor experiencia laboral en comparación a los hombres, aún aśı
tienen sueldos menores por razones no aparentes.

Finalmente, Antognini, et al (2021) realizó un estudio en el cual se analizan las poĺıticas de
protección social realizadas en Chile frente a la crisis sanitaria a causa del Covid-19. En el estudio
se plantea que las poĺıticas sociales, especialmente las relacionadas con la protección social han
agrandado las brechas de inequidades en la población en distintos ámbitos tales como el económico,
por lo que debeŕıan de ser estas poĺıticas las que se tendŕıan que cambiar para tener un sistema
más equitativo en el páıs.
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En el ámbito internacional, Cepeda et al (2014) menciona que en los casos de universitarios
recientemente titulados con un empleo formal en Colombia sufren una brecha salarial creciente
de un 11% el cual un 40% es explicado por las diferencias de género como tal en las carreras
escogidas y que se puede explicar hasta un 30% en base al tipo de carrera universitaria a la cual se
entra, demostrando la existencia de fenómenos tales como el techo de cristal dentro del páıs. Este
fenómeno del techo de cristal también se observa en páıses tales como México, pero en una menor
medida, ya que durante los periodos de 1990 hasta 2010 se disminuyó la cantidad de la brecha
salarial hasta un 6% durante el año 2010 y también hubieron patrones descendientes de techo de
cristal, pese a ello, en el páıs se encontraron patrones estables del denominado “piso pegajoso”,
los cuales debieran de tomarse a mayor consideración en futuras investigaciones (Arceo y Campos,
2014).

Años más tarde, en el caso de páıses como Argentina, Paz (2019) realizó una investigación de la
brecha salarial por género en donde se enfatizaba en la disparidad salarial entre los cónyuges y las
personas sin pareja, indagando en la distribución de los salarios y la existencia del techo de cristal y
del piso pegajoso en el páıs, fenómenos que se mantienen observando en los páıses latinoamericanos.
En los resultados se observa que existe una evidencia clara de la brecha como tal a favor de los
hombres en comparación a las mujeres con un 32.5% de ingresos más alto en el caso de los hombres
pero con un buen manejo en las poĺıticas públicas este podŕıa bajar a un 13.2%. También se implica
que hasta 59% de la brecha salarial total puede ser explicada por caracteŕısticas observables.

Durante el periodo entre los años 2007 hasta el año 2019 la brecha salarial por género en Ecuador
hab́ıa tenido una disminución bastante notable, la cual era cercana a un 46% teniendo un promedio
de 52 dólares de diferencia, pese a ello se sigue percibiendo una inequidad en los ingresos dentro del
mercado laboral, por lo que al formarse estas inequidades a través de factores sociales, económicos,
culturales y poĺıticos hay una cantidad de variables que no se pudieron considerarse, pero que deb́ıan
de ser estudiadas para la disminución de la brecha existente (Sanchez, 2021). Otro estudio enfocado
en Ecuador durante el periodo de 2011 hasta 2018 logró detectar una discriminación salarial para
el género femenino, en donde algunos factores que apoyan a los menores ingresos y a parte de esta
discriminación son la falta de experiencia debido a los patrones definidos tales como la conformación
familiar y el cuidado de los menores de cinco años. También se considera una relación positiva entre
las brechas salariales y el género de quien está trabajando, siendo en el caso de los hombres un
crecimiento de los salarios mientras que con la inserción de las mujeres al mundo laboral estos
ingresos decaen, atascando el acceso a un mercado laboral mucho más equitativo (Godoy, 2021).

En la siguiente sección, se mencionarán los recursos utilizados en los análisis de la brecha salarial
de jefes de hogar utilizando los datos de la Encuesta CASEN en Pandemia 2020.

1.3. Recursos utilizados

Para todos los análisis realizados y las posteriores conclusiones de estos, se utilizaron las bases de
datos de la Encuesta CASEN en Pandemia 2020 (última revisión de la base de datos en Septiembre,
2022), los cuales fueron obtenidas a través de la página del Observatorio Social del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, de la cual se obtuvieron las respuestas de los nueve módulos en donde
se realiza la caracterización socioeconómica de la población residente de las viviendas particulares
de Chile, de la misma manera se obtuvieron los manuales referentes a la creación de la Encuesta
CASEN en Pandemia 2020, tales como los manuales del investigador y del diseño muestral.
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Los análisis que se realizarán tendrán en consideración la implementación de los factores de
expansión calculados para la realización de la Encuesta CASEN en Pandemia 2020 y del plan de
muestreo complejo realizado en el instrumento.

Para la realización de los análisis de este proyecto, al igual que los gráficos y materiales de
elaboración propia se utilizó principalmente el software estad́ıstico Stata en su versión número 17
de la compañ́ıa StataCorp (2021).

En el siguiente caṕıtulo, se mencionará la metodoloǵıa que se impartió en la realización de la
Encuesta CASEN en Pandemia 2020, junto con los métodos y técnicas realizadas en la aplicación
de los análisis del instrumento.
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Caṕıtulo 2

Metodoloǵıa

En este caṕıtulo se mencionará la metodoloǵıa que se impartió en la realización de la Encuesta
CASEN en Pandemia 2020, además de los distintos métodos y técnicas que se realizaron a lo largo de
este trabajo, siendo la descomposición Oaxaca-Blinder, regresión lineal, análisis de correspondencias
(AC) y la variante que denominada como análisis de correspondencias múltiple (ACM).

2.1. Diseño muestral

Toda la información impartida en esta sección fue obtenida de los documentos realizados por
el Observatorio Social (2021) del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en donde se utiliza-
ron principalmente los documentos “Diseño Muestral Casen en Pandemia 2020” y “Manual del
Investigador Casen en Pandemia 2020”.

La Encuesta CASEN en Pandemia 2020 fue planificada por el Ministerio de Desarrollo Social
y Familia a través de su división del Observatorio Social, de la misma manera que las versiones
anteriores realizadas del instrumento pero con la diferencia de que en esta ocasión, el diseño muestral
pasó a estar a cargo del Instituto Nacional de Estad́ısticas (INE) y pasándose a llamarse el diseño
muestral como: Diseño Muestral Encuesta Socioeconómica Nacional CASEN 2019. Además, el
Instituto Nacional de Estad́ısticas estuvo a cargo del cálculo de los factores de expansión utilizados
en el diseño muestral y de las estimaciones de los errores de muestreo bajo un diseño de muestreo
complejo.

La Encuesta CASEN en Pandemia 2020 fue diseñada con el fin de cumplir los siguientes obje-
tivos:

Conocer la situación de pobreza por ingresos de las personas y los hogares, aśı como la
distribución del ingreso de los hogares.

Identificar carencias de la población en las áreas de educación, salud, vivienda, trabajo e
ingresos.

Evaluar brechas de pobreza por ingresos y carencias entre distintos grupos de la población
como niños, niñas y adolescentes; jóvenes; personas mayores; mujeres; pueblos ind́ıgenas;
migrantes; entre otros.

Evaluar brechas de pobreza por ingresos y carencias entre zonas urbanas y rurales, y entre
territorios.
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Estimar cobertura, focalización y distribución del gasto fiscal de los principales subsidios
monetarios de alcance nacional entre los hogares, según su nivel de ingreso, para evaluar el
impacto de este gasto en el ingreso de los hogares y en la distribución del mismo.

Como fue mencionado con anterioridad, debido a la situación sanitaria en la que se encontraba el
páıs al momento de la realización del instrumento este pasó de una modalidad totalmente presencial
como se manteńıa desde su primera realización hasta el año 2017 a una nueva modalidad mixta
secuencial dividida en las siguientes etapas:

Precontacto: contacto de los encuestadores a los hogares seleccionados para participar en la
Encuesta CASEN en Pandemia 2020.

Encuesta de manera telefónica: realización de la encuesta de modalidad telefónica.

Recuperación presencial: se visitaron los hogares en los cuales no fue posible contactar, en
esta ocasión de manera presencial.

Población objetivo

La población objetivo del instrumento corresponde a los residentes de viviendas particulares a
lo largo del territorio chileno, en donde se excluyen las áreas de dif́ıcil acceso (ADA).

Unidad de información

La unidad de información de la Encuesta CASEN en Pandemia 2020 es el hogar y las personas
dentro de cada hogar. Dentro de cada vivienda seleccionada se realizó una identificación de los
hogares y las personas miembros de estos hogares. La entrevista es realizada con un informante
por hogar con mayoŕıa de edad y a través de él se recolectan los datos de los demás miembros del
hogar que son residentes habituales de la vivienda. Este informante es denominado como informante
idóneo el cual debe ser el jefe de hogar, en el caso de la ausencia del jefe de hogar debe de realizar
la encuesta un miembro del hogar mayor a los 18 años.

2.1.1. Marco muestral

Para la creación del marco muestral, se utilizaron las actualizaciones realizadas a finales del
año 2018 al marco de secciones 2002 como al marco de manzanas con foco CASEN 2015, esto
realizado a partir de las viviendas totales obtenidas en el Precenso 2016. Estas actualizaciones
fueron denominadas como Marco Muestral de Manzanas (MMM2016) para el área urbana y Marco
Muestral de Secciones (MMS2016) en el caso de las áreas rurales y el resto del área urbana (RAU).

El marco está compuesto por los conglomerados, los cuales son correspondientes a los conjuntos
de las viviendas agrupadas y que están contenidas en las áreas geográficas. Estos conglomerados son
definidos como segmentos, y más espećıficamente en secciones y manzanas, siendo correspondiente
de las unidades primarias de muestreo (UPM). A través de los conglomerados se accede a la vivienda
y al hogar, conformados por las personas que son el objetivo de estudio.

Dominios de estudio

Los dominios de estudio son coincidentes con los dominios definidos en las tres versiones ante-
riores de la CASEN (correspondientes a los años 2011, 2013 y 2017), por lo que la muestra continúa
teniendo presencia en las 324 comunas que en las versiones anteriores del instrumento.
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Objetivos de precisión y tamaño de muestra

Los criterios de precisión considerados para la Encuesta CASEN en Pandemia 2020 se mantienen
de la CASEN en su versión anterior del año 2017, en donde los errores absolutos no deben superar
los 4 puntos porcentuales y los errores relativos no deben superar los 30 puntos porcentuales.

El tamaño de muestra objetivo en el caso de la Encuesta CASEN en Pandemia 2020 se estableció
con un mı́nimo por comuna de 50 viviendas en el área urbana y 30 viviendas en el área rural.

Estrategia muestral

El diseño correspondiente a la Encuesta CASEN en Pandemia 2020 es definido como proba-
biĺıstico, estratificado y bietápico, teniendo los estratos conformados por la dupla de Comuna-Área.
En el caso de las áreas urbanas las manzanas fueron clasificadas según su tamaño, donde se crearon
cinco estratos por tamaño, por lo que los estratos de áreas urbanas estuvieron conformados por la
terna Comuna-Área-Grupo.

Selección de unidades primarias y secundarias de muestreo

En el marco de manzanas se realizó una selección sistemática de igual probabilidad, a nivel
Comuna-Área-Grupo de tamaño. En cuanto al marco de secciones, se realizó una selección sistemáti-
ca de probabilidad proporcional al tamaño en cuanto a número de viviendas, a nivel Comuna-Área.
En el caso de las viviendas, se realizó una selección sistemática y con igual probabilidad al interior
de cada uno de los conglomerados.

2.1.2. Cuestionario

A causa de la situación sanitaria del páıs debido a la pandemia del Covid-19 y del cambio de
modalidad que surgió en la implementación de este instrumento, en el cuestionario de la Encuesta
CASEN en Pandemia 2020 se consideraró una reducción de la cantidad total de preguntas, priori-
zando las preguntas que tuviesen relación con los ingresos para realizar la medición de pobreza por
ingresos.

Como fue mencionado anteriormente, el informante idóneo correspondiente al jefe de hogar es
a quien se le solicita la información de todas las personas residentes del hogar en cuestión el cual
debe de cumplir con la mayoŕıa de edad.

Los módulos que componen la Encuesta CASEN en Pandemia 2020 son los siguientes:

1. Registro de Residentes, módulo en el cual se registra la información referente a la identificación
de las distintas personas del hogar, al igual que la identificación de núcleos familiares de las
viviendas.

2. Educación, módulo que incluye preguntas que sirven para la estimación de indicadores refe-
rentes a la escolaridad de la población y los casos en los cuales la población no fue incorporada
al sistema educativo.

3. Trabajo, módulo que incluye preguntas que recogen información referente a la estimación de
indicadores sobre la situación ocupacional de la población y caracterización de la situación
laboral y previsional de la fuerza de trabajo ocupada.
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4. Ingresos, módulo que incluye preguntas de información sobre las distintas formas de ingreso
que reciben en las personas y hogares, ya sea como participación activa o como receptor de
transferencias.

5. Identidades, módulo que incluye preguntas con respecto a la pertenencia hacia los pueblos
originarios o ind́ıgenas y de migración internacional.

6. Vivienda, módulo que incluye preguntas para la estimación de estimadores sobre las carac-
teŕısticas básicas en las viviendas del páıs al igual que condiciones de habitabilidad de los
hogares.

En la siguiente subsección se mencionarán los factores de expansión que fueron calculados para
la Encuesta CASEN en Pandemia 2020.

2.1.3. Factores de expansión

El análisis realizado en la Encuesta CASEN en Pandemia 2020 utiliza los ponderadores cono-
cidos como los factores de expansión, los cuales son ponderadores útiles para la estimación de los
parámetros asociados a las variables de interés del estudio, para que estas variables tengan validez
sobre la población objetivo.

En la realización de cada CASEN se han utilizado dos factores de expansión por observación,
un factor que expande a la población regional (expr) y otro que expande a la población comunal
(expc). En esta versión se agrega un factor provincial (expp) que se asume válido para todas las
provincias que no sean ADA (las provincias de Isla de Pascua, Palena y Antártica Chilena son
definidas como ADA) y que todas las comunas estén presentes en el marco muestral del INE o
cuyas comunas faltantes no representen más del 10% de la población total de la provincia.

Entre las 56 Provincias del páıs, en la Encuesta CASEN en Pandemia 2020 se utilizaron fac-
tores de expansión provinciales para tres casos, siendo las Provincias de Coyhaique, Nagakkabes
y Última Esperanza, siendo las Provincias no consideradas dentro de los factores de expansión las
catalogadas como ADA y las Provincias de Parinacota, Capitán Prat y Tierra del Fuego debido al
incumplimiento de los requisitos de los factores de expansión o estar excluidas del marco del INE.

El cálculo de los factores de expansión consiste en la obtención secuencial de cuatro pondera-
dores:

Ponderador de selección, refleja cuantas viviendas en la población representa la vivienda
selecciona en la muestra.

Ponderador corregido, corrige las fallas que llevan a la inclusión de las viviendas no elegibles
en la muestra.

Ponderador corregido por no respuesta, reduce el sesgo referente a la falla en conseguir la
cooperación de los hogares seleccionados en la muestra.

Ponderador de calibración, cuadra las estimaciones poblacionales mediante la corrección de
fallas en la cobertura de subpoblaciones de interés.
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Los ajustes de carácter “comunal” se establecen como la razón entre la totalidad de personas
en la comuna según las estimaciones demográficas del INE y el número total de personas residentes
en las viviendas particulares estimadas por comuna a partir de la encuesta.

Los ajustes de carácter “provincial” se establecen como la razón entre la totalidad de personas
en el grupo poblacional según las estimaciones demográficas del INE y el número total de personas
residentes en las viviendas particulares para cada provincia a partir de la encuesta.

Los ajustes de carácter “regional” se realizan de una manera distinta a los dos anteriores, rea-
lizando una separación entre las áreas urbanas y rurales a través de la razón entre la población de
viviendas particulares de las estimaciones poblacionales realizadas por el Subdepartamento de De-
mograf́ıa y Estad́ısticas Vitales del Instituto de Estad́ısticas y la totalidad de las personas estimadas
a partir de la encuesta.

La metodoloǵıa detrás de estas estimaciones poblacionales utilizadas para los ajustes regionales,
provinciales y comunales, fueron desarrolladas en base a la información del Censo de Población y
Vivienda 2017.

En la siguiente sección, se presentará del método de descomposición Oaxaca-Blinder.

2.2. Descomposición Oaxaca-Blinder

Esta sección utiliza información obtenida principalmente del trabajo de Jann (2008) sobre la
implementación de la descomposición Oaxaca-Blinder en el software Stata.

Generalmente la metodoloǵıa utilizada para el estudio de los resultados del mercado laboral a
través de grupos es la descomposición de las diferencias de las medias en los salarios logaŕıtmicos
basados en los modelos de regresión de una manera contrafactual. Este procedimiento es conocido
como la descomposición Oaxaca-Blinder, método que es utilizado generalmente para los estudios
relacionados al mercado laboral por grupos, siendo en el caso de este proyecto por sexo. Este método
divide el diferencial de los salarios entre dos grupos en donde la primera parte es ’explicada’ por
las diferencias de los grupos a través de las caracteŕısticas en la productividad, caracteŕısticas
tales como la experiencia o la educación y un error estimado que no puede ser explicado con
las caracteŕısticas anteriores. Esta parte no explicada o error es utilizada generalmente como una
medida de discriminación, pero también incluye a los efectos de las diferencias de los grupos en los
predictores no observados. Si bien, generalmente es utilizada esta técnica para el área del mercado
laboral, puede ser utilizada para el estudio de diferencias de grupo en cualquier variable de resultado.

Dados dos grupos A y B, una variable de resultado Y correspondiente a los ingresos, y un
conjunto de predictores correspondientes a las variables.

R = E(YA)− E(YB) (2.1)

En donde E(Y) denota el valor esperado de los ingresos, contabilizada por la diferencia de
grupos en los predictores.

Basado en el modelo lineal,

Yγ = X⊤
γ βγ + ϵγ , E(ϵγ) = 0 , γ ∈ A,B (2.2)
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donde X es un vector que contiene a los predictores y una constante, β contiene los parámetros
de la pendiente y el intercepto, y ϵ es el error, la diferencia de la media de salida puede ser expresada
como la diferencia en una predicción lineal de las medias espećıficas de grupo de los regresores. Esto
es:

R = E(YA)− E(YB) = E(XA)
⊤βA − E(XB)

⊤βB , (2.3)

Ya que,

E(Yγ) = E(X⊤
γ βγ + ϵγ) = E(X⊤

γ βγ) + E(ϵγ) = E(Xγ)
⊤βγ ,

Con E(βγ) = βγ y E(ϵγ) = 0 por suposición.

Para identificar la contribución de las distintas diferencias de grupo en los predictores de la
diferencia del resultado general, la ecuación 2.3 se puede escribir de la siguiente manera:

R = [E(XA)− E(XB)]
⊤βB + E(XB)

⊤(βA − βB) + [E(XA)− E(XB)]
⊤ + (βA − βB) · (2.4)

Esta es una descomposición “triple”, es decir, que la diferencia de salida es dividida en tres
partes:

R = E + C + I

El primer sumando de la ecuación 2.5 equivale a la parte de los diferenciales que se debe a las
diferencias de grupo en los predictores.

E = [E(XA)− E(XB)]
⊤βB · (2.5)

El segundo componente de la ecuación 2.6 mide la contribución de las diferencias de las dife-
rencias en los coeficientes.

C = E(XB)
⊤(βA − βB) · (2.6)

El último sumando de la ecuación 2.7 es un término de interacción que explica el hecho que de
que las diferencias en dotaciones y coeficientes existen simultáneamente entre los dos grupos.

I = [E(XA)− E(XB)]
⊤(βA − βB) · (2.7)

La descomposición de la ecuación 2.4 es formulada del punto de vista del grupo B. Es decir,
las diferencias de grupo en los predictores están ponderadas por los coeficientes del grupo B para
determinar el efecto de dotaciones (E). En otras palabras, el componente E mide los cambios
esperados en las medias del grupo B, si es que el grupo B tuviese los niveles de predicción del grupo
A. De manera similar, para el segundo componente (C), las diferencias en los coeficientes están
ponderadas por los niveles de predicción del grupo B. Entonces, el segundo componente mide el
cambio esperado de la media en el grupo B, si es que el grupo B tiene los coeficientes del grupo A.

Los diferenciales pueden ser expresados de una manera análoga desde el punto de vista del
grupo A, dando la descomposición triple inversa

R = [E(XA)− E(XB)]
⊤βA + E(XA)

⊤(βA − βB)− [E(XA)− E(XB)]
⊤(βA − βB) · (2.8)
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Ahora el “efecto de dotaciones” de la ecuación 2.5 equivale al cambio esperado del resultado de
la media del grupo A, si es que el grupo A hubiese tenido los niveles de predictores del grupo B.
El “efecto de los coeficientes” cuantifica el cambio esperado en el resultado de la media del grupo
A, si el grupo A tuviese los coeficientes del grupo B.

Una descomposición alternativa que es prominente en la literatura de la discriminación resul-
tante del concepto que existen algunos vectores de coeficientes no discriminatorios que debiesen de
ser utilizados para determinar la contribución de las diferencias en los predictores. Dejando β∗ ser
uno de esos vectores de coeficiente no discriminatorios. La diferencia resultante puede ser escrito
como:

R = [E(XA)− E(XB)]
⊤β∗ + [E(XA)

⊤(βA − βB) + E(XB)
⊤(β ∗ −βB)] · (2.9)

Se considera una descomposición doble

R = Q+ U ;

En donde el primer componente de la ecuación 2.9 es la parte explicada por las diferencias de
grupo en los predictores (El “efecto de cantidad”)

Q = [E(XA)− E(XB)]
⊤β∗ · (2.10)

El segundo componente es la parte no explicada, lo cual generalmente es atribuido como discrimi-
nación pero hay que considerar que también captura todos los efectos potenciales en las diferencias
de las variables no observadas.

U = E(XA)
⊤(βA − β∗) + E(XB)

⊤(β − βB) · (2.11)

La parte no explicada (ecuación 2.11) a veces se suele descomponer más aún. Sea βA = β∗ + δA
y βB = β∗+δb con δA y δB como vectores de parámetros fijos de discriminación. Entonces, U puede
ser expresado como

U = E(XA)
⊤δA − E(XB)

⊤δB · (2.12)

Luego, el segundo componente del diferencial puede ser subdividido en dos partes, siendo la
primera

UA = E(XA)
⊤δA ,

que mide discriminación en favor al grupo A y una segunda parte

UB = E(XB)
⊤δB ,

la cual cuantifica la discriminación sobre el grupo B. Esto es, realizando la suposición de que
no existen valores relevantes sin observar en los datos.

Sea β̂A y β̂B las estimaciones de mı́nimos cuadrados para βA y βB, obtenido por separado de
las muestras espećıficas por grupo y utilizando X̄A y X̄B como estimaciones para E(XA) y E(XB).

Basado en las estimaciones de las descomposiciones, se puede mencionar a R̂ como:

R̂ = ȲA − ȲB = (X̄A − X̄B)
⊤β̂B + X̄⊤

B (β̂A − β̂B) + (X̄A − X̄B)
⊤(β̂A − β̂B) , (2.13)
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y

R̂ = ȲA − ȲB = (X̄A − X̄B)
⊤β̂A + X̄⊤

A (β̂A − β̂B)− (X̄A − X̄B)
⊤(β̂A − β̂B) · (2.14)

La determinación de componentes de la descomposición doble (ecuación 2.9) es más complicada,
por la estimación del vector de coeficientes no discriminatorios desconocidos β∗. Según Reimers
(1983) se propone que se utilice los coeficientes promedio para ambos grupos como un estimado de
un vector de parámetros no discriminatorios, lo que seŕıa:

β̂∗ = 0,5β̂A + 0,5β̂B · (2.15)

De manera similar, Cotton (1988) sugiere que para la ponderación de los coeficientes por tamaño
de grupos nA y nB, siendo

β̂∗ =
nA

nA + nB
β̂A +

nB

nA + nB
β̂B .

Además, Neumark (1988) menciona una preferencia por el uso de coeficientes de una regresión
conjunta sobre ambos grupos como un estimado de β∗.

Para evadir la distorsión de los resultados de la descomposición debido a las diferencias de grupo
desbordándose sobre los parámetros de la pendiente del modelo conjunto, es recomendable incluir
en el modelo conjunto un indicador de grupo como una covariable adicional.

En la siguiente sección, se mencionará una breve explicación del método de regresión lineal.

2.3. Regresión lineal

La mayor parte de la información utilizada en esta sección fue obtenida del libro “Linear re-
gression” de Gross y Groß (2003).

El método de regresión lineal es un enfoque lineal en la modelización de la relación entre una
respuesta escalar y una o más variables explicativas.

Si se tiene un conjunto de datos {yi, xi1, . . . , xip} de n unidades, un modelo de regresión lineal
asume que la relación entre la variable dependiente yi y el p-vector de regresores xi es lineal. Esta
relación es modelada a través de un término de perturbación o variable de error ϵi, la cual es una
variable aleatoria no observada que añade ruido a la relación lineal entre la variable dependiente y
los regresores. De esta manera, el modelo adopta la siguiente forma:

Y = β1xi1 + · · ·+ βpxip + ϵi = x⊤i β + ϵi , i = 1, . . . , n,

donde ⊤ denota la transpuesta y x⊤i β es el producto interno entre los vectores xi y β.

En la siguiente sección se hablará del análisis de correspondencias.
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2.4. Análisis de correspondencias

La mayor parte de la información que se encuentra en esta sección fue obtenida del libro “Análisis
de datos multivariantes” de Peña (2002), en donde se basó para obtener la información del análisis
de correspondencias.

El análisis de correspondencias es una técnica descriptiva en la representación de tablas de con-
tingencias (también conocidas como tablas cruzadas), en las cuales se recogen datos de frecuencias
entre dos variables cualitativas en un conjunto de datos para encontrar las interacciones entre ellas.
El análisis de correspondencias cumple una función equivalente al análisis de componentes principa-
les (ACP) en el caso de las variables cualitativas. Esta técnica inicia con una matriz de dimensiones
IxJ , las cuales representan frecuencias absolutas que están observadas de dos variables cualitativas
en n elementos. Generalmente, con las tablas de contingencia se tiene un conjunto de números po-
sitivos dispuestos en una matriz, en donde cada casilla es representada como la frecuencia absoluta
observada para la combinación de dos variables.

El análisis de correspondencias puede interpretarse de dos maneras, entre las cuales la primera,
es una forma de representación de las variables en una dimensión menor. De manera análoga
al análisis de componentes principales, pero también explicando la distancia entre los puntos de
manera coherente con la interpretación de datos acorde a esta técnica y utilizando la distancia
ji-cuadrado. La segunda manera está mucho más cercana al escalado multidimensional, en donde
es un procedimiento con el objetivo de asignar valores numéricos a las variables cualitativas.

Tablas de contingencia

Una tabla de contingencia generalmente es construida de la manera mostrada en la figura
2.1. Para los individuos n, los valores están disponibles en dos categoŕıas, siendo estas V1 (con I
categoŕıas) y V2 (con J categoŕıas). Las tablas de contingencia llevan el término general xij como
el número de individuos figurados en la categoŕıa i de V1 y j de V2.

Figura 2.1: Tabla de contingencia.

Fuente: Elaboración propia.
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Entonces, para una tabla de contingencia con dos variables categóricas V1 y V2 definidas por n
individuos; individuo l lleva las categoŕıas i y j consideradas xij

Las sumas de la tabla son denominadas como márgenes y son denotadas al sustituir el ı́ndice
en xij por sobre el cálculo realizado por un punto. Además, en el análisis de correspondencias se
consideran las tablas de probabilidad asociadas a las tablas de contingencia como el término general
fij = xij/n, la probabilidad de llevar ambas categoŕıas de i y j.

Uno de los principios fundamentales en la construcción de tablas de contingencia implica el
estudio de las relaciones entre las respuestas de las dos preguntas involucradas en la construcción
de la tabla, las cuales por lo general se supone o se tienen indicios que śı se tiene una relación entre
ambas, ya que al no encontrar una relación entre los datos podŕıa poner en duda la calidad de la
información como tal.

El análisis de la relación que se encuentra entre las dos variables requiere que se sitúen los datos
en función de un punto de partida determinado; en este caso, la ausencia de relación.

El estudio de la relación entre dos variables requiere que se sitúen los datos en función a un
punto de partida determinado; en este caso, la ausencia de relación. El modelo de independencia
especifica este criterio como el punto de partida, siendo la relación estándar de la independencia
entre dos eventos (P [A∩B] = P [A]P [B])) aplicable para ambas variables categóricas. Dos variables
categóricas se consideran independientes si es que:

∀i, j fij = fi•f•j (2.16)

Entonces, la probabilidad conjunta (fij) es dependiente de las probabilidades marginales.

Distancias

Para el análisis de una tabla de contingencia, las I filas pueden considerarse como I puntos del
espacio RJ , por lo que se busca una representación de estos puntos en un espacio de dimensiones
menor para una mejor interpretación de las distancias relativas. De manera similar al análisis de
componentes principales, pero considerando las caracteŕısticas distintas de estos datos, los cuales
son provenientes de diferencias entre las frecuencias relativas de las filas, lo que implica:

1. Las filas entre śı no tienen el mismo peso, debido a la diferencia de datos entre estas.

2. La distancia euclidiana entre los puntos no se considera una buena medida de las diferencias
reales entre las filas, por lo que debe de modificarse utilizando la distancia ji-cuadrado, ya
que esta tiene en consideración las distintas precisiones de las coordenadas.

En el caso de las columnas, se puede otorgar un análisis equivalente al análisis de las filas pero
considerándolas puntos en un espacio RI .

En la siguiente sección, se hablará de la técnica de análisis de correspondencia múltiple que se
empleará en el proceso de análisis de la Encuesta CASEN en Pandemia 2020.

22



2.5. Análisis de correspondencias múltiple

La información y los datos que se mencionan en esta sección son obtenidos del libro “Exploratory
Multivariate Analysis by Example Using R” escrito por Husson et al. (2011).

El análisis de correspondencia múltiple es una forma más espećıfica de aplicar el análisis de co-
rrespondencias a tablas de contingencia, en donde se permite el análisis de los patrones de relaciones
en variables dependientes categóricas. Como es de esperar, si bien los datos obtenidos suelen ser
similares a los del análisis de correspondencia habitual, estos deben de ser corregidos y adaptados
a las nuevas interpretaciones de distancias de esta técnica.

Esta técnica es generalmente utilizada para el estudio de variables seleccionadas en encuestas,
en donde cada pregunta resulta ser una variable y sus respuestas corresponden a las categoŕıas de
la variable.

Estudio de individuos, variables y categoŕıas

Como los datos son estudiados en base a los individuos, las variables y las categoŕıas hay que
considerar ciertos aspectos:

En el caso de los individuos se quiere conocer las similitudes entre estos en términos de las
variables, es decir, cosas tales como conocer las similitudes entre los individuos o la consis-
tencia entre estas similitudes. Por ello, los individuos se comparan en términos de presencia
o ausencia de categoŕıas que se han seleccionado, entonces, la distancia entre dos individuos
depende solamente de sus caracteŕısticas y no la de otros individuos. A pesar de ello, es im-
portante el conocer las caracteŕısticas de los otros individuos al calcular aquella distancia,
siendo comparados de categoŕıa por categoŕıa.

En el caso de las variables, de una manera similar al análisis de componentes principales en
donde se resumen las relaciones entre estas variables, estas pueden ser estudiadas en pares o
en su totalidad, en donde la información puede ser estudiada en base a sus categoŕıas.

Para el estudio de las distancias entre las categoŕıas (considerando k y k′ categoŕıas), se debe
de contar los individuos que se encuentran en ambas categoŕıas y estas suelen estar mucho
más alejadas mientras menos individuos se tengan en común. Es de suma importancia conocer
que el tamaño de cada grupo de individuos al calcular la distancia de las categoŕıas.

En la siguiente subsección se hablará de las distancias entre los individuos y las distancias entre
categoŕıas.

Distancias entre individuos y categoŕıas

De una tabla de individuos y categoŕıas se puede crear una matriz indicadora con individuos
en las filas y categoŕıas para cada variable en las columnas, en donde se tiene un valor de 1 si los
individuos i llevan la categoŕıa k y 0 si es que no, teniendo IxK dimensiones (siendo K = ΣJ

j=1KJ).

Utilizando la matriz indicadora mencionada anteriormente, las distancias entre los individuos
pueden ser calculadas añadiendo las diferencias entre las categoŕıas, (xik − xi′k)

2, contrarrestadas
mediante una función inversamente proporcional a Ik. Esto es expresado como:
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d2i,i′ = C

K∑
k=1

(xik − xi′k)
2

Ik
, (2.17)

en donde C es una constante.

De manera similar, la distancia entre dos categoŕıas k y k′ es calculada contando los individuos
los cuales llevan categoŕıa ki k

′ (como Ik ̸=k′ y contrarrestando utilizando una función inversamente
proporcional a Ik y I ′k. Esto es expresado como:

d2k,k′ = C⊤ Ik ̸=k′

IkIk′
· (2.18)

en donde C es una constante. Sin embargo, según la codificación (xik = 0 ∩ 1), el número de
individuos que llevan una o más categoŕıas es igual a Ik ̸=k′ =

∑I
i=1(xik − xik′)

2. Entonces,

d2k,k′ = C ′ 1

IkI
′
k

I∑
i=1

(xik − xik′)
2 ·

Desarrollando la ecuación y utilizando propiedades de codificación:

d2k,k′ = C⊤(
1

I ′k

1

Ik
− 2

∑I
i=1 xikxik′

IkIk′
) ·

Sin embargo,

1

Ik
=

Ik
I2k

=

∑I
i=1 xikxik′

I2k
·

La distancia al cuadrado entre las categoŕıas pueden ser expresadas como:

d2k,k⊤ = C ′(

∑I
i=1 x

2
ik′

I2k′
+

∑I
i=1 x

2
ik

I2k
− 2

∑I
i=1 xikxik′

IkIk′
) ,

donde

d2k,k′ = C ′
I∑

i=1

(
xik
Ik

− xik′

Ik′
)2 · (2.19)

En la siguiente subsección se mencionarán las nubes de individuos y las nubes de categoŕıas.

Nubes de individuos y categoŕıas

Al crear la nube de individuos, se utiliza el mismo enfoque que se utiliza para el análisis de
componentes principales, en donde se maximiza la inercia de la nube de individuos proyectados
en una serie de ejes ortogonales. De manera similar al análisis de componentes principales, las
dimensiones pueden ser interpretadas usando los individuos.

Al calcular los coeficientes de relación entre las coordenadas de los individuos de los componentes
y las variables categóricas, si la relación de la variable j y el componente s es cercano a 1, los
individuos con la misma categoŕıa tendrán coordenadas similares para el componente s.
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Las categoŕıas pueden ser representadas en el baricentro de los individuos en aquellas categoŕıas,
de manera similar a las variables suplementarias en el análisis de componentes principales. La
representación es optimizada debido a que corresponde a la representación obtenida al maximizar
la inercia de la nube de categoŕıas en una secuencia de ejes ortogonales por transformaciones
homotéticas.

En la siguiente subsección se mencionará algunos componentes que se tienen que tener en cuenta
en la interpretación de los datos en los análisis de correspondencias múltiple.

Interpretación de los datos

En esta subsección se hablarán de algunos componentes relevantes en la interpretación de los
datos tales como el porcentaje de inercia, la calidad de un individuo o categoŕıa y los elementos
suplementarios.

Porcentaje de inercia

Los porcentajes de inercia asociados a los componentes en este tipo de análisis son calculados de
la misma manera que en el método de los componentes principales, y si bien el método de obtención
es el mismo, los porcentajes de inercia asociados suelen ser mucho menores a los obtenidos en el
análisis de componentes principales debido a que en este tipo de análisis se estudian relaciones
mucho más generales y se requiere al menos de un mı́nimo de (Kj ,Kl) − 1 dimensiones para
poder representar la relación entre dos variables, cada una por la cual se tiene Kj y Kl categoŕıas,
respectivamente, a diferencia del ACP en donde sólo se estudian las relaciones lineales, por lo
que un solo componente debeŕıa de ser suficiente para la representación de las variables si están
correlacionadas. Es por esto que se suele estudiar una mayor cantidad de dimensiones en el análisis
de correspondencias múltiple que por análisis de componentes principales.

Calidad de un individuo o categoŕıa

Los cálculos e interpretaciones de las contribuciones y la calidad de representación de los in-
dividuos y categoŕıas se mantiene igual al análisis de correspondencias. Pero, debido a las escalas
de los conjuntos de datos, la calidad de representación suele ser algo más débil si es que esto se
compara con la calidad de representación del análisis de correspondencia tradicional o del análisis
de componentes principales.

La mayor escala de los conjuntos de datos no afecta a su contribución, debido a que esto se
calcula para cada componente por separado. La contribución de una variable categórica dividida
por Jλs es igual a la correlación entre los componentes principales y la variable categórica. Lo
que en análisis de componentes principales se considera el componente principal se considera de la
misma manera en el análisis de correspondencias múltiple.

Elementos suplementarios

Estos elementos pueden ser individuos o variables categóricas o cuantitativas de la misma ma-
nera que en análisis de componentes principales.

Para un individual suplementario i′ y una categoŕıa suplementaria k′, la fórmula de transición
es expresada como:
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Fs(i
′) =

1√
λs

J∑
j=1

Kj∑
k=1

xi′k
J

Gs(k) , (2.20)

Gs(k
′) =

1√
λs

I∑
i=1

xik′

I ′k
Fs(i) · (2.21)

Estas fórmulas de transiciones son idénticas a los elementos activos.

Las variables cuantitativas suplementarias se representan de igual manera que en el análisis de
componentes principales, esto es en un ćırculo de correlación entre la variable y los componentes
principales.

En la siguiente sección se hablará de la obtención de datos para muestras complejas y de los
factores de expansión utilizados en los análisis.

2.6. Integración del survey data y factores de expansión

Para esta sección, se utilizó principalmente información del documento “Manual del Investigador
Casen en Pandemia 2020” otorgado por el Observatorio Social del Ministerio de Desarrollo Social
y Familia (2021).

En los distintos análisis para obtener y representar con total fidelidad las estimaciones a partir
de información recolectada a través de encuestas con un diseño muestral complejo como lo es en la
Encuesta CASEN en Pandemia 2020, se deben considerar las caracteŕısticas del diseño muestral lo
que permite una estimación adecuada de la varianza de los estimadores.

El software estad́ıstico Stata posee algoritmos que permiten realizar las estimaciones de la
varianza bajo un muestreo complejo, en donde por análisis Stata asume el diseño muestral que
se defina por el analista. Estas estimaciones bajo un muestreo complejo se realizan a través del
comando svyset.

Debido a que la información de la Encuesta CASEN es de carácter muestral complejo, es necesa-
rio que se apliquen factores de expansión o de ponderación, los cuales asignan un peso distinto a los
elementos según la probabilidad de que estos sean seleccionados. Al considerar estas ponderaciones
se puede realizar inferencias estad́ısticas correctas sobre los indicadores que buscan representar las
caracteŕısticas del universo considerado en los análisis.

Para la realización de los análisis que se observarán en el caṕıtulo de los resultados, estos
se realizaron bajo la presencia de las caracteŕısticas del diseño muestral complejo utilizado en la
realización de la Encuesta CASEN 2020, además del uso de factores de expansión regionales puesto
a que este ponderador es pertinente para la obtención de resultados de personas, hogares y núcleos
expandidos que buscan ser representativos a nivel nacional, regional y por zona.

En el siguiente caṕıtulo, se presentan los datos obtenidos en la aplicación de los métodos en la
Encuesta CASEN en Pandemia 2020 además de los distintos análisis realizados.
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Caṕıtulo 3

Resultados

En este caṕıtulo se presenta inicialmente los recursos necesarios para realizar el análisis descrip-
tivo, esto seguido del análisis descriptivo de la Encuesta CASEN en Pandemia 2020 y la aplicación
de las metodoloǵıas utilizadas tales como la descomposición Oaxaca-Blinder y la técnica de análi-
sis de correspondencias múltiple en los datos de la CASEN en Pandemia 2020, considerando sus
análisis y las conclusiones de estos.

3.1. Análisis descriptivo

Inicialmente se realizó una búsqueda de las variables que pudiesen ser factibles para el análisis de
los resultados, para ello se observó en los distintos módulos las caracteŕısticas que se creen factibles
o relevantes en la realización de los análisis (sea Oaxaca-Blinder como análisis por correspondencia
múltiple) y en algunos casos se modificaron estas variables para realizar más factible la observación
de estas.

En el primer módulo considerado de la Encuesta CASEN en Pandemia 2020 (correspondiente
al Módulo H: Registro de residentes) se pueden obtener varios datos relevantes con respecto a la
caracterización de las personas, entre los que se pueden destacar:

Sexo, sexo de las personas del hogar.

Edad, edad de las personas del hogar.

Numper, cantidad de personas que viven dentro del hogar.

Relación con el jefe de hogar, ocupación de la persona dentro del núcleo familiar y su relación
con el jefe de hogar.

Estado civil, estado civil de las personas del hogar.

Entre las variables o caracteŕısticas de los módulos que no sean correspondientes al primer
módulo (Registro de Residentes) que se consideraron más relevantes para analizar se encuentran:

Ingresos totales, variable que indica la suma total de ingresos per cápita de los hogares, el
cual está dividido por el total de hogares.
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Nivel educativo, variable que indica el mayor nivel educativo adquirido por la persona, para
mayor facilidad en la manipulación de los datos se utilizaron cuatro distintas categoŕıas,
siendo estas: sin educación, educación básica completa, educación media completa y educación
superior completa.

Tipo de empleo, variable que indica la clase de empleo en la cual se encuentra la persona, para
mayor facilidad se disminuyeron las categoŕıas de utilizadas en la Encuesta CASEN quedando
en seis categoŕıas distintas, las cuales son: patrón o empleador, trabajador independiente,
empleado público, empleado privado, trabajador doméstico, FF. AA. y del Orden.

Pertenencia o ascendencia ind́ıgena, variable que indica si la persona pertenece o es descen-
diente de alguno de los diez pueblos ind́ıgenas que son reconocidos por ley.

Estas variables se consideraron de vital importancia para la ejecución del análisis de correspon-
dencias múltiple y la descomposición Oaxaca-Blinder que se utilizarán más adelante, en los cuales
para algunos casos debieron de modificarse para poder obtener mejores resultados dentro de los
métodos utilizados.

Chile es un páıs con una población relativamente pequeña y predominantemente femenina, esto
se puede observar ya que de las 19.532.480 personas que conforman al páıs existen 10.526.345 casos
del sexo femenino que corresponden a un 53.89% de la población, los hombres en comparación
tienen una frecuencia de 9.006.135 casos equivalente a un 46.11%.

Figura 3.1: Gráfico de sexo de la población chilena con factores de expansión regionales.

Fuente: Elaboración propia.

Considerando a la población que es considerada como jefe de hogar quienes son las que se está
interesado en analizar, se tiene una cantidad total de 8.050.009 casos equivalente a un 41.21% de
la población, en donde se tiene una mayor cantidad de jefes de hogar de sexo femenino con una
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cantidad de 4.215.119 observaciones equivalente a un 52.36% de la población de jefes de hogar en
comparación a los 3.834.890 casos de los hombres (47.64%).

Figura 3.2: Gráfico de jefes de hogar.

Fuente: Elaboración propia.

Figura 3.3: Gráfico de sexos en jefes de hogar con factores de expansión regionales.

Fuente: Elaboración propia.
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Los ingresos de la población de jefes de hogar no suelen ser por lo general demasiado altos, ya
que el ingreso promedio de la población es equivalente a un $581.100 y se tiene una mediana de
$333.333 la cual es menor al sueldo mı́nimo a tiempo completo actual (equivalente a unos $365.667
), los ingresos suelen ser bastante disparejos entre ambos sexos, teniendo en consideración que
los hombres tienen un promedio de $758.879 y una mediana de $415.416 mientras que las mujeres
tienen en comparación un sueldo de $422.205 y una mediana de $266.667, lo cual es muy por debajo
de los ingresos que reciben los hombres, siendo una diferencia de por lo menos un 44.3% entre los
sueldos promedio y una diferencia de un 35.8% en las medianas. Esto indica que no sólo los sueldos
por lo general suelen ser bajos, sino que también suelen ser bastante inequitativos en relación a los
sexos, en donde se observa que las mujeres suelen tener una cantidad de ingresos muy por debajo
de los hombres.

Figura 3.4: Gráfico de ingresos en jefes de hogar con factores de expansión regionales.

Fuente: Elaboración propia.

Las familias en las que los jefes de hogar del páıs están a cargo no suelen ser demasiado nume-
rosas, esto es debido a que la mayor concentración en la cantidad de personas que se encuentran
en los hogares no suele superar las 4 personas, siendo aproximadamente un 20% de la población
las que suelen tener una cantidad de 5 personas o más en su hogar. La cantidad de personas que
es más común en los hogares de Chile suele ser de dos personas, en donde se obtuvieron los casos
de 1.908.289 jefes de hogar con esa cantidad de personas en su hogar (siendo un 23.71% de la
población de jefes de hogar) del total de 8.050.009 al considerar los factores de expansión, seguido
de tres personas por hogar quienes constituyen un 23.16% con 1.864.245 casos.
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Figura 3.5: Gráfico de cantidad de personas por familia con factores de expansión regionales.

Fuente: Elaboración propia.

La población de los jefes de hogar es predominantemente mayor, esto es debido a que se tiene
un promedio de 51.6 años en el caso de los hombres con una mediana de 54 años, mientras que en
el caso de las mujeres se tiene una edad relativamente menor debido a que el promedio cae en 50.9
años y su mediana es de 51 años, por lo tanto se puede encontrar que las mujeres en el páıs que son
jefas de hogar suelen ser menores que los hombres en la misma posición, aunque la diferencia no es
excesiva. Como se mencionó anteriormente, la población de jefes de hogar es predominantemente
mayor debido a que los jefes de hogar son principalmente personas en la tercera edad, siendo que
33.03% de los jefes de hogar tiene o supera los 60 años, superando con creces a las personas más
jóvenes (con un rango etareo entre los 18 y los 29 años) ya que sólo un 11.07% de estas tienen la
calidad de jefes de hogar.
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Figura 3.6: Gráfico de edad de jefes de hogar con factores de expansión regionales.

Fuente: Elaboración propia.

Se puede observar cómo se mantiene una cantidad estable entre los distintos rangos de edad que
no sean los extremos, en donde se tiene un porcentaje entre 8.5% y 9.9% en los sexos por separado
y en conjunto se tienen un porcentaje de 18.7% entre los 30 y 39 años, un 18.3% entre los 40 y 49
años y por último un 19.43% entre los 50 y 59 años.

En cuanto a los ingresos de las personas, el rango con la mayor cantidad de ingresos promedio es
el rango etareo entre los 40 y 49 años de $784.735 con una media de%439.063 , lo cual significaŕıa
que los datos más externos a la media estaŕıan elevando el valor del promedio total, considerando
esto, el rango etareo con la mayor mediana seŕıa entre los 30 y 39 años con una mediana de $453.609
y que tiene un promedio de $746.173 . En el caso inverso, se tiene que el rango etareo con menor
promedio y menor mediana es el rango de personas con mayoŕıa de edad (60 o más años) debido
a que el promedio de sus ingresos es de $414.410 y una mediana de $225.000, lo cual explicaŕıa la
razón por la que las personas de mayor edad suelen mantenerse en sus empleos.
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Figura 3.7: Gráfico de ingresos por edad con factores de expansión regionales.

Fuente: Elaboración propia.

Entrando a la educación de los jefes de hogar, hay que mencionar de que para el cálculo y análisis
de los datos, se disminuyeron las categoŕıas de las variables que corresponden al nivel educativo más
alto de la persona, con esto se refiere a que en casos tales como la educación media como nivel más
alto educativo también se considera la educación técnica comercial o el sistema de humanidades
antiguo, puesto a que aquellos niveles educacionales también se encuentran luego del término de la
educación básica y antes de la educación superior, considerando que la educación media cient́ıfico-
humanista es la opción más común entre la población en ese rango. De una manera similar, ocurre
en el caso de la educación superior, ya que se asumen tanto los niveles técnico superior como los
profesionales, y también dentro de este grupo se consideran las personas con postgrados tanto
completos como incompletos.

La educación de los jefes de hogar suele estar bastante concentrada en la educación media y
śımiles, en donde la mayor parte de la población de jefes de hogar con 2.928.624 casos equivalente
a un 36.38% del total, lo que se concentra principalmente en el grupo etareo de personas entre
los 30 y 39 años con 640.094 casos equivalente a un 21.87% aunque suelen ser bastante similares
las cantidades a lo largo de todos los grupos etarios. El nivel educativo con la menor cantidad de
personas es el que no tuvo ningún tipo de educación, correspondiente a la cantidad de 1.199.595
casos los cuales son un 14.9% del total de jefes de hogar, las personas en este nivel se encontraban
principalmente en el rango etario de la tercera edad con 812.876 casos los cuales corresponden a
un 10.09% de los jefes de hogar. También es destacable que en el único nivel educativo donde los
hombres superan en cantidad a las mujeres suele ser en tener una educación superior completa, en
donde los hombres cumplen un 13.77% (correspondiente a 1.108.106 casos) y las mujeres cumplen
con un 13.24% (correspondiente a 1.066.103 casos).
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Figura 3.8: Gráfico de nivel educacional con factores de expansión regionales.

Fuente: Elaboración propia.

Con respecto a los ingresos dependiendo del nivel más alto educacional se puede mencionar
que el grupo con mayor cantidad de ingresos es el grupo con una educación superior completa
o con postgrados, puesto que este grupo alcanza un promedio de $1.163.939 y con una mediana
correspondiente a $750.000 lo que comparado a los demás grupos es una cantidad bastante superior
ya que el segundo grupo con mayores ingresos en promedio es de $458.178 proveniente del grupo
con la educación media completa. En el caso de menores ingresos se encuentran las personas sin
educación con un ingreso promedio de $233.719 y con una mediana de $189.707, lo cual es bastante
preocupante debido a que este grupo en especial en conjunto a las personas que sólo tienen la
educación básica completa no suelen superar en promedio un ingreso total equivalente al sueldo
mı́nimo actual (En el caso de las personas con sólo la educación básica completa, se tiene un
promedio de $312.360 ).
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Figura 3.9: Gráfico de ingresos por nivel educacional con factores de expansión regionales.

Fuente: Elaboración propia.

En cuanto a los tipos de empleo, la población de jefes de hogar en Chile suele tener una
preferencia hacia los empleos privados con respecto a los empleos públicos, esto es debido a que los
jefes de hogar trabajando como empleados privados constituyen un 52.71% de los empleos totales
en los jefes de hogar (teniendo una cantidad de 2.490.064 empleos en total) mientras que los empleos
públicos tienen un total de 1.066.103 que equivalen a un 15.19% de los empleos totales. El tipo de
empleo menos popular a lo largo de la población de jefes de hogar son las FF. AA. y del Orden, en
donde se tiene una cantidad de 22.377 empleos correspondientes a un 0.47% del total de estos. En
este ámbito no suelen ser tan equitativos ambos sexos, puesto a que existen casos tales como los
empleos privados, el puesto de patrón o empleador y las FF. AA. y del Orden se tiene una cantidad
mucho mayor de hombres que de mujeres mientras que las mujeres suelen tener predominancia en
tipos de empleos tales como los de servicio doméstico o los empleos públicos.
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Figura 3.10: Gráfico de tipo de empleo con factores de expansión regionales.

Fuente: Elaboración propia.

En las ganancias por tipo de empleo, la clase que tiene mayores ganancias en promedio como
es de esperar es la de patrón o empleador, en donde se tiene un promedio de $1.387.906 y se tiene
una mediana de $578.000 , pese a que esta clase de empleos suele ser la con una menor cantidad de
casos, también es la con una brecha mayor en comparación a los demás empleos, en donde se tiene
una diferencia en los promedios de un 59.45% a favor de los hombres siendo los ingresos promedio
de estos un equivalente a $1.762.057 mientras que en el caso de las mujeres, su promedio de ingresos
suele corresponder a sólo $714.675 . Luego, a pesar de ser la clase de empleo menos popular, las FF.
AA. y del Orden tienen el segundo lugar en cuanto a los ingresos, con un promedio de $1.113.948
con una mediana de $852.000 , siendo superior al promedio de los demás tipos de empleo excluyendo
a quienes están en puesto de patrón o empleador y en empleos públicos. En el otro lado, el tipo
de empleo con menores ganancias es el empleo doméstico con una media de $355.335 y con una
mediana de $322.940 el cual era superior por poco al salario mı́nimo del año (el salario mı́nimo
era equivalente a $301.000 al inicio del año 2020, mientras que a partir de septiembre esta suma
aumentó a $326.500 ).
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Figura 3.11: Gráfico de ingresos por tipo empleo con factores de expansión regionales.

Fuente: Elaboración propia.

Como se mencionó anteriormente y como se consideró en la realización de la Encuesta CASEN
en Pandemia 2020, existen 10 tipos de pueblos ind́ıgenas los cuales son considerados por la ley 21.273
(publicada a la fecha del 17 de octubre del año 2020) los cuales son: Aimara, Rapa-Nui, Quechua,
Mapuche, Atacameño, Colla, Kawashkar, Yagán, Diaguita y Changos. Si bien, en la pregunta como
tal se consideraron como categoŕıa cada pueblo por separado, por la cantidad de observaciones de
cada pueblo en espećıfico se mod́ıfico para sólo indicar si es que las personas se identificaban o
tienen ascendencia de alguno de los pueblos ind́ıgenas reconocidos por la ley, de esa manera poder
realizar observaciones de una mejor manera.

La cantidad de jefes de hogar que tiene ascendencia ind́ıgena en el páıs es bastante reducida en
comparación a la cantidad de personas que no la tienen, siendo sólo un 9.04% de la población de
jefes de hogar quien tiene algún tipo de ascendencia ind́ıgena, lo cual es un equivalente a 728.318
casos. Siendo un poco más espećıfico en los datos, el pueblo ind́ıgena con la mayor población es
el Mapuche, en donde se obtuvieron 577.184 observaciones o también un 7.17% de la cantidad
total de jefes de hogar, mientras que en los casos de los demás pueblos ind́ıgenas se obtuvieron
cantidades muy inferiores en comparación, en donde el siguiente pueblo originario fue el Diaguita
con un 0.56%.
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Figura 3.12: Gráfico de ascendencia ind́ıgena con factores de expansión regionales.

Fuente: Elaboración propia.

Las ganancias de las personas con ascendencia ind́ıgena suelen ser $450.739 en promedio, con
una mediana de $309.743 mientras que en el caso de personas que no tienen ascendencia ind́ıgena
se tiene un promedio de $594.428 y una mediana de $337.401 en ingresos, siendo una diferencia de
un 24.18%, la que si bien es una diferencia apreciable, no es tan grande en comparación a otras
brechas tales como la que ocurre en torno a los géneros, debido a que las personas con ascendencia
ind́ıgena suelen tener en promedio un ingreso promedio de $569.807 mientras que las mujeres tienen
un ingreso promedio de $359.060 , lo cual corresponde a una diferencia de prácticamente un 37%
en los ingresos.
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Figura 3.13: Gráfico de ingresos por ascendencia ind́ıgena con factores de expansión regionales.

Fuente: Elaboración propia.

En la última variable que se mencionará se encuentra si es que los jefes de hogar comparten
o tienen la presencia de un cónyuge o pareja (sea con un acuerdo legal o no), en donde se tiene
una cantidad bastante pareja en ambos casos ya que un 50.18% de jefes de hogar indica que no
tiene una pareja o cónyuge (una cantidad total de 4.039.358 observaciones) y un 49.82% indica la
presencia de una (una cantidad total de 4.010.651 observaciones). Una caracteŕıstica destacable es
que los hombres jefes de hogar son quienes suelen tener la mayor cantidad de parejas, teniendo una
cantidad total de 2.706.099 (equivalente a un 33.62% del total de la población) jefes de hogar con
pareja en comparación a las 1.304.552 mujeres (equivalente a un 16.21% del total de la población)
que tienen pareja.
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Figura 3.14: Gráfico de presencia de cónyuge con factores de expansión regionales.

Fuente: Elaboración propia.

Los ingresos de las personas que no suelen tener una pareja o cónyuge suelen ser inferiores a
los ingresos de las personas con una pareja o cónyuge, esto se puede observar ya que los ingresos
promedio de las personas sin pareja suele ser de $482.515 con una mediana de $300.000 mientras
que las personas con pareja tienen un promedio de $683.524 con una mediana de $390.000 , lo cual
podŕıa indicar que las personas con pareja tal vez optasen por empleos de mayores sueldos debido
a la vida en pareja que estos llevan.
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Figura 3.15: Gráfico de ingresos por presencia de cónyuge con factores de expansión regionales.

Fuente: Elaboración propia.

Si bien existen otras variables que se pudieron haber utilizado para el análisis de estos datos,
varias fueron desechadas por las bajas cantidades de observaciones que estas teńıan o la cantidad
excesiva de categoŕıas que estas inclúıan, lo cual haćıa más complicado la tarea de observarlas para
los análisis de datos posteriores.

En la siguiente subsección se mencionarán los resultados referentes a la descomposición Oaxaca-
Blinder.

3.2. Descomposición Oaxaca-Blinder

En la ejecución de la descomposición Oaxaca-Blinder, la aplicación de esta técnica inicialmente
divide la brecha salarial entre dos grupos distintos (los cuales en este caso son hombres y mujeres
jefes de hogar) en una parte la cual es explicada a través de las diferencias entre los determinantes
de los ingresos, los cuales son las variables que se han mencionado anteriormente y una diferencia
no explicable por las diferencias entre los distintos grupos.

Cabe destacar que un problema que surgió en el análisis de los datos a través de la descomposi-
ción Oaxaca-Blinder es que esta no permite el uso de la función de survey data (comando svy) para
el análisis de muestras complejas, por lo que se realizó la descomposición utilizando los factores de
expansión regionales, por lo tanto, las estimaciones de varianza no son totalmente acertadas en este
método.

Al realizar la descomposición a través del comando oaxaca (Jann, 2008) del software Stata en los
datos de la Encuesta CASEN en Pandemia 2020 considerando los factores de expansión regionales,
se obtuvieron los siguientes resultados:
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Figura 3.16: Tablas de modelos de los distintos grupos con factores de expansión regionales.

Fuente: Elaboración propia.

En estas tablas se puede observar cómo funciona el modelo en los distintos grupos, siendo el
primer grupo de los jefes de hogar de sexo masculino mientras que el segundo grupo es para los
jefes de hogar de sexo femenino. Inicialmente se realizan estimaciones de regresiones espećıficas
para ambos grupos y luego se realiza la descomposición por tres partes (la cual fue realizada en
esta ocasión).

La siguiente tabla indica los resultados que se obtuvieron a través de la descomposición Oaxaca-
Blinder de tres partes:
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Figura 3.17: Resultados de la descomposición Oaxaca-Blinder con factores de expansión regionales.

Fuente: Elaboración propia.

La primera parte de la tabla indica los resultados de los diferenciales, siendo estos las predic-
ciones (Promedio de los logaritmos de los ingresos) de los distintos grupos (hombres y mujeres,
respectivamente), además de los errores estándar, z-score, p-value, los intervalos de confianza (que
en este caso ocurren con un 95% de confianza) y de la diferencia entre estas predicciones (la que
se denomina como brecha salarial o R), por lo que se puede observar que existe una media de los
logaritmos en los ingresos de aproximadamente $929.540 en el caso de los hombres y de $619.925
en el caso de las mujeres, lo que nos dejaŕıa una diferencia aproximada entre los ingresos totales
de ambos grupos de $309.615 a favor de los hombres, lo que constituiŕıa una diferencia entre los
ingresos de un 33.3% y con un intervalo de confianza del 95% que se encuentra entre $306.846 y
$312.383 lo que indica que los ingresos no vaŕıan demasiado de su valor estimado.

En la segunda parte de la tabla se indica los valores de la descomposición Oaxaca-Blinder
de tres partes, siendo estos el efecto de las ”dotaciones”(o endowments) lo que indicaŕıa que si
las mujeres tuviesen las mismas caracteŕısticas de los hombres estas tendŕıan un aumento en los
ingresos de aproximadamente $25.063, lo que indicaŕıa la diferencia de las dotaciones en la mitad
de la brecha salarial, el efecto de los coeficientes que cuantificaŕıa los ingresos en el caso de que las
mujeres tuviesen aplicados los coeficientes de los hombres a sus caracteŕısticas lo que significaŕıa
que tendŕıan un cambio de salario de aproximadamente $317.579 y las interacciones que miden el
efecto simultáneo de las diferencias en las dotaciones y los coeficientes que indicaŕıa una baja de
$-33.027 aproximadamente.

Es notable destacar que los p-value de cada valor otorgado por la tabla de resultados es de
prácticamente 0, por lo que los datos son altamente significativos.

En la siguiente sección se mostrarán los resultados que se obtuvieron al realizar una regresión
lineal.
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3.3. Regresión lineal

Se realizó además de la descomposición Oaxaca-Blinder una regresión lineal para confirmar la
validez de los datos anteriormente obtenidos, debido a que la descomposición Oaxaca-Blinder es
una variación de una regresión lineal realizada con una separación por grupos, por lo tanto, los
resultados debiesen de ser similares a los obtenidos en una regresión lineal entre los ingresos y los
distintos sexos de los jefes de hogar.

Los resultados obtenidos a través de la regresión lineal se realizaron utilizando la función de
survey data de Stata y considerando los factores de expansión correspondientes, por lo que la
estimación de las varianzas en este caso son totalmente correctas y son las indicadas para este tipo
de análisis de muestreo complejo.

Figura 3.18: Resultados regresión lineal considerando survey data y factores de expansión.

Fuente: Elaboración propia.

Los resultados de la regresión lineal muestran que existe una diferencia entre ambos sexos de
$336.184, lo que es bastante similar a los resultados obtenidos por la descomposición Oaxaca-
Blinder ($309.615) teniendo una diferencia aproximada de $26.569 entre ambos métodos. Además,
se tiene un intervalo de confianza del 95% que se encuentra entre $306.456 y $365.911, los resultados
obtenidos en la descomposición Oaxaca-Blinder se encuentran dentro de este rango, por lo que se
puede considerar que se aproximan por bastante a los resultados más óptimos de los datos analizados
a través de un muestreo complejo.

Al encontrarse que los resultados de la descomposición Oaxaca-Blinder y sus intervalos de
confianza relacionados a la brecha salarial se encuentran dentro del rango de los intervalos de
confianza de la regresión lineal, método el cual está optimizado totalmente para un análisis de
muestras complejas utilizando datos recolectados por encuestas, se podŕıa considerar que los cálculos
realizados resultan aproximarse bastante a los resultados espećıficos para este tipo de caso.

En la siguiente subsección se mostrarán los resultados del análisis por correspondencia múltiple.
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3.4. Análisis por correspondencia múltiple

Antes de iniciar con el análisis, de una manera similar al caso anterior de la descomposición
Oaxaca-Blinder las funciones para el análisis de correspondencia múltiple no soportan el survey
data para muestras complejas, por lo que de la misma manera como se realizó anteriormente, se
realizaron los análisis considerando los factores de expansión regionales, por lo que las estimaciones
de varianza no son totalmente acertadas.

En la realización de la técnica de análisis por correspondencia múltiple se obtienen distintas
tablas, en las que se observan varios resultados tales como las inercias principales, las cuales son
los cuadrados de los valores singulares, estos valores son . En la figura 5.18 se puede observar cómo
las tres primeras dimensiones explican al menos un 64.5% de la inercia total que si bien explica la
mayor cantidad de datos con con una cantidad pequeña de dimensiones, en este caso se realizarán
los análisis en dos dimensiones para realizar los análisis gráficos de manera más simple, por lo que
se explicaŕıa un 55,09% de los datos con esta cantidad de dimensiones.

Tabla 3.18: Tabla de MCA de inercias principales con factores de expansión regionales.

Fuente: Elaboración propia.

Luego, se obtiene la tabla ?? con las distintas categoŕıas, en donde se obtiene la masa (la
suma de las filas y columnas en la tabla de proporciones), la medida de calidad (distancia entre el
punto dentro del espacio y la proyección de los componentes) y el porcentaje de inercia (varianza
total) en los datos generales, mientras que en el caso de las dimensiones en espećıfico se obtiene
las coordenadas de la categoŕıa en la dimensión, las correlaciones cuadradas de las categoŕıas y la
contribución (influencia de los datos at́ıpicos u outliers en la construcción de los componentes) de
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cada una.

Tabla 3.19:Tabla de MCA por categoŕıa con factores de expansión regionales.

Fuente: Elaboración propia.

Esto se puede observar de una mejor manera a través de una manera gráfica tal como en la
figura 3.19 con las distintas categoŕıas analizadas en dos dimensiones:
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Figura 3.19: Gráfico de MCA.

Fuente: Elaboración propia.

El gráfico de análisis de correspondencias múltiple muestra el cómo se sitúan las distintas
categoŕıas a través de las coordenadas en dos dimensiones distintas, por lo que se pueden encontrar
asociaciones entre las distintas categoŕıas de las variables dependiendo de cómo están situadas sus
coordenadas dentro del gráfico, en donde posteriormente puede realizarse una caracterización de
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los sujetos de estudio.

De la figura 3.19 se pueden destacar distintas observaciones dependiendo de en qué dimensión
se está observando, por lo que inicialmente se mostrarán observaciones a partir de la primera
dimensión, seguida de la segunda dimensión y por último observaciones globales con respecto al
análisis de correspondencias.

Al enfocarnos en la primera dimensión, las categoŕıas que suelen estar más orientadas en esta
dimensión son las categoŕıas de las variables correspondientes a la edad y a la educación, en donde
se puede observar patrones tales como que:

Las personas a mayor edad suelen estar más ligadas a tener una menor educación que las
personas más jóvenes o de mediana edad (especialmente las personas de tercera edad), quienes
suelen tener una educación superior o por lo menos la educación media completa, patrón que
se va alejando a medida que las personas suelen avanzar en edad.

Las personas mayores de 50 años están principalmente caracterizadas por tener una menor
educación y trabajar en empleos más independientes (sin superiores), entre los que destacan
los servicios domésticos, trabajadores independientes y de patrones o empleadores, mientras
que las personas menores a 50 años suelen caracterizarse por tener empleos más dependientes
(considerando esto como empleos que se tengan superiores dentro del trabajo), tales como los
empleos privados, públicos o de F.F. A.A.

En la segunda dimensión, las categoŕıas que suelen estar más enfocadas en esta son las con
variables correspondientes al sexo, el tipo de empleo, la ascendencia ind́ıgena y la cantidad de
personas dentro del hogar, en donde se observan cosas tales como:

Las mujeres que suelen ser jefas de hogar están principalmente caracterizadas a una cantidad
de 3 o menos personas por hogar mientras que los jefes de hogar hombres suelen caracterizarse
por tener mayores cantidades de personas dentro de sus hogares (4 o más personas).

Las mujeres suelen caracterizarse por tener una educación más alta que los hombres, ya que
estas tienden mucho más a tener una educación superior que en el caso de los hombres,
mientras que estos tienden a tener una educación media completa.

En el caso de los empleos, los hombres suelen estar más relacionados a los empleos privados
y a las FF. AA. y del Orden que las mujeres, quienes tienden a tener más empleos públicos
y empleos domésticos, en cuanto a los trabajos independientes estos suelen ser más cercanos
a los hombres, pero sólo por una pequeña diferencia en comparación a las mujeres.

Los hombres suelen tener una mayor representatividad de ascendencia ind́ıgena que las mu-
jeres, las cuales no suelen tener tanta representatividad en este ámbito.

Si se considera el gráfico 3.19 de una manera global considerando ambas dimensiones o ejes, se
pueden mencionar observaciones tales como:

Se observa que los hombres jefes de hogar están en el primer cuadrante mientras que las
mujeres jefas de hogar se encuentran en el tercer cuadrante, y si bien, estos están opuestos en
el gráfico, no suelen estar demasiado alejados del origen y por lo tanto no suelen caracterizar
en gran medida.
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En el primer cuadrante se observa una cercańıa entre la educación básica completa y los
trabajos que suelen ser independientes, si se considera además al segundo cuadrante se puede
observar una cercańıa entre los jefes de hogar hombres, una educación media completa, el
considerarse con ascendencia ind́ıgena, empleos privados y una cantidad de 4 o más personas
por hogar, por lo que se podŕıa caracterizar a los hombres considerando estos datos.

En el tercer cuadrante se puede observar que las jefas de hogar mujeres suelen estar cercanas a
las coordenadas de la educación superior completa y a las coordenadas de los empleos públicos,
por lo que las mujeres se estaŕıan caracterizando en preferencia a este tipo de educación y
de empleo, también si se considera al cuarto cuadrante se puede observar que suelen ser muy
cercanas a una cantidad entre una y tres personas por hogar.

En el cuarto cuadrante se observa una cercańıa entre personas de tercera edad, sin educación y
servicios domésticos, por lo que se puede indicar que las las personas de tercera edad podŕıan
ser más propensas a tener este tipo de empleo y educación.

Los tipos de trabajo más at́ıpicos (F.F. A.A. y del Orden y Servicio doméstico) están comple-
tamente opuestos en los cuadrantes y bastante alejados del origen, esto también puede indicar
que categoŕıas tales como el sexo no suelen ser demasiado relevantes para la caracterización
de estas categoŕıas.

Al observar el gráfico de una manera más general, se encuentra una cercańıa entre los empleos
de patrón o empleador y el rango de edad entre 50 y 59 años, o que las personas entre los
rangos de 18-29 años y 40-49 años suelen caracterizarse por optar por empleos públicos y
tener una educación media completa.

Por lo general, ambos sexos son bastante disparejos en las variables y categoŕıas estudiadas, en
donde suelen haber pocos casos que no exista una tendencia hacia un sexo (tal como el caso de los
trabajos independientes y de patrón o empleador), aún aśı, como las coordenadas por lo general
no suelen estar demasiado alejadas del origen como en el caso espećıfico de variables tales como
la de los sexos o la ascendencia ind́ıgena, estas caracterizaciones no suelen mostrar demasiadas
tendencias dicotómicas, por lo que funcionan para realizar suposiciones a través de ellas.

El siguiente caṕıtulo incluye las conclusiones y la discusión que se consideraron en la realización
de los distintos análisis de este trabajo.
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Caṕıtulo 4

Conclusiones y discusión

En este trabajo se realizó un análisis en la Encuesta CASEN en Pandemia 2020. Para ello se
realizó una investigación de los estudios aplicados tanto a la Encuesta CASEN de años anteriores
como para estudios de la brecha salarial en distintos páıses para obtener los métodos más eficientes
o comunes para un análisis de la brecha salarial. Se estudió la metodoloǵıa impartida en el diseño
muestral de la Encuesta CASEN en Pandemia 2020, se realizaron diferentes métodos y técnicas
entre los que se encuentran la descomposición Oaxaca-Blinder, la regresión lineal considerando
datos de muestra complejos y análisis de correspondencias múltiple, para aśı cumplir los objetivos
propuestos de determinar el estado de la brecha durante el año 2020 además de conocer los factores
que estuviesen siendo determinantes para la explicación de esta brecha.

A partir de los resultados obtenidos a través de la descomposición Oaxaca-Blinder, se obtuvo
una brecha salarial de género en Chile para las personas en condición de jefes de hogar equivalentes
a un $309.615, siendo una diferencia de 33.3% en los ingresos lo que indica que la brecha se mantiene
de manera muy similar a años anteriores, en donde esta no bajaba de un 30% de discriminación,
también se observó en el análisis descriptivo que esta brecha suele ocurrir con mayor frecuencia en
sectores que suelen tener una mayor educación, un mayor poder adquisitivo o una mayor posición
dentro del empleo, al igual que se tiene mayor ocurrencia entre las edades desde los 30 hasta los 59
años principalmente.

En cuanto a los resultados de la regresión lineal, se obtuvo a través de ella una diferencia entre
los ingresos de ambos sexos equivalentes a $336.184 con un intervalo de confianza de ±$29.727,
en donde dentro de este intervalo de confianza se encuentran los valores de los resultados de la
descomposición Oaxaca-Blinder, por lo que se puede mencionar que los resultados obtenidos, si bien
no son totalmente óptimos en el caso de la descomposición, se acercan bastante a los resultados
esperados por la regresión entre los ingresos y los sexos entre jefes de hogar.

Con respecto al análisis de correspondencias múltiple, se realizó una caracterización entre los
distintos sexos de jefes de hogar, en donde se encontraron distintos patrones y caracteŕısticas que
suelen haber entre estos al considerar dos dimensiones del análisis de correspondencias además de
una visión global de las variables y las categoŕıas elegidas, entre las que se encuentran los distintos
tipos de empleo, el nivel educativo de las personas, la presencia de ascendencia ind́ıgena y la cantidad
de personas por hogar. Entre estas caracterizaciones se puede mencionar que las mujeres jefas de
hogar suelen tener una mayor educación con respecto a los hombres jefes de hogar, además de optar
mayoritariamente por empleos de tipo público, teniendo además una cantidad de tres personas o
menos en el hogar, a diferencia de los hombres jefes de hogar que suelen caracterizarse más por
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tener empleos privados, una cantidad de 4 o más personas en su hogar y tener una mayor cantidad
de representación de ascendencia ind́ıgena que en el caso de las mujeres jefas de hogar.

En general, si consideramos los estudios anteriores y cómo se comporta la brecha en este mo-
mento, śı ha habido una disminución como tal de la brecha en relación a los años posteriores al
2003 en donde realizó la Encuesta CASEN, pero en el páıs no se logra cumplir con un porcentaje
de discriminación tan bajo como lo hubo en el año 2003 que tuvo un valor de 27.5%, por lo que
se puede observar que existe una mejora con respecto a la brecha y a su discriminación en el caso
de jefes y jefas de hogar, por lo que se espera que esto pueda bajar a lo largo de los próximos años
y aśı se puedan realizar cambios tan relevantes en la discriminación como se pudo lograr hace 20
años.

Al considerar lo anterior mencionado, se puede indicar que se logró cumplir con el objetivo
principal de este trabajo que consist́ıa en determinar el estado de la brecha salarial además de
conocer algunos de los posibles factores que fuesen determinantes en la explicación de esta brecha,
además se cumplieron los objetivos espećıficos debido a que se realizaron los distintos estudios del
plan de muestreo, se realizó una comparación de los ingresos entre los sexos de los jefes de hogar, se
encontraron distintas variables sirvieron de utilidad para encontrar nuevos factores de la presencia
de la brecha, se aplicaron distintos métodos multivariados y se realizó un análisis global de la brecha
salarial entre los jefes y jefas de hogar.

En cuanto a la pregunta realizada al inicio de la investigación, esta logró cumplirse debido a que
Chile sigue manteniendo un alto nivel de discriminación con respecto a sus años anteriores ya que,
a pesar de que hubo una baja en la discriminación desde el año 2017 de un 49.7% de discriminación
a un 33.3% en el año 2020 según los resultados de la descomposición Oaxaca-Blinder, esta sigue
superando al porcentaje de discriminación del año 2003 de un 27.5%, el cual a pesar de ser el
año con menor discriminación salarial sigue superando con creces al promedio de discriminación
otorgado por la OCDE dentro de los páıses que la integran, que en el año 2018 era de un 14.3%.

En cuanto a lo que se puede mejorar o se puede llevar a cabo en una próxima investigación,
puede ser la realización de la descomposición Oaxaca-Blinder a través de otros métodos, tales como
la descomposición por dos partes y también el análisis de correspondencias en una mayor cantidad
de dimensiones, lo que podŕıa dar paso a un análisis de mayor escala al producido en esta ocasión,
además de estudiar con un mayor enfoque las variables correspondientes a los ingresos que no sean
los totales, tales como las ganancias por pensiones o bonos.

Es necesario aplicar los distintos tipos de métodos y técnicas utilizadas considerando un tipo
de muestreo complejo con datos recolectados a través de encuestas, ya que esto significaŕıa que las
varianzas del muestreo complejo tendŕıan estimaciones totalmente adecuadas para su análisis y su
análisis seŕıa más óptimo y recomendable.

Los datos analizados podŕıan analizarse de una maneras más espećıfica, al expandirse para las
regiones o comunas con sus pesos muestrales necesarios (comunales o provinciales), de esa manera,
se podŕıan realizar comparaciones de brechas entre distintas sectores, zonas o territorios del páıs.

Por último, se espera que en el futuro se puedan integrar más métodos y técnicas a los algoritmos
de análisis de muestreo complejo en bases de datos de encuestas, ya que estos algoritmos actualmente
son bastante limitados y no se pueden realizar acciones demasiado variadas al tenerlos en cuenta.
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Apéndice A

Códigos

clear all

version 16

use "C:\(...)\Casen en Pandemia 2020 STATA.dta"

//variable jefe de hogar

generate jefe = 1 if pco2 == 1

replace jefe = 2 if pco2 >= 2

label define jefe 1 "Jefe de Hogar" 2 "No es jefe de hogar"

label values jefe jefe

//drop jefe

//rename ingresos

ren ytot ingresos_totales

//survey data para muestras complejas

svyset varunit [pw=expr], strata(varstrat) singleunit(certainty)

svy: tabulate sexo if nucleo !=0, level(95)

svy: tabulate jefe if nucleo !=0, level(95) count format(%12.0f)

svy: mean ingresos_totales if nucleo !=0 & jefe == 1, level(95)

svy: mean ingresos_totales if nucleo !=0 & jefe == 1 & sexo_j == 1, level(95)

svy: mean ingresos_totales if nucleo !=0 & jefe == 1 & sexo_j == 2, level(95)

summarize ingresos_totales if nucleo !=0 & jefe == 1 & sexo_j == 2 [fweight=expr], detail

//Edad sin considerar jh

generate Edad = 1 if edad >= 0 & edad <= 17

replace Edad = 2 if edad >= 18 & edad <= 29

replace Edad = 3 if edad >= 30 & edad <= 39

replace Edad = 4 if edad >= 40 & edad <= 49

replace Edad = 5 if edad >= 50 & edad <= 59

replace Edad = 6 if edad >= 60

//drop Edad

label define Edad 1 "0-17 a~nos" 2 "18-29 a~nos" 3 "30-39 a~nos" 4 "40-49 a~nos" 5 "50-59 a~nos"

6 "60+ a~nos"

label values Edad Edad

//Edad jefes de hogar

generate Edad_j2 = Edad_j

replace Edad_j2 = . if Edad_j == 1

label values Edad_j2 Edad
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//drop Edad_j2

tab1 Edad_j2

//svy

svy: tabulate Edad_j2 sexo_j if nucleo !=0, level(95) count format(%12.0f)

svy: tabulate Edad_j2 sexo_j if nucleo !=0, level(95) percent

svy: mean Edad_j2 if nucleo !=0, level(95) over(sexo_j)

summarize Edad_j2 [fweight=expr]

tab1 Edad_j2 [fweight=expr]

svy: mean ingresos_totales if nucleo !=0 & jefe == 1 & Edad_j2 == 2, level(95)

svy: mean ingresos_totales if nucleo !=0 & jefe == 1 & Edad_j2 == 3, level(95)

svy: mean ingresos_totales if nucleo !=0 & jefe == 1 & Edad_j2 == 4, level(95)

svy: mean ingresos_totales if nucleo !=0 & jefe == 1 & Edad_j2 == 5, level(95)

svy: mean ingresos_totales if nucleo !=0 & jefe == 1 & Edad_j2 == 6, level(95)

summarize ingresos_totales if nucleo !=0 & jefe == 1 & Edad_j2 == 3 [fweight=expr], detail

svy: mean edad if nucleo !=0 & jefe == 1, level(95) over(sexo_j)

summarize edad if nucleo !=0 & jefe == 1 & sexo_j == 2, detail

svy: mean edad if nucleo !=0, level(95) over(sexo)

//Educación no jh

generate educ2 = 1 if educ <= 2

replace educ2 = 1 if educ == 99

replace educ2 = 2 if educ >= 2 & educ <= 4

replace educ2 = 3 if educ >= 5 & educ <= 7

replace educ2 = 3 if educ == 9

replace educ2 = 4 if educ == 8

replace educ2 = 4 if educ >= 10

//drop educ2

label define educ2 1 "Sin educación/Básica incompleta" 2 "Básica completa/Media incompleta"

3 "Media completa/Superior incompleta" 4 "Superior completa"

label values educ2 educ2

label save using labels.do

ren educ2 educacion

//Educación jefe hogar

generate educacion_j = 1 if educacion == 1 & jefe == 1

replace educacion_j = 2 if educacion == 2 & jefe == 1

replace educacion_j = 3 if educacion == 3 & jefe == 1

replace educacion_j = 4 if educacion == 4 & jefe == 1

label values educacion_j educ2

//drop educacion_j

svy: tabulate educacion_j sexo_j if nucleo !=0, level(95) count format(%12.0f)

svy: tabulate educacion_j sexo_j if nucleo !=0, level(95) percent

svy: mean educacion_j if nucleo !=0, level(95)

tab1 educacion_j [fweight=expr]

tab1 e6a [fweight=expr]

svy: tabulate Edad_j2 sexo_j if nucleo !=0 & educacion_j == 1, level(95) count format(%12.0f)

svy: tabulate Edad_j2 sexo_j if nucleo !=0 & educacion_j == 2, level(95) count format(%12.0f)

svy: tabulate Edad_j2 sexo_j if nucleo !=0 & educacion_j == 3, level(95) count format(%12.0f)

svy: tabulate Edad_j2 sexo_j if nucleo !=0 & educacion_j == 4, level(95) count format(%12.0f)

svy: tabulate Edad_j2 sexo_j if nucleo !=0 & educacion_j == 4, level(95) percent

svy: mean ingresos_totales if nucleo !=0 & jefe == 1 & educacion_j == 1, level(95)
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svy: mean ingresos_totales if nucleo !=0 & jefe == 1 & educacion_j == 2, level(95)

svy: mean ingresos_totales if nucleo !=0 & jefe == 1 & educacion_j == 3, level(95)

svy: mean ingresos_totales if nucleo !=0 & jefe == 1 & educacion_j == 4, level(95)

summarize ingresos_totales if nucleo !=0 & jefe == 1 & educacion_j == 1 [fweight=expr], detail

//Tipo de empleo

generate empleo = 1 if o15 == 1

replace empleo = 2 if o15 == 2

replace empleo = 3 if o15 >= 3 & o15 <= 4

replace empleo = 4 if o15 == 5

replace empleo = 5 if o15 >= 6 & o15 <= 7

replace empleo = 6 if o15 == 8

//drop empleo

label define empleo 1 "Patrón o Empleador" 2 "Tr. Independiente" 3 "Púb. Empleado/Obrero"

4 "Priv. Empleado/Obrero" 5 "Servicio doméstico" 6 "FF.AA. y del Orden"

label values empleo empleo

//label drop empleo

//empleo jefes de hogar

generate empleo_j = 1 if empleo == 1 & jefe == 1

replace empleo_j = 2 if empleo == 2 & jefe == 1

replace empleo_j = 3 if empleo == 3 & jefe == 1

replace empleo_j = 4 if empleo == 4 & jefe == 1

replace empleo_j = 5 if empleo == 5 & jefe == 1

replace empleo_j = 6 if empleo == 6 & jefe == 1

label values empleo_j empleo

//drop empleo_j

//tab1 empleo_j [fweight=expr]

svy: tabulate empleo_j sexo_j if nucleo !=0, level(95) count format(%12.0f)

svy: tabulate empleo_j sexo_j if nucleo !=0, level(95) percent

svy: tabulate Edad_j2 sexo_j if nucleo !=0 & empleo_j == 1, level(95) count format(%12.0f)

svy: tabulate Edad_j2 sexo_j if nucleo !=0 & empleo_j == 2, level(95) count format(%12.0f)

svy: tabulate Edad_j2 sexo_j if nucleo !=0 & empleo_j == 3, level(95) count format(%12.0f)

svy: tabulate Edad_j2 sexo_j if nucleo !=0 & empleo_j == 4, level(95) count format(%12.0f)

svy: tabulate Edad_j2 sexo_j if nucleo !=0 & empleo_j == 5, level(95) count format(%12.0f)

svy: tabulate Edad_j2 sexo_j if nucleo !=0 & empleo_j == 6, level(95) count format(%12.0f)

svy: mean ingresos_totales if nucleo !=0 & jefe == 1 & empleo_j == 1, level(95)

svy: mean ingresos_totales if nucleo !=0 & jefe == 1 & empleo_j == 2, level(95)

svy: mean ingresos_totales if nucleo !=0 & jefe == 1 & empleo_j == 3, level(95)

svy: mean ingresos_totales if nucleo !=0 & jefe == 1 & empleo_j == 4, level(95)

svy: mean ingresos_totales if nucleo !=0 & jefe == 1 & empleo_j == 5, level(95)

svy: mean ingresos_totales if nucleo !=0 & jefe == 1 & empleo_j == 6, level(95)

summarize ingresos_totales if nucleo !=0 & jefe == 1 & empleo_j == 5 [fweight=expr], detail

svy: mean ingresos_totales if nucleo !=0 & jefe == 1 & empleo_j == 1 & sexo_j == 1, level(95)

svy: mean ingresos_totales if nucleo !=0 & jefe == 1 & empleo_j == 1 & sexo_j == 2, level(95)

//ascendencia

ren r3 ascendencia

generate ascen = 1 if ascendencia <= 10

replace ascen = 2 if ascendencia == 11

//drop ascen

label define ascen 1 "Posee ascendencia indı́gena" 2 "No Posee ascendencia indı́gena"

label values ascen ascen
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//label drop ascen

//tab1 ascen_j [fweight=expr]

//generate ascen_j = 1 if ascen == 1 & jefe == 1

// replace ascen_j = 2 if ascen == 2 & jefe == 1

//label values ascen_j ascen

//drop ascen_j

svy: tabulate ascen_j sexo_j if nucleo !=0, level(95) count format(%12.0f)

svy: tabulate ascen_j sexo_j if nucleo !=0, level(95) percent

svy: tabulate ascendencia sexo_j if nucleo !=0, level(95) count format(%12.0f)

svy: tabulate ascendencia sexo_j if nucleo !=0, level(95) percent

svy: mean ingresos_totales if nucleo !=0 & jefe == 1 & ascen_j == 1 & sexo_j == 1, level(95)

svy: mean ingresos_totales if nucleo !=0 & jefe == 1 & ascen_j == 1 & sexo_j == 2, level(95)

summarize ingresos_totales if nucleo !=0 & jefe == 1 & ascen_j == 1 [fweight=expr], detail

summarize ingresos_totales if nucleo !=0 & jefe == 1 & ascen_j == 2 [fweight=expr], detail

//sexo jefe hogar

tab1 sexo_j [fweight=expr]

generate sexo_j = 1 if sexo == 1 & jefe == 1

replace sexo_j = 2 if sexo == 2 & jefe == 1

label values sexo_j sexo

//drop sexo_j

//cantidad personas por hogar

generate numper_j = 1 if numper == 1 & jefe == 1

replace numper_j = 2 if numper == 2 & jefe == 1

replace numper_j = 3 if numper == 3 & jefe == 1

replace numper_j = 4 if numper == 4 & jefe == 1

replace numper_j = 5 if numper == 5 & jefe == 1

replace numper_j = 6 if numper >= 6 & jefe == 1

label define numper 6 "6 o más"

label values numper_j numper

svy: tabulate numper_j sexo_j if nucleo !=0, level(95) count format(%12.0f)

svy: tabulate numper_j sexo_j if nucleo !=0, level(95) percent

//conyuge en jefes de hogar

//tab1 conyuge_jh if jefe == 1 [fweight=expr]

//tab1 conyuge_j [fweight=expr]

//generate conyuge_j = 1 if conyuge_jh == 1 & jefe == 1

// replace conyuge_j = 0 if conyuge_jh == 0 & jefe == 1

//label values conyuge_j conyuge_jh

//drop conyuge_j

svy: tabulate conyuge_j sexo_j if nucleo !=0, level(95) count format(%12.0f)

svy: tabulate conyuge_j sexo_j if nucleo !=0, level(95) percent

browse conyuge_j

svy: mean ingresos_totales if nucleo !=0 & jefe == 1 & conyuge_j == 0, level(95)

svy: mean ingresos_totales if nucleo !=0 & jefe == 1 & conyuge_j == 1, level(95)

summarize ingresos_totales if nucleo !=0 & jefe == 1 & conyuge_j == 0 [fweight=expr], detail

summarize ingresos_totales if nucleo !=0 & jefe == 1 & conyuge_j == 1 [fweight=expr], detail

svy: mean ingresos_totales if nucleo !=0 & jefe == 1 & numper_j == 1, level(95)

svy: mean ingresos_totales if nucleo !=0 & jefe == 1 & numper_j == 2, level(95)

svy: mean ingresos_totales if nucleo !=0 & jefe == 1 & numper_j == 3, level(95)
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svy: mean ingresos_totales if nucleo !=0 & jefe == 1 & numper_j == 4, level(95)

svy: mean ingresos_totales if nucleo !=0 & jefe == 1 & numper_j == 5, level(95)

svy: mean ingresos_totales if nucleo !=0 & jefe == 1 & numper_j == 6, level(95)

//oaxaca con descomposición de tres partes, primera variable son los ingresos y las subsiguientes

//las variables explicativas

oaxaca ingresos_totales Edad_j educacion_j empleo_j ascen_j conyuge_j numper_j [fweight=expr],

by(sexo) noisily

svy: regress ingresos_totales sexo_j

//oaxaca con descomposición de dos partes

oaxaca ingresos_totales educacion hijos empleo ascendencia [fweight=expr], by(sexo) pooled

//MCA con factores de expansión en dos dimensiones

mca sexo_j educacion_j Edad_j2 empleo_j ascen_j numper_j [fweight=expr]

//gráfico visible, todos los puntos en el mismo gráfico, no admite factores de expansión esta

//versión del gráfico

mcaplot sexo_j educacion_j Edad_j2 empleo_j ascen_j numper_j, overlay origin scale(0.45)

aspectratio(1.1) title(Gráfico de coordenadas ACM) xtitle(Dimensión 1) ytitle(Dimensión 2)

legend(label(1 "Sexo") label(2 "Nivel educación") label(3 "Edad") label(4 "Tipo de Empleo")

label(5 "Ascendencia"))

//Gráficos

//Edad

graph hbar (count) [fweight=expr], over(sexo_j) over(Edad_j2) asyvars title(Edad de jefes de hogar

con factores de expansión regionales, size(medium)) ytitle(Observaciones (en miles)) ylabel(250000

"250" 500000 "500" 750000 "750" 1000000 "1.000" 1250000 "1.250" 1500000 "1.500",format(%12.0f))

//Edad salarios

graph hbar ingresos_totales [fweight=expr], over(sexo_j) over(Edad_j2) asyvars title(Ingresos por

edad de jefes de hogar con factores de expansión regionales, size(medium)) ytitle(Media de ingresos

(en miles) (CLP)) ylabel(200000 "200" 400000 "400" 600000 "600" 800000 "800" 1000000 "1.000",

format(%12.0f))

//Educación

graph hbar (count) [fweight=expr], over(sexo_j) over(educacion_j, label(labsize(vsmall)))

asyvars title(Nivel educacional jefes de hogar con factores de expansión regionales,

size(medium)) ytitle(Observaciones (en miles)) ylabel(250000 "250" 500000 "500" 750000 "750"

1000000 "1.000" 1250000 "1.250" 1500000 "1.500",format(%12.0f)) legend(size(small))

//Educación salarios

graph hbar ingresos_totales [fweight=expr], over(sexo_j) over(educacion_j, label(labsize(vsmall)))

asyvars title(Ingresos por nivel educacional en jefes de hogar con factores de expansión regionales,

size(medium)) ytitle(Media de ingresos (en miles) (CLP)) ylabel(250000 "250" 500000 "500" 750000

"750" 1000000 "1.000" 1250000 "1.250" 1500000 "1.500",format(%12.0f)) legend(size(small))

//Empleo

graph hbar (count) [fweight=expr], over(sexo_j) over(empleo_j, label(labsize(small))) asyvars

title(Tipo de empleos en jefes de hogar con factores de expansión regionales, size(medium))

ytitle(Observaciones (en miles)) ylabel(250000 "250" 500000 "500" 750000 "750" 1000000 "1.000"

1250000 "1.250" 1500000 "1.500",format(%12.0f)) legend(size())

//Empleo salarios

graph hbar ingresos_totales [fweight=expr], over(sexo_j) over(empleo_j, label(labsize(vsmall)))

asyvars title(Ingresos por tipo de empleos en jefes de hogar con factores de expansión regionales,

size(small)) ytitle(Media de ingresos (en miles) (CLP)) ylabel(250000 "250" 500000 "500" 750000

"750" 1000000 "1.000" 1250000 "1.250" 1500000 "1.500" 1750000 "1.750",format(%12.0f)) legend(size())

//Ascendencia

graph hbar (count) [fweight=expr], over(sexo_j) over(ascen_j, label(labsize(small))) asyvars

title(Ascendencia indı́gena en jefes de hogar con factores de expansión regionales, size(medium))

ytitle(Observaciones (en millones)) ylabel(1000000 "1" 2000000 "2" 3000000 "3" 4000000 "4",

format(%12.0f)) legend(size())

//Ascendencia salarios
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graph hbar ingresos_totales [fweight=expr], over(sexo_j) over(ascen_j, label(labsize(small)))

asyvars title(Ingresos por ascendencia indı́gena en jefes de hogar con factores de expansión regionales,

size(medium)) ytitle(Media de ingresos (en miles) (CLP)) ylabel(200000 "200" 400000 "400" 600000 "600"

800000 "800",format(%12.0f)) legend(size(small))

//sexo

graph hbar (count) [fweight=expr], over(sexo_j) asyvars title(Sexo en jefes de hogar con factores

de expansión regionales) ytitle(Observaciones (en millones)) ylabel(1000000 "1" 2000000 "2"

3000000 "3" 4000000 "4",format(%12.0f))

//sexo no jefes

graph hbar (count) [fweight=expr], over(sexo) asyvars title(Sexo de la población chilena con factores

de expansión regionales, size(medium)) ytitle(Observaciones (en millones)) ylabel(1000000 "1" 2000000

"2" 3000000 "3" 4000000 "4" 5000000 "5" 6000000 "6" 7000000 "7" 8000000 "8" 9000000 "9" 10000000 "10"

11000000 "11",format(%12.0f))

//ingresos

graph hbar ingresos_totales [fweight=expr], over(sexo_j) asyvars title(Ingresos por sexo en jefes de

hogar con factores de expansión regionales, size(medium)) ytitle(Media de ingresos (en miles) (CLP))

ylabel(100000 "100" 200000 "200" 300000 "300" 400000 "400" 500000 "500" 600000 "600" 700000 "700"

800000 "800" ,format(%12.0f))

//Conyuge

graph hbar (count) [fweight=expr], over(sexo_j) over(conyuge_j, label(labsize(small))) asyvars

title(Presencia de pareja o cónyuge en jefes de hogar con factores de expansión regionales,

size(medium)) ytitle(Observaciones (en millones)) ylabel(1000000 "1" 2000000 "2" 3000000 "3",

format(%12.0f)) legend(size())

//Conyuge salarios

graph hbar ingresos_totales [fweight=expr], over(sexo_j) over(conyuge_j, label(labsize(small)))

asyvars title(Ingresos por presencia de pareja o cónyuge en jefes de hogar con factores de expansión

regionales, size(medium)) ytitle(Media de ingresos (en miles) (CLP)) ylabel(200000 "200" 400000

"400" 600000 "600" 800000 "800",format(%12.0f)) legend(size(small))

//jefe

graph hbar (count) [fweight=expr], over(sexo) over(jefe, label(labsize(small))) asyvars title(Jefes

de hogar en Chile con factores de expansión regionales, size(medium)) ytitle(Observaciones

(en millones)) ylabel(1000000 "1" 2000000 "2" 3000000 "3" 4000000 "4" 5000000 "5" 6000000 "6",

format(%12.0f)) legend(size())

//numper

graph hbar (count) [fweight=expr], over(sexo_j) over(numper_j, label(labsize(small))) asyvars

title(Cantidad de personas por hogar con factores de expansión regionales, size(medium))

ytitle(Observaciones (en miles)) ylabel(200000 "200" 400000 "400" 600000 "600" 800000 "800"

1000000 "1000",format(%12.0f)) legend(size())

//numper salarios

graph hbar ingresos_totales [fweight=expr], over(sexo_j) over(numper_j, label(labsize(small)))

asyvars title(Ingresos por presencia de pareja o cónyuge en jefes de hogar, size(medium))

ytitle(Media de ingresos (en miles) (CLP)) ylabel(200000 "200" 400000 "400" 600000 "600"

800000 "800",format(%12.0f)) legend(size(small))
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