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CAPITULO I

INTRODUCCION.

La remuneracién constituye uno de los factores mds
importantes por cual una persona se incorpora a una
organizacién, pero existen otras satisfacciones que
el empleado obtiene por intermedio de su trabajo, el
salario que recibe determina el nivel de vida que
este puede lograr, el que le puede entregar a sus
hijos, el como enfrentar las enfermedades, la vejez

Yy otras situaciones que surgen en la vida.

El empleado después de un tiempo de estar trabajando
en una determinada parte espera no solamente mante-

ner su nivel de vida sino que mejorarlo.

La remuneracién del personal debe ser equitativa
respecto al esfuerzo que los trabajadores realizan
en beneficio de la empresa, por lo tanto la capaci-
dad de pago es importante, el sueldo debe coincidir
con los que predominan en la misma empresa, lo cual
no impide gque paguen sueldos mayores ni que se
entreguen otros beneficios si 1la empresa esta en
condiciones de hacerlo. La remuneracién debe basarse
en el rendimiento de los empleados, esta debe ser de
fdcil comprensién para el trabajador. Si se paga
alguna bonificacién, esta debe pagarse con frecuen-
cia tal que el empleado aprecie bien los resultados
de su mayor esfuerzo. La remuneracién debe ser

capaz de estimular a los trabajadores de tal forma



gque sea posible de sobrepasar 1la produccién media

requerida.

Haciendo un poco de historia hay que recordar que
los artesanos independientes en el periodo agricola
eran recompensados con tierras de acuerdo a sus
aportes, mientras que los siervos se les retribuia
con una parte de la cosecha que estos recogian. Por
otro lado, con el tiempo a los 3Jjornaleros se les
pagaba un salario por sus servicios ya gque eran
trabajadores por dia; pero con la revolucién indus-
trial la remuneracién paso a ser la mds importante
recompensa que podia recibir el trabajador por su

esfuerzo en una determinada empresa.

El desarrollo del tema se va a realizar a través de

diez capitulos, cuyos contenidos son los siguientes:
El primero consiste en una introduccién general.

El segundo capitulo consta de una descripcién del
contrato de trabajo individual segun sus cl&usulas,
que efectos tienen estas, del punto de vista tribu-
tario; se citan ejemplos que indican violaciones o
conflictos en la aplicacién de ciertas clausulas del

contrato.

El tercer capitulo trata sobre el contrato de
trabajo colectivo, se analizan las materias que
tratan sus cldusulas, indicando ejemplos de viola-

ciones o mala aplicacién de alguna cldusula del

2



contrato de trabajo.

El cuarto capitulo consiste en definiciones vy
conceptos que son importantes tener presentes para
entender ciertos términos utilizados tanto en el

ambiente laboral como previsional.

El quinto capitulo trata aspectos contables que
afectan 1las remuneraciones tanto 1los incremento,

como factores que la reducen tales como impuestos,

retenciones, etc.

El sexto capitulo habla sobre las indemnizaciones,
que . tipos existen, su importancia asi como el

tratamiento previsional que la afectan.

El séptimo capitulo trata la responsabilidad subsi-
diaria que afecta a las empresas estatales y como
estas enfrentan tal situacién desde el punto de

vista legal, laboral y previsional.

El capitulo octavo consiste en contabilizar 1las
situaciones sefialadas  anteriormente, tomando en

cuenta el incremento de 1las remuneraciones y 1la

reduccién de estas.

El capitulo noveno consiste en 1llevar a cabo una
auditoria al 4rea remuneraciones consistente en 1la
evaluacién del control interno el cual permitira
determinar el programa de trabajo, en seguida se

determinardan los procedimientos a seguir, se

3



efectuardn pruebas especificas seglin el 4&rea de

evaluacién, todo esto se desarrollard en papeles de

trabajo 1o cual finalizard con un informe de

auditoria.

Finalmente el capftulo décimo contendrd las conclu-

siones del trabajo.



CAPITULO II

CONTRATO DE TRABAJO INDIVIDUAL

2.1—- condiciones

La ley 18620 contiene el cédigo del trabajo publica-
da en el diario oficial el 6 de julio de 1987. Este
cédigo contiene otras leyes como son la ley 19010
sobre término de contrato de trabajo, la ley 19049
que trata de centrales sindicales y la ley 19069
relacionada con 1las organizaciones sindicales y
negociacioén colectiva. El1 cédigo del trabajo con sus
respectivas leyes permite regular el comportamiento
laboral de los trabajadores y empleadores involucra-
dos, la ley 18620 por su lado regula la parte que

tiene relacién con 1la contratacién individual del

trabajador.

Para lograr crear 1leyes del trabajo se estd en
constante lucha, por el hecho que provoca resisten-
cia por la parte empresarial ya que se piensa que
cada innovacién gque se pretende introducir son

extralimitaciones en los atributos del trabajador.

En el transcurso del tiempo se ha ido reformando 1la
ley 1laboral debido que ha presentado diferencias
injustificadas a 1los trabajadores, ya en 1965 se
introducen modificaciones para cambiar esta situa-
cién. En 1987 cuando se produce el lanzamiento del

cédigo del trabajo se piensa que con las



modificaciones introducidas se logrard un equilibrio
razonable entre el trabajador y el empresario en

todo orden de cosas ya sea juridicamente o

socialmente.

Debemos recordar que el D.F.L. 176 del 13 de mayo de
1931 £fijé el texto definitivo de 1las 1leyes del

trabajo dando origen al cédigo del trabajo.

Hay que aclarar que contrato es un acto juridico con
la intencién o voluntad de producir efectos 3juridi-
cos, este acto puede originarse en la manifestacién
de una sola voluntad o puede ser acuerdo de volunta-
des, pero cuando se trata de acuerdo de voluntades
es una convencién. Distinguiendo 1los dos conceptos
se entenderd por convencién un acuerdo de voluntades
para crear, modificar o extinguir derechos, en
cambio el contrato es una convencién que tiene por
objeto solamente crear obligaciones, por lo tanto el

contrato de trabajo es una convencién generadora de

obligaciones.

La ley 18620 establece en el articulo 7: "contrato
individual de trabajo es una convencioén por la cual
el empleador y el trabajador se obligan reciproca-
mente, éste a prestar servicios personale§ bajo
dependencia y subordinacién del primero, y agquel a

pagar por estos servicios una remuneracion

determinada."

De acuerdo al articulo numero ocho existe contrato



de trabajo para toda prestacién de servicio en 1los
términos que indica el articulo siete. Este articu-
lo, vale decir, el ocho sefiala los servicios que no

dan origen a contrato de trabajo como los oficios,
persona que ejecutan trabajo directamente al publico

O aquéllos que ejecutan discontinua o esporddicamen-

te a domicilio, por otro lado este articulo indica

que tampoco dan origen al contrato de trabajo

servicios prestados en el hogar o un lugar libremen-

te elegido por ellas, sin vigilancia, ni direccién

inmediata del que 'los contrata. Este cédigo no se

aplicard a las personas que desarrollan actividades

independientes.

Producto de 1la definicién de contrato de trabajo,

surgen varios elementos que son fundamentales para

que exista un contrato, estos son los siguientes:

1) El1 trabajador y empleador: El articulo tercero

del cédigo del trabajo define estos dos conceptos.

Trabajador es "Toda persona natural que preste

servicios personales, intelectuales o materiales,

bajo dependencia o subordinacién del empleador, Y en
virtud de un contrato de trabajo", es deci:, que
este trabajador desarrolla su actividad dando cuenta
de lo que realiza a un superior, esta actividades

pueden ser intelectuales en el caso de un profesio-

nal o materiales en el caso de un obrero.

Empleador, es "La persona natural o Jjuridica que
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utiliza 1lo servicios intelectuales o materiales de

una o mas personas en virtud de un contrato de

trabajo"

La calidad de trabajador nace en el momento de
iniciarse la relacién juridico laboral gque surge de
un contrato y el cual le corresponde una serie de
derechos que la ley le otorga .Tales derechos que la
misma definicién establece son 1la remuneracién, la
irrenunciabilidad a derechos como gratificaciones

jornada de trabajo etc. que la ley establece.

Por otro lado tendrd obligaciones que cumplir como
son, ser deudor de trabajo, o prestador de servicio
Y deberes como subordinacién fidelidad al trabajo
que desarrolla acatando las ordenes que se le dan,

otro deber es cumplir con 1la Jjornada de trabaijo,

etc.

El empleador serd una persona natural o juridica o
una asociacién de empleadores a diferencia del

trabajador que siempre serd una persona natural.

Como empleador tendrd derechos a ser acreedor de
trabajo, a quien le presta los servicios, dentro de
esta prestacién estard comprendida la facultad de
organizar el trabajo dentro de la empresa, estable-
cer y exigir la subordinacién jerdrquica del traba-
jador Yy 1le corresponderd el ejercicio de 1las
facultades disciplinarias tendientes a mantener un

orden interno. Otros derechos que disponen son de

8



exigir el cumplimiento de las obligaciones estable-

cidas en el contrato, cumplimiento de jornada, etc.

Las obligaciones que tiene como empleador son las de
proporcionar trabajo, pagar remuneraciones, otorgar
seguridad laboral para que el trabajador no sienta
un ambiente laboral inestable como es el miedo al
despido, ya que esta situacién influye en su rendi-
miento, esta seguridad es de acuerdo a 1lo Qque
establece la ley, entregar beneficios que legalmente

o por acuerdo se hallen establecidos, etc.

2) Prestacién de servicio: E1 articulo séptimo del
cédigo, establece que el trabajador se obliga a
prestar servicios personales, estos pueden ser

intelectuales o materiales.

La prestacién de servicios es la principal obliga-
cién que tiene el trabajador. Esta prestacién debe
ejecutarlo el trabajador en persona o por si misma,
no pudiendo encargar esta obligacién a un tercero

que no es parte de un contrato.

3) La remuneracién: Es otro elemento esencial del

contrato ya que es 1la contraprestacién pecuniaria
originada directamente de la prestacién de servicios

del trabajador.

4) La subordinacién o dependencia: Es un elemento
propio del contrato, de el depende si se estd en

presencia de una relacién laboral o no, ya que 1los

9



elementos remuneracién y prestacién de servicios se
puedan dar en otro tipo de relacién y no necesaria-
mente que sea laboral, la existencia del vinculo de
subordinacién o dependencia hace la diferencia entre

un contrato de trabajo con uno comercial o civil.

Este vinculo se manifiesta a través de diversas
circunstancias concretas, tales como:

® La continuidad de los servicios;
8 El cumplimiento de un horario de trabajo;

® La supervigilancia en el desempeio de 1las

funciones;

La obligacién de cefiirse a instrucciones imparti-

das por el empleador:;

La obligacién de mantenerse a disposicién de este;

etc.

Hay que considerar que estos elementos son copulati-
vos lo que implica si falta alguno de ellos produci-

rd la inexistencia de contrato de trabajo.

Si en la practica estos elementos se presentan es
suficiente para que se pueda determinar la existen-
cia del contrato de trabajo, ya qué este es consen-
sual y 1la escrituracién no representa solemnidad
sino que una formalidad de prueba en beneficio de

ambas partes, atendida la seguridad que prestard 1la

10



relacién laboral.

2.2- usul ivi

2.2-1— a e C

La indicacién de estos datos tienen importancia
porque la fecha del contrato precisard con exactitud

la época en que el trabajador comenzé a prestar

servicios, lo que marca el comienzo de la relacién

laboral y el nacimiento y desarrollo de miltiples

derechos y obligaciones de los contratos.

También es importante indicar que 1la fecha del

contrato es 1la de ingreso del trabajador a 1la

empresa Y ho agquélla en que el contrato se hace
constar por escrito, puesto que, aun antes de
escriturarlo, concurrieron 1los elementos esenciales
de 1la relacién 1laboral, ya que hay contrato de
trabajo.

El lugar en que se celebra el contrato sirve para
establecer la competencia del juzgado en el caso de
que surgieran problemas entre las partes en 1la
aplicacién o término del contrato.

La individualizacién de los contratantes es impor-

tante para ‘jdentificarlo y determinar quien adquiere

11



la calidad de trabajador y quien la de empleador y

para establecer ademds el cumplimiento de 1las

exigencias legales sobre capacidad para contratar en

general y para celebrar contratos de trabajo en

particular.

En el aspecto laboral se altera la capacidad para
contratar, gque establece la 1legislacién civil, en

materia 1laboral pueden contratar sus servicios

libremente los mayores de 18 anos, siendo considera-
dos mayores de edad. Los menores de 18 anos y
mayores de 15 anos, pueden celebrar contratos de
trabajo si cuentan con autorizacién expresa del

padre o la madre, a falta de ellos, del abuelo

paterno o materno o a falta de éstos, de los guarda-

dores, personas o instituciones que hayan tomado a
su cargo al menor, o a falta de todos los anterio-

res, del inspector del trabajo respectivo.

Los menores de 15 y mayores de 14 pueden contratar
servicios con 1la autorizacién antes mencionada,
siempre que hayan cumplido la obligacién escolar y
siempre gque realicen trabajos 1livianos gque no les

impida su asistencia a 1la escuela o programas de

capacitacién o formacién.

La indicacién de 1la nacionalidad del trabajador
tiene importancia para los efectos de determinar el
cumplimiento del porcentaje minimo de trabajadores
chilenos que sirve a un mismo empleador y que segun

lo establece el articulo 20 ley 18620 debe ser, a 1lo

12



menos, de un 85%, exceptudndose solamente el emplea-

dor que no ocupe mds de 25 trabajadores.

2.2.3- t inacié

La importancia que tiene esta cldusula se debe a que
en ella queda estipulada el trabajo o funcién que se

obliga a desempefiar el trabajador y el sitio o

recinto donde lo ejecutarai.

Hay que tener presente que en la relacién bilateral
gque genera el contrato, el dependiente es el deudor
del trabajo o servicio objeto de 1la convencién
debiendo entenderse que ésta es su principal
obligacién.

Con lo que respecta a la naturaleza de los servi-
cios, una vez especificados en el contrato ya no
pueden cambiarse en forma unilateral. Lo mismo
ocurre en el caso del sitio o recinto en que deben

prestarse estos servicios.

En el articulo 11 de 1la 1ley 18620 indica "Las
modificaciones del contrato de trabajo se consigna-
ran por escrito y seran firmadas por las partes al

dorso de los ejemplares del mismo o en documento

anexo".

Esta no es mds que una especificacién de la llamada
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"ley del contrato", contenida en el articulo 1545
del <c6édigo «civil que prescribe. "Todo contrato
legalmente celebrado es una ley para los contratan-
tes, y no puede ser invalidado sino por su consenti-

miento mutuo o por causas legales".

Lo expresado anteriormente constituye 1la regla
general sobre la materia. Sin embargo, la naturaleza
de los servicios o el recinto en que estos deben

prestarse pueden, excepcionalmente, ser alterados
por voluntad unilateral del empleador. El1 articulo
12 inciso primero de 1la ley 18620 lo indica. "El1
empleador podra alterar la naturaleza de los servi-
cios o el sitio o recinto en que ellos deben pres-
tarse, a condicién que se trate de labores
similares, que el nuevo sitio o recinto quede dentro

del mismo 1lugar o ciudad, sin que ello importe

menoscabo para el trabajador"

Por circunstancias que afecten a todo el proceso de
la empresa o establecimiento o alguna de sus unida-
des o conjuntos operativos, es decir, que la empresa
producto de 1la necesidad de produccién necesite
modificar jornada de trabajo para que no signifique
menoscabo en el rendimiento al proceso productivo,
podrd el empleador alterar la distribucién de 1la
jornada de trabajo convenida hasta en sesenta
minutos, debiendo dar aviso correspondiente al

trabajador con treinta dias de anticipacién a 1lo

menos.
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El trabajador afectado podrd reclamar en el plazo de
30 dias hdbiles a contar de la ocurrencia del hecho
a que se refiere el inciso primero o de la notifica-
cién del aviso a que alude el inciso segundo, ante
el inspector del trabajo respectivo a fin de que
este se pronuncie sobre el cumplimiento de 1las
condiciones sefialadas en 1los incisos precedentes,
pudiendo recurrirse de su resolucién ante el juez
competente dentro del quinto dia de notificada,

quien resolverd en uUnica instancia, sin forma de

juicio, oyendo a las partes.

De acuerdo al inciso segundo del articulo 12, antes
transcrito, se desprende que, igualmente en forma
excepcional, por circunstancia que afecten al
proceso integral de la empresa o alguna de sus
unidades o conjuntos operativos, el empleador esta
facultado para alterar la distribucién de la jornada
de trabajo convenida, hasta en 60 minutos, previo

aviso al trabajador con una anticipacién de 30 dias,

a lo menos.

Pbr otra parte el trabajador puede reclamar en la
forma establecida en el inciso tercero del articulo
12, en el caso de sentirse perjudicado por 1la
aplicacién de este articulo en las facultades que se

le entrega al empleador.

En fin la regla general establece que la naturaleza
de los servicios o el sitio o recinto en que deben

prestarse, estipulacién que debe consignarse en el
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contrato, no se puede modificar en forma unilateral,
por excepcién el empleador podrd alterarlos cuando
concurran los siguientes requisitos copulativos:

l.- Que exista causa justificada;

2.- Que se trate de labores similares;

3.- Que el nuevo sitio o recinto quede dentro del

mismo lugar o ciudad, y
4.- Que el cambio no importe menoscabo para el

trabajador (principalmente econdémico).

Por otro lado para dar cumplimiento a la obligacién
legal relativa al recinto o sitio en que han de
prestarse 1los servicios, hasta precisar en el
contrato la localidad en que ello debe verificarse,

pudiendo incluso (supuesto que se ha determinado el

lugar o ciudad) designarse establecimientos de 1la

misma empresa.

El articulo 10 en el inciso final de la ley 18620
establece:

"Si por la naturaleza de los servicios se precisare
el desplazamiento del trabajador, se entendera por

lugar de trabajo toda la 2zona geografica gque com-

prende la actividad de la empresa, es decir, se
considera toda aquellas partes donde la empresa deba
entregar sus productos o servicios para 1llevar a
cabo la actividad que esta organizacién tiene. Esta

norma se aplicara especialmente a los viajantes y

los trabajadores de empresas de transporte."®
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2-2.4- Monto, Forma y Periodo de Pago de las

Remuneraciones.

Asi como la prestacién de los servicios constituye
la principal obligacién del trabajador el pago en
tiempo y forma de la remuneracién convenida como

contraprestacién de esos servicios, es la obligacién

primordial del empleador.

En caso de faltar esta cldusula, el monto de 1la
remuneracioén no puede ser al minimo mensual, para el
efecto de pactarse una jornada de trabajo menor este
monto serd proporcional al ingreso minimo. No estan
considerados en 1la proteccién de asegurarles la
obtencién del ingreso minimo en el contrato de
trabajo: trabajadores mayores de 65 afos, los

trabajadores de casa particular y los aprendices.

2.2.5- Horario de Trabajo

La determinacién de estas materias tiene mucha
importancia por cuanto, aparte de constituir uno de
los factores determinantes del vinculo de subordina-
cién o dependencia explicado anteriormente, caracte-
ristica de la relacién laboral, sirve para enmarcar
y distribuir 1la Jjornada dentro de 1los mdargenes
permitidos por el legislador, y para establecer el
limite a partir del cual tiene lugar el trabajo
extraordinario que, como es sabido, puede estar
constituido por el tiempo que, excede del mdximo

legal o pactado contractualmente, si fuere menor.
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Esta cldusula se divide en dos partes:
1) Duracién de la jornada: determinacién del tiempo
durante el cual el trabajador debe prestar efectiva-

mente sus servicios, Yy que no debe exceder de los

maximos semanales autorizados.

2) Distribucién de la jornada: Se refiere a como se
repartird y aplicard 1la jornada de trabajo. Se
indicard la hora de iniciacién y termino de 1la

jornada diaria, 1los descansos, horario de turnos,

etc.

2.2.6- Plazo del Contrato

La ley ha exigido que las partes regulen la vigencia
del contrato pudiendo determinar de antemano su
duracién, evento en el cual éste se entenderda a
pPlazo fijo, o bien, si se ha celebrado por toda 1la

vida dtil del trabajador, en cuyo caso serd de plazo

indefinido.

También hay que recordar que la determinacién del
plazo de las partes no son absolutamente libres ya
que la duracién del contrato de plazo fijo no podra
exceder de dos afnos (letra b articulo 155 del cédigo
del trabajo) .Ademds, el mismo precepto agrega que el
hecho de continuar el trabajador prestando servicios
con conocimiento del empleador después de expirado
el plazo, transforma el contrato de duracién indefi-

nida, lo que constituye una renovacién tdacita del
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contrato.

2.2.7- otros Pactos

Si se pactaran otras cuestiones accesorias o comple-

mentarias de 1las cldusulas analizadas, es materia

que depende de la exclusiva voluntad de los contra-

tantes, quienes bien pueden no convenir otras

condiciones, la exigencia legal debe tomarse en el

sentido de que, existiendo esos pactos, debe necesa-

riamente gquedar constancia de ellos en el contrato

escrito.

Ejemplo:

1.- La indemnizacién convencional por anos de

servicios.

2.- El1 trabajo en horas extraordinarias.

3.— La gratificacién convencional.

2.3—- Control Inte

Para que la contratacién del trabajador tenga
validez debe verificarse las siguientes situaciones:

Que los antecedentes proporcionados por el trabaja-

dor sean correctos, los pactos, los descuentos sean

los precisos. Se procede a revisar gque existan

declaraciones de antecedentes personales, laborales

y previsionales que estos presentan, autorizacién de
ingreso del trabajador, sin dejar de 1lado que 1la

empresa debe colocar por escrito los derechos vy

obligaciones del contrato de trabajo.
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Solo con los antecedentes proporcionados se estd en
condiciones de verificar 1la validez y la exactitud
de la informacién entregada y procesada, ya que solo
con la autorizacién definitiva proporcionada por 1la
empresa con respecto al ingreso de un trabajador ya
sea con un contrato indefinido o a plazo fijo se
podrd determinar cual es la persona autorizada para
cumplir 1las labores que corresponde dentro de 1la
empresa, también de esta informacién se desprende
cuales son las retenciones, pagos o las notificacio-

nes que sea necesario realizar.

Los antecedentes relativos al ingreso del trabajador
estdn intimamente ligados a las prestaciones otorga-

das al trabajador que deben contener lo siguiente:

1.- Departamento que solicito al trabajador.
2.- Lugar y fecha de autorizacién.

3.- Nombre del trabajador contratado.

4 .- Cargo y grado.

5.- Fecha de ingreso.

6 .- Lugar de trabajo.

7.- Cé6digo interno.

8 .- Remuneracioén.

9.- Beneficios adicionales.

10.- Asignaciones estatales.

11.- Autorizacién del gerente y jefe de personal.

Estos antecedentes son necesarios para 1llevar un
estricto control del personal contratado y quien 1lo

solicita y se cumplan todos los pasos formales al
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respecto.

Otro control que se puede realizar a los anteceden-
tes proporcionados, es verificdndolo con certifica-

dos emitidos por terceros y que deben contener a 1lo

menos lo siguiente:

l.- Nombre.

2.- Rol identificatorio.
3.- Fecha de nacimiento.
4.- Profesién.

5.- Estudios.

6.- Domicilio.

7.— Estado civil.

8.— Régimen impositivo.

Es decir, con los datos entregados por el trabajador

Y llevando un control a éstos asi como al contrato
de trabajo es posible no cometer errores en 1la
contratacién del personal que solicitan las diferen-

tes 4&reas de una empresa, entregdndole el recurso

humano que realmente requieren.

Son importantes también los certificados de antece-
dentes certificados comerciales, situacién militar,
certificados médicos, ya que permite al empleador
determinar las conductas anteriores ya sean persona-
les como financieras, también si estd capacitado

fisicamente para cumplir las labores que necesita la

empresa.
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2.4- Casos Vistos por la Direccién del Trabaio

2.4.1- Alteracién de los servicios

Santiago, 30 de Abril de 1992

Solicita un pronunciamiento sobre si se habria

producido menoscabo moral y econémico para el

trabajador (NN), cuyo empleador la empresa (...), le

cambié de funciones y, ademds, puso término a sus

servicios a honorarios prestados a 1las empresas

(...) y transportes (...) relacionados.

Resolucién: De conformidad con lo expuesto y dispo-

siciones legales invocadas cumpleme informar a usted
que, al existir evidente menoscabo moral y econémi-
co, la empresa (...) estd impedida de alterar

unilateralmente la naturaleza de los servicios y el

sitio o recinto donde estos se prestan, por lo que

deberd reintegrar al dependiente (NN) a las labores
de jefe general de maquinaria y pagarle el total de

los ingresos gque percibfia al momento del cambio de

funciones.

2.4.2- e ién de )

Fecha: 15 de Octubre de 1992

Materia: La constructora (...) no puede alterar

unilateralmente la hora de término de la jornada de

trabajo que cumplia desde hace tiempo su personal.

Resolucién: La constructora y metalurgia LTDA no

puede, sin el consentimiento de sus trabajadores

alterar la hora de término de las labores que ha
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utilizado reiteradamente en el tiempo, dado que 1la

aplicacién de la misma se encuentra enmarcada dentro

de los términos que hacen aplicables "La regla de la

conducta".

2.4.3—- Monto de la remuneracién

Fecha: 15 de Octubre de 1992

Materia: Para los efectos de calcular la remunera-

cién integra que tiene derecho a percibir Don (NN),

durante su feriado legal, debe considerarse, ademds

del sueldo base, 1la participacién que en forma

mensual recibe en proporcién a las ventas

facturadas.

Resolucién: Para los efectos de calcular la remune-

racién integra que tiene derecho a percibir Don (NN)
durante su feriado legal, debe considerarse ademds

del sueldo base, 1la participacién que en forma

mensual percibe sobre las ventas facturadas.

2.4.4- Asignacién pactada: improcedencia imi
unilateralmente

Santiago, 12 de Abril de 1991

Materia: Usted a solicitado un pronunciamiento de
esta direccién acerca de si resulta jurididamente
procedente que (NN) haya suprimido unilateralmente a
Don (XX) la "Asignacién apoderado y/o técnica" que
le pagé desde Agosto de 1984 hasta Noviembre de

1990, en conformidad a lo pactado en el anexo de su
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contrato.

Resolucién: Se informa que Centrobanco no puede

suprimir a Don (XX), la "Asignacién apoderado y/o

técnica" que 1le pago desde Agosto de 1984 hasta

Noviembre de 1990, en conformidad a lo pactado en su

contrato de trabajo.

2.5—- Aspectos Tributarios

2.5.1-Impuesto inico

El impuesto uUnico de segunda categoria grava 1las

rentas provenientes de trabajo, siempre que esta

prestacioén se realice bajo un vinculo de dependencia

con un empleador o patrén, lo cual se materializa

por medio de un contrato de trabajo.

Para este efecto 1las cldusulas del contrato de
trabajo que involucran directamente 1la aplicacién

del impuesto uUnico se refieren al monto, forma y

periodo de pago de la remuneracién acordada, dura-

cién y distribucién de la jornada de trabajo, otros

pactos que acordar en las partes, esto porque se

afecta a impuesto de segunda categoria lo siguiente:

l.- Sueldos.

2.—- Sobresueldo (tiempo extra trabajado).

3.- Salarios o Jornales.
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4.- Premios, Dietas, Participaciones, Gratificacio-
nes y Cualesquiera otras asimilaciones y asignacio-

nes que aumente la remuneracién pagada por servicios

personales.

5.= Remuneraciones accesorias o complementarias a

los sueldos y salarios, como ser, entre otras, las
siguientes: Las regalfas en dinero o especie consti-
tuyen asimilaciones o asignaciones que aumentan 1la
remuneracién del trabajador quedando en consecuen-

cia, afectas al impuesto unico en segunda categoria.

Tipos de remuneracién accesorias: Calzados, pan,

galletas y toda variedad de articulos que las

empresas entreguen gratuitamente a su trabajador.

2.5.2- Impuest

El decreto ley 825 en el articulo 12, parrafo cuarto
letra E, numero 8 establece que las remuneraciones
se encuentran exenta del IVA de acuerdo a lo que
mencionan los articulos 42 y 48 de la misma ley,
vale decir, sueldo, sobresueldo, salarios, prenios,

dietas, gratificaciones, participaciones, ingresos
provenientes del ejercicio de las profesiones
liberales o de cualesquiera otra profesién u ocupa-
cién lucrativa no comprendida en la primera catego-
ria, las participaciones o asignaciones de 1los
Directores o Consejeros de Sociedad Anénima vy

cualesquiera otras asimilaciones y asignaciones que

aumenten 1las remuneraciones pagadas por servicios
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personales.

Por otro lado la ley indica que las regalias qgquedan

afectas al impuesto al valor agregado, estas rega-

lias que se pueden pactar de acuerdo al contrato de
trabajo en su cldusula nuimero 7 pueden ser 1luz,

combustible, alimento, etc. Pero 1la propia 1ley

establece que ciertas regalias no estdn afectas a
este impuesto, y debe cumplir 1los siguientes
requisitos.

a) Que conste en un contrato colectivo de trabajo,

acta de advenimiento o que sea comin para todos 1los

trabajadores de la empresa.

b) El valor de mercado de las especies entregadas no

exceden de una unidad tributaria mensual por cada

trabajador en el perfiodo tributario.
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CAPITULO III

CONTRATO TRABAJO COLECTIVO

3.1- Conceptos

3.1.1- Ne iaci Colec

Es el medio que se utiliza para aprobar un contrato
de trabajo colectivo, tanto por el empleador como

por el trabajador. Es decir, 1la negociacién se

inicia con la presentacién del contrato colectivo.

Estd definido en el cédigo del trabajo en el titulo
primero articulo 79 "Negociacién colectiva es el
procedimiento a través del cual una o mas organiza-
ciones sindicales o con trabajadores que se unan
para tal efecto, o con unos y otros, con el objeto
de establecer condiciones comunes de trabajo y de

remuneraciones por un tiempo determinado".

3.1.2—- Contrato Colectivo

Este concepto se encuentra determinado en el cédigo

del trabajo titulo tercero articulo 120 inciso

segundo "Contrato colectivo es el celebrado por uno

o mas empleadores con una O mas organizaciones

sindicales o con trabajadores que se unan para

negociar colectivamente, o con unos y otros, con el

objeto de establecer condiciones por un tiempo

determinado".

Se debe tener en cuenta que este deberd constar por
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escrito.

Por otro lado se tiene un plazo de 5 dias siguientes
a la suscripcién para enviar una copia de este

contrato a la inspeccién del trabajo.

Se debe tomar en cuenta que la doctrina no estd de
acuerdo en 1llamar contrato colectivo de trabajo a
esta institucién, sino convencién colectiva, ya que
su objetivo no compromete prestar servicios como
es el caso del contrato individual, sino que regla

la forma y condiciones en que se presentardn durante

el tiempo que dure a los trabajadores involucrados

en la negociacién colectiva.

El cédigo de 1931 llamaba contrato colectivo lo que

la 1ley 19069 denomina convenio colectivo en el
articulo 127, es decir, al acuerdo directo e infor-

mal, pero ese cédigo (1931) guarddé gran privilegio a

las organizaciones sindicales.

3.1.3- convenio Colectivo

Se encuentra definido en el cédigo titulo tercero
articulo 127 "“convenio colectivo es el suscrito
entre uno o mas empleadores con una o mas organiza-
ciones sindicales o con trabajadores unidos para tal
efecto, o con unos y otros, con el fin de establecer
condiciones comunes de trabajo y remuneraciones por

un tiempo determinado, sin sujecion a las normas de

procedimiento de la negociacioén colectiva reglada ni
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a los derechos, prerrogativas y obligaciones propias

de tal procedimiento"

Se debe tomar en cuenta que la nueva ley establece
que se puede negociar fuera de la empresa, es decir,
los trabajadores con derecho a negociar obligan a la
empresa a esto, solo es posible dentro de la misma
empresa. Pero se puede llegar a un acuerdo de ambas
partes y se procede a negociar con dos o mids empre-
sas, esto independiente, Qque sea por sindicatos,

federaciones o confederaciones sindicales.

Hay que establecer gque en una empresa se pueden
desarrollar una multiplicidad de negociaciones,
depende de la cantidad de sindicatos o grupos de
tr'abajadores que estén en condiciones de presentar
un proyecto de negociacién colectiva, para evitar
que se realicen en forma sucesivas, se dispuso que

deben realizarse en el mismo periodo.

Pero el articulo 90 se amplio el derecho a negociar
y establece en el inciso primero lo siguiente: "“Sin
perjuicio del procedimiento de negociacion colectiva
reglada, con acuerdo previo de las partes, en
cualquier momento y sin restricciones de ninguna
naturaleza, podran iniciarse, entre uno o mas
empleadores y una o mas organizaciones directas y
sin sujecion a normas de procedimiento para convenir
condiciones comunes de trabajo y remuneraciones u
otros beneficios, aplicables a una o mas empresas,

predios, obras o establecimientos por un tiempo
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determinado"

En los incisos 2, 3 y 4 establece lo siguiente: "Los
sindicatos o grupos de trabajadores eventuales o
transitorios podran pactar con uno o mas empleado-
res, condiciones comunes de trabajo y remuneraciones

para determinadas obras o faenas transitorias o de

temporada.

Estas negociaciones no se sujetaran a las normas
procesales previstas para la negociacién colectiva

reglada ni daran lugar a los derechos, prerrogativas

Yy obligaciones que se sefialan en esta ley.

Los instrumentos colectivos que se suscriban se
denominaran convenios colectivos y tendran los
mismos efectos que 1los contratos colectivos, sin

perjuicio de las normas especiales a gque se refiere

el articulos 127".

3.2- Materias gue se Tratan en una Negociacién

Colectiva

Esta negociacién se podrd llevar a efecto en empre-
sas privadas y estatales, no se podrd negociar
colectivamente en aquellas empresas del estado
dependientes del ministerio de defensa nacional o
que se relacionen con el supremo gobierno a través
de este ministerio y en agquellas en que leyes
especiales 1la prohiban. No podrdan negociar 1las

empresas o instituciones publicas o privadas cuyos
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presupuestos, en cualquiera de los dos udltimos arfios
calendario, hayan sido financiados en mds del 50%
por el estado, directamente o a través de derechos o
impuestos, esto no tendrda 1lugar con los estableci-

mientos educacionales particulares subvencionados.

3.2.1-Trabajadores con Prohibicién para Negociar

De acuerdo al articulo 81 del cédigo del trabajo no

podrdn negociar colectivamente los siguientes:

1) Los trabajadores sujetos a contrato de aprendiza-
je y aquellos que se contraten exclusivamente para

el desempeno de una determinada obra o faena transi-

toria o de temporada.

2) Los gerentes, subgerentes, agentes y apoderados,
siempre que en todos estos casos estén dotados, a lo

menos, de facultades de administracioén.

3) Las personas autorizadas para controlar o despe-

dir trabajadores, y

4)Los trabajadores que de acuerdo con la organiza-
cién interna de la empresa, ejerzan dentro de ella
una carga superior de mando e inspeccidén, siempre
gque estén dotados de atribuciones decisorias sobre

politicas Y procesos productivos o de

comercializacién.

De la circunstancia de no poder negociar
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colectivamente por encontrarse el trabajador en
alguno de los casos sefialados en los numeros 2, 3, 4
deberdn dejarse constancia escrita en el contrato de
trabajo y a falta de esta estipulacién, se entenderd

que el trabajador esta habilitado para negociar

colectivamente.

Dentro del plazo de 6 meses contados desde 1la
suscripcién del contrato, o de su modificacién,
cualquier trabajador de la empresa podrd reclamar a
la inspeccién del trabajo de la eliminacién de un
trabajador por algunas de 1las causas sefaladas en
este articulo, con el fin que se declare su exacta
situacién juridica que lo involucra. De 1la resolﬁ—
cién que dicho organismo dicte, podrd recurrirse
para reclamar ante el juez competente en el plazo de

cinco dias contados desde su notificacién.

El tribunal resolverd en uUnica instancia, sin forma

de juicio y previa audiencia de las partes.

Los trabajadores a que se refiere este articulo no
podrdn, asimismo, integrar comisiones negociadoras a

menos que tengan la calidad de dirigentes

sindicales.

3.2.2- Requisitos Bésicos para Iniciar una
Negociacién colectiva

Seguin el articulo 84 para negociar colectivamente

dentro de una empresa, Se requerird que haya
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transcurrido a lo menos un ano desde el inicio de

sus actividades.

Quérum para negociar: Los quérum y porcentajes que

se exigen para 1la presentacién de proyecto de
contrato colectivo se entenderd referido al total de
los trabajadores facultados para negociar colectiva-

mente, que laboren en la empresa o predio o en el

establecimiento, segin el caso.

3.2.3-~ Materias Negociables

Segin el articulo 82 del cédigo del trabajo. Son
materia de negociacién colectiva todas aquellas que
se refieren a remuneraciones, u otros beneficios en

dinero, y a las condiciones comunes derivadas del

contrato de trabajo.

Son otras materias licitas para negociar

colectivamente:

En remuneraciones; reajustes inmediato, reajustabi-

lidad futura, premios de produccién, bonos en

relacién con avance de obras, etc.

En beneficios de caracter social; bonos de matrimo-

nio de natalidad, de fallecimiento de un trabajador,

etc.

En beneficio de cardcter diario; colacién, bono de

33



movilizacién superior al legal, etc.

Premios; de asistencia, antigliedad, etc.

Indemnizacién por afnos de servicios; retiro volunta-

rio, por jubilacién, por invalidez, etc.

3.2.4- Ser jet e Negociacién Colecti

Aquellas materias que restrinjan o 1limiten 1la

facultad del empleador de organizar, dirigir vy
administrar la empresa y aquellas ajenas a la misma.
Las que puedan significar restricciones al uso de la
mano de obra o a insumos tales como limitaciones a
la contratacién de trabajadores ni sindicatos o de
trabajadores aprendices, cuestiones relativas al

tamano de la cuadrilla, ritmo de produccién, siste-

mas de promociones y uso de magquinarias.

La que se refieren a remuneraciones y condiciones de
trabajo de personas que no pertenezcan al sindicato

O grupo negociador, o a quienes no le es permitido

negociar colectivamente.

Las que impliquen 1la obligacién del empleador de

pagar los dias no trabajados durante una huelga.

Las que directamente o indirectamente importen un
financiamiento a las organizaciones sindicales o de
trabajadores o impliquen aportes a fondos u otras

identidades internas que no sean administrativas en
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conjunto por el empleador y representante de 1los

trabajadores.

Los que se refieren a 1la creacién, mantencién y
vigencia de fondos y otras entidades, cualquiera sea
su naturaleza o denominacién, que sean externas a 1la
empresa y financiados, en todo o parte, con aportes

de diversos empleadores; y las cotizaciones a dichos

fondos y entidades.

3.3~ icio de egoci i tiv

Fuente legal.

Articulo 91. "La negociacioéon colectiva se iniciara
con la presentacién de un proyecto de contrato
colectivo por parte del o los sindicatos o grupos

negociadores de la respectiva empresa.

Todo sindicato de empresa o de un establecimiento de

ella, podra presentar un proyecto de contrato

colectivo.

Podran presentar proyectos de contrato colectivo en
una empresa o0 en un establecimiento de ella, 1los
grupos de trabajadores que reunan, a lo menos, los
mismos qudorum y porcentajes requeridos para la
constitucion de un sindicato de empresa o el de un
establecimiento de ella. Estos quérum y porcentajes

se entenderan referidos al total de los trabajadores

facultados para negociar colectivamente, que laboren
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en la empresa o predio o en el establecimiento,

segun el caso.

Todas las negociaciones entre el empleador y los
distintos sindicatos de la empresa o grupos de
trabajadores, deberan tener lugar durante un mismo

periodo, salvo acuerdo de las partes."

Los porcentajes del grupo de trabajadores o sindica-
tos deben representar el 40% a lo menos del total de

los trabajadores de un establecimiento de una

empresa, Siempre gue su numero no sea inferior a 25

Y que comprenda exclusivamente a los de dicho

establecimiento, podran presentar un proyecto de

contrato colectivo.

En las empresas o predios de menor de 50 trabajado-
res, un nuimero de ocho podran presentar un proyecto
de contrato colectivo siempre Qque representen 50%

del total de trabajadores de la empresa.

En todo caso, los grupos o los sindicatos que reunan

un minimo de 250 trabajadores siempre podrdn presen-

tar un proyecto de contrato colectivo.

Con lo anterior aclarado pueden presentar proyectos

de contrato colectivo:

® J.os grupos de trabajadores unidos para el unico
fin de negociar colectivamente o los sindicatos de

empresas con un minimo efectivo de 250
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trabajadores, sin sujecién al porcentaje que su

numero signifique en la dotacién total.

Los grupos o sindicatos de empresas que represen-

ten al 40%, a lo menos, de los trabajadores de un
establecimiento de una empresa, siempre gque su
nimero sea, por 1lo menos, de 25, y comprenda

exclusivamente a los dependientes de dicho

establecimiento

En las empresas o predios de menos de 50 trabaja-
dores, en numero de 8 podran presentar un proyec-

to, siempre que represente a lo menos, al 50% de

la dotacién total.

Ejemplo : =
Dotacién total mds del 50% de dicha dotacién:

Trabajadores Nuimero minimo requerido

49 25 trabajadores
45 23 trabajadores
40 21 trabajadores
30 16 trabajadores
20 11 trabajadores
16 9 trabajadores
14 8 trabajadores
12 8 trabajadores
10 8 trabajadores

8 8 trabajadores
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Segun articulo 93, "“En las empresas que no existie-
re contrato colectivo anterior, 1los trabajadores
podran presentar al empleador un proyecto de contra-
to <colectivo en el momento que 1lo estimen

conveniente.

No podran, sin embargo, presentarlo en uno o mas
periodos que, cubriendo en su conjunto un plazo
maximo de 60 dias en el ano calendario, el empleador

haya declarado no aptos para iniciar negociaciones.

Dicha declaracion debera hacerse en el mes de junio,
antes de la presentacion de un proyecto de contrato
y cubrira el periodo comprendido por los doce meses

calendario siguientes a aquel.

La declaracion debera comunicarse por escrito a la

inspeccion del trabajo y a los trabajadores".

Articulo 94. "“Recibido el proyecto de contrato el
empleador podra comunicar tal circunstancia a todos
los trabajadores de la empresa y a la inspeccidén del

trabajo, dentro de los 5 dias siguientes."

Articulo 95. "Si el empleador no efectuare tal
comunicacion debera negociar con quienes hubiesen

presentado el proyecto.
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En este caso, los demas trabajadores mantendran su
derecho a presentar proyectos de contratos colecti-
vos en cualquier tiempo, en las condiciones estable-

cidas en esta ley".

El articulo 96 establece 1lo siguiente: "Si el
empleador comunicare a todos los demas trabajadores
de la empresa la circunstancia de haberse presentado
un proyecto de contrato colectivo, estos tendréan un
plazo de treinta dias contados desde la fecha de la
comunicacion para presentar proyectos en la forma y

condiciones establecidas en esta ley.

El ultimo dia del plazo establecido en el inciso
anterior se entendera como fecha de presentacién de
todos los proyectos, para los efectos en la forma y
condiciones que establece la ley, destinados a dar

respuesta e iniciar las negociaciones."

3.5~ Presentacién del Proyecto en Empresa que Tengan
Contrato Colectivo Vigente

Esta situacién se menciona en el articulo 98. "“En
las empresas que existiere contrato colectivo
vigente, la presentacion del proyecto debera efec-
tuarse no antes de cuarenta y cinco dias ni después
de cuarenta dias anteriores a la fecha de venci-

miento de dicho contrato.

Los trabajadores que ingresen a la empresa donde

hubiera contrato colectivo vigente y -que tengan

39



derecho a negociar colectivamente, podran presentar
un proyecto de contrato después de transcurridos
seis meses desde la fecha de su ingreso, a menos que
el empleador les hubiera extendido, en su totalidad,
las estipulaciones del contrato colectivo respecti-
vo. La duracién de estos contratos, sera lo que
reste al plazo de dos anos contados desde la fecha
de celebracién del ultimo contrato colectivo que se
encuentre vigente en la empresa, cualquiera que sea
la duracioén efectiva de este. No obstante, los
trabajadores podran elegir como fecha de inicio de
dicha duracién el de la celebracién de un contrato
colectivo anterior, con tal que este se encuentre

vigente.

Los trabajadores que no participaren en los contra-
tos colectivos que se celebren y aquellos a los que,
habiendo ingresado a la empresa con posterioridad a
su celebracion, el empleador les hubiese extendido
en su totalidad el contrato respectivo, podran
presentar proyectos de contrato colectivo al venci-
miento del plazo de dos anos de celebrado el ultimo
contrato colectivo, cualquiera que sea la duracioén
efectiva de este y, en todo caso, con la antelacién
indicada en el inciso primero, salvo acuerdo de las
partes de negociar antes de esa oportunidad, enten-
diéndose que lo hay cuando el empleador de respuesta

al proyecto respectivo.

No obstante lo dispuesto en el inciso primero, las
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partes de comin acuerdo podran postergar hasta por
sesenta dias, y por una sola vez en cada periodo, la
fecha en que les corresponda negociar colectivamente
y deberan al mismo tiempo fijar la fecha de la
futura negociacioén. De todo ello debera dejarse
constancia escrita y remitirse copia del acuerdo a
la inspeccion del trabajo respectiva. La negociacién
que asi se postergare se sujetara integramente al
procedimiento senalado en esta ley y habilitara a
las partes para el ejercicio de todos los derechos,
prerrogativas e instancias que en este se

contemplan."

3.6- i t ecti

El articulo 101 del <cédigo del trabajo indica 1los

requisitos que debe contener el contrato colectivo.

1) Las partes a quienes haya involucrado la negocia-
cién, acompafidndose una némina de los socios o de
los miembros del grupo comprendidos en la negocia-
cién. En el caso previsto en el articulo 99, deberd
acompanarse ademds la némina y ribrica de 1los
trabajadores adherentes a la prestacioén;

2) Las cldusulas que se proponen;

3) El plazo de vigencia del contrato, y

4) La individualizacién de 1los integrantes de 1la

comisién negociadora.

Este proyecto deberd llevar 1la firma o impresién

digital de todos los trabajadores que participen en
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esta negociacién cuando se unan para el sélo hecho
de negociar. También deberd ser firmado por 1la

comisién negociadora.

3.7- Comisién Negociadora

Esta comisién estard constituida por un grupo de

trabajadores que deberdn cumplir ciertos requisitos:

1) Para ser elegido miembro de la comisién negocia-
dora serd necesario cumplir con los mismos requisi-
tos que se exigen para ser director sindical:

a) Ser mayor de 18 anos de edad;

b) No haber sido condenado ni hallarse procesado por
crimen o por simple delito que merezca pena aflicti-
va. Esta inhabilidad sé6lo durard el tiempo requerido
para prescribir la pena, sefialado en el articulo 105
del cédigo penal. El1 plazo de prescripéién empezard
a correr desde la fecha de la comisién del delito;

c) Saber leer y escribir;

d) Tener una antigliedad minima de seis meses como
socio del sindicato, salvo que el mismo sindicato

tuviera una existencia menor.

Si este proyecto fuese presentado por el sindicato,
esta comisién estard constituida por sus integran-
tes, y si lo presentara un grupo de sindicatos en
forma conjunta la comisién estard constituida por

los presidentes de estos sindicatos.

Hay que considerar que para ser miembro de 1la
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comisién se debe cumplir con los requisitos que se

exige para ser director sindical.

Tres miembros comprenderdn la comisién negociadora,
pero si el grupo negociador fuese de doscientos
cincuenta trabajadores o mds, podrdn nombrarse como
miembros en esta comisién a cinco integrantes; y si
el grupo fuese de 1000 o mds trabajadores 1los
miembros podrdn ser siete. Pero por otro lado, si el
grupo negociador fuese de 3000 o mds podrdn nombrar-

se nueve miembros.

Los integrantes de 1la comisién negociadora serdn
elegidos por votacién secreta, frente a un ministro
de fe para aquellos grupos de trabajadores que sean

doscientos cincuenta o més.

El trabajador que participe en 1la eleccién para
escoger a los miembros de la comisién negociadora
tendrd derecho a dos, tres, cuatro o cinco votos no
acumulativos, segin si la comisién negociadora esté
integrada por tres, cinco, siete o nueve miembros,

respectivamente.

El derecho que tiene el empleador en la negociacién
consistird, en que serd representado hasta por tres
apoderados que forman parte de 1la empresa, estos
pueden ser miembros de su respectiva directiva o 1los
socios con facultades de administracién. Hay que
considerar que la ley no faculta al empleador a un

aumento de los apoderados segun nuimero de
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trabajadores.

A la negociacién podrdn asistir también los asesores
que designen las partes, que no podrdn ser superio-

res a tres por cada uno de ellos.

3.8- Efectos que produce la presentacién del Proyecto
de Contrato_ Colectivo

El trabajador deberd permanecer afecto a esta
negociacién durante todo el periodo que dure este

proceso.

3.9- Posicién del Trabajador con Contrato Colectivo
Vigente

El trabajador que se encuentre involucrado en esta
situacién no podrd participar en otras negociaciones
colectivas que se desarrollen con anterioridad a 1la
fecha de vencimiento de su contrato, excepto que

exista acuerdo con el empleador.

Hay que considerar que este acuerdo puede ser
expreso, es decir, en forma explicita, formal y
directa pero también puede ser tdcito, es decir, que
el empleador no rechaza la inclusién del trabajador
a dar respuesta al proyecto del contrato colectivo,
en el caso que el trabajador participe en otra

negociacién colectiva.
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3.10-Respuesta entregada por el Empleador al
Proyecto de Contrato de Traba‘jo

La respuesta que debe entregar el empleador a 1la
comisién negociadora deberd ser en forma de proyecto
de contrato colectivo. En 1la respuesta que se
entregue podrd formular todas las observaciones de
los diferentes puntos del proyecto de contrato
colectivo entregado por 1la comisién sefialando 1los
fundamentos de 1la respuesta, en forma conjunta
deberd entregar los antecedentes que justifiquen las
circunstancias econémicas y demds pertinentes que

invoque.

Tendrd un plazo de 10 dias siguientes a la presenta-
cién del proyecto de contrato colectivo para entre-
gar su respuesta, en el caso que el grupo de
trabajadores fuese de 250 o mds tendrd tendrd un
plazo de 15 dias contado de igual fecha. o si com-
prendiere dos o mds proyectos de contrato colectivo
para un mismo periodo de negociacién. En todo caso
se podrd prorrogar este plazo de mutuo acuerdo de

las partes.

Una vez entregada 1la respuesta por parte del
empleador una copia deberd ser enviada a la inspec-
cién del trabajo, dentro del plazo de 5 dias si-
guientes a 1la fecha de entrega a 1la comisién

negociadora.
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En caso que los miembros de la comisién negociadora
se negaran a suscribir dicha copia, el empleador
podrd solicitar a la inspeccién del trabajo dentro
de 3 dias siguientes al vencimiento del plazo de
cinco dias nombrados anteriormente, para que sea la
propia inspeccién del trabajo la que notifique 1la

respuesta a los trabajadores.

Una vez recibida 1la respuesta del empleador 1la
comisién tendrd un plazo de 5 dias desde la recep-
cién de la respuesta para reclamar a la inspeccién
del trabajo sobre alguna observacién que se tenga al

proyecto del contrato colectivo.

La inspeccién del trabajo tendrd el mismo plazo para
dar respuesta contado de la fecha de presentacién

del reclamo.
Por otro lado si el grupo de trabajo es mayor a mil
trabajadores la respuesta deberd ser entregada por

el director del trabajo.

Presentado el reclamo, no influird en el curso de la

negociacién.
3.10.1-Consecuencia de la no Entrega de Respuesta
por parte del Empleador

En el caso que el empleador no diera respuesta
oportunamente serd sancionado con una multa de

veinte por ciento de las remuneraciones del wltimo
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mes de todos 1los trabajadores comprendidos en el

proyecto del contrato colectivo.

Cumplido 20 dias de la fecha de entrega del proyecto
de contrato colectivo y el empleador no hubiese
dado respuesta, se entenderd, que acepta todos 1los
puntos del contrato salvo que se hubiera acordado

una prdérroga por las partes.

3.11-Constitucién del Contrato Colectivo

Una vez producido el acuerdo entre las partes en 1la
negociacién colectiva se constituird un contrato

colectivo.

3.12-Cléausulas minima de un Contrato Colectivo

Este contrato de acuerdo al cédigo del trabajo en el
articulo 120 titulo II debe contener a lo menos las

siguientes clailusulas o menciones:

a) La determinacién precisa de las partes a quienes

afecte.

b) Las normas sobre remuneraciones, beneficios vy
condiciones de trabajo que se hayan acordado. En
consecuencia, no podrdn vdlidamente contener estipu-
laciones que hagan referencia a la existencia de
otros beneficios o condiciones incluidos en contra-

tos anteriores, sin entrar a especificarlos.
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c) Periodo de vigencia del contrato.

d) Si lo acordaran las partes, indican un 4&rbitro
para interpretar claisulas o resolver algin tipo de

controversia que surgiera.

3.13-El contrato Colectivo, a OQuienes Afecta

En el caso que la empresa hiciese extensiva 1los
beneficios del contrato colectivo a aquellos traba-
jadores que no estdn dentro de esta negociacién, las
empresas deberdn aportar al sindicato que hubiera
obtenido los beneficios, un 75% del monto ordinario
de la cuota sindical al sindicato, dQurante toda 1la
vigenéia del contrato. Si estos beneficios fueran
obtenidos por mds de un sindicato, el mismo trabaja-
dor escogerd a cual sindicato le otorgard el aporte
antes mencionado. Hay que considerar que los contra-
tos colectivos y los fallos arbitrales tendran una
duracién no inferior a dos afios. De acuerdo a esto
las estipulaciones de los contratos colectivos
reemplazardn a las que indican 1los contratos

individuales.

Una vez extinguido este contrato, permaneceran
aquellas clausulas que no tengan relacién con 1la
reajustabilidad, tanto de las remuneraciones como
los beneficios pactados en dinero y a los derechos y
obligaciones que solo pueden ejercer o cumplirse

colectivamente.
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3.14~ Vigencia del contrato Colectivo

La vigencia de este contrato se contard a partir del
dia siguiente al de 1la fecha de vencimiento del
iltimo contrato colectivo o fallo arbitral anterior.
En el caso de no existir contrato anterior o fallo
arbitrario se contard del dia siguiente a la sus-

cripcién de éste.

En el caso de no existir contrato colectivo ante-
rior, la duracién del mismo se contard a partir del
dia siguiente al sexagésimo, es decir, después de 60

dias de la presentacién del proyecto.

En todo caso, si se hubiese hecho efectiva 1la
huelga, el contrato que se origine por esta causa o
el fallo arbitral que se dicte, sélo tendrd vigencia
desde el momento de la suscripcién del nuevo contra-
to colectivo con iguales condiciones contenidas en
los respectivos contratos vigentes al momento de
presentar el proyecto, independiente que la fecha de
duracién de éste se contard del dia siguiente al de
la fecha de Vvencimiento del contrato colectivo o

fallo arbitral anterior.

3.15-Valor Juridico del Contrato Colectivo

Hay que tomar en cuenta que tanto el original del
contrato colectivo como las copias entregadas por la
inspeccién del trabajo, tendrdn mérito ejecutivo y
los Jjuzgados de 1letras del trabajo conocerdn de

estas ejecuciones, conforme al procedimiento
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sefialado en el articulo 434 del cédigo del trabajo,
es decir, se aplican las obligaciones de los juicios

ejecutivos, de dar, hacer o no hacer.

Por otro lado se tiene que el incumplimiento al
contrato colectivo, convenio colectivo y fallo
arbitral se cobrard una multa a beneficio fiscal de

hasta 10 U.T.M.

En todo caso la direccién del trabajo ya tiene 1la
facultad de la fiscalizacién en el cumplimiento de

los contratos y convenios colectivos y fallos

arbitrales.
3.16-Solicitud de un Mediador en la Negociacién
Colectiva

En cualquier momento de la negociacién las partes
podrdn solicitar la designacién de un mediador. Esto

con el objeto de obtener un acuerdo de las partes.

3.16.1-Arbitraje Laboral

Se podrd solicitar un arbitraje por las partes, en
cualquier momento, sea durante la negociacién misma
o incluso durante la huelga o el cierre temporal de

la empresa o lock-out.

El arbitraje serd obligatorio en el caso que éste
prohibida la huelga, cierre temporal de la empresa o
lock-out y en el de reanudacién de faenas. Este

arbitraje se designard citando a 1las partes a un
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comparendo, a falta de una de las partes e incluso
en ausencia de los involucrados se elegird igual el
arbitro correspondiente. Se dejard constancia del
drbitro escogido por las partes o las Jdltimas
proposiciones entregada por 1los involucrados en 1la

negociacioén colectiva.

En el caso de la falta de las dos partes en el
comparendo, el inspector del trabajo designard al

arbitro.

El arbitraje voluntario deberd constar por escrito,

colocando el nombre del &rbitro.

3.17-Relacién Entre el Contrato Individual y el
Contrato Colectivo de Trabajo

Antes de negociar colectivamente, es necesario
haberse obligado individualmente con el empleador

por medio de un contrato individual de trabajo.

Las estipulaciones en el contrato colectivo de
trabajo, reemplazardn las contenidas en el contrato
individual para aquellos trabajadores que sean parte

de aquéllos.

Hay que considerar que existen cldusulas inalteradas
gue son las siguientes:
® Nombre del trabajador y del empleador;

® TLugar y fecha del contrato:
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® Naturaleza de los servicios y lugar en que se

prestan;

® Duracién y distribucién de la jornada de trabajo;

® Plazo del contrato;

Las cldusulas del contrato individual que pueden ser

reemplazadas previa convencién son:

® La naturaleza de los servicios, lugar y ciudad en

que se presten;
® puracién y distribucién de la jornada, y

® Plazo del contrato.

Una vez extinguido el contrato colectivo sus cldusu-
las se mantendrdan como parte integrantes del contra-
to individual, pero las cldusulas referidas a 1la
reajustabilidad de remuneraciones y demds beneficios
en dinero, y los derechos y obligaciones no podran
ser parte del contrato individual ya que solo se
pueden cumplir o ejercer colectivamente, por ejemplo

el uso de feriado colectivo en un afno determinado.

Se debe tomar en cuenta que la cldusula de reajusta-
bilidad solo puede ser objeto de negociacién expresa
y no esta incluida entre los beneficios o condicio-
nes anteriores a las que. se pueden acogerse los
trabajadores, de acuerdo al articulo 145 inciso 2 y

3. Es decir, solicitar que se mantengan todas 1las
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condiciones establecidas en el contrato colectivo
vigente al momento de presentarse el proyecto nuevo,
excluyendo las cldusulas relativas a reajustabilidad
tanto de 1las remuneraciones como de 1los demds

beneficios pactados en dinero.

Hay Qque recordar que en su origen el D.L. 2758
contemplaba como piso para la negociacién colectiva,
todos los beneficios vigentes y un reajuste del 100%
del I.P.C. a las remuneraciones y beneficios en
dinero, esto era muy importante y ventajoso, para la
parte laboral, esta supresién desequilibré de alguna
manera el sistema primitivamente concebido en el
plan laboral de 1979 (D.L. 2758). Se debe tomar en
cuenta que fue excepcionalmente favorable para 1los
trabajadores y compensatorio de las restricciones
que ponia en otros aspectos la legislacién del D.L.
2758, como la libre contratacién de reemplazantes y
la duracién limitada a sesenta dias del fuero de los

huelguistas.

Es importante considerar que los acuerdos negociados
individualmente desconocian o reducian beneficios
logrados en el contrato colectivo, privilegiando 1la
negociacién individual, destacadas en el articulo 9

del D.L. 2758.

El 17 de diciembre de 1984 la ley 18372, agregd el
siguiente inciso al primitivo articulo 6 del D.L.
2200, que paso sin alteraciones al cédigo: "Las

estipulaciones de un contrato individual de un
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trabajador regido por un contrato colectivo de
trabajo, no podran significar disminucion de la suma
de beneficios que a él corresponden por aplicacion
del contrato colectivo", pero actualmente en la ley
19069 en su articulo 87 establece lo siguiente: "Las
estipulaciones de un contrato individual de trabajo
no podran significar disminucion de las remuneracio-
nes, beneficios y derechos que correspondan al
trabajador por aplicacién del contrato, convenio
colectivo o del fallo arbitral por el que estén
regido". De lo anterior se desprende que el legisla-
dor suprimié la expresién "suma" porque creé difi-
cultades prdcticas de interpretacién y prefirié
dejar la norma general establecida y sus interpreta-
ciones en cada caso a responsabilidad de 1la

jurisprudencia.

3.18-Casos Vistos por la Inspeccién del Trabajo en
la_aplicacién del Contrato Colectivo

ORD.736/20, 24 Enero 1991

Materia:

1) No resulta juridicamente procedente exigir
otorgamiento de un beneficio que no se encuentre
expresamente establecido en un contrato colectivo,
salvo que se le hubiese otorgado en forma periddica
y reiterada con pésterioridad a la suscripcién de
aquél, como consecuencia de una negociacién indivi-

dual expresa o tdcita de las partes.

2) El1 pago del bono de incentivo efectuado por 1la
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Empresa Sociedad Quimica Arica Ltda. a los trabaja-
dores no afectos al contrato colectivo vigente en
dicha empresa, constituye el cumplimiento de una
cldusula que se encuentra incorporada tdcitamente a

los contratos individuales de trabajo de aquéllos.

Se solicita un pronunciamiento a la direccién del
trabajo por 1la suspensién del incentivo dispuesta
unilateralmente por la empresa el mes de febrero de
1990, el cual era pagado con anterioridad al mes de
junio de 1989.

Con respecto a:

1) Lo establecido en el punto uno y no existir una
negociacién individual expresa o tdcita entre 1los
contratos que hubiere modificado 1los términos del
contrato colectivo a que estdn afectos, no se
encuentra, por una parte, obligada 1la empresa a
concederlo ni, por la otra, facultados los trabaja-

dores para exigirlo.

2) En lo expuesto en el punto dos, cabe senalar que
habiéndose pagado periddica y reiteradamente a su
respecto todos y cada uno de 1los elementos que
determinan la existencia de lo que 1la doctrina ha
denominado "clausula tacita", por lo que el benefi-
cio debe entenderse como parte integrante de 1los
contratos individuales de 1los ocho trabajadores

aludidos.

Todo contrato legalmente celebrado es una ley para
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los contratantes, y no puede ser invalidado sino por

su consentimiento mutuo o por causas legales.
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CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONCEPTOS

4 .1- Remuneracién

De acuerdo a la ley 18620 en su articulo 40 estable-
ce lo siguiente: "Se entiende por remuneracioén las
contraprestaciones en dinero y las adicionales en
especie avaluables en dinero que debe percibir el
trabajador del empleador por causa del contrato de

trabajo".

La actual 1legislacién busca 1la homogenizacién y
racionalizacién técnica de +todos 1los términos
referidos al precio del trabajo y que constituyen la

esencia del pago de este factor productivo.

Desglozando la definicién anterior de remuneracién,
se ve que la ley al considerar "contraprestacion"
por el servicio laboral que se brinda, debe tener
una relacién directa con el trabajo, de esta forma

nacen un grupo de situaciones.

B Requiere una prestacién previa (de servicios del
trabajador, es decir, el trabajador presta un

servicio).
® Genera un derecho (de ser remunerado).

B Esta remuneracién debe ser equivalente al servicio

prestado.
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Por otro 1lado 1la remuneracién en especies, debe
cumplir con el requisito de poder ser evaluada en
dinero. Esto porque 1las especies entregadas se
cansiderdn de caracter adicional que es parte parte

del dinero que recibe el trabajador.

4.1.1-No Constituyen Remuneracién lo Siguiente

B Asignacién de movilizacién.

® pPérdida de caja.

B Desgaste de herramientas y de colacién.
B Vidticos.

® prestaciones familiares otorgadas en conformidad a

la ley.

® Indemnizaciones por anos de servicios.

Por otra parte constituye remuneracién:

® Sueldo, que es el estipendio fijo, en dinero,
pagado por periodos iguales, determinados en el
contrato, que recibe el trabajador por la presta-
cién de sus servicios sin perjuicio de lo dispues-

to en el inciso segundo del articulo 10.

® Sobresueldo; que consiste en 1la remuneracién de

horas extraordinarias de trabajo;

® Participacién; que es la proporcién en las utili-

dades de un negocio determinado o de una empresa o
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solo de la de una o mads secciones o sucursales de

la misma

® Comisiones, es el porcentaje sobre el precio de
las ventas o compras, o sobre el monto de otras
operaciones, que el empleador efectia con 1la

colaboracién del trabajador; y

B Gratificaciones; corresponde a 1la parte de 1las
utilidades con que el empleador beneficia el

sueldo del trabajador.

Se debe tener claro que no solamente, lo mencionado
anteriormente constituye remuneracién, sino que
todas aquellas, que cumplan con lo establecido en 1la
definicién de remuneracién, como son por ejemplo
asignaciones en dinero y en especies, los premios de
antigledad, aguinaldo de fiestas patrias, y otras
remuneracién contenida en el contrato individual o
convenio y contratos colectivos, ya que 1la ley
establece claramente las situaciones que no consti-

tuyen remuneracién.

4.2-Gratificacién

La gratificacién es una forma de remuneracioén,
establecida en 1la 1ley, segun 1la clasificacién se
podria pensar que se trata de una parte de las
utilidades pero no es asi, puesto que existen varios
tipos de modalidades para su determinacién; ya sea
para el cdlculo, oportunidad de pago, etc. Una de

estas modalidades de cdlculo que establece la propia
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ley consiste en el pago de esta gratificacién
teniendo como base las remuneraciones mensuales del
trabajador independientemente del monto de las

utilidades del empleador.

En nuestro ordenamiento juridico se considera a 1la
gratificacién como un beneficio de cardcter anual,
teniendo relacién directa con el afio financiero, por
lo tanto los dineros que se entreguen ya sea men-
sualmente o durante el curso del afo solo constitu-

yen una modalidad de pago del beneficio.

Para poder ser pagada esta gratificacién debe
cumplirse con la condicién de que la empresa obtenga
utilidades durante el ejercicio financiero, esto es

al 31 de diciembre de cada arno.

Existe 1la gratificacién 1legal y convencional, 1la
legal consiste en la establecida por la ley y Qque
debe pagarse cuando el empleador ha obtenido utili-
dades en el giro de sus negocios. La gratificacién
convencional es la que se establece en los contratos
individuales o colectivos de trabajo o en fallos
arbitrales en cuyos instrumentos establecen 1las
condiciones de hecho o de derecho para su otorga-
miento, de la gratificacién convencional suréen las

siguientes clasificaciones:

® Gratificacién convencional garantizada: Es la que
no esta sujeta a la eventualidad de que la empresa

obtenga utilidades liquidas
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Ejemplo: Se conviene una gratificacién convencional
garantizada con el empleador en un cierto monto,
supongamos de $100.000.- al afo, en caso que el
empleador no obtuviera utilidad 1los $100.000. se
pagan igual. Pero si la empresa obtiene utilidad y
el monto calculado por €l sistema 1legal es de
$150.000. (supuesto), este uUltimo prevalece sobre el
pactado, ya que el monto minimo que se debe pagar

por el concepto de gratificacién es el establecido

por la ley.

GRATIFICACION $100.000.-

A BANCO $100.000.-

Pago gratificacién convenida.

En caso de producirse diferencia por que la empresa

obtuvo utilidad.

GRATIFICACION $50.000.-
A BANCO $50.000.-

Pago diferencia, cdlculo gratificacién legal.

® Gratificacioén convencional no garantizada o
condicional: Estd sujeta a la eventualidad de que

la empresa obtenga utilidades liquidas.

Ejemplo: En el contrato de trabajo, en una de sus
cldusulas se establece que se utilizard esta modali-
dad de pago para la gratificacién y si el resultado

del ejercicio de la empresa es negativo, no se
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pagara gratificacién, es decir, se establece que se
pagardan $ 100.000.- al afno, pero si la empresa
arroja pérdidas en tal caso no se pagardn estos $

100.000.-

GRATIFICACION $100.000.-
A BANCO $100.000.-

Pago gratificacién legal calculada

® Gratificacién voluntaria: Nace de la voluntad del
empleador, sin sujetarse a condiciones pudiendo
por tanto, no tener relacién alguna con 1las

utilidades de la empresa.

Ejemplo: Al trabajador en una de sus cldusulas se le
establece que se le pagardn $30.000.- mensuales por
concepto de gratificacién voluntaria mas $50.000.-
por la gratificacién legal, la voluntaria puede ser
eliminada en cualquier momento por el empleador no

asi la legal que debe permanecer.

GRATIFICACION (Remuneracién) $80.000.-
A BANCO $80.000.-
Pago gratificacién incluye $30.000.- gratificacién

voluntaria.

® Gratificacién integra o completa: le corresponde
al trabajador que al tiempo de cerrarse el ejerci-
cio respectivo, ha completado un ano de servicio

en la empresa.
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Ejemplo: El1 trabajador Juan Pefialoza ingresa a 1la
empresa 1/1/91, el 31/12/91 sigue prestando servi-
cios a la empresa, ya en esa fecha a enterado un
ano, por lo tanto le corresponde el monto completo

de la gratificacién calculada.

® Gratificacién proporcional o por duodécimos: Es
para aquellos trabajadores que no alcanzaron a
completar un afo de servicios, en proporcién a los

meses trabajados.

Ejemplo: Jorge Pandelara ingresa a trabajar el
28/12/90, deja de prestar servicio a la empresa el
28/04/91. -E1 monto total calculado por concepto de
gratificacién anual eran de $200.000.-, pero al no

completar el ano le corresponden $65.667 .-

[(200.000/12)X 4 meses].
GRATIFICACION (Remuneracién) $66.667.-

A BANCO $66.667.—

Pago gratificacién legal
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Hay que considerar que las formas de cdlculo de los
diferentes tipos de gratificacién son los

siguientes:

Utilidad liquida de una empresa (supuesto)
UTILIDAD LIQUIDA $100.000.-
SISTEMA 30% DE LA UTILIDAD

Planilla remuneracién (sueldo anual)

Juan Figueroa $1.000.000.-
Pedro Diaz $800.000.-
Andrea Arancibia $1.200,000,-

$3.000.000.-

Entonces el 30% de la utilidad son $30.000.- (0,3 X
100.000), el siguiente paso consiste en determinar
el factor que aplicard a cada trabajador que 1le
corresponde, de acuerdo a lo ganado en el ano para
determinar su gratificacién, tenemos que el factor

es de 0,01, calculado de la siguiente manera:

$30.000.- (30% utilidad)
0,01 = ==———m— e
$300.000.- (total remuneracién)

Por lo tanto las gratificaciones son las siguientes:

Juan Figueroa $1.000.000. X 0,01 = $10.000
Pedro Diaz $800.000. X 0,01 = $8.000
Andrea Arancibia $1.200.000. X 0,01 = $12.000

(30% Utilidad) $30.000
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GRATIFICACION $30.000.-
A BANCO $30.000.-

Pago gratificacién legal

SISTEMA 25% DE LO DEVENGADO CON TOPE DE 4,75 INGRE-

SOS MINIMO MENSUAL:

El sueldo minimo es de $48.000 por lo tanto el tope

seria de 4,75 X 48.000 = 192.000.

TRABAJADOR REMUNERA- 25% TOPE 4,75 GRATIFI-
CION $ $ CACION A
$ PAGAR $

J. Figueroa 1.000.000 250.000 192.000 192.000
P. Diaz 800.000 200.000 192.000 192.000
A. Arancibia 120.000 300.000 192.000 192.000

TOTAL 576.000

GRATIFICACION $576 ..000.-
A BANCO $576.000.-

Pago de la gratificacién legal

Los cdlculos hechos anteriormente tienen origen en
lo establecido en el articulo 46 y 49 del cédigo del

trabajo, estos determinan lo siguiente:

Articulo 46: En el caso que la empresa obtenga
utilidades liquidas, estard obligada a gratificar a

sus trabajadores anualmente, este monto a repartir
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entre todos los trabajadores no deberd ser inferior
al 30% de dichas utilidades 1liquidas. E1 monto a
repartir serd proporcional a 1lo devengado por
concepto de remuneracién por cada trabajador en el
respectivo periodo anual, incluido los que no tengan

este derecho.

Articulo 49: Aquel empleador gque pague o abone el
25% de las remuneraciones devengada mensualmente por
el trabajador, estard eximido de 1la obligacién
establecida en el articulo 46. Este monto a pagar no
deberd exceder de 4,75 ingresos minimos mensuales.
Para determinar el 25%, se ajustardn las remunera-
ciones mensuales percibidas durante el ejercicio
comercial conforme a los porcentajes de variacién
que hayan experimentado tales remuneraciones dentro
del mismo periodo. Ejemplo, si un trabajador al
inicio del ejercicio comercial, es decir en enero,
ganaba $50.000 y en diciembre gana $100.000, el
porcentaje de variacién de las remuneraciones es de
50%, este porcentaje deberd aplicarse (sumarse) a
las remuneraciones del mismo periodo comercial para
determinar el 25% que corresponde pagar al empleador

por concepto de gratificaciones.

4.3~ Asi i6n Famili

Esta asignacién se considera parte de la remunera-
cién. Este subsidio serd inembargable, existird un
beneficiario para esta asignacién, un causante y

serd supervigilada por 1la superintendencia de
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seguridad social.

Este beneficio se pagard con cargo al fondo nacional
de subsidio familiar, el cual se financiard exclusi-
vamente con el aporte fiscal que anualmente se

establezca en la ley de presupuesto.
causantes a este subsidios pueden ser:

® Los menores de hasta 15 anos de edad y hasta los

24 afnos, en caso que estudien.

® La mujer embarazada siempre que haya percibido un
ingreso inferior a cuarenta y ocho unidades
tributarias mensuales, incluido el del grupo
familiar con el cual vive, durante el afno calenda-
rio anterior a aquel en que perciba efectivamente

el béneficio, Y

® Los deficientes mentales.

Podrdn ser beneficiarios del subsidio:

® La madre del menor y en su defecto, el padre, los
guardadores o personas que lo hayan tomado a su

cargo;

® La mujer embarazada que lo solicite durante su
estado de gravidez y siempre que haya cumplido el

quinto mes de embarazo, y

B Las personas naturales que tengan a su cargo
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deficientes mentales.

La forma de contabilizar la asignacién familiar es

la siguiente:

ASIGNACION FAMILIAR $1.500

A SUELDO POR PAGAR $1.500
_______________________ ¥ e - e ——
SUELDO POR PAGAR $1.500

A BANCO $1.500

pago de la asignacién familiar al trabajador.

BANCO $1.500
A ASIGNACION FAMILIAR $1.500

reembolso realizado por 1la caja de compensacién

respectiva, a la empresa.

4.4- Administradoras de Fondos de Pensién A.F.P.

La ley que la regula se publica en el diario oficial
el 18 de noviembre de 1980, el D.L.3501 (del
4/11/80), del Ministerio del Trabajo y Previsién
Social, este decreto tiene por objeto crear un nuevo
sistema de cotizaciones previsionales, eliminar o
derogar las disposiciones que indica, para impedir
que las diferencias en el momento de las cotizacio—
nes que se han producido como consecuencia del
nuevo sistema creado por el D.L.3500, de 1980, Qque
establece cotizaciones inferiores a 1las de 1los
regimenes anteriores, se refleje en un menor costo

de contratacién de los afiliados al nuevo sistema vy,
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reconocer, por otra parte al trabajador que opte por
incorporarse al sistema de pensiones establecido por
el D.L. 3500, la parte de los beneficios de desahu-
cio o indemnizacién por afnos de servicio devengados

hasta el momento de la opcién.

La capitalizacién individual que realicen 1los
afiliados con sus cotizaciones previsionales en el
sistema en que se basaba el D.L.3599, pero el D.L.
3501 es el cuerpo legal que fijo el nuevo sistema

previsional.

La capitalizacién individual, producto de 1las
cotizaciones previsionales se debe llevar a efecto
en un fondo de pensiones, con el fin que cada
afiliado obtenga una pensién acorde a los aportes
que permitieron generar este fondo, hay que tomar en
cuenta que este aporte es obligatorio lo que implica
que el propio trabajador es el responsable directo
de su propia jubilacién, en aquellos casos debida-
mente Jjustificado en que el estado garantizard un

nivel minimo de jubilacién.

Estos fondos serdn administrados por una institucién
privada, llamada administradora de fondos de pen-
sién, y donde el trabajador tendrd la posibilidad de

escoger la institucién que maneje sus dineros.
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Ejemplo: remuneracién mensual $130.000

10% fondo pensién $13.000
2,97% seguro invalidez $3.861 (variable sequn
A.F.P. )
7% fondo salud $9.100 (25.961)
REMUNERACION LIQUIDA AFECTA $104.039
REMUNERACION $130.000
A A.F.P. $16.861
FONASA $9.100
SUELDO POR PAGAR $104.039

contabilizacién de la remuneracién

A.F.P. $16.861
FONASA $9.100
A BANCO $25.961

pago de las cotizaciones

4.4.1- Institucioén de Normalizacidén Previsional
I-N.P,

Es la que acoge a los afiliados de las ex cajas de
pensiones al nacer el nuevo sistema de pensiones que

son las A.F.P.
Este instituto reune a las siguientes cajas:

® Caja de empleados publicos y periodistas

8 Servicio de seguro social
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® Caja de previsién de empleados particulares

® Caja de retiro y previsién social y de los ferro-

carriles del estado.

® Caja de previsién de la marina mercante nacional.

® Caja de previsién de obreros municipales de 1la

repuiblica.

® Caja de retiro y previsién social de los empleados

municipales de la repuiblica.

® Departamento de indemnizacién para obreros.

Todos los afiliados que quisieron permanecer en el
I.N.P. se regirdn por las condiciones establecidas

por sus antiguas cajas.

4.5- Isapres

Estas instituciones son de cardcter privado Yy
tendrdn por objeto otorgar 1las prestaciones vy
beneficios de salud, con cargo al descuento obliga-
torio que tienen los trabajadores para este efecto

en las remuneraciones que perciben.

Las instituciones deberdn constituirse como personas

juridicas y registrarse en la superintendencia.

Las prestaciones que otorgan son de dar derecho a la
proteccién y fomento de la salud, medicina curativa,

examen de medicina preventiva subsidio por
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incapacidad laboral y prestamos médicos.

Para ingresar a este sistema de salud los trabajado-
res deberdn suscribir un contrato individual o
colectivo, por un afno como minimo, en el cual se
conviene la forma, modalidad y condiciones en que se

percibirdn las prestaciones y beneficios de salud.

En este caso la isapre sustituye al fondo nacional
de salud, en las prestaciones y beneficios. Solo se
autorizard la atencién de medicina curativa en 1la
ausencia o insuficiencia de este beneficio en 1la
isapre. Fonasa cobrard a la isapre la parte bonifi-

cada para tal caso.

Tienen 1la calidad de afiliados a un sistema de

previsién de salud los siguientes:

B Los trabajadores dependientes de los sectores

puiblicos y privados.

B Los trabajadores independientes que cotizen en
cualquier régimen de previsién en calidad de

imponentes voluntarios.

B Las personas que gocen de pensién previsional de
cualquier naturaleza o de subsidio por incapacidad

laboral o de subsidio de cesantia.
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Son beneficiarios a este sistema:

l_Todos los afiliados.

B Los causantes de asignacién familiar de 1los

trabajadores dependientes, activos o pasivos.

¥ Aquellas personas que acrediten ser carga fami-
liar, entregando los documentos respectivos como
cargas que les permita verificar la relacién con

el afiliado.

® Los menores de seis afios, mujeres embarazadas en

el caso de prestaciones maternales e infantiles.
® I.os indigentes o carentes de recursos.

B Los que tengan una pensién asistencial y los
menores de - quince anos gque sean causantes de

subsidio familiar.

Ejemplo: El1 porcentaje legal para las Isapres es de
7%, remuneracién mensual $100.000
7% fondo pensién ($100.000 * 7%) $7.000 (esto 1le

permite ingresar a un determinado plan que 1le

entregue ciertos beneficios)

REMUNERACION $100.000
A.F.P. $13.000
ISAPRE $7.000
SUELDO A PAGAR $80.000

liquidacién de sueldo
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ISAPRE $7.000
BANCO $7.000

pago a isapre.

Este monto calculado no impide al trabajador poder
ingresar a un plan que tenga la ISAPRE con cotiza-
cién mds alta, la cual serd de cargo del trabajador,
esta cotizacién adicional serd descontada y pagadg

en forma conjunta con la legal establecida.

1

4.6- Accidentes del Trabajo

El trabajador estd siempre expuesto a que le ocurran
algin tipo de accidente en las labores que desarro-
lla, ya sea en menor o mayor grado producto de 1la
actividad que realice pero que puede afectar su

salud y su integridad fisica.

Existen numerosos riesgos, pero solo hay que consi-
derar aquellos que tengan relacién con el trabajo y

que afectan la salud del trabajador.

Hay que tomar en cuenta que salud de una persona es
la que le permite estar en un estado de completo
bienestar fisico, mental y social y no solo 1la
ausencia de enfermedades, como la ha definido 1la

organizacién mundial de la salud.

Todo trabajador deberd estar asegurado contra 1los

posibles riegos a que estd expuesto producto de su
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actividad laboral.

Este seguro de accidentes es social porque interesa
a toda la sociedad que las personas se encuentren
sana y el principio de solidaridad hace que todos
los empleadores financien este seguro, aunque no
tengan riesgos. Es obligatorio este seguro porque la
ley lo establece y el trabajador lo puede utilizar
en el momento que sea necesario ya sea en accidentes

del trabajo o enfermedades ocupacionales.

Lo que cubre el seguro son los siguientes riesgos:

® Accidentes que causen incapacidad o muerte,

producidos con ocasién o causa del trabajo.

® Accidentes del trayecto directo; solo en el caso
que el trabajador pruebe que ocurrié entre el

trayecto de su lugar de trabajo y su casa.

® Accidentes de dirigentes sindicales; ocurridos por
aplicacién de su funcién gremial, dentro o fuera

de las faenas.

® Enfermedades profesionales, producidas de una
manera directa por el trabajado que realiza y que

produzca incapacidad o muerte.

Este seguro se obtiene en una compafifa mutual, el
monto de la cotizacién es un 0,9% de las remunera-
ciones imponibles, de cargo del empleador, mds una

cotizacién adicional por riesgo de 1la empresa, la
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que serd determinada por el Presidente de la Repu-
blica, y no podrd exceder de 3,4% de las remunera-

ciones imponibles.

Para la aplicacién del seguro no se consideran 1los
accidentes provocados intencionalmente, ni tampoco
los provocados por fuerza mayor ajena al trabajo
como el caso de un terremoto para este tipo de
accidentes el seguro proporcionard toda la ayuda
necesaria pero no pagardn subsidio por ausencia al
trabajo, no otorgara pensiones ni indemnizaciones en
caso de incapacidades permanentes no producidas por

el trabajo.

4.7- Impuesto a la Renta
Se entenderd por renta del trabajo aquellas que
provengan de un esfuerzo fisico o intelectual, sin

la utilizacién del capital.

Se clasifican en dos tipos de rentas, las provenien-
tes del trabajo dependiente y las que se originan

del trabajo independiente.

Para el caso de 1las rentas dependientes, estan
afectas con el impuesto uUnico de segunda categoria.

Impuesto que tiene la caracteristica de ser:

® Unico: las rentas que se gravan con este impuesto
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no se aplica ningun otro tributo.

® De retencién: existe un sujeto obligado a retener

este impuesto y es él1 que paga las rentas.

8 De cardcter progresivo: contra mayor sea la renta,

mayor serd la tasa del tributo.

® De cardcter personal: ya que se ve la situacién
personal del contribuyente en 1le aplicacién de

este impuesto.

El impuesto uUnico grava las rentas provenientes del
trabajo siempre que sea en forma dependiente, 1lo

cual se determina a través de un contrato de

‘

trabajo.

Estardn afectos a este impuesto 1las siguientes

rentas:

® Sueldos.

8 Sobresueldo.

® Salarios o jornales.

® Premios, dietas, participaciones, gratificaciones
y cualesquiera otras asimilaciones y asignaciones
que aumenten la remuneracién pagada por servicios

personales.

® Montepios y pensiones.

® Las cantidades percibidas por conceptos de gastos
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de representacién, y

® Las remuneraciones accesorias o complementarias a
’
los sueldos y salarios, como ser entre otras, las

siguientes:
® Regalias en dinero o especies.

8 Regalias consistentes en ventas de mercaderias a

precios especiales.
® Asignaciones de casa.
® Asignacién de titulo.
® Asignacién de matrimonio y premio de natalidad.
8 Asignacién de maquinas.
® Premios por anos de servicios.
® Pago a titulo de mayor asignacién familiar.
® Asignacién de estudio o de escolaridad.

Este impuesto se determina mensualmente y se paga
dentro de los primeros 12 dias de cada mes. La forma

de contabilizarlo es el siguiente:

Sueldo base $100.000
Imposiciones $20.000
Sueldo imponible $80.000

Impuesto dnico (renta) $2.000 (supuesto)
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REMUNERACION $100.000

IMPOSICION $20.000
IMPUESTO $2.000
BANCO $78.000

contabilizacién remuneracién.

IMPOSICIONES $20.000
IMPUESTO $2.000
BANCO $22.000

pago descuentos.

Se debe considerar que la base imponible tributaria
considera el sueldo base, sobresueldo, gratificacio-
nes degcontando el descuento 1legal por concepto
imposiciones (A.F.P., salud). Por otro lado la base
previsional corresponde al total imponible (sueldo

base sobresueldo, gratificacién).

4.8- Retenciones Judiciales

Son aquellos montos que se determinan por ley
(fijados por el juez de letra correspondiente) para
ser rebajados de las remuneraciones del trabajador,
que el empleador retiene. Estas retenciones judicia-
les pueden ser pensiones alimenticias, hurtos o robo
cometidos por el trabajador en contra del empleador
en el ejercicio de su cargo, remuneraciones adeuda-
das por el trabajador a las personas que hayan
estado a su servicio en calidad de trabajador. En

todo caso se podrd embargar hasta el cincuenta
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porciento de las remuneraciones por este concepto.

Ejemplo: El1 juez determiné retener el 50% de 1la
remuneracién imponible del trabajador cuyo monto

asciende a $50.000.

Remuneracién base $100.000

Retencién judicial  $50.000

REMUNERACION $100.000
RETENCION $50.000
SUELDO POR PAGAR $50.000

contabilizacién de la remuneracién.

RETENCION JUDICIAL $50.000
BANCO $50.000

pago retencién judicial determinada por el juzgado.

4.9- Caja de Compensacién

Son entidades de previsién social encargadas del
pago de asignacién familiar, subsidio de cesantia y
por incapacidad laboral. Esta caja deberd tener un
control eficaz de los beneficios que entrega para
compensar los gastos incurridos al efecto por cada

institucién.

El fondo que administran estas cajas son entregadas
por el gobierno por intermedio de un presupuesto
anual, hay que considerar que estos _fondos son

fiscales.
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El porcentaje de cotizacién es de un 0,6%, en caso
que el cotizante pertenezca a FONASA, este 0,6% se
saca del 7% de salud. Cuando el trabajador pertenece
a una ISAPRE la caja de compensacién no recibe este

porcentaje (0,6).

La forma de contabilizar es la siguiente:

REMUNERACION XXXXXX
A CAJA DE COMPENSACION XXXXXX
_______ o P ——
CAJA DE COMPENSACION XXXXXX
A BANCO XXXXXX
_________ N
4.9.1- Documentacién Utilizada para Afiliarse (la
empresa I

1) Empleador persona natural
® Fotocopia "Declaracién de iniciacién de activida-

des" Servicio Impuestos Internos

2) Empleador persona juridica
B Fotocopia "Declaracién de iniciacién de activida-

des" Servicio Impuestos Internos

® Escritura social (indicando representante legal) o
poder notarial, que individualice al representante

legal.

4.9.2- Documentacién Utilizada para Cotigzar
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Existen tres tipos de formularios para cumplir esta
obligacién de entregar la declaracién de cotizacién

para cada trabajador de la empresa:

1.- Declaracién sin pago (1)
2.- Declaracién detalle de cotizaciones previsiona-
les (2)

3.- Declaracién detalle cotizaciones pagadas (3)
Se adjuntan formularios ejemplos.

La fecha de cotizacién en general para todas las

cajas de compensacién es el dia 10 de cada mes.

4.9.3-Beneficios que Entregan

LEGALES:

8 Subsidio de cesantia.
® Asignacién familiar.

® Licencias médicas.

ADICIONALES:

8 Deportes.

® Crédito social.

® Seguro colectivoT

® Recreacién (Hoteles, centros, cabanas).

8 Salud (centros dentales).
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® Bono Natalidad.

® Bono nupcialidad.

® Ayuda matricula.

® Ayuda fallecimiento trabajador.

® Ayuda fallecimiento cényuge.

® Ayuda fallecimiento carga familiar.
® Estimulo ensenanza bdsica.

® Estimulo ensefianza media.

® Estimulo ensefianza técnica.

® Estimulo ensefianza universitaria.

® Estimulo de estudio trabajador.

La forma en que se solicitan los beneficios adicio-
nales es a través de dos formularios, uno para
estimulo estudio del trabajador y el otro es para el
resto de los beneficios. Estos pueden ser 1llevados
personalmente o por la empresa. (se adjuntan

formularios).

En el caso de los beneficios legales también se hace
a través de formularios que pueden ser entregados
personalmente por el trabajador o por intermedio de

la empresa (se adjuntan formularios tipos).
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4.10- Mutual de Sequridad

Son las que reciben la cotizacién de las empresas
por cada trabajador para que se encargue de 1la

atencién de posibles accidentes del trabajo.

Este porcentaje consta de un 0,9% de las remunera-
ciones del trabajador mds un cierto porcentaje que
se les cobra a las empresas de acuerdo al riesgo que
ellas tengan. La forma de contabilizar esta cotiza-

cién es la siguiente:

Remuneracién $100.000 El1 0,9% corresponde a $900.

APORTE PATRONAL $900

A MUTUAL DE SEGURIDAD $900

pago que hace el empleador a la mutual de seguridad.
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EDCAJADE COMPENSACION  SOLICITUD DE SUBSIDIO POR CESANTIA

N2 .58426

NOMBRE SOLICITANTE (Ap. Paterno, Ap. Materno y Nombres)

L ]

RUT SOLICITANTE FECHA DE NACIMIENTO

l Jo 1]

DOMICILIO SOLICITANTE (Calle, N°, Depto., Comuna, Cludad)

CERTIFICACION DE 12 MESES DE IMPOSICIONES

Por tener menos de un aflo de trsbajo con mi Glitimo empleador, sefialo a éste y a mis
ex-empleadores anteriores, con los cuales completo el periodo legal minimo de imposiciones pars
tener derecho 8l subsidio, comprometiéndome @ screditarlo con los documentos que me exija la Cajs.

RAZON SOCIAL EX-EMPLEADOR DESDE HASTA

USO EXCLUSIVO CAJA
AGENCIA RECEPTORA AGENCIA D PAGO

L I |

FECHA RECEPCION FOLIO

oia | mgs | amo

O Inicio
[ Reinicio

D Reinicio otra Caja

FECHA PAGO

DIA MES ARQ

DECLARACION JURADA

Declaro, bajo juramento y teniendo conocimiento del D.F.L. 150

de 1981, que:

— mi estado de sslud es normal y que me encuentro capacitado
para trabajar. .

— no percibo ingresos por activided remunersds slguna, ni por
subsidio de incapacidad laboral.

—~ daré aviso Inmediato a la Cajs, en caso de obtener emplec
durante ml periodo de subsidio.

— los datos presentados son fidedignos.

FIRMA DEL SOLICITANTE

Imp. Portates Tel. 253590

DOCUMENTOS ADJUNTOS:

(J cERTIF.CESACION CANT. I__—]

[ cerTiF.MuNICIPALIDAD

NO oE
[ oicTAMEN suDICIAL
OBSERVACIONES

vO go
Aut.vCodif.

VO BD

Recepcién VO 80 suC

JAVIERA CARRERA COMPROBANTE DE RECEPCION DE SOLICITUD
CAJA DE COMPENSACION DE SUBSIDIO POR CESANTIA

NOMBRE SOLICITANTE

SUC @1 — 29/89 (V2)

| |

FECHA RECEPCION

AGENCIA CCAF

FECHA PAGO

AGENCIA DE PAGO

-

IMPORTANTE: Para cobrar su primera cuota, debe presentar
este talén y exhibir su cédula de idemidpd.

0 50420

Firma y Timbre CCAF

JAVIERA CARRERA - NO ’ 58426
CAJA DE COMPENSACION e IRIT I Tor e
CERTIFICADO DE CESACION DE SERVICIOS [ FOLIO

FECHA

RUT EMPRESA RAZON SOCIAL EMPRESA

L L

FECHA RECEPCION

]

RUT TRABAJADOR IDENTIFICACION TRABAJADOR

(Ap. Paterno, Ap. Materno y Nombres).

L L

DIA MES ARO

—

FECHA CONTRATAC. FECHA CESACION CAUSA LEGAL CESACION

AGENCIA RECEPTORA

DIA | MES | ARO DIA | MES | ARO

divid:

La Empresa/Representante Legal abajo firmante, certifica haber declarado las imp

lizedo en

lentidad previsional y sucursal)

¢ del trabajador, ya i

. y0Qun el siguiente detalle:

v©° BC AT.PUBLICO
SUC 92 - 99/89 (V2)

MES/ARO NO DIAS MES/ARO N° DIAS MES/ARO NO° DIAS

MES/ARO

N° DIAS

NOTA: Deben Inclulrse ios dias en que el trabajador estuvo acogido a subsidio por Incapacidad Laboral o Accidente del Trabalo.

Al mismo tiempo, declaro conoosr Io estipulado en el Art. 74 del D.F.L. 160 de 1981, Art. 51 del D.S. 165 v Arts. 41

y 42 de |s Ley 12084.

Firmay Timpre Emplesdor
Representante Legal
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REQUISITOS PARA OPTAR AL SUBSIDIO POR CESANTIA (INICIO/REINICIO)

E 4120 Lo0an14 i Sausat di-n 0 3 U vOr s tad
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PLAZO DE INVOCACION DEL SUBSIDIO POR CESANTIA

1 = $6r2 pegado 10:0 2 contar de ta fecha de Drerentscion de 1o 10hicitud v per los diss re3tantes del periode, Dempre que s
104020 104 requ.utor pars ello

FORMA DE INVOCAR EL SUBSIDIO POR CESANTIA

1= Pora iavocs ¢ wbudio, deben prewntarse 101 1uientes documentos”
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JAVIERA CARRERA
CAJA DE COMPEINSACION

FORMULARIO

UNICO

INSCRIPCION DE TRABAJADORES Y CARGAS
SECCION I IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR

Céd. Age. Recep.

Fecha Recepcién

D Llenar con letra de imprenta o a maquina
[ uso exclusivo CCAF.

AGE RUT EMPRESA

SUC.

RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA

E

l -

RUT EMPRESA TRASP.

SUC-T

NOMBRE SUCURSAL

ROL CCAF

el |

SECCION II IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

COD. RUT TRABAJADOR

NOMBRE TRABAJADOR (Apeliido paterno, matemo, nombres)

4

Fecha Nacimiento

Rég. Imp. Fecha Contratacién

Fecha Derecho

lll][

| Lol

L b

i

DOMICILIO PARTICULAR

O = Obrero
E = Empleado

1 = Hombre
2 = Mujer

C = Casado
S = Sohero

V = Viudo

LI

LI

l |

|

[[1]]

|

COMUNA

CIUDAD

L

||

[11]

Fecha Cesacién

CAUSA LEGAL DE CESACION

REGION

EMPLEADOR ANTERIOR

Fue afiliado
aestacaj
anteriormente
S=Si

N =No

L1

Dia | Mes Afo

SECCION III CAUSANTES DE ASIGNACION FAMILIAR

Cod. Nombre carga (Ap. l I RUT Li I 1 } -
Mov. pat. mat. nombres) Carga
F':::":‘:;:::" Fecha Nacim. FechaDerecho |- &' § ." " | FechaVencin. - AP w [:
©omMMmAAaA) || | | | | joommaaaa) | | | | | | | | ©ommmaasy ] fTEE [ R MwARAR) BEEN a2
Cod. Nombre carga (Ap. RUT [ ! l -
Mov. pat. mat. nombres) Carga
Fecha Invocacién Fecha Nacim. Fecha Derecho Fecha Vencim. L P w
(go?:'«v:uc::n) | | | | | |©Ommianas) (DD/MM/AAAA) (MMWAAAA)
Cod. 6 Nombre carga (Ap. RUT I l [_ ]
Mov. | pat. mat. nombres) Carga
F“:': Invoca:lﬂéﬂ Fecha Nacm. Fecha Derecho Fecha Vencm. | 5 RP VP
(go,:‘"x::‘ Al | [ | | | |commanaa | 1 1] (DOMM/AAAA) | | (MMWAAAA) 1111
Cod. 6 ‘| Nombre carga (Ap. RUT s
Mov. ; pat. mat. nombres) Carga
F‘:";:::::;gﬂ“ Fecha Nacm. Fecha Derecho |: . .} - b “ Fecha Vencim. RP P m
oomwaaaa) || | | | | | Joommmaany | | | | ||| | commmanni] | | []]] (AMAAAR) Pildd
DECLARACION JURADA DEL TRABAJADOR Y DEL EMPLEADOR
Declaro bajo Juramento:
- que las cargas invocadas para pago normal y/o retroactivo, no son ni han sido impetradas
ni percbidas ni compensadas, sea en la Caja u otra entidad Previsional.
- que las cargas senaladas viven y han vivido a expensas del declarante, y carecen y
carecieron de rentas propias iguales o superiores al 50% del ingreso minimo Ley 18.806.
- que las cargas no estan acreditadas en otra institucién previsional, y no cobran el subsidio
de la Ley 18.020 de 1981.
- que los datos consignados en este documento son fidedynos.
- que el declarante esta en conocimiento del D.F.L. 150 de 1981, y de los articulos 41 al 44 Firma del Firma del E
Lok mpleador
transitorios de la Ley 12.084. Trabajador o Rep. Legal

NOTA: Con respecto a la declaracién sobre hechos pasados, se refiere al caso de cobros retroactivos.

ANTECEDENTES ADJUNTOS

CONTROL PROCESO (fecha y V°B®)

O Ceni. Matrimonio
0O Ceni. Nacimiento
O Coenif. Estudios
0O Cenil. Médico

0 Cenit. Defucién

3 Autorizacion otras
Cajas

O Mandatv

0O Solcitud Pago

0 Otros

Racepcion

Autonzacion

ingr. Datos

Ingr.Expdte.

&

NOMBRE TRABAJADOR

C.C.AF. "JAVIERA CARRERA"
COMPROBANTE DE RECEPCION "FORMULARIO UNICO"

ESTE COMPROBANTE NO ACREDITA LA AUTORIZACION DE CARGAS NI COMPROMETE
FECHA DE PAGO, SOLO CERTIFICA LA RECEPCION DE DOCUMENTOS.

SAF p1 - p7/93 (V3)

Firma, Timbre fecha

Recepcion

Imp V Regién Fono-Fax: 235684 Valpso.



Py

INSTRUCCIONES GENERALES

- Este formulario debe presentarse en los siguientes casos:
Invocacién de nuevas cargas o carga maternal.
Modificacién de dalos de las cargas vigentes.
Renovacién de cargas que requieren presentacién periédica de certificados como:

estudiantes, invalidos, etc.

Informacién a la Caja sobre cargas, cuyo derecho a asignacién familiar se ha
extinguido, como: fallecimiento, separacién legal de la cényuge, estudiantes que

cesan sus estudios, elc.

Ingreso de un nuevo trabajador.
Modificacién de datos del trabajador. .
Informacién acerca de trabajadores que pierden su condicién de afiliados, por dejarde
pertenecer a la empresa, tal como cese, fallecimiento, elc.
- Este formulario debe lienarse a maquina o con letra de imprenta y presentarse sélo en original.‘ .
- En caso de estar referido a movimientos de cargas, se deben adjuntar las partidas civiles en original
o copias autorizadas por Notario, que acrediten el parentesco de la carga con el trabajador y los
certificados que demuestren la vigencia o extincién del deracho a Ia asignacién familiar.
- Esteformulario siempre debe ser firmado por el lrabajador y su empleador, excepto en situaciones de cese
o fallecimiento, en cuyo caso sélo lieva la firma del empleador o de su representante legal.
- Los casilleros sombreados son de uso exclusivo de la Caja.

- En el casillero FECHA DE INVOCACION O REVOCACION, se debe registrar:
® Sies un ingreso o reactivacion de una carga, la fecha a contar de la cual se solicita
el pago de asignacion familiar, por no haber sido pagada por esta Caja, ni por su

empleador, debiendo ser documentada (Caso de Invocacién).

Si es una renuncia de una carga, la fecha a contar de la que se debe hacer efectiva
la renuncia, adjuntando documento que respalde el motivo de tal renuncia

(Caso de Revocacion).

CODIGOS DE REGIMEN IMPOSITIVO.
Los cédigos que sa usan para identificar el réegimen impositivo de salud son:

| 5 para trabajadores afiliados a ISAPRE

® F 5 para trabajadores afectos a FONASA.

ANTECEDENTES OBLIGATORIOS.
- Encaso deingreso, eliminacién o renovacién de cargas, deben registrarse:

todos los dalos de la empresa.

e R.U.T.y nombre del trabajador.

e todos los datos de las cargas.

- Encaso de ingreso simultaneo del trabajador y sus cargas, deben anotarse:

e todos los datos de la empresa
todos los datos del trabajador
® todos los datos de las cargas.

- En caso de modificaciones a los datos de cargas que se encuentran vigentes, se deben registrar:

todos los datos de la empresa.
e R.U.T.y nombre del trabajador.
® R.U.T. de la carga, sunombre y los datos de ella a modificar.

- Encaso de ingreso o cese del trabajador con o sin cargas. se deben anotar:

todos los datos de la Empresa
e todos los datos del trabajador.

- En caso de modificaciones a datos del trabajador, deben registrarse:

todos los datos de la empresa.

® R.U.T. del trabajador. su nombre y los datos de éste a modificar.

ARTICULO 41® Los que
simularen cualquiercalidad sea
de empleado u obrero y los
empleadores y patrones que se
coludieren con aquellos con el
fin de obtener la percepcion de
beneficios de prevision, seran
sancionados con las penas de
presidio o reclusién menores
en su grado maximo. La cir-
cunstancia de que en la conta-
bilidad de la firma empleadora
no figuren asientos justificati-
vos del pago de sueldos o sala-
rios al supuesto empleado u

obrero en el periodo pertinente,
sera considerado como una
presuncion fundada de la comi-
sion de este delito.

ARTICULO 42 Las personas
no comprendidas en el articulo
anterior que ocuiten dolo-
samente datos a las institucio-
nes de prevision a que se en-
cuentran afiliadas o los propor-
cionen falsos y que percibieren
cualquier beneficio de aquéllas
abase de éslos, seran sancio-
nadas con las penas de presi-

"LEY 12.084, articulos 41 al 44 transitorios

dio menor en sus grados mini-
mos a medio.

ARTICULO 43* Incurriran en
las penas establecidas en el
articulo 210%del Codigo Penal,
los que hicieren declaraciones
falsas en certificados de super-
vivencia, de estado civil y de-
mas que se exigen parael otor-
gamiento de beneficios de pre-
vision.

ARTICULO 44¢ Las personas
que cometieren cualquiera de

los delitos referidos en los tres
articulos anteriores, estaran
obligadas al reimtegro de las
sumas percibidas indebida-
mente y, subsidiariamente, res-
ponderan con sus fondos de
prevision, indemnizacién odes-
ahucio, en su caso.

Los funcionarios de la respect-
va instituciéon de prevision se-
rantestigos habiles paradecla-
rar en los juicios en que se
persigue la responsabilidad pe-
nal por los delitos configurados
en los tres articulos anteriores.




JAVIERA CARRERA
CAJA DE COMPENSACION

FORMULARIO ADICIONAL DE LICENCIAS

SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD LABORAL

No 81163

Los e3p3cios sombreades
de uso exclusrvo de 'a Caa

1. AGE RUT EMPRESA

SUC.

RAZON SOCIAL EMPRESA

) LI EiiET

L]

-

]

RUT TRABAJADOR

NOMBRE TRABAJADOR (Apellidos Paterno, Materno y Nombres

Fecha Nacimeento

COTTITTEET L

10l

ddmmaa

2. ENTIDAD PREVISIONAL (Caja de Previsién o A.F.P.) CODIGO
3. DETALLE DE REMUNERACIONES
o RENTA IMPONIBLE |NeDfas| Rentaimponible ORGANISMO |ONES
MESIANO | (ver Instruccion 3.2) | Trabai. | Cor'iasee PREVISIONAL i GENEEIAD
4. SUBSIDIOS ANTERIORES (En caso de subsidios no cancelados por esta C.C.A.F., acreditar con documentos)
5 Ne DIAS DE INSTITUCION . N° DIAS DE INSTITUCION
MES/ANO | "\ \cENCIA MONTO $ PAGADORA MES/ANO | "\ icencia MONTO $ PAGADORA

S. AUTORIZACION APODERADO
RUT TRABAJADOR

AUTORIZACION A LA PERSONA QUE SE INDICA, PARA COBRAR LOS MONTOS DEL SUBSIDIO POR
INCAPACIDAD LABORAL, CORRESPONDIENTE A LA LICENCIA QUE SE ADJUNTA.
NOMBRE APODERADO (Apellidos Paterno, Materno y Nombres

LI T

Firma del Apoderado

Firma del Trabajador

la Caja directamente al trabajador.

1

Pago del Subs.
Directo al

6. AUTORIZACION PAGO DIRECTO (Sélo Empresas con Convenio)
Si la Empresa tiene Convenio de pago SIL, registre
una cruz si desea que el pago del subsidio lo realice

DECLARO CONOCER LO
ESTIPULADO ENELD.F.L.44Y

DE LA LEY 12.084

ARTS. 41 al 44 (TRANSITORIOS)

7. DECLARACION DEL EMPLEADOR

Trabajador $
REM. IMPON. MES N Dias
Firma y Timbre Empleador o Rep. Legal ANTERIOR INICIO LIC  Trabaj Firma y Timbre Empleador o Rep. Legal
¢ (USO EXCLUSIVO AGE /SUC.) (USO EXCLUSIVO CASA MATRIZ)
MONTO i
SAGADCSJL Cod. Ind. lnd Tpo
- Oper. Jor. i
1 DOCUMENTOS PRESENTADQS $ . M 0 D D ¢
[] LICENCIA/RESOLUCION
a FECHARECEPC.  FECHA DE PAGO
CERT. REMUNERACIONES coDIGO
Lol L] Lolala] | encerneono
[J CERT. INST. PREVISIONAL i
AG/SUC AG/SUC Ind.
FirmaRec. | [J FOTOC. PLANILLA EMI PAGO Cotiz. VR B Adm. 5L
Aten. Pub. D OTROS I l I | I | l I I | | I D

SIL #1 - §9A3 (V5)

JAVIERA CARRERA
CAJA DE COMPENSACION

FECHA INICIO LICENCIA FECHA RECEPC.

AG./SUC. PAGO

COMPROBANTE DE RECEPCION
FORMULARIO ADICIONAL DE LICENCIAS

FECHA DE PAGO

Lol

Lol

Hmfn

RUT TRABAJADOR

NOMBRE DEL TRABAJADOR

—

NO <ii634

comprobante certifica la recepcién de documentos y establece lecha

probable de pago, hasta la verificacién de los anteced

FIRMAY TIMBRE C.C AF.




INSTRUCCIONES DE LLENADO

Este formulario debe ser presentedo toda vez que solicite el Subsidio por Incapacidad Laboral:

Cuando se Irate de una nueva L ia Médi fy lario debe ser timbrado y firmad | Emplead

;rgta‘rid;s?e de prérroga de una Licencia Médica, y siempre :uo exista perfecta conlinu:’dad,p:; :er.’: f o ol Benado de los dre
1. IDENTIFICACION

Los recuadros deben ser Henados por el Empleador o Trab jador a ma o letra imprenta.

2. ENTIDAD PREVISIONAL
Se debe indicar la Caja de Previsién o la AFP en que deben ser enteradas las colizaci previsionales del rabajador soficitants.

3. DETALLE DE REMUNERACIONES
Recuadro a ser llenado por el empleador con las remuneraciones devengadas por el trabajador o trabajadora en los Ghimos res meses,
dentro del perfodo de seis meses anteriores a la lecha de inicio de la Licencias, en caso de Licencias Curativas, Preventivas o por
Enfermedad Grave del Hijo Monor de Un Ano. Tratandose de Licencias por Reposo Malernal, se deben infi L
devengadas en los seis calendario inmed preced al quinto mes calendario anterior al inicio de la Licencia Médica.

Enel caso que el trabajador no haya obtenido remuneractones e imposiciones con el Empleador actual, durante el perfodo indicado, debera
certificar los montos correspondientes a través de un certificado de la Institucién Pravisional donde se ef on las imposiciones (que
indique monto de las remuncraciones) o. es su defecto, a través de una fotocopia de la planilla de imposiciones del o de los empleadores
anteriores. Solo en el caso de Accidente Comuin no se exigira el requisito de colizaciones, debiéndose indicar, en este caso, las
remuneraciones imponibles estlipuladas en el contrato de trabajo.

Elllenado de las columnas de este r dro debe

3.1 MES/ANO
Se debe indicar el mes y el a0 a que corr d

3.2 RENTA IMPONIBLE
Renta imponible del trabajador correspondiente a los dias indicados en la columna "N° DIAS TRABAJADOS®; Se deben excluir las
remuneraciones ocasionales (no mensuales). tales como gralificaciones, bonificaciones o aguinaldos de Navidad o Fiestas Patrias,
etc. (An. 10°0.F L N° 44 DE 1978). En caso de operar aigun reajuste o aumento de la remuneracion del trab jador, debera serindicad
en OBSERVACIONES o acompanar documento emitido por el Empleador en que se senale tal stuacion

3.3 N° DIAS TRABAJADOS

eslr

a las siguientes instrucciones:

las r ! que se estan informando. Ejemplo: 04/89.

N_ﬁmero de dias alos que corresponde la remuneracion imponible del trasajador en el mes que se esté inf do. Asl por ejemp
siun zt:abagador durante el mes de Diciembre tuvo una licencia de 10 dias. se deben informar en este recuadro que los dias trabajados
son 21.

3.4 RENTA IMPONIBLE (Sélo Afectos Ley 18.566)
Se debe indicar la renta que resulte de aplicar la Ley 18.566, para aquelios trabajadores que tengan derecho al beneficio sefalado
en ella. En este caso se debe indicar también la renta imponible explicada en el punto 3.2 anterior.

3.5 ORGANISMO PREVISIONAL
Nombre de la Institucion Previsional en donde se anteraron las cotizaciones al Fondo de Pensionas.

4. SUBSIDIOS ANTERIORES
Este recuadro debe ser llenado por el Empleador, exclusivamente en caso que el trabajador solicitante haya gozado de Subsidio por
Incapacidad Laboral dentro del periodo informado on el recuadro *DETALLE DE REMUNERACIONES® Si los subsidios no fueron
cancelados poresta C.C.A F..se deben acreditar con documentos. Para complelar elrecuadro *SUBSIDIOS ANTERIORES" se deben tener
presente las siguientes instrucciones:

4.1 MES/ANO

Se debe indicar el mes y el afio en que el trabajador gozé del subsidio por Incapacidad Laberal.

4.2 N° DIAS DE LICENCIA
Numero lotal de dias que el lrabajador go26 de Licencia Médica.

43 MONTO

Monto pagado del Subsidio.
4.4 INSTITUCIONES PAGADORA

Nombre de la Institucién que pagé el Subsidio al trabajaclor

§. AUTORIZACION APODERADO

El trabajador debe firmar la autorizacion para que el Subsidio correspondiente a la Licencia, pueda ser

individualizado con RUT y Nombre completo.

6. AUTORIZACION PAGO DIRECTO (Sélo Empresas con Convenio)
Las Empresas que hayan suscrito Convenio de Pago SIL, deben indicar con una cruz en el recuadro. junto a la firmay timbre del empleador

o Representante Legal, autorizando a la Caja a realizar el pago del Subsidio dir

7. DECLARACION DEL EMPLEADOR
Debe firmar el Empleador o Representante Legal Lin.lormndo a la Caja. Ademas, debe declarar la Remuneracion Impanble del mes

inmediatamente anterior al de inicio de la |
Trabajados efecti ;

altrab

d

0, en su del la

segun

te en el mes.

o ey

por un ap

dor o a su apoderado.

de trabajo y el Numero de Dias

LEY 12.084, articulos 41 al 44 transitorios

ARTICULO 41% Los que simularen cual-
quier calidad, sea de empieado u obrero
y los empleadores y patrones que se
coludieren con aquéllos con el fin de

la per ion de benelicios de
pravisién, serdn sancionados con las
penas de presidio o reclusion menores
en sugrado maximo. La circunstancia de
que en la contabilidad de la firma
empleadora no figuren asientos justifica-
tivos del pago de sueldos o salarios al
supuesto empleado u obrero en el perio-
do pertinente, sera considerado como
una presuncién fundada de la comisiéon
de este delito.

ARTICULO 42° Las personas no com-
prendidas en el articulo anterior que ocul-
ten dolosamente datos a las instituciones
de prevision a que se encuentran afilia-
das o los proporcionen falsos y que
percibieren cualquier beneficio de aqué-
llas a base de éslos, seran sancionadas
con las penas de presidio menor en sus
grados minimo a medio.

ARTICULO 43° Incurriran en las penas
establecidas en elarticulo 2109 del Codi-

0 Penal, los que hicieren declaraciones
alsas en certificados de supervivencia.
de estado civil y demas que se exigen

para el otorgamiento de benelicios de
prevision

ARTICULO 44% Las pursonas que
cometeren cualquiera de los ueitos refe-
ridos en los tres articulos anterores,
eslaran obligadas al reintegro de las su-
mas percibidas indebidamente vy,
subsidiariamente, responderan con sus
fondos deprevsion, indemnizacion o des-
ahucio, en su caso.

Los functonarios de larespectiva institu-
€1on de prevision seran testigos habiles

persigue la responsabiidad penal por los
delitos conhgurados en los tres articulos
anterores

para declarar en los juicios en que se




=" C.C.AF. JAVIERA CARRERA"
SOLICITUD DE POSTULACION AL ESTINULO FECHA RECEPCION
ESTUDIOS DEL TRABAJADOR

AGE/SUC RECEPTORA [AGE/SUC PAGADORA

SECCION 1.~ ANTECEDENTES DEL TRABAJADOR
| NOMBRE DEL TRABAJADOR (Aellidos oalerno. materno y nombres)  RUT TRABAJADOR
!

- !
NOMBRE D RAZON SOCIAL DEL EMPLEADOR “RUT THPREsA
7
Il

IWTOMICIUO PARTICULAR DEL TRABAJADOR

L

L) L_.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL DEL QUE EGRESA | ‘EES_&A RES
|
CARRERA DURACION FECHA N/e\cmroi FECHA ING%HPR.
B |
INDIVIDUALIZACION DE LOS HIJOS
NOMBRE DEL HIJO EDAD 4 ES ESTUDIANTE?
0 si O NO
D S O NO
a sl O NO
O Sl 0O NO
O sl 0O NO
a sl 0O NO
O Sl O NO !

SECCION il.— DECLARACION JURADA

Declaro, bajo juramento, que:

elLos datos registrados en este documento o en
los documentos adjuntos, son fidedignos.

eEstoy en conocimiento del D.S. 94 de 1979, de
los Arts, 41 al 44 de la Ley 12.084 y del Regla-

mento de Preslaciones Adicionales de la C.C.AF. FIRMA REP LU’AL 0 !

SECCION 111.~ INFORME SOCIO-ECONOMICO (Uso exclusivo CCAF)

PERIODO PUNTAJE
POSTULACION:
1.-Total de ingresos por grupo familiar $ s RGRREREER esesidevevenees FECHA REVISION
2.-Cantidad de hijos i e
3.-Promedio de notas del postulante e e
4.-Establecimiento educacional/carrera i s
S.-Antigliedad como afiliado C.C.AF. s
6.-Edad del postulante i seeeeeeneeen

INFORME FINAL .ivuirnirieriiienniertneniseressessisseesnssrsrsssoses Ve B2 REVISION
r J DEPTO. EXTENSION
................................................................................. PUNTAJE TOTAL Y COMUNICACIONES
SECCION IV.- RESULTADO FINAL
{Uso exclusivo de la C.C.A.F.)
SR

APROBADO RECHAZADO

.................................................................................

SUN——

VRSH6-86/91(V1)

FIRMA EVALUADOR FIRMA Y TIMBRE C.C.AF.

C.C.A.F. “"JAVIERA CARRERA
S COMPROBANTE SOLICITUD DE POSTULACION ‘ T ]
AL ESTIMULO ESTUDIOS DEL TRABAJADOR S '

NOMBRE DEL TRABAJADOR POSTULANTE

™ |

FIRMA Y TIMBRE C.CAF.



INSTRUCCIONES GENERALES
I. REQUISITOS DE POSTULACION

o E| trabsjador debe estar prestando aervicios en una empresa adherente a la Caja de Compensacion,
al momento de su egreso de \a carrara, como también, a la fecha de clerre de las postulaciones

® El trabajador debe estar activo en la empresa o estar percibiendo Subsidio por Incapacidad Laboral
a la fecha de presentacion de 1a "Solicitud de Postulacién al Estimulo Estudios del Trabajador™. Debe

tene‘r u?a antigiedad minima de un afiv en la empresa, a la fecha del egreso del establecimiento edu-
caclonal,

® Presentsr la “Satlicitud de Postulacion sl Estimulo Estudios del Trabajador” en originsl, debidamente
llenade y firmada, junto con los documentos de respaldo que se indican en el punto 11, dentro del pla-
2o fljado, esto es, el 2 de Enero y ¢l 30 de Abril del afio siguiente al de egreso.

Se rechazaré toda Solicitud que se presente con datos incompletos y/o documentos faltantes.

1. ANTECEDENTES A PRESENTAR

Para acreditar el egreso:

e Concentraci6n de Notas de la carrera, en original o fotocopia autorizada por el respectivo estable-
cimiento educacional, més

e Certificado de Egraso, en original o fotocopla autorizada por el establecimiento educacional. Podra
presenter en su reemplazo, copla simple del titulo profesional, si éste ya lo obtuvo.

Para acreditar renta:

eCertificado de renta del trabajador y de 108 otros componentes del grupo familiar que aporten ingre-
sos a éste.

Para reconocer la existencia de hijos, su identificacion debers ser indicada en la seccién |.

111. RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION

Los resultados del proceso de seleccién, serdn notificados en Junio de cada afio y los estimulos serén
entregados en la fecha que esta Caja de Compensacion comunique a los interesados.

C.C.A.F. "JAVIERA CARRERA"



JAVIERA CARRERA
CAJA DE COMPENSACION

Fecha Recepcion

S SOLICITUD DE BENEFICIOS

Agencla Pago

Agencla Recepclon

’SECCION 1: DATOS DEL TRABAJADOR
RUT TRABAJADOR NOMBRE (Apellidos paterno, materno, nombres)

l

Fecha mgrrso i

NOMBRE DEL SOLICITANTE DEL PAGC ,____ELLM _]u
TIPO BENEFICIO (marque con una X) ___i
|

h. 2

BONO NATALIDAD
BONO NUPCIALIDAD EN DINERO
AYUDA FALLEC. CONYUGE

AYUDA FALLECIMIENTO CARGA

AYUDA MATRICULA
6 2° Semestre)

CANTIDADD anno NUPCIALIDAD EN ESTADIA EN EL
CENTRORECREATIVO

PERIODO SOLICITADO

OEL — /e /S A dJ I
AYUDA FALLECIMIENTO TRABAJADOR

AlD|wIN

D CESA CARGA

TJINVOCA . ARGA

[JCESA ASIGNAC
MATERNAL

SECCION 11: DATOS DEL CAUSANTE N
RUT CAUSANTE PARENTESCO NOMBRE CAUSANTE P

H| JC T[]

L || JL )L 1 ]

| I 1L L1 1]

DECLARACION JURADA

[ DECLARO BAJO JURAMENTO

-Que los datos consignados en el presente documento,

" son fidedignos

-Que el declarante estd en conocimiento del 0.5 94 de
979 y de lo establecido en los Arts 41, 42, 43 y 44

sLransitorios de la Ley N? 12.084

-Autorizo como Apoderado para el cobro de la presta-

cion, &

[ Firma del Firma del Firma y imbre
Apoderado o Trabalad del Empleador
RUT | Solicitante del pago FaRlador "

DOCUMENTOS ADJUNTOS (marque con una X)

CONTROL PROCESO (fecha y V*B*)

J «— CERTIFICADG DE MATRIMONIO  Original —— Copialeg ___
— LIBRETA Dt MATRIMONIO Copialeg. ____
— CERTIF/COMPROB. MATRICULA  Orig/Visado___  Copia Simple____
— CERTIFICADO DE  DEFUNCION Orig./Leg. —  Copia Simple___
— CERTIFICADO DE NACIMIENTO Orig./Leg. —  Copia Simple__
— OTRO ....................................... Recepcibn AuloHZaClbn
AUTORIZACION
"BONO NUPCIALIDAD EN ESTADIA PERIODO DEL _/_/_/ Al _/_/_/ DEPENDENCIA
BENEFICIOS EN DINERO FECHADE PAGO __/___/___/ LUGAR DE PAGO

{HEQUE A GIRAR BANCO:

&

C.C.AF. "JAVIERA CARRERA"

COMPROBANTE DE RECEPCION DE SOLICITUD DE BENEFICIOS

BADB1-86/91(V3)

FECHA RECEPCION

NOMBRE DEL TRABAJADOR FECHA DE PAGO

Este comprobante no acredita la aytorizacién del beneficlo. Sélo HORA DE PAGO

certifica la recepcion de documentos y establece fecha probable
pago, si

2




CONMDICIONES GENERALES

o Las prestaciones adicionales se rigen por las disposiciones de la Ley Nv 18.833 de 1989, el D.S. 94 de
1979, del Ministerio del Trabajo y Previsién Soclal y sl Reglamento que, para esle efecto, ha establecido
laCCAF.

© La empresa a |8 cual pertenece el trabajador debe ser adherenle ala C.CAF.

o £l trabajador debe esiar afiliado a la C.C.AF. al momento de ocurrir el evento que permite invocar la
prestacién.

o Las prestaciones deben ser Invocadas usando esta Solicitud, con sus correspondientes respaldos dentro de
los 90 dias siguientes a la fecha del hecho que origina el beneficio.
INSTRUCCIONES GENERALES
o Llenar 1a “Solicitud de Beneficios™ en original, a maquina o en forma manuscrita, usando letra de imprenta

DOCUMENTOS A PRESENTAR SEGUN LA PRESTACION

PRESTACION DOCUMENTOS A PRESENTAR
- "Solicitud de Beneficios”
BONO DE NATALIDAD (%) - Certificado de Nacimiento (original o copia autorizada

por Notario; se acepta copia simple, en caso que ya ha-
ya sido invocada 13 carqal,
- "Solicitud de Beneficios”

W - Cerlificado de Matrimonio (original o copia autorizada
BONO DE NUPCIALIDAD } por Notario) o Libreta de Familia (copia autorizada por
Notario).
- "Solicitud de Beneficios”
AYUDA DE FALLECIMIENTO - Certificado de Defuncién (original o copia autorizada
(CARGA CONYUGE Y OTRAS) (%) por Notario, se acepla copia simple, en caso que ya

haya sido revocada la carqa).

- "Solicitud de Beneficios”

- Si es 19 vez que se invoca el beneficio, debe presentar
8l Certificado de Matricula (original) , el cual debe lle-
var 1a duracién de 18 carrera. Si se Lrata de invoca-

AYUDA DE MATRICULA ciones posteriores, puede presentar un Certificado

similar, una copia simple del Comprobente de Matri-

cula visado por la Universidad, Instituto o Centro de

Formacién Técnica, o bien, copia simple, no visada,

pero exhibiendo el original al entregaria enla C.C.AF.

- "Solicitud de Beneficios”

- Certificado de Defuncién (original o copia autorizada
AYUDA DE FALLECIMIENTO por Notario)

DEL TRABAJADOR (%) - Partidas civiles que acrediten parenlesco, si el cobro
lo hace conyuge no carga u otro familiar

- Factura de los gastos de funerales a nombre del solici-
tante del pago, tratdndose de pariente no autorizado o
persona no familiar del trabajador

(") Ademas, debe enlreqar el Formularfo Unico Informando 1a nueva carga famillar, sl ello procs-
de, o la eliminacion de ella, segin corresponda.
(% %) Debe verificar la situacién del trabajador en materia de Crédito Social, Seguros de Vida y o-
tras prestaciones de la C.C.AF.
(%% %)n el caso de Bono Nupcialidad la cényuge podra ser informada como carga, sbio si cumple los
requisitos de ser causante de Asignacién Familiar.



CAPITULO V

DETERMINACION DE LOS DISTINTOS ASPECTOS QUE AFECTAN

A LAS REMUNERACIONES

5.1- Factores que incrementan las Remuneracjiones

El sobre sueldo o horas extraordinarias

trabajadas.

Las comisiones: Consiste en un porcentaje sobre el

precio de las ventas o compras.

Participacién: Es una proporcién en las utilidades

de un negocio.

Gratificacién: Es aquel que paga el empleador be-
neficiando el sueldo del trabajador con respecto a

una parte de las utilidades.

Otros aspectos que incrementan la remuneracién pero

legalmente no son considerados para los efectos de

descuentos legales de la remuneracién, son los

siguientes:

Asignacién de movilizacién: Es un dinero que se
entrega en apoyo al gasto que implica trasladarse
de la casa del trabajador a 1la empresa Y

vice-versa.

Perdida de caja: Se le entrega al trabajador que
maneja dinero en caja, ejemplo cajero de banco,
como ayuda si en alguna oportunidad se le extravia

dinero por cualquier causa.

93



B Desgaste de herramienta: Beneficio que se le en-
trega a la gente que utiliza sus propias herra-

mientas y las pueda ir renovando, es el caso de

los mecanicos.

B colacién: Dinero que se aporta para el personal
que le permita almorzar en zonas cercanas a la

empresa (vales o dinero)..

® Viaticos: Es el beneficio que se entrega a aque-

llas personas que tienen que realizar trabajos
fuera de la zona normal de actividades, esto para

cubrir alimentacioén, estadia.

Prestaciones familiares segin la ley. En este caso

es la asignacién familiar.

® Indemnizacién por afios de servicio (son tratadas

en el capitulo 6).

Ejemplo de estos beneficios en una 1liquidacién de

sueldo:

Sueldo base $190.000.-

Sobretiempo $30.000.-

Total imponible $220.000.~

Mds movilizacién $9.000.-
perdida caja $10.000.~-
colacién $15.000.~
vidticos $30.000.-
asig.familiar $2.000.-

Total beneficios $74.000.-

94



TOTAL HABERES $294.000.-

MENOS

IMPOSICIONES $44.000.-
(A.F.P.10%*%$220.000 = $22.000.~-
SEGURO 3%*$220.000 = $ 6.600.-
FONASA 7%%$220.000 = $15.400.-

$44.000.-)
LIQUIDO A PAGAR $250.000.-
5.2~ e e Disminuye em iones

® Imposiciones: A.F.P., seguro de invalidez, asigna-

cién de salud.
® Retenciones judiciales.
® Impuesto uUnico de segunda categoria al trabajo.

® Cuotas sindicales establecidas por estatutos del

sindicato respectivo.

® Cuotas correspondiente a dividendos hipotecario

por adquisicién de vivienda.

® Obligaciones con instituciones de previsién o con

organismos piublicos.

5.3-Ej o i idacié Sue
SUELDO BASE $300.000
SOBRETIEMPO $50.000
COMISIONES $15.000

GRATIFICACION LEGAL _$10,000

95



TOTAL IMPONIBLE
MOVILIZACION
COLACION

TOTAL HABERES

MENOS

LEYES SOCIALES

(10%* 375.000

7%* 375.000 =

3%* 375.000

IMPUESTO UGNICO

CUOTA SINDICAL

(1% * SUELDO)

CUENTA CORRIENTE

TOTAL DESCUENTOS

LIQUIDO A PAGAR

$375.000

$10.000

—£20.000
$405.000

$75.000

$37.000 A.F.P.
$26.250 FONASA

$11.250 SEGURO INVALIDEZ

$75.000 ).

$3.683

$3.000

_$15.000 (PRESTAMO HABITACIONAL)
$96.683

$308.317

ASTENTOS CONTABLES.

SUELDO BASE $
SOBRETIEMPO
COMISIONES
GRATIFICACION
MOVILIZACION

COLACION

300.000
$50.000
$15.000
$10.000
$10.000

$20.000
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A LEYES SOCIALES $75.000

IMPUESTO UNICO $3.683
CUOTA SINDICAL $3.000
CUENTA CORRIENTE $15.000
BANCO DEL ESTADO ~ $308.317

CONTABILIZACION DE LA REMUNERACION DEL MES DE

FEBRERO.

La contabilizacién una vez pagado el impuesto se

realiza de la siguiente manera.

IMPUESTO UNICO $3.683
A.F.P. $48.750
FONASA $26.250
A BANCO $85.800
CUOTA SINDICAL $3.000
CUENTA CORRIENTE $3.000
A BANCO $6.000

pago de las contabilizaciones cuota sindical y cuen-

ta corriente.

(1) CALCULO IMPUESTO UNICO:
total imponible $375.000
(-) leyes sociales $75.000

total $300.000

Este total se busca en los tramos determinado en la
tabla del impuesto unico (ver tabla), el factor a
aplicar a este monto es de 0,05 rebajando la canti-
dad determinada en la tabla para el tramo

($11.317,20), con lo cual se obtiene el impuesto
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respectivo, entonces:

0,05 x $300.000 - $11.317,20 = $3.686 (impuesto

unico).

1994
Cantidad a
Hasta Factor rebajar (Inc.
10% U.T.M.)
Marzo - 18862000 000 000
188.620,01" " 565.860,00" 1711.317,20
565.860,01 943.100,00 0,13 56.586,00
943.100,01  1.320.340,00 0,23 150.896,00
1.320.340,01  1.697.580,00 0,33 282.930,00
1.697.580,01 1.886.200,00 0,35 316.881,60
1.886.200,01 2.263.440,00 0,45 505.501,60
2.263.440,01 y mas 0,48 573.404,80
Abril - 189.190,00 0,00 0,00
189.190,01 567.570,00 0,05 11.351,40
567.570,01 945.950,00 0,43 56.757,00
945.950,01 1.324.330,00 0,23 151.352,00
1.324.330,01  1.702.710,00 0,33 283.785,00
1.702.710,01  1.891.900,00 0,35 317.839,20
1.891.900,01 2.270.280,00 0,45 507.029,20
2.270.280,01 y mas 0,48 575.137,60
RELIQUIDACION DEL IMPIESTO: Si el trabajador o pensionado opta por reliquidar el impuesto, por haber
percibido rentas durante el mes de Abril de 1994 de mas de un empleador, habilitado o pagador, la diferencia
del impuesto resultante de la referida reliquldacién debe ser ingresada durante el mes de Mayo de 1934, en
cualqulera institucién recaudadora autorizada.
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CAPITULO VI

INDEMNIZACIONES

6.1- : epto

Es un dinero que se paga por el término del contrato
de trabajo o por la jubilacién del trabajador. Exis-
ten varias modalidades de pago de esta indemnizacién
como es el caso de la indemnizacién legal, conven-

cional o colectiva y pactada.

Hay que considerar que esta indemnizacién no se pa-
gard en el caso que se de término al contrato por

las siguientes causas:

1) Falta de probidad, conducta inmoral.

2) Negociaciones que ejecute el trabajador dentro
del giro del negocio.

3) En el caso que el trabajador no concurra a sus
labores.

4) Abandono del lugar de trabajo.

5) Perjuicio material a las instalaciones del esta-
blecimiento de la empresa.

6) Incumplimiento grave de las obligaciones que im-
pone el contrato.

7) Actos, omisiones o imprudencia temeraria qde pon-
ga en peligro el funcionamiento adecuado de las la-

bores normales de la empresa.
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6.2- Tipos de Indemnizaciones

1) Indemnizacién legal:
Esta indemnizacién se produce cuando al trabajador
se le paga, producto de una ley de desahucio o por

término de sus servicios. Tales como:

a) En el caso que el contrato de trabajo no estuvie-
ra establecido alguin tipo de indemnizacién, el em-
pleador deberd pagar una indemnizacién equivalente a
treinta dias de 1la ﬁltima remuneracién mensual de-
vengada por cada ano de servicio y fraccién superior
a seis meses, prestados continuamente a dicho em-
pleador, hay que considerar que esta indemnizacién
tiene un limite de trescientos treinta dias de remu-

neracién en su monto total.

b) Se pagard esta indemnizacién cuando el empleador
no diera el aviso de término del contrato por 1lo

menos con treinta dias de anticipacién.

2) Indemnizacién Convencional o Colectiva:
Esta indemnizacién se paga de acuerdo a lo estable-
cido en el contrato colectivo, en comin acuerdo en-

tre las partes.

Este tipo de indemnizacién no constituye renta

alguna.

100



3) Indemnizacién Pactada en un Contrato Individual
y/o0 Pagada Voluntariamente:

En el caso de aquella indemnizacién pactada en un
contrato de trabajo individual, se pagard producto
de un contrato celebrado individualmente entre el
trabajador y la empresa. Sin embargo, la indemniza-
cién voluntaria, la paga el empleador por propia
iniciativa y no estd establecida en ninguin contrato

ni ley.

Hay que considerar que las indemnizaciones estable-
cidas en los contratos individuales, no podrdn ser
inferior al minimo de 330 dias (11 meses) de remune-
racién mensual, establecido para 1los trabajadores
contratados después del 14/8/81. En el caso de los
trabajadores contratados antes del 14/8/81, no exis-
te limite de minimo o mdximo para su pago, lo mismo

ocurre para las indemnizaciones voluntarias.

4) Indemnizacién a Todo Evento (sustitutiva):

Es aquella indemnizacién que se puede establecer de
mutuo acuerdo entre las partes después de siete arfos
de relacién laboral, esta se paga cuando se termina
el contrato de trabajo por cualquier causa, conside-
rando los primeros seis anos, hasta un tope de once
afnos de relacién laboral. Este pacto consta por es-
crito y el aporte entregado por el empleador, no
podrd ser inferior al 4,11% de las remuneraciones
mensuales que devengue el trabajador desde la fecha
en que se originé este pacto, el porcentaje se apli-

card a una remuneracién maxima de noventa Unidades
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de Fomento. Este aporte se depositard en una cuenta

especial que abrird en alguna A.F.P.

6.2.1- Tratamiento Transitorio de Indemnizaciones

a) Trabajadores contratados con anterioridad al
14/8/81, no tendrdn como limite mdximo de trescien-
tos treinta dias de remuneracién para el pago de su
indemnizacién. En caso que se pactasen las indemni-
zaciones a todo evento, tampoco estas se pagardan con
el tope mdximo establecido, es decir, no se conside-
rard para el pago de esta indemnizacién el tope de
90 U.F. para aplicar el porcentaje minimo de 4,11%
de las remuneraciones de naturaleza imponible que

devengue el trabajador.

b) Aquellos trabajadores contratados con posteriori-
dad al 14/8/81 recibirdn una indemnizacién que exce-
da de 150 dias de remuneracién mensual (30 dias),
que por concepto de remuneracién pudiera correspon-
der al 14/8/90, se considera en mensualidades suce-
sivas, reajustada de acuerdo al I.P.C. determinado
por el I.N.E., es decir, el I.P.C. del mes anterior
al termino del contrato y el que antecede a aquél en
que se efectie el pago, también se aplicard el maxi-

mo interés permitido para operaciones reajustables.
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6-2-2_ a i t i .O

Indemnizaciones

a) Para aquellos trabajadores contratados con ante-
rioridad al 1/3/81, no se considerard el incremento
o factor previsional establecido para las remunera-
ciones, para el efecto del cdlculo de la

indemnizacién.

b) En el caso de los trabajadores contratados con
posterioridad al 14/8/81, para el monto que exceda
de los 150 dias de remuneracién por concepto del
cdlculo de la remuneracién, el empleador deberd in-
cluir el monto de las imposiciones y cotizaciones de
previsién o seguridad social de cargo del trabajador

de la siguiente manera:

® En las indemnizaciones que corresponda pagar en

1990, se incluird un 25%.

Ejemplo: Sueldo base . $100.000.
imposiciones (20% de 100.000) $20.000.
entonces tenemos que la remuneracién a considerar

para el calculo del pago de la indemnizacién es:

sueldo base $100.000.
25% de imposiciones $5.000.
remuneracién $105.000.
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¥ Para las indemnizaciones de 1991, un 50%.

Ejemplo: Sueldo base $100.000.
imposiciones (20% de 100.000) $20.000.
luego la remuneracién que se utiliza para el cdlculo

de la indemnizacién es de:

sueldo base $100.000.
50% de imposiciones $10.000.

entonces, remuneracién para el cdlculo es $110.000.

® Para las de 1992, un 75%.

Ejemplo: Sueldo base $100.000.
imposiciones (20% de 100.000) $20.000.
para determinar el calculo de la remuneracién a uti-

lizar en la indemnizacién se procede de la siguiente

manera:
sueldo base $100.000.
75% imposiciones $15.000.

remuneracién a utilizar $115.000.

® Las indemnizaciones que corresponde pagar a contar
de 1993, se incluird en 100% de las imposiciones y

cotizaciones.

Ejemplo: para este caso si tenemos lo siguiente:

Sueldo base $100.000.
imposiciones (20% de $100.000) $20.000.

La remuneracién a utilizar se considera el 100% de
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las imposiciones, es decir:

sueldo base $100.000.
imposiciones $20.000.
total $120.000. (remuneracién a utili-

zar cdlculo indemnizacién).

6.3- Control Interno de las Indemnizaciones

1.- Verificar la existencia del contrato de trabajo,

su fecha de ingreso.
2.- Que modalidad de provisién se esta utilizando.

3.- Revisar los origenes del término de contrato de

trabajo.
4.- Verificar si se provisiona anualmente.

5.- Verificar los cdlculos.
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CAPITULO VII

CONTABILIZACION INDEMNIZACIONES

a) Esta contabilizacién consiste en crear una provi-
sién, el monto a contabilizar es sobre la base de-
vengada si se pacté a todo evento, es decir, que se
pagard por despido, retiro voluntario y/o

jubilacién.

b) Tipos de provisién: Existen dos formas de provi-

sionar las indemnizaciones por afos de servicio.

1l.- Valor corriente: Es 1la que se determina de

acuerdo al total de la obligacién a pagar hoy.

2.— Valor Actual: Equivale a la obligacién de hoy
que invertida a cierta tasa en un determinado perio-
do futuro, corresponderd al valor corriente. Hay que
considerar que tributariamente el valor corriente es

reconocido como método de provisién.

7.1- Formas_de determinar el Valor Actual

® Costo devengado del beneficio: Para determinar el
valor actual se considera el costo de los beneficios
(sueldo del trabajador, costo para la empresa), que
van adquiriendo los trabajadores cada ano. Por medio
de esta férmula de cdlculo la provisién aumenta pro-
gresivamente debido al menor nuimero de afnos de capi-

talizacién a que estard afecto el valor actual de
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los derechos adquiridos cada armo.

® Costo proyectado del beneficio: Se debe determinar
la indemnizacién total a pagar en un determinado
momento, con el fin de calcular el valor actual de
esta indemnizacién. Esta provisién se reajustard por
una tasa de interés compuesto, lo cual permite de-
vengar la obligacién durante los anos de servicio de

los trabajadores acreedores al beneficio.

7 .2- Situaciones onsidera

1.- El valor corriente es mayor o igual al valor

actual.

2.- El1 colegio de contadores, recomienda utilizar el
valor actual, la Superintendencia de Banéos e Insti-
tuciones Financieras exige el valor actual, por otro
lado 1la Superintendencia de Valores y Seguros no

exige la utilizacién de algun método en especial.

3.- El cdlculo a determinar se debe hacer en base a

sueldos Yy salarios vigentes al cierre de cada

ejercicio.

4.- Las diferencias entre el valor corriente y el
valor actual producen impuesto diferido. La diferen-
cia originada se debe ajustar en 1la renta liquida
imponible, esto porque tributariamente solo se acep-

ta provisionar la obligacién pactada a todo evento
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valorizada a valor corriente.

5.— E1l cargo diferido por las indemnizaciones deven-
gadas en ejercicios anteriores, pueden ser cargado

directamente a resultado.

Formas de presentacién sequin circular 239 Superin-

tendencia de Valores y Seguros:

a) Segun notas:
® Criterios contables: Se debe colocar el método uti-
lizado para provisionar la indemnizacién por ano de

servicio y el método de amortizacién del cargo

diferido.

® Provisién: En esta nota se indica las bases para el
cdlculo de la provisién, criterios de contabiliza-
cién, los gastos y pagos del ejercicio y otros datos
BTL2T2%LTivE. e plente preneritac ur. cuanen, N &)

movimiento del ejercicio.

b) Segin estados financieros:

® Provisién: Este se presenta en pasivos largo plazo
en la linea numero 22050. En el caso de cargo a re-
sultado, debe reflejarse en la cuenta costo de ex-

plotacién y gastos de administracién y ventas.

® Cargo diferido: Este se refleja en el rubro otros
activos a largo plazo en la linea numero 1380. La
amortizacién que va a resultados se presenta en las

cuentas que la originaron inicialmente (costos de
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explotacién y gastos de administracién y ventas).

7.3-Ejemplo #1. Aplicacién del Método del Valor
Corriente

Segin convenio colectivo de fecha 1® de enero de
1993, se establece a todo evento, por primera vez,
el pago de una indemnizacién por arios de servicio,
equivalente a un mes de sueldo por afo de servicio,
correspondiente al udltimo vigente. Este beneficio se
reconoce con efecto retroactivo, esto es, a contar
de la fecha de ingreso del trabajador a la empresa.
Cada arno trabajado empieza(a regir para estos efec-

tos después de cumplido seis meses en la empresa.

Calculo de la provisién total al 31 de diciembre de

1993:
Numero de Total de
Némina del afos en 1la sueldo indemnizacién
personal e es se al 3 2
$ $
l.Aguirre, Carlos 5 15.000 75.000
2.Cardenas, Mario 4 12.500 50.000
3.Espinoza, Manuel 8 6.400 51.200
4.Flores, Rail 13 20.000 260.000
5.Inostroza, Luis 2 10.000 20.000

109



6.Loyola, David 10 17.000 170.000

7 .Morales, Hector 12 14.000 168.000
8.0rtiz, Ramén 11 15.500 170.500
9.Pizarro, Martin 6 7.000 42.000
10.Solis, Hernan 9 12.000 108,000
Totales 80 129.400 1.114.700

Anos promedio de permanencia al 1°® de enero 1993:
80/10=8 anos.

Sueldo base promedio: $ 129.400/10= $12.940.

Afios promedio remanentes de servicio: 10 afos (para
ser utilizado en la amortizacién de cargo diferido,
supuesto que las indemnizaciones se hardn exigible

en 10 anos).

Los cdlculos determinados anteriormente serdn utili-

zados en el ejercicio dos siguiente.

Solucién al Ejemplo # 1:

Aplicacién del método de valor corriente.

Contabilizacién ano 1993.

a) Al 31 de Diciembre de 1993 Debe Haber
$ $

Gastos de explotacién (40% x $129.400) 51.760

Gastos de ventas (25% x 129.400) 32.350

Gastos Administracién (35% x $129.400) 45.290

Cargo diferido ($1.114.700 - $129.400)985.300

Provisién 1.114.700
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Glosa: Contabilizacién de la obligacién total deven-

gada al 31 de diciembre de 1993.

Nota: El1 cargo diferido tiene su origen en servicios
y partidas que se han adquirido pero que se cargardn
a gastos uUnicamente en un tiempo mayor que el ciclo
normal de operaciones, son partidas intangibles a
largo plazo, que carecen de valores de conversién en
un negocio en marcha. Debe haber utilidades en el
uso de un cargo diferida a las utilidades obtenidas.
Esta cuenta se presenta en otros activos del largo

plazo en la linea numero 13.080 de la cuenta otros

activos.
b) Al 31 de Diciembre de 1993 Debe Haber

$ $

Gastos de explotacién (40% x $98.530) 39.422
Gastos de ventas (25% x 98.530) 24.632
Gastos Administracién (35% x $98.530) 34.486

Cargo diferido 98.530

Glosa: Contabilizacién de 1/10 correspondiente a la
amortizacién del cargo definido (amortizable en 10

anos)

Cargo diferido: Anos promedio restantes del personal
es igual a la amortizacién anual, es decir:

$985.300 = $98.530
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Cdlculo de la provisién total al 31 de diciembre de

1994.
Numero de Total de
Némina del afos en 1la sueldo indemnizacién
personal empresa base al 31/12/94
$ $
l.Aguirre, Carlos 6 18.000 108.000
2.Cespedes, Mario 5 15.000 75.000
3.Espinoza, Manuel 9 7.680 69.120
4.Flores, Raul 14 24.000 336.000
5.Inostroza, Luis 3 12.000 36.000
6.Loyola, David 11 20.400 224.400
7 .Morales, Hector 13 16.800 218.400
8.0rtiz, Ramén 12 18.600 223.200
9.Pizarro, Martin 7 8.400 58.800
10.Solis, Hernan 10 14.400 144.000
Totales 90 155.280 1.492.920

Contabilizacién ano 1994

c) Al 31 de Diciembre de 1994 Debe Haber
$ $

(Asiento contable)

Gastos de explotacién (40% x $155.280) 62.112

Gastos de ventas (25% x 155.280) 38.820

Gastos Administracién (35% x $155.280) 54.348

Provisién 155.280

Glosa: Cargo a resultados correspondiente a la pro-

visién de 1994, incluyendo un reajuste general de
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sueldos de 20%.

Total sueldo base por reajuste es igual a cargo a

resultado, es decir:

$129.400 * 1,20 = $155.280

d) A1 31 de diciembre de 1994 se produce una
actualizacién.
correccién monetaria $222.940

provisién $222.940

Glosa: Se aplica correccién monetaria de un 20% so-
bre el saldo de la cuenta Provisién al 31 de diciem-

bre de 1993 para reflejar tal ajuste.

Saldo al 31/12/1993 por el % de reajuste = correc-

cién monetaria.

$1.114.700 * 20% = $222.940

e) Al 31 de Diciembre de 1994 _Debe __ Haber _
' $ $
Gastos de explotacién 39.412
Gastos de ventas 24.632
Gastos de administracién 34.486
Cargo diferido 88.530

Glosa: Contabilizacién de 1/10 correspondiente al

segundo afio de amortizacién del cargo diferido.

Cuadratura de 1la provisién contabilizada al 31 de
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diciembre de 1994.

Provisién inicial al 31 de diciembre de 1993

(asiento a) $1.114.700

(+) Ccargo del ejercicio al 31/12/1994

(asiento ¢) $155.280

(+) Correccién monetaria 1994

(asiento d) $222.940
Total provisién $1.492.920

7.4- Ejemplo #2. Aplicacién del método del costo

ectad el ficio

Datos: Cdlculos determinado en ejemplo anterior.

Nuimero de trabajadores = 10
Antigliedad media = 8 afnos
Vida util restante = 10 anos
Sueldo promedio = $12.940
Tasa de interés real .= 8%

Férmulas a utilizar (cdlculo de factores a utilizar
para determinar valor actual)

n = total de anos de

i servicio que se estima
a) Sn-] = ———-mee————————— tendrd el personal a
(1+i)™* fecha de retiro.

(10 anos + 8 anos an-

tiglledad media)
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8%
__________________ = 0,0267021

(1 + 0,08)%**

Sn-1: Factor que se aplica para llevar el sueldo a

1/1/93.
b) (1 + i)™ n = antigiiedad media del
Sn = - - personal al cierre
i del ejercicio.
(8 anos)
(1 + 0,08)%!

----- = 10,6366

8%
Sn = Factor para llevar los sueldos a valor actual

pero al 31/12/93.

Cdlculos al ejemplo # 2:

a) Valor actual de 1la obligacién devengada al

1/1/1993.

® Primero se determina el valor actual del costo de-

vengado anualmente, mediante aplicacién de la si-

guiente férmula:

Sueldo promedio, por numero de trabajadores, por

total de afos de servicio (pasados y futuros), por
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S, entonces tenemos:

$12.940 * 18 * 0,0267021 = $62.195.

Se debe considerar que:

-1
Sn™ = 0,08 / ((1,08)*) = 0,0267021
VALOR ACTUAL COSTO DEVENGADO AL 1/1/93 = $62.195.

® Luego se determina el valor actual de la obligacién
devengada al 1/12/1993, mediante aplicacién de 1la

siguiente férmula:

Costo devengado anual por Sn, entonces,

$62.195 * 10,6366 = $661.543

donde: Sn = ((1 + 0,08)**) / 0,08 = 10,6366
COSTO DEVENGADO ANUAL AL 1/12/93 = $661.543.

b) Provisién a efectuar al 31/12/1993.
Costo actual devengado anualmente mds intereses so-

bre provisiones anteriores.

Valor actual del costo devengado anual (+) Valor
actual de la obligacién devengada al inicio por (i),

por lo tanto:

$62.195 + ($661.543 * 0,08) = $115.118

Provisién total = Valor actual al 1/1/1993 (+) Costo
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devengado anual. (Incluidos los intereses del valor

actual de la obligacién devengada)

$776.661 = $661.543 + $115.118

PROVISION TOTAL AL 31/12/93 = $776.661

De esto se desprenden varios asientos contables:

1) __Debe _ Haber

Gastos de explotacidén (40% x $115.118) 46.047
Gastos de ventas (25% x 115.118) 28.779
Gastos Administracién (35% x $115.118) 40.292
Cargos diferidos 661.543

Provisién 776.661

Glosa: Para reflejar el valor actual de la provisioén
total devengada, el cargo a resultados del afo y el
cargo diferido por la indemnizacién relacionada con

el ejercicios anteriores.

2) —Debe _ Haber
$ $

Gastos de explotacién (40% x $66.154) 26.462

Gastos de ventas (25% x 66.154) 16.539

Gastos Administracién (35% x $66.154) 23.153

Cargos diferidos 66.153

Glosa: Amortizacién del cargo diferido correspondiente a

1/10, por haber transcurrido un afio de los diez afos
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promedio restantes al 31/12/1993.

$661.543
Amortizacidén = ——-——————ceeea-- = $66.154

10 (afios)

COMPARACION DE LOS DOS METODOS

!

SE TIENE LO SIGUIENTE:

VALOR CORRIENTE COSTO PROYECTADO

VALOR ACTUAL

PROV. ARO 129.400 115.118
AMORTIZACION 98.530 66.154

CARGO DIFERIDO

EFECTO PARCIAL 227.930 181.272
IMPUESTO DIFERIDO 22.396
EFECTO EN RESULTADO 227.930 203.668

IMPUESTO DIFERIDO (SUPUESTO TASA 48%)

VALOR CORRIENTE $227.930

COSTO PROYECTADO ($181.272)

DIFERENCIAL $46.658 * 48% = $22.396

impuesto diferido.

El monto de la provisién de indemnizacién por afio de

servicio a valor corriente, puede ser mayor o menor
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al valor actual en este caso el valor corriente es
mayor que el valor actual, esta diferencia da origen
al impuesto diferido. La razén por lo cual el valor
corriente es mayor al costo proyectado, se debe
principalmente a que el valor actual toma la obliga-
cién que se tiene hoy, se invierte por un periodo de
tiempo dado a un cierto interés, hay que considerar
que el costo proyectado de la provisién en el tiempo
tiende a igualarse con el valor corriente. A la em-
presa le es mds conveniente la utilizacién del valor
actual en el cdlculo de la provisién de la indemni-
zacién ya que este monto es menor o igual al valor
corriente, la diferencia que se produzca, le sirve a
la empresa para otras inversiones y no retener capi-
tal (dinero), por otro lado al trabajador le convie-
ne el valor «corriente para el cdlculo de 1la
indemnizacién ya que su dinero por este concepto
siempre va estar disponible en su totalidad para ser

usado en cualquier momento.

El cdlculo del impuesto se realiza a valor corriente
independiente cual método se utilice para determinar
la provisién, debido a que impuesto interno exige el
método a valor corriente, en el caso de existir di-
ferencia y por ende impuesto diferido éste se ajusta

en la renta liquida imponible.
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caPfTULO VIII

RESPONSABILIDAD SUBSIDIARIA

8.1- Aspecto Legal

Conceptos:

Contratista: Es aquella persona natural o juridica
que realiza trabajos para un tercer duenio de una
obra, faena o empresa, ya sea prestacién de servicio
como labores materiales (fisicas), a cambio de un
determinado precio o paga, el contratista adquiere

los servicios de trabajadores para estos efectos.

De acuerdo al articulo 63 del cédigo del trabajo 1la
responsabilidad subsidiaria que tiene el duefio de la
obra, faena o empresa es con respecto a cualquier

labor que realiza un contratista.

En este mismo articulo en el inciso primero, deja en
claro que los duenos de obras, faenas o empresas son
responsables subsidiariamente de 1las obligaciones
que tengan los contratista con los trabajadores de
estas, es decir, las obligaciones laborales que ten-

ga el contratista con sus trabajadores.

Hay que considerar que la responsabilidad subsidia-
ria es amplia ya que la ley no establece distingo
entre las obligaciones de origen legal que puedan
afectar al contratista o aquellas que surjan de con-

tratos individuales o colectivos de trabajo que
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celebre con sus trabajadores el contratista.

Esta responsabilidad subsidiaria, se aplica tanto a
persona natural o juridica, cualquiera sea la condi-

cién del contratista.

La actividad que deba desarrollar el contratista,
producto de los servicios que éste preste, no estdn
condicionados a que tengan relacién con el giro de
la empresa contratante, por lo tanto la responsabi-
lidad es la misma, independiente al tipo de activi-

dad que desarrolle el contratista.

Por otro lado, se tiene que en el caso de la cons-
truccién de edificios por un precio unico prefijado,
no procederd esta responsabilidad subsidiaria en el
caso que el contratante de la obra sea una persona

natural (articulo 63 cédigo del trabajo ley 18620).

En la ley 16744 de accidentes del trabajo articulo 4
inciso final establece que el duefio de la obra, fae-
na o empresa, serd subsidiariamente responsable de
las obligaciones que en materia de afiliacién y co-
tizacién afecte a los trabajadores del contratista.
Esta responsabilidad también cae sobre 1las obliga-
ciones del subcontratista. En la misma ley 16744 en
su.articulo 68, establece que la empresa debe pro-
porcionar los implementos de seguridad a sus traba-
jadores sin cobrarles por estos implementos, si no

ocurriera asi serd sancionada la empresa.
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En el articulo 69 sefiala que en el caso de ocurrir
un accidente por culpa o por dolo de la empresa em-
pleadora o de un tercero, sin perjuicio de las ac-
ciones criminales, deberdn observarse las siguientes

reglas.

a) El organismo administrador tendrd derecho a re-
querir en contra del responsable del accidente, las

prestaciones que haya otorgado o deba otorgar.

b) La victima y las demds personas a quienes el ac-
cidente o enfermedad cause dafo, podrdn reclamar al
empleador, terceros responsables del accidente. Tam-
bién las otras indemnizaciones a que tengan derecho,
con arreglo a las prescripciones del derecho comun,

incluso el dano moral.

8.2- Evaluacién Control Interno de la Responsabjlidad
Subsidiaria

1) Que exista un contrato con la individualizacién

pertinente de las partes.

2) Que se estén cumpliendo los plazos establecidos

del contrato, de lo contrario serd multado.

3) Que el contratista este pagando las leyes socia-
les, solicitdndole una copia de estos pagos, ya que
no se pagard el saldo final si no se cumple con esta

norma.

122



4) Verificar que todos los trabajadores tengan el

seguro de accidente.

5) Certificados expedidos por la inspeccién del tra-
bajo, Instituto de Normalizacién Previsional o

A.F.P.

6) Se solicitardn comprobantes emitidos y autoriza-
dos por la oficina que corresponda al lugar donde se
ejecutan las obras, en que conste el cumplimiento de

las leyes sociales.

7) Solicitar en cada momento que sea necesario la
exhibicién de los correspondientes contratos de tra-
bajo con su personal y el de las planillas de pago
de remuneraciones, de imposiciones previsionales,
finiquitos otorgados con 1las formalidades 1legales
por los trabajadores que hayan cesado en sus funcio-

nes, impuesto a la renta retenidos, etc.
8) Verificar que se cumplan las normas de seguridad.
9) Se solicitard una boleta bancaria a nombre de 1la

empresa para cubrir reembolsos o indemnizaciones que

se dejardn como garantia.

8.3—- Modelos de Contratos

A continuacién se incluyen dos modelos de contrato.
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Pé&gina 1

CONTRATONro,
ERVICIO CIALIZAD

En Viia del Mar, a __ de de 199_ entre
., en adelante representada por el Jefe

del departamento de don
ambos con domicilio en
Rut N° por una parte y por la otra,
Rut N° esta
ultima representada por su socio, don , ambos
domiciliados en , en
adelante , se ha celebrado el siguiente Contrato:

1. OBJETO DEL PROYECTO.

El Contrato tiene por objeto realizar un proyecto' que consistira en un diagndéstico

de la situacién actual de las actividades de a todo nivel

en , con miras a presentar propuestas concretas que

permitan a ésta elaborar sus planes futuros de en un marco

coherente de gestion moderna de con participacion

de y con la intencion de contribuir a lograr una
y un y de satisfaccion

en '

2. CONTENIDO.

El proyecto incluira los siguientes aspectos:

- Examen de las de de los

de y en particular de

- Revisién de la gestion de responsabilidades
y participacion a distintos niveles.

- Anélisis de los planes de de los ultimos dos ailos y

de sus costos presupuestarios.

- Elaboraciébn de una propuesta

relativa a los puntos anteriores, basada en el andlisis de la situacién, que
contendra recomendaciones practicas que sirvan a
para elaborar un Plan de Acci6n para los préximos aios.
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Pé4gina 2
3. METODOLOGIA.

Consistira en de todo el material existente relativo a
politicas de y ;al
examen de los planes concretos de de los aflos 199__ y
199y al proyectado para 199_ ; al anélisis de la gestion de
de su estructura, sus recursos , el nivel

de participacién y de interés, y de los valores de los presupuestos. Para estos

efectos, se examinara el material y se realizaran entrevistas
a diversos niveles y ambitos de . Los consultores trabajaran
estrechamente con los responsables de la gestién de los y de

4. PRODUCTO FINAL.

Consistira en un informe detallado que contendra el diagndstico de la situacion
actual en y un conjunto de recomendaciones practicas que
sirvan a para preparar sus planes de acci6n para

de la manera mas eficiente posible.

r

5. DURACION Y COSTO.

Las labores a que se refiere el presente contrato se desarrollaran entre el

de yel __ de de 199__, fecha en que los
Consuiltores presentaran el Informe Final. El valor del proyecto convenido sera de

que pagara en
dos cuotas: la primera en el mes de ___ de 199__, la segunda una vez

recibido el Informe Final.

La primera cuota ascendera4 al del valor total convenido.

Ambos pagos se liquidaran y efectuaran segun el valor vigente de
a la fecha de presentacion de la boleta de honorarios
correspondiente.

efectuara los pagos a los quince dias de la fecha de recepcién de la
Boleta de Honorarios correspondiente en , con
deduccién del 10% de retencién de impuesto.

6. RESPONSABILIDADES DE

Para la correcta ejecucién del proyecto___ debera:

125



CONTRATO DE SERVICIO ESPECIALIZADO

En a de 199__, entre don
como Gerente y en representacion de
R.U.T. , ambos domiciliados en
y don , en representacion
de R.U.T. domiciliada en
se ha convenido el siguiente Contrato de
Estudio de
PRIMERO:
La , realizara un estudio para
las de especiaimente la
——, realizando encuestas en Yy

— de la empresa y el conocimiento que tenga la

sobre la eficacia e importancia de
SEGUNDO:

Los objetivos basicos y globales del estudio son los siguientes:
Diagnosticar la de , y en el contexto
de

TERCERO:

Para ello se investigara especificamente sobre los siguientes temas:

CONOCIMIENTO DE

Conocimiento espontaneo y ayudado como

y entre las empresas del rubro,

Conocimiento de .
Grado de informacion acerlada sobre distintas variables relevantes a
de la empresa, tales como: sus actividades; relacion con los

de uso industnal,

, etc.; responsabilidades en la y

ATRIBUTOS DE

Cudéles son los atributos que configuran la

de una gran empresa del 4rea de
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Determinar si tiene y cuales son

las caracteristicas especificas que predominan en su

EXPECTATIVAS DE

A nivel de y a nivel de se
deberé determinar cuales son las expectativas que existen de

Que se espera de , en cuanto a

Por la relacién con se

determinara cuales son

POTENCIAL OBJETIVO DE

Se estableceran las caracteristicas que realmente tiene
indicado

CUARTO:

El universo o grupo objeto en el cual se realizara el estudio, debera
considerar ________ subgrupos:
y pertenecientes a los grupos

alto y medio de a en el
gran Santiago y en la provincia de Valparaiso.

QUINTO:

Se utilizara la técnica de encuesta en base a un cuestionario estructurado,
aplicado mediante entrevistas.

SEXTO:
Muestra
Se utilizara una muestra de . pertenecientes al universo
en estudio. Esta sera una muestra aleatoria, estratificada por
y grupo
SEPTIMO:

Para el anélisis estadistico de los datos, se utilizaran estadigrafos de
posicién y varianza, mas anélisis multivariante cuando ello sea conveniente
segun el tema y la manera en que se hayan formulado determinadas
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preguntas. La informacién se analizard desgregadas por las variables de
estratificacion mas todos aquellos cruces y submuestras que sea pertinente
hacer.

OCTAVO:

Los resultados se presentaran en dos Informes; un Informe con el andlisis,
interpretacion y conclusiones del estudio y un Informe estadistico
conteniendo el conjunto de cuadros originados por el estudio.

NOVENO:
El presente plan de tendra un valor de
$ C pesos),
el cual se cancelar4 una vez finalizado y aprobado por
— ,alos dias de la fecha de recepcion de la factura en
DECIMO:
El estudio debera concretarse en un plazo de a contar

de la firma del presente Contrato.

DECIMO PRIMERO:

En seilal de conformidad firman

yde de 199__.
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Se tomo como referencia la empresa ABC y se realizé

el siguiente andlisis al subcontrato de mano de

obra:

® Se verificé que el subcontrato de mano de obra haya
sido firmado y legalizado debidamente por las partes
contratantes. Al respecto se confirmé que el subcon-
trato no se encuentra legalizado a la fecha de 1la

revisioén.

® Se verificé las fechas de inicio y de términos de
las obras, encontrdndose que los trabajos se encuen-
tran en ejecucién de acuerdo a lo establecido.

Conforme.

® Se verificé los estados de pagos segun avances de
obra. Al respecto informamos que se han inspecciona-
do dichos estados, encontrdandose que se han hecho
las retenciones establecidas seguin contrato.

Conforme.

B Se verificé que los estados de pagos se encuentran

formados por el receptor del pago.

Conclusién: El1 subcontrato cumple en sus aspectos
generales todas lds especificaciones de los articu-
los establecidos excepto que a la fecha no ha sido

legalizado.
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8.4.1- Contrato de Servicio utilizado en el andlisis

A continuacién se incluyen subcontratos de Mano de

Obra.
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SUB CONTRATO DE MANO DE OBRA

€n Vaioaralso, & i da febraco  de 1554, entre don HUMBERTO .. . F., %U.T. .928.853-.. doaiciliado en

Saivaicr Gii.. Vaicarslss, en reoresentacitn de 5 Arouitectura y Construccidn Ltda.. del misso
comicilia.en adeiantz dencninads Canstruztor v don JOAGE . SALGADO. R.U.T.  761.670-. domiciliado en Calle
e o TRE, Lon Cbn. &n resreseniacion ce sl nismo, en adelante denominado Contratista. se ha convenido en el

v

sigulenie Cintraio:

FRIMERD  : Zi ontrsiists e 63iis a efecivar las coras dencminadas "Amoliacion Biblioteca y Construccién de Bocess.
raculac Ge Doonioiacls, universiged de Vaicaralso. usicsda en 3ubids Carvailo Zll, Flaya Ancha. Valoaralso,

o 58 inciuve ia insieiacibn eidcirica. i
’
SEGUNDOD @ Los trsbaiss ingicados &n ia cidusuia anterior. 10s eiecutard el Contratista de acuerdo al oresente Contrate,
507ELiENd05e & iCS Gienos v @sescificazisnzs s4cnicas de ia cora en referencia, ios aue ei Contratista declara conacar.
aceoténcoias =n T0das sus oartas, sin resiriccién v cue, oara los efectas izcales debe considerarss camo integrante del

presenie Conirato,

TeRCER0  +  Los Vradaios dedzedn iniciacse el Ol de febrero de 1554 . En todo caso, estos trabajos deberdn esiar
termirados v recididas & una enizrs sabisfeccidn dei Constructor en un piaza de dias corridos, a oartir de esta
fecha. J

ci &irasc en ia =ntr2gs de astcs srabaios, nard incurrir ai Contratista en una multa de 0,1% x dia de
atraso,

CUARTD ! i vaior g2 jas dbras v irabados cue eiecutard el Contratisia de scuerdo con esie Contrsto serd oor valor

.

thal de % 10 100.00G.- (Un miiiéa cien mil cesos) imouesto incluido. Este valor no estd afecio a reaiusie.

GUINTD ¢ €1 vaiGr se anfisndz en monsda nscionai.

SEXT0 & Ei vaior oue antzcede serd agsGo oor el cansiructor al Contratista seatn el siguisnte avance:

AMFLIACION BipLi0iEcn:

CHCEVHCIONES v Lrazaso 3 28.000,-
Cimienics y Sooreciaienios 136664, - .
Aacier 31900, -
Tabioueris y desarme 120,05, - v
Envigado con entablado 37,369, -
gsiructurs fechumcrz v cudbieria 000, -
Revestimientos intzriores 73,000, -
nevestimientcs eateriores 103,900, -
Cizlos 83300, -
duardszoivas, Caornizas v rusria 28,003, -
rinturas 07,000, -

3 T7S.000,-

mmmm—p
fultong
==

tiiavacidn v gespeis $ 55.009.- . .
Cimizntos v scdrecinienios 70,000, - .
nadier 18,00, -

vabicuerias 43,4500, -

- . . . i L ialpls ¢
Tiieraies v techunore 50,950, -



nevestimientos 45,000, ~
Fuerta . 6,060, -
ventana 19,006, -
Fintura RV VIR

$ 323,030,

SEPTIHU ‘ e establece refencion dei 104 e cada Esvado de Pago como garantia dei fiel cumolimiento del presente
Contrato. Esias cetenciones serdn Gewueitas i Contrstista una vez cancelada el ditimo Estado de raco v siemore que el
ode

Contratisls hava curdiids en todas las obiiuscicnes cue ie imoone ei siguiente Contrato, y su trabiic sea recibido sin
abservaciones oor 2. Conshrucior,

.

OCTAVO ! & caso ouz el Condratisia no diere cumoiimiento a las obliacionss aue ie impone este Contrato con la

ﬁéa?qg;. Qi}i;enc:a v coatetencia auz se recuiere, & juicio del Constructor, o paralizarse las cbras v trabaios sin motivo

WsTiTitedo cdurante & diss, ei Construcior oodrd resciver el oresente Contrato v hacer efectivas ias cacantias o

retenciones Gue atren en su ooder. ’ ’ )

NOVEND: Serén de exciusive resoonzadiiicad dei coniratista los perjuicios v dafos aque ce ocasionen a terceros en el curso
105 tragaios canfretadss o con asssidn d= eiios. oueCando cor lo tento. ciaramente estabiecico oue la resosnsasilidad

fEnCiCnsta de Laies Sales no efeciardn en ningdn caso al Constructor.

TJooMe £l Contrabists resiizard ios trataios con cecendientas suvos con los cuaizs celebrard contratos en los aue tendrd
1a Caiicad de extiuzivo aairdn v consjouienterente oara todos 1gs efectos isgales: serdn de su exclusive cargo el oago de

5u21305. S6i4rios. imoosiciones. Seneficics aue otorguen ias lejses isdorales. indemnizaciones a oue haya iugar. imouesioas
vigzntes o cuz se dicten urante 21 ranzcurso dei orasanie Contrato v en esoeciai, se oblica ai Contratista a temer a sus
dedendientss a3egurascs canira rizseas ¢ sccicsniss der trabaio,

DECIMO PRIMERG : La Gércida, gestruccitn o Saha 6e cuaiouier nafuraiesza aue sufran los ciemenios de tradaio y materiales
de oue hags usd =i Contrabists, v cusiouiers cea ia CaU3é G3UE 163 Drovague, seran de exciusivo cargd y no hadrd en
COnSECUERCia iuGar & ingemnizacidn aiguna, :

DECIMU SEGUNDU 1 En caso ce oue

i ra58.i05 indicadas en el acaoxte | se eiecuten en 1a obra misma. se considerardn ei
forario vy dizocsicicnes ous 0ars ia A

Cha Ge ia obra GlSDOﬂuu €1 Canstruciar,

DECINO TERCERO  Ain desouds de la neceocitn Finai conforme de todos los trsbaios & aue se refiere este Contrato. al

coniratista condinuard resoonsabie dwrsnie 30 Giss de ia Guena calidad de los matericies v Guen funcionamiento de las

instalaciones, correscandiends al &rbitro oue ce designa en ia cidusuia corresoondiente. determinar ias indemnizacicnes

aue eventuziments tuvizes gue ceger oor faita o deficiencias, siemore gue eiias no se dedan al mai eaneio o causas aienas
las instsiaciones 0 1rsdsios reaiizacos.

ECIMD CUARTD ¢ Fara dirimir cvaiguier dificuitad aue naciere de estea Cantrato. las oartes designan a dan
tireaesraseeeseeaeses  COMG ar0itragor. quien i&s resciverd sin Yorms de Juicio v sin ulterior recursos en contra de ias

rzsoiuciones,. inzius xf Je casacidn v ousia a los cuales ias oartes exoresamente renuncian.
ECIND GUINTD: Faryg todos ios efectss iega gsta Contrato, ias oartes fiiqn su donicilio en ia ciudad de Valoaraiso.
g1 orsseniz Contrato se firma en 2 elennlares Gz igusi tenor v fechs., ouedando | cooias en ooder del Constructor v |

v coder dei Contraiis 6.
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RECIEQ DE DINERO

. ‘En Valparalso, con fecha 6)4 de A%%ﬂ;t de 1994,
. don .’&O[?% Le.:u3Y C4.., pecibe como .W.'....

O ——
pe——

b B8 U2 T by o P

Constru

..:y’. . Ltda.

e o s

RECIBO DE DINERO

g .
i/ ¢ En Vaiparaiso, con fecha 31 de me de 1994,
'

don )OQO/E’ o T b recibe como .. /?NW (A‘?()

----------------------------

Fara constancia Tirman i1as partes
-
e
Constrictora J Ltda
L3



RECIEOC DE DINERO

- -30? En Va'lnar‘ai:o. con fecha -4() de

de 1a obra AMPY. "(«Wb 1’5’5‘1.':“:;{": U%Clbe EDe. . B Efw wlo6t/
1a cantidad de .570<§C(2...<.. £NEUYTE:i&L::?? e o

B —— . e = 54—+ —re—e = ¢V ol m T v e e ———— . ——

:

RECIEG DE DINERO

En Valparaiso, con fecha 04 de. Mm%()de 1994,

EA V.. “".......7‘. recibe como ..m\!ﬂ.qu
de 1a obra E%M%LQ.%..D %NTDLQ@(A.

120. OOO/ Caen, JaneilgT

la cantidad c& % J.vav% O A O

‘ara cpnstancia firman Ias partes

1
Constructora . . Ltda.
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RECIBO DE DINERO

[ .
hs{riuc torja ARCO Ltda.

TT e 9Ti e 58 6 T §'R PP S e TN ETETYY e e e W VIV VTV e eV VW V8 4% 8 8 F e o= -

RECIED DE DINERQO

En Valparaiso, con fecha ?5 de er%()de 1594,

don a<\'b.v.6'{3'...‘.‘.'.'.'.;'.f:.'.‘. .-.‘.’---., recibe como ..ANQQPQ.
de la obra ./714/5(/9"’/7727”70 Z)%/? OGO’VV@ZDGYIA'

la cantidad de $ (.75

Fara constancia firman las partes

———— - ——— —— o ——

Cons Ltda.




RECIEO DE DINERO

th Valoaraiso. con fecha 44.de Feonao de [7%4.

" e e waamo s

in

. > 4 . =
GEOM v tetnenrrnrnrnse® cervrsonannesas Pecibe como & .(5APC PE  PAGO

de la obra denominads TAmoliacidnm Planta Fisica. Area

ARaministrativa. Eecuela de Odontologia™. la cantidad de
K-l . \- D, - . . 1L e - I : .
,48(.('.‘0(,/("' \.QL.C-%!‘?..C‘}‘.‘@PH...!1//............ DES0S) .
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caPITULO IX

AUDITORIA A LAS REMUNERACIONES

9.1-Plan de Trabajo Previo a la Auditoria

Para conocer a la empresa en el manejo de los aspec-
tos relacionados con las remuneraciones se realiza-

ran las siguientes tareas:

® Examinar con el gerente, cliente o socio los arre-

glos que se hayan hecho en la empresa.

® Revisar correspondencia referente al caso.

® Determinar periodo a revisar.

® Enterarse de las condiciones especiales de la in-

dustria (organizacién, administracién y finanzas).

® Solicitar el informe anterior de auditoria tomando

nota de los puntos importantes.

® Pedir con anticipacién al personal del cliente da-
tos de archivos y de 1libros, registros necesarios

para la auditoria.

9.2- Programa de Auditoria

Se procede a confeccionar un programa para evitar

que se dejen aspectos importantes sin revisar, para
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ello se toman los siguientes puntos:

® Sumar las néminas.

8 Verificar los cdlculos.

® Confrontar el total de la némina con el asiento en

el libro de caja.

® Hacer lista de salarios de los principales funcio-

narios y empleados.

® Comparar registro de tiempo con los de la némina.

® Comparar las cuotas de sueldos autorizados con la

némina.

® ¢(Estdn aprobadas las néminas por el funcionario, o

empleado responsable?.
® Verificar si se han pagado durante el periodo todos
los cheques que habia pendientes al comienzo de 1la

auditoria.

® Comparar los cheques cancelados con el registro de
némina, si se pago con cheque, examinar las firmas y

los endosos.

® Conciliar la cuenta de néminas.
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® Calcular la némina de sueldos devengados y no paga-
dos en la fecha de la auditoria y preparar asiento

de ajuste.

® Determinar si a los funcionarios se les paga a base
de algun plan de contrato de participacién en los
beneficios y, si asi fuera, ver el contrato original
Y precisar si se cumplen las condiciones

establecidas.

9.3- Evaluacién del Control Interno

Se realizé una entrevista al jefe de contabilidad y
personal del 4rea, con el propésito de entender en
que consiste el sistema contable y los procedimien-

tos de control que realiza la empresa.

Hay que considerar que este es un trabajo con base
selectivo, lo cual hace que no se pueda detectar
todas las debilidades que pudieran existir en el

control interno.

9.4- (o] ra

9.4.1- Se toma la documentacién para ser revisada,

los meses de enero, marzo y junio de 1993.

9.4.2- Se identificard los documentos utilizados por
la empresa XX S.A. en el ciclo de remuneraciones,
los métodos de mantenimiento del sistema, controles

de contabilidad ejercidos Y las personas
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responsables de realizar estos controles.

9.5- Procedimiento

Revisién carpetas del personal.

Las carpetas en general cuentan con la informacién
al dia, salvo en lo referente a contratos de salud y

A.F.P., que su mayoria no contaban con contrato

vigente.

Se realizo el trabajo siguiente:

® Revisién de vigencia de contratos de trabajos,
para constatar que estos tuvieran 1la firma del
empleador y del trabajador. Lo cual se comprobé

que estos contaban con tales firmas.

B También se reviso los certificados que autorizan
el pago de las cargas familiares emitidos por 1las

cajas de compensacién.

De esta revisién se detecto que no se contaban con
tales certificados necesarios para una correcta im-
putacién de estos pagos en las liquidaciones de

sueldo.

® Otro de los puntos que se observé fue que las car-
petas contaran con los contratos de salud y A.F.P.
vigente, se detecté que no todas estas carpetas
cuentan con dicho contrato, se debe considerar que

es importante tener estos datos para el proceso de
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descuentos previsionales.

® Por udltimo, se verificé el uso del periodo legal

por parte del personal.

Se observé que todos los trabajadores hacen uso de
su periodo, y que se encuentran debidamente documen-
tado y firmado por quien autoriza el feriado asi

como quien lo utiliza.

9.6~ Revisién de Liquidaciones de Sueldo y Planillas
de Imposiciones

Se debe considerar que se utilizardn los meses de

enero, marzo y junio:

® Se reprocesé el cdlculo de las liquidaciones de

sueldo, sin encontrar diferencia alguna.

® El siguiente paso consiste en revisar los descuen-
tos voluntarios efectuados a los empleados, veri-
ficando el monto y 1la. fecha en que deben

efectuarse estos descuentos.

® Se comparé las liquidaciones de sueldos con libros

de remuneraciones.

® Verificar que las liquidaciones de sueldos tuvie-
ran una constancia que se habia recibido conforme

por el trabajador.

® Revisién de planillas de imposiciones, comparando
que los descuentos efectuados a los trabajadores

fuesen considerados en planillas de declaracién y
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en los meses correspondientes.

® Con respecto a la cancelacién de la planillas de
imposiciones se verificé en la copia que ésta con-
tara con el timbre del banco y estuviera conside-

rado en el egreso de caja.

® Por uUltimo se reproceso el cdlculo de descuento
por salud, en relacién al monto pactado, beneficio

de la Ley 18566 y total a pagar por el trabajador.

® Registro del Personal (documentos personales).

® I.ibro de remuneraciones.

® Némina de Salarios.

® Registro de horas (entradas y salidas).
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9,.8- ele jo

A continuacién se muestra un trabajo de Remuneracio-
nes Indirectas, Remuneracién de Administracién y

Planilla de Gasto Administrativos.
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9.9- Informe de Auditoria

Hemos efectuado una auditoria al &rea remuneracional
de XXX S.A., al 31 de diciembre de 1993 y a los co-
rrespondientes controles por el periodo determinado
a esa fecha. La preparacién de dichos documentos es

responsabilidad de la administracién de XXX S.A.

Nuestra responsabilidad consiste en emitir una opi-
nién sobre el 4rea remuneracional con base en 1la

auditoria que efectuamos.

Nuestra auditoria fue efectuada de acuerdo con nor-
mas de auditoria generalmente aceptadas. Tales nor-
mas requieren que planifiquemos y realicemos nuestro
trabajo con el objeto de lograr un razonable grado
de seguridad de que el d4rea remuneracional estdan

exentas de errores significativos.

Una auditoria comprende el examen, a base de prue-
bas, de evidencias que respaldan los importes, 1las
informaciones reveladas en los documentos remunera-
cionales. Una auditoria también comprende una eva-
luacién de los principios'de contabilidad utilizados
y de las estimaciones significativas hechas por 1la
administracién de la compania, asi como una evalua-
cién de la presentacién general de las néminas de
sueldo. Consideramos que nuestra auditoria constitu-
yYye una base razonable para fundamentar nuestra

opinién.
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Ccomo se desprende de los procedimientos ejecutados
se encontré una diferencia en los cdlculos, aunque
estas no eran significativas se corre el riesgo de
futuras reliquidaciones por la empresa, para regula-
rizar la aplicacién de este cdlculo. Por lo tanto se
sugiere readecuar el programa del sistema de remune-
raciones, en relacién a esta materia. Y realizar
pruebas de reproceso de los cdlculos ejecutados por

el sistema.

Se pudo observar que 1la informacién entregada al
responsable de las remuneraciones, se producia por
medio de memordndum del departamento de administra-
cién y finanzas y por la entrega de listados mensua-
les de descuentos al personal, por el departamento
de contabilidad. Estos procedimientos posibilitan un
control efectivo con relacién al ©proceso de

remuneracion.

En nuestra opinién, excepto diferencia de cdlculo
mencionada en el parrafo anterior, el drea remunera-
cional presenta razonablemente, en todos sus aspec-
tos significativos 1la situacién remuneracional de
XXX S.A. al 31 de diciembre de 1993, de acuerdo con
los principios de contabilidad generalmente

aceptados.
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CAPITULO X

CONCLUSION

Al finalizar el tema de memoria, una de las cosas
que se pretendié fue de entregar un trabajo claro de

facil entendimiento, corto y preciso.

Se comenzé con una parte teérica, como es el contra-
to individual y colectivo de trabajo, de ello se
desprendié que su aplicacién y su utilizacién en las
diferentes tipos de empresas, entendiendo por tipos
de empresas la actividad a la cual se dedican, tie-
nen diferentes interpretaciones en la forma de apli-
car estos contratos, provocando con ello conflicto
entre trabajador y empleador y se recurra en oportu-
nidades a un 4drbitro designado por la inspeccién del
trabajo para dar solucién a estos problemas surgi-
dos. Pero también hay que reconocer que no todas las
empresas tienen estos problemas, hay otro grupo, que
tanto, en la aplicacién de un contrato individual o
en una negociacién colectiva, no surge ninguin tipo

de diferencia y todo es de normal desarrollo.

Ootro de los temas abordados en esta memoria y que es
de suma importancia, tiene relacién con los concep-
tos que se utilizan en el &mbito laboral. Estos de-
bieran ser de uso general tanto para el trabajador
como el empleador de modo que se produzca una comu-
nicacién mds fluida cuando se trataren estos concep-

tos. Debido que el trabajador generalmente es mds
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afectado por el desconocimiento de estas materias,
debiera crearse cursos de capacitacién de tal forma
de aclararles estas definiciones, que 1le permita
manejarse, cuando el empleador utilice estos voca-

blos de cardacter laboral.

Posteriormente desarrollada la parte teérica se co-
menzé con el aspecto prdactico de la memoria, apli-
cando parte de la teoria en empresas, como es el
caso de la auditoria realizada, tanto en remunera-
ciones como en responsabilidad subsidiaria. Fue una
situacién un poco complicada por el tema mismo abor-
dado, ya que el personal, el cual entregaba la in-
formacién, era un poco reacio a hacerlo, porque los
datos requeridos eran en muchos casos de uso privado
para la empresa, pero finalmente 1llegamos a un
acuerdo en este aspecto logrando que se facilitard

la informacién necesaria.

Al trabajar en las auditorias una de las cosas que
se detecté tiene relacién con lo prolijos para lle-
var la informacién lo que hace mds expedito el desa-
rrollo mismo de la auditoria, sumamente cuidadosos
con los controles internos implantados por la empre-
sa, en otras palabras la compania y su personal son

profesionales al asumir sus labores.

Del tema tratado, especialmente la parte laboral, es
un aspecto que sufre modificaciones con los diferen-
tes gobiernos que asumen, por lo tanto siempre va a

nacer la necesidad y obligacién de estar estudiando
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Yy comparando las modificaciones que se producen,
para estar al dia en estas materias. Estos cambios
surgen producto que las realidades van evolucionando
con el tiempo provocando nuevas necesidades de ca-
rdcter social que repercuten en el trabajo, lo que
hace imperativo ir modificando y adaptando la legis-
lacién vigente. De lo contrario si un gobierno no se
preocupa de estas materias va a tener una masa labo-
ral descontenta provocando conflictos y manifesta-
ciones como pueden ser por ejemplo paros laborales,

con todas las consecuencias que ello implica.
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