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Abre tu boca por el mudo

En el juicio de todos los desvalidos.
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Y defiende la causa del pobre y del menesteroso.
Proverbios 31: 8-9 (RVA)
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1. Introduccidn

La educacidn inclusiva es un aspecto de reciente desarrollo en educacion superior a
diferencia de los niveles de ensefianza anteriores. Esto se evidencia en las leyes actuales en
torno a la inclusién como lo es en la creacion de las “Bases para la construccion de una
politica Inclusiva en Educacion Superior” (2017), siendo un marco prioritario para las
instituciones de educacion superior estatales. Este requerimiento se enmarca en la Ley
20.422, en donde “las instituciones de educacion superior deberan contar con mecanismos
que faciliten el acceso de las personas con discapacidad, asi como adaptar los materiales de
estudio y medios de ensefianza para que dichas personas puedan cursar las diferentes
carreras” (Ley n° 20.422, art. 39, 2010), en la Politica Nacional para la Inclusion Social de
las Personas con Discapacidad (2013-2020) (SENADIS, 2013, p.18-19) y en la Ley sobre
Educacion Superior que indica que “el Sistema promoverd la inclusion de los estudiantes en
las instituciones de educacion superior, velando por la eliminacion y prohibicion de todas

las formas de discriminacion arbitraria” (Ley 21.091, art n°2, 2018).

En cuanto a los centros educativos de caracter privado en educacion superior,
principalmente sus acciones para una mayor educacion inclusiva han surgido desde las
propias necesidades de los docentes y la comunidad educativa. Desde esta arista,
principalmente los desafios de la inclusién en la educacion superior se han centrado en las
perspectivas del desarrollo curricular inclusivo (Opertti & Brady, 2011), las dificultades de
adaptacion a la ensefianza de los estudiantes con discapacidad (Alvarez , Alegre de la Rosa
& Lopez, 2012) y la posibilidad de aplicacion del disefio universal a la educacién
universitaria (Sanchez, 2013). Por lo tanto, en cada uno de estos procesos, es el docente uno
de los principales agentes de cambio social, que permite abordar de manera positiva la
discapacidad, utilizando y capacitandose en herramientas que eviten toda forma de
discriminacion y exclusion entre sus estudiantes, facilitando recursos hacia el apoyo a la

diversidad en su contexto institucional (Gomez-Montes, 2005 citado en Paz, 2008).



En consecuencia, el Objetivo General de este proyecto educativo es Promover una
comunidad de aprendizaje de reflexion ética-pedagogica en los docentes del instituto
profesional DUOC (de la sigla Departamento Universitario Obrero Campesino), sede
Vifia del Mar, sobre las dimensiones de la educacion inclusiva y el disefio de
estrategias inclusivas para la eliminacion de las barreras dentro del aula. Esta
institucién de caracter privada facilitd al espacio de creacion de una comunidad de
aprendizaje para abordar las dimensiones de la educacién inclusiva, y en conjunto analizar
vivencias, creencias y el impulso de elaboracion de propuestas por parte por los profesores
para el abordaje de la discapacidad dentro del aula hacia la eliminacién de barreras. La
construccion de una comunidad de aprendizaje profesional esta formada por una vision de
aprendizaje comun, “que se apoyan y trabajan unidas, buscando maneras, dentro y fuera de
su comunidad inmediata, de preguntarse sobre su practica y juntas aprenden nuevas
propuestas para mejorar el aprendizaje de todos los alumnos™ (Stoll, 2005, p.9) siendo este

el motor para la elaboracion de cada una de las fases de este proyecto.

Para su fundamentacion, en primer lugar, se menciona cual es el marco conceptual
en el que se sustenta este proyecto, las caracteristicas del contexto educativo en el que se
inserta y el plan de accion donde indica las fases del proyecto y el Objetivo General.
Ademas, se describen los contenidos, recursos y estrategias que se abordaron tratados.
Finalmente, se da a conocer los resultados realizados por sesion y el cumplimiento de los
objetivos por medio su analisis, para finalizar en proyecciones, conclusiones y reflexiones

finales.



2. Marco Conceptual

2.1 Inclusion y Educacion Inclusiva

Dentro de los derechos fundamentales del ser humano, el acceso a la educacion es
una de las prioridades en principios universales de realizacién personal (Asamblea General
de la ONU, 1948). Este derecho se basa en la oportunidad de acceder a una educacion de
calidad, en donde la inclusion educativa es uno de los constituyentes de esta calidad. Por lo
tanto, de forma implicita, si hablamos de inclusion y educacion, la atencion a la diversidad
en las aulas forma parte este derecho como un pilar basico (Lata & Castro, 2016).

El concepto de “inclusion o educacion inclusiva”, es adscrita por Booth y Ainscow
(2000, 2002) indicando que es:

Un conjunto de procesos orientados a eliminar o minimizar las
barreras que limitan el aprendizaje y la participacion de todo el
alumnado. Es por esto, que las barreras, al igual que los
recursos para reducirlas, se pueden encontrar en todos los
elementos y estructuras del sistema: dentro de las escuelas, en
la comunidad, y en las politicas locales y nacionales” (Booth
& Ainscow, 2002, p.9).

Considerando que la exclusion existente en la educacion asociada a discapacidad se
crea entre la interaccion de actitudes, acciones, culturas, politicas y practicas institucionales
discriminatorias en conjunto con las deficiencias, el dolor y/o las enfermedades cronicas
(Ley n° 20.422, Art. 5°, 2010), de esta forma se entiende la discapacidad como una realidad
de caracter compleja, multidimensional y heterogénea, que puede ser visible o no visible,
temporal y/o episodica (Mora & Nufiez, 2016). Palacios (2008), por su parte, agrega que las
causas que originan la discapacidad no son ni religiosas, ni cientificas, sino que son, en
gran medida, sociales. Desde esta filosofia se insiste en que “las personas con discapacidad
pueden aportar a la sociedad en igual medida que el resto de personas —sin discapacidad—

, pero siempre desde la valoracion y el respeto de la diferencia” (Palacios, 2008, p. 26).



2.2 Modelo Social de Discapacidad

Para la explicacion de la interaccion persona y entorno en la discapacidad, el
Modelo Social de Discapacidad, se ajusta a la comprension de los procesos de inclusién y
de cdémo las barreras van surgiendo desde la interaccion entre los estudiantes y sus
contextos; las personas, las politicas, las instituciones, las culturas, y las circunstancias
sociales y econdmicas que afectan a sus vidas generando exclusién y marginacion
(Ocampo, 2012). Desde esta articulacién, el Modelo Social de la Discapacidad contrasta al
Modelo Médico- que aun predomina en las areas de salud y educacion en la actualidad-, la
cual considera que las dificultades en educacion son producto de las deficiencias o
limitaciones del individuo y no como resultado de su interaccién con el contexto. Asi,
concepto como “integracion”, es heredera del modelo Médico centrado en los déficits, los
diagndsticos y los tratamientos individuales en educacion. En cambio, la “inclusion”,
adhiere a un enfoque social y pedagogico para los logros y cambios educativos (UNESCO,
2008).

Por tanto, el Modelo Social de Discapacidad dentro de la educacién, permite
realizar y profundizar reflexiones hacia la eliminacion de barreras y la exclusion en el
estudiantado con algun tipo de discapacidad. En primer lugar, desde el punto de vista
filosofico, este modelo presenta importantes coincidencias con los valores que sustentan los
derechos humanos, como la dignidad y la libertad entendida como autonomia y la igualdad
(Palacios, 2008, p. 155-156). En segundo lugar, las premisas del modelo implican
consecuencias a nivel de las politicas publicas para abordar la discapacidad, resaltando que
sus causas no son solo individuales. En tercer lugar, este modelo permite analizar el
concepto de “normalidad” y los procesos de exclusion asociados a las personas en situacion
de discapacidad en la sociedad (Avaria, 2001 en Maldonado, 2013). Por lo tanto, este
enfoque debe ser tratado en y para la comunidad, “considerando las necesidades de todos”
(Romanach & Palacios, 2006, p. 49).

2.3 Barreras para el Aprendizaje y la Participacion

En consecuencia, la discapacidad no se puede definir s6lo desde las Necesidades

Educativas Especiales (NEE en adelante) del estudiante, sino desde la adopcion del término
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“Barreras para el aprendizaje y la participacion” propuesta por Booth y Ainscow (2000),
que facilita la referencia sobre las dificultades que existe en el entorno en el que se
desenvuelve y “experimenta cualquier alumno o alumna o un grupo en particular, como en
el caso de las personas en situacion de discapacidad” (Booth & Ainscow, 2002, p.24). Este
concepto permite profundizar y englobar las necesidades del estudiantado mas vulnerable,
con el objeto de abordar y disminuir los procesos de exclusion en el sistema educativo
(Villafafie, Corrales & Soto, 2016). En consecuencia, el viraje de una nocidn individual de
la discapacidad a un modelo social, concede responsabilidad a la sociedad en la superacion
de las barreras que impiden la inclusion de las personas en situacion de discapacidad
(Informe Mundial de la Discapacidad, 2011).

Desde la responsabilidad social, Echeita (2013) indica que el concepto de barreras
para el aprendizaje y la participacion pone énfasis en el contexto, indicando que éste puede
convertirse en una fuente de desventaja o bien, de aceptacion de las diferencias para, a
partir de ello, definir estrategias de apoyo. Por ende, es necesario referirse a la cultura
educativa del centro educativo en cuestion, en donde se puede evidenciar distintos tipos de
barreras, generando posibilidades de exclusion en la participacion y el aprendizaje del
cuerpo estudiantil con algun tipo de discapacidad, la cual debe ser estudiada en relacion con

las condiciones de sus pares (Echeita, 2013).

De esta forma, en cuanto a la educacion superior, el estudio de Borland y James
(1999) concluy6 la existencia de tres tipos de barreras para los y las estudiantes con
discapacidad en la universidad: el acceso fisico (infraestructura y espacios); la falta de un
sistema de retroalimentacion para transferir buenas practicas para fomentar su inclusion; y
la dimension ideoldgica-moral referida a las relaciones de poder en contextos de
discapacidad, lo que tiene consecuencias como la discriminacion (cit. en Victoriano, 2017,

p. 99-100).

Otro estudio realizado por Fuller, Healey, Bradley y Hall (2004) plantean que las
barreras para el aprendizaje encontradas en estudiantes universitarios con discapacidad se
producen principalmente en torno a cuatro ejes, los cuales son: “el aprendizaje; la

evaluacion, especialmente durante las presentaciones orales; el acceso a la informacion; y
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actitudes de funcionarios y profesores, que en ocasiones pueden caracterizarse como poco
flexibles” (cit. en Echeita, 2013, p. 315).

2.4 Dimensiones de la Educacion Inclusiva

Para el analisis de las barreras existentes dentro de un centro educativo, Booth
elabora en el afio 2000 el Index for Inclusion o indice de Inclusion, el cual es una
herramienta de autogestion disefiada para apoyar a las escuelas en el proceso de avanzar
hacia una educacion inclusiva (Booth & Ainscow, 2000). Este instrumento tiene como
finalidad mejorar los logros educativos con colaboracion de toda la comunidad educativa, y
por lo tanto, es una forma sisteméatica de comprometerse con un plan de desarrollo de la
institucion, fijando las prioridades de cambio, desarrollo al cambio y evaluacion de los

progresos (Booth & Ainscow, 2000),

Para ello, los autores indican que es necesario abordar la inclusion desde procesos
de autoevaluacion basado en tres dimensiones (Booth, 2000): i) Crear Culturas inclusivas:
crear una comunidad educativa segura, acogedora, colaboradora y estimulante, en la que
cada uno es valorado, lo cual es la base fundamental primordial para que todo el
estudiantado tenga mayores niveles de logro; ii) Elaborar Politicas Inclusivas: Esta
dimension tiene que ver con asegurar que la inclusion sea el centro del desarrollo de la
escuela, permeando todas las politicas, para que mejore el aprendizaje y la participacién de
todo el estudiantado. Se considera como “apoyo” todas las actividades que aumentan la
capacidad de una escuela para dar respuesta a la diversidad del estudiantado; vy, iii)
Desarrollar Practicas inclusivas: Esta dimension se refiere a que las practicas educativas
reflejen la cultura y las politicas inclusivas de la escuela. Tiene que ver con asegurar que las
actividades en el aula y las actividades extraescolares promuevan la participacion de todo el
estudiantado y tengan en cuenta el conocimiento y la experiencia adquiridos por los

estudiantes fuera de la escuela (Booth, 2000)
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En consecuencia, cada uno de estos conceptos, se van analizando en conjunto para
poder indagar cuales son los tipos de apoyos al aprendizaje y la participacion que requiere
el estudiantado. De esta forma, se entiende “apoyo” como “todas las actividades que
aumentan la capacidad de una escuela para dar respuesta a la diversidad del alumnado”
(Booth & Ainscow, 2002, p.21). Proporcionar apoyo individual a determinados alumnos es
tan s6lo una de las formas para hacer accesibles los contenidos de aprendizaje a todo el
estudiantado. Otros apoyos que se pueden elaborar son la programacién conjunta entre
docentes, proponer creacion de una metodologia cooperativa entre ellos y realizar tutorias
entre iguales con orientaciones comunes para el abordaje dentro del aula (Booth &
Ainscow, 2002). Por lo tanto, la inclusion educativa esta relacionada con el acceso, la
participacion y los logros de todos los alumnos, con especial énfasis en aquellos que estan
en riesgo de ser excluidos o marginados. Implica transformar la cultura, las politicas y las
practicas de las escuelas para atender la diversidad de necesidades educativas de todo el
estudiantado (Ainscow, 2001; Arnaiz, 2003; Blanco, 2006; Booth, 2006 cit. en Echeita,
2006).

2.5 Disefio Universal para la Instruccion.

Otra herramienta que permite ser un marco para la educacién inclusiva en la
elaboracion de practicas pedagogicas es el Disefio Universal para la Instruccion (DUI en
adelante) creado por Palmer y Caputo (2002). Su elaboracién se formula desde los
principios del Disefio Universal, como la adopcidn de concepciones abiertas e inclusivas
respecto al modo de disefiar dispositivos y servicios para el incremento de la participacién
de todas las personas, incluyendo a los estudiantes con discapacidad en la universidad
(Sanchez, Diez, Verdugo, Iglesias & Calvo, 2011; Palmer & Caputo, 2002). En educacion
superior, el DUI ha resultado un nuevo paradigma que permite la efectividad de la
implementacion de propuestas en el ambito inclusivo, facilitando el acceso y reflexiones
sobre los procesos de disefio curricular (Scott & Shaw, 2006 cit. en Sanchez, Diez &
Martin, 2016). Por tanto, el DUI es la aplicacion educativa de los siete principios del
Disefio Universal los cuales permiten abordar las estrategias inclusivas dentro del aula
desde la flexibilidad, la coherencia, la accesibilidad y la comprension (Sanchez, Diez &

13



Martin, 2016; Palmer & Caputo, 2002). Estos principios se describen a continuacion:

. Ser accesibles y equitativos
. Ser flexibles en cuanto al uso, la participacion y la presentacion

. Ser sencillos y coherentes

1

2

3

4. Presentarse claramente y percibirse facilmente

5. Crear un entorno favorecedor del aprendizaje

6. Minimizar cualquier esfuerzo fisico o requisitos innecesarios

7. Garantizar espacios de aprendizaje que se adapten tanto al estudiantado como a

las metodologias de ensefianza

Asi también, el DUI tiene incorporado dos apéndices que entrega directrices para
favorecer su aplicacion en una institucion universitaria: el apéndice A, la cual incluye una
lista de preguntas por cada principio, para reflexionar sobre la propia docencia e identificar
problemas, acciones, recursos y plazos. Esta opcion es Util para realizar un analisis
exhaustivo de la propia docencia y el apéndice B, que incluye una lista con tres apartados
de recomendaciones: las que se pueden llevar a cabo de inmediato, las que se pueden llevar
a cabo con un poco mas de reflexion y dedicacion, y las que se pueden efectuar cuando, con
antelacion suficiente, se disefia 0 se actualiza la asignatura. Todas estas recomendaciones
hacen referencia a componentes del proceso de ensefianza como: el disefio, la metodologia,
los materiales y los entornos. El apéndice B es Util para encontrar estrategias para iniciarse

en la implementacion del DUI (Palmer & Caputo, 2002).

Aunque disefiar una docencia ajustada a las particularidades de cada estudiante
presenta imposibilidades, el DUI ofrece estrategias que eliminan barreras ofreciendo
flexibilidad para que todo el estudiantado pueda acceder al aprendizaje en su diversidad
propia y colectiva. EI DUI permite que los materiales de la asignatura cumplan con los
requerimientos de accesibilidad y minimiza la necesidad de realizar adaptaciones especiales
(Palmer & Caputo, 2002). No obstante, para que este proceso pueda ser iniciado, es
necesario conocer que aspectos de la institucionalidad deben ser abordados para la

eliminacién de barreras dentro del aula y del centro educativo.

2.6 Cuestionario para la evaluacion de la educacion inclusiva universitaria
14



(CEEIUV)-

Una de las herramientas que puede ser utilizada para facilitar el levantamiento de
informacion y analisis sobre las acciones internas de una institucion de educacion superior
en torno a la inclusion, es el Cuestionario para la Evaluacion de la Educacion Inclusiva
Universitaria (CEEIU, en adelante). Este instrumento fue disefiado por Herran, Paredes y
Monsalve (2015) con la finalidad de ser un cuestionario que permita aproximarse a la
comprensién relativa de la educacion inclusiva desde la percepcion de sus principales
protagonistas y se fundamenta en el enfoque de educacion inclusiva, comprendido como
factor de excelencia y calidad académica. Se dirige simultaneamente a los tres grupos de
agentes claves en la educacion inclusiva de las universidades: directivos, profesores y
estudiantes. Las preguntas de opinion, percepcién o conceptualizacion del cuestionario
facilitan la recopilacion de informacion, fundamentada entre datos cuantitativos y
cualitativos congruentes, ya que el instrumento incluye una utilidad exploratoria, ya que
sirve para sondear, rastrear o auscultar el desarrollo relativo de la educacion inclusiva en
una universidad. Ademas, incluye un valor descriptivo del objeto de estudio, “porque
matiza cobmo se percibe y comprende la educacion inclusiva en una universidad y facultad
concretas desde el punto de vista de sus usuarios” (Herran, Paredes & Monsalve, 2015,
p.922).

En conclusion, la inclusion es un proceso permanente de autoevaluacién de la
cultura, las politicas y las practicas inclusivas dentro de la institucion, en donde toda la
comunidad debe involucrarse y en la actualidad existen herramientas aplicadas en
educacion superior que facilitan estas acciones tales como el CEEIU y el DUI. El concepto
de “comunidad” es clave en la mayoria de estos procesos Yy experiencias hacia un cambio
de actitud, perspectivas y propuestas dentro una institucion educativa. Por esto, establecer
vinculos entre profesores es una de las ideas y pasos que los centros pueden dar para ayudar
a promover aulas que funcionen como comunidades inclusivas desde una dptica sistémica
(Padilla, 2011). Para este analisis, el DUI, ofrece esta guia de implementacion en donde no
solo los estudiantes con alguna necesidad especifica puedan beneficiarse, sino que todos los
miembros de la comunidad universitaria pueden beneficiarse por la aplicacion de los

principios del disefio universal a las experiencias de ensefianza y aprendizaje (Villoria,
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Fuentes & Almaraz, 2016).
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3. Marco Metodolégico

3.1 Contexto de la Experiencia Educativa

El presente proyecto se desarroll6 en el contexto de educacion superior, en el centro
de formacion técnica y profesional privada DUOC UC, sede Vifia del Mar. DUOC UC es
una Institucion Catolica de Educacion Superior, cuyo proyecto educativo tiene como
mision “Formar personas, en el ambito técnico y profesional, con una sélida base ética
inspirada en los valores cristianos, capaces de actuar con éxito en el mundo laboral y
comprometidas con el desarrollo de la sociedad”. Su proyecto educativo indica que es
relevante y urgente situar al estudiante como parte central del proceso de conocer, y de ese
modo dejar atras el paradigma que excluye la propia experiencia del sujeto en su educacion.
A ello, refiere que la docencia debe ser comprendida en la perspectiva de quien maneja una
técnica u oficio, la cual debe potenciar las capacidades del estudiante y comprender la
necesidad de una mejora continua del espacio educativo. La identidad de la institucion tiene
como foco procurar la inclusion, brindando oportunidades de desarrollo de las capacidades
por mediacion de un proceso de formacién que busca el desarrollo humano integral y en el
ambito del trabajo, un espacio de despliegue de los proyectos personales del estudiantado y
el bien comun de la sociedad. Su vision es “ser reconocidos como la categoria en si misma

en el ambito de la educacion superior técnico profesional” (DUOC, 2019).

Ademas, la institucion cuenta con el Programa de Acompafiamiento Docente para la
Inclusién (PADI en adelante) la cual estd situada en el marco de la construcciéon de una
cultura inclusiva que pone a disposicion la Politica Institucional de Inclusion para
Estudiantes con Discapacidad presentada en el afio 2016. Este programa tiene como
destinatarios a los docentes que tengan en sus aulas a estudiantes con necesidades
educativas especiales permanentes derivadas de alguna condicion de discapacidad. Sus
acciones consideran las siguientes etapas de forma anual: a) Comunicacion con el docente
para informarle la presencia del estudiante en su aula y entregarle recomendaciones sobre
las adecuaciones de acceso que podria implementar; b) Acompafiamiento a docentes con el
fin de apoyar la implementacion de adecuaciones de acceso y; c) Evaluacion del
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acompafiamiento. En esta sede, este programa esta dirigido por la Unidad de Apoyo
Pedagogico (UAP, en adelante), existiendo una encargada en ese equipo quien aborda de
forma especifica, tematicas de inclusion en trato directo con el docente de aula. No
obstante, dentro del quehacer pedagdgico de este programa de acompafiamiento, no se
indican actividades especificas del parte del profesorado que facilite espacios de reflexién y
analisis de medios y herramientas que orienten la inclusién dentro del aula. Cabe sefialar
que, desde la creacion de la politica inclusiva de la institucion, cada sede perteneciente a
DUOC de forma auténoma disefia sus propios planes y estrategias atingentes a la realidad
local, para cumplir las intenciones propuestas de la politica.

En relacion a lo expuesto, se define realizar un diagndstico inicial previa a la
ejecucion del proyecto educativo. Cabe sefialar, que estos aspectos diagndsticos
corresponden a una fase del proyecto y se incorpora como parte del Plan de Accién, el cual

es detallado de forma posterior.
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3.2 Diagnostico de la problematica de la Institucion

El diagndstico de la problematica de la Institucion corresponde a la fase inicial del
proyecto. Para situar el contexto, cabe sefialar que la UAP de la sede DUOC Valparaiso,
realiza contacto para ser expositora sobre tematicas de inclusion educativa, informacion que
posteriormente fue trasladada a la UAP de la sede de Vifna del Mar. A partir de ello, se
genera una reunién con las encargadas de la sede de Vifia del Mar, indicando la
problematica que tenian como institucion sobre inclusion educativa y especificamente en el
proceso de ensefianza-aprendizaje entre el docente y el estudiante. De esta forma, ellas
comienzan a referir que a pesar de la existencia de una politica inclusiva y un documento
institucional que presenta sugerencias de adecuaciones no significativas que pueden
ejecutar los docentes en caso de tener estudiantes con discapacidad, existen practicas
inclusivas aisladas dentro de la institucion que nacen principalmente de la voluntad de cada
profesor y que generalmente desconocen estrategias metodoldgicas inclusivas para su
aplicacion dentro del aula.

A partir de lo referido por las encargadas de la UAP, se realiza diagndstico de la
problemaética como parte de la Fase 1, por medio de la revision de la politica institucional
del DUOC para estudiantes en situacion de discapacidad y el documento institucional de
apoyo al profesorado el cual menciona sugerencias para la realizacion de adecuaciones no
significativas. Posteriormente, se define en conjunto con las encargadas de la UAP, la
aplicacion del Cuestionario CEEIU el cual incluye conceptos, tematicas y acciones que
permitié evidenciar las caracteristicas locales sobre el abordaje de la educacién inclusiva

desde las dimensiones de la cultura, politica y practicas inclusivas.

El CEEIU presenta grado de validez y confiabilidad para la evaluacion de la
percepcion de directivos, profesores y estudiantes acerca de la comprension y desarrollo de
la educacion inclusiva en su universidad y facultad concretas, teniendo un alto coeficiente
de consistencia interna, a partir de estudios realizados en Ecuador. La confiabilidad del
instrumento fue dada por el “alto nimero de informantes y por la alta representatividad de
los datos” (Herran, Paredes & Monsalve, 2015, p. 921), en donde la poblacion corresponde
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a 13.157 y la muestra obtenida de ella fue de 1041 participantes, obteniendo 95% de
confianza y 2,96 de error. El coeficiente de consistencia interna del instrumento fue de
0.834, en donde este valor indica “una buena consistencia interna”, al situarse el coeficiente
alfa de Cronbach entre 0.7 y 0.9 (Cortina, 1993 cit. en Herran, Paredes & Monsalve, 2015,
p.923).

Ademds, este cuestionario presenta gran ‘“versatilidad funcional, por mostrar
posibilidades exploratorias, descriptivas, correlacionales y hermenéuticas, asi como otros
valores pedagdgicos resefiables, pudiendo orientar y estimular procesos de reflexion y
desarrollo posteriores en los planos personal, de equipo e institucional” (Herran, Paredes &
Monsalve, 2015, p.925). Este instrumento se selecciona debido a que en Chile carecen de
cuestionarios validados para la evaluacion de las dimensiones de la educacion inclusiva en

educacion superior.

Esta herramienta surge del trabajo de wuna universidad de un contexto
latinoamericano que es de referencia de educacion inclusiva en su pais y en la region,
debido a la gran proporcion de estudiantes en situacion de discapacidad, investigacion en
tematicas de género y de desarrollo sobre politicas institucionales inclusivas (Herran,
Paredes & Monsalve, 2015). Cabe sefialar que existen estudios dirigidos a la percepcion de
estudiantes sobre las barreras existentes pero no sobre la construccién de espacios de
reflexion entre los docentes en cuanto a tematicas inclusivas.( Ocampo, 2018; Zambrano,
2017; S Mella, N Diaz, S Mufioz, M Orrego, C Rivera, 2016: Valenzuela, 2017), no
obstante, estos no adjuntan cuestionarios validados, sino estan fundamentados por medio de

entrevistas y otras técnicas creadas por los mismos investigadores.

Segln los resultados encontrados en el cuestionario®, se define en conjunto con
UAP que las principales necesidades detectadas, se centraban en: 1) la carencia de espacios
de reflexion sobre inclusion y manejo conceptual de términos relacionados a discapacidad;
2) escaso acceso a huevos recursos que potencien la inclusion dentro de la sala de clases en
lo que respecta a metodologias diversificadas y en la elaboracion del material y -3)

desconocimiento por parte del profesorado sobre la politica actual de la institucion sobre

! El formato de este cuestionario se encuentra en el Anexo n° 1 al final de este trabajo.
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inclusién y sus implicancias locales. Ademas, en la revision de la documentacion indicada
previamente, en cuanto al material sobre adecuaciones que se entrega al profesorado al
inicio de afo, se realiza utilizacién de terminologias “Necesidades Educativas Especiales” y
“Discapacitados”.? A partir de este diagnéstico, se definieron propuestas en conjunto con
las encargadas de la UAP: Crear un espacio de reflexién entre los docentes para abordar las
dimensiones de la educacion inclusiva, realizar solicitudes externas para generar
capacitacion sobre estas tematicas y la implementacion y elaboracion de instructivos y
procedimientos actualizados para el abordaje de la discapacidad en la relacion profesor y

estudiante.

En relacion a lo anterior, se evalla la ejecucion de estas propuestas a partir de lo
realizable en un corto plazo. En consecuencia, la propuesta con mayor factibilidad fue la
creacion de un espacio reflexivo entre docentes en la cual pudiéramos tratar tematicas de
inclusion y su gestion se puede realizar de forma autonoma. En cambio, las otras propuestas
indicadas requieren de una autorizacién institucional de DUOC Casa Central y ellos deben
determinar una mayor data para su analisis y aprobacion. En vista de lo presentado, la UAP

solicita autorizacion para la realizacion del proyecto en esta sede otorgandose el permiso.

A partir de lo mencionado, surgieron las interrogantes para la elaboracion de los
objetivos centrales del proyecto las cuales fueron: ;Como una comunidad de aprendizaje
ser un medio para fomentar espacios de reflexién sobre las dimensiones de la inclusion
entre los docentes? ;Qué aspectos conocen sobre educacion inclusiva en discapacidad?
¢Qué conocen y/o realizan préacticas pedagdgicas para abordar la discapacidad dentro del

aula?

Por ello, se impuls6 la formacidon de una Comunidad de Aprendizaje como una
herramienta investigativa para la Metodologia Cualitativa, creando un espacio de reflexion

ética-pedagogica compuesto por docentes de educacion superior. Se utiliza la comunidad de

2 La documentacién revisada se realizd en conjunto con la UAP. Ellas ensefiaron que tipo de apuntes y formatos se
entregan como institucion a nivel nacional a principio de afio a cada profesor, con el objeto de dar orientaciones para el
trabajo y los procesos de inclusion dentro de la sala de clase. En ellos se hace resumen conceptual sobre los conceptos de
NEE y adecuaciones curriculares, y ademas se indican los procedimientos y protocolos en el caso de realizar adecuaciones
no significativas o de acceso en la sala de la clase y generar seguimiento con la profesional psicdloga que apoya los
procesos inclusivos del estudiante. Esta documentacion es de uso interno, por ende, no se adjunta en este trabajo debido a
que no se obtuvieron los permisos por parte de la UAP. La politica inclusiva de la institucién se encuentra en el Anexo
n°5.
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aprendizaje ya que su dinamismo promueve la apertura del componente social del
aprendizaje y del aprendizaje colaborativo, ya que contribuye significativamente en la
mejora y en el avance hacia la inclusion educativa (Ainscow & West, 2008; Duran et al.,
2005; Hargreaves & Fink, 2008; Nel, Engelbrecht, Nel & Tlale, 2013 citado en Guerrero,
2012).

A su vez, la comunidad de aprendizaje como accion pedagdgica facilita el
cumplimiento de dos principios basicos en educacién inclusiva: en primer lugar, el respeto
a la diversidad como valor fundamental de la sociedad y como elemento enriquecedor del
proceso de ensefianza-aprendizaje; y, en segundo lugar, el principio que contempla la
promocion de comunidades de aprendizaje hacia una interdependencia positiva y eficaz
entre todas las personas que conforman la comunidad educativa hacia “el desarrollo de
competencias personales, sociales, actitudinales y cognitivas necesarias para garantizar una
educaciéon de calidad...facilitando y construyendo de manera conjunta nuevos

conocimientos” (Guerrero, 2012, p.135).

Por lo tanto, la propuesta de creacion de una comunidad de aprendizaje de docentes
para la reflexion ética-pedagdgica, sirve como una herramienta “para estudiar la realidad
educativa, mejorar su comprension y al mismo tiempo lograr su transformacion”
(Colmenares & Piiieiro, 2008, p.96). Debido al objeto de estudio y su metodologia, este
proyecto tiene carécter flexible, es decir, cada sesion se fue redefiniendo a partir de los
nuevos procesos reflexivos, agregando nuevas estrategias hacia una mayor construccion y
nutricion de las acciones posteriores. El rol como investigadora se orienté como mediadora
de los procesos reflexivos. Para efectos de su comprension, las acciones asociadas al

proyecto se dividen en 4 fases, las cuales seran explicadas de forma posterior.
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4. Plan de Accion

4.1 Fases del Proyecto

continuacion:

Tabla 1: Resumen actividades por fases del proyecto

El proyecto se realiza en 4 fases de forma progresiva, las cuales son sintetizadas a

Fase Descripcidn de la fase Acciones centrales

Fasel | En esta fase se realiza el diagnostico de las | -Reuniones con encargadas
necesidades e identificacién de las problematicas. | UAP.

Esto se realiz6 en conjunto con las encargadas UAP y | -Aplicacion de cuestionario a
posteriormente se convoca a un grupo de docentes | docentes.

que aceptaron la invitacion para la aplicacion del | -Aplicacion de consentimiento
cuestionario diagnéstico sobre la educacién inclusiva | informado®

(CEEIU) con el objeto de detectar las necesidades. | -Reunion con UAP para co-
Luego se realizé una reunion con las encargadas UAP | construccion de objetivos.

para realizar co-construccion de los Objetivos del | -Formacion de  grupo de
Proyecto. docentes 'y Logistica para
Finalmente se realiza invitacion a docentes que | organizacion de las sesiones.
participaron de la encuesta para iniciar la Comunidad

de Aprendizaje, en donde se realiz6 la presentacion

del Proyecto, las propuestas de las teméticas y la

coordinacion de fechas.

Fase 2 | Desarrollo de Plan de Accion del Proyecto. Se realiz6 | -Sesiones  educativas  sobre
implementacién del proyecto, en donde las tematicas | tematicas atingentes al Proyecto
estan organizadas a partir del diagnostico inicial de la | orientadas en los 2 objetivos
fase 1. Se cred un espacio reflexivo y de andlisis | especificos primeros.
sobre las dimensiones de la educacion inclusiva.

Fase 3 | Accidn. Se disefian propuestas a partir del desafio de | -A partir del objetivo 3 se
mejorar las practicas inclusivas dentro del aula y se | elabora propuesta para trabajar
implementa de forma inicial. en aula.

-Se realiza una propuesta de
aplicacion de DUL.
- Elaboracion de infografia

Fase 4 | Evaluacién y andlisis de la implementacion del | -Evaluacién por medio de
material y del proyecto general por medio de Grupo | elaboracion de material
Focal. educativo.

-Grupo focal.

-Andlisis de resultados

Fuente: Elaboracion propia

% Formato de consentimiento entregado a docentes se encuentra en el Anexo n°2.
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En la fase 1, la aplicacién del cuestionario y la entrevista semiestructurada permitié

evidenciar que tipos de necesidades presentaban los docentes entorno a las dimensiones de

la educacidn inclusiva lo cual ya fue sefialado en el diagndstico de la problemaética del

proyecto. A partir de aquello, la fase 2 se orient6 al desarrollo de espacio de reflexion y el

analisis en conjunto sobre la inclusion dentro de su institucion. Cabe destacar, que cada una

de las acciones del plan de trabajo se clasifican y orientan desde las tres dimensiones de la

educacion inclusiva, de las cuales se desprenden los objetivos ya planteados en conjunto

con los contenidos centrales a tratar a lo largo de esta fase. En relacién a lo anterior, se

exponen los contenidos desarrollados en cada sesion por ambito de accion segun los

objetivos especificos:

Tabla 2: Ambitos y contenidos abordados por sesion segun las fases del proyecto.

Ambitos seglin

Fase Objetivos Especificos

Sesién

Contenidos trabajados por sesion

2 Cultura Inclusiva

Estereotipos y sistema de privilegios sobre la perspectiva de
discapacidad presentes en el entorno y creencias personales.

Reflexiones criticas sobre valores y creencias hacia una educacion
inclusiva.

Presencia de un lenguaje inclusivo como parte de una cultura inclusiva.
Préctica de un lenguaje adecuado en torno al trato de la discapacidad.

2 Politicas Inclusivas

Revision de politicas inclusivas en el marco mundial y nacional y de la
institucion.

Reflexiones sobre los modelos de discapacidad implicitos en estas
politicas.

Reflexiones sobre la politica actual de institucién entorno a los conceptos
de Barreras para el aprendizaje y la participacion.

Propuestas politicas y acciones basados en el Modelo Social de
Discapacidad a partir de la politica propia de la institucion.

3 Practicas Inclusivas

Reflexiones en torno a préacticas actuales dentro del aula.
Revisiones sobre los aspectos metodolégicos actuales desde la Optica de
précticas inclusivas.

Disefio Universal para la Instruccion como metodologia inclusiva dentro
del disefio de la clase.

Reflexiones sobre DUI y elaboracion de material para la formacion del
docente en précticas inclusivas.

Fuente: Elaboracion propia
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En funcion de cada contenido, se desprenden los indicadores de logro que permiten

dar cuenta del trabajo desarrollado segun cada sesion:

Tabla 3: Resumen indicadores desarrollados por Sesion

Fase

Ambitos

Sesion

Indicadores por sesion

Cultura
Inclusiva

Identifican estereotipos y sistema de privilegios sobre la perspectiva de
discapacidad presentes en el entorno y creencias personales.

Reflexionan criticamente sobre nuevos conocimientos y creencias hacia una
educacion inclusiva.

Reconocen la presencia o no de valores hacia una cultura inclusiva.

Utilizan un lenguaje adecuado en torno al trato de la discapacidad.

Politicas
Inclusivas

Identifican cuales son las politicas inclusivas en el marco mundial, nacional y de
la institucion.
Reflexionan sobre los modelos de discapacidad implicitos en estas politicas.

Reflexionan de forma sobre la politica actual de institucion y las Barreras para el
aprendizaje y la participacion presentes.

Elaboran propuestas basados en el Modelo Social de Discapacidad para su politica
inclusiva desde una matriz de decisiones.

Précticas
Inclusivas

Identifican aspectos metodoldgicos desde la dptica de préacticas inclusivas.
Comparten los elementos centrales del Disefio Universal para la Instruccion y su
utilidad.

Analizan aspectos centrales de sus practicas metodol6gicas por medio del Disefio
Universal para la Instruccion.

Reflexionan sobre aplicacién del DUI y elaboran propuestas de apoyo para la
formacion del profesorado para la mejora de sus practicas inclusivas.

Fuente: Elaboracion propia

A partir de los contenidos mencionados en la tabla 2, se elaboraron las actividades a

desarrollar por medio de planificaciones diarias por sesién®. Al final de cada sesion de la

fase 2, se aplico un breve cuestionario de preguntas abiertas, que los participantes deben

responder para su posterior andlisis. En la Gltima sesion de esta fase se utiliza el DRAPFO

(Matriz de decisiones) para acceder a informacion relevante para la ejecucion de la proxima

fase.

* La planificacion de cada sesion, se adjunta en el apartado 5 de este proyecto.
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La fase 3 corresponde a la etapa de Accion del proceso, en donde se disefia,
reelabora e implementa en conjunto una practica inclusiva por medio pauta de
autorreflexion y cuestionario el cual esta en el DUI el que facilita la creacion de clases,
unidades y asignaturas que respeten los principios del Disefio universal hacia la inclusion.
Esta fase se evalGa por medio de un cuestionario de preguntas abiertas sobre las nuevas
reflexiones y reformulaciones de elementos de esta herramienta para facilitar su
aplicabilidad. En la fase 4, se realizd analisis general del proyecto por medio del
cuestionario realizado a través de “Google Forms”, ya que debido a la contingencia
nacional no pudo realizarse de forma presencial. Por Gltimo, en conjunto con los docentes
se decide elaborar una infografia que compartir informacion sobre las nuevas
conceptualizaciones para abordar la discapacidad para ser difundido en el interior de la

sede.

Por ultimo, cabe destacar, que el proyecto se caracterizo por su flexibilidad, propia
de la investigacion cualitativa (Sampieri, Fernandez & Baptista, 2014). En este trabajo los
procesos investigativos “se orientan a aprender de experiencias y puntos de vista de los
individuos, valorar procesos y generar teoria fundamentada en las percepciones de los
participantes” (Sampieri, Fernandez & Baptista, 2014, p.376). Por lo tanto, cada aspecto
realizado en sesidn, como su organizacion en las tematicas y acciones, estuvieron sujetas a
modificaciones de forma constante, con el objeto de respetar los propios procesos
reflexivos y actitudinales de sus participantes e integrar los nuevos elementos que surgian

para enriquecer el estudio.
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4.2 Objetivos del Proyecto

El propdsito de este proyecto se alinea hacia la reflexion por parte del profesorado
sobre las dimensiones de la educacion inclusiva desde la discapacidad, por medio de la
creacion de una comunidad de aprendizaje. Por tanto, el proyecto se inserta como un
proyecto educativo, debido a la posibilidad de interactuar e intercambiar didlogo como
proceso real de inclusion dentro de una comunidad de aprendizaje que puede ser
transmitido en el proceso de ensefianza-aprendizaje con el estudiantado. Este objetivo fue

elaborado en conjunto con las encargadas de UAP.

El Objetivo General se orienta hacia:

“Promover una comunidad de aprendizaje de reflexion ética-pedagdgica entre
los docentes de DUOC (Vifia del Mar) sobre las dimensiones de la educacion inclusiva
y el disefio de estrategias inclusivas para la eliminacion de las barreras dentro del
aula”

Los Objetivos Especificos son:

1. Conocer valores y creencias para la incorporacion de una cultura inclusiva desde los

docentes hacia los estudiantes en situacion de discapacidad en la institucion.
2. Profundizar en el Modelo Social de Discapacidad para la comprension de las Barreras
para el aprendizaje y la participacion y elaboracién de las politicas inclusivas para la

educacion superior

3. Impulsar instancias de colaboracion entre docentes para el disefio de practicas inclusivas

que faciliten estrategias metodoldgicas dentro del aula.
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4.3 Tiempo de ejecucidén del proyecto

En la siguiente tabla se encuentran las sesiones del proyecto realizadas en conjunto

con los docentes de manera temporal.

Tabla 4: Resumen de las fases del proyecto

Mes Fecha | Fase | Etapas Sesiones
Junio a 1 Diagnostico  y | Reunidn con Encargadas UAP
Agosto reconocimiento | Constitucion del grupo
de situacion | Deteccion y diagndstico de necesidades
inicial
Agosto 8 2 Desarrollo  de [ S1: Estereotipos y sistema de privilegios
Plan de Accion | en estudiantes con Discapacidad.
segun Objetivo 1 -
22 S2: Cultura Inclusiva Valores y
Creencias.
5 3 Desarrollo  de | S3: Politica Inclusiva : Marco general,
Septiembre Plan de Accion [ mundial y local. Implicacion Modelo
segun Objetivo | Social de la Discapacidad y Barreras.
2.
26 S4: Politicas Inclusivas institucionales.
Uso de DRAPFO*. Analisis y proyeccion
de acciones y soluciones.
Octubre 10 Actuacion y | S5: Précticas Inclusivas. Elaboracion de
efectos. Objetivo | material a partir del DUI. Aplicacion.
3 en ejecucion.
17 S6: Aplicacion inicial y elaboracion de
Cépsula de Video.
4 Evaluacion S7: Aplicacion de Encuesta® como
Noviembre evaluacion final del proyecto vy

*

proyecciones. Elaboracién de Infografia.

Fuente: Elaboracion Propia.
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4.4 Participantes del Proyecto

Los participantes del proyecto fueron los mismos docentes que respondieron el
cuestionario CEEIU que permitid el diagnostico, los cuales fueron seleccionados por las
encargadas de la UAP, a partir de una muestra intencional®. Se realizé la invitacién a
docentes que de forma activa se encuentran involucrados en procesos y mejoras inclusivas
dentro de la institucion o hayan participado en instancias de capacitacion sobre educacién
inclusiva y que llevaran mas de 2 afios trabajando en la institucion. Esta decision se realizd
con el objeto de incorporar a docentes que tengan un interés real por cambios sustanciales
en su institucién y que permitan desde esa motivacion, ser participativos en su asistencia a
las sesiones del proyecto y proyectarse como un espacio de desarrollo docente. Por tanto, se

genera una invitacion por medio de un mensaje electronico a un total de 30 docentes.

Como respuesta final a la invitacion, de los 30 docentes convocados, se inscriben 9,
en donde el grupo fue conformado por 7 mujeres y 2 hombres, entre 34 y 59 afios de edad,
en donde todos tienen més de 4 afios de experiencia de docencia en la institucion y la
mayoria posee un grado de Magister siendo profesores titulares de la sede’. Entre estos
profesionales docentes, 1 es un Tutor Académico, 2 son Docentes asociados a la linea
inclusion, 5 son Asesores de la Unidad de Apoyo Pedagdgico y 1 pertenece a la Unidad de
Apoyo Yy Bienestar estudiantil. Cabe sefialar que parte de los profesores que participan
presentan mas de uno de estos titulos sefialados, no obstante, se menciona de forma
referencial su funcién principal. Cada una de estas funciones, se encuentran descritas a

continuacion®:

a. Tutores Académicos: Docente Duoc UC con habilidades personales acordes al

acompafiamiento segun las necesidades asociado al estudiante en relacion a su

® En el DUOC sede Vifia del Mar, son 95 los docentes quienes en sus aulas tienen estudiantes en situacion de
discapacidad. No obstante, la UAP realiz6 invitacion a 30 docentes en donde los criterios de su convocacion fueron:
asesores de la UAP considerando a las encargadas, docentes asociados pertenecientes al Consejo Asesor de la sede y otros
profesores que han manifestado mayor compromiso con desarrollar practicas inclusivas.

" El detalle de los datos de cada profesor se obtuvieron por medio del cuestionario CEEIU ya mencionado. El resumen de
la informacion se encuentra en el Anexo n°3.

8 Estos antecedentes fueron otorgados con consentimiento por parte de la Unidad de Apoyo Pedagdgico, por medio de un
documento escrito, sefialando los elementos importantes de las caracteristicas de los docentes que asistieron al taller.
Documento se encuentra en el Anexo n° 2.
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discapacidad y/o ‘“necesidades educativas especiales”, disponiendo de recursos

adicionales que aseguren su permanencia, progreso Yy titulacion oportuna.

b. Docentes Asociados, Linea Inclusion: El Docente Asociado un referente entre sus

pares en las asignaturas que dicta, aquel que se mantiene actualizado en su
disciplina y es un ejemplo del buen desempefio y aporte a las unidades académicas o
instancias de desarrollo que la institucion considere pertinente. EI docente asociado
participa en instancias de formacion docente que permitan la mejora continua del
proceso de ensefianza y aprendizaje, trabaja de forma colaborativa con la asesora
UAP de Inclusion y realiza tareas de levantamiento de mejoras a los procesos de
inclusion.

c. Asesores de la Unidad de Apoyo Pedagoégico (UAP): Evaltan y aconsejan el

desempefio de la practica docente, propiciando el trabajo colaborativo y la reflexion
para la mejora continua del aprendizaje de los estudiantes, a través de la
implementacion de diversas estrategias de apoyo a la docencia, de acuerdo al
proyecto educativo institucional. Tiene un conocimiento profundo del Proyecto
Educativo DUOC UC, formacién pedagogica o post titulo en Educacion y curso de
habilitacion de Asesores para Programa de Acompafiamiento Docente. Ademas,
posee experiencia docente de al menos 2 afios en DUOC UC con indicadores
académicos (evaluacion jerarquica, indice docente, efectividad y tasa de

aprobacion) sobre el promedio de su Escuela o Programa.

d. Unidad de Apoyo y Bienestar Estudiantil: Colaboradores que brindan un apoyo

personalizado en el &rea psicologica, vocacional y motivacional a todos los
estudiantes. En el caso particular de los alumnos en situacion de discapacidad, esta
unidad los apoya con el Programa de acompafiamiento a estudiantes con
discapacidad (PAEDIS), cuyo objetivo es facilitar el acceso a entornos de formacién
y a los espacios de participacion en la vida estudiantil, procurando también los

servicios de apoyo psicosocial.

Para considerar, estas funciones que realizan los docentes son otorgados por

diferentes medios, es decir, para que los docentes sean tutores estos son propuestos por

30



el director de la escuela que pertenece, de acuerdo a los requerimientos de los
estudiantes y las caracteristicas académicas y pedagogicas del docente siendo un rol no
permanente. En relacion a los Docentes asociados a Linea Inclusion, ésta corresponde a
una organizacion dentro del flujo de categorizacion docente, en donde son parte de un
consejo que se inicid el 2018 y que esta formado por docentes quienes eligen un area
segun su motivacion personal.

En cuanto a los asesores de la UAP, sus cargos son otorgados a partir de los
resultados en el desempefio docente, y cada rol se asigna a partir del perfil del profesor,
los cuales son definidos por la sede central del DUOC. Por ultimo, en lo que respecta a
los encargados que participan en la Unidad de Apoyo y Bienestar estudiantil, son

profesionales, docentes o no, que ingresan por medio de concurso externo®.

® Esta informacién fue otorgada por la encargada de inclusién de la UAP a partir de un documento de circulacién interna,
el cual se adjunta en el Anexo n%4.
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4.5 Instrumentos de Recoleccion de la Informacion.

Para la recopilacion de informacion del proyecto se usaron los siguientes
instrumentos que corresponden a técnicas cualitativas que dan sustento a las propuestas de

intervencion:

Tabla 5: Resumen Técnicas de Obtencion de Informacion

Fase Etapa Técnicas de Obtencion de Informacion
1 Diagndstico de
necesidades Revision de Programa institucional.

Revision de Politica institucional de inclusion.
Revision de Documentacién de UAP sobre inclusion
Lista de asistencia™

Consentimiento informado

Cuestionario diagnostico CEEIU

2 Implementaci6 | Bitacora y Notas de Campo™
n del Proyecto | Grupo Focal
Respuestas
DRAPFO- Matriz de decisiones
3 Elaboracion de | Diario del investigador
Propuestas Grupo Focal

Implementacion de pauta de autorreflexion del DUI
Elaboracion de infografia.

4 Evaluacion y Diario de investigador
Reflexiones Aplicacion de Google Forms
finales

Fuente: Elaboracién Propia

10| os Registros de Asistencia se encuentra en el Anexo n°15.

1 pPor un lado, las anotaciones o nota de campo es una herramienta investigativa que facilita llevar registros y elaborar
anotaciones durante los eventos o sucesos vinculados con el planteamiento (Sampieri, Fernandez & Baptista, 2014) Esta
permite registrar elementos importantes que se hayan realizado en las sesiones, citas textuales de docentes y
observaciones, las cuales son ordenadas y clasificadas por dia y sesion realizada. Por otro lado, la bitacora corresponde al
diario propio del investigador, en donde ademas se incorpora reflexiones personales, descripciones del ambiente y
aspectos de desarrollo de la investigacion (Sampieri, Fernandez & Baptista, 2014, p.374) Estos documentos se encuentran

adjuntas en el Anexo n°.

32




Para la fase 1, se utilizd convocatoria a docentes por medio de una muestra de tipo
intencional, en donde participaron de forma voluntaria respondiendo al cuestionario basado
en el CEEIU (Herran, Paredes & Monsalve, 2015), el cual permite profundizar, explicar,
interpretar y clarificar algunas conceptos, actitudes, creencias, opiniones sobre “el
conocimiento y la accidon educativa inclusiva por parte de sus actores fundamentales”
(Herran, Paredes & Monsalve, 2015, p.923). Este cuestionario, ademas, facilitd la
obtencion de informacion personal y profesional de cada uno de los docentes. Por tanto,
para la aplicacion de estos instrumentos, se solicitd firmar un consentimiento informado en
donde indicaba que la informacion obtenida tanto en las grabaciones, actividades grupales e
individuales aplicados quedaran resguardados y se identificara cada elemento de manera
numérica para evitar vulneracion de identidad de los participantes. Finalmente, se realiza
revision de documentos institucionales como la politica inclusiva de estudiantes en
situacion de discapacidad, el programa institucional y documentos que utilizan la UAP, los
cuales entregan a los docentes en el inicio de afio en donde sefialan estrategias y

adecuaciones para abordar la discapacidad en el aula.

En la fase 2, cada sesion se caracterizaba por generar discusion por medio de grupo
focal (Sampieri, Fernandez & Baptista, 2014). Los participantes firmaron el listado de
asistencia para llevar registro de quienes asistieron sesién por sesion. En todas las sesiones
se entregaron ejercicios escritos por medio de preguntas abiertas en donde los participantes
respondian por escrito de forma individual, para su posterior discusion grupal. De esta
forma cada participante podia reflexionar con mayor profundidad las respuestas en relacion
al objetivo y el indicador tratado por sesion. Ademas, en la ultima sesion de esta fase, se
utiliz6 la herramienta DRAPFO', como técnica para obtener antecedentes sobre el objetivo
y contenidos desarrollar en la fase, el cual_facilitd una matriz de decisiones para que

algunas de ellas puedan_ser ejecutadas en la fase 3. Por lo tanto, el rol de investigadora se

12 El DRAPFO corresponde a una metodologia participativa que sirve como técnica para aumenta la profundidad y
visualizar los aspectos positivos y negativos de la problematica de la investigacion, “junto a la formulacion de las acciones
que se podrian llevar a cabo, solos 0 con otros para que esos elementos identificados nos resulten favorables, ya sean
debilidades, resistencias o amenazas, o para que los mantengamos y reforcemos si son fortalezas, potencialidades u
oportunidades” (Red Cimas, 2009, p.22).
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centraba en ser mediadora de discusion y observadora directa participativa, generando

analisis y anotaciones en la bitacora del investigador.

Durante la fase 3, se formaron grupos de discusion para resolver aspectos de la
implementacion de la pauta de autorreflexién y la pauta de preguntas basadas en la
herramienta proporcionada por el DUI. Ademas, existi0 una propuesta de elaborar un
material audiovisual para ser difundido dentro de la sede. No obstante, debido a la situacion
nacional que gener6 impedimentos para la continuidad de elaboracion de este material, los
docentes elaboraron una infografia®® que sintetizo parte de las reflexiones y nuevos
conocimientos entorno a las barreras en discapacidad y la importancia de la valoracion de la
diversidad, con el objeto de ser un instrumento de difusion sobre educacion inclusiva en los

lugares mas convocados dentro de la sede.

Finalmente, en la Fase 4, se habia programado una sesion por medio de la técnica de
Grupo Focal, el cual facilita un didlogo abierto por medio de preguntas, orientado a objetos
especificos en esta fase evaluativa final del proyecto (Juan & Roussos, 2010). No obstante,
debido a la contingencia nacional que gener6 dificultades para abrir un espacio presencial,
se optd por realizar el cierre del proyecto por medio de un cuestionario construido en

“Google Forms™.

'3 | a infografia se encuentra adjunta en el Anexo N°10.
4 Formato de cuestionario realizado en “Google encuesta” con sus resultados, se encuentra en el Anexo n°11
y n°12 respectivamente.
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4.6 Recursos

Los recursos que se utilizaron durante la fase de implementacion del proyecto se
resumen en insumos de materiales, recursos tecnoldgicos y recursos de apoyo al
aprendizaje los cuales se mencionan a continuacién y su utilidad estd detallada en la
planificacion general del proyecto y su analisis:

- Materiales:

a. Hoja Tamaro Carta

b. Lapices de pasta

c. Plumones permanentes
d. Plumones para Pizarra
e. 20 pliegos de papel craft
f. Papel adhesivo

g. Cinta Adhesiva

- Recursos tecnolégicos e instrumentales:

h. Un computador

i. un Data para efectos de proyeccion de diapositivas
j.  Unasala multiuso con pizarray 10 sillas.

k. Grabadoray Videocamara

- Recursos de apoyo para el aprendizaje:

I. Uso de presentaciones en Power Point (PPT) para exposicion de la teoria y
actividades a realizar."
m. Uso de videos como apoyo pedagdgico.

n. Uso de papelégrafos™.

15|_as presentaciones en formato Power Point estan incorporadas en el Anexo n°9.
®|mégenes del papeldgrafo elaborado en dos de las sesiones, se encuentra en el Anexo n°7.
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5. Implementacion del Proyecto
5.1 Planificaciones de las sesiones
A continuacion, se dara a conocer cada una de las planificaciones realizadas por
sesion a partir de la Fase 2 a la 4, en conjunto con el Objetivo Especifico, su indicador y las
actividades asociadas para su cumplimiento. Cada una de las sesiones se realizaron en una

sala fija dispuesta por la institucion, los dias jueves entre los horarios 17:15 a 19:15 hrs.

Planificacion Sesion 1

Nombre de la sesion: Exclusion e Inclusion en Educacion Superior: ¢Cual es nuestra
realidad?

Objetivo Especifico: Conocer valores y creencias para la incorporacion de una cultura
inclusiva desde los docentes hacia los estudiantes en situacion de discapacidad en la
institucion. Indicador: Identifican estereotipos y sistema de privilegios sobre la perspectiva
de discapacidad presentes en el entorno y creencias personales

Fecha de realizacion: 8 de Agosto 2019.

Inicio: Se hara presentacion personal y del grupo por medio de dindmica rompehielos.
Luego se dara a conocer la programacion y objetivos del programa y se contara sobre las

actividades que se llevaran a cabo.

Desarrollo: Para el cumplimiento de los indicadores se realizard una dindmica llamada
“Privilegios” la cual, en responder a preguntas sobre identidad sexual, discapacidad,
interculturalidad y nivel socioeconémico la cual permitird sensibilizar sobre los
privilegios y las formas existentes de exclusion. Se entregan unos dulces, que deben ir
entregando o recogiendo segun el tipo de privilegio o situacion de exclusion que hayan
vivido. Esta actividad se hara con todo el grupo de profesores y luego se reflexionara de
forma general a través de las siguientes preguntas:
¢Quien quedo6 con menos dulces? ;Quien quedo con mas dulces?
¢Quienes han vivido algun tipo de exclusion? ;Quienes no? De forma libre compartir

experiencias.
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¢Como se sintieron los que han tenido alguna experiencia de discriminacion?
¢Que reflexiones podemos evidenciar a partir de lo vivido en este juego?
Luego se hara una breve exposicidn sobre lo que es justicia social, inclusion y exclusion

en nuestras practicas personales y educativas.

Cierre: Se realizard un cuestionario final de la sesién, para verificar cumplimiento de

indicador. Se usan hojas impresas con las respuestas.

Observaciones:

Se realizan actividades a modo de sensibilizacion con respecto a algunas tematicas de
inclusion, en donde los participantes reflexionaron sobre las areas en que la discapacidad
se debe abordar para comprender su complejidad, a partir de las barreras que existen
tanto de indole social, econémica, educacion, salud, acceso a la cultura, acceso a la
locomocion entre otras. De esta forma se resalta la concepcion de justicia social a la cual
se espera que forme base del proceso de inclusién como parte de nuestra deconstruccion
personal y profesional.

Debido a la dinamica de conversacion que fue mas extensa en la actividad de
presentacion, donde cada uno comento su vinculacion con la discapacidad y que casos
y/o alumnos han sido importantes en los procesos de inclusion en la institucion, se

evidencio la necesidad de abordar desde el principio el concepto de “barreras”.

Planificacion Sesion 2

Nombre de la sesion: Hacia una cultura inclusiva del deber ser.

Objetivo especifico: Conocer valores y creencias para la incorporacion de una cultura
inclusiva desde los docentes hacia los estudiantes en situacion de discapacidad en la
institucion.

Indicadores: Reflexionan criticamente sobre valores y creencias hacia una educacion
inclusiva- Son capaces de reconocer la presencia o no de lenguaje inclusivo en sus
propias practicas éticas-pedagdgicas- d. Usan un lenguaje adecuado en torno al trato de
la discapacidad.

Fecha de realizacion: 22 de Agosto 20109.
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Inicio: Se realizan dos grupos y se analiza un fragmento del articulo de Yarza (2013)
denominado “Hacer sitio al que llega: pedagogia, educacion especial y formacion™ se
trabajaran las preguntas a modo de reflexion de forma grupal y luego se comparten de

forma general. Se entregan hojas para responder las preguntas.

Desarrollo: Luego, se realiza reflexiones finales y se vincula la actividad con una

presentacion breve sobre aspectos de la cultura inclusiva por medio de PPT.

Cierre: Se realiza cuestionario final para evaluacion de los indicadores.

Observaciones: La actividad de andlisis del texto se decide hacer en primer lugar debido a
que algunos académicos debian retirarse para una reunion externa en la dltima hora de la
sesion. Esta actividad, se sostuvo mayor parte del tiempo de lo que se pensaba, generando
un espacio de dialogo més extenso, y que de forma paralela se fue vinculando con la
exposicion sobre la tematica de “cultura inclusiva”, comprendiendo los principios, valores
y espiritu de la educacion inclusiva, deconstruyendo algunos conceptos sobre
escolarizacion que permea nuestras actuales creencias homogeneizadoras a la hora de
pensar y vivenciar la inclusion en nuestra sala de clases. Se reflexiona sobre el lenguaje
inclusivo que manejamos y que significa conceptos como “minusvalido” o “desvalido”,
entendiendo que todos somos asi en diversos momentos de nuestras vidas y que no es una
etiqueta 0 nombre para las personas en situacion de discapacidad. Se seguira en la proxima
sesion, a modo introductorio el uso correcto del lenguaje como principal herramienta para

entender la cultura y las politicas actuales en materia de inclusion.

Planificacion Sesion 3

Nombre de la sesion: Politicas inclusivas en contexto de educacion superior.

Obijetivo Especifico: Profundizar en el Modelo Social de Discapacidad para la comprension
de las Barreras para el aprendizaje y la participacion y elaboracion de las politicas
inclusivas para la educacion superior.

Indicadores: Identificar politicas inclusivas en el marco mundial y de la institucion —
Reflexionar sobre los modelos de discapacidad implicitos en estas politicas.

Fecha de realizacion: 28 de Agosto 2019

38




Inicio: Se realiza retroalimentacién de contenidos, sobre la cultura inclusiva y el uso de
lenguaje inclusivo por medio de un video en YouTube. Se utiliza una pantalla para

mostrarlo.

Desarrollo: En grupos, se definird Barreras para el aprendizaje y la Participacion y
Necesidades educativas especiales, a partir de los conceptos entregados: Diversidad,
calidad, contextos, educacion, deficiencia, discapacidad, educacién inclusive,
dificultades, limitaciones, apoyos, aspectos sociales y personales. Deben elegir que
conceptos son pertinentes para cada definicion a partir de su punto de vista. De forma
breve deben armar una pequefia definicion para cada elemento. Se les entrega una hoja
impresa con los conceptos y espacio para responder. Posterior a eso, se realizan

reflexiones con todos los participantes.

Luego, de forma breve se realiza exposicion en PPT sobre la importancia de las politicas
inclusiva nacionales y del centro educativo. Ademas, se realizd una breve exposicion
sobre el concepto de Modelo Social de la Discapacidad y como ha influido en las

politicas actuales.

Cierre: Se realiza analisis de la politica inclusiva institucional. Luego, se realiza
cuestionario final para verificar cumplimiento de los indicadores. Se entrega una hoja

impresa donde anotar sus respuestas.

Observaciones: A partir del analisis realizado de la Politica de Inclusion de DUOC en
donde los docentes destacan el poder acercarse el contenido de otra forma a partir de la
perspectiva del Modelo Social de la Discapacidad. Los docentes refieren que varios de

los términos usados se contraponen o se influencian entre los conceptos

Planificacion Sesion 4

Nombre del taller: Politicas inclusivas y barreras dentro de la institucion.
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Obijetivo especifico: Profundizar en el Modelo Social de Discapacidad para la comprension
de las Barreras para el aprendizaje y la participacion y elaboracion de las politicas
inclusivas para la educacion superior

Indicadores: Reflexionar de forma sobre la politica actual de institucién y las Barreras para
el aprendizaje y la participacion presentes - Elaborar propuestas basados en el Modelo
Social de Discapacidad para su politica inclusiva desde una matriz de decisiones.

Fecha de realizacion: 09 de Septiembre 2019

Inicio: Se realizara feedback de las sesiones anteriores en torno a los elementos de la
politica inclusiva para vincularla y analizar las précticas inclusivas actuales de la

institucion.

Desarrollo: Se elabora de forma general un DRAPFO como metodologia participativa
para analizar las précticas inclusivas de su institucion. Se analizan las debilidades,
amenazas Y resistencias entorno a las dimensiones de la educacion inclusiva reforzando la
politica y las practicas actuales dentro de la institucion entorno a las principales barreras
existentes para el alumnado en situacién de discapacidad. Cada uno de forma individual

realiza este analisis para posteriormente compartirlo con el resto de los docentes.

Cierre: Se construye un papelégrafo donde se escriben las reflexiones elaboradas y se
realizan propuestas y acciones a partir de cada item, respondiendo a las preguntas ¢como
eliminar barreras que permitan corregir las debilidades?, ;Cémo se pueden revertir
algunas resistencias que motivan la existencia de barreras? ;Como afrontar las amenazas

externas que incidan en la formacion de barreras?

Observaciones: Debido al tiempo, solo se alcanzan a revisar los items de debilidades,
amenazas Y resistencias por parte de la institucion en tematicas de inclusién. Este analisis
se facilito debido a que las sesiones previas permitieron identificar de qué manera la
cultura y la politica inclusiva influyen en nuestras practicas, es por esto, que esta
metodologia se realiza en esta etapa y no de forma inicial. EI dia de hoy, bajo
considerablemente la asistencia de los profesores debido a que el resto estaba asistiendo a

evaluacién curricular.
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Planificacidn Sesion 5

Nombre de la sesion: Practicas y metodologias inclusivas: DUl como herramienta
inclusiva.

Objetivo Especifico: Impulsar instancias de colaboracion entre docentes para el disefio de
practicas inclusivas que faciliten estrategias metodoldgicas dentro del aula.

Indicadores: Identifican aspectos metodologicos desde la optica de practicas inclusivas-

Comparten los elementos centrales del Disefio Universal para la Instruccion y su utilidad.

Fecha de realizacién: 10 de Octubre 2019

Inicio: Se realiza exposicion sobre la importancia de las practicas inclusivas dentro de la
institucion, ejemplificando con metodologias inclusivas que como profesores ya utilizan.
Se expone sobre el Disefio Universal para la Instruccion (DUI) como herramienta

aplicable al contexto universitario.

Desarrollo: A partir del DUI se entrega una pauta al profesorado para acceder a
practicas inclusivas, en donde los participantes deben completarla por medio de la
creacion de estrategias y recursos que pueden ser utilizados para el cumplimiento de los
principios del DUI por medio del Apéndice A del mismo. Esto se realiza en clases que

servira de apuntes para la actividad a evaluar la préxima semana.

Cierre: Se realiza cuestionario final a los docentes en donde deben responder sobre el
grado de conocimiento de metodologias inclusivas, su reflexion desde el punto de vista
inclusivo, que comprendieron como DUI y su potencialidad en su aplicacion. Ademas, se
deja como actividad para realizar la aplicacion de la pauta reflexiva que incorpora el DUI
para que pueda ser aplicada en la creacion de algunas de sus clases o asignatura durante

la semana para que pueda ser analizada su efectividad en la proxima sesion.

Observaciones: Asiste una mayor cantidad de docentes, ya que varios se muestran
participativos para conocer estrategias inclusivas, sobre todo en el uso del DUI como

herramienta transversal a las asignaturas.

Planificacion Sesion 6
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Nombre de la sesion: DUI como herramienta metodoldgica: Pauta de Reflexion.

Objetivo Especifico: Impulsar instancias de colaboracion entre docentes para el disefio de
practicas inclusivas que faciliten estrategias metodologicas dentro del aula.

Indicadores: Analizan aspectos centrales de sus practicas metodoldgicas por medio del
Disefio Universal para la Instruccién- Reflexionan sobre aplicacion del DUI y elaboran
propuestas de apoyo para la formacion del profesorado para la mejora de sus practicas

inclusivas.

Fecha de realizacion: 18 de Octubre

Inicio: Se completa DRAPFO, en sus items de potencialidades, oportunidades y
fortalezas. Luego se responden a las preguntas ;Como mantener las fortalezas entorno a
la inclusiéon?, ;Como se pueden seguir desarrollando potencialidades de lo que se ha
hecho en inclusién? ;Como aprovechar las oportunidades que permitan abordar la

inclusién de una mejor manera?

Desarrollo: Luego se solicita los docentes, que comenten experiencia de la aplicacion de
la pauta de reflexion en el ejercicio creativo de elaboracion de una clase. Posterior a eso,
se solicita que analicen lo expuesto como acciones que pudiesen facilitar lo encontrado
en la resolucién de su propias pautas de reflexion del DUI que fue aplicada segun lo

acordado la sesion pasada en la semana.

Cierre: Se solicita que completen preguntas en relacion a las reflexiones dadas en esta
sesion. Se recuerda sobre seguir utilizando la pauta de reflexion de DUI en sus clases
para que puedan identificar que elementos deben ser mejorados para que esta herramienta

sea Util en su quehacer docente, el cual sera resumido en la proxima sesion.

Observaciones : Algunos profesores habian realizado el ejercicio de aplicacion de la
pauta de reflexion. No obstante, la mayoria cree que puede ser una herramienta que cubra

la necesidad en el vinculo del profesor- estudiante a la hora de elaborar clases inclusivas.
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Planificacion Sesion 7
Nombre de la sesion: Evaluacion de Proyecto y Proyecciones en el uso de DUI.

Fecha de realizacion: Online

Inicio: La propuesta se iniciaba con el analisis de las pautas de autorreflexion y se
responde preguntas de como les resultd su aplicacion, si es factible su realizacion y que
modificaciones le realizarian para ver la posibilidad de su implementacion de forma

transversal en sus asignaturas y ejecucion de clases.

Desarrollo: La propuesta se basaba en la resolucién de 2 casos de estudiantes en
situacion de discapacidad y de que forma el DUI podria ayudar a la reflexion y entrega de

recursos y apoyos para la eliminacion de barreras dentro del aula.

Cierre: La propuesta consistia en elaborar material audio visual que resumiera varias de
las practicas y de los analisis realizados durante las sesiones, con el objeto que este

material pudiese ser difundido en la comunidad.

Observaciones: Debido a la situacion econdmica y social del pais durante este mes, la
sesion no se puede llevar a cabo ya que las instituciones de educacion superior se
mantuvieron cerradas durante la Gltima semana de Octubre y Noviembre, hasta la
actualidad. Para ello, se solicita completar un cuestionario final online, usando
herramienta de “Google Forms” en el cual se realiza una evaluacion general del proyecto
y de las implicancias del uso del DUI. Del total de 9 docentes, 7 fueron los que

respondieron.
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5.2 Resultados de la Implementacion del proyecto

5.2.1 Fase 1

Los resultados de este proyecto se presentaron en funcion de la informacion
obtenida por cada sesion realizada en cada una de las 4 fases. Estos elementos son extraidos
a partir de las reflexiones generadas en la participacion de los docentes y de las
observaciones realizadas como investigadora participante. Para la realizacion de la Fase 1,
la cual corresponde al diagnostico de las necesidades, se realizd la aplicacion del
cuestionario basado en el CEEIU para todos los profesores participantes'’. En lo que
respecta al uso del cuestionario basado en CEEIU, la decision de su aplicacion fue
consecuencia de la problematica mencionada por la UAP para complementar informacion
sobre las dimensiones de la educacién inclusiva de parte de los docentes, lo que facilito la

creacion tedrica y practica de cada una de las sesiones.

Para efectos de este proyecto, el cuestionario utilizado es el item dirigido al docente
el cual esta dividido en 3 partes : La primera parte, son preguntas que facilitan la obtencion
de informacion personal y profesional de cada docentes; la segunda parte, se realizan
preguntas con opciones a responder en donde deben indicar “si y no” y “no sé¢” como
respuesta a la perspectiva de la inclusion en las dimensiones de cultura y practica inclusiva;
Yy, en la ultima parte, se realizan 4 preguntas escaladas a través de “nada, poco, Bastante y
muy de acuerdo” sobre las politicas en inclusion. Previo a la aplicacion de estos
instrumentos, se solicitd firma de consentimiento indicando que los resultados quedaran
resguardados y se identificara cada elemento de forma numérica para proteger identidad de
los participantes. A continuacion se expondra el resumen de los resultados por medio de

tablas:

17 E| resumen de los resultados de este cuestionario se encuentran en el Anexo n°3.
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Tabla 6: Resumen de la informacién de docentes encontrados en el cuestionario

Elementos Resultados Elementos Resultados
Género 2 Hombres y 7 Nivel Imparte clases A nivel de pregrado
Mujeres (5) y técnico
Edad Entre 36 y 47 afios profesional (8)
(8) Promedio de Ente 21 vy 30
Afios de Experiencia  Entre 4-7 afios (5) alumnos alumnos (5)
Titulacion X: Magister (5) Categoria Titular Principal (6)
Académica profesional
Formacion continua  Area pedagogica (7) Dedicacion Tiempo completo (7)
Participacion en Si(7) Paralelos De5a6
innovcion
Trabaja en Gestion 8 Docentes

En esta tabla se resume los elementos encontrados en cuanto a caracteristicas
personales del total de los 9 docentes. Entre ellos se evidencia mayor cantidad de
profesoras, quienes se sittan entre las edades de 36 y 47 afios, siendo la media en lo que
respecta a afios de experiencia en el ejercicio docente de 4 a 7 afios y en donde, mas de la
mitad de los profesores presentan grado académico Magister y la mayoria ha participado en
proyectos de innovacion docente o0 de mejora de la ensefianza y trabajan en el area de

gestion académica.

En la otra tabla, dispuesta en el lado izquierdo, se indica que la mayoria imparte
clases en el nivel de pregrado, ademas del técnico profesional que corresponde a su
institucién. El promedio de alumnos que tienen los profesores fluctia entre 21 y 30
alumnos, ejerciendo clases en promedio de 5 a 6 paralelos siendo la mayoria profesores

titulares de asignatura y con dedicacién del trabajo a tiempo completo.

A continuacion, se mostrard una grafica con informacién obtenida de la segunda
parte del cuestionario. Para posibilitar el analisis posterior, se definen subdivisiones a partir
del contenido de cada pregunta a partir de los &mbitos tematicos (dimensiones de la EI)
referidos en el proyecto. En relacion a esto, se presenta los resultados que obtienen mayor

frecuencia, es decir, de 5 respuestas en adelante con respecto a las preguntas presentadas:
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Cultura inclusiva:

De cada pregunta se extrae informacion a través de las respuestas mas significativas

por sobre el promedio de los participantes resumido por medio de la siguiente gréfica:

Esquema 3: Resumen informacion sobre cultura inclusiva encontrados en el cuestionario®

1La Educacién 2.La Cultura 3. Los alumnos 4. Silos alumnos
inclusiva parami institucional se con vulnerables no
es destaca por Discapacidad aprueban
4 \ 4 \ ( ) 4 \

sialcanzaran el mismo nivel

- . ue el resto de los alumnos -
Una prioridad, un derecho Aprender, mejorar, superarse. q Es responsabilidad de los

social, una obligacién Tiene innovacion educativa L ) docentes

e N

\. J/ \. J/ . . \. J/
Enriquecen la formacion de los

demas. Dan cuenta de realidad.

( ) ( ) ( )
\. J
. (No se) si existe una r N\ La institucion debe solucionar
No es un tema propio de comunicacién democratica y el i d luaci
niveles de ensefianza previos - " y norequieren de evaluacion
trabajo en equipo menos exigente y no seran

peores profesionales, no
dificultan docencia

6.Creo que la

5. Sé que la institucion ensefianza inclusiva se 7. Aca la calidad se 8. La ensefianza
favorece puede desarrollar mas define por inclusiva aca es
con
4 N
é ) La formacion de todos los
La formacién del profesorado y alumnos Es parte del proceso docente
el desarrollo de ensefianza . .
inclusiva. Proyectos de innovacion,
formacion de profesores y .
directivos, sensibilizacion de Los resultados academicos
\. J/ alumnos, investigaciony X .
p N promover cultura inclusiva deberia ser normalidad
No por los alumnos vulnerables
N lizan i tigaci
o realizan |nvEe|5 lgaciones en \. J puede favorecer formacion de
Insercion laboral* alumnos egreados
\ ) | Generar equipos de trabajo* I

Fuente: Elaboracion propia.

Ademas de lo expuesto, cabe sefialar, que en la pregunta 2, 9 docentes indican el

desconocimiento sobre la existencia de “una comunicacion democratica y trabajo equipo” como

18 Este esquema se elabora a partir de los resultados encontrados en el cuestionario inicial. Estos datos se encuentran en el
Anexo n°3.
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caracteristica de la cultura inclusiva institucional. Luego, en la pregunta 5 se observa division de
opiniones, aun ganando el “no”, con respecto si a “la calidad de la ensefianza se define por la

formacion de alumnos vulnerables”.

A modo de resumen, se observa que principalmente los profesores se encuentran
comprometidos con la educacion inclusiva indicando que es algo prioritario que debe abordarse en
su institucion y que debiese ser algo “normal” dentro del proceso del docente y refieren que los
alumnos que no aprueban indican que es de su responsabilidad y de la institucién otorgar
soluciones. No obstante, no se han realizado variedad de investigaciones en el area de inclusion, aun
reconociendo que es necesario seguir formandose en _cultura inclusiva, en proyectos de innovacion,
aspectos formativos tanto de profesores como de directivos y de la sensibilizacion de alumnos.
Ademas, los docentes refieren que la existencia de alumnos en situacion de discapacidad dentro

enriquecen el aula.

Préacticas Inclusivas:

De cada pregunta se extrae informacion a través de las respuestas mas significativas por

sobre el promedio de los participantes del cuestionario, el cual esta resumido a continuacion:

Esquema 4: Resumen informacién sobre practicas inclusivas encontrados en el cuestionario *°

9.Para que la o 11. la ensefianza se 12. Conozco una
~ 10.Los principales . L .
ensenanza sea obstaculos son podria desarrollar buena practica en
efectiva fortaleciendo educacidn inclusiva
e N s 3
la falta de profesional de apoyo Politicas institucionalesy la ( )
Esimportante la colaboracion formacién didactica
entre alumnos L )
Escasa formacién didacticay de p N
recursos colaboracion de toda la
comuidad y participacion y La Mitad de profesores refieren
. apoyo de alumnos quesi
La actitud excluyente de algunos
alumnosy escasa preparacion = ~
Ayudar a integrarse a quienes ( h
mas necesitan ( ) No por los alumnos vulnerables
Los sistemas de evaluaciéony
exceso horas de clases
\. J \ ) \ J \_ _J

Fuente: Elaboracion propia.

19 Este esquema se elabora a partir de los resultados encontrados en el cuestionario inicial. Estos datos se encuentran en el
Anexo n°3.
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13.Me siento

comprometido por
gestionar, ensenar o

aprender.

s

\

Mitad de
profesores

refieren que si.

N

J

14.Cuento con tiempo

para formarme en El en ES

( )

Mitad de
profesores
refieren que si

. /

15. Estoy interesado en
capacitarme en gestion

( )

El total de los
profesores
responden que
Si

\ J

16. Considero que mi
gestion y ensefianza es
innovador

( )
La mitad de los
profesores

consideran
quesi

\ /

Fuente: Elaboracion propia.

En relaciéon a las préacticas inclusivas, entendiendo que esta dimensién debiese

reflejar la cultura y las politicas inclusivas (Ainscow y Booth, 2002), los profesores refieren

que para que la ensefianza sea efectiva, es necesaria la colaboracion entre el alumnado y la

ayuda para integrar a los alumnos.

Asi también, los docentes indican que dentro las principales barreras existentes en

su institucion, es la falta de profesional de apoyo, escasa formacion didactica y recursos, la

actitud excluyente de alumnos, su escasa preparacion, los sistemas de evaluacion y el

exceso de horas de clases.

Politicas Inclusivas:

Debido a la naturaleza de la informacion recopilada en este item, la informacién se

ejemplifica a través de un gréfico.

Grafico 10: Resumen informacién sobre politicas inclusiva encontrados en el cuestionario
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Sobre politicas inclusivas

Formacion didactica debiese ser prioridad

La formacién para todos es responsabilidad
de la institucion

Conozco sobre Politicas inclusivas

0 1 2 3 4 5 6 7

MUY DE ACUERDO BASTANTE POCO mENADA

Fuente: Elaboracién propia

En lo observado en esta grafica, se destaca el “poco” conocimiento sobre politicas
inclusivas. En el segundo item, se evidencia que es la institucion quien debiese encargarse
de formarlos y dirigirlos a partir de su propia politica. Cabe sefialar que la politica fue
creada en el afio 2016, y que todos los profesores llevan mas de 4 afios trabajando en la
institucion a la fecha. Ademas, todos estan de acuerdo, que, dentro de la politica, la

formacion didactica debiese ser prioridad.

En conclusion, los resultados de la fase 1 permitieron verificar qué elementos son
necesarios relevar para la elaboracion del contenido y proposito de cada una de las
sesiones. Es por esto, que cada uno de los indicadores realizados en cada sesidn, se explican
desde el andlisis de las tres dimensiones de la educacién inclusiva: Cultura, Politica y
Practicas Inclusivas. El orden expuesto se orienta desde las motivaciones y valores que
fomentan una cultura inclusiva, las cuales deben tener soporte desde una politica inclusiva
que las incorpore y sea expresada en las practicas o futuras acciones que la instituciéon debe

tener hacia una mayor inclusion.

5.2.2 Fase 2

En esta fase se realizan grupos focales para tratar las tematicas expuestas sobre tres
dimensiones de la educacion inclusiva. Se realizaron cinco sesiones de las cuales las

primeras cuatro sesiones se utilizé unas preguntas para responderlas de forma individual y
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compartirlas en el didlogo grupal. Este insumo facilitd informacion para considerar y

flexibilizar sus contenidos en las siguientes sesiones.

Sesion 1

Objetivo: Conocer valores y creencias para la incorporacion de una cultura inclusiva

desde los docentes hacia los estudiantes en situacion de discapacidad en la institucion.

Indicador: ldentifican estereotipos y sistema de privilegios sobre la perspectiva de

discapacidad presentes en el entorno y creencias personales

La sesion inicia con presentacion personal de los participantes, considerando que la
mayoria de los profesores asistentes se conocian ya sea por trabajar en la misma unidad
como en haber compartido instancias sobre inclusion dentro de la institucion. Luego se da a
conocer los objetivos del proyecto y las propuestas por fase. Posterior a eso, se realiza una
dindmica en la que ellos debian reconocer qué tipos de privilegios tenian en comparacion
de los estudiantes y personas en situacion de discapacidad. A partir de este ejercicio, surgen
las diversas aristas desde donde se debe observar la discapacidad: social, econémica,
culturales y de acceso a la cultura, salud, entretencion y educacion. Cada uno asocia lo que
ha comentado en la dindmica con estos aspectos y de forma espontanea, comenzaron a

hacer referencias sobre qué tipo de privilegios no tienen o no se observa en sus estudiantes.

En esta discusidn, se observa que la mayoria de los docentes son conscientes de que
el sistema de privilegios se balanza hacia las personas sin discapacidad, comprendiendo que
tienen menos accesos a lugares y espacios, y que muchas veces como docentes, Somos parte
de las barreras de su entorno. En cuanto a la posicion como docente dentro de la institucion,
mencionan que como docentes se debe estar atento a las necesidades del alumnado, y a
eliminar las barreras que puedo imponer, desde el respeto, la empatia y con el objetivo de
potenciar las capacidades del estudiantado. Ademas, indican que sus reflexiones previas y
posteriores a la realizacién de esta sesion, se centran en que creian que solo los estudiantes

con discapacidad tenian necesidades desde una vision asistencialista. No obstante, parte de
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las nuevas reflexiones se centran en que el docente debe contar con herramientas para

aportar al espacio de desarrollo del estudiantado.

Sesion 2

Objetivo: Conocer valores y creencias para la incorporacion de una cultura inclusiva

desde los docentes hacia los estudiantes en situacion de discapacidad en la institucion.

Indicadores: Reflexionan criticamente sobre valores y creencias hacia una educacion
inclusiva-Son capaces de reconocer la presencia o no de lenguaje inclusivo en sus
propias préacticas éticas-pedagogicas- Utilizan un lenguaje adecuado en torno al trato

de la discapacidad.

La sesidn inicia con la lectura de un fragmento del articulo de Yarza (2013)
denominado “Hacer sitio al que llega: pedagogia, educacion especial y formacion” en
donde se trabajaron las preguntas a modo de reflexion de forma grupal. Posterior a eso, se
realiza andlisis general por medio de preguntas. Discuten el concepto de “etiquetas” al
hablar de discapacidad, ya que esto puede tener una doble lectura: por un lado, la etiqueta
ayuda a visibilizar al estudiante para entregar los apoyos necesarios, como también, por
otro lado, podria invisibilizar al estudiante como “un ser humano” y observarlo solo desde

su discapacidad.

Ademas, los docentes reflexionan en cuanto a las concepciones de la comprension
de las “barreras” como término apropiado para comprender las imposibilidades que tienen
el ejercicio de los derechos de las personas en situacion de discapacidad. Esto permite
comprender que todos tienen necesidades y que, desde esta arista, el profesor comprende
que el compromiso debe nacer de ellos. Una de las expresiones comunes presentada entre
los profesores es “el lenguaje crea realidades”, y la mayoria indica que es necesario

especificar la terminologia para dirigirse a las personas en situacion de discapacidad.
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Cabe sefialar, que casi todo el grupo de docentes indica que tiene dificultades para
usar un lenguaje acorde al modelo actual en lo que respecta a la comprension de la
discapacidad. Su reflexion vincula a los conceptos de justicia educativa que uno de los
profesores menciona, para la creacion de valores que faciliten el “no hacer diferencias”. Por
lo tanto, de los aspectos tratados los méas desconocidos es como se debe usar el lenguaje
hacia los estudiantes y personas en situacion de discapacidad y como la construccion de

valores y creencias previas permean en nuestra vision actual de educacion e inclusion.

Sesion 3

Objetivo Especifico: Profundizar en el Modelo Social de Discapacidad para la
comprension de las Barreras para el aprendizaje y la participacion y elaboracion de

las politicas inclusivas para la educacion superior.

Indicadores: Identificar politicas inclusivas en el marco mundial y de la institucion -

Reflexionar sobre los modelos de discapacidad implicitos en estas politicas.

Se refuerza conceptos sobre el uso del lenguaje a la hora de hablar de discapacidad.
Ademas, se realiza actividad grupal donde deben redefinir el concepto de “Barreras para el
aprendizaje y la participacion” y “Necesidades Educativas Especiales” desde la vision del
Modelo Social de Discapacidad. Se observé que ambos grupos comprenden el concepto de
Barrera como “limitaciones en un contexto que impide la accesibilidad” y NEE como
aspectos particulares de algun individuo, relacionado a los alumnos con discapacidad y que
se “necesitan apoyos” para abordarlo. Posteriormente se realiza una breve exposicion sobre
los conceptos vinculados a educacion inclusiva, en la comprension de las barreras desde un
Modelo Social de la discapacidad. A partir de eso, se pregunta a profesores cual es el
concepto que mas les gusta para entender la discapacidad, una de las profesoras menciona
“barrera”, ya que esto indica directamente como es el contexto. Otra profesora, refiere que
es necesario observar la discapacidad desde la “atencion a la diversidad,” ya que el enfoque

debiese comprender que es un conjunto de alumnos los cuales se deben abordar y planificar
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desde la diversidad. En este espacio, se refuerza concepto de discapacidad v/s deficiencia

desde la oposicién del Modelo médico v/s el Modelo Social de la discapacidad.

En cuanto a la politica inclusiva institucional, cabe sefialar que la mayoria de los
participantes tenian conocimiento sobre la existencia de una politica inclusiva, pero lo
desconocian en profundidad y no todos la relacionaban con las précticas constantes sobre

inclusién que realiza por ejemplo la UAP o a nivel de sede.

Ademas, se observa que la mayoria de los participantes tenian conocimiento sobre
la existencia de una politica inclusiva, pero lo desconocian en profundidad y no todos la
relacionaban con las practicas constantes sobre inclusién que realiza por ejemplo la UAP o
a nivel de sede. Asi también, se observo las constantes reflexiones realizadas en cuanto a
los modelos de discapacidad que permean nuestras politicas actuales y locales sobre

materia de inclusién.

SESION 4

Objetivo Especifico: Profundizar en el Modelo Social de Discapacidad para la
comprension de las Barreras para el aprendizaje y la participacion y elaboracion de
las politicas inclusivas para la educacion superior.

Indicadores: Identificar politicas inclusivas en el marco mundial y de la institucion -

Reflexionar sobre los modelos de discapacidad implicitos en estas politicas.

En esta sesion se orienta el trabajo de analisis de las politicas y principios inclusivos
por medio de un DRAPFO® que facilitd la identificacién y reflexién de elementos
inclusivos dentro de la politica y practica institucional desde las debilidades y amenazas
que puedan afectar hacia una verdadera inclusién, en conjunto con las acciones que puedan
realizarse. Esta herramienta se realizd en esta etapa y no inicialmente, ya que el ideal era

construir reflexiones y teorias previas para que la critica a su modelo institucional inclusivo

0 Fotografias de ésta matriz se encuentran en el Anexo n® 12 en el final de este trabajo.
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fuese méas profundo y exhaustivo. Posterior a eso, se realiza la evaluacién del cuestionario

final, liga elementos de la sesidn anterior y la actual, para considerar aspectos relevantes a

la hora de comprender las politicas hacia la promocion de nuevas acciones como

comunidad hacia la mejora de la inclusion en su institucion.

Dentro de lo realizado en el DRAPFO, debido al tiempo estimado, se trabajé sobre

los aspectos de debilidades, resistencias y amenazas que afecten los procesos hacia una

educacion inclusiva dentro de la institucién. A continuacion, se resume la informacion en

una tabla:

Tabla 7: Resumen de las debilidades, resistencias y amenazas descritas por los docentes por medio del

DRAPFO.

Faltan espacios de reflexion para
los alumnos: una de las
debilidades, sobre todo dentro
de la politica DUOC, es que
debiese formarse una comision
de estudiantes en situacion de
discapacidad, elemento que esta
sede no la tiene.

Poco interés de los docentes para
realizar adecuaciones no
significativas: aun entregando
material inicial de ayuda para el
abordaje de la metodologia dentro
de la sala, profesores reenvian
necesidades a la UAP, aun
teniendo ya las herramientas, y de
esta forma, se enlentece el
proceso para que la adecuacion
Ilegue al estudiante.

Se
decisiones
improvisadas
desde la baja
comprension  de
lo que significa
una adecuacion.

realizan

Falta entrega de informacion al
principio del semestre: esto se
debe a que la encargada de
inclusion, aun realizando un
gran esfuerzo, entra en el mismo
tiempo que el resto del
profesorado, lo que se desfasa la
entrega de informacion.

Estructura rigida y resistencia al
cambio o a la adecuacion y a las
metodologias: principalmente
estos aspectos estan basados en el
desconocimiento del abordaje de
la discapacidad.

Existen prejuicios
externos para
poder ingresar al
DUOQOC. Prejuicios
de las familias
para algunos
estudiantes.

Profesores tienen dificultad y
poca motivacién para
reflexionar entorno a la
inclusiéon: la mayoria de los
docentes tienen horarios
diferidos, lo que dificulta su
asistencia y tambien disposicion
para participar instancias como
estas.

Resistencia a entender la labor
docente en toda su dimension

vocacional: Cabe sefialar que
generalmente el  profesorado
indica que “no estoy para

entretenerlos” o esto “no estd en
mi contrato” aun reconociendo
que es una institucion inclusiva.

Tiempo de
dedicacion en
materia  docente
v/s los ingresos

relacionados a su
labor.
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Falta compromiso con la
investigacion en inclusion.

Politica estd desconectada con las
précticas reales en el DUOC

Exceso de carga
laboral.

No se entrega documento y falta
de conocimiento sobre la
politica institucional de
inclusién: no es parte a la hora
de firmar contrato y no es de
acceso libre.

Falta de espacios
de discusion 'y
difusion, tanto
externos a la
institucion como
internos.

desconocimiento,
prejuicios, temor y falta de
empatia y apatia entre el
profesorado para abordar la
discapacidad.

Existe

Fuente: Elaboracién Propia

Posterior a eso, los docentes refieren algunas acciones para facilitar los elementos
presentados en la tabla de arriba, los cuales fueron : Adjuntar informacion sobre la politica
de inclusidon en el mismo contrato y potenciar la entrega de la informacion sobre los
estudiantes con discapacidad antes de la primera clase. En ello se propone reformular

conceptos en el material que hablen més sobre barreras que NEE.

En esta sesion existio una baja asistencia. No obstante, los profesores participaron y
se involucraron de forma activa en el proceso de comprension del Modelo Social de
discapacidad favorece el reconocimiento de barreras dentro de la institucion y en nuestros
formatos de realizacion de clases. Ademas, indican que las politicas se deben pensar no
desde “lo normal”, sino que debe nacer desde la premisa del acceso universal y disefio para
todos desde la no discriminacion. Para finalizar, agregan que se necesita fomentar mayor
trabajo en equipo para la valoracion de lo diferente, conocer y aplicar algunas herramientas
metodologias inclusivas y generar modificaciones fisicas y accesibles para los estudiantes

con alguna discapacidad fisica.

5.2.3 Fase 3

En esta fase se ejecuto el plan de accion, el cual se fundamentd en el uso del Disefio

Universal para la Instruccion como herramienta para eliminacion de las barreras en la
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elaboracion y desarrollo de asignaturas y clases mas inclusivas. Este plan se lleva a cabo
durante dos semanas, en donde de forma inicial se aplica una pauta de autorreflexion

basada en el DUI#

en torno a que préacticas han llevado en el aula y se pone en prueba el
uso del DUI en formato de preguntas que facilita la reflexion de la informacion y ejecucion
de la clase para la contribucién de eliminacion de barreras y fomentar la anticipacion de
factores que puedan afectar la practica pedagdgica en la interaccion con el estudiante-

educador y entre los pares.

Luego, en la dltima sesion se habia proyectado elaborar una capsula de video en
donde se expondran principios hacia una cultura inclusiva para la difusién de principios
orientadores sobre la educacion inclusiva de la institucion y la evaluacion final de este
proyecto, por medio de resolucion de casos, para realizar nuevas reflexiones que permitian
situarse dentro de la realidad en el aula. No obstante, debido a la situacion de demandas
sociales del pais, esto gener6 la imposibilidad de reunirnos fisicamente, y debido a esto les
solicito a los docentes completar un cuestionario en formato online por medio de “Google
Forms” para generar el cierre del proyecto. Posterior a eso, los docentes deciden crear una
infografia para resumir y generar difusion de lo aprendido en este proyecto dentro de la

sede.

SESION 5

Objetivo Especifico: Impulsar instancias de colaboracion entre docentes para el

disefio de précticas inclusivas que faciliten estrategias metodolégicas dentro del aula.

Indicadores: Identifican aspectos metodoldgicos desde la Optica de préacticas
inclusivas- Comparten los elementos centrales del Disefio Universal para la

Instruccién y su utilidad

2! Este formato de DUI fue adaptado a partir del contenido sugerido en la reflexién y plan de accién elaborada
en conjunto con los profesores. Este formato se encuentra en el Anexo n°8.
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En esta sesion se reflexiona sobre sus practicas metodoldgicas inclusivas y se
presenta la propuesta de la metodologia inclusiva por medio de la herramienta Disefio
Universal para la Instruccion (DUI), la cual contiene una pauta de autorreflexion y una
pauta que facilita la ejecucion de principios inclusivos dentro de la sala de clases. Luego se

incluye orientaciones para su ejecucion.

Se realiza introduccion expositiva sobre la importancia de las adecuaciones no
significativas y a los ajustes razonables en el apoyo de los estudiantes en situacion de
discapacidad. Se hace mencion de las metodologias actuales en educacion superior, que
todos identifican, pero no siempre utilizan, mencionando la importancia de disefiar las
clases de forma universal. Ademas, indican, que muchos profesores se resisten por “tener
miedo al cambio” y “da la sensacion que no se pasa materia asi”’ y “en donde el profesor no
es el centro”, haciendo referencia a las Metodologias Activas. Se hace referencia a los TICS
que se utilizan, no obstante, hay baja participacién de los estudiantes en esto. Ademas, los
docentes indican que muchos de los estudiantes, ingresan a una carrera por recomendacion,
mas que por propia motivacion, lo que genera barreras para involucrarse al trabajo grupal y
dentro del aula, por ejemplo. En este aspecto, se intenta analizar que la construccion de las
motivaciones de los estudiantes, trae carga en funcion de la calidad de educacion media y
contextos (sea sociales, econémicas y educativas) en el que el estudiante se devolvié en el

pasado y afecta en el presente.

En la parte expositiva, se hace referencia al DUl y la forma de su aplicacion,
haciendo referencia en que es necesario reconocer los estilos de aprendizaje de cada
alumno y generar continuidad analitica de estos procesos. Ademas, los profesores
comparten que existen dificultades metodoldgicas y analiticas a la hora de reflexionar sobre
como cumplir los objetivos de cada materia y asignatura, de una manera inclusiva, ya que
no siempre se ven mas de una posibilidad para abordarla. Agregan, que la accién de
integrar elementos valdricos dentro de la sala de clases, debiese ser una medida para
repleantearse, ya que solamente se exigen a la hora de las evaluar la competencia de
empleabilidad, que es al final de sus afios de curso. En esto, se refuerza el objeto final del
DUI, que es poder repensar las clases y sus metodologias desde un disefio universal.
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En conclusion, cabe destacar que todos los profesores conocen diversas estrategias
metodoldgicas para realizar en clases (APB, activas, ACPB, design thinking, entre otras) y
estan de acuerdo que estas estrategias son flexibles, variadas para acceder al conocimiento,
utilizan diversos recursos y fomentan el espacio colaborativo entre pares. También, los
docentes indican que comprendieron a totalidad la importancia del concepto de “disefio
universal” el cual facilita la cabida a todos los estudiantes o una mayor cantidad de
estudiantes- y no solo a los estudiantes en situacion de discapacidad-. Ademas,
mencionaron, que el disefio universal debiese en todo tiempo “ser una forma de pensar y

repensar el proceso ensefianza-aprendizaje”.

SESION 6

Objetivo Especifico: Impulsar instancias de colaboracion entre docentes para el
disefio de précticas inclusivas que faciliten estrategias metodolégicas dentro del aula.

Indicador: Analizan aspectos centrales de sus practicas metodol6gicas por medio del
Disefio Universal para la Instruccion- Reflexionan sobre aplicacion del DUI y
elaboran propuestas de apoyo para la formacion del profesorado para la mejora de

sus practicas inclusivas.

En esta sesion se realiza proceso de reflexion sobre la ejecucion de las acciones por
medio de la aplicacion de la pauta de autorreflexion y el uso del DUI en el ejercicio de la
elaboracién de sus clases. Ademas, se finaliza el matriz del DRAPFO?, actividad que
quedo pendiente en la sesion 4, con el objeto de resolver cuales son sus fortalezas,
potencialidades y oportunidades para potenciar o mejorar las practicas actuales sobre

educacion inclusiva en su institucion.

Cabe destacar, que la mayoria de los docentes ve como una posibilidad la
utilizacion del DUI como herramienta que facilita el anlisis de sus clases, la identificacion

de las fortalezas, potencialidades y oportunidades tanto a nivel de su asignatura como de

22 |magenes de la matriz realizada por los docentes se encuentra en el Anexo n° 7.
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forma institucional. Ellos mencionan que el disefio universal debiese ser “algo” que
después no tengamos de la que hablar, es decir, que este modelo debiese incorporarse como
algo propio del docente, llevandolo a pensar siempre asi, cuando prepare su material y sus

clases para impactar a todo el estudiantado.

5.2.4 Fase 4

Esta fase corresponde a la evaluacion final grupal de las sesiones. Se realiza una
sesion de evaluacion en conjunto con los participantes de la comunidad educativa, con el
objetivo de proyectar algunas propuestas y crear de forma incipiente un material de apoyo a
partir de la herramienta del DUI como estrategia de apoyo al profesorado en la realizacion

de sus clases.

SESION 7

En esta sesién estaba contemplada realizar un analisis de casos para aplicar
elementos referidos en el DUI, la evaluacion final del proyecto y la elaboracidon de material
audiovisual sobre tematicas tratadas para generar difusion dentro de la institucion. No
obstante, no se pudo realizar de forma presencial y por esto, se utiliza el recurso de “Google

Forms”?

para realizar las conclusiones finales del proyecto y las acciones mencionadas el
cual se realiz6 basado en los 7 principios del DUI: 1. Ser accesibles y equitativos, 2. Ser
flexibles en el uso, la participacion y la presentacion., 3. Ser sencillos y coherentes, 4.
Presentarse claramente y percibirse facilmente, 5. Crear entorno favorecedor del
aprendizaje, 6. Minimizar cualquier esfuerzo fisico o requisitos innecesarios y 7. Garantizar
espacios de aprendizaje que se adapten tanto al estudiantado como a las metodologias de

ensefianza.

%% Debido a la contingencia nacional, la actividad de evaluacion no fue realizada de forma presencial en una
sesion. Por ello, se elabord una encuesta por medio de “Google Forms” para facilitar la evaluacion final de los
docentes. El cuestionario se encuentra en el Anexo n°11.
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A continuacién, se daran a conocer los principales resultados®* obtenidos en
relacion a las preguntas entregadas por medio de graficos. Los docentes que participaron en
la realizacion de la encuesta de un total de 9. Las preguntas estaban divididas en tematicas
segun la aplicacion piloto del DUI, aplicacién general del proyecto y practica del DUI en la

aplicacion de un caso en aula:

Sobre aplicacion piloto de DUI y su pauta de reflexion:

Graéfico 11: Resultados Pregunta 1

Pregunta 1: A partir de los principios expuestos en la pauta DUI ¢Cuales fueron los
principales aspectos asociados a los principios que dificultan el aprendizaje de mi
asignatura?

® Principiol = Principio 2 Principio 3 Principio4 ® Principio5 ® Principio6 ® Principio 7

Fuente: Elaboracion Propia.

Las respuestas indican que los principales aspectos de dificultad del aprendizaje en la
asignatura de los profesores, se centraban en el Principio 5 “Crear un entorno favorecedor del
aprendizaje”, en el Principio 1 de “Ser accesibles y equitativos” y Principio 3 “Ser sencillos y
coherentes”. Los docentes mencionaron que la creacion de un entorno favorecedor, baja
competencia lingiistica de los estudiantes, falta minimizar esfuerzos fisicos y requisitos debido a
las brechas generacionales y tecnoldgicas, existen dificultades en el manejo del idioma por
problemas en pronunciacion, problemas en crear espacios de aprendizaje adaptado y planificaciones

poco universales.

Grafico 12: Resultados pregunta 2

2% os resultados de cada encuesta con sus preguntas se encuentran en el Anexo n°12.
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Pregunta 2: En relacién al DUI, ¢En qué elementos nuevos reflexionaron
gue no habian dimensionado antes?

mpPl mP2 mpP3 P4 mP5 mpP6 mpP7

Fuente: Elaboracién Propia.

A diferencia de la pregunta anterior, el principio 2, es el que mas se evidencia a la hora de
reflexionar sobre las nuevas estrategias que deben ser disefiadas dentro de la asignatura, en lo que
respecta a la flexibilidad en cuanto al uso, la participacion y la presentacion de la informacion
dentro de la asignatura y en la ejecucion de las clases. Este item es relevante, ya que tal como lo
menciona el DUI, es importante que la ensenanza se disefie “para satisfacer las necesidades de un
amplio abanico de preferencias y estilos de aprendizaje” (Palmer & Caputo, 2002, p.11) que facilite
de forma mas plena la participacion del estudiantado, siendo esencial al entender el concepto de
“disefio universal”. A diferencia del grafico anterior, el principio 3 en este item no se menciona, por
lo que se puede sefialar que el “ser sencillos y coherentes” es un aspecto que aunque dificulte la
praxis, es algo que se encuentra en permanente preocupacion por parte del profesorado. Esto no
ocurre con el principio 2, donde pensar “ ser flexibles en el uso, al participacion y la presentacion”

es un elemento nuevo a reflexionar en la elaboracion de la asignatura y el material que se entrega.

Gréfico 13: Resultados pregunta 3

Pregunta 3:¢ Hay alguna diferencia de los recursos que necesito para
instaurar clases mas inclusivos? ¢Si o No? ¢Por qué?

= Si = No

Fuente: Elaboracion Propia.

61



En esta pregunta, los profesores indican mayormente que “No” necesitan otro tipo de
recursos de los que utilizan en sus clases, justificando que son creativos para elaborarlos, que
poseen variados elementos y que es necesario solo pensar de forma mas diversificada en cémo
pueden aplicarlo. Quienes respondieron que “Si” indican que algunos recursos no se consideran

desde la diversidad ni con acceso universal.

Gréfico 14: Resultados pregunta 4

Pregunta 4: El ejercicio de esta pautay la
autorreflexion basada en el DUI, éles facilitd
el trabajo? éSi o no? Argumenta
brevemente.

N

= Si = No

Fuente: Elaboracién Propia.

De forma mayoritaria los docentes indican que el DUI les facilito el trabajo para desarrollar
autorreflexion a la hora de repensar sus clases. Indican que sus preguntas especificas permiten el
andlisis de detalles de la clase dando orientaciones y respuestas a preguntas que no se habian hecho
con anterioridad. Una de las docentes, indica que “No”, ya que muchas de esas preguntas ella era

capaz de responder a la hora de pensar el desarrollo de sus clases.

Grafico 15 : Resultados pregunta 5

Pregunta 5: En relacién al DUI ¢Que modificaciones realizarias a
esto para que pueda ser implementado como algo fijo dentro
de los profesores de la institucion?

/\

m Sin cambios ® Cambios conceptuales = Presentar a los docentes = Planificar en equipo

Fuente: Elaboracion Propia.
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En general, fue mayor la aceptacion de la pauta de reflexion del DUI en cuanto a que no es
necesaria generar modificaciones. Asi también, dos docentes indicaron que es importante presentar
a todos los docentes para que pueda ser implementado de a poco. Las otras opciones, reflejan que es
necesaria simplificar las terminologias utilizadas para su explicacion y que se hace importante

realizar el DUI desde la planificacion en equipo.

Sobre Aplicacion del Proyecto:

Pregunta 6: En relacion al proyecto en general ¢Crees que esta instancia de proyecto fue Gtil para ti?

Argumenta brevemente.

En esta pregunta, el total de los participantes refirieron que el proyecto fue til. Para su

analisis se realiza este gréafico:

Gréfico 16: Resultados pregunta 6

Respuestas a partir de afirmaciones segun
sus aspectos

® Aspectos Conceptuales m Aspectos Reflexivos

Fuente: Elaboracién Propia.
En este grafico se evidencia, que el proyecto, siendo que tiene como objetivo general, el promover
un espacio de reflexion y construccion de experiencias entorno a como debemos observar la
inclusion, menos de la mitad de los docentes, indican que fueron los aspectos conceptuales que

tuvieron un mayor impacto para la comprensién de las dimensiones de la inclusion.

Pregunta 7: En relacion al proyecto ¢Debiese ser replicable para tu institucion? Argumenta

Brevemente.
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Todos los profesores respondieron de forma afirmativa esta pregunta, indicando que esta
comunidad puede ser una instancia de aprendizaje y reflexién para todos los docentes para validar
el renombre de ser una institucién inclusiva, en donde la responsabilidad es de todos y todos se
verian beneficiados. En sus argumentos resalta la importancia de la creacion de este espacio. Solo

uno indica que el DUI debe ser la perspectiva para visualizar este grupo.

Pregunta 8: ;Qué cosas cambiarias del proyecto que realizamos en conjunto?

Grafico 17: Resultados pregunta 8

Pregunta 8: ¢ Qué cosas cambiarias del proyecto que realizamos
en conjunto?

N/

m Tiempo de ejecucion ~ ® Mas Prdctica Bien como inicio Asistencia

Fuente: Elaboracién Propia.

A partir de lo mencionado, la mayoria de los docentes indican que el tiempo de duracién
debe ser un gran elemento para cambiar, en donde refieren que deberia ser mas concentrado es decir
aplicarlo de forma semanal y en alargar su extension. Otro docente indica que estd bien como
proyecto piloto, otro indica que incorporaria mas elementos précticos y otro docente refiere que se

debe fomentar la asistencia de los docentes.
Pregunta 9: Caso en el aula y aplicacién de los principios de DUI:

En el curso, tengo un alumno de 30 afios de edad, en 3° afio de carrera de administracion,
presenta una hemiparesia en el lado derecho de su cuerpo producto de un accidente cerebro vascular
hace 4 afios. A veces su desplazamiento se vuelve mas reducido ya que en ocasiones amanece con
dolores lo que lo obliga usar una silla de ruedas. Ademas, presenta algunos problemas de
motricidad fina y gruesa en mano derecha, siendo el diestro. También hay una alumna con una
discapacidad auditiva, de tipo moderada bilateral. No necesita lengua de sefias para comunicarse.

Refiere que puede leer un poco y solo comprende ideas generales y que a veces no comprende
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auditivamente mucho al profesor y otras veces si, dependiendo de la sala. El curso donde ellos
asisten, tiene un total de 26 estudiantes. Por lo tanto, ¢En que aspectos me debo fijar para que mi
asignatura/clase sea mas inclusiva?

A partir del caso expuesto, a continuacion, se da conocer los principales elementos para

fomentar el disefio universal dentro del aula a partir de lo mencionado:

Gréfico 18: Resultados Pregunta 9

Caso en el aula y aplicacién de los principios
de DUI

N

® Principio6 = Principio 2 P.6+P.4 P2+P6 ®=P2+P4

Fuente: Elaboracién Propia.

Para la resolucion del caso, la mayoria de los participantes utilizan los principios 2 'y
6, en cuanto a generar adaptaciones fisicas y curriculares si es que tenemos. En cuanto a la
aparicion de otros principios como “crear un ambiente favorecedor” y la vinculacion de su
inclusion dentro de la sala con sus pares no fue observado como una posibilidad de

solucién.

Desde la pregunta 10 a la 16, se realizan preguntas a partir de que es lo que se puede
hacer para cumplir cada principio en su clase/asignatura. Se puede observar que todos los
docentes respondieron en ayuda a la tabla realizada y sugerida en la sesion 5 sobre la
herramienta DUl y ademas, sobresale, que la implementacién de estas ideas refleja que su
extension debe ser hacia todos los estudiantes y no solo a los estudiantes en situacion de
discapacidad. Esto que indica cambios en los docentes sobre como interpretan la inclusion
desde la diversidad del alumnado y no solo desde un grupo vulnerable, como es los

alumnos en situacién de discapacidad.
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En conclusion, se puede evidenciar, que el objetivo que obtuvo mayor porcentaje de
cumplimiento fue el asociado al anélisis de la politica inclusiva desde un Modelo Social de
Discapacidad en la comprension de las Barreras para el aprendizaje y la participacion
presentes en la educacion superior. Luego, sigue el segundo objetivo con mayor desarrollo
que fue el de impulsar instancias de colaboracion entre docentes para el disefio de practicas
inclusivas que faciliten estrategias metodoldgicas dentro del aula en los estudiantes. El
altimo objetivo, que tuvo menor porcentaje de logro fue el de “determinar valores y
creencias que afectan la incorporacion de una cultura inclusiva hacia los estudiantes en

situacion de discapacidad en la educacion superior”.
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5.3 Analisis Generales del Proyecto

A continuacion se dard a conocer el analisis de los datos los cuales se han realizado
de forma inductiva a partir de cada una de sus fases a partir del objetivo especifico
integrado. Para ello, se aplicaron los principios basicos de la Teoria Fundamentada (Strauss
& Corbin, 2008), los cuales demandan confianza en los datos y su relacion con la teoria
apoyada en la practica. Debido a esta metodologia, se elaboraron categorias tedricas que
son derivadas de los datos mediante la utilizacion de un método comparativo constante a
partir del marco tedrico propuesto coherentes con los objetivos planteados. No obstante, a
partir de las reflexiones generadas durante las sesiones por los docentes, se incorporo
nuevos elementos a investigar y destacar, las cuales se centran en la deteccion de barreras
para el aprendizaje y la participacion que emergen en el contexto educativo dentro de los
procesos de enseflanza-aprendizaje con estudiantes en situacion de discapacidad. Para ello,
se incorporara el modelo de barreras presentado por Borland y James (1999) referidas en el
marco tedrico que se sintetizan en barreras ideoldgicas-morales, sobre practicas y
metodologias y barreras en torno a la accesibilidad. En ambos andlisis, se realizan

reflexiones vinculando la teoria con los objetivos e indicadores abordados en el proyecto.

A partir del primer objetivo, el cual es “Conocer valores y creencias para la
incorporacion de una cultura inclusiva desde los docentes hacia los estudiantes en situacion
de discapacidad en la institucion” se elaboraron las categorias de “Estereotipos” y
“Lenguaje” Inclusivo como elementos parte de la cultura inclusiva. Dentro de las
reflexiones realizadas por los docentes, refieren el concepto de “ctiquetas” que se muestran
al tener una discapacidad, la cual puede tener una doble lectura, ya sea desde la
visibilizacion de quien debe recibir los apoyos necesarios, como también, de sefialar su
discapacidad como lo que define la identidad del estudiante con discapacidad. En esto
puede verse como una paradoja ética y practica, y que en el caso del proceso de relacion del
profesor-estudiante, debiese permitir la eliminacién de barreras, reconocimiento de la
identidad global del estudiante y fomentar el fortalecimiento de espacios con sus pares para

su desarrollo personal.
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Desde este punto de vista, los estereotipos en discapacidad pueden ser producto del
proceso de escolarizacion como formacion del docente, la cual puede incidir en las
concepciones y en sus practicas. Es por esto, que desde la alteridad, la responsabilidad
ética, la validacion de la educacion desde los derechos humanos y la visibilizacion de la
discapacidad debiesen permiten el fomento de la “normalizacién” de la educacion para

todos, sin “etiquetas” o “deficiencias” que limiten este proceso.

En cuanto al lenguaje, cabe sefialar, que casi todo el grupo de docentes indica que
tiene dificultades para usar un lenguaje acorde al modelo actual en lo que respecta a la
comprension de la discapacidad. Su reflexion vincula a los conceptos de justicia educativa
que uno de los profesores menciona, para la creacion de valores que faciliten el “no hacer
diferencias”. Por lo tanto, de los aspectos tratados los mas desconocidos es como se debe
usar el lenguaje hacia los estudiantes y personas en situacién de discapacidad y como la
construccion de valores y creencias previas permean en nuestra vision actual de educacion
e inclusion. A la vez, este aspecto toma mayor significado, ya que es necesario repensar el
lenguaje desde como esta forma realidades o puede deformarlo desde las subjetividades e
interpretaciones y que las barreras son generadas por el entorno y no por la discapacidad o
etiqueta del estudiante. A partir de lo anterior, dentro de las ideas y acciones que
reflexionaron para resaltar esta tematica fue la elaboracion de material grafico que facilite
el entendimiento de la diversidad, desde que todos somos diferentes y proponer espacios de
reflexion sobre el uso del lenguaje.

Para el analisis del segundo objetivo especifico el cual es “Profundizar en el Modelo
Social de Discapacidad para la comprension de las Barreras para el aprendizaje y la
participacion y elaboracién de las politicas inclusivas para la educacion superior, las
categorias creadas fueron Barreras educacionales, Politicas Inclusivas, Modelos sobre

Discapacidad.

En cuanto a las concepciones de los docentes sobre la categoria “Barreras
Educativas”, estos se relacionan bastante con los propuestos por Ainscow y Booth (2000)
ya mencionadas. No obstante, existen diversas vacilaciones al responder lo que significa

“una limitacion” a partir de la vision de lo que es para ellos un contexto propicio para la
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inclusién del alumno en situaciéon de discapacidad. Esto refleja lo analizado en la sesion
anterior, en donde las creencias sobre la cultura inclusiva, los docentes no presentan solo un
estilo tedrico a partir de los perfiles del docente inclusivo (Herrera, 2017). A estas
reflexiones se incorpora el concepto de diversidad y apoyos para la educacion, partiendo de
la premisa que las barreras existen tanto para alumnos con y sin discapacidad y que al
realizar una modificacion en nuestras practicas y politicas integradas, esto impacta a todo el

alumnado por igual (Ainscow & Booth, 2000).

Al analizar la categoria de “Modelos de Discapacidad”, los docentes construyen de
forma semejante su propia definicion bajo el Modelo Social de Discapacidad respondiendo
que las barreras que surgen de la interaccion entre los estudiantes y sus contextos
(Hernéandez, 2015). Por lo tanto, al integrar el Modelo Social de Discapacidad dentro de la
educacién, permite reflexionar respecto a las propias précticas y la visibilizacion de
barreras de aprendizaje y participacion que pueden nacer desde su entorno social y
educativo (Booth & Ainscow, 2002), insistiendo en que las personas con discapacidad
pueden aportar a la sociedad en igual medida que el resto de personas sin discapacidad,
pero siempre desde la valoracion y el respeto de la diferencia (Palacios, 2008, p. 26). El
docente debe ser capaz de generar espacios inclusivos y diversos en el aula (Paz, 2018), ya

13

que al hablar de estos temas, “ nos vamos dando cuenta que es mayor la cantidad de
barreras que hay en nuestro entorno”, indica uno de los docentes en esta sesion. Por esto, la
atencion a la diversidad requiere de cambios verdaderos en la educaciéon, desde el curriculo,
la forma de funcionamiento de las instituciones educativas, las politicas publicas y la

actitud de los profesionales dedicados exclusivamente al trabajo educativo (Arnaiz, 2013).

En cuanto a la categoria “Politicas inclusivas™ se realiza analisis en conjunto de la
politica institucional del DUOC, la cual se observa ciertas diferencias en relacion a las
practicas que se realizan. Esto es contrario a la definicion propuesta por Ainscow y Booth
(2000), en donde la existencia de una politica inclusiva debiese permear todas las practicas
de la institucion, con el objeto de mejorar el aprendizaje y la participacién de todo el
alumnado, y de forma implicita entregar el “apoyo” a todas las actividades que aumentan la
capacidad de un centro educativo para dar respuesta a la diversidad del alumnado (Ainscow

y Booth, 2000). Desde esta realidad, se pueden evidenciar que existe apoyos, pero no
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necesariamente permea todas las areas de esta institucion, sobre todo porque existen
principios tedricos y orientaciones que por un lado intentan innovar, pero por otro se
mantiene un enfoque solo integrador, tal como lo mencionan Loépez, et.al (2018) en donde
indican que uno de los nudos criticos fundamentales que se encuentran enfrentados al
conjunto de regulaciones legales y de orientacion técnica, que afectan las posibilidades de
avanzar hacia una educacion de calidad inclusiva...” es la “tension entre la 16gica de la
integracion e inclusion educativa” (Lopez, et. al, 2018.p.4) evidenciado en las practicas
como “bajar el rendimiento de una evaluacion” y por ende, en la conformacion de nuestras

politicas.

Los paradigmas para abordar la discapacidad no han sido del todo resuelto sobre
todo en el rol docente y su flexibilidad a la hora de tomar decisiones. El cambio desde un
enfoque de integracion hacia practicas de inclusion educativa —orientadas a todos los
alumnos en la escuela- han sido resistidas, no sélo por las familias, los profesores y las
escuelas de educacion especial, sino también por los propios investigadores (L6pez, et. al,
2018). Aun continta el debate a partir “del conjunto de nociones sobre la discapacidad y los
enfoques de investigacion que debiesen efectuar, en torno a modelos sociales
estructuralistas de discapacidad, en contraposicion a los enfoques postestructurales de la
experiencia de la disfuncionalidad y la discapacidad” (Allan, 2010; Slee, 2010 en Lopez,
et.al, 2018). Desde el modelo social de la discapacidad, por el contrario, la logica de la
inclusion asume y requiere la adopcién de un punto de vista convergente, uno que incluya
tanto el problema como la solucidn, ya que un sistema de educacién inclusiva es aquel que
se adapta a las necesidades y estilos de los diferentes grupos (Sapon-Shevin, 2010 en
Ldpez, et al, 2018).

A su vez, al reflexionar sobre el concepto de inclusién, es necesario desarrollar una
definicion de inclusion que puede ser empleada para orientar la direccion de las acciones
politicas que sean coherentes con ella y sea de caracter especifico, tomando en cuenta que
cada sistema es unico, y por ende lo son las circunstancias locales, la cultura y la historia
(Echeita & Ainscow, 2011). Echeita y Ainscow (2011), indican que existen cuatro

elementos esenciales para intentar examinar su propia definicién funcional al respecto, sean
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estos directivos de centros escolares o profesores o profesoras en el contexto de su accion
docente cotidiana, en donde se debe entender la inclusiébn como: un proceso, la cual debe
ser una busqueda constante de responder de diversas formas al alumnado; La inclusion
busca la participacion, presencia y éxito de todos los estudiantes, esto implica un analisis
sistémico de todas las barreras existentes en la institucion: debe precisar la identificacion y
eliminacién de barreras, redefiniendo el concepto-tal como lo mencionado en el actual
proyecto-; y por altimo, la inclusion pone particular énfasis en aquellos grupos de alumnos
que pudiesen estar en riesgo de marginalizacion, exclusion y fracaso escolar, lo que implica
una responsabilidad moral y ética por parte de la institucion para adoptar medidas y

adecuaciones que favorezcan el éxito del estudiantado (Echeita & Ainscow, 2011).

En consecuencia, cada aspecto de reflexion interno sobre las debilidades, amenazas
y resistencias que a su vez generan barreras, se deben reconstruir desde la definicion de lo
que es la inclusion para esta institucion, tanto en sus metodologias y compromiso docente
para sus préacticas inclusivas. Desde esta vision, Fuller et al. (2004) “recomienda superar
las barreras enfrentadas por el cuerpo estudiantil universitario con discapacidad, en tres
sentidos: Primero, flexibilizar la ensefianza y el aprendizaje, tomando en consideracion las
necesidades particulares de cada estudiante. Segundo, asegurar la calidad y la equidad en
los servicios. Tercero, garantizar el acceso a la informacion, tanto para los y las estudiantes
como para el profesorado” (cit. en Paz, 2017, p.317). Cabe sefalar, que a partir de la
experiencia de esta sesion se levantaron los siguientes desafios donde actuar: educar e
informar sobre inclusion a toda la institucién, mostrar la politica inclusiva a todos los
docentes y visibilizar el trabajo actual que realiza este sede por parte de la UAP y dar a
comprender una metodologia inclusiva que forme parte del “ser docente” bajo la politica de

la institucion.

Para el tercer objetivo abordado, el cual es “Impulsar instancias de colaboracién
entre docentes para el disefio de practicas inclusivas que faciliten estrategias metodoldgicas
dentro del aula™, las categorias creadas para su analisis fueron “ Metodologias inclusivas” y

“ Disefio Universal en Educacion”.
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La incorporacion de “metodologias inclusivas” dentro del aula- como practicas
inclusivas- ha sido un desafio constante en la educacion superior. Respecto a los docentes y
directivos, y tal como se evidencia en esta sesion, Ocampo (2011) plantea que ellos
presentan una actitud de apertura frente a las posibilidades de acceso de estudiantes con
discapacidad, pero que no cuentan con los mecanismos de intervencién para generar planes
estratégicos de inclusion (Ocampo, 2011) A su vez, Salinas, Lissi, Madrano, Zuzulich y
Hojas (2013) plantean que “el aspecto académico es uno de los factores obstaculizadores
de la inclusion, debido a la escasa formacion docente en estrategias de ensefianza-
aprendizaje para realizar adaptaciones curriculares, a lo que se agrega la falta de recursos

materiales y tecnoldgicos adaptados™ (cit. en Ocampo, 2011, p. 94).

Esto también se evidencia en el cumplimiento y resolucion de los indicadores de
esta sesion, ya que reconocen variedad de metodologias y pueden reflexionar en que faltan
elementos inclusivos en ellas. Por lo tanto, “la necesidad de que el disefio de los titulos
universitarios se inspire en concepciones basadas en accesibilidad universal y disefio para
todos”, debe generar la “necesidad de que el profesorado universitario adquiera
competencias sobre disefio curricular basado en el disefio universal” (Villoria, et. al, 2016),
para que de esta forma se entendia que toda metodologia es inclusiva si se reflexiona desde
el disefio universal. Esto también se evidencia en las investigaciones realizadas en la
educacion superior chilena en estudiantes en situacion de discapacidad, que indican que las
barreras de tipo pedagogicas, tienen su origen tanto en la falta de un sistema de
identificacion del estudiantado con discapacidad que participa en la asignatura, como del
desconocimiento del profesorado acerca de estrategias para ensefiar a personas con otros
requerimientos (Mella, Diaz, Mufioz, Orrego y Rivera, 2014 en Villafafie, et. al, 2016). Por
esto se hace relevante conocer como aprenden nuestros estudiantes para que las practicas
inclusivas en la metodologia dentro de aula sean coherente e inclusiva para todo el

alumnado, tal como lo refiere el Disefio universal para la instruccion.

La aplicacién del paradigma del disefio universal al ambito educativo universitario
se pone de manifiesto a través de diversos enfoques que, aun manteniendo un eje
vertebrador comun, difieren en algunos aspectos especificos (Villoria, et. al, 2016). Para

efectos de este proyecto, y a partir de levantamiento de necesidades, se escoge el DUI o
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enfoque desde el Disefio universal para la instruccion, propuesta por Scott, McGuire y
Shaw (2001) (Traducido por Palmer y Caputo, 2002). La plasticidad y facilidad de su uso,
puede servir de forma transversal para todo docente y asignatura (Palmer & Caputo, 2002,
p.2), favoreciendo su aplicacion por medio de preguntas de andlisis sobre su curriculo. Las
evidencias han demostrado que esta herramienta facilita el conocimiento del disefio
universal hacia un mayor compromiso para las actividades futuras (Villoria, et.al, 2016, p.
126). Los creadores del DUI, proponen la aplicacion de los 7 principios del disefio
universal originales y afiaden dos principios mas, relacionados con aspectos importantes
para la educacidn: a) las comunidades de aprendizaje y b) el clima educativo instruccional
(Villoria, et.al, 2016). Es por esto, que el DUI facilita su implementacion desde los
procesos de autorreflexion y dialdgicos a partir de las comunidades de aprendizaje y por
ende, en este espacio, “la formacion del profesorado se configura como una de las
estrategias claves para que el disefio pensado para todos se integre de manera natural en el

sistema educativo” (Villoria, et.al, 2016, p.92), como un recurso para facilitar la inclusion.

El Disefio Universal para la Instruccion, basado en los 7 principios del Disefio
Universal, hacia el disefio para todos, entendido como la adopcion de concepciones
abiertas e inclusivas respecto al modo de disefiar dispositivos y servicios, es uno de los
aspectos claves en el incremento de la participaciéon de la personas con discapacidad en la
educacion superior (Sanchez, Diez, Verdugo, Iglesias y Calvo, 2011 en Villoria, et.al,
2016). Como bien senalan McGuire, Scott y Shaw: “el disefio universal aplicado a la
educacion puede ser un nuevo paradigma que permita hacer efectiva la implementacion de
la inclusion y proporcionar acceso a la educacion general del curriculo” (en Villoria, et. al,
2016, p.167). Una de las principales vias que defiende el disefio universal para lograr este
objetivo es la creacién de curriculos accesibles que contemplen la diversidad de estudiantes
dentro de las aulas; y es que, este aspecto deberia ser prioritario a la hora de reflexionar
sobre los procesos de disefio curricular (Diez, Campo y Sanchez, 2011;Diez et al., 2011;
Sanchez et al., 2011 en Villoria, et. al, 2016). Un curriculo planificado bajo los principios
del disefio universal esta especificamente disefiado para atender a un conjunto diverso de
estudiantes con un amplio rango de habilidades sensoriales, motrices, cognitivas, afectivas

y linguisticas. Pero no solo los estudiantes con necesidades especificas pueden beneficiarse,
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sino que “todos los miembros de la comunidad universitaria podrian verse beneficiados por
la aplicacion de los principios del disefio universal a las experiencias de ensefianza y
aprendizaje” (Darr y Jones, 2008, p.107), tal como lo sefialan los docentes en sus
reflexiones.

A partir de lo mencionado, estos objetivos fueron evaluados en su cumplimiento, en
la evaluacion del proyecto y en la utilizacion del DUI como herramienta metodolégica
inclusiva, en donde los docentes aplicaron la pauta durante dos semanas para la creacion de
sus clases y generar reflexiones sobre su uso. En esto se realza la importancia de crear un
entorno favorecedor del aprendizaje, considerando que los aspectos motivacionales es un
elemento esencial para la generacion del proceso ensefianza-aprendizaje con el alumnado.
Ademas, cabe sefialar que los docentes hicieron referencia a la importancia del lenguaje y
de sus bajas competencias, lo que genera interferencia y barreras en procesos de
comprensién de las materias entregadas. Es por eso que se hace importante modificar la
complejidad del lenguaje en la entrega del contenido para facilitar la accesibilidad a la
informacion, lo que en conjunto estos aspectos evidencian mas las barreras asociadas a la
metodologia y organizativas segun la clasificacion de barreras expuestas por Fuller, Healey,
Bradley y Hall (2004).

Los docentes ademas reflexionaron sobre las nuevas estrategias que deben ser
disefiadas dentro de la asignatura, en lo que respecta a la flexibilidad en cuanto al uso, la
participacion y la presentacion de la informacion dentro de la asignatura y en la ejecucion
de las clases. Este item es relevante, ya que tal como lo menciona el DUI, es importante que
la ensefianza se disefie “para satisfacer las necesidades de un amplio abanico de
preferencias y estilos de aprendizaje” (Palmer & Caputo, 2002, p.11) que facilite de forma
mas plena la participacion del estudiantado, siendo esencial al entender el concepto de
“disefio universal”. Como asi también, el entregar herramientas educativas “sencillas y
coherentes” es un aspecto que aunque dificulte la praxis, es algo que se encuentra en

permanente preocupacion por parte del profesorado.

A partir de las premisas expuestas, se puede evidenciar que la mayoria atribuye una
“clase mas inclusiva” a partir de barreras mas actitudinales que organizativas y

metodologicas, lo que hace énfasis en la importancia de crear un cultura inclusiva que
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facilite la disposicion del profesorado a pensar de forma universal a partir de los recursos

ya existentes. Esto indica que la necesidad de una orientacion por medio de reflexiones y

preguntas especificas podria facilitar un espacio de apertura para pensar de forma inclusiva

las clases. La realidad expuesta en este resultado, se podria extrapolar a lo que sucede

dentro de una institucion educativa, en donde solo un minimo porcentaje de docentes,

conocen y cuestionan su material desde una perspectiva inclusiva y que, por ende, de esta

forma genera barreras metodologicas en el trato con el estudiantado.

En cuanto al nuevo elemento investigativo encontrado, en relacion a la presencia las

barreras para el aprendizaje y la participacion presentadas en el discurso y reflexiones de

los docentes, estos seran agrupados segun las barreras estudiadas en educacion superior por

Borland y James (1999) referidas en el marco tedrico. A partir de ellas, se organizan los

datos encontrados en la siguiente tabla:

Tabla 8: Resumen de Barreras expuestas por los docentes

Barreras en
dimensidn
ideoldgica-moral
(Actitudinales)

Barreras en buenas préacticas inclusivas
(Metodoldgicas)

Barreras de Acceso Fisico
(de Accesibilidad)

Terminologias y
Lenguaje inclusivo

Infantilizacion y
asistencialismo.

Existe “rigidez” en
el sistema
educativo, ya que
no permite ver las
necesidades de
cada uno.

Otros estudiantes
en ocasiones se
aprovechan de
recursos llevados
por los estudiantes
en situacion de
discapacidad.

Prejuicios  sobre

Baja preparacion de docentes vy
administrativos en estrategias sociales y
académicas para el estudiante con
Trastorno Espectro Autista

Resistencia inicial de los docentes en el
trato de estudiantes con alguna
discapacidad.

Modelo metodolégico actual es influido
por nuestra formacién inicial y ejecucién
de ser y hacer docente.

Procesos reactivos a las necesidades del
alumnado.

Nuestra formacion académica a
“deformado” la vision de la educacion.

Pensar en el estudiante promedio, como
caracteristica de normalidad.

Dificultad de
desplazamiento fisico en
algunos espacios como es
el laboratorio.

Indican que un estudiante
debia estar parado mas
gue sentado por su
discapacidad fisica.

Sala larga, con mala
acustica para alumno con
discapacidad auditiva.
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educacion Sin sistematizacion de procesos
“especial”. pedagdgicos e incipientes investigaciones
internas sobre inclusion.

Compromiso y
vocacion docente. | Rigidez en estructuras metodoldgicas y
evaluativas (resistencia a adecuaciones)

Sistema  escolar/educativo  actual es
excluyente y segregativo.

Fuente: Elaboracion Propia.

En relacion a los elementos mencionados en esta tabla, cabe sefialar que en ella se
resumen parte de las reflexiones que los docentes realizaron en las sesiones presenciales.
En ella, se puede evidenciar que aln existen variadas barreras, que se asemejan a las
investigadas por Valenzuela (2017), en donde indica que es necesario abordar y mejorar
los sistemas de acceso y permanencia de estos estudiantes; y que los programas de apoyo
creados como recurso para ayudar en su permanencia en las instituciones educativas
trabajen de manera coordinada y compartiendo experiencias de trabajo tanto en la

interaccion entre docentes como de toda la comunidad ( VValenzuela, 2017).

En cuanto a las barreras de dimension ideoldgica-moral, elementos como uso de
lenguaje inclusivo, terminologias, prejuicios y resistencias, asistencialismo e infantilizacion
son consecuencia de los riesgos de los modelos que separan a los profesionales en su
formacion inicial (Mondaca & Sanchez, 2018). Asi refiere Mondaca y Sanchez, (2018), en
donde la formacion del docente ha sido permeada comprendiendo que la inclusion “es cosa
de otros” generando espacios de exclusion y separacion, comprendiendo que son otros los
especialistas que debiesen entregar apoyo. Estos autores indican que para la comprension
de estos conceptos, se debe extrapolar al inicio de la formacion docente en Chile desde
1842, en donde el sistema educativo chileno ha operado desde el presupuesto de la
existencia de una sociedad homogénea y de una comunidad imaginada que surge como
respuesta a la ideologizacion de una sola cultura e identidad nacional, sobre todo desde un
estereotipo de superioridad a partir de la Guerra del Pacifico (Mondaca & Sanchez, 2018).

Desde este sentido de superioridad, podemos comprender de qué manera se ve al

“diferente” o “diverso” como inferior o como opuesto, quien es el que debe recibir ayuda
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por poseer una NEE (asistencialismo) o no puede tomar decisiones por si mismo (
infantilizacion). Por ello, se hace relevante considerar la pedagogia inclusiva como uno
nuevo constructo de comprender el proceso aprendizaje-ensefianza en educacion, la cual
insiste en desviar el foco desde los alumnos hasta la ensefianza. Por esto, los cambios en
las barreras ideologicas y morales se alinean en el avance en las buenas practicas
inclusivas. Una “pedagogia inclusiva” se traduce en proporcionar apoyo para todos,
reconociendo las diferencias individuales, pero desde una propuesta Unica y diversa
(Mondaca & Sanchez, 2018).

Cuando hablamos de barreras metodoldgicas hacia las buenas précticas inclusivas,
el énfasis de la discusion se centra en el alumno como sujeto de ensefianza o en el curriculo
( Mondaca & Sanchez, 2018). Desde este punto de vista, las convergencias que surgen al
desarrollar metodologias inclusivas mayormente se centran en elaborar estrategias, mas que
en conocer al alumno. Esto se evidencia en las barreras presentadas en la tabla, en donde
los conceptos como “el estudiante promedio”, el manejo de situaciones conflictivas,
modificaciones en el acceso fisico y cambios en el curriculo no debiesen generarse si es que
de forma previa se conoce a los estudiantes- en su diversidad- de sus aulas. Por lo tanto,
para que la docencia promueva la equidad se “requiere considerar las diferencias existentes
entre los estudiantes, no desde un enfoque normativo —que entiende la diferencia como
déficit o carencia— sino desde un enfoque que potencie sus capacidades y les permita una
inclusion plena, activa y creativa a la cultura de la institucion que los acoge (Sobrero,
2018).

Bagnato (2017), refuerza la idea de comprender y aplicar una perspectiva inclusiva
siempre desde tres niveles articulados entre si: nivel politico, nivel estructural y el nivel
procedimental. El primero, refiere a la toma de decisiones que explicitamente propongan la
inclusién y promuevan acciones que la viabilicen con adjudicacidn de recursos para ello. El
segundo indica que es necesaria la “eliminacién de barreras fisicas y comunicacionales, al
amparo de la accesibilidad universal”. Por ultimo, el nivel procedimental apunta a la
eliminacion de barreras actitudinales, que ademas requieren establecimientos de protocolos,

posibilidades de ajustes razonables, flexibilidad y adecuacion curricular (Bagnato, 2017,
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p.18). Este proceso debiese sustentar el desarrollo académico y personal del estudiante en
situacion de discapacidad tanto en el ingreso, su permanencia y egreso del nivel de
educacion superior. Por ello, “ademas de la participacion del docente que adapte su
modalidad o sus requisitos, la propia persona deberia ser un participante activo en su
proceso formativo para que los ajustes razonables sean efectivos para los estudiantes que lo

requieran, teniendo o no teniendo discapacidad ( Bagnato, 2017, p.20).

En resumen, el andlisis de las barreras facilita la evaluacién de los procesos
interactivos y educativos entre el docente y el estudiante en la educacién superior ya que
principalmente en este nivel educativo “no seria necesario centrarse en la persona, sino en
la eliminacidon de barreras” (Bagnato, 2017, p.19). Por lo tanto, la discapacidad debe
observarse desde una mirada ecoldgica, ya que su inclusion en educacion superior, no sélo
los beneficia a ellos como usuarios directos, sino a toda la comunidad educativa, ya que el
estudiante con discapacidad es un catalizador de préacticas y valores nuevos (Rodriguez,
2004 en Zambrano, 2016). La discapacidad, en consecuencia, “emerge como un fenémeno
social relevante de investigar, asumiendo la diversidad de formas de observarla a través de
la historia, el contexto y el sistema funcional que lo lleva a cabo” (Faride, 2015 en Von
Furstenberg, Aguilar, Moénne & lllanes, 2018, p.81). El desafio en educacion se encuentra
en mirar la discapacidad desde sus politicas y la respuesta al “;coémo aplicarla” debe nacer
desde la transformacion constante y sistematica de nuestras practicas e ideologias que

emancipen la discapacidad como una diversidad mas de nuestros estudiantes.
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5.4 Evaluacion de Fortalezas y Debilidades

A partir del proyecto ejecutado, se puede observar las siguientes fortalezas, las cuales

seran enumeradas a continuacion

e La disponibilidad de un espacio fisico de forma semanal para la ejecucion de este
taller, facilitd la continuidad del proyecto en un mismo lugar durante las semanas
que se realizaron.

e Para la ejecucion del proyecto, no se necesitaron grandes recursos, lo que facilito el
acceso a recursos impresos y tecnoldgicos que estan a la mano de todos los docentes
y como facilitadora.

e Como facilitadora, ser una profesional del area de la salud con experiencia en
educacién y discapacidad, permitio el espacio para hablar sobre vinculacion de
aspectos y modelos médicos que permean nuestra educacion no siempre de una
buena forma, sino muchas veces generando mas barreras de lo que se pensaba.

e La posibilidad de trabajar en conjunto con la encargada del area de inclusion
docente, y el que ella conociese a cada uno de los integrantes del grupo, facilité la
comunicacion en temas logisticos y administrativos para la ejecucion de los talleres.

e La mayoria del grupo de docentes participantes habian trabajado en otros proyectos
de forma conjunta lo que generd que de forma interna se organizaran para elaborar
la infografia como resultado del proyecto. Esto reemplazd la idea original de
elaborar un material audiovisual, ya que la infografia permitié que su desarrollo
fuese creado no necesariamente de forma presencial, debido a la situacion pais de
las dltimas semanas en Octubre.

e La mayoria de los docentes no tienen una carrera inicial de pedagogia. Esto es una
fortaleza ya que permitié que se diversas aristas se tomaran decisiones y reflexiones
en torno a la inclusién, la docencia y la préxis que debiese tener toda institucion que

tenga estudiantes en situacion de discapacidad.

Ademas, se puede observar las siguientes debilidades, las cuales seran enumeradas a

continuacion:
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Se esperaba una asistencia y/o compromiso de 10 a 15 docentes de forma inicial. No
obstante, estos elementos quedaron a disposicion y eleccion de los coordinadores de
la UAP, ya que tuvieron retraso en la invitacion a docentes a talleres lo que se sumé
a compromisos laborales que afectaron los procesos de difusion del proyecto.

El nimero de sesiones y de tiempo fueron elementos que limitaron el desarrollo
analitico més profundo en funcion de los indicadores y objetivos a realizar por
sesion. Ocurri6 en variadas ocasiones, que el espacio de 2 horas en lo que respecta a
la realizacion de 7 sesiones, se hacian cortas y se deseaba compartir mas tiempo
para continuar procesos reflexivos, que un proceso grupal humano, no queda
determinado en relacién a la actividad, sino a los patrones naturales en la que
fluctie la comunicacion del grupo. Esto también se acerca a partir de las
conclusiones realizadas por los docentes en su evaluacién de cierre.

La exposicién de este proyecto, también se realiz6 en un plazo corto de tiempo,
alrededor de 3 meses fue su ejecucion.

Aspectos como la asistencia y disposicion de los profesores a asistir al taller, en
muchas veces se Vvi6 afectado por situaciones personales o tareas académicas que le
encomendaban en ese mismo horario de aplicacion del taller.

El compromiso inicial del nimero de participantes fue de 9 docentes. No obstante,
este numero fluctuaba, siendo en promedio una asistencia de 6 docentes en cada
sesion, lo que da a reflexionar sobre el nivel de compromiso en ellos y también si es
necesario aplicar este tipo de proyecto en grupos mas pequefios. Cabe destacar, que
parte de las inasistencias de los docentes en algunas sesiones fueron causadas por
reuniones externas y por su rol de evaluadores en procesos formativos de nuevos
docentes. Este comentario también refleja parte de las conclusiones realizadas por
los docentes en su evaluacion de cierre.

La finalizacion del proyecto fue compleja debido a la situacion del pais que ha
impedido el normal funcionamiento de las instituciones educativas. A partir de 18
de Octubre de este afio, se han realizado continuas manifestaciones como resultados
de procesos emancipatorios de la ciudadania chilena, lo que generé que durante dos
semanas existiera “toque de queda” en variadas comunas de nuestro pais. A partir

de lo referido, las instituciones educativas funcionaban solo por la mafiana. Como
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las sesiones del proyecto eran por la tarde, coincidié que uno de esos dias
correspondia a la dltima sesion del proyecto. Debido a esto, la posibilidad de
reencuentro con los docentes fue por medio de la herramienta tecnoldgica de
“Google Forms” a través de un cuestionario abierto para la evaluacion final. Los

docentes accedieron a completar la informacién sin dificultades.

5.5 Proyecciones
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En lo que respecta a las proyecciones de este proyecto, se debe rescatar varias
acciones que surgieron por parte del profesorado para la continuacion de generacion de
espacios en donde se reflexione entorno a las dimensiones de la educacion inclusiva. Una
de ellas, es poder continuar este proyecto de forma habitual dentro del ejercicio docente a
mediano plazo, en lo que refiere que debe ser aplicado tanto a los docentes que ingresan a
la institucion como a los docentes que no pudieron participar en esta instancia. Los datos
entregados en este proyecto podrian facilitar el abordaje de cada dimensién de la educacion
inclusiva en relacion al desempefio del docente y a partir de ello generar un perfil del

docente inclusivo.

Ademas, la perpetuacién de esta comunidad de aprendizaje, facilitaria la aplicacion
y elaboracién de proyectos con fines investigativos que impliquen el abordaje de la
educacion inclusiva dentro de la institucion y la sistematizacién de propuestas inclusivas
gue ya se estan generando entre los profesores y en la sala de clases. Esta instancia podria
ser el inicio de la creacion de un programa de inclusion que complemente las practicas y

departamentos actuales que sirven a la inclusion en la institucion.

Por tanto, es posible la replicabilidad de esta comunidad de aprendizaje siendo
extensiva tanto a los alumnos como a otros funcionarios de la institucion, sean
administrativos o directivos. Para el origen de esos nuevos proyectos, también puede ser
evaluados con el mismo instrumento CEEIU que se utiliz6 para el diagnéstico de
necesidades en docentes, ya que tiene validez de aplicacion en los otros actores de la

comunidad educativa.

Otra de las proyecciones propuestas por los docentes es generar incidencias en la
politica inclusiva institucional y en ella incorporar practicas inclusivas y de perfil valdrico
como parte inicial de las asignaturas y no solo aplicadas en el Gltimo periodo de practica
laboral de los estudiantes. De esta forma, aspectos actitudinales e ideoldgicos pueden ser
guiados en los estudiantes desde un comienzo en su formacion profesional hacia una mayor

reflexion sobre la valoracién y el respeto a la diversidad.
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Otro de los desafios pendientes por parte de los docentes es fomentar la creacion de
la Comision de estudiantes en situacion de discapacidad del DUOC, quienes serian la
contraparte en acciones y tomas de decisiones internas con respecto a como llevar a cabo
dindmicas inclusivas en donde el estudiantado debe ser parte y protagonistas de estos
procesos. Estos productos, también podrian ser un apronte a elaborar el mismo proyecto en
otras sedes de esta institucion y en conjunto con otras instituciones que potencien la

educacion inclusiva.

Al referirse a los docentes, ellos también mencionaron la necesidad de expandir
espacios de participacion y reflexién a docentes que no necesariamente estén vinculados
con estudiantes en situacion de discapacidad en sus aulas, como asi también a los docentes
que vinculados, no pudieron asistir a esta comunidad de aprendizaje. Los participantes de
este proyecto creen que es importante compartir aspectos de la educacién inclusiva, no solo
desde el abordaje de la discapacidad, si no entender la inclusion como el vinculo en donde
todos y todas puedan desarrollar al maximo su potencial académico y personal. Por tanto,
esta responsabilidad es de todos los docentes y de toda la comunidad educativa.

En cuanto a la elaboracion de material para favorecer practicas inclusivas, la
herramienta DUI podria ser un gran recurso para el disefio de clases a partir de
autorreflexion en torno al tipo de adecuaciones curriculares no significativas que debiesen
hacer el profesorado y asi acelerar los procesos de compromiso con la inclusién. Esta
carpeta puede ser de ayuda para la elaboracion de un protocolo por parte de la sede, ya que
es un elemento insoslayable en el mejoramiento de la accesibilidad y para el abordaje de la

discapacidad dentro del aula.

Asi también, considerando que este proyecto solo se centré en una arista de lo que
respecta a la inclusion, es necesario abordar temas como interculturalidad y diversidad
sexual para comprender de mayor forma la diversidad dentro de la educacion superior y en

ello, incorporar nuevos conceptos como “Accesibilidad”, la propuesta de “identidad de
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género” e identidad étnica y pueblos indigenas que también forman parte de la comunidad

estudiantil.
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6. Conclusiones

Las instituciones de educacion superior en Chile exigen que el académico presente
un perfil profesional con amplias competencias para satisfacer las necesidades que le
demanda la sociedad y se vuelven mas desafiantes a la hora de abordar al estudiante en
situacion de discapacidad. Los centros educativos deben analizar su propia cultura, politica
y practicas internas en torno a la inclusion, para que los cambios en sus modelos educativos
que permitan relevar la tematica de diversidad en un sentido méas amplio y no desde un
simple asistencialismo (Mas & Olmos, 2016). Por ello, las comunidades de aprendizaje
dentro de espacios educativos pueden resolver el desarrollo y la formacion del docente, por
medio del aprendizaje en el dialogo y el respeto de la diversidad como marco y herramienta
para repensar el aprendizaje de la profesién docente hacia la vision de una educacion
inclusiva (Kirk & MacDonald, 1998 citado en Eirin-Nemifia, 2018).

De esta forma, se puede evidenciar, que el primer objetivo que se abord6 con mayor
facilidad fue sobre el abordaje de las politicas inclusivas desde un Modelo Social de
Discapacidad en la comprension de las Barreras para el aprendizaje y la participacion
presentes en la educacion superior. Aunque la mayoria de los profesores conocian la
existencia sobre la politica, la mayoria no habia realizado un analisis critico a partir de los
elementos y conceptos que la contienen. Este espacio permitié que los docentes pudieran
reflexionar a partir de la teoria mostrada, que aspectos se necesitan para alcanzar una plena
inclusién dentro de la comunidad a partir de un Modelo Social de comprensién de la

Discapacidad.

Luego, el segundo objetivo con mayor desarrollo fue el de impulsar instancias de
colaboracién entre docentes para el disefio de practicas inclusivas que faciliten estrategias
metodoldgicas dentro del aula en los estudiantes. Esto permitié en parte responder a la
problematica inicial, en donde los docentes estaban interesados en presentar propuestas y
participar en el desarrollo de metodologias y herramientas que facilitan los procesos de

inclusion dentro de la sala de clases. La creacion de la comunidad de aprendizaje y la
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propuesta del DUI fueron aceptadas en la evaluacion final, como herramientas posibles
para favorecer las adecuaciones y apoyos que se deben generar tanto para los estudiantes en

situacion de discapacidad como para el resto del estudiantado.

El objetivo con menor logro en su desarrollo fue conocer valores y creencias que
afectan la incorporacion de una cultura inclusiva hacia los estudiantes en situacion de
discapacidad en la educacion superior. Sin duda, los principios de una cultura inclusiva, son
los elementos mas resistentes a transformar desde la logica de las dimensiones de la
inclusién educativa. Las transformaciones en cuanto a valores y creencias por parte del
docente y el uso en el plano moral de ello, se desarrollan en un mayor tiempo. Cambiar
convicciones, estereotipos y perspectivas de la discapacidad y del valor de la diversidad son
los elementos que forman parte de las préacticas morales mas que éticas en lo que refiere a
su labor pedagdgica. Este objetivo debe abordarse con mayor profundidad en proximos
proyectos institucionales, ya que tras la evaluacion final se observd que los docentes
visibilizaban méas la necesidad de reducir con urgencia barreras de accesibilidad, que
aspectos actitudinales de los docentes y entre los estudiantes como ‘“crear un ambiente

favorecedor” dentro del aula.

Debido a la imposibilidad de cierre del proyecto de forma presencial no se pudo
elaborar en conjunto el material audiovisual y escrito que podria ser sugerido y analizado
para su aplicacion en sus practicas pedagdgicas. En efecto, aun cuando la UAP realiza
acciones de forma autdnoma en cuanto a la realizacion de charlas y eventos, es necesario
trasladar toda documentacion a la Casa Central de la institucion para su aprobacion, lo que
implicaria méas tiempo de lo que generd para este proyecto. No obstante, desde los docentes
surgio la idea de crear una infografia como resultado de sus propios procesos reflexivos en
torno a la educacién inclusiva la cual podia ser distribuido de forma interna en su sede si

necesitar otras autorizaciones.

A partir de lo mencionado, se evidencia que la comunidad de aprendizaje puede
favorecer la investigacion en educacion inclusiva. Esta herramienta no implica solamente

un proposito practico y metodoldgico, sino fomenta la construccion ética, politica y
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profundamente reflexiva y formativa entre los docentes. Estos espacios permiten expandir
el respeto hacia procesos sociales menos excluyentes y visibilizar lo que viven muchos de
los estudiantes en situacion de discapacidad en educacion superior ya que muchas de estas

barreras son generadas por los mismos docentes.

El desafio de todo proceso de ensefianza-aprendizaje estd en complementar la
vision del docente con la reflexion de los estudiantes, para que ambos gestionen de forma
participativa en la toma de decisiones, que permita aplicar la consigna de los movimientos
de personas en situacion de discapacidad: “nada sobre nosotros sin nosotros”. En
consecuencia, el docente encontrara un mayor significado en su practica pedagogica si
facilita en los estudiantes diversos procesos de aprendizaje reflexivo, significativo y critico
que les permita razonar sobre las dimensiones sociales donde ellos se desenvuelven. Para
que la comunidad educativa sea significativa, el docente debe crear espacios de aprendizaje
disefiados para que todos los educandos puedan converger sin importar sus ideas (Paz,
2017).

A su vez, la discapacidad en educacion debe mirarse desde el Modelo Social a
partir de un proceso de realimentacion constante. En la medida en que la sociedad se
desarrolle de forma autocritica y transformadora, ésta se abrira hacia la conquista de
mayores cotas de democracia, de espacios de libertad y de inclusién social. Y, de forma
consecuente, las instituciones en educacién superior deberan ser parte de estos cambios,
como un imperativo ético-profesional, el cual el docente y la comunidad educativa debe
acoger a la diversidad de los estudiantes y ser capaces de ofrecerles las mismas

oportunidades a ellos, a aquellos, al resto y a los demas.

En conclusion, la institucion DUOC Vifa del Mar es un centro que facilita el
didlogo y la reflexion sobre la importancia de la comprension de las dimensiones en
educacion inclusiva y sus implicancias practicas. Esta es una de las sedes que han
entendido que la educacién inclusiva tiene una condicion de “obligacion innegociable para
los politicos y los profesionales de la ensefianza” (Arnaiz y Guirao, 2015, p. 46), desde la
I6gica de que sin inclusion no hay calidad (Farrell, 2000 en Herréan, Paredes & Monsalve,
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2015). En consecuencia, los principales aspectos que la sede debe resolver surgen desde
como implementar la politica de la inclusion para los estudiantes en discapacidad de
manera y de qué forma influird en la construccion de una cultura inclusiva que permita
transformar los espacios de la institucion, que se reflejen en cada una de las précticas en el
trato personal y grupal tanto con los estudiantes con y sin discapacidad. Por lo tanto, la
atencion a la diversidad es uno de los requerimientos esenciales de las instituciones
educativas y, por ende, reside la necesidad de que los docentes de forma continua y
profunda, desarrollen competencias y reconstruyan sus practicas y creencias desde una

visién inclusiva desde un paradigma social y del disefio universal.
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7. Reflexiones Finales

Los espacios de reflexion desde el didlogo en la diversidad, siempre son un desafio
mMAas si incorporan como una practica activa dentro de un institucién de educacion superior.
Cuando hablamos de educacion, debemos hablar de justicia social y si no hablamos de
justicia dentro de nuestras instituciones, es porque elementos esenciales de los derechos
humanos han sido desplazados. Como profesionales de una comunidad educativa, debemos
velar por el respeto para transmitir los valores inclusivos y diversos que abracen las
diferencias hacia nuestro estudiantado y entre sus pares, son ellos, quienes deben amar la
justicia para hacer sus aulas mas justas. Es por esto, que aquello refleja que el docente se
desarrolla, no desde un titulo de licenciado en educacion, sino desde la vocacion y el amor

para que sus estudiantes crezcan con ellos.

Si insistimos hablar de justicia, no nos podemos quedar ajenos de lo ocurrido en
Octubre en Chile, donde las continuas manifestaciones son resultados de procesos
emancipatorios de la ciudadania chilena por causa de perpetuacion de injusticias. La lucha
actual de la ciudadania por una mayor justicia desde las leyes y las aristas de la
constitucion, han creado que Chile se mueva y se perciba manifestando en comunidad, en la
diversidad, sin colores politicos e ideologicos. La salud, la educacion y la vejez, forman
parte de sus banderas.

Ahora bien, si a los elementos mencionados agregamos la discapacidad como
variable, se evidenciaria de mayor forma la desigualdad econdmica y social. Si hablamos
de discapacidad, debemos pensar en primer lugar en salud, a rehabilitacion y los costos
asociados a la deficiencia o disfuncion fisica, cognitiva, psiquica y/sensorial se costean de
forma individual: No existe garantia estatal para sus tratamientos e intervenciones. Si
hablamos de ingreso a la educacion superior, existen algunas medidas por parte del ingreso
especial o adaptaciones la Prueba de Seleccién Universitaria, pero eso no garantiza que a
las universidades y centros de educacion superior faciliten los espacios y apoyos inclusivos

desde una ley organica: no hay estandares existentes ni comparables con modelos
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extranjeros. Si hablamos de vejez y pensiones, debemos repensar ¢cuales fueron los
espacios laborales que ellos? ( Existieron las oportunidades para desarrollarse
profesionalmente?. Recién hace 4 afios estamos hablando de inclusion laboral, entonces
¢cOmo seran sus pensiones de jubilacion? ;se puede hablar de jabilo en jubilacion?. Por
tanto, si esta realidad en la poblacidon sin discapacidad es compleja, en personas en

situacién de discapacidad es aun peor.

Desde las nuevas noticias hacia un cambio de la constitucion actual que se proyecta
al afio siguiente, se debe pensar si esta visibilizando todo lo que se quiere visibilizar, si se
esta reformulando todo lo que hay que reformular, si estara reconstruyendo un Chile que
todos queremos reconstruir para todos. Sin duda, nuevamente una tematica ausente en las
nuevas propuestas hacia la constitucion no incluyen garantias a las personas en situacion de

discapacidad, que forman casi un quinto de la poblacion nacional.

La Unica forma de hablar de inclusion de las personas en situacion de discapacidad
y de los no visibilizados, es que ellos formen de parte activa de los cabildos y espacios de
reunién consensuadas, y si no los vemos ahi, nuevamente debemos preguntarnos qué es lo
que no hicimos para que ellos no estén, y es nuestro deber ir a alcanzarlos. Tenemos
responsabilidad desde el modelo social de discapacidad con los invisibilizados, con los

“desvalidos”, con los mudos y con los ciegos.
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Lista de Anexos

ANEXO 1: Formato de Cuestionario basado en CEEIU aplicado a docentes

Encuesta Académicos sobre Educacion e Inclusion:

Para responder esta primera parte, se debe encerrar una alternativa.

1. Género: Hombre Mujer Otro

2. Edad (afios):
Menos de 30
Entre 30-35
Entre 36-41
Entre 42-47
Entre 48-53
Entre 54-59
Entre 60-65
Mas de 65

3. Afos de experiencia en la ensefianza universitaria:
Entre 0-3
Entre 4-7
Entre 8-11
Entre 12-15
Entre 16-19
Entre 20-23
Entre 24-27
Entre 28-31
Mas de 31

4. Mayor titulacion académica que Ud. tiene:

Licenciatura
Diplomado
Especialidad
Maestria/ Magister
Doctorado

NO
Fecha
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5. Nivel académico en que imparte clases (sefiale las que correspondan sea en esta
institucion o en otra)

Técnico/Profesional

Pregrado Universitario

Diplomado/ Postitulos

Magister

Doctorado

Otros Cursos de formacion para el profesorado universitario.

Otros:

6. Promedio de alumnos por paralelo o clase en este afio ( en esta institucion):

No he tenido alumnos este afio
Menos de 10

Entre 11y 20

Entre 21y 30

Entre 31y 40

Entre 41y 50

Entre 51y 60

Entre 61y 70

Entre 71y 80

Mas de 80 alumnos

7. Facultad y carreras en la que imparte clases (Escriba las que correspondan segun
desarrolle en esta institucion):

8. Categoria Profesional dentro de esta institucion:

Profesor con contrato de servicios ocasionales
Titular auxiliar

Titular agregado

Titular principal

Profesor invitado

9. Dedicacion:
Tiempo parcial
Medio tiempo
Tiempo completo

10. Namero de paralelos o clases a los que impartido docencia en este afio académico
en esta universidad:
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Ninguno
Dela?
De3a4
De5a6
De7a8
Masde8

11. Ha recibido formacién continua en
los altimos dos afios (sefiale las alternativas que correspondan):

Relativa a su area de especializacion

Relativa al &rea pedagogica o didactica

Relativa al area de la gestion

Relativa al campo de la educacion inclusiva universitaria
No he recibido formacion continua en los dos ultimos afios

12. Ha participado en proyectos de innovacion docente o de mejora de la ensefianza en
los ultimos dos afios lectivos:

Si

No
13. Desempefia alguna responsabilidad de gestion actualmente:

Si

No

PREGUNTAS: En esta segunda parte, se debe responder segun cada pregunta indica.
1. La educacion inclusiva para todos los alumnos, sin distincion alguna, es para mi: (Si / No / No lo
Sé):

Una prioridad

Un tema secundario para mi universidad

Un tema propio de niveles de ensefianza anteriores al universitario

Una amenaza para la excelencia académica

Una utopia irrealizable

Una obligacién o imperativo profesional

Un derecho social

2. La cultura institucional de esta universidad destaca por: (Si / No / No lo sé):
Aprender de si misma, superarse y mejorar continuamente
El control evaluativo del trabajo
La innovacion educativa
Cultivar el desarrollo de la inclusion educativa
La comunicacion democratica y el trabajo en equipo

3. Con certeza sé que la universidad esta favoreciendo o apoyando: (Si / No / No lo sé):
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La formacion del profesorado en ensefianza inclusiva

El desarrollo de la ensefianza inclusiva

Proyectos de innovacién o mejora de la ensefianza inclusiva
Investigaciones sobre educacion inclusiva

Procesos para hacerla mas democratica y accesible a su entorno social
Procesos para vincular a docentes con discapacidad

Procesos para vincular a trabajadores con discapacidad

4. Creo que la ensefianza inclusiva en esta universidad podria desarrollarse mas a través de: (Si /
No / No lo sé):
Proyectos de innovacion
Formacion de profesores sobre el tema
Formacion de directivos sobre el tema
Sensibilizacion de alumnos sobre el tema
Proyectos de investigacion
Potenciando una cultura inclusiva en la institucion
Otros:

5. En esta universidad la calidad de la ensefianza se define por: (Si / No / No lo sé):
Los resultados académicos
La formacidn de alumnos vulnerables
La formacién de todos los alumnos
Otros:

6. Los alumnos con discapacidad o “necesidades educativas especiales”: (Si/ No / No lo s¢€):
Dificultan el trabajo docente
No alcanzaran el mismo nivel de competencias que los demas
Seran peores profesionales que los alumnos normales
Perjudican la formacion de los demas en el aula
Enriguecen la formacion de todos en el aula
Requeriran de una evaluacién menos exigente para aprobar

Dan cuenta de una realidad urgente que hay que abordar
Dan cuenta de una cultura universitaria mas democratica

7. Si los alumnos vulnerables no aprueban como los demaés: (Si/ No / No lo sé):
Es responsabilidad de los profesores
La universidad deberia plantearse una respuesta

8. Para que la ensefianza universitaria sea efectiva, lo mas importante es: (Si / No / No lo sé):
La colaboracion y apoyo entre los alumnos
Ayudar a integrarse a quienes mas lo necesitan

9. La ensefianza inclusiva en esta universidad: (Si / No / No lo sé):
Es parte del trabajo docente

Deberia ser una normalidad en la universidad
Puede favorecer una mejor formacion de los alumnos egresados
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10. En las clases en que hay alumnos con discapacidad: (Si / No / No lo sé):
Se suelen proponer actividades flexibles que puedan realizar todos los alumnos
Normalmente no se cambia la metodologia
Los alumnos deben esforzarse y adaptarse por si mismos
Dudo que existan otras posibilidades metodolégicas para desarrollar una ensefianza inclusiva
Los alumnos sin necesidades especiales les han ayudado en su aprendizaje
Personal de apoyo ha estado con el alumno vulnerable en el aula
Se recurre al trabajo colaborativo entre alumnos

11. Los principales obstaculos que impiden el desarrollo de una ensefianza inclusiva en esta

universidad son: (Si/No/No lo sé):

La escasa formacion didactica de los profesores

El poco tiempo destinado a la formacion didactica de los profesores

La escasa preparacion de los alumnos

La actitud excluyente de algunos alumnos

Los sistemas de evaluacion

La exigencia de los estudios

Es la falta de recursos didacticos

El exceso de trabajo o de horas de clase

La falta de personal de apoyo cualificado

La actitud excluyente de algunos profesores

12. La ensefianza inclusiva en esta universidad podria desarrollarse fortaleciendo: (Si/ No/ No lo
sé):
Politicas institucionales favorables
La colaboracion de toda la comunidad educativa
La formacidn didactica de los profesores en ensefianza inclusiva
El trabajo en equipo entre profesorado
La participacién y apoyo de los alumnos
Profesores de apoyo que en el aula ayuden a los alumnos vulnerables

Un menor grado de ocupacidn en tareas no docentes
13. Conozco una buena préactica en educacion inclusiva en esta universidad: (Si / No / No lo sé):

14. Me siento competente 0 comprometido para gestionar (directivos), ensefiar (docentes) o
aprender (estudiantes) con los apoyos y recursos necesarios: (Si/ No/No lo sé):

15. Cuento con tiempo suficiente para formarme en educacién inclusiva universitaria: (Si / No / No
lo sé):

16. Estoy interesado en capacitarme en gestion de la educacién inclusiva universitaria: (Si / No / No
lo sé):

17. Considero que mi gestion (directivos), ensefianza (docentes) o aprendizaje (estudiantes) son
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innovadores: (Si/No/No lo sé):

18. Tengo conocimiento de cémo esta presente la inclusion en la politica educativa nacional y
universitaria: (Nada de acuerdo / Poco de acuerdo / Bastante de acuerdo / Muy de acuerdo)

19. Creo que la formacion universitaria de todos los alumnos, sin distincién, es una responsabilidad
de la universidad: (Nada de acuerdo / Poco de acuerdo / Bastante de acuerdo / Muy de
acuerdo)

20. Creo que la formacion didactica para el desarrollo de una educacion inclusiva deberia ser una
prioridad de esta universidad: (Nada de acuerdo / Poco de acuerdo / Bastante de acuerdo /
Muy de acuerdo)

21. Otras consideraciones u observaciones: Escribir a lo menos una.

¢Por qué elegiste tomar este proyecto?

¢ QUué esperas aprender en estas sesiones?

¢COmo crees que estas sesiones te ayudaran a tu perfil como profesor?
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ANEXO 2: CONSENTIMIENTO INFORMADO ENTREGADOS A DOCENTES

Identificacion de la actividad:

La presente investigacion se enmarca en el contexto del Magister en Educacién para la Inclusion, la
Diversidad y la Interculturalidad de la Universidad de Valparaiso por la estudiante Nancy Gonzélez
Herndndez (RUT 17.558.529-k), de profesion Fonoaudidloga (correo: ngonzalezfono@gmail.com;
domiciliada en Almirante Barroso 557, ciudad de Valparaiso; teléfono de contacto +569 9 633 10 53).
Proposito de la Investigacion:

Promover una comunidad de aprendizaje de reflexion ética-pedagégica en los docentes del instituto
profesional DUOC, sede Vifia del Mar, sobre las dimensiones de la educacién inclusiva y el disefio de
estrategias dentro del aula para alumnos en situacion de discapacidad.

Metodologia: Para el proyecto se utilizara una metodologia investigacion-accion; cuyo disefio contempla
cuatro fases, en donde se incluyen cuestionarios, grupos de discusion, elaboracion de plan de accion y
evaluacion por medio de focus group. Ademas se aplicard un breve material dentro para la organizacién de
una clase mas inclusiva.

Procedimiento: Si la/el participante esta de acuerdo con participar en el proyecto educativo, debera firmar el
consentimiento informado, donde se toma conocimiento de los propdsitos de la investigacion y acepta
responder un breve cuestionario sobre educacion inclusiva y realizar reflexiones grupales, todo esto segln la
facilitacién de una sala por parte de la sede para comodidad de los docentes. Cada espacio de encuentro sera

grabado en audio y el contenido sélo seré utilizado con fines investigativos.

Confidencialidad: La identidad y datos proporcionados por la/el participante seran resguardados completa y
rigurosamente. Si se desea, se podra hacer uso de un pseudénimo para identificarse. No se utilizara nombre o

algun dato personal en la construccién de este estudio, ni en alguna presentacion gue resulte de éste.

Riesgos y/o Molestias: La/el participante esta en conocimiento que parte de esta investigacion no conlleva

ningun riesgo y/o molestias fisicas o psicol6gicas asociadas o conocidas.

Libertad para Retirarse: La participacion en este proyecto educativo es completamente voluntaria; por lo
cual si la/el participante no desea responder una pregunta o quiere suspender la actividad, podra hacerlo sin

afectar su relacion con la facilitadora del proyecto ni con terceros.

Consentimiento y derecho a recibir una copia: La firma certifica que la/el participante esta aceptando
participar voluntariamente en el estudio. Su firma al final de este documento certifica que ha tomado la
decision de colaborar en el proyecto después de haber leido y comprendido la informacién presentada en los
puntos mencionados anteriormente. De ser requerido, se hara entrega de una copia de este formulario de

consentimiento para su archivo personal.

Nombre participante:

Firma:
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Fecha:
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ANEXO 3: RESULTADOS A PARTIR DE CUESTIONARIO INICIAL BASADO EN EL CEEIU.
ELABORADAS EN HOJA DE CALCULO EXCEL.

Datos Profesores

1. Género:
Hombre Mujer Otro |
2 7 |
2. Edad (afios):
Menos de fentre 30-35 Entrre 36- |Entre 42-47  [entre 48-53 Entre 54-59 Entre 60-65 Més de 65 |
4 4 |
3. Afios de experiencia en la ensefianza universitaria:
|0—3 afios entre 4-7 entre 8-11 entre 12-15 entre 16-19 entre 20-23 entre 24-27 |
5 1 2 1 |
4. Mayor titulacién académica que Ud. tiene:
Licenciatura diplomado Especialida Magister Doctorado
1 2 3 5
5. Nivel académico en que imparte clases (sefiale las que correspondan sea en esta institucion o en otra)
tecnico/prof pregrado Diplomado/ Magister Doctorado
esional post
8 4 3 1
6. Promedio de alumnos por paralelo o clase en este afio ( en esta institucion):
No ha menos de entre 11y entre 21y entre 31y entre 41y Entre 51y Entre 61y Entre 71y Mas de 80 N/A
3 1 3 2 1
7. Facultad y carreras en la que imparte clases (Escriba las que correspondan segun desarrolle en esta institucién):
disefio industrial/ Tecnico en Atencion onde ng.admin/a prepar
grafico/ D.ambiente preparacion Individual Programa negocios y nimacion fisico/
relcionados s fisica transversal Transversal relacionada digital adminy
1 1 2 1 1
8. Categoria Profesional dentro de esta institucion:
profesor Titular titular titular profesor Otro (
con auxiliar agregado principal invitado Administrati
contrato vo)
3 6
9. Dedicacién:
Parcial Tiempo completo |
2 7 |
10. Numero de paralelos o clases a los que ha impartido docencia en este afio academico
Ninguno dela2 de3a4 de5a6 de7a8 Mas de 8 N/A |
1 1 1 4 1 1]
11. Ha recibido formacion continua en los ultimos dos afios
Relativa al al area al area de al campo de no he
area de pedagogica gestion educacion recibido
especializac inclusiva
3 7 3

12. Ha participado en proyecto de innovacion

Si

No

7

2

13. Desempefia alguna responsabilidad de gestion actualmente

[si

no

8

1

docente o de mejora de la ensefianza en los ultimos dos afios.
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PREGUNTAS: En esta segunda parte, se debe responder seguin cada pregunta indica. Si
1. La educacién inclusiva para todos los alumnos, sin distincién alguna, es para mi:

(Si/ No/ No lo sé):

No

No sé

Una prioridad 9
Un tema secundario para mi universidad 7
Un tema propio de niveles de ensefianza anteriores al universitario 2 4 1
R Una amenaza para la excelencia académica 7
R Una utopia irrealizable 7 1
R Una obligacién o imperativo profesional 5 2
R Un derecho social 8
2. La cultura institucional de esta universidad destaca por: (Si / No / No lo sé):

R Aprender de si misma, superarse y mejorar continuamente 9
R El control evaluativo del trabajo 9
R Lainnovacion educativa 9
R Cultivar el desarrollo de la inclusion educativa 8 1
R La comunicacién democrética y el trabajo en equipo 6 2

3. Con certeza sé que la universidad esta favoreciendo o apoyando: (Si/ No / No lo sé):
R Laformacion del profesorado en ensefianza inclusiva 8 1
R El desarrollo de la ensefianza inclusiva 8 1
R Proyectos de innovacidon o mejora de la ensefianza inclusiva 6 3
R Investigaciones sobre educacion inclusiva 2 5 2
R Procesos para hacerla mds democrética y accesible a su entorno socia 6 2 1
R Procesos para vincular a docentes con discapacidad 6 2 1
R Procesos para vincular a trabajadores con discapacidad 6 2 1

4. Creo que la ensefianza inclusiva en esta universidad podria desarrollarse mas a través de: (Si/ No / No lo sé):
R Proyectos de innovacion 9
R Formacion de profesores sobre el tema 9
R Formacion de directivos sobre el tema 9
R Sensibilizacion de alumnos sobre el tema 9
R Proyectos de investigacion 8 1
R Potenciando una cultura inclusiva en la institucién 9
R Otros: Generando equipos de trabajo

5. En esta universidad la calidad de la ensefianza se define por: (Si / No / No lo sé):
R Los resultados académicos 7 2
R Laformacion de alumnos vulnerables 2 4 2
R La formacion de todos los alumnos 8 1

R Otros: Insercion
Laboral

6. Los alumnos con discapacidad o “necesidades educativas especiales”: (Si / No / No lo sé):
R Dificultan el trabajo docente 3 5 1
R No alcanzaran el mismo nivel de competencias que los demas 2 7
R Seran peores profesionales que los alumnos normales 9
R Perjudican la formacién de los demas en el aula 9
R Enriquecen la formacién de todos en el aula 9
R Requeriran de una evaluacién menos exigente para aprobar 1 8
R Dan cuenta de una realidad urgente que hay que abordar 9

R Dan cuenta de una cultura universitaria mas democratica 8 1

108



7. Silos alumnos vulnerables no aprueban como los demas: (Si / No / No lo sé):

8. Para que la ensefianza

9. La ensefianza inclusiva

10. En las clases en que h

11. Los principales obstaculos que impiden el desarrollo de una ensefianza inclusiva en esta universidad son:

R Es responsabilidad de los profesores

R Launiversidad deberia plantearse una respuesta 3

universitaria sea efectiva, lo mds importante es: (Si / No / No lo sé):

R La colaboracién y apoyo entre los alumnos

R Ayudar a integrarse a quienes mas lo necesitan

en esta universidad: (Si / No / No lo sé):

R Es parte del trabajo docente

R Deberia ser una normalidad en la universidad

R Puede favorecer una mejor formacién de los alumnos egresados

ay alumnos con discapacidad: (Si / No / No lo sé):

Se suelen proponer actividades flexibles que puedan realizar todos los g

Normalmente no se cambia la metodologia

Los alumnos deben esforzarse y adaptarse por si mismos

Dudo que existan otras posibilidades metodoldgicas para desarrollar una
Los alumnos sin necesidades especiales les han ayudado en su aprendiza
R Personal de apoyo ha estado con el alumno vulnerable en el aula

R Se recurre al trabajo colaborativo entre alumnos

ok, W Wwls

=W IN|o |~ W

(Si

R Laescasa formacion diddctica de los profesores

R El poco tiempo destinado a la formacidn didactica de los profesores
& La escasa preparacion de los alumnos

R La actitud excluyente de algunos alumnos

R Los sistemas de evaluacion

R La exigencia de los estudios

R Es la falta de recursos didacticos

R El exceso de trabajo o de horas de clase

R La falta de personal de apoyo cualificado

R La actitud excluyente de algunos profesores

DN OO0V

WINWWWUEAEN R WN

12. La ensefianza inclusiva en esta universidad podria desarrollarse fortaleciendo: (Si / No / No lo sé):

& Politicas institucionales favorables

La colaboracién de toda la comunidad educativa

La formacion didactica de los profesores en ensefianza inclusiva
El trabajo en equipo entre profesorado

La participacién y apoyo de los alumnos

Profesores de apoyo que en el aula ayuden a los alumnos vulnerables

> > > > > >

Un menor grado de ocupacion en tareas no docentes

vV 0|V | o
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13. Conozco una buena
practica en educacién
inclusiva en esta
universidad

14. Me siento competente
o comprometido para
gestionar (directivos),
ensefar (docentes) o
aprender (estudiantes) con
los apoyos y recursos

nececaring

15. Cuento con tiempo
suficiente para formarme
en educacion inclusiva
universitaria:

16. Estoy interesado en
capacitarme en gestion de
la educacién inclusiva

17. Considero que mi
gestion (directivos),
ensefianza (docentes) o
aprendizaje (estudiantes)
son innovadores:

18. Tengo conocimiento de
cdmo esta presente la
inclusién en la politica
educativa nacional y
universitaria:

19. Creo que la formacion
universitaria de todos los
alumnos, sin distincién, es
una responsabilidad de la
universidad:

20. Creo que la formacion
didactica para el desarrollo
de una educacioén inclusiva
deberia ser una prioridad
de esta universidad:

21. Otras consideraciones
u observaciones: Escribir a
lo menos una.
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ANEXO 4 : DOCUMENTO FUNCIONES DOCENTES OTORGADOS POR UNIDAD DE APOYO
PEDAGOGICO DUOC VINA DEL MAR

DOCUMENTO 1
PERFIL DE LOS PARTICIPANTES
PROYECTO EDUCATIVO INCLUSION DUOC UC

1. Tutores Académicos:

El Docente Tutor Académico corresponde a un Docente Duoc UC con habilidades personales

acordes al acompafiamiento, es decir:

a. Conocer la malla curricular de la carrera que curse el estudiante (campo laboral, perfil de

egreso, malla curricular, entre otros).

o

Capacidad de establecer relaciones de respeto y colaboracion.

Valoracion positiva de la diversidad y la inclusion educativa.

o o

Responsable y comprometido con su rol docente.

@

Capacidad para empatizar y ser receptivo respecto de las necesidades del otro.

=h

De pensamiento y actitud flexible frente a los distintos desafios que se le planteen.

g. Proactivo y creativo en la busqueda de soluciones.

El objetivo de la Tutoria Académica Duoc UC, es brindar el apoyo necesario a los EeSD y/o con
NEE, disponiendo de recursos adicionales que aseguren su permanencia, progreso y titulacion

oportuna.

Entre los objetivos especificos se encuentran:

1. Aportar a la nivelacion o reforzamiento de las materias, respecto de las que el estudiante
manifieste inseguridad o dificultad. Para esto, se espera que el docente utilice una didactica que
responda a la particularidad del estudiante.

2. Intercambiar experiencias para orientar al resto de la comunidad docente respecto de las
acciones y estrategias de ensefianza que permitan responder a la variabilidad de los estudiantes.
3. Apoyar el desarrollo de habitos y estrategias de estudio, por parte del estudiante, que le
permitan responder de forma efectiva a las exigencias de la educacion superior técnico
profesional. Asi como fortalecer la autoeficacia académica y la motivacion del estudiante.

4. Detectar, atender y comunicar (a Director de Carrera y Asesor UAP en Inclusién) barreras al

aprendizaje y la participacion que impidan o afecten el pleno acceso a la informacién o a los
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servicios de los que dispone la institucion para el total de los estudiantes; asi como identificar
recursos que se constituyan en facilitadores para el aprendizaje y socializarlos en primera
instancia con la Direccion de Carrera y Asesor UAP en Inclusion, y posteriormente con la

comunidad educativa que participe e intervenga en el contexto del tutorado.

2. Docentes Asociados, Linea Inclusion:

El Docente Asociado un referente entre sus pares en las asignaturas que dicta, aquel que se
mantiene actualizado en su disciplina y es un ejemplo del buen desempefio y aporte a las

unidades académicas o instancias de desarrollo que la institucion considere pertinente.
El docente asociado, linea inclusion, tiene las siguientes areas de desarrollo:

1. Participacion en instancias de formacion docente que permitan la mejora continua del

proceso de ensefianza y aprendizaje.
2. Trabajo colaborativo con la asesora UAP de Inclusion.

3. Levantamiento de mejoras a los procesos de inclusion.

3. Asesores de la Unidad de Apoyo Pedagogico

El asesor pedagdgico tiene por objetivo evaluar y aconsejar el desempefio de la practica docente,
propiciando el trabajo colaborativo y la reflexion para la mejora continua del aprendizaje de los
estudiantes, a través de la implementacion de diversas estrategias de apoyo a la docencia, de

acuerdo al proyecto educativo institucional.

Tiene un conocimiento profundo del Proyecto Educativo Duoc UC, formacion pedagdgica o post
titulo en Educacion y curso de habilitacion de Asesores para Programa de Acompafiamiento
Docente.

Ademas, posee experiencia docente de al menos 2 afios en Duoc UC con indicadores académicos
(evaluacion jerarquica, indice docente, efectividad y tasa de aprobacion) sobre el promedio de su

Escuela o Programa.

4, Docentes

Grupo de docentes de la Institucién que han manifestado interés y compromiso destacado con el

trabajo realizado en inclusion en nuestra sede.
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Estos docentes han aplicado adecuaciones de acceso con sus estudiantes en situacion de

discapacidad de manera constante.

5. Unidad de Apoyo vy Bienestar Estudiantil

Colaboradores que brindan un apoyo personalizado en el &rea psicologica, vocacional vy
motivacional a todos los estudiantes.

En el caso particular de los alumnos en situacion de discapacidad, esta unidad los apoya con el
Programa de acompafiamiento a estudiantes con discapacidad (PAEDIS), cuyo objetivo es facilitar
el acceso a entornos de formacion y a los espacios de participacion en la vida estudiantil,

procurando también los servicios de apoyo psicosocial.

6. Equipo de Biblioteca

Colaboradores que tienen contacto directo con los estudiantes en situacién de discapacidad por su

rol dentro de la sede.

DOCUMENTO 2:
APOYOS PARA ESTUDIANTES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD
DUOC UC SEDE VINA DEL MAR

1. Programa de Acompafiamiento para estudiantes con discapacidad (PAEDIS)
Este programa se orienta al acompafiamiento de estudiantes en situacién de discapacidad,
cualquiera sea el grado o condicidn de salud sensorial, fisica, intelectual, psiquica u otras y
que en la interaccion con el contexto requieran de apoyos 0 ajustes para acceder y/o

participar en las distintas instancias de aprendizaje.

2. Servicios y beneficios para estudiantes con PAEDIS
a) Servicio de TransVoz
b) Servicio ILSCH
c) Servicio VISOR CLASS
d) Servicio “Tomador de Apuntes”
e) Tutorias Par PAEDIS
f) Comunicacion a docentes de sus NEE, ajustes y apoyos requeridos

g) Evaluacion por especialista externo
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3. Programa de Acompafamiento Docente para la Inclusion

Este programa tiene como destinatarios a los docentes que tengan en sus aulas a estudiantes

con necesidades educativas especiales permanentes derivadas de alguna condicion de

discapacidad.

El proceso considera las siguientes etapas:

a) Comunicacion con el docente para informarle la presencia del estudiante en su aula y
entregarle recomendaciones sobre las adecuaciones de acceso que podria implementar.

b) Acompafiamiento a docentes con el fin de apoyar la implementacion de adecuaciones de
acceso.

c) Evaluacién del acompafiamiento

4. Adecuaciones de acceso
Estas adecuaciones intentan reducir o eliminar las barreras a la participacion, al acceso a la
informacidn, expresién y comunicacién, facilitando asi el progreso de los aprendizajes
curriculares y equiparando las condiciones con los demas, sin disminuir las expectativas de

aprendizaje. Los criterios a considerar para la realizacion de las mismas son:

» Presentacién de la informacién: La forma de presentar la informacidn debe permitir a los
estudiantes acceder a traves de modos alternativos, que pueden incluir informacion auditiva,
tactil, visual y la combinacion de estos.

» Formas de respuesta: Permitir a los estudiantes realizar actividades, tareas y evaluaciones
a través de diferentes formas y con la utilizacion de diversos dispositivos de tecnologia
asistivas, de manera de disminuir las barreras de aprendizaje, ofreciendo multiples

oportunidades de expresion de los aprendizajes.

» Entorno: Adecuar el entorno de manera de permitir el acceso autbnomo a la sala de
clases.

 Organizacion del tiempo: Debe permitir el acceso autbnomo de los estudiantes a través de
modificaciones en la forma en que se estructura el horario o el tiempo para desarrollar las

clases o evaluaciones.
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ANEXO 5: DOCUMENTO POLITICA INCLUSIVA DEL DUOC

DuocUCE

FUNDACION INSTITUTO PROFESIONAL DUOC UC
RESOLUCION RECTORIA
N"9/2016

VISTOS:

1. La Politica Institucional para Estudiantes Discapacitados de Duoc UC de 2012;

2. El Proyecto Educativo de Duoc UC, y su misién de “Formar personas en el dmbito técnico y
profesional, con una sélida base ética inspirada en los valores cristianos, capaces de actuar
con éxito en el mundo laboral y comprometidos con el desarrollo de la sociedad”;

3. La Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
promulgada el afio 2006 por la Organizacién de las Naciones Unidas;

4. La ley N* 20.442, que establece Normas sobre la Igualdad de Oportunidades e Inclusién
Social de Personas con Discapacidad, promulgada el afio 2010, y la Politica Nacional para
la Inclusién de las Personas con Discapacidad, del Servicio Nacional de la Discapacidad,
promulgada el afio 2013;

CONSIDERANDO:

1. Que Duoc UC, en su Proyecto Educativo, busca brindar a todos quienes lo requieran,
oportunidades de desarrollo de sus capacidades mediante un proceso formativo que
persigue el desarrollo integral de las personas;

2. La necesidad de identificar, reducir y terminar progresivamente con aquellas barreras que
impiden el ingreso, permanencia y desarrollo de estudiantes con discapacidad en la
Institucién, otorgando una efectiva igualdad de oportunidades;

3. La necesidad de la comunidad educativa de contar con orientaciones generales que
impulsen acciones y mecanismos de apoyo para avanzar hacia una cultura y précticas
educativas inclusivas,

SE RESUELVE:

Apruébese la Politica Institucional de Inclusién para Estudiantes con Discapacidad, que
comenzara a regir desde esta fecha.
Comuniquese, publiquese y registrese.

En Santiago, 30 de septiembre de 2016
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DuocUCé&s

Politica Institucional de Inclusién para Estudiantes con Discapacidad

| INTRODUCCION

En el marco de la construccion de una cultura inclusiva, e inspirado en su Misién y vocacidn como Institucién de
la Iglesia Catdlica, Duoc UC define y publica su Politica Institucional de Inclusién para Estudiantes con
Discapacidad, la cual busca establecer orientaciones generales que impulsen acciones y mecanismos de apoyo
en pro de avanzar en esta materia.

La Misién Institucional de Duoc UC declara: “Formar personas en el 6mbito técnico y profesionol, con uno sdlide
bose ética inspirada en los valores cristionos, capaces de actuar con éxito en el mundo loboral y comprometidos
con el desarrollo de lo sociedod”, es decir, involucra y pone en el centro a la persona humana y su dignidad,
Quien en relacidn a su contexto, pondrd a disposicién de su autorrealizacion todas las fortalezas que haya
logrado potenciar a través del esfuerzo personal y la experiencia.

En este sentido, el Proyecto Educativo brinda a todos quienes lo requieran, oportunidades de desarrollo de sus
capacidades mediante un proceso formativo que persigue el desarrolio integral de las personas, siendo el
trabajo el dmbito que despliegue sus proyectos personales. Asi, el sentido de acogida, tolerancia a la diversidad y
el respeto a toda persona, son caracteristicas esenciales de su identidad (DUOC, 2015, pég. 8), iluminada
siempre por la busqueda de la verdad y del bien comin.

Desde esta perspectiva, se ha asumido el doble desafio de acoger y acompafar a personas con discapacidad,
actuando con sentido de urgencia e implementando una serie de medidas que han aportado a mejoras
sustantivas en los niveles de bienestar de todos los estudiantes, como lo es la Politica Institucional para
Estudiantes Discapacitados (2012)", que oseguro el derecho o lo igualdod, propiciondo lo ousencio de
discriminacion asi como la realizocion de acciones positivas que apoyen a nuestros olumnos con discopacidod.
(Campos, 2014),

Sin embargo el trabajo no puede quedar ahi. Se debe fijar un horizonte estratégico a corto, mediano y largo
plazo, asumiendo con responsabilidad un proceso transformacional y de desarrollo continuo, orientado a
identificar, reducir y terminar progresivamente con aquellas barreras que impiden el ingreso, permanencia y
desarrollo (humano, técnico y/o profesional) de estudiantes con discapacidad en la Institucién, otorgando una
efectiva igualdad de oportunidades.

La construccién y ejecucién de esta Politica Institucional viene a potenciar y complementar la Politica
Institucioral de Estudiantes Discapacitados del 2012, lo que implica el compromiso de toda Organizacién
Matricial de Duoc UC, es decir, Escuelas, Sedes y Unidades Centrales de Apoyo.
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Duoc UC es consciente de que el encuentro y la interaccién con personas de distintas realidades, condiciones y
perspectivas ante la vida, enriquece la experiencia formativa de los estudiantes, y los prepara para enfrentar un
mundo social y laboral dindmico, globalizado y diverso.

Es por ello que Duoc UC invita a avanzar en una cultura mds solidaria e inclusiva, para que los procesos de
admision, de permanencia y egreso, cuenten con el compromiso de la comunidad educativa y colaborando asi
con el desarrollo de una sociedad mds integrada, justa y solidaria,

I ANTECEDENTES GENERALES

A) MARCO INSTITUCIONAL

De acuerdo a lo definido en el Proyecto Educacional de Duoc UC, la Institucidn se aboca al desarrollo integral de
la persona y responde al derecho de todos a tener acceso al saber, al conocimiento y a la comprensién
trascendente de la vida, basados en la misidn evangelizadora de la Iglesia Catdlica. En este sentido, Duoc UC
destaca a la persona y la sitia en su condicién trascendente y continuadora de la obra creadora de Dios. El
horizonte de nuestro proyecto educativo, en efecto, es el desarrollo humano integral. Respecto a la Inclusién, la
Institucion brinda a quienes lo requieran, oportunidades de desarrollo de sus capacidades mediante un proceso
de formacién que persigue el desarrollo humano integral, (DUOC, 2015, pég. 8)

El sentido de acogida, tolerancia ante la diversidad y del respeto a toda persona, son caracteristicas esenclales
de Duoc UC, Estas caracteristicas son el marco que ordena los procesos internos, y en particular, la cultura
Institucional.

Producto de lo anterior, el docente debe formar, ayudando a descubrir y activar las capacidades y los dones de
cada persona que confia en Duoc UC su formacién técnico - profesional. El estudiante es el principio, sujeto y fin
de toda tarea educativa. La educacién entonces es un proceso intencional y personalizado que busca ayudar al
ser humano a alcanzar su plenitud personal a través del perfeccionamiento de sus potencialidades,

Respecto a la Dimensién Educativa, Duoc UC ofrece Planes de Estudio Pertinentes, los que se ven reflejados en
el disefio de una oferta flexible y articulada, sin dejar de lado la calidad e innovacién. En este sentido, sustentar
la calidad implica el desarrollo de nuevas perspectivas, modelos y estrategias para la mejora continua de los
procesos de aprendizaje, que permitan responder a escenarios cada vez mas complejos.

Duoc UC asume un compromiso con cada estudiante acogiéndolo tal como éste es, en toda su dignidad y su ser
personal, sus caracteristicas especificas, capacidades, inquietudes y necesidades, reconociendo la riqueza de la

2
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diversidad. Asi los estudiantes son los protagonistas del proceso educativo, y en ellos se aboca el trabajo de esta
Organizacién Matricial: las Escuelas disefian metodologias de ensefianza apropiadas para facilitar el logro de las
competencias; las Sedes implementan los estindares académicos definidos por las Escuelas, entregando a los
estudiantes un servicio de calidad (administrativos, académicos e infraestructura) que ayuden al desarrolio
Optimo de ellos; las Unidades Centrales definen y entregan lineamientos, controlan, brindan orientacién y
Servicios de apoyo y soporte para la gestién de la actividad académica.

8) MARCO CONCEPTUAL

Para comprender la presente Politica, es importante definir lo que entenderemos por Inclusién y Discapacidad.

1. Inclusion:

Es un proceso orientado a responder a la diversidad de necesidades de todos los estudiantes, con el objetivo de
incrementar su participacion en el aprendizaje y eliminar la exclusién en y desde la educacién (UNESCO, 2005).
Un sistema inclusivo no considera a la diversidad como un obstdculo o problema, sino como una realidad que
complejiza y a la vez enriquece el proceso de ensefianza - aprendizaje (Lissi, 2009). Siempre tiene como fin el
desarrollo del mdximo potencial cognitivo, emocional y creativo de cada alumno. El proceso hacia un sistema
educativo inclusivo es gradual y progresivo, y tiende hacia una mayor calidad de aprendizaje de todos los
estudiantes, no busca beneficiar a unos a costa de otros.

Si bien entendemos que la inclusién es un concepto que considera la diversidad en su sentido amplio -
caracteristicas personales, trayectorias de vida, motivaciones e intereses vocacionales, estilos de aprendizaje y
contextos socioeconémicos, culturales y geogrificos-, y que se va transformando segin las necesidades de cada
€poca, hoy la Institucién ha decidido poner el foco en la inclusion de estudiantes con discapacidad, asumiendo
su responsabilidad y desafio de este proceso transformacional y de desarrolio continuo, orientado a identificar,
reducir y suprimir progresivamente aquellas barreras de distinta indole que no generan las condiciones para gue
personas con discapacidad puedan ingresar 3 la educacién superior y tengan una efectiva igualdad de
oportunidades.

2. Discapacidad:

Comprenderemos Ia discapacidad en su sentido amplio, desde el modelo social, que ya no visualiza la
discapacidad como una falla o déficit que estd en la persona, sino como la interaccion entre una persona con
Clertas caracteristicas y un contexto que ofrece barreras y obstaculos que limitan y restringen su participacion
plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demds (ONU, 2006). Existe una enorme
variabilidad en la experiencia de la discapacidad (OMS, 2011) (SENADIS, Politica Nacional para la Inclusidn de las
Personas con Discapacidad, 2013), desde las condiciones mis visibles y evidentes, hasta las mas ocultas o sutiles.
Ademas, cada persona con discapacidad es diferente. No se pueden clasificar o categorizar todas de la misma
forma, ya que las necesidades son diversas segn el tipo, origen o grado de la discapacidad (ONU, 2006).
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C. MARCO LEGAL

Tras la promulgacion de la Ley N* 19.284 (1994), se establecen normas para la plena integracién social para
personas con discapacidad, ademds de velar por el pleno ejercicio de los derechos que la Constitucidn reconoce
a todas las personas.,

Luego, en el afto 2008, el Estado de Chile ratifica su participacion en la Convencién Universal de los Derechos de
las Personas con Discapacidad de las Naciones Unidas, donde los Estados Partes se comprometen a asegurar y
promover el pleno ejercicio de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales de las personas con
discapacidad, sin discriminacidn alguna.

Producto de lo anterior, el affio 2010 se promulga la Ley N* 20.442, que toma los estandares de la Convencién y
complementa la Ley anterior. Su objetivo principal es asegurar el derecho a la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad, con el fin de obtener su plena inclusién social, asegurando el disfrute de sus
derechos y eliminando cualquier forma de discriminacién fundada en su discapacidad, Asimismo, la Ley refleja la
nueva mirada del Estado sobre la discapacidad: pasando del asistencialismo a una mirada centrada en |a
persona, el respeto de sus derechos y la promocion de la autonomia e independencia (SENADIS, Politica
Nacional para la Inclusion de las Personas con Discapacidad, 2013),

.  OBJETIVOS

Considerando los antecedentes anteriormente mencionados, esta Politica determina un objetivo general
asoclado al proceso de la inclusién, ademds de objetivos especificos, que dan un lineamiento al trabajo a realizar
como Institucion,

A) OBJETIVO GENERAL

Esta Politica, tiene por objeto contribuir a la inclusién de los Estudiantes con Discapacidad, mediante el
despliegue de estrategias, acciones y compromisos de la Organizacién Matricial de Duoc UC?, que permitan
avanzar en la instalacidn de una cultura pro inclusién y por ende, construir una Institucién de Educacién Superior
Técnica y Profesional més inclusiva, acorde a los niveles nacionales e internacionales.

B) OBIETIVOS ESPECIFICOS

OE. 1 Conocer y promover la Inclusién para educar y sensibilizar a la Comunidad Duoc UC, creando una cultura
inclusiva dentro de la Institucién en torno a la discapacidad.

' Sedes, Escuelas y Unidades Centrales de Apoyo (DUCC, 2015).
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DuocUC#&:

OE

OE.

OE

.2 Proporcionar respuestas académicas’ flexibles y pertinentes a las necesidades de los estudiantes con

discapacidad gue favorezcan el acceso, la permanencia y el desarrello integral de los mismos. (Decreto N* 83,
2015)

3 Acoger y acompafar a los estudiantes con discapacidad a fin de generar condiciones de equidad,
bienestar y seguridad.

4 Otorgar de forma éptima y pertinente los recursos destinades al financiamiento de la educacién superior
de los estudiantes (becas y créditos estudiantiles), y asi asegurar que un mayor nimero de estudiantes con
discapacidad tengan la opcién de estudiar una carrera técnica o profesional en Dusc UC.

IV.  PRINCIPIOS ORIENTADORES DE LA POLITICA

La Politica Institucional se sustenta en los siguientes principios rectores, que servirdn y estardn presentes en
cada uno de los Ejes de accién como marco orientador para la gestidn dirigida a materializar los objetivos agui
definidos:

A) PRINCIPIO NORMATIVO, DE EQUIDAD.

Bajo el marco de la Convencién Internacional sobre Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU 2006),
Duoc UC reconoce el dereche de educacion a las personas con discapacidad, sin discriminacién, “sobre la base
de la igualdad de oportunidades (...) asegurando un sistema de educacién inclusivo a todos los niveles” [Rizzo,
2007). Asimismo, segin lo dispuesto en la Ley N* 20422 gque establece Normas sobre lgualdad de
Oportunidades e Inclusién Sccial de Personas con Discapacidad, “Las Instituciones de Educacion Superior
deberdn contar con mecanismos que faciliten el acceso de las personas con discapacidad, asi como adaptar los
materiales de estudic y medios de ensefianza para que dichas personas puedan cursar las diferentes carreras”
(SENADIS, Ley N* 20.442, 2010).

B} PRINCIPIO PROMOCIONAL

Este principio establece que todo esfuerzo desplegado desde Ducc UC, en beneficio de los estudiantes con
discapacidad, debe estar orientado a movilizar y reforzar sus recursos y capacidades, involucrdndolos en la
busgueda y construccién de las respuestas a sus necesidades. En este marco se propenderd al fortalecimiento
de sus habilidades y al desarrollo de sus talentos, instalando una mirada de futuro y movilidad social. €l foco de
atencién de la inclusién deberd transformar la cultura, organizacién y pricticas que realizan la Institucidn para
brindar respuestas a la diversidad de las personas con discapacidad,

¥ agecuaciones curriculares de acceso, apoyo y capatitaciin docente, entre otros,
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C) CALIDAD DE LOS SERVICIOS

Este principio se basa en el “Disefio Universal®, entendido como "La actividad por la que se conciben y
proyectan, desde el origen, entornos, procesos, bienes, productos, servicios, objetos, instrumentos, dispositivos
o herramientas, de forma que puedan ser utilizados por todas las personas o en su mayor extensién posible”
(SENADIS, Ley N* 20.442, 2010). En este sentido, se deberd ofrecer una gama de servicios que cumplan con ser
asequibles, atingentes, suficientes y oportunos, adaptando las acciones y los desafios, a las caracteristicas y
necesidades especiales de los estudiantes con discapacidad.

Respecto a los Servicios Académicos, se podrdn disefar adecuaciones curriculares’ cuando la planificacion de
clases (aun considerando desde su Inicio la diversidad de estudiantes en el aula) no logre dar respuesta a las
necesidades educativas especiales que presentan algunos estudiantes, que requieren ajustes razonables® para
progresar en sus aprendizajes y evitar su marginacién del proceso formativo (Decreto N* 83, 2015).

D) PARTICIPACION Y CORRESPONSABILIDAD

Este principlo reconoce que la construccion de una cultura inclusiva, reguiere la cooperacién y colaboracién de
toda la comunidad Duoc UC. Por ello, tomardn medidas concretas para contribuir a la formacién y capacitacion
de los docentes en el abordaje de la diversidad en el aula y la inclusién educativa de los estudiantes con
discapacidad. También se fortalecerdn las acciones de acompafiamiento y asesoria a docentes, en la linea del
disefio universal de aprendizaje, las adecuaciones curriculares, las practicas y experiencias de aprendizaje
inclusivas, y la promocién de la cultura inclusiva en el aula,

Este principio debe fortalecer los mecanismos participativos, que permitan involucrar activamente a todos los
actores de la Comunidad de Duoc UC, incluidos los estudiantes con discapacidad ya que es fundamental que se
involucren en su proceso formativo integral.

En virtud de este principio, se reconoce esta Politica como una herramienta de gestion, estableciendo los ejes
que permiten el logro de sus objetivos. Por ello su disefio e implementacién debe tener una base integral de

' Cuando sea pertinente, de acuerdo a las necesidades derivadas de la discapacicdad del estudiante y de las caracteristicas de |a
asignatura. Las adecuaciones cutriculares de acceso son aquellas que "Intentan reducir o Incluso eliminar las barreras 3 la participacién, al
acceso a la informacidn, expresion y comunicacién, faciitando asi el progreso de los aprendizajes curriculares y equiparando las
condiciones con los demds estudiantes, sin disminuir las expectativas de aprendizaje” (Decreto N* 83, 2015). Algunos criterios a
considerar son la diversificacion en las formas de presentar la informacion, 1 diversificacion de las formas de respuesta, la organizacion y
adecuacidn de los entornos, y la organizacion de los tiempos. Estas adecuaciones curriculares de acceso, aplicadas para los procesos de
aprendizaje, deben ser congruentes con las utilizadas en sus procesos de evaluacion,

* Se tomardn medidas concretas para contribulr a la formacion y capacitacion de los docentes en el abordaje de la diversidad en el aula y
lo Inclusion educativa ce los estudiantes con discapacidad. También se fortalecerdn las acciones de acompafamiento y asesoria a
docentes en la linea del “Disefo Universal® del aprendizaje, las adecuaciones cufriculares, las practicas y experiencias de aprendizaje
Inclusivas, y la promocidn de la cultura inclusiva en el auta.
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respuestas y compromisos de corto, mediano y largo plazo, que combinen estrateglas concretas para ser
implementadas en el presente, con orientaciones generales para acciones futuras.

V.  ORGANIZACION E IMPLEMENTACION

La participacion institucional organizada en funcién de producir de manera conjunta y colaborativa los
resultados esperados, tiene un valor crucial, dado que aportan recursos, servicios y beneficios, y ademds
permiten la generacién de espacios de coordinacién para el despliegue articulado de las acciones
comprometidas. Es asi que tanto Escuelas, Sedes y Unidades Centrales’, son indispensables para el
cumplimiento de los objetivos.

A) SEGUIMIENTQ Y EVALUACION DE LA POLITICA.

Para cumplir con la finalidad de la presente Politica, la Direccion de Identidad y Misién establecerd los
lineamientos estratégicos del Plan de Implementacion.

Ella, ademas de liderar el “Consejo de Inclusin de Estudiantes con Discapacidad™, deberd disefar, coordinar y
monitorear el Modelo de Gestién con indicadores que respondan a los objetivos especificos, con el fin de hacer
seguimiento a las acciones e iniciativas realizadas en funcién de la Inclusién.

Asimismo, deberd entregar al Consejo un informe semestral con el avance del Plan de Implementacién
desarrollado a la fecha, ademids de presentar a fin de cada afo una cuenta anual del trabajo realizado,
detallando las actividades realizadas y los resultados obtenidos.

i

Ricardo Parédes Molina
Rector
Fundacién Instituto Profesional Duoc UC

* Organizacion Matricial, definica en el Proyecto Educativo 2015,

* Compuesta por: oummammmam;wmum;m«mmmmumu
y Comunicaciones; Direccion de Financiamiento; Direccién de Personas; Direccion de Tecnologla; Direccidn de Infraestructura; Direccion
Ce Procesos de Acreditacién; Direccidn Oficina de Andlisis Institucional

Eliodoro Yéfiez 1595  Providencla - Santiago - Chile - Tel, (56-2) 2354 00 00 - www.duoc.cl
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ANEXO 6: BITACORA Y APUNTES DE CAMPO

SESION:1 FECHA:08-08-2019

EVENTOS (RELACION ESTUDIANTE- MODERADOR, OTROS HECHOS, LO QUE
SUCEDE)

Los participantes van llegando de a uno a pares y comienzan a sentarse. Realizo presentacion
del proyecto y en cuanto a las preferencias personales al tema. Luego se alinean para armarse en
grupo, comienzan a conversar y a reir sobre que uno de ellos estaba mas lejos, se agrupan de
forma mas cerca. Se realiza una dinamica de iniciacion y presentacién del grupo. Cada uno se
presentan de forma personal y donde trabaja y en qué tipo de asignatura y sobre su experiencia
con discapacidad. La primera comenta que trabaja con 4 alumnos con discapacidad y dudaba de
como referirse a ellos y a su discapacidad, ya que no sabia de qué manera era el lenguaje
“adecuado”. Cuenta que un estudiante “D”, fue un mayor desafio ya que tiene “hemiparesia
espastica”, ya que tenia dificultades expresivas y varios profesores conocian. Solo un tercio de
los profesores conocian esa terminologia, y yo lo usé como referencia para explicar aquellos
conceptos médicos como “hemiparesia”- “espastica”- “disartria”. Se recuerda muchas veces no
sabemos el diagnostico real y el “nombre” de la condicion que tienen los estudiantes.

Una de las profesoras menciona que se envid un informativo al principio del semestre sobre el
uso del lenguaje dando orientaciones sobre los alumnos con algun tipo con mas discapacidad. El
segundo profesor, trabaja en area de negocio y emprendimiento, y ha visto dos alumnos, uno
con silla de ruedas, en donde se recuerda que tenia dificultad para movilizarse en el laboratorio
que trabajaba y otra tenia también dificultad fisica en sus caderas, lo que hacia que no podia
estar sentado mucho rato ya que después no podia pararse. Se pregunta si tiene dificultades de
acceso de informacidn, refiere que no, y que otro tipo de desafio tenia para el cémo profesor el
tener un alumno asi, no son muchos ya que no tenia problemas en su movilidad en manos. Lo
que si, el problema estaba en que, si habia una sala en que tenia que sentarse atras, viéndose
postergado ya que es una sala larga, y no pueden escuchar muy bien y los alumnos tenian
movilidad. La tercera profesora, es profesora de inglés, ha trabajado desde el 2005 y ha tenido
muchas experiencias con estudiantes con discapacidad, pero “de apoco por la cultura que se esta
implementando en la sede han podido ser de a poco mas conscientes”.

Cuenta que el semestre pasado, una chica con hipoacusica- se corrige el término entre los
mismos pares- ella era sorda y leia los labios, siempre cuando daba instrucciones tenia que
mirarla, me preocupaba que ella se pudiera sentar en el lugar donde mejor escuchara y también
he tenido alumnos con TEA, pero que no he tenido mayores dificultades, pero son...- refiere
pausa para como nombrarlos- como “estructurados” y que sirve mucho esto para un idioma. Se
da situaciones que los comparieros lo molestan, y que cuando ellos lo hablaban lo retaban, sin
saber que un alumno tuviera alguna discapacidad. Luego este estudiante se enamord de una
chica del lugar, y la chica se sentia amedrentada por él, preguntandole a la profesora, que es lo
que ella debia hacer y luego le pregunta a la psicéloga (que también asiste) para ver que
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dificultades tenia y ahi recién supo que era lo que “tenia” ese alumno.

También tenia alumnos con discapacidad visual y le realizaba pruebas con letra grande,
indicando que “si uno sabe que tiene un alumno asi, uno se mueve”. Reflexiono entorno al
concepto de “educacidon y conmocion” que debe llevar al proceso de accion en todo aspecto,
incluso en lo que respecta a la experiencia educativa para el chico TEA de poder “enamorarse”
y guiar en este proceso inclusivo. Otra profesora indica que trabaja con “Todos los estudiantes”
pero que no es tan asi, sino que ella es la informa a los profesores de que alumnos tendra y que
“condiciones” tiene, para que el docente pueda tomar decisiones. Ella trabaja en conjunto con la
psicologa y ha tenido que ver a estudiantes, indicando que: “el proceso de trabajo con el
profesor se vuelve con mas sentido al conocer al estudiante”. Le ha tocado ver en “crisis” a
alumnos con TEA, indicando que “no tiene la preparacion para hacerlo”. Ha tenido varios
alumnos con diferentes discapacidad, pero su relacion con el docente hay entender que “es
necesario conocer al estudiante para ir tomando decisiones”. Ella envia una carta por mail a los
profesores y agrega varias sugerencias pero “son vacias si uno no mira ale estudiante”. Luego
ella invita a los profesores a conversar con ella sobre qué tipo de necesidades tiene para el trato
y para revisar los elementos, considerando que “todos los estudiantes son distintos y todos
tienen diferentes necesidades”. Se refieren al caso de “D”, indicando que el iba a hacer un caso
dificil para abordad y todos los profesores indicaban que no se les entendia nada pero esa
concepcién cambi6 cuando fue el final del primer semestre, todos ya le entendian, refiriendo
que lo comprendian més “hablando inglés que espafiol”. También cuenta que ha sucedido con
algunos profesores que se adaptan al estudiante sin problemas, “pero otros también creen que
por tener discapacidad, debe aprobar si o si el ramo”. Ademas dice que igual es enriquecedora
esta experiencia, “porque uno va a aprendiendo con ellos, los estudiantes”. El cuarto profesor
indica que trabaja desde 2004, por lo tanto, indican que el es el mas lleva mas tiempo trabajando
en el DUOC. Ha tenido experiencia con alumna con Hipoacusia y con alumnos con sospecha de
“Asperger”, lo indicaba asi ya que tampoco era tan masificado ese diagnostico y ademas no se
podia referir a el asi, si es que el alumno no comentaba su condicion. Refiere que de forma
paralela a que el DUOC se autonomina inclusiva, el hecho de que “ los alumnos refieran su
condicion les da mas seguridad”. Ademads indica que el cree que “la discapacidad esta en
nosotros, quienes nos llamamos normales” y el estar acd permite que sea un “tratamiento para
poder curarnos de eso”. El se podia dar cuenta de algunos alumnos hablaban “un poco robotico”
0 tenian algunos problemas con sus compafieros. De ahi, inserto definicion del concepto de
Hipoacusia y sus grados y de qué forma se debe modificar el espacio para mejora la escucha. Se
pregunta sobre cuales han sido los cambios principales que ha visto, siendo el el mas antiguo de
los profesores en trabajar en el DUOC. El indica que hubo un cambio mas acelerado cuando el
DUOC se declara inclusivo, en donde se observan mayores adaptaciones fisicas como ascensor,
rampas, guias tactiles, sefaléticas, algunas charlas sobre TEA. También, antes estos temas eran
mas ocultos, pero el DUOC se caracteriza porque “se corre la voz” de que hay alumnos con
discapacidad y que pueden ingresar mas y los tratan bien.

Luego, otra profesora se presenta, contando que mayormente su experiencia ha sido en el
ambito escolar y que es “algo mas normal” ver esto. Recuerda que tuvo 12 alumnos con algin
tipo de discapacidad en el ano 2000 y referi que en ese entonces no se hablaba de “politica de
inclusion” y si de “integracion”. Otra profesora decia jcomo lo hacias?, entonces indica que
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generalmente “el profesor del curso es el que se hace cargo del alumno y de la familia” no como
aca que es por “unidad”, refiere que tuvo un alumno con espina bifida y que pudo estar en todo
proceso de su crecimiento desde que se le ensefio a leer y que estuvo en el paseo de tercero
medio, en donde entre los compafieros y yo, “todos los cargdbamos” para llevarlo de un lado a
otro. Esto para mi fue un entrenamiento, entonces no era anormal poder ver alumnos con
discapacidad. Me paso una experiencia en que un alumno con hipoacusia me llamo en la clase y
se acercd “poniéndole un micréfono” y era complejo para mi porque la asignatura es
“comunicacion oral” en donde trabaje mucho con imagenes, ¢l se comunica con sefias y hacia
sonidos. A ella le complicaba porque ella hacia muchas bromas en clases y eso después lo
traducia en papel entonces no sabia como iba a reaccionar al intentar comprender “eso leido”.
Otra profesora, trabaja en la orientacion de ingreso y termino de su carrera de los alumnos, para
ella no es dificultad porque trabaja en el area de “acondicionamiento fisico”, entonces no se
daba cuenta. Tuvo un estudiante “R” con discapacidad fisica, donde tuvo generar varias
adaptaciones, y era un “poco flojo” ya que se escudaba en su discapacidad, aun viendo ella el
potencial de que podria ser un “preparador fisica” para personas en situacion de discapacidad,
aungue todos los profesores lo animaban, al final el desertd. A veces le paso con alumnos TEA,
donde tenia algunas dificultades de habilidades pragmaticas, como en el manejo de espacios y
entendia instrucciones de forma literal. Luego, habla la psicologa, indicando que al principio
llegaron alumnos donde lo enviaban porque “tenia algo” y entiende de como ha sido la
generosidad de los profesores para abordar y apoyarse en el trato con el estudiante. Ahora
trabaja en PAEDIS, programa de acompafiamiento de estudiantes en situacion de discapacidad,
en donde trabaja con alumnos y familias. Cuenta experiencia sobre un alumno con discapacidad
fisica, donde tenia que subir a pulso hasta al octavo piso, pero él siempre estaba enojado y luego
desertd de su carrera. Ella indica nuevamente sobre “R”, diciendo que los apoyos se dieron en la
institucion pero que habia un tema de dependencia con la madre. Indico que la barrera
principalmente es la familia. Finalmente cuento mi experiencia significativa sobre discapacidad.
Se realiza dindmica grupal sobre los privilegios que tenemos las personas sin discapacidad y
comienzan a enumerar que tipos de privilegios/exclusion en cuanto a discapacidad, género,
recreacion, inclusion social, aceptacion, econdémica y educacion existen y como entre ellos se
vinculan. Cuentan sus experiencias y se comentan reflexiones finales a partir de una
presentacion visual. Se menciona los cambios de paradigmas que debemos tener desde nuestro
marco de pensamiento y se muestra una imagen de “discapacidad funcional”, en donde los
profesores refieren que ven “rapidez”, “mas empoderado”, “lo vemos mas fuerte”, “menos
indefenso”. Como es la imagen que tenemos hacia nuestros alumnos con discapacidad,
generalmente es pasivo y no activo.

CONCEPTOS RELACIONES

Lenguaje inclusivo- De qué forma se debe referirse — “nifio”.

La inclusién debe llevar a la accion. La educacion debe llevarnos hacia alla también.

Relacion estudiante-profesor y vinculacion de unidades de apoyo para comprender la inclusion.
Diversidad en el estudiantado- Educacion Inclusiva es de todos, no solo para el alumno con
discapacidad.

Asistencialismo- Discriminacion Positiva (Aprobacion referida a su discapacidad)

Derechos de las personas en situacion de discapacidad- Derechos Humanos: acceso a educacion
y a la privacidad.

Normalidad v/s Anormalidad. Perspectiva Médicas sobre la discapacidad.
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Experiencias corporales- Disociacién cuerpo-educacion.
Género y discapacidad.
Concepciones de la discapacidad: pasivo v/s activo.

PREGUNTAS DE REFLEXION

¢Qué espacios de reflexion de profesorado se han generado para hablar de inclusidn, lo que hace
que algunos términos sobre “discapacidad” o deficiencias se encuentren dudosos? ;Que
concepciones tenemos sobre el trato del alumno con discapacidad, el “nino” o el “estudiante”?
¢Serd que desde mi conocimiento como profesional principalmente del area de la salud se da
por sentado estas “verdades™? ;Sera “obligacion” de parte del profesorado que todos conozcan
por igual los términos?

¢Porque los profesores “hablan de inclusion y discapacidad” como un tema referente al alumno
y no a las dificultades y barreras contextuales que existen en el espacio educativo en donde se
movilizan?

¢Porque no se ha vinculado espacios del estudiantado para ellos reflexionar entorno a la
inclusion, asumiendo que ellos son quienes debiesen tener mayor voz en las practicas educativas
en las que estan inmersos?

En cuanto al estudiante “D”, ;sera que la primera exclusion del profesorado hacia ¢€l, era el decir
“que no iba a poder”? ;Cuanta es la profundidad de nuestras creencias y valores inclusivos estan
cesgados al decir que uno alumno “no lo puede hacer”? ;Qué prejuicios tenemos? ;De donde
viene esta deformacion?

¢Por qué en la educacion superior, se desvincula el trabajo del alumno- profesor con la familia?
¢Cuéles son los paradigmas que sustentan esta accion diferente de pasar a educacion escolar a
superior?

(Cual es mi marco de pensamiento y como “mi poder “como profesor puede generar espacios
de opresion y exclusion en la relacion con el estudiantado?

¢Podemos Definir como son nuestras memorias pedagdgicas que influyen en nuestra
concepcién de discapacidad, de capacidad y necesidad de nuestros alumnos y de qué manera
esto afecta una inclusion verdadera?

SUPUESTOS

Es posible afirmar que la mayoria de los profesores aun dudan de como referirse al estudiante
con discapacidad, desconociendo los términos referentes y los nombres de trastornos que se
asocian en salud.

Es posible afirmar que la mayoria de los profesores no tuvieron espacios de educacion inclusiva
en su formacion como profesional y educador, considerando que un tercio de ellos, tienen
licenciatura en pedagogia.

Es posible afirmar que los procesos reflexivos en conjunto con profesores y al hablar de
inclusion no se hacian hace un tiempo, a pesar de que al principio de afio se entrega un
informativo sobre el alumnado que ingresa a sus asignaturas.

Es posible afirmar que la mayoria de los profesores conocen entre ellos mismos a los mismos
alumnos con discapacidad, debido a la ventaja de que la mayoria de los profesores trabajan en
asignaturas transversales.

Es posible afirmar que ain existe alguna descoordinacion entre el equipo de profesores y la
conexion con el apoyo de psicéloga en el abordaje de los alumnos y en el manejo de su
trastornos o condiciones.

Es posible afirmar que el estudiantado no presenta “una mayor voz” a la hora de tomar
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decisiones para mejorar los espacios inclusivos y las practicas dentro de la institucion. La
mayoria de los cambios se han realizado de forma reactiva y a partir de las necesidades que ven
los profesores y administrativos y no de parte del estudiantado. La deuda est& en incorporarlos
como parte de los procesos inclusivos en esta sede.

OTROS COMENTARIOS

Se observa los profesores que participan activamente de los espacios de conversacion y de
forma reflexiva son capaces de escuchar a sus compafieros con respeto. La mayoria de ellos
trabajan juntos en la misma unidad y tienen &nimo de compafierismo y de buena comunicacion.
La mayoria de los profesores hablaban al referirse al estudiante en situacion de discapacidad
que ingresa en sus espacios como este “nifio” o “nifia” o “chico”.

Ademas, se comenta como se vincula el género y la discapacidad. Como existe mayor violencia
sobre la mujer con discapacidad en relacion abusos y violaciones a partir de las estadisticas. Asi
también se menciona que en la institucion ingresa mayormente hombres que mujeres a estudiar.
Y ademas reflexiona sobre la imagen que tenemos hacia nuestros alumnos con discapacidad,
que generalmente es pasivo y no activo, tal como el simbolo de “minusvalido”. Debemos ser
observadores y animadores de la justicia educativa.

SESION: 2 FECHA:-08-2019
EVENTOS (RELACION ESTUDIANTE- MODERADOR, OTROS HECHOS, LO QUE
SUCEDE)

Se trabaja en grupo. Se discute entorno al texto. Algunos profesores indican que el texto era
complejo para abordar, aun explicando los conceptos y buscando referencias en paginas web. Se
aplican los conceptos de escolaridad y escolarizacion. Algunos indican que el texto se daba
muchas vueltas y que su “formacion académica” lo ha deformado para poder interpretar y leer
textos asi.

Indican que es importante considerar la cultura y cuales son nuestros constructos y que como
influyen en nosotros el modelo educativo en el que estamos inmersos y nos condiciona a
entender de una forma la educacion.

Asi también indican que “al reconocer al otro, en nuestra posicion como profesor, se hace
evidente aceptarlos y que existan en la sociedad, convivan, estudien, crezcan”. Indican que
“todos deben alcanzar un aprendizaje”.

Luego se comienza a responder las preguntas. En la pregunta 1, una de las profesoras, refiere
que todos debemos dar oportunidades comprendiendo la inclusion y la educacion como derecho
humano, mencionado desde la “desdolarizacion”, ya que la inclusién no puede estar inserto en
un proceso “rigido” si no que todo lo contrario, como tal el “mandato” debe estar bajo los
derechos humanos. En la pregunta 2, si pensamos en proceso de escolarizacion desde el
estudiante normal o promedio, ya que el promedio en si, al hablar de personas no existe, y
estamos pensando en el medio igualmente en nuestras practicas. Otro grupo refiere que la
rigidez existe en la escolarizacién, ya que no genera aperturas en ver las necesidades que tiene
cada uno, tentaria con la cultura inclusiva.

En la pregunta 3, generalmente la légica de los procesos de inclusion dentro de la institucion ha
sido a partir de la necesidad inmediata del docente se puede ver la necesidad del estudiante.
Otro grupo menciona que debemos reconocer al otro, nosotros en nuestro rol, tenemos la
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responsabilidad de que podamos incluirlo y apoyarlo en el camino y por lo tanto, desde “esa
diferencia poder crear estrategia” para que ese “algo tiene” no se “escape de la norma” que
pueda lograr tener el mismo desempefio que los otros, y que se transforme no necesariamente en
una discapacidad sino en una “caracteristica” o algo mas.

En la pregunta 4, uno de los grupos menciond “que es lo normal? Como supuestamente nos
educaron y me educaron y como estamos educando”. Incluso cuando se hacen comentarios
“algo tiene”, ese “algo es como que? a que se refiere?, entonces tenemos metido lo de lo
“normal”. En esto, los estudiantes llevan la delantera en cuanto a que no se llaman “anormal” si
es que se viste diferente, pero si un alumno tiene TEA sin duda lo miran diferente. El otro grupo
menciona que los “normales” son los que tienen el acceso libre a la educacion, no son lo que
estan fuera. Ademas refiere que el concepto de “educabilidad” podria ser positivo al poder
entender que la PSD también acceso de la educacion, y permite una mayor visibilizacion de la
discapacidad. Otra profesora argumenta que eso ocurre en la discapacidad que son mas
“visibles”, pero en el caso de una persona con discapacidad auditiva, no se percibe tanto.

En la pregunta 5, todos los profesores acuerdan que ellos deben ser agentes de cambio y se debe
apreciar la diferencia y “ver al otro” mas alla del constructo que uno puede ver, si no “ver de
verdad al otro” y que todos nos reconozcamos diferentes y que nos comprometamos a un
proceso de cambio. Entendiendo de la inclusion como un proceso.

Luego se realizan preguntas reflexivas en torno a los conceptos “desvalido”- “minusvalido”-
“sordos”- “no videntes”. Entendiendo que desde el punto de vista que podamos interpretar estos
elementos, nosotros también tenemos alguna discapacidad.

Luego una de las profesoras indica que porque escribi en la pizarra “diagndsticos e inclusion”,
compartiendo reflexiones en torno a como las “etiquetas” a veces pueden tener doble rol, es
decir, “apuntar” o también ‘“‘visibilizar” las necesidades que una persona con discapacidad
pudiese tener. Es una paradoja ética y practica desde mi perspectiva profesional. Desde este
punto de vista se integra el concepto de barreras para comprender lo que sucede en el medio de
la PSD. Profesora comparte que en PAEDIS es necesario saber el diagnostico para entregar
herramientas, pero también hasta veces hasta qué punto es bueno informar o dar a conocer que
diagnostico tiene lo cual puede interferir en la relacion profesor- estudiante, por ejemplo, como
poner que tiene una discapacidad cognitiva, ya que el profesor puede generar prejuicios también
aunque sabemos que quiere tomar buenas decisiones. Otra profesora indica que a veces el no
tener el diagnostico no facilita los apoyos al estudiante que se puede dar mientras que otra
alumna no queria dar a conocer su condicion y se escondia. Otra profesora indica que un
alumno al conocer su diagndéstico entendié muchas cosas.

CONCEPTOS RELACIONES

Proceso de escolarizacion.

Responsabilidad ética y pedagogica.

Alteridad.

Diversidad.

Sistema de poder: relacion alumno-profesor.

Derechos Humanos e inclusion educativa.

Inclusion y ciudadania: deberes y derechos.

Educacion para todos: Igualdad en educacion.

Visibilizacion de la discapacidad como herramienta pedagogica.
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Normalizacion de la educacion.
Etiquetas y discapacidad.
Cultura inclusiva.

PREGUNTAS DE REFLEXION

¢De qué manera veria el estudiante la educacion inclusiva hacia el docente? ¢Serian similares
procesos de punto de vista de inclusién del profesor con el alumno? ;De qué manera este
desconocimiento puede generar exclusién para las futuras practicas inclusivas? ¢Participa
realmente el estudiantado en el proceso inclusivo de la institucién?

(Cuales son nuestras concepciones a la hora de “normalizar” algunos tipos de discapacidad y
otros no, por ejemplo, una persona con discapacidad auditiva o cognitiva? ;De donde vienen
estos preconceptos? ¢hay un clasismo dentro de la misma discapacidad?

¢Qué tipo de barreras estamos poniendo en nuestro lenguaje?

SUPUESTOS

OTROS COMENTARIOS

Se refuerza elementos conceptuales como “sordomudos” a “personas con discapacidad
auditiva”.

Pensar en la carpeta, no desde el diagnostico, sino primero dar a conocer que tipos de
necesidades y adaptaciones necesita el estudio antes.
Hacer una ficha donde el alumno dice que quiere recibir apoyos o no.

DIARIO DEL INVESTIGADOR

SESION: 3 FECHA:08-09-2019
EVENTOS (RELACION ESTUDIANTE- MODERADOR, OTROS HECHOS, LO QUE
SUCEDE)

Se hace introduccion a la sesion y se presenta un video sobre “lenguaje y discapacidad”
Se realiza exposicion oral sobre lenguaje y discapacidad.
Profesor realiza pregunta

Luego se refiere a “persona con discapacidad”, y profesora indicando que el “cojo” puede ser
peyorativo y generar exclusion.

Se refiere sobre como validar el lenguaje en discapacidad. Entiendo que es una “persona con...”
0 una “persona en situacion de....”, aclarando que lo importante no es el apellido, sino el decir
que es “una persona” o “ mi nombre”. Muchas veces el lenguaje es una de las principales
barreras.

Se menciona sobre la CIF y DSM-V, manuales técnicos del area de salud que indica.
Una de las profesoras, menciona sobre como el COMPIN y como habla de la “discapacidad” y

de porcentajes en ella. Y a la vez, como influye este como barrera a la hora de verificar que tipo
de necesidades especificas necesita el alumno. Se comenta que se hace una ficha sobre el
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estudiante que ingresa al PAEDIS y que se solicita documentacién y examenes que acrediten su
condiciéon de discapacidad. Se realiza actividad sobre cémo pueden definir los conceptos
“barreras para el aprendizaje y la participacion” y “necesidades educativas especiales”.

Luego uno de los profesores comenta sobre como si los alumnos son inclusivos o no, ya que
igual depende de la caracteristicas de los chiquillos, ya que no siempre los profesores no
siempre indican estrategias para el manejo de la clase, de cdmo organizarla para que algunos
estudiantes no pregunten tanto e interrumpan la clase y otros alumnos lo integran mas desde “la
pena”. En otras carreras, los alumnos con discapacidad donde los alumnos sin discapacidad se
relacionan méas desde una utilidad por ejemplo, le quitan los materiales, o si saben si tiene una
capacidad habil en matematica, étc. Ademas también comentan que tenemos profesores
“iconos” donde siempre le tocan estudiantes con discapacidad, y se sugiere a los profesores que
tomen acuerdos generalmente para el manejo de todo el curso y no solo “algunos”, como por
ejemplos, preguntas solo escritas, preguntas seran resuelta al final, o algunos profesores dudan
como responderles mails a ellos, si se debe hacer de forma “especial”, o mas “rapido”. Comenta
que ellos como unidad entregan recomendaciones para cada discapacidad, a principio de afio.
Generalmente lo que pregunta los profesores es como “se debe tratar a ellos”, indicando que se
debe tratar como uno igual que todos los demés. En la actividad, se recomienda que lleguemos a
un consenso de la forma de como entender “las barreras” en discapacidad.

El primer y segundo grupo comparten las definiciones creadas por ellos. Se realizan reflexiones
en torno a comprender que el contexto es el que genera barreras y oportunidades.

Se pregunta que entienden como “limitaciones”, y lo indican como simil a “barrera”. La
accesibilidad, es impedida por barrera, en donde el contexto genera deficiencia.

Una de las profesoras comprende las limitaciones como “ Sacar un alumno con NEE fuera de la
sala” para entregar apoyo. El primer y segundo grupo comparte reflexiones sobre la definicion
de Necesidades Educativas Especiales. Se pregunta de donde surge el concepto de NEE que
tiene un contexto negativo y que no debiese reconocer la persona desde ahi, sino desde la
diversidad. Y que es el contexto que no responde a esa necesidad. Se pregunta que comprenden
como “apoyo” como guia, adecuaciones de acceso, material didactico. Ademas, se agrega que
hay contextos sociales y personales, que se debe cambiar y no solo lo fisico, la rampa, etc. Por
lo tanto, se debe incluir todo para atender a la diversidad.

Se pregunta ;,Cual de los conceptos les gusta mas? ;Para hablar de inclusién? Dos profesores
indican:
- Barreras: Porque habla del contexto.
- Atenciodn a la diversidad: ya que el foco no solo debiese agregar a la discapacidad fisica,
ya que hay una cantidad de personas que debemos abordar y planificar. Creo que este
concepto refleja este elemento.

Se indica historia sobre conceptualizacion de la discapacidad de integracion e inclusion y como
el INDEX influye en las dimensiones inclusivas y como las barreras y las NEE, son opuestos.
Al hablar de deficiencia y discapacidad, hablamos sobre la persona, desde principios mas
integradores que inclusivos.

Se refuerza idea de que todas las personas tenemos algun tipo de necesidad, si solo hablamos de
discapacidad estamos excluyendo a quienes no lo tienen pero si necesitan apoyos educativos.
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Profesora comenta experiencia en EEUU sobre como los libros escolares tienen una “politica de
lengua” en donde debiese reflejar la interculturalidad y diversidad. Esto lo tiene al colegio y las
Ues quienes se adscriben a este programa.

Se menciona sobre los diferentes tipos de barreras existentes a la hora de comprender la
discapacidad: organizativas- sociales- actitudinales-.

Se habla sobre educacion inclusiva e inclusion educativa. Profesora comenta que, al alejarse del
concepto de educacion inclusiva, nuestra educacion no es inclusiva, ya que de base no es, hay
mucha segregacion, los niveles de exclusion en educacion.

Se habla sobre marco politico de elaboracion de politicas.

Profesora comenta sobre un caso de alumno gue no pudo ingresar a la sala de musica debido a
que la puerta era estrecha y no

Profesor comenta que cuando se empiezan a hablar sobre estos temas, nos vamos dando cuenta
que es mayor la cantidad de barreras que hay en nuestro entorno, se hace visible mas barreras.
Por ejemplo, la manilla al ingresar bafo. Pero el no conoce ese bafio “especial”, pero la idea es
que la persona pueda usar cualquier bafio.

Otro profesor comenta que nosotros no tenemos procesos de seleccion, no hay filtro e PSU a
diferencia de la universidad. Por lo tanto, se presenta el desafio de atender la discapacidad y
otros aspectos de ese estudiante, ya que ese estudiando no ha tenido un proceso anterior que
hace que pueda que llegar con recursos a educacion superior, a diferencia de los alumnos que
Ilegan a las Ues. En esto se nuble lo del profesor, en relacion a lo que informa UAP al profesor,
luego cuando se conoce al estudiante aparecen “otras cosas”. Indica que no es que sea necesario
implementar un filtro, sino que sumamos otras “condiciones” que el sistema escolar donde
estuvo no supo desarrollar. A veces se ve niveles de autonomia = y otras cosas que estan a la
base. Esto también nos pasa con todos los estudiantes. Esto es una riqueza, pero también como
institucion tiene el desafio de responder, este es un elemento potente del contexto.

Indica ademas que la investigacién es aplicada, no hay sistematizacion de procesos pedagogicos
como investigacion universitaria. Hay algunas vinculadas a discapacidad para colegios, esta
pensado mas hacia el impacto de la comunidad mas que hacia adentro. Hay espacios de
procesos de inclusion de elaboracion de trabajos finales pero siempre el impacto es hacia la
industria, pero han pedido a la unidad de investigacién se habra al sentido mas pedagogico.

CONCEPTOS RELACIONES

Lenguaje como barrera actitudinal.

Atencion a la diversidad y apoyos educativos para todos.
Barreras.

Necesidades educativas especiales.

Diversidad funcional y Discapacidad.
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Educacion inclusiva e inclusion educativa.

Disefio universal

Proceso de No seleccion para ingresar.

Sistema escolar especial y vinculacién con ingreso a educacion superior.

PREGUNTAS DE REFLEXION

- Porque las personas que fabricaron el disefio del DUOC no pensé en todos?

- ¢Porque al modificar el curriculum, lo pensé siempre para el nifio joven promedio? No
para todos? No pensamos en la diversidad e nuestro curso.? ;Yo activo mi curriculum
para todos?

- ¢De qué manera podemos ir eliminando barreras?

- ¢Qué pensarian sobre las barreras los estudiantes?

SUPUESTOS
Hace 9 afios atras nadie taba en el cole
Es posible afirmar que...

OTROS COMENTARIOS

Se recomienda que la institucion debe tener acuerdos entorno a qué tipo de lenguaje deben crear
para hablar de discapacidad.

Elaborar un manual, y no solo recomendaciones, manual para el docente del DUOC donde las
recomendaciones sea una de los elementos, de ahi.

Los participantes son activos a la hora de participar, aunque la cantidad de docentes ha ido
disminuyendo debido a compromisos de inicio de semestre.

Se propone sistematizar trabajo que se realiza con los profes.
¢No hay consejo de estudiantes de alumnos con discapacidad??

Involucrar a estudiantes en que hay inclusion y que conozcan la politica inclusiva.

Se realiza elaboracion de “caso problema” de la institucion para el abordaje de la inclusion, se
comenta de forma incipiente sobre lo que se va armar la proxima semana.

SESION: 4 FECHA:-09-2019

EVENTOS (RELACION ESTUDIANTE- MODERADOR, OTROS HECHOS, LO QUE
SUCEDE)

Se realiza analisis por medio del DRAPFO. Se comienza por debilidades.
Uno de los profesores comenta sus dificultades visuales para diferenciar algunos colores que se
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asemejan entre si.

Una de las debilidades menciona que hay poco conocimiento real de la politica institucional por
parte de los profesores. Esto genera alguna luces y puede generar confusion. Refiere que falta
socializar sobre ello.

Otro refiere que no se anexa este documento cuando se entrega documentos finales.

Otra profesora comenta sobre que se hace una induccion al nuevo profesor sobre que tenia que
estar preparado para incluir a personas en situacion de discapacidad dentro de su casa.

Otra profesora indica que depende de la empatia que tenga el profesor para hacer las
adecuaciones.

Un profesor indica que falta actualizacion en cuanto a los conceptos y terminologias al hablar de
inclusion, que demuestra que hace falta de conocimiento, de como referirse a las personas en
situacion de discapacidad y que se agradece esta instancia. Ademas otra debilidad son los
prejuicios que tenemos y nos asustamos en enfrentar la discapacidad Y deseamos que ojala no
nos toque, tener alumnos asi.

Claro que otra profesora indica que para ella es anormal que no le toque alumnos asi.

Ademas indican que los profesores no tienen esta formacién constante sobre como adaptar y de
tomar decisiones, y “siempre creamos que todo tiene que venir hecho”, sobre todo que nosotros
SOmos quienes conocemos nuestros alumnos.

Refieren que se necesita “tener paciencia y hacer las cosas en la marcha”.

Indico que los profesores tiene poca motivacion para hablar sobre discapacidad, aun teniendo
alumnos entre nosotros asi. Generalmente desde prejuicios y estereotipos. Lo otro, creo que la
politica actual esta desconectada con las practicas actuales que se hacen el DUOC, las practicas
superan a la politica y no esta visibilizado tampoco el gran trabajo que hace la UAP asesora de
inclusién. Este puede ser una accion.

En cuanto a la resistencia, poco interés del docente en hacer modificaciones, ya sea por cambiar
la forma de exponerlo como por ejemplo cambiar los intereses del estudiante con la idea de que
el alumno se motive para poder hacerlos. Mientras para otros profes, ley pareja no es dura, al
intentar incluir también ponemos barreras.

Otra de las resistencia, es la rigidez de nuesrta esctrucura, sea las salas, no hay espacios de
recreos entre las asignaturas, también hay resisitencia a las adecuaciones. Generalmente ocurre
que “si no me toca” no estoy interesado como profesor a participar. Otra profesora indica que
los profesores refieren necesitar capacitacion, aun citandoles a muchos de ellos, no asisten y no
pueden no quieren. Ahi la pregunta esta, ¢tiempo v/s dinero?. Otro profesor indica que los
horarios y espacios donde se realizan, la mayoria esta haciendo clases.

Cuenta la experiencia sobre que una profesora le escribe a la encargada de inclusién de UAP en
donde le solicita ella modificar “el tamafio de la letra del documento” para un alumno. Aun
sabiendo que se entrega material inicial sobre adaptaciones. Ella indica que “si la profesora no
puede cambiar una letra, menos va a venir a una capacitacion”. Por eso la resistencia es cambiar
las metodoldgicas para eliminar las barreras, ya que eso es algo que debo hacer como profesor,
ver como iniciar, finaliza, cambiar de metodologias, “es parte de mi rol y no tienen que pagar
extra por eso, de hecho para eso me pagan”. Por lo tanto” la resistencia, y la concepcion de la
docencia como algo que hago lo que yo quiero, o como me ensefaron” y la mayoria tiene
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excusas al decir que “ no tengo contrato a plazo fijo”, por ejemplo en su caso, en cuanto a los
alumnos con discapacidad “no puede avisar al inicio del afio con anterioridad al profesor, ya que
ingreso en la misma fecha que ellos”. Otra profesora indica, que esto debiese ser parte de la
jefatura de carrera en este caso. Aun asi, continte diciendo una de la resistencia mas fuertes es
que “el docente no se apropia de su rol como profesor”.

¢Que acciones se puede hacer? Una profesora indica que no se puede obligar. Pero otro profesor
refiere que “ el semestre extendido puede ser una oportunidad para abordar todos estos temas”

miuto 19:45.

Cuenta sobre experiencia de investigacion que haran para saber “la concepcion que tienen los
profesores sobre la ensefianza” que no necesariamente se involucra en el tema de inclusion pero
se hara en una carrera especifica ya que ahi ha habido més dificultades. Por ejemplo, al hablar
de diversidad de metodologias entienden que es un “show”, sino ver asi cudl es el verdadero rol
del estudiante y el rol del profesor con la idea de hacer una caracterizacion de ese profe, para
poder ahi ver como apoyarlo. Indica que el profesor siempre espera que se le dé una receta,
pero todos los alumnos son diferentes. “Es complejo hacer una accion que ayude a cambiar la
concepcidn respecto a esto”, por eso también el lenguaje debemos ver, que “el lenguaje crea
realidades y podemos tomar el concepto de barreras, para entender que las barreras se derivan”

, “siendo algo prioritario que debemos abordar, ya que la necesidad del alumno no podemos
cambiar”. Intevengo diciendo que este es una de las principlaes barreras al indicar que es “el
alumno el que tiene que adaptarse y no yo, como profesor”. Otra profesora indica que “como
recién le vamos a hbalar de inclusion si toda su vida nunca lo habia tomado en cuenta”.

Ahora bien el profesor indica, que algunas cosas han cambiado. Porque como profesor recién
estando en el DUOC se vienen hablar sobre esos temas, y que eso deberia venir desde afuera, de
como el profesor yo deberia venir con esos conocimientos, y venir asi a exigir de porque en el
DUOC no se esta hablando eso. Cuando en realidad esto es al revés, yo entro al duoc y digo “oh
como algo que recién vengo a descubrir, aun sabiendo que la discapacidad esta afuera pero esto
se ve como algo marginal”. Por lo tanto, también “hay una amenaza de que esto se habla poco
afuera, y que solo nos acordamos una vez al afio con la Teleton”.

Aun asi, indica profesora, que los mismos estudiantes con discapacidad pasan de boca a boca la
informacion, y genere que cada vez tengamos mas estudiantes con discapacidad en la
institucién. Ya que aca se hacen adecuaciones y al hacer las enteevistas lo cuentan que le
contaron.

Ahora por la perutra que hay los nifios hablan mas de lo que tienen.

Otra Amenaza de que la familia como influye en que los estudiantes sigan o no estudiando.
Refiero que una debilidad mas que amenaza, falta espacios de conversacion entre los alumnos.
Ya que al hablar de trabajo inclusivo, es la alumno tiene dificultades de trabajo en equipo y en
que pares.

Como idea es poder replicar este proyecto para los estudiantes.

Tambien tengo alumnos que son mas empaticos, y generalmente son los que son madres, ya que
ellos entienden mas y trabajando desde la mirada de comprender sus hijos.

Poder repensar hacer consejos de estudiantes con SD, que tengan monitores, que hagan un
stand, algo asi con estudiantes.

En cuanto a resistencias:
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A veces pasa es que se les entrega el mail como profesor de forma personal, pero el después no
esta interesado y de igual forma se tienen que realizar las modificaciones, o adaptaciones.
Tambien hay estereotipos que lo vemos desde profes y que es lo que tienen ellos hacia nosotros,
ellos también a veces no quieren mostrar su discapacidad.

Otra profe dice :Es por esto que tenemos nosotros esto “como una diversidad, mas que una
discapacidad”. Hacer disefio grafico donde indique “todos somos diferentes, que viva la
diversidad!”

Profe dice que eso es lo que le pasa con la politica de inclusién, que al fin al cabo estamos
generando diferencias, aun asi nuestro lucha debiese ser desaparecer como unidad y apoyo de
inclusién, ya que nosotros debiésemos esperae que el profe haga las adaptaciones necesarias y
no necesariamente que nosotros seamos y tengamos que recordarles. Por eso pensamos en este
taller que, como obligados como asesores, ya que somos los primeros en apoyar a los profes, ya
que todos debemos saber este contenido. Y la idea es que no solo me reconozcan a mi, Sino que
a todos podamos transmitir esa informacion ya que siempre se ven en la pasarela y en la sala de
profes. Otra profe indica que : Aun asi, otros dicen “ahh este curso, son asi”’ y uno ya toma una
modalidad de trabajar con ellos, y ellos quieren a tiro hablar con jefe de carrera.

Otro profesor dice que “no es tan anormal eso”, porque solamente cuando nos pase a nosotros
también entenderemos a profundidad

CONCEPTOS RELACIONES
Repensar la diversidad

PREGUNTAS DE REFLEXION
¢Cuales han sido los impedimentos en incorporar a los alumnos en las practicas inclusivas,
como formadoras de ellas?

SUPUESTOS

Es posible afirmar que parte de las dificultades del profesorado en capacitarse radica en la poca
motivacion y en la falta de espacios donde puedan asistir a talleres y tématicas sobre inclusion.
La mayoria no puede calzar sus tiempos libres con charlas o talleres.

Es posible afirmar que debido a que la mayoria de los docentes, son profesionales de diversas
areas, se complejiza la labor y y vocacion de lo que el docente deberia hacer por su mismo rol
en la institucion. La docencia se ve como un elemento alejado de la “practica docente” en si,
generando desvinculacién y barreras que limitan crear y explorar en nuevas metodologias que
sean mas inclusivas dentro del aula.

Es posible afirmar que son escasos las investigaciones de forma interna sobre metodologias
inclusivas y sus implicancias practicas en la relacion del profesor y estudiante, ya que se
realizara un proyecto similar para el préximo afio.

Es posible afirmar que son escasas los espacios investigativos sobre caracterizacion del profesor
DUOC, y en esto deberia incluirse algunos elementos que también lo caractericen como
“inclusivos”.
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OTROS COMENTARIOS

En el dia de hoy fue mas baja la participacion de los profesores, no obstante, esto facilito un
dialogo mas fluido y se destacd en que la mayoria pensaba igual en torno a qué tipo de
necesidades y debilidades presenta la institucion al abordar la inclusion.

Agregar la

Ver posibilidad de generar algun facilitador inclusivo por carrera, o departamento que fiscalice
los procesos de intervencion en inclusion para asi reducir

-no esta visibilizado tampoco el gran trabajo que hace la UAP asesora de inclusion. Este puede
ser una accion-

-Realizar caracterizacion del profesor ideal inclusivo DUOC!! También podria estar dentro de
las estrategias de accidn- Poder hacer algo como del profesor inclusivo

Es el profesor como

SESION: 5 FECHA: 10-10-2019

EVENTOS (RELACION ESTUDIANTE- MODERADOR, OTROS HECHOS, LO QUE
SUCEDE)

Se recuerda de que debemos pensar que todos necesitan adaptaciones, porque las personas con y
sin discapacidad tienen algin tipo de necesidad educativa, por lo tanto, lo importante es
comprender que todos presentan ajustes razonables y desde ese punto de vista, debemos pensar
siempre desde “disefio universal” en nuestras clases.

Se relata algunas ideas de metodologias que conocen, las activas : solucion de caso, ADP, juego
de roles, mapas o redes conceptuales.

Luego pregunto, cuales usamos? La mayoria de los profesores usan variadas, pero comentan
que existe resistencia de parte de algunos.

El problema es que un porcentaje importante de profes les cuenta, de partida entendiedno que el
modelo duoc se basa en metoodolgoias acitvias, por lo tanto todos deberiamos usar, no osbtante,
muchos profes no son profes de profesion y por eso, ellos solo imitan modleos que ellos vieron
y se estan adaptando y aunque son rpfoes que lelvan mucho tiempo y ellos creen que no van a
podera controlar el curso o hacer la clases, por eso sobre todo en esto hay “miedo al cambio”.
Por lo tanot, en la media gque esto se haga mas intensivo, y este es el modelo y esot hay que hace
rye sto hay como ensefiar, esto es una cosa de tiempo, y yo creo que después s eva a lelar a eso
apra que sea normal.

La cantidad de alumnos tb es variable dentro de la sala de clases.

Otro profe indica que esto igual depende de la carrera y de la escuela. Por ejemplo, nosotros la
mayoria de los profes tenemos en transversales entonces esta pensando asi en la mayoria de las
propuestas, y generalmente ya viene explicado y disefiado.

Sin embargo, en otras escuelas esto no esta tan especificado, aun asi aun algunos programas
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estan disefiados desde por carrera y cada sede funciona de manera distinta. A veces, ocurre que
los profes creen que habiendo “una metodologia activa, no estan pasando la materia”. Y en esto,
es porque el profesor ya no es el centro.

Aun asi el duoc siempre esta implicado en dar a conocer las metodologias y otro caso es
aplicarla, muchas veces se aplica de repente y en momentos pero después igual volvemos a una
clase expositiva.”

Esto también pasa cuando le digo que tienen que hacerlo, “pero ellos dice y se escudan de que
tienen que pasar la materia”

Asi también existe el “ABA” que es el sistema virtual donde se accede, ahi hay pruebas y otras
cosas. Pero la mayoria se le olvida hacerlo.

Ademas también comentan sobre que la mitad de los estudiantes tienen acceso a internet y
manejan internet, aun habiendo apoyo en el DUOC. Y otros que son desinteresados.

Aun asi, dicen que el TICS lo usan, pero no saben estudiar de ahi. Usan mas el mail que el
ABA, cuando se les envian videos de laboratorios de inglés lo ven mas ahi.

En cuanto a transversales, siempre hay 6 unidades, y hay una unidad y explican el contenido, se
dan ejercicios, guias, con subtitulos, para que hagan los estudiantes. Los que lo usan, les va muy
bien.

Generalmente este trabajo es individual

Otra profesora indica que generalmente intenta hacer los trabajos grupales dentro de la clase.
Luego pregunto, si ellos trabajan de forma grupal pero afuera, los profesores dudan y dicen que
por ejemplo del area. E tema de comunicacion, esto es un problema, ya que si se distribuyen las
funciones no todos hacen su parte, y en algunas areas hay “autoevaluaciones”.

Luego se entrega informacion sobre DUI.

Comentan sobre que por ela rea disciplinar hay ciertas formas para aprender, porgue es de base
vocacional pero orientado a la empleabilidad, entonces en eso se hace un ruido para una persona
que quiere orientar al profesor, por ejemplo, en audiovisual, no quieren juntarse en grupo para
trabajar, entonces el problema esta en como se aborda lo previo vocacionalmente en los
estudiantes, ya que muchas veces mas que entender como ellos aprenden, tienen un componente
practico de como estar usando las camaras, el tema técnico y electronico. Entocnes eso es lo que
uno le cuesta tratar de conciliar eso, y pregunto si eso sera porque no hubo orientacion previa?
Y ellos creen que es por generalmente estudian una carrera que se lo recomendé algin amigo o
la mama le dijo, de pronto esto se aleja de adecuaciones de parte del docente.

Y de qué forma se sugiere el trabajo de la psicologa que ve el tema de la relacion con UDS. y el
apoyo al estudiantado.

Por lo tanto, hay un deber doble de profe y estudiante, al tener que ser inclusivo por estar en una
institucion inclusiva.

Profesora interviene recordando sesion pasada, donde indica, que cuando ingrese un profesor el
debe saber que estaria ingresando a un espacio donde se requerira hacer adaptaciones.

Ademas, recordar que el reconocimiento de estilo de aprendizaje facilita anticiparse a las
necesidades del alumno.

Profesora indica que realiza una encuesta temprana para ver como los estudiantes ven a los
profes e intervengo preguntando, diciendo que no existe algo al revés, si no solo coevaluacion.
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En el area de disefio, generalmente es conversado al decir que cosa le hace falta en lo que
construyo.

Profesora indica que en la semana 0 se hizo un especie de test, y esa informacion se llego a los
profesores de inicio, pero todavia falta entender que no tenemos catedras libres, entonces la
mayoria de las adaptaciones que se pueden hacer es muy de forma, los instrumentos de
evaluacion son rigidos. Luego se hizo un espacio de reflexion sobre se vieron q tipo de
estrategias se usaban de mayor forma con los profesores, este es un trabajo que se hizo 2016-
2017. Esto se hizo solo de los estudiantes nuevos para profes nuevos. Luego vino trabajo hacia
las estrategias, se dejo de estudiar al estudiante y al profe y se identificé mas las estrategias que
hace el profe. Pero esto se hace solo a muy baja escala, pero no se pudo activar en varias
carreras.

En la semana 0, identifica las expectativas y la forma como aprenden. Pero esto se descontinu.

En acceso virtual, se hace induccion en semana 0 pero es voluntario, pero ahi hay profesores
que usan mucho el ABA y otros no lo usan porque no le facilitan el trabajo. También ahora hay
multiplicidad de medios de comunicacion, pero ellos todo quieren lo rapido.

Antes se elaboré un APP donde ya no esta para tenerlo en el teléfono, llamado “vivo DUOC”,
donde aparecian las notas, este género mayor impacto...pero por las licencias, no se pudo
continuar.

Pero entrar al ABA, ni profes ni estudiantes ingresar. Es poco accesible, ya que a veces los
profesores no saben muy bien cémo usarlo, ya que tiene caracteristicas que lo limitan como
usarlo.

Ademas, indican los profesores, que pueden hacer notas pequefias a la hora de diversificar la
evaluacién, pero que no necesariamente tienen que ingresar al sistema, ya que el DUOC
restringe el nimero de evaluaciones. Esto ocurre mas rigido en programas de formacion general
no asi en las disciplinares, que hay algunos criterios depende del profesor.

Se pregunta si se usa el debate. A veces refieren que lo usan, pero depende del contenido.

El problema estéd en el horario de llegada de también de los alumnos, llegan atrasado. Pero a
veces también hago montaje y en sus maquetas, pero la mayoria sale.

Se propone, puede ser que los compafieros puedan poner nota, pero aun asi, la profesora indica
que los profesores no llegan a la hora. Aunque a veces uno quisiera hacer muchas cosas, pero
Otro profesor refiere que el debate como una actividad formativa funciona bien, pero no tan
estrcuturado ya que lleva mucho tiempo, en cuestiones mas técnicas de como usar el lenguaje, la
reflexion étc.

Igual acca en el DUOC hay concursos de debates, ahi el rpofe nos contaba que lleva meses para
poder “entrenarnos” e ir.

Por ejemplo también tenemos un ramo apra primer afio de comunicacion, donde se ve
argumentacion, sabiendo que ese es un contenido de 3er afio medio, pero un profesor me invito
a ver un debate, pero es frustrante por el rpofe porque solo algunos participan, no siendo temas
elevados, sino cosas comunes y ahi tienen poca capacidad de debate, ya que posiblemente
primero tengo que hacerlos entender o ensefiar habilidades de pensamientos. Y a veces el profe
dice, porque estoy haciendo esto y esto no corresponde a mi funcién.
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Aunque también hay profes que tienen buena disposicion para hacer cosas, como las tutorias
pero los alumnos no van.

Esto puede servir como algo en clase, pero si quieres llevarlo como un debate que corresponde,
que maneje fuentes, ahi es mas dificil.

Se pregunta a los alumnos, asi como de que forma me gustaria la clase. Una profesora comento
que existio una experiencia, como lo que habia hecho el profe, que opinan de lo que habia
hecho, pero esto resulto bien, ya que ahi el nifio se focalizo bien de como estoy aprendiendo, y
ahi los docentes analizaron con ellos y lo vieron juntos. Ahora se esta viendo como replicar y
como seria el modelo.

Una profesora indica en la exposicion sobre “integrar elementos valoricos dentro de la clase”,
Tal vez como institucion debiesemos reeplantearlos, ya que eso lo llamaos como factor para
empleabilidad cuando nos referimos a esa cuestion de actitud, ya que se ve como algo externo.
Se llama competencias de empleabilidad como solo para mantener un empleo, en cambio ser
respetuoso no necesariamente ver eso en la pega. Esto viene en la rubrica, pero como
competencia, no como parte de que ocurre ahora.

Es posible afirmar que faltan espacios de reflexion entre la comunidad de profesores. Indico que
este es un trabajo muy bueno, pero que faltaba compartir espacios de reflexion, sobre todo
porque la mayoria conocen a los mismos estudiantes y por lo mismo, las mismas estrategias son
las que se puede ir utilizando.

Se refiere sobre como debemos repensar nuestro objetivo a partir de variadas actividades y no
solo una para cumplirlo. Ahi una de las profesoras indica, que se necesita mucha reflexion para
esto, ya que es ahi donde nosotros debemos reeplantearlos, porque muchas veces el profesor
recibe su programa de asignatura y esta solo, o sucede mucho en educacién superior, tu recibes
tus reursoso intrucccionales y tiene sque preparar la clase. De pronto esto requiere otro trabajo,
otra légica, de larelacion docente institucion,de como funciona, de susu tiempos. Por ejemplo, si
te digo hacer un ensayo lo puedo hacer pero es disititno discutirlo con mis pares volver a hacer
y que pasa con eso. Es por esto que se necesita otro soporte.

Se sugiere que es necesario repensar todo y que el DUI puede ser un primer punto, inicial para
la existencia de la reflexion.

CONCEPTOS RELACIONES
Lo valorico , inclusion como elemento transversal del ser humano y de la ética profesional.

PREGUNTAS DE REFLEXION

¢ElI DUOC restringira la forma de evaluacion de cada prueba?

SUPUESTOS
Es posible afirmar que los profesores desconocen las metodologias activas y su aplicacion y
habilidad para vincularla con discapacidad.
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Es posible afirmar que no existen espacios reflexivos dentro de la isntitucion, para repensar los
planes y las estrategias que se puesan ahcer en clases.

OTROS COMENTARIOS

Los profesores participan de forma activa en todo proceso.
Siempre los espacios se hacen reducidos debidos a las interrogantes que van surgiendo lo que se
debe constantemente ir realizando adaptaciones.

PAEDIS o el apoyo al estudiantado debiera abordar espacios vocacionales y direccion de los
estudiantes, de todos, en cuanto al apoyo

Luego se comenta sobre el modelo de evaluacion auténtica, refiriendo que en el DUOC no se
utiliza como recurso

SESION: 6 FECHA:18-10-2019

EVENTOS (RELACION ESTUDIANTE- MODERADOR, OTROS HECHOS, LO QUE
SUCEDE)

Se piden comentarios sobre la pauta de autorreflexion, de qué forma la pensaron.

Una profesora comienza hablando sobre una asignatura en comin ‘“comunicacion oral”, esa
asignatura tiene ciertos requisitos. Aca las evaluaciones son definidos de forma central, en
donde la competencia es “ se comunica de forma oral”, el estudiante no hablaba, o sea, se
comunica pero tiene un problema de modulacion, pero después conociéndolo se le entiende. Se
le pide al alumno que salga de la asignatura, y ademas que solo se podia dar una adecuacién de
acceso y no cambiar la competencia. Luego este semestre, toma la asignatura y se solicita una
adecuacion significaba para cambiar la competencia, para que vez de decir que “se comunica de
manera oral”, a “se comunica”. Y ahi, al fin sin saber, hicimos una adecuacion para presentar
otra forma de ser evaluado, y se sugiero de en vez pedirle el discurso, variando el formato
siempre era grabada y subtitulada y se modificd la acustica. Ahi nos dimos cuenta que el
estudiante si se comunicaba y aun asi al final fue oral. Aca se refleja el concepto de lo
“normalizado”, porque al final igual se cumplio el objetivo e indicando que aun se permea el
modelo medico en eso.

Habia una estudiante con discapacidad auditiva, pero no leia. La profesora me pregunta porque.
Cuento experiencia sobre escuela donde se trabajan con nifios con discapacidad auditiva. Se
reflexiona también sobre la escuelas especiales, donde se exige lo minimo refiere.

Profesora indica que como fue avanzando un caso asi y llego a la educacion superior, pero es
porque siempre estuvo con apoyo. Los estudiantes pueden ingresar con PSU rendida o ingreso
especial.

Otro profesor comenta otra practica inclusiva, en la ensefianza de software comenzé a grabar
sus clases en vivo, con tal de poder subirlas después a youtube, porque generalmente me
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preguntaban y perdia la mitad de la clase explicando de nuevo. Luego al subirlo hice un canal
para mi comodidad, pero al final a los alumnos le hacia mas sentido, y les pidid6 comentarios
entendiendo que de esta forma han entendido mejor las clases. El profe graba las clases y las
baja al tiro y se les pasa a los alumnos. Habian alumnos que s estresaban por intentar de llevar el
ritmo y algunos se quedaban atras, entonces después ellos podian poner atencion fija a la clase y
después hacer algunos ejercicios. También esto se puede dar para alumnos con disc. Auditiva,
ya que en you tube se puede poner subtitulos.

En esto piensa en el disefio universal “sino que hacerle las cosas mas faciles a todos y no solo
para los alumnos con alguna discapacidad”

El mismo alumno sobre alumno D, permitié ver muchas cosas y apoyarlo, no solo tiene
problemas en comunicacion oral, si no también en movilidad. Se hacian talleres de apoyo a el, y
después una de las estrategias fue pedir una Tablet y ahi le instale una Tablet y ahi decia lo que
el escribia, para que el también pudiera hablar a la vez. Asi se podia conversar con sus
compafieros aun cuando los compafieros tenian un poco de reticencia. Y salia la voz de lo que el
escribia.

Profesor comenta que los alumnos agradecen ese tipo de trabajo de que la misma clase se deja
grabado.

Otra profesora comenta que siempre anda con tipos de materiales y texturas para que ellos
puedan tener y tocar. También les da materiales para que ellos hagan el trabajo, para que no
pierdan la oportunidad de aprender por no tener imagenes.

Reflexionan que de esa forma, estan practicando todos los medios de recpecion de informacion.
Se les pregunta que cosas pensaron sobre DUI? A partir de la semana pasada.

A mi me paso, que que empieza a existir una constante de decir “que existe otra via”, ahi estuve
ayudandome con el otro profesor pensando que habia una sola via, y me pregunte “ que otras
opciones tengo”.

Ademas, ir confiando en esa flexibilidad, en que nada va a pasar si se hace modificaciones, por
eso es importante ir sembrando de “que no va pasar nada si no lo haces nada” ya que somos
estructurados.

Se reflexiona en que poder trabajar en equipo, de compartir la experiencia entre docentes. Esto
surge de la necesidad que también como profesores tienen, de tener que trabajar en equipo y
compartir las practicas a diferencia de un profesor universitario “asi como hace y se acabo” ya
que no sirve para este modelo, ya que si 0 si necesitamos compartir las buenas practicas y
tambien asumir de que me peudo equivocar 0 no se.

Indican que si el profesor se resiste no funciona en este espacio. Se comparten experiencias y
metodologias también. Aunque otra profesora dice que la mayoria de aca somos docentes, y que
se hace por vocacion, que otra cosa.

Y la ultima pregunta, Uds creen que el DUI podria ser una herramienta para aplicar?

Profesora refiere que las preguntas son bien concretas, ya que a veces uno neceista ciertas
certezas, ya que de repente me da susuto experiementar con al, porque en realidad estoy con una
persona, sino que estamos para ensefiar. Entonces el usar una pauta facilita poder preguntartnos
y dar una certeza a la otra.
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Yo la sesion anterior no pude venir, pero tengo reflexion sobre “disefio universal”, no debiese
ser un gran esfuerzo, sino que debe ser actos pequefios apra nivelar la cancha no hacia abajo
sino hacia nivel superior, eso implica desde escribir con letra cara, de dar instrucciones
claramente, hablar cara a cara, al final la idea es entender que el “ser profesor tener que ser
universal”. El disefio de la cancha debiese aplanar la cancha hacia un estado superior.

Indico que esto va a hacer mucho mas facil en la medida.

Ahora en nuestra practica docente debemos entender que todos aprenden de forma diferente y
que es para todos no solo para los alumnos en situacién de discapacidad, y de esa forma
el”’nifio”- se corrige- el alumno, se refiere. Realizo ppt con payaso e insertar audio, étc. La idea
es gque esta herramienta sea para todos, y no que tengamos que pensar cuando llega el alumno.
El DUOC debiese pensar como si no hubiera barrera, para que todos puedan acceder a la
informacion.

Entre dos profesores, empezaron a ver que tipos de herramientas tecnoldgicas servian para la
inclusién, ahi nos dimos cuenta que agrandar la letra, poner imagen en ppt, esto debiese ser algo
que ya tengan todo los profes cuando crean un ppt. Después nos dimos cuenta qu esta
spracticas, debiese ser practicas que ya tienen hacer los profes.

Otra profesora indica que los profes necesitan entender muy bien el DUI para que no caigan en
asistenialismo, ahi pensando de que haya uan persona con discapacidad, tiene que haber mil
oportunidades, porgue al pensar el DUI, no vamos a tener que dar tantas oportunidades, ya que
hoy se disfraza un poco, de que el duoc es inclusivo es flexible... pero somo asi? O daos
muchas oportunidades apartir de neustras valencias y valores profesionales. Hay profesores que
aun se resisten y dicen que les dan muchas oportunidades porque tiene dificultad, aun teniendo
0 no discapacidad. También hay alumnos que se saltan el conducto regular y hay problemas de
comunicacion. Por ejemplo, una persona dice que no puede venir a trabajar, ya que trabaja a esa
hora, se le da facilidades para conseguir su materia pero tb como profes hay que poner limites, y
en eso vamos a flexibilizando pero tampoco la idea es disminuir la exigencia, porque también
ellos se pueden aprovechar. Otra profe dice que si uno entrega todas las formas de aprender, ahi
la evaluacion se recalca que esas se dieron las oportunidades.

En cuanto a fortalezas, la UAP es una, ya que podemos hacer talleres y experiencias y los
recursos tecnoldgicos. A diferencias de otros espacios donde he realizado clase, indica un
profesor.

La revision de pares y la posibilidad de enviar a orientadora a los alumnos.

Otra profesora indica que se puede implementar diversas estragtegias en bilioteca con la uap y
también las experiencias que tenemos los estudiantes podemos compartirlas con otros
profesores.

La posibilidad de hacer trabajo en equipo y entre areas institucionales. Y ademas, que se haya
instalado un equipo de inclusion central que orienta la sede, desde el 2017.

Otras fortalezas indica el profesor que somos mas receptivos a diferencia de otras sedes, la
infraestructura.

Potencialidades: documentar buenas practicas y poder experimentar en el DUI. La existencia de
escuelas de profesores de inicio para asi poder compartir experiencias que ya estan instauradas y
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los conversatorios también. Diploma de inclusion y las jornadas como semana de inclusion. Los
perfeccionamientos en talleres y diplomados y el trabajo de equipo poder compartir informacion
como el de ahora. El desarrollo docente y poder realizar exposiciones sobre el tema de
inclusién. La interdisciplina, al intentar buscar soluciones, podemos de diversas areas y si esto
podemos aprovecharlos en DUI seria ideal y también hay buena comunicacién entre pares,
aunque no siempre se hacen si hay instancias para compartir.

Oportunidades: Hacer redes con otras ES que estén avanzando en eso y participar en mas
actualizaciones sobre tematicas. Este espacio estd disponible para externo, la investigacion
aplicada y la “jakaton”, donde crean app el afio pasado hicieron sobre lenguaje de sefias y ahora
viene otro a final de mes, y también los docentes nuevos son mas inclusivos a veces que los que
estamos. Las charlas y asesorias externas y la implementacién de estrategias de mejoras que ya
hayan sido implementados.

Luego se realiza propuesta para la elaboracion de la capsula de video.

CONCEPTOS RELACIONES

Normalizacion y cumplimiento de objetivo. Modelo clinico v/s objetivo educativo.
La diversidad de las interdisciplinas.

Ingreso por logros en el DUOC no existe. Apertura a nuevos espacios educativos que son mas
practicos también.

PREGUNTAS DE REFLEXION
Se hace reflexion etica y pedagdgica, al decir cuanto hay que ser flexible en lo que respecta a
alumnos con discpaacidaD? Hay que darle mil oportunidades o no?

SUPUESTOS

OTROS COMENTARIOS

Se observa buen ambiente y disposicion a la hora de trabajar en grupo. El grupo se trasnforma
de forma mas cohesionada.

Se va observando cambios en nuestro discurso, en cuanto a terminologias de discapacidad.

Faltan espacios para reflexionar sobre el tema de la vinculacion laboral como que tipos d
estrategias podria dar el duoc como un UAP pero en el tema de empleabilidad y de
acompafiamiento laboral para los EsD.
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ANEXO 7: IMAGENES DE PAPELOGRAFO DE DRAPFO.
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ANEXO 8: FORMATO DE PAUTA DE DISENO UNIVERSAL PARA LA INSTRUCCION
ADAPTADA PARA LA SESION REALIZADA.

Resumen 7 principios de Disefio Universal para la instruccién (DUI) para Docentes.?
Las actividades y los materiales docentes, deberian:

Ser accesibles y equitativos: La ensefianza se disefia para ser Util y accesible a personas con
distintas habilidades, ser respetuosa con la diversidad y para establecer expectativas elevadas a
todo el estudiantado. Es el compromiso de eliminar las barreras para permitir el acceso a los
materiales de la asignatura y facilitar la participacion en las actividades esenciales. A medida que
se vaya trabajando con los otros principios del DUI, seguramente se encontrara que este principio
sustenta a todos los demas.

¢El estudiantado podria tener algin problema (o ser una barrera insuperable) para acceder
al material de la asignatura o para participar en cualquier actividad esencial relacionada
con ésta?

¢El disefio o los requisitos de esta asignatura pueden hacer que algan grupo de estudiantes
se sienta especialmente inseguro?

¢ Se favorece un entorno en el que las personas con discapacidad se sientan comodas para
gue se presenten y hablen con el profesor al respecto?

Ser flexibles en cuanto al uso, la participacion y la presentacion: El aprendizaje es mas efectivo
cuando el material se presenta en diversas formas y cuando el estudiantado tiene diversas vias
para acceder a él, de interactuar y demostrar su conocimiento.

¢La asignatura ofrece suficiente eleccién para que el estudiantado pueda, en una medida
razonable, demostrar su competencia en una forma que se adapte a sus necesidades y
capacidades?

¢ Estoy eligiendo los medios mas efectivos para transmitir la informacion?

Ser sencillos y coherentes: La ensefianza se debe disefiar de una manera clara y directa acorde con
las expectativas que el docente ha generado a los estudiantes sobre la asignatura. Es conveniente
reducir o eliminar la complejidad innecesaria y aquellos elementos que pueden provocar
distraccion durante el proceso de aprendizaje o la realizacion de una tarea. Las soluciones de los
errores en el disefio de las actividades y de los materiales puede variar desde la correccion en
detalle, hasta el andlisis de la relacion que existe entre los objetivos del aprendizaje y la
programacion curricular.

¢Existen discordancias o incoherencias entre los objetivos de la asignatura, mis propias
expectativas como docente y el modo en que se presenta la asignatura?

A continuacion se elabora un resumen de los Principios del DUI, por medio de una explicacién sencilla de cada principio y
preguntas que ayudaran a analizarlo. Este formato servira para la elaboracion de actividades dentro del aula mas inclusiva y para el
proceso de autoevaluacion de sus préacticas. La autoevaluacion se realizard por medio de una rubrica la cual debe ser entregada en la

Gltima sesion del programa. Ademas existira uno para el apoyo al estudiantado.

146



4. Presentarse claramente y percibirse facilmente: EI DUI no presupone que todo el estudiantado sea
fisica o cognitivamente igual de capaz para acceder a todos los medios de la misma manera. Por
eso, trata de (1) potenciar el uso de medios de comunicacion claros y accesibles y también (2)
presentar la informacion a través de multiples maneras. Se deberia tener en cuenta que “presentar
claramente” un contenido no implica que éste se “perciba facilmente”. En este cometido hay dos
partes: emitir la informacion y recibirla.

- ¢Existen barreras para que el estudiantado reciba y entienda la informacion y los recursos
que necesitan en esta asignatura?

- ¢Hay alguna informacion en la asignatura que se presente exclusivamente en un formato
gue pueda ser inaccesible para algunos estudiantes?

5. Crear un entorno favorecedor del aprendizaje: Este principio demanda que se reconozca al
estudiantado como un grupo de personas adultas, respetando sus diferencias individuales y
fomentando un entorno abierto. Adoptar estas medidas especificas en una asignatura puede
implicar realizar algunos cambios sutiles. También significard fomentar el crecimiento académico
promoviendo la creacion de un ambiente de trabajo que anime a arriesgarse constructivamente y
que fomente el aprendizaje a partir de los errores, mas que a penalizarlos. La aplicacion de este
principio anticipa algunos de los errores que el estudiantado puede cometer y es til a la hora de
solucionarlos o de crear experiencias de aprendizaje a partir de ellos.

- ¢El estudiantado se sentird comodo para expresar sus opiniones y explorar nuevas ideas en
esta asignatura? ¢Se aceptan las opiniones diferentes a las del profesor?

6. Minimizar cualquier esfuerzo fisico o requisitos innecesarios: El estudiantado tendra distintas edades,
formacion, caracteristicas fisicas y circunstancias personales. Este principio requiere tener en cuenta
el esfuerzo fisico necesario para completar la asignatura y eliminar aquel que sea innecesario 0
irrelevante en el proceso de aprendizaje. El aprendizaje deberia estar relacionado con el contenido de
ensefianza, no con el recurso material que se utilice para acceder a este contenido.
- ¢Para participar en esta asignatura, existen dificultades u obstaculos que requieran un
esfuerzo fisico innecesario? ¢ Si es asi, se pueden reducir o evitar?

7. Garantizar espacios de aprendizaje que se adapten tanto al estudiantado como a las metodologias de
ensefianza: EI DUI reconoce que el aprendizaje ocurre tanto en espacios fisicos como virtuales. Estos
tienen que ser accesibles y acogedores para todo el estudiantado. Su disefio también deberia
favorecer el tipo de ensefianza que el docente quiere llevar a cabo.

- ¢Hay algo en el disefio del espacio de aprendizaje que impida la plena participacion de
todo el estudiantado?

- ¢Existen barreras en el espacio fisico y/o virtual para entrar, desplazarse o realizar las
actividades?
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Resumen 7 principios de Disefio Universal para la instruccién (DUI) para Apoyo al Estudiantado.”®
Preguntan que facilitan la evaluacion de la implementacion desde el estudiantado a partir de los
principios expuestos:

1. Ser accesibles y equitativos.
a. ¢Tuviste algin problema para acceder al material del curso o para participar en alguna
actividad esencial relacionada con esta asignatura? Consensuar alternativas de mejoras

2. Ser flexibles en cuanto al uso, la participacion y la presentacion.
a. El/la profesor/a, proporciond una diversidad de actividades y materiales que responden a tus
preferencias y estilos de aprendizaje?

b. ¢Ofrece diferentes posibilidades para presentar sus actividades de modo que permitan
demostrar tu aprendizaje en funcidn de tus necesidades y habilidades?

3. Ser sencillos y coherentes.
a. ¢Existen confusiones importantes o incoherencias entre los objetivos de la asignatura, tus
expectativas y como se despliega la asignatura?

4. Presentarse claramente y percibirse facilmente.
a. ¢Queda todavia alguna barrera que impide recibir y entender la informacion y los recursos
necesarios para realizar esta asignatura?

5. Crear un entorno favorecedor del aprendizaje.
a. ¢En esta asignatura te sientes mas respetado, puedes opinar tus opiniones y explorar nuevas
ideas?

6. Minimizar cualquier esfuerzo fisico o requisitos innecesarios.
a. Mientras cursabas esta asignatura ¢existieron dificultades u obstaculos que requirieron un
esfuerzo fisico que se pudo haber evitado?

7. Garantizar espacios de aprendizaje que se adapten tanto al estudiantado como a las metodologias de
ensefianza.
a. ¢Algo te ha impedido acceder a los espacios fisicos y/o virtuales de aprendizaje de la
asignatura? ¢Los espacios contribuyeron a tu aprendizaje?

Creado para la Unidad de Apoyo al estudiantado en tematicas de inclusion. Este cuestionario facilitaria el didlogo y analisis entre
las unidades de apoyo al profesorado y los requerimientos que necesitan todos los estudiantes, es decir, con y sin discapacidad.
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PRINCIPIOS ACTIVADORES:

Principios: Activadores Aspectos que ¢Qué puedo | Recursos | fecha
dificultan el hacer al que
aprendizaje de mi respecto? necesito
asignatura

1| Accesible | *¢El estudiantado podria tener

Sy

relacionada con ésta?

esta asignatura
inseguridad en

respecto?

algin problema (o ser una
barrera insuperable)
Equitativ | acceder al material
asignatura o para participar
en cualquier actividad esencial

*¢ El disefio o los requisitos de

estudiantado? ;Se favorece un
entorno en el que las personas
con discapacidad se sientan
cémodas para que se presenten
y hablen con el profesor al

N

Flexibles | *¢La  asignatura
suficiente eleccion para que el
estudiantado pueda demostrar
su competencia en una forma

gque se adapte

la informacion?

necesidades y capacidades?
*¢Estoy eligiendo los medios
mas efectivos para transmitir

w

Sencillos | *¢Existen  discordancias
incoherencias entre
objetivos de la asignatura, mis
Coherent | propias expectativas
docente y el modo en que se
presenta la asignatura?

Presentar

facilment

algunos estudiantes?

*¢ Existen barreras para que el
estudiantado reciba y entienda
la informacion y los recursos
claramen | que necesitan en esta
tey asignatura?

*: Hay alguna informacién en
la asignatura que se presente
exclusivamente en un formato
gue pueda ser inaccesible para

favoreced

Entorno | ¢El estudiantado se sentira
comodo para expresar sus
opiniones y explorar nuevas
ideas en esta asignatura? ¢Se
aceptan las opiniones
diferentes a las del profesor?
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6/ Minimiza | ¢Para participar en esta
asignatura, existen dificultades
r u obstaculos que requieran un
esfuerzo. | esfuerzo fisico innecesario? ¢Si
es asi, se pueden reducir o
evitar?
7| Garantiz | (Hay algo en el disefio del
ar espacio de aprendizaje que
espacios | impida la plena participacion
de de todo el estudiantado?
aprendiz | ¢Existen barreras en el espacio
aje fisico y/o virtual para entrar,
desplazarse o realizar las
actividades?

PAUTA DE AUTOEVALUACION : OBJETIVOS TRANSVERSALES DE SU

APLICABILIDAD EN EL AULA*

Marcar: Sl: Ya lo uso — (*)Parece interesante, me gustaria probar-(X)No usaria esta idea/otra

vez/no funciono-(¢?) No sé si lo identifico

DUI en la Planificacion de la asignatura:

PRINCIPIOS

OBJETIVOS

SI

2-4

Expresar claramente los objetivos de aprendizaje y crear un
marco de referencia.

Garantizar que el programa de la asignatura comunique

1245 claramente lo que se espera que el estudiantado aprenda y realice
durante el curso, asi como que recursos estan a su disposicion
para realizar este trabajo.

1-2-3-4-5 Garantizar que las evaluaciones sean coherentes con los
objetivos de aprendizaje establecidos y flexibles en su
aplicacion, y que los criterios con los que se evaluaré el trabajo
del estudiantado sean claros.

1-2-3-5-6-7 | Crear materiales docentes accesibles tanto como sea posible.

1-2.3-5.6-7 | Proponerse que todos los espacios virtuales de la asignatura sean
tan accesibles como sea posible.

1-2-4-6-7 Planificar las actividades de aprendizaje para potenciar el
aprendizaje del estudiantado tanto dentro como fuera del aula.

DUI en la Imparticion de la asignatura:

1-2-4-5 Facilitar el estudiantado una orientacion eficaz acerca de la
asignatura

Todos. Organizar y estructurar la experiencia de aprendizaje y cada
recurso que se use en clase

3-5-7 Evaluar y adaptarse a los conocimientos y experiencias previos asi
como a los estilos de aprendizaje del estudiantado.

5-7 Ayudar al estudiantado a desarrollar sus habilidades de aprendizaje
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1-2-4-5-6 | Comunicar claramente la informacién sobre su rendimiento a lo
largo de la asignatura
1-2-3-6-7 | En la presentacion del contenido de la asignatura aplicar una

propuesta interactiva que sea accesible para todo el estudiantado.

Preguntas Complementarias:

o &~ w0 D oE

¢En qué objetivos su asignatura esta mas acorde al DUI? ¢ A que puede deberse?
¢En qué objetivos su asignatura se aleja méas del DUI? ¢ A que puede deberse?

¢ Que objetivos o ejemplos esta mas interesado en probar?

¢ Sobre qué objetivos o ejemplo estd mas interesado en aprender mas?

¢ Qué obstaculos puede encontrar al adecuarse al DUI? ¢ Qué puede hacer para

minimizar esos obstaculos en su asignatura.
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ANEXO 9: PRESENTACIONES POWER POINT REALIZADAS EN LAS SESIONES
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ANEXO 10: IMAGEN DE INFOGRAFIA REALIZADA POR LOS DOCENTES.
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ANEXO 11: FORMULARIO CUESTIONARIO FINAL ELABORADO EN GOOGLE
FORMS.

Hola, te he invitado a que rellenes un formulario, con el fin de poder cerrar nuestro proceso
como comunidad de aprendizaje en torno a la educacion inclusiva. Desde ya agradezco tus
respuestas, ya que de esta forma podré realizar las conclusiones finales de este proyecto.
Gracias por tu participacion y compromiso en estos meses de experiencia educativa.
Evaluacion Final Comunidad de Aprendizaje Inclusiva - Duoc.

Proyecto realizado por Flga. Nancy Gonzalez en el marco para optar grado de Magister en
Educacion, UV.

a. A partir de los principios expuestos en la pauta DUI, a modo de
conclusién de lo ya ejecutado ¢Cuales fueron los principales aspectos
que dificultan el aprendizaje de mi asignatura?

b. En cuanto al item ¢(Qué puedo hacer al respecto? Del DUI, ¢En qué

elementos nuevos reflexionaron que no habian dimensionado antes?

c. ¢Hay alguna diferencia de los recursos que necesito para instaurar

clases mas inclusivos? ¢Si 0 No? ¢Por qué?

d. EIl ejercicio de esta pauta y la autorreflexion basada en el DUI, ¢les

facilité el trabajo? ¢Si 0 no? Argumenta brevemente.

e. En relacién al DUI;Que modificaciones realizarias a esto para que
pueda ser implementado como algo fijo dentro de los profesores de la
institucion?

f. En relacion al proyecto en general ¢ Crees que esta instancia de proyecto

fue util para ti? Argumenta brevemente.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdn8YApOUdCphiQTnXXdMVb2dys5riuTIq_fVnifKUYYLypYg/viewform?vc=0&c=0&w=1&usp=mail_form_link

g. En relacion al proyecto ¢Debiese ser replicable para tu institucion?

Argumenta Brevemente.

h. ¢Qué cosas cambiarias del proyecto que realizamos en conjunto?

i. A continuacién se dara a conocer un caso y deberan aplicar los
principios de DUI: En el curso, tengo un alumno de 30 afios de edad, en
3° afio de carrera de administracion, presenta una hemiparesia en el
lado derecho de su cuerpo producto de un accidente cerebro vascular
hace 4 afios. A veces su desplazamiento se vuelve mas reducido ya que
en ocasiones amanece con dolores lo que lo obliga usar una silla de
ruedas. Ademas, presenta algunos problemas de motricidad fina y
gruesa en mano derecha, siendo el diestro. También hay una alumna
con una discapacidad auditiva, de tipo moderada bilateral. No necesita
lengua de sefias para comunicarse. Refiere que puede leer un poco y
solo comprende ideas generales y que a veces no comprende
auditivamente mucho al profesor y otras veces si, dependiendo de la
sala. El curso donde ellos asisten, tiene un total de 26 estudiantes. Por lo
tanto, ¢En que aspectos me debo fijar para que mi asignatura/clase sea

mas inclusiva?

j. Ahora responde en funcion de los principios del DUI ( Revisa tu cuadro
resumen), menciona de forma breve ¢ Que puedo hacer yo como
docente para que mi clase/asignatura sea mas accesible y equitativo

segun el principio 1?

k. Menciona de forma breve ¢, Que puedo hacer para que sea mas Flexible

segun el principio 2?

I.  Menciona de forma breve ¢ Que puedo hacer para que mi clase sea mas

sencilla y coherente segun el principio 3?
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m. Menciona de forma breve ¢ Que puedo hacer para que mi clase sea mas

claray facil de comprender segun el principio 4 ?

n. Menciona de forma breve ¢ Que puedo hacer para que mi clase se

realice en un entorno favorecer segun el principio 5 ?

0. Menciona de forma breve ¢ Que puedo hacer para que mi clase pueda

minimizar esfuerzo del estudiante segun el principio 6 ?

p. Menciona de forma breve ¢ Que puedo hacer para que mi clase

garantice espacios de aprendizaje segun el principio 7 ?
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ANEXO 12: RESULTADOS CUESTIONARIO EVALUACION FINAL POR MEDIO
GOOGLE FORMS.

a. A partir de los principios expuestos en la pauta DUI, a modo de
conclusién de lo ya ejecutado ¢Cuales fueron los principales aspectos

que dificultan el aprendizaje de mi asignatura?: 7 respuestas

e Crear un entorno favorecedor y que permita el aprendizaje, sobre todo debido a que
son asignaturas vespertinas, donde la flexibilidad prima, es dificil poder gestionar
un clima en aula considerando a que los alumnos no llegan a la hora, o con trabajos
inconclusos por la falta de tiempo para poder desarrollar encargos, ademéas de sus
vidas ya complicadas.

e La baja competencia linguistica de los estudiantes

e EIl minimizar los esfuerzos fisicos y requisitos innecesarios fue un principio que fue
complejo poder trabajar por las brechas de edades dado que existieron brechas
tecnologicas que generaron imprevistos en la actividad.

e En la ensefianza de un idioma hay dificultades en lo que tiene que ver con la
pronunciacion , relacionar como se escriben las palabras y como se pronuncian.

e Mis clases se realizan en laboratorio de computadores manejando software, por lo
que las diferencias de habilidad con el manejo del PC hacen que algunos alumnos
requieran de mayor tiempo para adquirir las competencias. También afectan los
modos de aprendizaje de cada alumno, ya que hay algunos que son auditivos,
visuales, verbales, etc. La necesidad de interactuar con interfases como el teclado y
mouse pueden ser una barrera para estudiantes con alguna discapacidad visual o de
motricidad.

e El garantizar espacios de aprendizaje adaptado

e Una planificacion muy acotada y poco universal

b. En cuanto al item ¢(Qué puedo hacer al respecto? Del DUI, ¢(En qué
elementos nuevos reflexionaron que no habian dimensionado antes?: 7

respuestas

e el minimizar el esfuerzo, igual es raro llevandolo a una asignatura vespertina,
teniendo claro que son alumnos que desde la matricula ya tenian claro que debian
compatibilizar vida, trabajo y estudios. y a la larga se logra muy poco, tomando en
cuenta que no tengo alumnos con discapacidad evidente en ese horario.

e Considerar elementos mas basicos dentro de la comunicacion oral, ya que siempre
se parte de la suposicion de que todos tienen las mismas herramientas, pero no
desarrolladas de la misma manera. Los elementos nuevos en que reflexioné son la
flexibilidad y el entorno, ya que la modalidad de la evaluacion de la expresion oral
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siempre se presenta de manera rigida y con un entorno que no siempre es facilitador
para que el estudiante pueda expresarse con soltura y confianza (criterios que son
parte de la rdbrica)

En general pensé que bajo todos los aspectos hay elementos que uno piensa como
que son suficientes, sin embargo siempre existieron pequefios detalles no pensados,
por ejemplo el de la edad y las brechas tecnoldgicas que en algunos caso genero una
velocidad diferente en el procesamiento de la informacion de los estudiantes. Hay
factores incluso de los ejemplos que también tienen que ver con este factor ya que
existieron ejemplos temporales que en algunos casos no eran conocidos por los mas
jévenes.

Garantizar los espacios de aprendizaje que se adapten tanto al estudiantado como a
las metodologias de ensefianaza. Lamentablemente, parte de esto no depende del
profesor.

Creo que hay mucho por hacer. En nuestra asignatura ya hemos avanzado en la
generacion de recursos de apoyo algo Més universales, como la grabacién de los
procedimientos realizados en la clase, con subtitulos y la capacidad de reproduccién
a diferentes velocidades (YouTube). Esto atiende tanto a la diversidad de
habilidades y a los distintos modos de aprendizaje. El respeto por la diversidad es
algo que me compromete a partir de esta experiencia.

Puedo crear nuevos espacios, por ejemplo a traves del uso de la tecnologia.
Anteriormente no habia reflexionado en la importancia de que todos los espacios
deben estar pensado para todos los tipos de alumnos, con sus distintos ritmos y tipos
de aprendizajes. Si lo anterior se cumpla estamos incluyendo a todos los alumnos.
Creo que puedo reconsiderar los tiempos

c. ¢Hay alguna diferencia de los recursos que necesito para instaurar

clases mas inclusivos? ¢Si 0 No? ¢Por qué?: 7 respuestas

por mi parte no, ya que soy creativa y puedo improvisar en el momento

Por el tipo de asignatura que yo imparto no se requiere modificar los recursos, ya
que estas, por planificacion central, consideran diferentes tipos de formatos para
entregar la informacién. Sin embargo, si pueden cambiar los recursos que los
estudiantes utilicen al momento de entregar sus trabajos, ya que las diferentes
opciones de igual manera permiten verificar el logro de la competencia.

considero que no es en si una diferencia entre uno y otro dado que al finalizar me di
cuenta que los recursos que son mas inclusivos finalmente eran de un detalle que
complementaba a todos por lo que finalmente los recursos fueron mejorados de
manera de poder tener recursos mas completos.

No , al planificar mi clases debo hacerlo para que todos mis estudiantes sin
excepcion aprendan

Si, los recursos necesarios deben considerar la diversidad y las distintas habilidades
de los estudiantes. Los recursos deben ser desarrollados desde una optica de acceso
universal o, de no ser posible la universalidad, hacer versiones adaptadas del
material en atencion a las distintas necesidades de los alumnos.
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No debiese haber diferencia en la mayoria de los casos, porque la clase debe estar
planificada y preparada para atender los distintos tipos de estudiantes y tener los
recursos suficientes para incluir a todos los alumnos

Considero que si porgque hay aspectos de espcio

d. El ejercicio de esta pauta y la autorreflexién basada en el DUI, ¢les

facilité el trabajo? ¢Si 0 no? Argumenta brevemente: 7 respuestas

no, ya desarrollaba cosas anteriormente

Si, porque es mas facil evaluar un material con preguntas especificas y que permiten
pensar en otras formas de representar los contenidos o tareas

Si, perfectamente dado que uno al realizar clases no reflexiona en los detalles que
pueden hacer mas comprensiva la clase, sin embargo luego de esta reflexion puedo
darme cuenta que el generar esta reflexion me ha permitido generar mejores clases
para todos mis estudiantes, mas completas

Claro que si porque dan una orientacion y indica todos los aspectos que debo
considerar para que mi clase sea inclusiva.

Si, en especial el set de preguntas de apoyo al estudiantado. Estan redactadas en un
lenguaje llano, muy facil de comprender. Me permitieron bajar la informacién y
reflejarla en situaciones practicas y cotidianas.

Si, porque cme permitio conocer de qué se trata el DUI

si, pues incluye aspectos que no tenia en mente

e. En relacion al DUI {Que modificaciones realizarias a esto para que
pueda ser implementado como algo fijo dentro de los profesores de la

institucion?: 7 respuestas

mas que nada daria a conocer el dui al profesorado, para que se pueda implementar
Creo que la tabla es muy util y manejable, por lo tanto, no creo que requiera
cambios.

Creo que no realizaria modificaciones en ese pero creo que deberia ser integrado
mediante capacitaciones en las que podamos experimentar la integracion de esta
mirada de una forma vivencia de manera de poder reflexionar vivencialmente
respecto a esto.

Primero dar a conocer , socializar con los profesores el DUI para que lo conozcan y
poco a poco lo vayan implementando.

Simplificaria la terminologia, tiene muchas definiciones conceptuales dificiles de
retener.

Ninguna modificacion

Planificar en equipo

f. En relacidn al proyecto en general ¢ Crees que esta instancia de proyecto

fue atil para ti? Argumenta brevemente: 7 respuestas
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si, para poder conocer terminologias y formas para enfrentar situaciones en
particular

Si, porque me permitié conocer aspectos de la inclusién que no conocia y conversar
con mis colegas de un tema en el que yo trabajo pero que ellos no tan directamente
Si efectivamente fue bueno dado que me permitié reflexionar y vivenciar la
oportunidad que tengo para poder hacer que estos logren aprendizajes profundos y
las mismas oportunidades.

Creo que si, en la medida que pude asistir. Lamentablemente no pude asitir a todos
los talleres como hubiese querido , pero ayudd a dar una mirada a lo que a veces es
invisible. La primera activida de los chubies y los privilegios me dej6é pensando y
siempre lo recuerdo.

Si, mucho. Me permitié tener un entendimiento mas acabado sobre el concepto de
inclusiéon y reconocer todos los errores que se cometen por desconocimiento u
omision.

Si, porque me permitio tener una mirada diferente con respecto a la inclusién. Me
hizo darme cuenta que soy yo como docente quien necesito las herramientas
necesarias para atender a todos mis alumnos.

Si, pues abre un espacio reflexivo

g. En relacion al proyecto ¢Debiese ser replicable para tu institucién?

Argumenta Brevemente: 7 respuestas

si, daria a conocer el dui al profesorado, para que se pueda implementar

Si, porque es una instancia de aprendizaje que a todos los docentes les serviria, ya
que cada vez mas tenemos estudiantes con discapacidad

Efectivamente es importante que se replique dado que nos permitio reflexionar y
aprender mucho generando una vision diferente de la inclusion desde una
perspectiva del DUI

Creo que importante crear instancias para ayudar a los profesores a aprender a tener
aulas inclusivas

Absolutamente. Nuestra institucion se declara inclusiva por lo que el tema debe ser
abordado con propiedad. La inclusién es responsabilidad de todos en cuanto somos
parte del entorno que coloca las barreras a la inclusion.

Si, nos beneficiaria a todos

Si, considero que es beneficiosa

h. ¢Qué cosas cambiarias del proyecto que realizamos en conjunto?: 7

respuestas
lo haria mas concentrado sin tanta intermitencia y que otorgue un certificado
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El tiempo de ejecucidn, creo que faltd tiempo de trabajo y que habria sido mejor que
fuera semana a semana

Creo que ampliaria la cantidad de sesiones y dejaria los recursos en plataforma
virtual de manera de poder repasar o buscar toda la informacién mencionada

Creo que esta muy bien , siempre se puede ir mejorando pero para ser la primera
version excelente.

Incorporaria méas elementos précticos, estrategias, casos practicos que permitan
evidenciar mejor los conceptos abordados en las sesiones.

Podria durar un tiempo mas

asistencia

i. A continuacion se dard a conocer un caso y deberan aplicar los
principios de DUI: En el curso, tengo un alumno de 30 afios de edad, en
3° afo de carrera de administracion, presenta una hemiparesia en el
lado derecho de su cuerpo producto de un accidente cerebro vascular
hace 4 afios. A veces su desplazamiento se vuelve mas reducido ya que
en ocasiones amanece con dolores lo que lo obliga usar una silla de
ruedas. Ademas, presenta algunos problemas de motricidad fina y
gruesa en mano derecha, siendo el diestro. También hay una alumna
con una discapacidad auditiva, de tipo moderada bilateral. No necesita
lengua de sefias para comunicarse. Refiere que puede leer un poco y
solo comprende ideas generales y que a veces no comprende
auditivamente mucho al profesor y otras veces si, dependiendo de la
sala. El curso donde ellos asisten, tiene un total de 26 estudiantes. Por lo
tanto, ¢En que aspectos me debo fijar para que mi asignatura/clase sea

mas inclusiva?: 6 respuestas.

en aplicar todas las variables para el aprendizaje, visual, auditivo, kinesico y
variadas metodologias

Que todos los recursos que ocupo deben considerar ser variables para que puedan
tener acceso todos los estudiantes, en este caso, entregarlos escritos para quien no
pueda escribir o no oiga bien, por ejemplo

Primero debo dejar un espacio de adelante para el estudiante y un espacio para su
desplazamiento. La alumna de problemas auditivos puede tambien esta centada
adelante y debere tener cuidado en mi modulacion, en los recursos visuales, en mis
gestos y ejemplos. Tambien enla velocidad de habla, en usar bien el micréfono y
parlantes o lkas herrmainetas de audio. respecto al estudiante también facilitar
herramientas tecnoldgicas de apoyo
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Primero la accesibilidad para el alumno en silla de ruedas, si es necesario pedir
cambio de sala donde se pueda llegar facilmente en el ascensor. POr otra parte
entregar todo el material escrito para que ambos alumnos tengan la posibilida de
comprender todo lo que habla la profesora.

Dar todos los recursos para que todos puedan comunicarse 0 comunicarnos y en que
la sala tenga los espacios suficientes para asegurar el libre desplazamiento de ellos
Primero la accesibilidad para el alumno en silla de ruedas, si es necesario pedir
cambio de sala donde se pueda llegar facilmente en el ascensor. POr otra parte
entregar todo el material escrito para que ambos alumnos tengan la posibilida de
comprender todo lo que habla la profesora.

j. Ahora responde en funcién de los principios del DUI ( Revisa tu cuadro
resumen), menciona de forma breve ¢ Que puedo hacer yo como
docente para que mi clase/asignatura sea mas accesible y equitativo

segun el principio 1?: 7 respuestas

tratar de implementar variadas actividades donde se potencien las habilidades de
alumnos, acrecentandolas.

El material de la asignatura deberia entregarse en un formato escrito; no solo de
manera oral en la clase, donde los estudiantes pudieran tomar apuntes, si lo entrego
de manera digital, se pueden agregar estos apuntes por medio del apoyo
tecnoldgico.

Uso de presentaciones visuales , envid de recursos previamente, guiones, conceptos
uso de imagenes, videos previos o complementarios para teléfonos, herramientas de
uso de celulares-

Presentar los contenidos de distintas formas para que sea comprensible por todos .
escrito , verbalmente, video, etc.

Lo mencionado anteriormente, respecto a la grabacion de las clases, me parece un
buen avance ya que permite que los alumnos tengan disponible un material de
apoyo. Complementaria con algunas capsulas de nivelacion basica, para que todos
los alumnos puedan partir desde un lugar comun.

Disefiar mi clase para que sea Util y accesible a todos, asegurandome de eliminar las
barreras para que todos tengan acceso a los recursos o materiales de la asignatura
Buscar diferentes formas de entrega de la informacion y contenidos.

k. Menciona de forma breve ¢ Que puedo hacer para que sea mas Flexible

segun el principio 2?: 7 respuestas

utilizar mas y variados métodos educativos
Las tareas asignadas pueden ser presentadas segun la via que los estudiantes
prefieran, no solo escritas u orales
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debates en clases, de manera que todos puedan opinar diversas ideas, portafolios de
trabajos del semestre con espacios libres de trabajo o desafios entre clases

entregar el material en papel y virtualmente

Creo que todavia queda un espacio de mejora en la creacion de actividades
alternativas que permitan evaluar el aprendizaje. Eso esta alin muy rigido y puede
constituir una barrea para algunos estudiantes.

adecuar los materiales y recursos

Buscar diferentes modalidades

I.  Menciona de forma breve ¢ Que puedo hacer para que mi clase sea mas

sencilla 'y coherente segun el principio 3?: 7 respuestas

concentrarse mas en los diversos tipos de aprendizaje, visual, auditivo y kinésico
Debo considerar explicar de manera ordenada los conceptos 0 pasos, sin asumir que
todos saben lo mismo o tienen las mismas habilidades, por lo tanto, debo ir
verificando y retroalimentando el proceso de ensefianza de manera constante y
coherente, con criterios que los estudiantes ya conozcan.

retroalimentar en el proceso de manera positiva, entrega de material escrito, y
digital coherente con la clase de apoyo.

Llevando a cabo la planificacion en un orden coherente , Ser claro y explicito
eliminando cualquier aspecto que pueda confundir.

Recordar siempre dejar por escrito los objetivos de la clase, asociandolos al
programa de la asignatura y contextualizando con situaciones del mundo laboral.
Disefiar actividades mas breves, simples y concretas, que permitan verificar de
forma inmediata la aplicacion de las herramientas y conceptos revisados .

evaluar de distintas formas y retroalimentar de forma permanente

Activar diferentes formas de comunicacion

m. Menciona de forma breve ¢ Que puedo hacer para que mi clase sea mas

claray facil de comprender segun el principio 4 ?: 7 respuestas

realizar méas actividades donde alumnos puedan salir a terreno a reconocer
materiales para luego con ello poder aplicar.

Debo considerar explicar de manera sencilla los términos mas abstractos, no solo
con lenguaje, sino también apoydndome en imagenes o representaciones gréaficas.
salas iluminadas, espacios con acustica o buena amplificacion, imagen sy colores
adecuados

Evitar las metaforas y adornos innecesarios , ser concreto . Tener buena letra para
escribir en la pizarra .

Realizar una induccion en el uso de las herramientas de comunicacion del Ambiente
Virtual de aprendizaje. De este modo, todos los alumnos podran acceder a los
recursos que el docente vaya generando durante el semestre.

contar con distintos recursos que les sean claros y sencillos de comprender

Utilizar un lenguaje claro y preciso
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n. Menciona de forma breve ¢ Que puedo hacer para que mi clase se

realice en un entorno favorecer segun el principio 5 ?: 7 respuestas

dar mas tiempo para que alumnos lleguen y asi no ser interrumpida muchas veces al
inicio de las clases

Implementar estrategias distintas para conseguir la participacion de los estudiantes,
no solo las preguntas dirigidas o abiertas, o los plenarios de trabajos en grupo, sino
que implementar el uso de aplicaciones, foros, post it, etc

generar investigaciones, procesos de mejora en revisiones, tareas que puedan
generar experimentacion o disefio de diversos trabajos de manera colaborativa
Crear un ambiente amigable propicio para el aprendizaje donde la relacion entre el
profesor y alumnos sea cordial.

Fomentar que las etapas de Activacion de conocimientos previos y Cierre de la
clase, sean instancias participativas donde todos los estudiantes tengan la
posibilidad de expresarse libre y respetuosamente.

Respetar todas las opiniones de los estudiantes, realizar debates, dar la palabra a los
estudiantes y asegurarme gue haya un buen clima de aula

Crear un entorno favorecedor para todos

0. Menciona de forma breve ¢ Que puedo hacer para que mi clase pueda

minimizar esfuerzo del estudiante segun el principio 6 ?: 7 respuestas

ahora es mas simple ay que por motivos de adecuaciones de malla, cuento con sala
con computadores de forma permanente, antes lo hacia en sala y en laboratorio de
computadores, lo cual generaba confusion y tener que estar reservando salas segun
disponibilidad

Creo que siempre ser muy conscientes de cdmo un estudiante puede demostrar el
logro de una competencia, no por la cantidad de ejercicios o tareas que resuelva,
sino por la calidad de estas o entendiendo cabalmente cual es lo que se debe medir.
Trabajos colaborativos en equipos por ejemplo en desafios o proyectos en clases
Trabajar en grupos para que cada integrante ponga al servicio del grupo sus
fortalezas

Reducir el esfuerzo visual de los alumnos utilizando las herramientas tecnoldgicas
del laboratorio, que me permiten compartir mi pantalla, directamente en la pantalla
de sus computadores.

realizar actividades usando recursos tecnolédgicos, como actividades virtuales
grupales

Armar equipos de trabajo
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p. Menciona de forma breve ¢ Que puedo hacer para que mi clase

garantice espacios de aprendizaje segun el principio 7 ?: 7 respuestas

ahora es mas simple ay que por motivos de adecuaciones de malla, cuento con sala
con computadores de forma permanente, antes lo hacia en sala y en laboratorio de
computadores, lo cual generaba confusién y tener que estar reservando salas segun
disponibilidad

Uso de tecnologias asistivas que permitan acceder a todos por igual a la informacion
y a las tareas asignadas. Por ejemplo, lectores de pantalla, aplicaciones en celulares,
microfono para docente, etc

Se puede utilizar tecnologia como presentaciones con letra y colores adecuados,
adecuaciones de espacios , revisiones de la asignatura etc

El acceso tanto al espacio presencial como virtual que sea facil y comodo .

Disponer el uso de la primera fila del laboratorio para quienes tengan alguna
dificultad auditiva o visual. En tanto, la dltima fila, dada su facilidad de acceso, se
puede dejar preferentemente para alumnos que se desplacen en silla de ruedas.
facilitar espacios fisicos como virtuales, habiendo una coherencia entre ambos.
Crear un ambiente virtual de aprendizaje que complemente las actividades
realizadas en clases

Revisar la accesibilidad
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IE. &:}/An/ @//Iaﬂ?}oﬂ ovoc, a{

~N

4 e
cbistiay o 2. | O/

ejena@gmail.

» Dot M’Mﬁm

Sdulrwsd @ daoe. L

10.

11

12.

13.

14.

15.
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REGISTRO DE ASISTENCIA

sesion: S FECHA: fo dr Gkvore 209
TOTALESPERADO TOTAL ASISTENTES: &
NOMBRE FIRMA CORREO

DOCENTE/TUTOR

i s | () |Gl
2 Oundaza. hadea @-@@& cuneigat @ peofua . duoe. &
> Somue &\M@@TX Adabnaal @duoc.
N eroaica Bravo A \a._;wmﬁm/ag Ubrauvo £ duoclcl

%W Lo | | Mee@dloe . 2
‘/M&u ma/u % //7,,,“.,/‘« I s )

10.

11.

12.

13.

15.
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ANEXO 14: REGISTRO DE DOCUMENTACION Y PREGUNTAS TRABAJADAS POR
LOS DOCENTES EN CADA SESION.

Fecha:

0 éTodos tenemos los mismos privilegios y accesos a divarsos servicios en

comparacidn con fus alumnos en situacién de discapacidad?

= 5
= (o) WS BWMNOS CaN DISCAPAC DAD peeaN UDWAR con
. gémawa’:s P ENTURND OE IAS QUE NOSOTROD MISMED

SoM0S CpARTC -

Argumenta en una linea fu respuesta.

0 De qué forma ha permitido entender la discapacidad desde tu posicion de

“ .o . ” . . .,
privilegiado”? iDe qué manera ha generado un cambio e la interaccion con

tus alumnos con discapacidad?

DESDE LA EMPATA ¥ B RESPETD. FOR SUS CAPAUDADES,

Y POTBNCGAL De DesSALRpuUD,
O A partir de tu experiencia como profesor o gestor en Fematicas de tnclusion

dentro de la institucion, resume e algunas palabras o conceptos tu vision

sobre discapacidad < tuclusion,

= (o que Pem‘abn antes: VISIO(/ %S/SW/OA’QSM):
CLETA Qe 4 LAS FERSONSS "Con™ 44 e .

DISCAPBCiDAD IOAR 1 QUE RrupARAS N

CEYBNEAME f PENSHR. Vs L0 Qe AAQ

SE

* Lo que prenso ahora:

S Uncer o5 pLANDR EL COMING Padh- Cve
CespLoLicn)
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Fecha: N 2
Seston 1:

o sTodos tenemos los mismos privilegios y accesos a diversos servictos 2n

comparactén con fus alummos en situacién de discapacidad?

LI
oL
* No s¢

Argumenta en una linea fu respuesta.

%WMW muma.cma ﬁ'ﬁwffou.
’éo’?““‘o D pcodleoneds g silaacceds ALobaa«fawbw(

o ¢De qué forma ha permitido entender la discapacidad desde fu posicion de

“w . . . ” . { .
rivilegiado” ? iDe qué manera ha generado un cambio ean la tuteraccion con
é 9

tus alumnos cown discapacidad?

%&'@4 mes glinta o Las veamodades 5“9}&4
U para M&WQO/M- 4 accesor a x@
A partir de fu experiencia como profesor o gestor en fematicas de inclusion

dentro de la institucion, resume en algunas palabras o conceptos tu visisn

sobre discapacidad < tnclusién,
® Lo que pensaba antes: ggu @ driammen ﬂa?
th;:‘:w»m( U eescolods éﬁa;ta

* Lo que pienso ahora:‘%ﬁﬂm_fég%éﬁ/ _CZL?’U Lo
meenidod: de Cnilan cou Lo hosouiend@s pase

§ Aupla oh ol TODGS miy eladcanitis -
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Fecha: |

Sesién 1:

o $Todos tenemos los mismos privilegios y accesos a diversos servicios en

comparacidn con fus alumnos en situactén de discapacidad?

L)

© o
= No s¢
Argumenta en una linea fu respuesta.

Neactrm Fermarnmod s> DOTUNSATN SR g
Se-Xe o WW c \h; 5 e g 1
-lmm\—o e Yo ey m\m ™OLO -
\—r%(“r\c; (md*_,snmm =S¥ UTV—
g Xoh W Doy AL oot

O ¢De qué forma ha permitido entender la distapacidad JUR tu posicion de

“privilegiado”? ;De qué manera ha generado un cambio en la tnteraccion con
tus alumnos con discapacidad?
2&1) bo-«\/\.l.am .

A partir de tu experiencia como profesor o gestor en tematicas de inclusisn

dentro de la institucion, resume en algumas palabras o conceptos tu visién

sobre discapacidad < inclusion,
. 4
* Lo que pensaba antes; 2> SPIL \o> S0 odla_s\-\b.o kerrulon
) { Soreespereha.okes

* Lo que pienso ahora: Qe doden ‘LQI‘WT“‘O’S MMW' X’O—Qo
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— |

Sesion 2 : Hacia una Cultura lnclusiva 22 de Agosto 2019

Actividad Grupal: En pequedios grupos ( Se + Re + Org.T.), analizar <l siguiente texto:

“En la actualidad parece que la Inclusién se convierte en un mandato en los procesos de
escolarizacién. De esta manera, incluir se ha transformado en un imperativo. No obstante, debemos
interrogar esta naturalizacién para dejar de pensar en ciertos discursos de la inclusién y aportar en
la construccién de una “institucién” distinta, de otra educacién para otro mundo posible. La
pedagogia durante un tiempo de su existencia, prefirié no pensar en la educabilidad de los sujetos
que eran ubicados en los bordes de la normalidad, aunque los defectos, las irregularidades y lo
atipico estuviese delineando el centro de lo educable. No obstante, en nuestros dias, la pedagogia
se encuentra cuestionada por las multiples formas de la alteridad y pretende conmover la educacién
(Skliar y Téllez, 2008). Estas aproximaciones a las relaciones entre pedagogia, educacién especial,
inclusién y formacién se inscriben en esta pretensién de conmocién”. (Yarza, 2013%)

1. $Qué quiere decir cuando el autor plantea que la “inclusion se convierte en un mandato en

los procesos de “escolarizacion”? équé 25 Escolarizaciéon?
TOdos Henen deneco 4 Recbiy la Thwcacl

Yornd{ Ly, =30 |an ins—\%-\uwm +ienen el
Maubdato in flus :

e
2. iComo la escolarizacion ncluyeen wuestra cultura inclusiva? ;

A Ma.7e—, EScoleruZac-.m:, LJO»[ Mq/'; leae,v.#wvg &
<o Mas Watuwraf La CU ver s elagol.

3. A partir de wuestras reflexiones ;D2 qué forma la inclusion wos ha convocado a hacer uma
educacidn distinta? ilo ha logrado? Al Reeorwoces a_l O“}“‘(‘O
+nemos | kaf?hseé-,'/folo;o/ D }fs/fnc,e_e/t
e lar clistintas necesy '

. gy " .
4. 5Como se vincula la “educabilidad” con la “normalidad”?

Los et Con s peraoos “noemale,’ la—u‘e,OQe'

5. Al reflexionar ;Cual 25 <l [lamado que wos hace 2l autor?i Como relacionar lo qua nos provoca

hacta una cultura tnclusiva?
DR O Ct rviN (Ln CQMLn'O alaawll C—L—c..q,e
Debernos  sex }‘bq,c,-h’c,a e .

C Yarza, A. (2013)“HACER SITIO AL QUE LLEGA: PEDAGOGIA, EDUCACION ESPECIAL Y FORMACION”extraido desde
http://www.hum.unrc.edu.ar/publicaciones/contextos/articuIos/voll4/pdfs/04-yarza.pdf.
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Sesion 2 : Hacia una Cultura luclusiva 22 de Agosto 2019

Actividad Grupal: En pequedios grupos ( Se + Re + Org.T.), avalizar <l siguiente Fexto:

“En la actualidad parece que la Inclusién se convierte en un mandato en los procesos de
escolarizacién. De esta manera, incluir se ha transformado en un imperativo. No obstante, debemos
interrogar esta naturalizacién para dejar de pensar en ciertos discursos de la inclusién y aportar en
la construccién de una “institucién” distinta, de otra educacién para otro mundo posible. La
pedagogia durante un tiempo de su existencia, prefirié no pensar en la educabilidad de los sujetos
que eran ubicados en los bordes de la normalidad, aunque los defectos, las irregularidades y lo
atipico estuviese delineando el centro de lo educable. No obstante, en nuestros dias, la pedagogia
se encuentra cuestionada por las multiples formas de la alteridad y pretende conmover la educacién
(Skliar y Téllez, 2008). Estas aproximaciones a las relaciones entre pedagogfa, educacién especial,
inclusién y formacidn se inscriben en esta pretensién de conmocién”. (Yarza, 2013%)

1. Qué quiere decir cuando <l autor plantea que la “inclusion se convierte en un mandato en

los procesos de “escolarizacion”? jqué os Escolarizacion?
: s A
vwiHo e fernile oo = cong lon Canhes peold Y QE
CUL BonG s, (ETW(MJ&(‘)
2. iComo la escolarizacién ikl - : a thclusiva?

' evonns o=l MU o 0 By
< s ks

3. A partir de wuestras reflexiones iDe qué forma la inclusion wos ha comvocado a hacer una

educacién distinta? ilo ha logrado?

NKE A PR B (- NZERORD 0= owdes (DS oacoan &
Y (loNoU MM,
4. sComo se vincula la “educabilidad” con la “normalidad”? ;
Dembo K E nNas fotummos Frods A Lo kol woumd
A pehenwa i pao

5. Al reflexionar ;Cudl <s <l (lamado que nos hace <l autor? s Como relacionar lo que wos provoca

hacia uva cultura inclusiva? A lkkbm xR b\}-(/*d/i"\ f eraen
OUS (B0 CeusS B BTy Ik , COHPAR polos,

1
Yarza, A. (2013)“HACER SITIO AL QUE LLEGA: PEDAGOGI(A, EDUCACION ESPECIAL Y FORMACION"extrafdo desde
http://www.hum.unrc.edu.ar/publlcaclones/contextos/articulos/vol14/pdfs/04-yarza.pdf.
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Fecha: N /\

Sesién 2: Cultura lnclusiva

1. Escribe y define de forma breve un concepto a partir del grafico y de lo
aprendido.

Nuevos
conocimientos
y creenclas

2. iCuales de estos aspectos mas desconocia?

3. iCuales de estos aspectos ahora toma mayor siguificado? iPorqué?

(A IDED DE QUE LOS BARRERLS PALA. EL APRBNDIZATE
NO SoN RROPIAS DEL BLUMND, SINO @US NS DeTepm(NA- EL
ENTORNO 7, P00 10 TANTD . SOMOS RESPONSALLES.

4. Escribe una idea que se pueda proyectar en tu tnstitucion a partir del area o un

item seleccionado.

185



Fecha: L 2,

Sesion 2: Cultura Inclusiva

1. Escribe y define de forma breve un concepto a partir del grafico y de lo

aprendido.

Auwmwo
[ESpRNevasyen] sdader /)
coyn;cclrcr::-gtsos L] er&d \,dﬁazii .

”a\r’:%%g%ay;w o ng\efewkﬂlwww
AL Wao mmmwm»\-do
Ao dulods oom uatdustd>
2o gua buga algin Rpo dadistaf
o Gludiauly 5 conl Daraqeidad
< ( S B w
&S:LAM& WMWM
%Mam

2N ndaonnls

2. iCuales de estos aspectos mas desconocia?
'3, iCuales de estos aspectos ahora toma mayor significado? iPorqué?

1"‘"2\ """9‘- )Jll“"?‘-‘-"?l.' cua esladods, = AU: U‘“-("c\':c"""
Aodea s deMW%M“W%

4. Escribe una idea que se pueda proyectar en tu tnstitucion a partir del drea o un

item seleccronado.

O oty &) Suuwgueas, y I aceaond Aaiousadis
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Fecha:

Sesién 2: Cultura Inclusiva
22220 < Cultura Inclusiva

aprendido.

.. Nuevos
conocimlentos
ycreencias

"'.

3. éCuiles de estos aspectos ahora foma mayor significado?

item seleccionado,

— Cors

revcelon

sepacde wals dilad

;Q*““‘”“J'““‘-d"j Luw‘

éPorque?
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Fecha: 3

Sesién 2: Cultura lnclusiva

1. Escribe y define de forma brave un concepto a partir del grafico y de lo

aprendido.

it

S o CANDIO €N foem- 6= PoneKy
43 Gl Tt Y NONDMRE-
AN HAGE- NESNWGN-,

(B o pyitrnos o conmnolod
ovck

2. GCudles de estos aspectos mas desconocia?

TORQS

3. dCuales de estos aspectos ahora foma mayor significado? ;Porqus?
UGURE 2 i OE N0 4iond9 O v £Fhas omeit doolos

raRCfTOS 8 cet LOVEPIOS Y gl £ rwl (v oATAES

&. Escribe una idea que se pueda proyectar en tu institucisn a partir del area o un
item seleccionado,
= forwn- (NTEGuaw e THABM AR AR
bIMENUA A Tworo 3= LR pwhoese ae U
oW B0 U= Toocs  somss MEerveds |
PAM- @E  PdomwoS TowoS e erpahol Y
Fooor- LN a0 gfe X = oTrwo,

! Q5= Ro0AMOS MWL Mo tole x DRowL D= ARALIQAUA
<INO e bgmena . . ;
VA (A DakeSipad
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Susibin SN Boliflcas uclaitvas y Modalo de Discapacidad 05 de Septiembre 2019

ACHVI'JQJ Grupal:

Dafinir, an forma brava, los conceptos Barraras para &l Aprendizaje y la Participacion, y

Necesidades Educativas E:pur'qlu“a partir de los conceptos:

(2 1. Diversidad o
@ 2. Calidad educativa Deben <legir conceptos
/@ %, Cobertos partinentes para cada definicion a
,@@ 4. Deficiaucia partir de sus reflexiones,
@ 5. Discapacidad
/@(@ 6. Educacion tnclusiva
,@ F. Limitaciones
@f@ 8. Apoygs ,
/@ 9. Aspactos sociales y personales,

/@ 10. Accasibilidad
‘ X

(D UM Tciones Qe IMPoNE” 2 GoNTBXTO, INVOWGAANED DSAECIDS
SOCIMES v IRSONMES, /WP DI D 1 K ESILI/pAD flwe- cound
INCWSLVE 7 b& CAUDAD '

NECESIDR[) ~ CORLERWYE AU m’éﬂa’d/ e (4 DIERS 6H7)
pEL ComeND, INCLO PEN DO H=PrseR "EL 7RO, A LAS

7 EN ASPELND S
PELSOVAS col) DISCREAL DA AE#ASHEERES SOGMES ¢ PRDUME

WOUDE A LA ,Z)JEA/abW LE D DIVEASI DAY DEL@\/yz:j(zv/
WNOUYENDO EL APOYD, BN ASPECIDS SCIALES f PERSOVALES,
A IAS PERSOVAS coN DISCAPHC, DAD

NANCY
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Sesion 3: Politicas lnclusivas y Modelo de Discapacidad 05 de Septiembre 2019

Actividad Grupal:
Dafinir, en forma breve, los conceptos Barreras para ¢l Aprendizaje y la Participacion y

Necesidades Educativas Espaciales, a partir de los conceptos:

1. Diversidad Nota:
2. Calidad <ducativa Deben <legir conceptos

3. Contextos pertinentas para cada definicion a
%. Deficiancia partir de sus reflexiones.

5. Discapacidad

6. Educacion inclusiva

7. Limitaciones

8. Apoyos

9

Aspactos sociales y personales.

10. Accasibilidad
WMO L AP’W ZN he
prrn 1{;4»qu 13 oy

De
g“”@wo‘\/ V\-"ﬁ(—\eﬂ/\ﬂﬂ

MEMOK* Wi L
[ﬂ(/ww Mriﬁ» Svuatls V’WW“‘Q%
MWW Educa S un, Ef’)%ca
DIWFQWM \_’___5(/0 W%
C ol dod Edw cabvg

D_ggﬁw

%\AV\

AYVTO
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Sesisn 3: Politicas Inclusivas y Modelo de Discapacidad 05 de Septiambre 2019

Actividad Grupal: ‘
Dafinir, en forma brave, los conceptos Barreras para Apravdizaje y la Participacion y
Necesidades Educativas Especiales, a partir de los conceptos

Nofa:

Daeban 2legir conceptos

1. Divarsidad
2. Calidad 2ducativa

3 Couhxf’o{,: pertinentes para cada definicion a

4. Deficiencia
5, Discapacidad

partir de sus reflexiones.

6. Educacién inclusiva
—%. Limitacionas
8. Apoyos
— 9. Aspactos sociales y personalas.

10. Accesibilidad

Boowas s Bk .ﬂmmﬂ*? o
nguuux o o Ve ulolooh

WM

ml@.

e (& SR &kmﬁzﬂe\m@

}xnoULcu\.oko uoreQ
\M&Q‘MWOLQQQ
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Fecha: N

Sesion 3 y &: Politicas Inclusivas

De las politicas mencionadas, scuales de <llas o conocias?

iCual te parece mas relevante a la hora de hablar a(c f*u.rouas en situacion de
’ cacien /-u/fm acod ), acesos .

discapacidad? iPorqué? @LM 7%0&1.
7«19‘*‘ MO AL pudt Jegui afm/zuwéo 0 Mgt poundo am%

¢Cru: que 2l modelo médico de la discapacidad 25 limitante al hablar de
mclunou?g Porqus? MI MA RO WO on MWM
cquwg\ Cewo mkgu.u-u.g WC&J O\_Q.,Q—
Ao o, o Q0 Arcevola 9 a cagdon $m-m R
ales y los M“‘fu“d“"(

JQué avances faltan en nwuestro pais con rupccl'o a las pol:hcas actu

principios de modelo social de discapacidad y la comprension de las barreras para
el aprendizaye?

0’.4[[;\ u.s.‘g;awmuai. | aollina, educocon deedla

Da T ¢jemplos y 1 solucién segim los tipos de barreras que presentan nuestros

alubnos en situacion de discapacidad en nuestro contexto social y umiversitario a

partir 44( cundro rcfcmlo

Metodologicas

Organizativas Sociales
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Fecha: N

Sesién 3 y &: Politicas Inclusivas

De las politicas maencionadas, scuales de <llas wo conocias?
~ali i ndo - IMidiice, So cs _

Doc . Comozeg woRe So
dCual te parece mas velavante a la hora de hablar de personas en situacién de

discapacidad? iPorque? .
QLo ‘e dad (IS ¥ X

éCrees que 2l modelo médico de la discapacidad 2s limitante al hablar de

tnelusion?s Porqué?

c%' Erqu.e educe W enaple q e s

iQué avauces faltan en nuestro pais con respecto a las politicas actuales y los

principios de modelo social de discapacidad y la comprension de las barreras para

el aprendizaje? "
— B Lon Laokl 4 "‘*F"mm* Pou\.o Yo nermol”
w Q\-&L'\:‘:W'Lﬁﬁ-ﬁﬁ Lans ol:iaz\.n,nw . Mm(m\%%ndu

Q s Waamm 30 ?om Ron boosuwags _) no
Da 1 cjjmplo.r y T solucién segin los tipos de barreras que presentan nuestros

alumunos en situacion de discapacidad en nuestro contexto social y universitario a

=

partir del cuadro referido.
- bl

Metodologicas

Organizativas
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N°: 4

Fecha:

Sesién 5: DUl como herramienta para estrategias padagégicas

Realizar pauta de autorreflexién,

- 4Qué tipo de metodologias educativas conoces?
- BTWAS

— BASADA. EN DESAA 05

— DBSIeN TIHNK/Ms.

— CLASE. INVERIN L4

A partir de lo rcf!cxiouaafo, ses posible que estas metodologias puedan ser

implementadas desde un punto de vista inclusivo?

Si, dBSOWTAMENTE RSIBLE. .

éQué entiendes por diseiio universal? i y como se aplicaria segim <l DUl en el

aula? HERRAMIENTRS ¥ ESRATEpAS QUE PELMITEA/
MESORAL Bt JCcEso A LeS “Recunsos® Phes Toods
L4s PeLSoNAS. ‘

dCrees que posible que ol DUl pueda ser una herramienta que facilite la

eliminacion de barreras dentro de la asignatura y su imparticion? Respounde

brevemaente,

>, . DUJ ES UNA METORA PMA TDLO ESTUDIBNIE.

PR to QE DEBE ESThB(ECER EL PISO MINIMO
PRRR QUE TODOS TENGAN EL M/SMp ACCESD A

WS ONTENIDOS OB (h CLASE.
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e

Fecha:

Sesion 5: DUl como herramienta para estrategias pedagégicas

Realizar pauta de autorreflexion,

- iQué tipo de metodologias educativas conoces?
- ACBD - op. banaolo e progedes

M caasp
W e Ketley )
A partir de lo reflexionado, ses posible que estas metodologias puedan ser

implemaentadas desde un punto de vista inclusivo?
S}, B o gua cledho de Lan milodologias e uvusdia
. brpoecio de&W 2w eguipo g
el e Sor Bluchily Comgailas | DG it
Y Toolon Aeawt coudideedd g por a feo o&o?aa./"ﬂmm
- iQué eutiendes por df:tcﬁo uuiv&rsa!_? é Yy como se aplicaria segimn 2l DUl en ol
A dunnio fraesra MMMatoMﬂf;
Ly AL pusett . e e
" apuendipet 4 aclaadiy audolas su fouma cow fouile
ALy mupadodey

éCrees que posible que <l DUl pueda ser una herramienta que facilite la

eliminacion de barreras dentro de la asignatura y su imparticion? Raesponde

brevemente.
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Fecha: N°:

Sesion 5: DUl como herramienta para estrategias pedagégicas

Realizar pauta de autorreflexisn,

iQué Fipo de maetodologias educativas comoces?
Me‘l‘oolpeoammm_ Ji J.eano Caur®, A'BP
e definge prkce opins Prgecke
Mo{,o 7N l\mrf/f[" Ja G
A partir de lo reflexionado, ses posible que estas metodologias puedan ser

implementadas desde un punto de vista inclusivo?

r«m'to Q)/\AL(A/M v de el gy connde

wod_olidados vraniodans .
Mﬁ% M&zﬂam al{o\»w R -

JQué mfuhdu por diseiio universal? & y como se aplicaria segim <l DUl 2en o

aula?

[ma,,{\,‘b ‘k‘%\ﬁdﬂ)wma\.‘«kﬁk

JCrees que ponbh que 2l DUI pueda ser una herramienta que facilite la

liminacion de barreras dentro de la asignatura y su imparticion? Responde

L denar wn
ﬁm sl %ﬁmmwm

brevementa,
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Fecha: N

Sesidn 5: DUl como herramienta para estrategias pedagégicas

- Realizar pauta de autorreflexisn.

iQué tipo de metodologias educativas conoces?
— Por Ao filo o _
— Cdudus AL cones |
- A partir de lo reflexionado, jes posible que estas metodologias puedan ser
implementadas desde un punto de vista inclusivo?

S\ de que bubn dpodramde Ao QAL o dak -
Pone sslo da davrsunto ' @k‘*&
Yo do Roven o boaocamao e
U eorntuscto ol ¥ alamie. Yvormol .

$Qué entiendes por diseiio universal?  y como se aplicaria segiun 2l DUl en ol
aula?

rmd&’?&x\'\wd -
QLo uoa

._Fono- W d—L’Q—l/\XJ“\,:D
: \ e g |
- éCrees que posible quei el DUl pueda se Wfacf(ife la

r una herramienta' que aunte

eliminacion de barreras dentro de a asignatura Y su tmparticion? Responde
brevemante,

SC\WWMMMMW
MMMWWL& AL NON Q.

w&*\%wb&wquxeﬁbw\ Sftce
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Fecha: N

Sesién b: Pauta de Autorreflexisn DUI

- A partir de los 2lementos de autorreflexion entregadas en la pauta iQué
elementos consideras como fortalezas en cuanto a la realizacion de las clases y la

inclusion en la institucion? Propone 2 acciones como mauhmrla:

—~BQUIPoS DE APosb.
- INFROESTRY CTVA4 YﬂEwQSOS 7E£4/owé/fo S

— Esmacios e RerexioN.

- sQué elementos cousideras como poteucialidades en cuanto a la realizacion de las

clases y la tnclusion en la tnstitucion? Propone 2 acciones explicando cémo

desarrollarlas,

~INTERDISCIPUND £N LD BENELA cippl D5 Socy tio NEs,

iQué elementos consideras como oportunidades (lo externo) al analizar la

tnclusion en la institucion? Propone 2 observaciones de como aprovecharlas

—CAPACITA CioN
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Fecha: N%

Sesisn b: Pauta de Autorreflexisn DUI

A partir de los elementos de autorreflexion entregadas en la pauta sQué

elementos comnsideras comu cuanto a la realizacién de las clases y la

inclusion en la tnstitucion? Propone 2 acciones como manfenerlas.
- Mlax A L cenopl T :
i v i SRR
- EQ W Qans 79 &/'Cm\-e%ua-o /‘M—M (&fbwua.a/x,
- sQué elementos consideras como otencialidade) en cuanto a la realizacion de las
clases y la inclusion en (a institucion? Propone 2 acciones explicando como
desarrollarlas.
s ol ‘ / < S
= (;wsaﬁxaéaw( /MUUJA et a,fuwo(o» @MW@ At -
/ ’ ¢ . .
Lo el 1] van -
- 4 gy AL mebodotoglas o gias 10 duse
woeohgaceu

- Cous , ey
- iQué elementos consideras comaoportunidadesylo externo) al analizar (a

tnclusion en la tnstifucion? Propone Z observaciones de como aprovecharlas,

- /Pa"ﬁww
. th-o./uﬁ,od)

= Proydes da wiyna
= &W "twv\au),
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Fecha: N°:

Sesion b: Pauta de Autorreflexisn DUI

- A partir de los elementos de autorreflexion entregadas en la pauta ;Qué
elementos consideras como fortalezas en cuanto a la realizacion de las clases y la

tnelusién en la tnstitucion? Propone 2 acciones como manfenerlas,
Trabw)o om e,e(wlr«
OrednCionss | S ™ Cio nolle,

- dQué elementos consideras como potencialidades en cuanto a la realizacién de las

clases y la inclusion en la institucion? Propone 2 acciones explicando cémo

desarrollarlas, \Iy\\rf/rﬁ Q,C(,g;:\, %e/Q o(\w\%\Jf\OM
Df%oﬁo A ves sl
Do comadur fas buewss prd chicas.

- dQué elementos consideras como oportunidades (lo externo) al amalizar (a

thclusion en la institucion? Propone 2 observaciones de como aprovecharlas,
Racer redes Con olvas \(V\S{T‘\"f\‘%
de E4. Sv [x’m ol

Pa/(“h(/\r{”“ C’“’WW"/"Y’

i pue 7
m_d\;cyqﬂgw
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Fecha: N°

Sesién b: Pauta de Autorreflexién DUI

- A partir de los elementos de autorreflexion eufregadas en la pauta ;Qué

elementos consideras como fortalezas en cuanto a la realizacion de las clases y la

M _ inclusion en la tnstitucion? Propone Z acciones como mauhm;’(:s,
S P S N el T oo e W
(/’/ U%:'\;" U:nMu
e i

S @ GJM“)

., L L«. ce O

P dQue elementos consideras como potencialidades en cuanto a la realizacion de las
clases y la tnclusion en (a tnstitucion? Propone 2 acciones explicando como

desarrollarlas.

LIS {(pmj‘ /)vc(a--.:x-

- (}cD ép/n-‘ S e

o - éQué elemantos consideras como oportunidades (lo externo) al analizar (a
thclusién en la tnstitucion? Propone 2 observaciones de como aprovecharlas,
ev--‘»‘ - 50\/»\. ~e AT
- HW‘-‘AM—-’M'(—O‘ 7 WQ’ -
bty ~

Doa,\_.%‘— MJQ}JQ%
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Fecha: N

Sesién b: Pauta de Autorreflexion DUI

- A partir de los elemaentos de autorreflexion entregadas eu la pauta iQui
elementos consideras como fortalezas en cuanto a la realizacion de las clases y la

inclusidn en la institucion? Propone 2 acciones como mantfenerlas.
~ lvna, wsrudod, dw W P.do?ég(tco
— Rucuano evo Lo Qe w>»>

iQué elementos consideras como potencialidades en cuanto a la realizacion de las

clases y la inclusion en la institucion? Propone 2 acciones explicando como

desarrollarlas,

- ES_‘:a,DJ.o«s de duin U VLo
— Qpmurudodes A Myuiio

-—

sQué <lemaentos consideras como oportunidades (o externo) al analizar la

tnclusion en la institucion? Propone 2 observaciones de como aprovecharlas.
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Fecha: N°:

Sesion b: Pauta de Autorreflexion DUI

A partir de los elementos de autorreflexién entregadas en la pauta $Qué
elemaentos consideras como fortalezas.en cuanto a la realizacion de las clases y la

tnelusion en la tnstitucion? Propone 2 acciones como mantenerlas, =

. [ TN o ,m k—
— inclvion €n VAL /MIRER  f= PANES EN ML
Cltes. ?A—M—WMUA/L, buiAt- Y HEOME- .
> PokiliMD B pWALOS b Auna) A auemnwf/?w% D
—s (u=SAWAS (oI o/ trdwlbkd, AVND, flvemd , €T -
- iQué elementos comnsideras como po_@Mﬁm cuanto a la realizacién de las

clases y la thclusion en la institucion? Propone 2 acciones explicando como

desarrollar(as,

\ ) L
— (e s= essAMellen acliiossas o= ewwevie Aowhk/. Jorowanes B ne/k::
— Pohonee AlvArs  PoSsPrli0RD ps nofona A-€Scudh INSTARING A B AP AL
0 ACTVVIOADSS /) (Apomdonos. ,

- Qué elemaentos consideras como oportunidades (lo externo) al awalizar la
tnclusion en la tustitucion? Propone Z observaciones de cémo aprovecharlas.
cHaSo

s (IS foruon a8 PO ISt WWR A (hpehe. Chade,
—» (e SSPAUOS NPV $5AN BSPOWRIES  Am— oXTvPMeS,
_p ESPAU0S OVERRVOS
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ANEXO 15: FOTOGRAFIAS REALIZACION DE SESIONES Y ACTIVIDADES
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