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cognitivo y metacognitivo con el objeto de lograr un aprendizaje 6ptimo y significativo

(Nufez et al., 1998).
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individuo, al proporcionarle un sentimiento de seguridad e
integridad (Fierro, 1981)

Purkey (1971), en
Machango,1991.

“Un reflejo y dinamico sistema de creencias de un individuo
sobre si mismo, que considera como verdaderas y con un valor
paositivo o negativo”.
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6.5.2 Fuentes Materiales
6.5.2.1 Cuestionario de Metas Académicas

El cuestionario de Metas de Estudio es una adaptacién del cuestionario de
Metas Académicas (Valle, Gonzéles, Cuevas, Rodriguez, Baspino y Nufiez, 1997,
Valle, 1997), éste Gltimo es traduccion del Questionnaire to Measure Achievement
Goal Tendencies de Hayamaizu y Weine (1991). Se trata de un instrumento sencillo,
consistente en 20 afirmaciones, que se contestan usando una escala con las
siguientes seis alternativas: falso total, en su mayor parte falso, mas falso que
verdadero, mas verdadero que falso, en su mayor parte verdadero, verdadero total.
Segun la literatura disponible, el cuestionario es Util para explorar el tipo de meta de
los estudiantes, teniendo en consideracion tres tipos de orientaciones motivacionales
que corresponden a tres tipos de metas: metas de aprendizaje, metas de refuerzo
social, y metas de logro (Hayamaizu y Weiner, 1991).

Entre los antecedentes psicométricos, el C.M.A. fue elaborado por Hayamaizu y
Yoshizaki (1989, citado por Hayamaizu y Wiener, 1991) , que pretendia evaluar los
dos tipos de metas sefialadas por Dweck (metas de aprendizaje y metas de
rendimiento). Estos autores identifican tres tipos de metas: una meta de aprendizaje
y dos metas de rendimiento, en lugar de una como lo habia confirmado Dweck.

Mientras que una de las metas de rendimiento tiene que ver con la tendencia de
los sujetos a aprender con el propoésito de obtener aprobacion por parte de los
padres y profesores y evitar su rechazo (metas de refuerzo social), la otra estaria
relacionada con la tendencia del alumno a aprender para obtener buenos resultados

en los examenes y avanzar en sus estudios (metas de logro).
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cognitivas de Elaboracion: 0,8632; d)Estrategias metacognitivas de
Metacomprension: 0,7844; e)Estrategias metacognitivas de Monitoreo y Control:

0,7921; f)Estrategias metacognitivas de Determinacién de Objetivos: 0,8694.

6.5.2.5 Cuestionario de Apoyo Social

El cuestionario de Apoyo Social (AC-90 y Apoyo social comunitario) se ha
aplicado una sola vez en Chile con anterioridad a esta investigacién (Guarderas,
Valdenegro; 2000; Maltrato Infantil y Apoyo Social), donde previo a su utilizacion fue
sometido a juicio de expertos, efectuandose modificaciones en el lenguaje de
algunos items y en el formato de las instrucciones de aplicacion. Posteriormente se
realizé una aplicacion piloto sobre 10 sujetos pertenecientes al universo, a fin de
resolver posibles problemas originados en la aplicacion y para obtener un tiempo de
aplicacion referencial para la aplicacién final. Con la informacion reunida, se
realizaron las ultimas modificaciones pertinentes. Dichas modificaciones consistieron
en:

a)Eliminacién de consultas respecto a indicadores sociodemograficos presentes
en el Cuestionario de Apoyo Social, limitandose a solicitar el nombre del individuo.

b) Diagramacién del cuestionario AC-90 con un formato en el cual aparecen
contenidos en una tabla los items y la escala, a fin de facilitar las respuestas de los
mismos.

En el analisis del cuestionario de Apoyo Social Comunitario obtuvo una
confiabilidad total Alpha Cronbach de 0,8178. Y en el cuestionario de Apoyo Social
Percibido una confiabilidad total Alpha Cronbach de 0,9028 (Guarderas, Valdenegro;

2000; Maltrato infantil y Apoyo Social).
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A continuacién se explicara el instrumento que se aplicara en la investigacion,
detallando las diferentes escalas.

Cuestionario de Apoyo Social Percibido (Musitu, Gracia y Herrero, 1996).

Instrumento creado por Gracia y Musitu en 1996 que proporciona medidas del
apoyo funcional de ayuda, emocional y de consejo, asi como reciprocidad percibida
en el apoyo funcional de ayuda, emocional v de consejo.

Este cuestionario esta indicado especialmente para conocer en forma
detallada el tipo de relaciones de apoyo y la calidad de las mismas. Este instrumento
consta de 9 preguntas que se contestan utilizando una escala con las siguientes
cinco alternativas: nunca; pocas veces; algunas veces; bastantes veces; casi
siempre. Para efectos exclusivos de este trabajo, se agrega un item que es
denominado Apoyo Académico, se adhiere al final del cuestionario una columna que
debe ser respondida de la misma forma que las anteriores y que contiene en el
encabezado el enunciado “ Si Ud. necesitara ayuda en lo académico ;en qué medida

esta persona le ayudaria?”.

Las escalas son las siguientes:

1. Apoyo Emocional: evalla la percepcion de poder recibir afecto y de ser
valorado en situaciones de crisis o cotidianas por parte de los sujetos de la red de
apoyo.

2. Apoyo de Consejo: evalla la percepcion de poder recibir informacion
relevante para la resolucién de problemas en situaciones de crisis o cotidianas por

parte de los sujetos de la red de apoyo.
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3. Apoyo de Ayuda: evalla la percepcion de poder recibir prestacion de
recursos materiales o servicios en situaciones de crisis o cotidianas por parte de los
sujetos de la red de apoyo.

4. Apoyo Funcional Total: promedio obtenido de las tres escalas anteriores
(apoyo emocional, de consejo y de ayuda).

5. Reciprocidad Emocional: evaliia la percepcion de poder entregar afecto en
situaciones en que los sujetos de la red de apoyo lo requieran.

6. Reciprocidad de Consejo: evalla la percepcion de poder entregar
informacion relevante para la resolucion de problemas en situaciones en que los
sujetos de la red de apoyo lo requieran.

7. Reciprocidad de Ayuda: evallia la percepcion de poder entregar prestacion
de recursos materiales o servicios en situaciones en que los sujetos de la red de
apoyo lo requieran.

8. Reciprocidad Total: promedio obtenido de las tres escalas de reciprocidad

En lo relativo a su fiabilidad, presenta un coeficiente Alpha de Cronbach de
0.991. Tiene validez en todos los grupos etareos mayores de 18 anos. El tiempo de
aplicacion promedio segun los autores es de 10 a 15 minutos.

En el estudio realizado con 162 estudiantes de la Universidad de Valparaiso
(Escobar y Maturana 2001) se obtuvo los siguientes coeficientes de confiabilidad: a)
Analisis de confiabilidad Total: 0,83; b)Escala de Apoyo Emocional: 0,63; c)Escala

de Apoyo de consejo: 0,84; d)Escala de Apoyo de Ayuda: 0,78.
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3 - Para el analisis descriptivo indicado en el primer objetivo, Analizar las
variables en funcién a estadisticos de tendencia central y de dispersion (desviacion

estandar, rango, puntaje maximo y minimo).

4.- Para analizar el segundo Objetivo: a) Utilizar prueba T de Student al
analizar la diferencia de medias de las Variables Dependientes en funcion de la
Variable Independiente Sexo y, b) analisis de varianza unidireccional para la
diferencia de medias de las Variables Dependientes en funcién de la Variable
Independiente Carrera.

5.- Evaluar el tercer objetivo mediante un analisis correlacional (Pearson) para

determinar la relacién existente entre las Variables Dependientes.

El procesamiento estadistico contenido en el plan e anélisis se realiza a través
del programa SPSS 10.0.





















































































































Fracaso respecto de las mujeres. En el Apoyo Social se observa que las mujeres
presentan un mayor nivel en reciprocidad de Ayuda, Apoyo total y Apoyo
Académico respecto de los hombres.

Para la Variable Independiente Carrera no se encuentran diferencias significativas
en relacion a Metas Academicas, Estrategias de Aprendizaje y Apoyo Social, pero
si se encuentran diferencias significativas en relacion a la Atribucién Causal y al
Autoconcepto Acadéemico. En cuanto a la Atribucion Causal se observa que la
carrera de Educacion Fisica presenta un mayor nivel de Atribucion Interna de
Capacidad ante el Fracaso que las Carreras de Educacién General Basica y
Educacion Diferencial. En cuanto al Autoconcepto Académico la Carrera de
Educacion Fisica muestra un menor nivel de Autoconcepto General, Académico,
y Verbal que las otras dos Carreras.

A nivel de Analisis Correlacional entre las variables y sus subescalas se observa
en la matriz de correlaciones lo siguiente:

Las subescalas Metas de Aprendizaje y Metas de Logro de la variable Metas
Académicas presentan una significativa correlacion negativa (o inversamente
proporcional) con la subescala Atribucion Externa al Fracaso de la variable
Atribucién Causal.

La subescala Metas de Aprendizaje de la variable Metas Académicas presenta
una significativa correlacion positiva (proporcional) con las subescalas
Autoconcepto General y Autoconcepto Académico de la variable Autoconcepto

Académico.
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