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ANEXO N°1 CULTURA SER LIDER

E 'lta

® Lider

Valoramas y ervico a Nuestros (llentes, tanto intemas camo
premiamos el externas, como base para o &xito de nuestro
AegOL:n,
Reconocemos y xcelencia, como pilar de fa medtocracia y del
promovemos desarralio profesional,

la Blsgueda de la

Exigimos el (@28 espeto por 1a persena, en todes los sentidos,
y en todas los dmbitos coma regla bisio pars
de relaciin con nuestros cientes v para garantizar
¢l desarralle de climas laborales adecuados.
Lz cornfianza, [credibilidad, respelo g
imparcialidad) el orgullo v la camaradedia, deben
e ¢4 aspecto prncipal que eametasice B v
ge cada uno de nuestros fugares de trabajo.

Proplciamas ¥ iderargo provenientes de cualguier colaborados
valoramas [os craando espacios para el ejerclcio del mismo
acios de ¥ protegiendo a quienes se animan a intentario,

Adrriramos, o nnovacién y creatividad coma fuente esencial

PIEFIAMOS ¥ W samy swamtanes of E0Fazg0 QUE NOS CRFACICAZR
5 alentamas la desafiando y cuestionando permanenstements
= = ka farma en que hacemos las cosas.
i —

Reconatemas y @esarmlln profesional y aguellas que estin ==

releneEmos & 185 dispuestas a ayudar a otros a desarrollarse & e
pErsonas que se Uarmadores) para asegurar @l crecimiento g6t e 4

responsabilizan ta compaiia,
pOf 54 PIORio

—

Frente a cada tica y conduriz esian presentes como wn valor
decision gue intransable y como base de gjemplo ¢
[OMmamos y 4 cada inspiracitn para nuesira comunidad,

accidin que calaboradaores, chientes, proveedores y
realizamos la accionistas.

A
W . 3 %
Aérﬁiramas ¥ @!Wllmmﬁdﬁn oponuna, proveniente desds
valarames la cudlguies persona con la Gue establecemas
capatidad para contactn, can espiritu canstructiva, come fuente
entregar y recisir da np?nun:dad para el desarrallo personal y 1
profestonal,

i — _ 3 .
E—————— s el ]
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