























Comenzando un nuevo siglo,

comenzando el desempefio profesional formal
en la nueva era de la informacion

v la comunicacion.

El gran cambio que responsabiliza mi saber
en torno a las necesidades humanas y sociales.

Desafio que Dios me permite y regala

mediante las personas que colaboraron

en mi formacion personal y universitaria

y otras, que serdn testigos de mi crecer profesional.

Gracias a mi madre Milly,
por su constanie apoyo y paciencid.

Grracias a mi futuro esposo Luis,
por su amor incondicional.

Gracias a mis compaiieras y amigas de Seminario,
por hacer de un propdsito una realidad.

Y en nombre de los docentes de la Escuela de
Servicio Social a la Sra. Maria Teresa Sanchez, por
marcar en mi el sello del perfeccionamiento y

gusto por la prdctica profesional, ademds de la
vision moderna del Bienestar social.

CARLA
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Estimado Trabajador:

No es
muy grato, invitarle a
usted y familia a la
Fiesta de Navidad que
realizard la Empresa, el
dia , a las,
horas en el

recinio ;

calle , N* 5
Cordialmente

Empresa Constructora

Estimade Trabajador:
No

&8 miy grate, invitarle
a usted y familia a la
Fiesta de Navidad que
realizara la Empresa,
el dia . a las,

horas en el
recinto

calle + N

Cordialmente
Empresa Constractora

Nabmias Hnos

Equipo Seminarista
Universidad de Valparaiso
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PROGRAMA

“ESTRATEGIA DE INTERVENCION ORIENTADA A LA OPTIMIZACION DEL USO
~ DE LOS RECURSOS DE LA
FUNDACION DE ASISTENCIA SOCIAL, V REGION.”

OBJETIVO:
“CONTRIBUIR A ELEVAR LA SATISFACCION DE LAS NECESIDADES
FISIOLOGICAS, DE SEGURIDAD Y SOCIALES,DEL. TRABAJADOR
MEDIANTE EL DISENO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LA
FUNDACION DE ASISTENCIA SOCIAL V REGION, Y LA GENERACION DE
UNA MALLA DE PROYECTOS SOCIALES






































































g . - corporacion
i ' de capaciacion
. de la construccion

Direccién .w..*o:o..

Av, Libertad 448
of.72 Vifia del Mar
970347

Formacidén técnica
inicial de mandos
medios en el sector
construccidn y afines ||
a ftravés de 6 |
establecimientos

educacionales.

Capacitacién técnica
en el lugar de

trabajo. }5

AREA EDUCACION

Asesoria en el
desarrollo de Empresas
y personas. Consultoria
para la optimizaacion
del proceso de
capacitacién en la
Empresa. Orientacién
técnica y
administracién de la
capacitacidn.

[:!ill

. W
s msowa T

Y CORPORARCICH

3 2 EDUCHCIONAL

o

)

e IDE LA €ONSTRUCCION

i

-

Direccién y fono:
Av. Libertad 237 Block

| B Of. 10 Vifia del Mar
| 689861

i

AREA ASISTENCIA

Programas de
prevencidn y asistencia
social para mejorar la
calidad de vida del
trabajador y su familia
(cursos, talleres y
seminarios). Atencion
al cesante.

FUNGALC Cn T Sl S i g4, of
CAMMARA LHLY K7 0 i s

Direccién y fono:
Montafia 869 Viiia
del Mar

680554

Seminaristas
Escuela de Servicio Social
1999.

RED SOCIAL

LIDERAZEQ PRIVADO
EN ACCON SOCTAL

V regién - 1999




AREA mmmc_uHO.»U SOCIAL

Crédito ?3___2_
centros
campestres,
vacacionales y
deportivos, cuentas
de ahorro para la
vivienda,
asignaciones en
dinero, becas de
estudio, programa
de alimentacién y
nutricién, entre
otfros.

rih,

Ly AFP HABITAT

Araenlad, y i

Los Andes

u.s aa _; ;&__5 ).,.

Direcciones y fonos
Viana 611 Vifia del Mar
688006 - 688505
Blanco 1002 Valparaiso
250745- 258872

AREA SALUD

Direcciones y fonos
Limache esquina
Simon Bolivar
1300. Vifia del Mar
689101 - 689129

Administracion del
ahorro para pensiones y
asesoria; administracion

‘et |l del ahorro voluntario y

de indemnizaciones;

Direcciones y fonos :

Ecuador 243 Vina del Mar

972345 - 972385
Cochrane 708 Valparaiso

212406 - 216122

pensiones de retiro
programado y renta
temporal por  edad;

retiro anticipado,
invalidez y sobrevivencia;
entre otros.

Bonificacién
complementaria a
ISAPRES, atencién
dental, médicas y
Servicio orientacion
médica telefénica
800 Doctor.

Prevencidn de
riesgos del trabajo;
atencién médica
integral por
accidentes y
enfermedades
profesionales. Pago
de beneficios
econdmicos,
indemnizaciones y
pensiones.

AREA VIVIENDA

Asesora al

trabajador en la
postulacién al

subsidio, eleccién de
vivienda y obtencidn
del crédito
hipotecario

* Servicio Medico
Canard Chders de 14 Canelarcion

Direcciones y fonos :
Blanco 1215 Valparaiso
255053

Seguros
individuales y
colectivos de vida,
enfermedades
graves, accidentes,
escolaridad y
complementario de
salud. Rentas
vitalicias por vejez,
invalidez y
sobrevivencia.

O__..mnn_oamu w. fonos :
10 norte 746 Vifia del
Mar

680073

Planes de salud
preferenciales, sin
topes, de acuerdo a
bonificaciones

pactadas para
atenciones
ambulatorias v
hospitalarias

(trabajador cotiza
como minimo un 7% de
su sueldo)

ﬁn

Direcciones y fonos :
3 norte 464 Vifia del
Mar

682003

Otorga créditos
hipotecarios
para la compra
de viviendas
nuevas o usadas,
desde UF 750
de préstamo, y
hasta el 80% del
valor de la
vivienda.

A CORPORACION

fHABITACIONAL

Direcciones y fonos :
2 norte 873. Vifia del
Mar

970396 - 979319

Direcciones y fonos
Av, Libertad 50 Vifia
del Mar

884636

L S
-,

%
. J

IINFORMARSE
es la soluciéniilll




sCudles son sus servicios
Vv productes?

¢ Informacidn v orientacién

Base de datos de Programas y beneficios plblicos
de la red social de la Camara Chilena de la
Construccion.

s Atencién sobre situacién de desemplec
Programa de ayuda ol cesante

e fialia de Programas v beneficios sociales
Areas de Educacidn, Salud, Vivienda, Seguridad
social ,Prevencion de riesgos, Recreacién vy
esparcimiento.

Lugar vy horaries de

Direccidn: : Montafa 869
Vifia del Mar
Fono : 680554

Horario de atencidon : 9:00 a 14:00 hrs.
15:30 a 17:30 hrs.

tquipo Seminaristas Servicie sociaf
Iniversidad de Valparatso




iQué es la Fundacién
de Aslstencia Social?

Es una institucidn sin fines de
jucro, creada para realizar Diagnésticos
sociales, programas y beneficios sociales para
el trabajador y las Empresas relacionadas con -
la construccidn.

g@um @S su @bj@ﬁlve?

Otorgar asistencia y generar
programas de accién social destinados a mejorar
la calidad de vida del trabajador y su grupo
familiar.

A 'mwes de nuestra ergonizacién
entendida como Empresa de Servicio social, se
llevan a cabo programas, accicnes y desarrollo
social. Estas actividades son efectuadas por
Asistenfes sociales, técnicos y administrativos,
baje la responsaobilidad de un Gerente. De ésta
manera pretendemos llegar a un mayor nimerc
de Empresas y +trabajadores, entregandoles
informacion, y un servicio agil y eficiente.
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> PARA TENER EN CUENTA

IEVITE LESIONES EN SU COLUMNA!
APLICANDO LAS SIGUIENTES FORMAS

EN EL MANEJO MANUAL DE

MATERTALES.

660656666000005

; COMO LEVANTAR CORRECTAMENTE LAS
CARGAS 2~~~ -

MAESTRO USTED DEBE HACER LO
SIGUIENTE :

7 USAR EL TOTAL DE LOS MUSCULOS DE
LAS PIERNAS

v/ USAR LA FUERZA PROPIA DEL PESO DEL
CUERPO
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Y
- W
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=

/' POSICION DE LOS
PIES ( UNO AL
LADO,Y OTRO
DETRAS DEL
OBJETO A
LEVANTAR)

0000000000000000




/ MANTENER LA
ESPALDA
RECTILINEA, LO
QUE NO
SIGNIFICA QUE
DEBE ESTAR
VERTICAL.

"/ METER LA
BARBILLA B
(AGARRE CON LAS
PALMAS DE LAS
MANOS ) Y
SUJETAR FIRME
LA CARGA.

< MANTENER LOS
CODOS Y LOS |
BRAZOS PEGADOS §
AL CUERPO, LO
MAS TENSO
POSIBLE .

Tl
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