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—Transcribir informes sociales y médicos elabo -
N rados por los profesionales.

-Inscribir las solicitudes de Asesoria Técnica

de los grupos de rehabilitacién.

-Mantener archivado y clasificado el material

confidencial y de trabajo del equipo.

-Recibir vy despachar correspondencia.

it 4

HORARIOS:

-Jefe OATRA y Asistente Social Asesor Técnico:

Debido a gue, en un primer momento, estos car -
gos seré&n desempehfados por un mismo Asistente
Social, el profesional deber& ser contratado a
jornada completa, debiendo marcar tarjeta todos
los dias hébiles, en la jornada de la manana, a
las horas de 1légada y salida. Las horas de la
tarde serédn distribuidas por el profesional en
el trabajo de Asesoria Técnica, en terreno, in-

cluyendo el efectuado los dias no habiles.

El Jefe del organismo, realizari, ademds en la
jornada de la tarde, las supervisiones y controles al per

sonal.

En la jornada matinal, deber&n registrar en un

libro para tales efectos, las actividades realizadas.

La elaboracidn del material de apoyo se realiza-

réd en la jornada de la mahana.
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participantes.

-Evaluacidn Iluminativa: es una actividad inter-

pretativa de las préacticas educacionales de un
proyecto, de los procedimientos usados, de los
problemas de direccidén e institucionales y de
la experiencia wvivida y su significado para
guienes participan en ella. La ventaja de este
sistema es que supera los problemas de medicidn,
definicidén de objetivos, etc. gue presentan los
modelos anteriores, ademas incluye a los parti-
cipantes como sujetos capaces de evaluar y per
mite a la institucidn el aprendizaje de los con
flictos que origina el desarrollo del proyecto.
Su principal desventaja es que se adecfia, prin-
cipalmente a los proyectos educativos. Se emplea
como método la observacibn, entrevistas con los
actores y descripcicnes detalladas de las situa

ciones originadas por los proyectos.

Asi mismo, es posible incorporar otros elementos
o criterios gue vayvan surgiendo de la experien -

cia en el desarrollo de los programas.

Cualquiera sea el esguema, se debe evaluar las
técnicas, instrumentos y prodecimientos utiliza
dos, el tiempo los recursos y el logro de los

objetivos.
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través de cuatro sesiones, destinando una sesidn por te-

ma, laxual, duraba dos horas de 19:30 a 21:30 horas.

Durante las charlas se aplicaron técnicas recrea-
tivas y de diné&mica de grupo, como una forma de incenti-
var a los participantes y de brindarles la oportunidad de
practicar lo que se les entrega tebricamente. Ademé&s de
utilizar técnicas educativas como Phillips 66, debate gru

pal y roleplaving.

Con el C.R.A. Vina del Mar también se trabajé en
tratamiento de casos a través de la Atencidn de Piiblico,

la cobertura fue de ocho casos.

La organizacidn del grupo fue otra variable en la
que se intervino, a través de la participacidén de la alum
na seminarista en las Asambleas Ordinarias de Socios ¥
reuniones de Directiva donde se orientd y se dieron pau -

tas para el mejor funcionamiento de la institucidn.

La incorporacidn de la familia al proceso de re -
habilitacidén fue abordada por la accidn profesional a tra
vés de reuniones con las cdnyuges y con los hijosrde los
socios del Club. Tanto en la reunidén con las sehoras, co-
mo en la reunidén de los hijos se utilizaron técnicas edu-
cativas (Phillips 66) y técnicas recreativas para lograr

una atmdésfera cilida en las sesiones.

Es importante sefialar gue este C.R.A. tiene un
grupo femenino formado por cdnvuges de los socios y por
alcohdlicas, en este grupo la alumna responsable intervi-
no en algunas variables de din&mica grupal, contribuyen-

do de esta forma a la mejor organizacidén del grupo.
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CASO N°2 : C.R.A. "LOURDES".

Y

Este grupo se encontraba en la etapa de reforma-
cién al inicio de la intervencidn profesional, por lo que
se contribuyd directamente a la formacibén, organizacibn

del Club y a la captacién de socios para €l.

En relacibén a la captacidn de socios se realizd
una actividad educativa-recreativa donde se invitaron a
bebedores inmoderados para su participacibn en ella. Is
importante destacar gque en esta actividad colabord acti-
vamente el C.R.A. Vifna del Mar. Esta actividad comprendid
una competencia de brisca y dominé, junto a un refrigerio
y la exposicidn del tema: " La importancia del grupo de
apoyo en la rehabilitacidn alcohblica", entregada por un

miembro del C.R.A Vina del Mar.

En la formacidn y organizacibén del Club la alum-
na responsable contribuyd al establecimiento de las bases
del grupo entregando algunos criterios para la reestructu-
racidn de la directiva, asignando responsabilidad, orien-—
tando hacia las gestiones para abrir una cuenta bancaria,
consignando en ella los fondos del Club, adem&s de efec -
tuar los trdmites para obtener un local para el funciona-
miento del grupo y actividades para su rehabilitacidn
(rifa, contacto con instituciones para obtencién de recur

S0S) .

Se contribuv® activamente al establecimiento de
relaciones interpersonales positivas a través de la apli-

cacién de técnicas de dindmica grupal, teniendo como fin

n n

el desarrollo del sentimiento del

nos" en el grupo.
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En este C.R.A.,se‘entregé la unidad temé&tica de
Técnica Grupales a tres miembros de la Directiva en una
sesidn de 19: 00 a 21:00 horas, en la gue se aplicd la
técnica educativa del debate grupal. El grupo no se inte-
resd en las charlas de las otras unidades temZticas, no

obstante la motivacidn efectuada por la Alumna responsa-

ble.

La intervencidn profesiénal abarcé su accidn ha-
cia la familia del socio, realiz&ndose una reunién con
las cdonyuges de los socios y otra reunidn con los hijos.
En ambas reuniones,se utilizaron técnicas educativas como
el debate grupal y role-playing y técnicas recreativas con
el objetivo de lograr una atmdsfera c&lida en las sesio -

nes.

CASO N°4: C.R.A."UNION Y FE"

En este grupo,se expusieron cinco charlas referen-
tes al problema del alcoholismo y a variables organizacio

nales de la institucibn.

UNIDADES TEMATICAS:

-Din&mica Grupal.
~Etapas del Grupo.
-Liderazgo.
-Técnicas Grupales.

-Familia vy Rehabilitacidn alcoh&lica.

Todas estas charlas fueron entrecadas en Asamblea
Ordinarias contando con la asistencia de veinte personas,

siendo aplicados los cuestionarios evaluativos A-D, a tres
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miembros de la Directiva. Las charlas se efecturaron a
través ‘de cinco sesiones, destinando una sesién por te-

ma, durando dos horas de 19:30 a 21:30 horas.

Las charlas se desarrollaron utilizando técnicas
educativas como el Phillips 66 y debate grupal y técnicas
recreativas para motivar la participacidén de los asisten-
tes, contribuyendo de esta forma a gue se practiquen téc-
nicas de dinémica grupal relacionadas con los temas en-

senados.

La intervencidn profesional abordé la organizacidn
a través de reuniones semanales con la Directiva del Club,
ademé&s de la labor central de confeccidn de un reglamento
interno de la Directiva,donde se contemplan las funciones

de cada uno de sus miembros.

El Comité de Rescate empezd a funcionar nuevamen-
te, formé&ndolo dos socios y la Alumna Seminarista, tenien
do como funcidn visitar a socios ausentes en el C.R.A. por
dos meses, los recaidos y a aguellas consultas de alcohd-

licos o bebedores excesivos gue se encuentren bebiendo.

Se realizd un chegueo de los socios activos del
Club, visit&ndolos para obtener datos socio-econdmicos y
captar el ambiente familiar del alcchfliceo, ademés de o-
rientar frente a los problemas presentados por el grupo

familiar, especialmente sobre el alcoholismo.

Se realizd una reunibén con las cdnyuges de los so
cios, en la que se aplicaron técnicas educativas como el

debate grupal y técnicas recreativas para lograr una at-

mbosfera calida.
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EJECUCION PROYECTO DE”COORDINACION ENTRE LOS GRUPOS DE

REHABILITACION Y ORGANISMOS DE TRABAJO EN

ALCOHOLISMO".

El presente proyecto se llevd a la préctica a
través de una serie de acciones realizadas con los grupos

de rehabilitacidén, como elemento primario.

El primer contacto gque se efectud con los grupos
fue el dia 29 de Octubre, al cual se invité a directivas

y delegaciones de los C.R.A. y A.A.

En esta reunidn participaron el C.R.A. de Viia

del Mar y "Honor y Esperanza" conjuntamente con A.A. de

Vina del Mar y de Nueva Aurora.

El objetivo de esta reunidn fue dar a conocer
el trabajo que el equipo estaba efectuando, y por otra
parte incentivar a los grupos asistentes a colaborar con

el trabajo gue se emprendia.

Se entregd un bosguejo de lo que es CIPAL y la
Consejeria y de las diversas acciones que efectuan las

instituciones en la escala de prevencién en alcoholismo.

Se dejd estipulada una proxima reunidn para el

diz 15 de Noviembre.

El dia 2 de Noviembre se efectud una segunda
reunidén con los grupos gue no asistieron a la reunidn
inicial, con el objeto de que todos los grupos se encuen-

tren en un mismo nivel de conocimiento.
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En la reunidén se da a conocer el proyecto de di-

fusidén ¥ las actividades gue este comprende.

Como una forma de amenizar y proporcionar elemen
tos educativos, se proyectd una pelicula relacionada con

la problematica, denominada "Yo beber".

Posterior a la pelicula, se divide a la concurren
cia en dos grupos, por sexos, a fin de realizar un comenta
rio de la pelicula, se finaliza con las conclusiones gene-

rales v con un refrigerio.

Para el 13 de Diciembrelse destind el primer con
tacto con las instituciones de trabajo con alcoholismo.Se
citd a los miembros de los grupos de rehabilitacidn, repre
sentados en su Delegacidn Régional de U.R.A.CH. a la Liga
contra el Alcoholismo, Ciritas, Municipalidad, Hospital

Psigquiatrico y profesionales de CIPAL.

A esta reunidn asisten cuatro instituciones: La
Liga contra el Alcoholismo, Delegacidn U.R.A.CH., Céritas

y CIPAL representado por el equipo de alumnas.

El equipo plantea la necesidad de un trabajo con
junto, de manera que cada una de las entidades gque lo com-

pongan pueda aportar con sus conocimientos.

Frente al hecho de que no asistid a la reunidn
la totalidad de las instituciones, la sesidn se desarro -
l1lo en términos informales, logréndcge un valioso intercam
bio de ideas respecto del trabajo realizado, los represen-
tantes de los grupos asistentes, manifestaron su entusias-

mo e interés en colaborar con el trabajo a realizar.
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En esta reunidn participaron los C.R.A;"Los Ga-

llos, Unién y Fe y Zmigos del Mar".

Imbas reuniones se realizan en el local de la

Consejeria.

Prosiguiendo con las actividades planificadas, el
dia 6 de Diciembre se realizb la reunibén que did inicio
al " Mes de la Familia". Esta actividad se llevd a efecto
en el Consejo Local de Deporte y Recreacidén de Valparaiso,
ubicado en Esmeralda 1059. Contando con la asistencia de
45 personas de los C.R.A. de Vina del Mar, "Unidén y Fe,"

"Los Gallos", "Lourdes" y "2Zmigos del Mar".

La reunibén tuvo como finalidad establecer el pri
mer contacto con los miembros de los distintos grupos de
Rehabilitacién de Vifa del Mar y Valparaiso, la invitacidn

se hizo extensiva al grupo familiar.

Durante la reunidn se explicd cada una de las ac_
tividades gue se efectuarian durante el Mes, exponiendo
las bases del concurso, el cual se divide en tres niveles:
el primer nivel de pintura y dibujo dirigido a los meno-
res, hasta 12 anos gue sean hijos o nietos de los socios.
El segundo nivel estaba dirigido a los jdvenes de 12 a 19

ancs, cue desearan participar en dibujo o artesania.

El tercer nivel destinado a los socios, sean es-
tos recuperadcs o cooperadores, era de corte literaric,

pudiendo participar en cuento, poesia o composicibn.

La fecha de recepcidn de los trabajos en los tres

niveles fue el 18 de Diciembre.
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obtuvo un socio recuperado del C.R.A. Viha delMar (Ver

anexo N°14).

En una seccidn aparte dentro del mismo saldn, se
levanté una peguefia exposicidén, con todos los trabajos re
cibidos, a fin de que pudieran ser apreciados por la con-

currencia. '

Con posterioridad al acto de premiacidén, se efec
tuo un foro con los participantes divididos en tres gru -
pos: hombres, mujeres y ninos cada uno de los cuales es -

tuvo a cargo de una alumna de seminario.

La discusidn tuvo como base el tema"Navidad y
Familia", siendo la vivencia de cada persona un aporte de

gran valor a la reunibn.

Con los menores se efectuaron juegos y activida-
des recreativas diversas a fin de mantener su atencidn en
ello, posibilitando asi el normal desarrollo de los temas.
La actividad estuvo a cargo de una de las alumnas semina-

ristas.

Luego se realizd la entrega de regalos por parte
del viejo pascuero a los menores, cont&ndose con la par-
ticipacidén de un socio recuperado del C.R.A. Vina del Mar,
guien lucid el disfraz propio para la ocasidn, terminando
el acto en general con una convivencia preparada por alum
nas, contdndose con la activa participacidn de los centros
asistentes, tanto de Vinha delMar como de Valparaiso, lo

que contribuyé a llevar a feliz término con la actividad.

El acto antes mencionado,se llevd a efecto en la

Sede del Consejo Local de Deporte y Recreacidn de Valparaiso.
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Finalmente se did término a la fase practica del
proyectd con una evaluacidn grupal, gque se llevd a cabo

en cada uno de los centros que participaron en é&l.
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"Orientar a la familia del alcohblico, una vez
» detectada la problemdatica, sobre las acciones

gue le compete emprender"

DESARROLLO Y CONTENIDO

El slogan de la Campana sera:
"Ud. consume alcochol...

o el alcohol lo consume a Udz"

Este slogan acompahara todos los medios utiliza-

dos, siendo éstos los siguientes:
AFICHES (Ver anexo N°15)

Los afiches disenados son cuatro, todos a dos
colores, tamano medio mercurio y de una duracidn de dos

meses cada uno.

El primero de ellos es el de lanzamiento de la

campana y contiene el slogan antes mencionado.

El 2do. afiche, pretende llegar a la efectividad

del individuo a través del siguiente contenicdo:
"El pan nuestro de cada dia....
ipapito! no te lo tomes hoy.
"Un nifio no merece pagar por las debilidacdss del
padre”.

El 3ex. afiche, intenta tocar la dicnidad perso-

nal, por medio de dos alternativas de titulo:

"El hombre gue bebe en exceso...

tambié&n es débil en exceso".






T

FRASES RADIALES ( Ver anexo N°12)

by

Se prepararéan gravaciones con una miisica adecua__
da que identifique toda la éampaﬁa. Luego la voz de un lo
cutor dir& una frase, se escuchar& un sonido" gota a go -
ta", identificable con la bebida alcoh&lica, y continua -

réd el mensaje. Finalizado éste, se escuchara la miisica

y el slogan de la Campana.

Las frases se distribuir&n en un horario y fre-
cuencia adecuados, de acuerdo a la disponibilidad de re-

cursos.

La duracién minima de las frases radiales, seré
de tres meses, para que surta un efecto positivo y se dis
tribuir&n en emisoras A.M., tales como: Recreo, Festival,

Portales, Vina del Mar, cuya sintonia es de mayor cober-

tura.

Todas las frases seran entregadas por la Agencia

de Publicidad, listas para ser lanzadas al aire.

TELEVISION

Consistiria en las mismas frases disefiadas para

radio, pero escritas, y acompanadas del sonido ya descri-

to.

Como otra alternativa, un spot publicitario cuyo

guidn y produccidn serin responsabilidad de la Agencia.

En primera instancia, por la mayor factibilidad
econbmica, se realizaria en Canal 4. Con la garantia de
gue el horario, en gue funciona dicho Canal, es el més

adecuado para una campana de asta naturaleza.’
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COSTOS

-Afiches: $245.000 + IVA

-Volantes: $80.000.

-Frases radiales : $ 350,000 aprox.

-Televisibn: La agencia puede obtener la partici
pacibn de este medio en forma gra-

tuita.



CAPITULO IV

EVALUACTON
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EVALUACION DEL PROGRAMA

Para evaluar el programa se trabajard con los cri
terios planteados en la etapa de programacidn: logros, e -

ficiencia e impacto.
LOGROS:

Se analizard en relacidn con los objetivos del

programa que son los siguientes:

- "Contribuir a reforzar el sistema de rehabili -
tacidn a través del diseno de un organismo asesor técnico

a los grupos de rehabilitacibn de alcohdlicos."

Este objetivo corresponde al disenio del proyecto
"Disefio de un organismo asesor en rehabilitacidn de alco-
hélicos", el que fue ejecutado, por lo tanto, en tal sen -
tido el objetivo se cumplid. La implementacidén de este or-
ganismo corresponde a la decisidn institucional, si fuera
llevado a la préctica, constituiria un elemento de apoyo
permanente a los grupos, va gue la asesoria técnica esta-

ria institucionalizada.

n - - - -
- "Proporcionar asesorla técnica a los grupos de
rehabilitacidén de alcchdlicos, a través de la planifica -

cién de una accidn asesora permanente".

Para dar cumplimiento a este objetivo se disend
un proyecto de "Asesoria Técnica permanente a los grupcs
de rehabilitacién de alcohdlicos". Para lo cual,6se contd
con la participacidén de los diez grupos existentes al i-

nicio de la etapa de ejecucidn, de los cuales seis (C.R.A.)
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a.- Si ¢Cuédl?

b.- No

b

49) ¢A través de que medios se informaron al respecto?

50) ¢Algunos de sus socios ha tenido contacto con la Con-

sejeria?
&= B1
b.= No
Ce= n/s

51)¢ELl resultado de este contacto fue positivo?

a.— Si

b.- No ¢por qué?

52)¢Cuél es su opinién de la Consejeria?‘
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ANEXO N° 5

I. MUNICIPALIDAD DE VINA DEL MAR
DEPARTAMENTO DESARROLLO SOCIAL
EQUIPO DE SEMINARIO. =~~~ /

CONCURSO MES DE LA FAMILIA

- ler. Nivel:

"Concurso de Dibujo"

Tema: Libre

Técnica: Libre (témpera, lépices de colores, de cera,etc)

Bases

a.- Edad: entre 5 a 12 anos (el margen es variable)
b.- Parentezro: ser familiar de algflin miembro de un cen
tro.

Recepcibn: Hasta el 18 de diciembre de 1984.

2do Nivel:

"CONCURSO DE DIBUJO Y ARTESANIA"

Tema: Libre
Técnica: Libre (Puede ser en artesania o dibujo)

Bases

a.- Edad: entre 12 y 19 anos
b.- Parente '‘co: Ser familiar de un miembro de los centros.

Recepcibn: Hasta el 18 de diciembre de 1984,

3er Nivel:

"Concurso Literario"

Tema: Relacionado con la problem&tica del alcoholismo o

su vivencia en los centros.
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Técnica: Poesia (mé&x 2 carillas)
" Composicibn (mdx. 2 carillas)
Cuento (mé&x. 3 carillas a doble espacio)

Bases

a.- Sin limite de edad
b.- Ser socio o familiar

Recepcidn: hasta el 18 de diciembre de 1984
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Cudl de las siguientes alternativas seria requisito
para que un grupo llegue a la etapa de integracibn:
conciencia de grupo y realizacibdn de funciones esporé
dica

Conciencia de grupo y relaciones interpersonales di-
fusas

Conciencia de grupo, roles y relaciones interpersonales

establecidas

Conciencia de grupo y roles establecidos.

La etapa del grupo dencminada Declinacidn, correspon

de a:

Término paulatino del grupo
Funcionamiento ideal del grupo
Organizacibén de las actividades del grupo

Comienzo de las actividades del grupo

Un grupo puede dejar de funcionar por:

Falta de integracidn

Falta de coordinacidn de algunas actividades
Existencia de antipafia entre el lider y un miembro
del grupo

Tener muchas metas propuestas.

Todo grupo debe aspirar a permanecer en la etapa de:
Formacidn

Terminal

Integracidbn

Organizacibn
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ANEXO N°8

CUESTIONARIO DE LIDERAZGO

Un lider se podria definir como:

Una persona que siempre estd hablando

Una persona que siempre estd callada

Una persona que siempre esté dirigiendb

Una persona que siempre influye en el grupo y ayuda

a definir los objetivos y acciones del grupo

Cudles de estas caracteristicas debe poseer un lider:
Egoismo, capacidad e inteligencia

Capacidad, iniciativa y confiabilidad

Agresividad, iniciativa y responsabilidaé.

Pasividad, inteligencia y responsabilidad

De las siguientes alternativas, cudl seria una norma
para el &xito del lider:

El lider debe identificarse con las metas del grupo
El lider debe entorpecer los canales de comunicacibn
del grupo

El lider no debe escuchar a sus subordinados

El lider debe decidir por si mismo, sin tomar en cuen

ta a su colectividad

Nombre tres funciones de un lider:
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" ANEXO N°9

CUESTIONARIO DE TECNICAS GRUPALES

Las técnicas grupales pueden ser definidas como:

Métodos a través de
bre sus miembros.
Métodos a través de
accidén aislada
Métodos a través de
xito de su accibn.
Métodos a través de

accidn, estimulando

los cuales,
los cuales,
los cuales,

los cuales,

la din&mica

el grupo influye so

el grupo realiza una

el grupo logra el &

el grupo logra la

interna y externa

El tamano del grupo, es un:factor que debe ser toma

do en consideracidn:

Siempre
A veces

Nunca

Depende de la técnica

Para la seleccidn de técnicas, es necesario tener

en cuenta: (escoja la alternativa m&s completa)

Tamano del grupo

Tamano del grupo y objetivo

Tamafio del grupo y tiempo de funcionamiento de la

institucidn.,

Tamano del grupo, objetivos y caracteristicas de

los miembros del grupo.
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4.- De las siguientes alternativas, elija la que corres-

ponda a una técnica con intervencién de todo el grupo:

a.—- Cartel

b.- Caja de preguntas
c.—- Role-playing

d.- Mesa redonda

De las siguientes alternativas, escoja la que corres-
ponda a una técnica audiovisual:

a.- Caja de preguntas
b.- Debate dirigido
c.— Foro

d.- Rotafolio.

"Ayuda visual constituida por una serie de carteles su
jetos en la parte superior, pudiendo volverse las ho-
jas hacia atrds una por una. "Esta definicibn correspon
de a la técnica denominada:

a.— Diario Mural
b.- Franeldgrafo
c.— Rotafolio

d.- Pizarrdn.

"Intercambio infcrmal de ideas en un grupo, bajo la di

reccién de un coordinador" . Esta definicibn corres-

ponde a la técnica denominada:

a.- Rotafolio

b.- Role-playing

Q
1

Conferencia

ol
1

Discusibén grupal
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~ ANEXO N°10

A

CUESTIONARIO FAMILIA Y REHABILITACION

ALCOHOLICA

l1.- La familia es:

a.- Un conjunto de personas que viven bajo un mismo

techo.

b.- Un grupo de personas unidas por algfin tipo de vin-
culos.

c.- Un conjunto de personas wnidas por algfin tipo de
vinculos cuya funcidn bédsica es brindar apoyo a
sus miembros.

Entre las instituciones de la sociedad, la familia po
see un paple especial en ella:

a.— Siempre
b.- A veces

c.- Nunca

De las siguientes funciones, cudles debe cumplir la fa
milia:

1.- Afectiva

2.- Procreadora

3.- Socializadora

d.— 1;2; v 3

b.~ 85lo 2

c.- Sdlo 3

Quiénes deben cumplir basicamente la funcibn socializa
dora:

a.- Todos los miembros de la familia
b.- los padres

c.— los profesores



5.-

10.-
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los padres en el &mbito familiar, son considerados como:
a.— cualquier otro pariente
b.- modelos familiares

C.- cualquier persona ajena a la familia

El padre alcohb8lico o la madre alcohblica puede cumpliﬁ la
funcidn que le corresponde:

a.— Siempre

b.- A veces

C.=— Nunca

La familia necesita ayuda externa para enfrentar al alcohlico:
d.—- Siempre
b.- A veces

C.-— Nunca -

Quiénes resultan més afectados por el alcoholismo del jefe de
ho gar °
a.- La cdnyuge :

b.-‘ I_Jos hijos

c.— Nadie en particular

clal es el elemento de apoyo mis importante para la rehabili-
ﬁacién del enfermo alcohdlico: ~

a.— E1 trabajo

b.- Los amigos

Ce— La familia.

El grupo familiar deberfa manejar informacidn acerca del al-
coholismo:

a8.— Siempre

b.- A veces

Ce— Nunca.
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10.- He tenido que ver médico por alguna alte-

raq;én gue me haya producido la bebida?

Responda las preguntas anteriores con la mayor ho-
nestidad posible, marcando lo verdadero. Recuerde que es
te cuestionario es asunto privado entre Ud. y su concien-
cia. |

si ha respondido 3 o més preguntas'afirmativas

entonces Ud. es un BEBEDOR ANORMAL.

"Gd. consume alcohol...

o el alcohol lo consume a Ud4d."

Clubes Rehabilitadores de Alcohblicos (C.R.A.)

-"Vina del Mar" Alvarez 746 Todos los ‘'dias des
Vina del Mar de las 19.00 hrs.
-"Lourdes™" Calle del Agua Lunes a las 19.00
Pob.Las Coli- :
nas. 474
Vina del Mar
- "Honor y Esperanza" Vallejos 78 Todos los dias des
Valparaiso de las 14.30 hrs.
- "Amigos del Mar" Juana Ross Todos los dias des
372 Valpso. de las 18.00 hrs.
-"Unidén y Fé&" Ecuador 51 Todos los dias a
Valparaiso las 19.00 hrs.
-"Los Gallos" Edwards 695 Todos los dias des
Valparaiso de las 19.00 hrs.

Aicohblicos Andnimos (A.A.)

- "Valparaiso" Avda.Aregentina Martes y Jueves de
Valparaiso 19 a 20.00 horas.

-"Vinia del Mar" Parrogquia Vi - S&bado de 19 a 21.00
na del Mar horas

Vina del Mar

- "Amistad y Esperanza" Sede las Palmas Domingo de 17 a
- pdo. 3 Nueva 12.00 horas
Aurora V,del Mar
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ANEXO N°12

FRASES RADIO Y/O TELEVISION

1.- (MGsica identificacidn)
Cuédnto bebe U4.? (Soqido "gota a gota")
Porque debe saber que:
El rendimiento intelectual del que bebe en exceso,es

siempre inferior al que bebe moderadamente,

Misica...

"Ud. consume alcohol... o el alcohol lo consume a Udz"

2.- (Misica...)
Cuanto bebe Ud.? (Sonido "gota a gota")
Porque debe saber que: :
Un tercio de los accidentes de tré&nsito se producen

bajo la influencia del alcohol.

M@sica ...

"Ud. consume alcohol...o el alcohol lo consume a UD.?2"

3.- (MGsica)
Cuédnto bebe Ud.? (Sonido "gota a gota")
Porque debe saber ques
Las viviendas de los gque beben en exceso

~son de inferior calidad gue las de un bebedor modera-

do.

Misica...

"Ud. consume alcohol...o el alcohol lo cunsume a UD.?2"

4,- (Misical..)

Cudnto bebe Ud,? (Sonido "gota a gota")
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Porque debe saber que:

Hay un mayor fracaso escolar en los hijos de bebedor
\

excesivo, debido a los trastornos emocionales que se

producen en la familia.

Msica. ..

"Ud. consume alcohol...o el alcohol lo consume a UD.?"

(Misica...)

Si Ud. bebe en exceso...(Sonido "gota a gota")

debe saber que:

Existen grupos de Rehabilitacién que pueden ayudarlo.
Misica...

"Ud. consume alcohol...o el alcochol lo consume a UD."?

(MGsica...)

Si Ud. causa problemas a si mismo y a su familia por
su forma de beber ... (SOnido "Gota a gota")

Acé}quese a un Centro de Tratamiento.

Misica...

"Ud. consume alcohol...o el alcohol lo consume a UD.?"
(MGsica...)

Si Ud. conoce a alguien que presente problemas de be-
ber inmoderado...(SOnido "gota a gota")

Oriéntelo a realizarse tratamiento e ingresar a un gru
po de rehabilitacidn. |

Msica . ..

"Ud. consume alcohol...o el alcohol lo consume a UD.?"

(MGsica...)

alglin familiar suyo bebe inmoderadamente?...(Sonido
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Preocupacidén constante por la cantidad de bebida de la

que se dispondra.

2.- Fase Crucial (se define si es alcohdlico)

Incapacidad de detenerse: el bebedor llega a'la embria-
guez cada vez que ingiere bebidas alcohdlicas, sin poder
limitar la cantidad.

- Aparecer racionalizaciones o justificaciénes para discul

par ante si mismo y los demds su ingestifén y embriaguez,

Aparecen conductas inesperadas que afectan las relaciones
del bebedor con su familia, trabajo y/o grupo social,
- Bebe en ayunas: inicia la manana bebiendo para "componer

el cuerpo"

3.- Fase Crdnica: (se es alcohdlico)

Aparecen las "crisis de ingestidén de alcohol": el sujeto
al ingerir cierta cantidad, se ve impulsado a seguir be-
biendo por varios dias consecutivos, de tal manera que

se embriaga dos o mé&s veces al dia.

1

Puede aparecer la "ingestidn inveterada" donde el suje-
to bebe todos los dias, repetidas veces, generalmente
en peguenas dosis que reparte regularmente.

- Al avanzar la etapa crdnica, al individuo se le hace ca
da vez mds difiicil explicar su necesidad ée ingestibn,
haciéndose tan evidente la dependencia fisica, que el
propio sujeto no puede dejar de reconocerlo, En estos
momentos los alcohdlicos acuden con mayor frecuencia a

buscar ayuda.

cCbmo ayudar a un enfermo alcohdlico?

l1.- La familia, especialmente el cbnyuge, debe crear con
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ANEXO N°15
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