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l. Presentacion General.

A continuacion, se presenta el proyecto educativo “Resignificando los sentires con
respecto a los conceptos de diversidad e inclusion junto a madres, padres, adolescentes y
funcionarios del Colegio Ana Maria Janer, Miraflores Alto, Vifa del Mar.

Este proyecto ademas de ser educativo presenta un caracter social, pues las jornadas de
intervencion-medicacion se enmarcan a través de un conjunto de acciones que buscan dar
respuesta a una problematica ligada a aspectos educativos manifestados por la propia
comunidad participante. En primera instancia, esta problematica surge de manera informal
desde mi propio quehacer profesional a raiz de conversaciones e inquietudes.

La implementacidn del proyecto se realizara a través de talleres y conversatorios que tendran
un cardcter dial6gico, en donde se utilizaran diversas metodologias participativas que abran
espacios de reflexion conjunta.

Por otra parte, se instauran instancias de reflexion y didlogo van dirigidas a
funcionarios, apoderados y estudiantes.

En cuanto a las motivaciones personales, nace desde la vivencia profesional en la
institucion educativa donde trabajo y que a la vez es la misma donde decido desempefiar el
proyecto educativo, a la vez nace con la intencion de interiorizar y hacer presente las
tematicas de diversidad e inclusion, que tenemos la claridad que la ley obliga a las
instituciones tener estipulados en sus proyectos educativos, pero muchas veces no tienen
incorporado en el curriculum tematicas sobre diversidad e inclusion. Para cumplir estas
motivaciones e intereses, es que se desarrolla este proyecto, que se presentara en los capitulos
siguientes:

El primer capitulo corresponde al marco conceptual, en donde se pueden encontrar
antecedentes tedricos, conceptos y referencias bibliograficas que sustentan el proyecto,
comprendidas en tres capitulos divididos en diversidad e inclusion, realidad educativa en
Chile y conceptos relevantes a la resignificacion.

El segundo capitulo hace referencia al contexto de la experiencia educativa, el

diagnostico de la problematica o necesidad y la vinculacion con los intereses personales.



En el tercer capitulo se presenta el marco metodoldgico, el cual se compone de la
fundamentacion y problematizacion, objetivo general, objetivos especificos, grupo de
interes, plan de accion, cronograma y planificacion del proyecto.

El cuarto capitulo se describe la implementacion, evidenciando el cumplimiento de las
planificaciones, sus posteriores analisis y evaluaciones por fases.

En el quinto capitulo se exponen conclusiones y reflexiones de la intervencion realizada vy,

por ultimo, se pueden encontrar las referencias bibliograficas y los anexos correspondientes.



1. Marco Conceptual

El siguiente marco conceptual constade tres capitulos: I. Diversidad e inclusion, I1.
Realidad educativa en Chile con respecto a estos conceptos y I11. Conceptos relevantes a la
resignificacion, los cuales buscan sustentar a nivel tedrico la tematica abordada y consolidar
la importancia del desarrollo del proyecto “Resignificando los sentires con respecto a los
conceptos de diversidad e inclusion junto a madres, padres, adolescentes y funcionarios”,

como una necesidad en nuestra sociedad.

2.1 Capitulo I: Diversidad

Cuando se intenta dar definicion a diversidad se parte desde discursos que se refieren
a la politica, cultura y pedagogia, a la vez pareciera que al utilizar el término es para referirse
0 da la sensacién de hablar de orden, es decir que su simple mencion constituye una virtud
democratica, politica, cultural y pedagogica. En la actualidad son variados los discursos sobre
diversidad, lo que muchas veces genera contradicciones, diversidad pareciera que es para
referirse a discapacidad, desigualdad, por es asociado o es para identificar pobreza,
marginacion, extranjero. “Ademas, la diversidad se encarna en una afirmacién simple de la
existencia del otro: “hay diversidad” confesando su propia naturaleza descriptora, vuelta
hacia afuera y emparentada, por lo tanto, con una referencia explicita a que la diversidad son
los demas, son ellos y ellas. Asi el “yo” y el “nosotros” vuelven a guardar para si el privilegio
de la palabra y de la mirada que nombra y visibiliza al otro. (Skliar & Téllez, 2008, p.109)

Hablar de diversidad se ha convertido en una practica que dirige su mirada hacia lo
extrafio, un ejercicio descriptivo de exterioridad, es decir que hay diversidad, pero ellas y/o
ellos son diversos, ellos y/o ellas poseen atributos que hay que denotar o remarcar como
diversidad, esta diversidad finalmente nos orienta hacia el otro. Para concluir diversidad vino
a reemplazar conceptos, antes de hablar de diversidad nos referiamos a desigualdad, a su vez
decir diversidad es “todo” pero cuando se inclina hacia la desigualdad se torna un concepto
utilitario, es decir lo politicamente correcto. Carlos Skliar (2007) en una conferencia
denominada la diversidad pretensiosa, plantea que diversos especialistas expresan que la
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palabra discapacidad debiese ser borrada y quedar solo el concepto diversidad, para asi no
confundir discapacidad con diversidad, para estos especialistas a los que se refiere Skliar usar
el término diversidad es para referirse a los grupos mas desfavorecidos, pero a la vez
socialmente se dice que todo es diversidad. (Skliar, La diversidad pretensiosa, 2007)

Cuando nos referimos a diversidad desde el &mbito educativo la podemos entender
como la accién de promover y respetar la diversidad de procesos y proyectos educativos
institucionales, asi como la diversidad cultural, religiosa y social de las poblaciones que son
atendidas por éI” (Berrios & Palou, 2014)

Inclusion

Al hablar de inclusion no es simplemente una contracara, en un sistema de
equivalencias, de la inclusién; en efecto deberia tratarse de un sistema politico, lingiistico,
cultural y educativo radicalmente diferente. Dicho en otras palabras: el mismo sistema que
excluye no puede ser el que incluye o promete la inclusion, pues sino estariamos frente a un
mecanismo que, simplemente, sustituye la exclusion, pero continia su secuencia de control
y orden sobre otros. No estd de mas recordar aqui las reiteradas formas de inclusion
excluyente, esto es, de la separacion a partir de los efectos subjetivos del “estar dentro”.
(Skliar & Téllez, 2008).

En el campo de la diversidad se considera la inclusién como el derecho social, lo cual
lo podemos comprender como el desarrollo de todos los individuos como miembros
competentes de su comunidad. (Villalta, 2016)

La idea de inclusién deja de cero solo en el ambito escolar, son historias o realidades
que ponen en tela de juicio o matizan la idea de inclusién, el supuesto paraiso de que al fin
todos somos iguales. Cuando planteamos el concepto inclusién nos podemos percatar que en
los dltimos afios han sido de notable expansion de presupuesto, de obras, de insercion de
tecnologia, de acceso universal a la ensefianza, cuando nos basamos en educacién. Podemos
quizas referirnos a una sociedad inclusiva, si, y es ahi cuando se generan una serie de
incognitas que con los afios y la practica se podran ir respondiendo con mayor certeza, como
intencion politica, juridica, pero ¢es inclusiva la vida en las escuelas? ¢Y qué quiere decir

"inclusivo"? ¢ Lo es para las familias, los maestros, los alumnos, los directivos, el barrio? Hay
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que volver a pensar los pequefios gestos, a generar pequefias formas de convivencia, de

contacto, de mirar y de escuchar en el cotidiano de la gente.

2.1 Capitulo 11: Realidad Educativa en Chile

2.1.1 Capitulo Il: Ley de Inclusién

Esta nueva ley de inclusién 20.845 tiene tres ejes fundamentales (1) Establecer
gratuidad en todos los colegios que perciben aporte del estado (2) Fin al lucro en todos los
establecimientos que reciben subvencion estatal, (3) Fin a la seleccion arbitraria de los
estudiantes. (Ley N.° 20.845, 2015). Con esto se busca fomentar la diversidad e inclusion
social y se declara la inadmisibilidad de una serie de préacticas discriminatorias relacionadas
con los procesos de admision y expulsion de estudiantes. El fin a la seleccién comienza con
una marcha blanca el 2017 en cuatro regiones de Chile: Tarapacd, Coquimbo, O’Higgins y
Los Lagos, con los estudiantes que postulaban a primer nivel de transicion (prekinder),
segundo nivel de transicion (Kinder), primero basico y séptimo basico y primero medio, a

través de una plataforma ministerial.

El eje de la ley de inclusién gque se enfoca en el fin a la seleccion, trae desafios
importantes a los establecimientos en diversas areas, las escuelas deberan realizar cambios
en sus estructuras arquitectonicas, pedagdgicas, metodoldgicas y abrir programas de
integracion escolar, que logren captar y atender a la diversidad de estudiantes que ingresaran
a los establecimientos educacionales, deberan abrir sus puertas a la inclusion convirtiéndose
en establecimientos inclusivos, que brinden oportunidades a todo tipo de estudiantes, sin

segregacion cultural, de clase social, de color de piel y de capacidades.

Debemos considerar la educacion como un bien pablico y como un derecho humano
donde nadie debe quedar excluido, que sea obligatorio y gratuito, entregandoles a todos los

estudiantes educacion de calidad en toda su trayectoria escolar, con equidad y justicia social.
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En los afios 60, surge el movimiento por la integracion escolar, junto con los
movimientos sociales en pro de los derechos humanos, para hacer frente a la segregacion
educativa de ciertos grupos sociales, entre ellos de las personas con discapacidad. De ahi en
adelante la lucha constante por la integracion de estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales, ha abierto espacios en los establecimientos educativos y con esto les exige
cambios en sus practicas educativas, en sus culturas y politicas internas para favorecer la
participacion y el aprendizaje, exigiendo con esto una educacion inclusiva, que logre entregar
bienestar y participacion al estudiante, con necesidades educativas especiales, haciéndolo

formar parte de una comunidad educativa integradora.

2.1.2 Capitulo I1: Educacion Inclusiva

La UNESCO (2009) Define la educacion inclusiva como un proceso orientado a
responder a la diversidad de necesidades de todos los estudiantes, incrementando su
participacion en el aprendizaje, la cultura y las comunidades y reduciendo y eliminando la

exclusion en y desde la educacion.

Se debe destacar que la educacion inclusiva involucra el bienestar y participacion de
toda la comunidad educativa, teniendo en cuenta las necesidades de los docentes y las
familias que puedan participar de los procesos educativos y en la toma de decisiones que

involucren a sus hijos.

El entregar educacion a estudiantes con Necesidades Educativas Especiales provoca
variadas reacciones en los establecimientos educacionales, muchos de ellos aluden a no estar
preparados en infraestructuras, capacitacion docente, metodologias de aprendizajes,
adecuaciones curriculares y crean barreras para la insercion de estos estudiantes, que con la

nueva ley de inclusion deberan atender desde el afio 2019.

Se entiende por estudiante con N.E.E. aquel que precisa ayudas y recursos adicionales
ya sea humanos, materiales o pedagdgicos para conducir su proceso de desarrollo y

aprendizaje y contribuir al logro de los fines de la educacion (LGE art.23).
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La Necesidades Educativas Especiales pueden ser transitorias o permanentes, estas
Gltimas se definen como aquellas barreras para aprender y participar, diagnosticadas por
profesionales competentes, que determinados estudiantes experimentan durante toda su
escolaridad y que demandan al sistema educacional la provisién de apoyos y recursos
adicionales o extraordinarios para asegurar su aprendizaje escolar. La de caracter transitorio
son dificultades de aprendizaje que experimentan los estudiantes en algin momento de su
vida escolar, diagnosticada por algun profesional competente que demandan al sistema
educacional, por una parte, la provision de apoyos y recursos adicionales o extraordinarios
por un determinado periodo de tiempo de su escolarizacion, para asegurar el aprendizaje y la

participacion en estos procesos educativos. (Decreto 83, 2015).

Para gue las escuelas sean instituciones inclusivas no hay pautas que guien este cambio
0 que apoyen la implementacion de los cambios requeridos en los modelos de liderar y
gestionar este nuevo escenario. Un actor clave en la escuela son los equipos directivos, que
requieren nutrir liderazgos y procesos de mejora que contribuyan a generar comunidades y

culturas inclusivas. (Con direccion, 2018).

La cultura y politicas internas que el establecimiento tenga apropiadas seran la clave
para el trabajo de la transformacion a una escuela inclusiva. Sin duda la principal barrera para
conseguir que los centros escolares sean organizaciones atentas a la diversidad esta en las
ideas, las normas, las creencias y actitudes vigentes en la escuela, los patrones de
funcionamiento y las practicas de los agentes implicados. (RICE, Diversidad e inclusion
educativa: Algunas reflexiones sobre el liderazgo en el centro escolar. VVol. 6 (N°2)2008). Se
debe procurar poner el foco en el escenario organizativo en el que la escuela se desenvuelve,
mas que en las caracteristicas y peculiaridades de los alumnos, ya que esta ldgica no es otra
que la de considerar que las dificultades de los alumnos estan ligadas a sus caracteristicas
personales, sociales y familiares. Son fundamentales las dinamicas educativas que se
articulan en las estructuras de las escuelas, ya que pueden funcionar como segregadoras méas
que inclusivas. No nos olvidemos, que es el centro escolar en Gltima instancia, quien, a través
de sus estructuras, sus relaciones, sus codigos y practicas especificas, etiqueta y determina
quienes son alumnos “normales” y quienes son diversos” el que les plantea nuevas demandas

y exigencias, les brinda o no ciertos apoyos y acogidas y, en definitiva, los sitla en una
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cultura escolar mas o menos inclusiva. (RICE, Diversidad e inclusién educativa: Algunas
reflexiones sobre el liderazgo en el centro escolar. Vol. 6 (N°2)2008), existen ciertas
condiciones organizativas que constituyen una barrera para la inclusion, aqui se mencionan
y pondremos foco en la Gltima de ellas, investigaciones sobre las problematicas de la
exclusion educativa han ido poniendo de manifiestos aspectos ligados a la propia

organizacion estos son:

. Tendencia a homogeneizar y fragmentacion del curriculum.

Estructuras para la coordinacion y trabajo docente infrautilizados y tendencia

al individualismo.
. Formas de agrupamiento de los alumnos que promueven la exclusion.

« Condiciones organizativas que generan un clima escolar inhdspito para los

alumnos.

. La escasa conexion y trabajo con las familias.

Dinamicas de liderazgo.

En este proceso es fundamental el papel del liderazgo del director para afrontar los
retos que plantea la diversidad, en el como cultivar un sentido compartido de comunidad
inclusiva, el trabajo del director en este terreno es complejo, pero no solo es trabajo del
director, es una labor compartida, distribuida que todos y cada uno de los integrantes de las
comunidades educativas deben tomar como propia, todos deben trabajar para transformarse
en una escuela inclusiva, cambiar los paradigmas personales y alinearse con el fin dltimo que
es la inclusion. De aqui la necesidad de encontrar en las escuelas liderazgos inclusivos, que

realicen transformaciones importantes.

2.2 Capitulo I11: Politica, inmigracion en Chile
2.2.1 Capitulo I11: Politica

Etimologicamente la palabra politica proviene “del latin politicusadjetivo de politico;

del griego politikos, de los ciudadanos; depolités ciudadano; y de polis ciudad” (GOMEZ,
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2001 p 552), es decir, politica es aquello que involucra a los ciudadanos y los asuntos

publicos.

Por otra parte, la definicion nominal se entiende como “gobierno, guia, direccion,

mandato” (LAROUSSE, 2001 p 413)

La definicion genética, que se refiere al origen, puede ubicarse en “la obra de
Aristoteles intitulada Politica, que es considerada el primer tratado sobre la naturaleza, las
funciones y las divisiones del Estado, y sobre las varias formas de gobierno” (BOBBIO, 1995
p1209)

2.2.2 Capitulo I11: Inmigracion en Chile

La presente ley establece normas en materia de migracion y extranjeria, con
el objeto de regular el ingreso, la estadia, la residencia y el egreso de los extranjeros
del pais, y el ejercicio de derechos y deberes, estableciendo una nueva

institucionalidad para estos fines. (Ley 20325, Ley de Migracion y extranjeria)

2.2.3 Capitulo I11: Diversidad Sexual

La diversidad sexual hace referencia a todas las posibilidades que tienen las personas
de asumir, expresar y vivir la sexualidad, asi como de asumir expresiones, preferencias u
orientaciones, identidades sexuales y de género —distintas en cada cultura y persona. Es el
reconocimiento de que todos los cuerpos, todas las sensaciones y todos los deseos tienen
derecho a existir y manifestarse sin mas limites que el respeto a los derechos de las otras
personas. Es decir que dentro del término “diversidad sexual” cabe toda la humanidad, pues
nadie ejerce su sexualidad de la misma manera que las y los demas.

Desde el punto de vista sociolégico y juridica, la referencia a una persona como
lesbiana, gay, travesti, transgénero o trans, bisexual e intersexual (LGBTTTI) asegura el
reconocimiento legal de su orientacion sexual, identidad de género y/o expresion de género

como elementos legalmente protegidos para la construccion de su identidad.
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Por lo tanto, los conceptos antes descritos son los que se profundizaran en proceso de
talleres y/o conversatorios que se realizaran con los participantes, es por esto por lo que es
relevante entender tedricamente cada uno de ellos, para tener una base previa a lo que se

abordara en este proyecto.

I11. Marco Metodoldgico

3.1 Contextos de la experiencia educativa.

Este proyecto se llevara a cabo junto a les estudiantes, apoderados y funcionarios del
Colegio Ana Maria Janer, ubicado en la ciudad de Vifia del Mar, regién de Valparaiso. El
colegio atiende a nifies y jovenes desde ensefianza prebasica hasta ensefianza media y es de
caracter particular subvencionado, siendo dependiente del estado y la Fundacion Educacional
Urgel.

Desde que se fijan normas para la atencién de nifies con necesidades educativas
especiales en el decreto 170 del afio 2010, la escuela manifiesta una vision integradora frente
a les estudiantes que requieran de diversos apoyos manteniendo una apertura hacia la
diversidad cognitiva de estudiantes. A la fecha el colegio no cuenta con programa de
integracion escolar, pero existe una diversidad de profesionales como educadoras
diferenciales, psicologos, trabajadora social, orientadores, psicopedagoga y técnicos en
educacion diferencial, quienes se encargan de trabajar con les cerca de doscientos estudiantes
con diversos diagndsticos tales como dificultades del aprendizaje, déficit atencional,
trastornos del lenguaje, discapacidad motora, discapacidad intelectual, trastornos del espectro

autista y funcionamiento intelectual limitrofe, que pertenecen al equipo interdisciplinario.

Los invitados para participar del proyecto seran apoderados, funcionarios y jovenes, de
tercer afio medio. Cabe sefialar que inicialmente este proyecto surge desde mi vision como
profesional y las necesidades ligadas a las mismas tematicas que se visualizan en el quehacer

pedagdgico.
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Debido a la contingencia sanitaria que vive nuestro pais a raiz de la pandemia originada
por el COVID 19, es que se decide realizar el proyecto en modalidad presencial y virtual. el
diagnostico se realizara con dos instrumentos, uno para apoderados, funcionarios y
estudiantes, y el otro solo para estudiantes. El test es con el objetivo de poder integrar
preguntas, reflexiones y comentarios que surjan; se realiza presencial para los estudiantes,
debido a la necesidad de interaccion y vinculo que requiere, y online para funcionarios y
apoderados, un test con tematicas, sobre inclusion, diversidad e interculturalidad.

Respecto al instrumento exclusivo para adolescentes, sera estructurada, individual y
anonima; de caracter concreto, en donde encontraran alternativas de respuestas acompafiadas
de iméagenes, con el objetivo de que puedan ser contestadas sinceramente y sin requerir

apoyos para responder.

3.2 Problematizacion y fundamentacion del Proyecto.

Toda persona deberia ser y sentir libremente, sin temor a lo que la sociedad diga o
considere que es correcto, sin embargo, socialmente no hay claridad de qué es “lo correcto”,
lamentablemente aln existen muchos prejuicios que hacen que no se pueda vivir plenamente,

expresar sin temor y respetar lo que el otro pueda decir.

Para ser mas precisos, cuando se habla de diversidad e inclusion aparecen conceptos
sesgados sobre el tema, por un lado, o relativo a discapacidad como sinénimo de diversidad
e inclusién aludido a necesidades educativas especiales, asumiendo que el contexto que
implica un ambiente inclusivo solo es parte de lo académico. Desde la teoria es claro que
cada ser humano es diverso, sin embargo, al llevar este concepto a la practica, aparecen con
mayor frecuencia actos de poca tolerancia entre las personas, se visibiliza la existencia de
una gran dificultad con respecto a las distintas miradas que se tiene sobre diversidad e
inclusién, por un lado, es imprescindible que se alejen o asocien exclusivamente a lo
académico y/o necesidades educativas especiales (NEE), sino que se tengan en consideracion
las diversidades emocionales, sociales, interculturales, sexuales, ideolégicas, entre otras, de

las comunidad educativa, es decir, padres, madres, estudiantxs y funcionarios. Por tanto, es
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necesario plantearse las siguientes interrogantes. ¢Todos pensamos lo mismo cuando nos
referimos a diversidad? ¢Para todos los miembros de la comunidad educativa significa lo
mismo ser aceptados tal y cual son? ¢Es congruente el sello de la institucion educativa con

el discurso y la practica sobre diversidad?

“La diversidad de los estudiantes es consecuencia de su origen social y cultural, y de
sus caracteristicas individuales en cuanto a su historia personal y educativa, capacidades,
intereses, motivaciones y estilos de aprendizaje. Esta multiplicidad de factores hace que no
haya dos estudiantes idénticos. Sin embargo, a pesar de la constante evidencia de la
heterogeneidad de los/as estudiantes, sus familias y los/as docentes, la educacion sigue la
tendencia de funcionar con esquemas homogeneizadoras, para un “supuesto alumno medio”
en cuanto a origen social, cultural y en cuanto a capacidades”. (Mineduc, 2011)

Segun lo planteado por el Mineduc tenemos la certeza de que todos somos diversos, y
esto es lo que al parecer socialmente genera conflictos, porque no somos tolerantes a las
diferencias o muchas veces expresamos que, si lo somos, pero al momento de tener que

demostrar con actos concretos, utilizamos juicios muchas veces sin conocer la otra realidad.

La diversidad se reconoce con total normalidad al considerar que cada estudiante tiene
unas necesidades concretas, un entorno vital, social determinado. Se valora la diversidad de
las familias de los estudiantes en cuanto a sus condiciones de vida, conocimiento de la
escuela, saberes propios, necesidades econdmicas y sociales. Se reconoce la diversidad de
los profesores, cuyos perfiles y trayectorias personales y profesionales son distintas. Este
reconocimiento le lleva a dar una respuesta lo mas ajustada posible a cada uno de sus
estudiantes. Todos y cada uno tienen que aprender y son capaces de hacerlo. Todos y cada
uno han de alcanzar los resultados que se consideran valiosos en la escuela y el instituto.
Precisamente esa es la meta prioritaria: que todos lleguen, que todos lo logren. Ahi esta su
prioridad, la que da sentido a las decisiones que toman para hacerlo posible. (Ballesteros-
Veldzquez, B., Aguado-Odina, T. & Malik-Liévano, B., 2014, p. 99)

Segun lo planteado por los autores anteriormente, tal como lo expresan es el “ideal”,

respetar todas las diversidades, sin embargo, desde la experiencia, en el ambito educativo
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que corresponde al contexto de este proyecto, se visualizan un gran nimero de problematicas
debido a las estructuras que las instituciones educativas poseen, donde existe incongruencias
muchas veces con respecto a lo que se declara, y a lo que efectivamente sucede en la
interaccidn cotidiana. en la declaracién de mision y vision de la escuela se expresan valores
como la diversidad, tolerancia, empatia y respeto, sin embargo, estamos recién
acostumbrandonos a convivir a diario con la promulgacién de estas diversidades.

A la vez es importante discutir qué se entiende por inclusion por lo que se presentaran
algunas definiciones, y a la vez reflexionar sobre lo que consideramos més relevante de cada

uno de los conceptos antes mencionados.

“...l1a inclusiéon se concibe como un conjunto de procesos orientados a eliminar o
minimizar las barreras que limitan el aprendizaje y la participacion de todo el alumnado. Las
barreras, al igual que los recursos para reducirlas, se pueden encontrar en todos los elementos
y estructuras del sistema. Dentro de las escuelas, en la comunidad, y en las politicas locales
y nacionales. La inclusion, esta ligada a cualquier tipo de discriminacion y exclusion, en el
entendido de que hay muchos estudiantes que no tienen igualdad de oportunidades educativas
ni reciben una educacion adecuada a sus necesidades y caracteristicas personales, tales como
los alumnos con discapacidad, nifios pertenecientes a pueblos originarios o
afrodescendientes, nifios portadores de VIH/SIDA o adolescentes embarazadas, entre otros.”

(Ainscow, & Booth, 2000, p. 11)

Basandonos en la definicidn anterior nos podemos percatar de las dificultades a las que
se ven enfrentados los nifios, nifias y adolescentes en las instituciones educativas al vivir un
sin numero de dificultades debido que aun como sociedad y gubernamentalmente no estamos

preparados para estas situaciones como las descritas en la definicion u otras.

“Vemos la inclusion como un proceso sin fin que tiene que ver con la participacion de
las personas, la creacion de sistemas de participacion y sus ajustes, y la promocién de valores
inclusivos. Se trata de aumentar la participacion de todos en las culturas, las comunidades y
el curriculum y la reduccion de todas las formas de exclusion y discriminacion. Se refiere a

escuchar las voces de los estudiantes y actuar en consecuencia para responder a sus
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demandas. Esta tan relacionado con las familias y con el personal en los centros escolares

como lo estd con los estudiantes.” (Booth y Ainscow, 2015, p. 27)

Lo anterior seria el ideal a futuro buscar las mejores alternativas para mejorar la calidad

de vida y la libertad de ser, pensar y sentir, sin temor al prejuicio o discriminacion de otro.

Considerando todo lo planteado con anterioridad, se hace relevante buscar opciones
que permitan resignificar los sentires de cada uno de los miembros de la comunidad escolar,
en relacion con los conceptos de inclusion y diversidad. En las comunidades educativas se
asocian estos conceptos, solo a la realidad de los estudiantes con NEE, a medida que se han
ido produciendo cambios sociales, se visualizan otras realidades que la sociedad esta recién
aprendiendo a convivir con ellas y aceptarlas poco a poco, no deja de ser cierto que aun
estamos lejos de alcanzar una sociedad libre de prejuicios, tolerante. Desde lo profesional,
trabajando en el ambito educativo he podido visualizar algunas experiencias con respecto a
diversidad e inclusion, como las metodologias de trabajo utilizadas por los especialistas, pero
en muchas ocasiones a los docentes les es complejo poder realizar estos cambios debido a
que estaban acostumbrados. En mi experiencia personal profesional la diversidad e inclusién
es un tema recurrente, ya que debido a las funciones que debo desempefiar como psicologa
en el ambito educativo se pueden observar en las distintas realidades de los estudiantes,
diversas culturas, necesidades académicas diversas. A modo personal, en el ambito
educativo, ain estamos trabajando en mejoras, de a poco se han ido interiorizando en las
practicas DUA, que permite que se pueda trabajar y potenciar todas las habilidades de los
estudiantes.

Es por esto por lo que existiran espacios de conversacion, reflexion, capsulas, de los
diversos grupos que participaran de la comunidad educativa donde se podran tocar distintos
temas de diversidad e inclusién, podran expresar su sentir, sus vivencias y maneras de ver las

distintas tematicas que van a emerger.
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3.3 Objetivos del Proyecto.

3.3.1 Objetivo General.

Resignificar los sentires con respecto a los conceptos de diversidad e inclusion,
mediante conversatorios con madres, padres, adolescentes y funcionarios de la comunidad

educativa del Colegio Ana Maria Janer de Miraflores Alto de la comuna de Vifia del Mar.

3.3.2 Objetivos especificos.

e Realizar un diagndstico que permita interiorizar los pensamientos y sentimientos de
los distintos estamentos de la comunidad educativa, en relacion con diversidad e
inclusion.

e Determinar las principales problematicas pesquisadas que permitiran abordar y
resignificar las tematicas de diversidad e inclusion.

e Planificar y gestionar conversatorios que aborden los temas relacionados con
diversidad e inclusion.

e Favorecer y Fomentar una mirada inclusiva en pro de la diversidad en todos los
miembros de la comunidad escolar

e Entregar al equipo directivo lineamientos sobre el pensar y sentir de la comunidad
educativa y sobre las problematicas presentes en la institucion.

e Evaluar el proyecto por etapas con el fin de verificar el cumplimiento de objetivos,

por cada una de ellas.

3.4 Grupo de interés del proyecto.

Este proyecto esta dirigido a padres, madres, adolescentes y funcionarios, es decir toda
una comunidad educativa, con la finalidad de generar una interaccién con cada grupo sobre

diversas tematicas de interés sobre diversidad e inclusion. La finalidad de este proyecto es
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poder generar espacios de conversacion, donde cada uno de los grupos puedan expresar sus

puntos de vista en relacion con la diversidad e inclusion.

En especifico, este proyecto se llevara a cabo con padres, madres, adolescentes y
funcionarios de la comunidad educativa del colegio Ana Maria Janer de la comuna de Vifia
del Mar. En el afio 1938 en Miraflores Alto, Vifia del Mar, el misionero espafiol Padre
Bernardo Franco, religioso benedictino, inicio la construccion de la Iglesia del Santo Cristo
que hoy es conocida como “Iglesia de Piedra”, afios después el visionario sacerdote penso
hacer un colegio para los hijos de los obreros de la zona y para ello necesitaba personas
que le ayudaran en esa mision tan delicada, fue asi que en Febrero de 1958, llegan
a colaborar en su obra las Religiosas de la Sagrada Familia de Urgel, con ilusion y
esperanza el 25 de marzo de 1958 inicia sus actividades. En el afio 1968, la Escuela Técnica
pasa a ser Instituto Comercial Lourdes, empezando con solo 29 alumnas y en el afio 1972, se
reconoce oficialmente la Escuela Basica con el N.° 227, quedando asi conformado el Instituto
Comercial y la Escuela Bésica ‘“Nuestra Sefiora de Lourdes”. Actualmente es un
establecimiento particular subvencionado, cuenta con aproximadamente mil trescientos
alumnos, desde prekinder a 4to medio, formacion cientifica humanista y técnica profesional
mencion en recursos humanos.

La institucion educativa en la cual se implementard el proyecto posee un nivel de
vulneracion es de un 43%, la cantidad de alumnos prioritarios 2021 es de 49,07%, es un
establecimiento educacional que no tiene PIE, pero posee un equipo interdisciplinario
conformado por 12 profesionales, 1 coordinadora, 2 orientadores, 2 educadoras diferenciales,
1 psicopedagoga, 2 técnicos diferenciales, 3 psicologos y 1 trabajadora social. La cantidad
de estudiantes con NEE son aproximadamente 253 ya sea transitorio y permanentes. El
promedio de puntaje PSU es sobre los 530 puntos, mientras que los tltimos resultados simce
fueron bastante malos, lo que hizo que el establecimiento educacional perdiera la excelencia

académica del 60% que poseia.
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3.5 Plan de accion.

3.5.1 Fases de proyecto

Fase

Objetivols

Acciones

Diagnostico

Realizar un diagnostico que permita
interiorizar los pensamientos y sentimientos de
los distintos estamentos de la comunidad
educativa, en relacion con diversidad e
inclusion.

Planificar y gestionar conversatorios que
aborden los temas relacionados con diversidad e

inclusion.

Iniciar contacto con el equipo directivo del
colegio Ana Maria Janer, para solicitar la
realizacion del proyecto.

Convocar a padres, madres y adolescentes (3°
medio) que quieran participar.

Realizar un diagndstico mediante un
cuestionario con padres y madres para determinar
los principales temas.
mediante un

Realizar un diagndstico
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cuestionario con funcionarios para determinar los

principales temas.

Recoger resultados de los diagnosticos y
hacer su respectiva devolucién a padres, madres,

funcionarios y adolescentes.

De acuerdo con los resultados de los
diagndsticos delimitar tematicas principales a

abordar en talleres dial6gicos y/o conversatorios

Disefio

Determinar las principales problematicas
pesquisadas que permitirdn  abordar 'y
resignificar las tematicas de diversidad e

inclusion.

Planificar sesiones de trabajo de acuerdo con

los temas que surgen en el diagnostico.
Incorporar en el disefio metodologias
participativas y reflexivas que permitan el didlogo

en Ixs participantes.

Utilizar diversos recursos cinematograficos y
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humanos que enriquezcan los talleres.

Implementacion

Favorecer y Fomentar una mirada
inclusiva en pro de la diversidad en todos los

miembros de la comunidad escolar

Acordar fechas y horarios junto a Ixs
participantes para realizar conversatorio Yy

actividades.

Realizar una sesion introductoria respecto a

las metodologias que seran utilizadas.

Realizar 6 sesiones que permitan reflexionar
y problematizar respecto a tematicas diversidad

sexual, politica e inmigracion.

V.

Recurso

Entregar al equipo directivo lineamientos
sobre el pensar y sentir de la comunidad
educativa y sobre las problematicas presentes en

la institucion.

Acordar qué recurso se levantard, como

promocion del tema abordado.

Al final de cada sesién levantar conclusiones

que parezca clave, significativa o importante.

Realizar registros audiovisuales
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V.

Evaluacion

Evaluar el proyecto por etapas con el fin de
verificar el cumplimiento de objetivos, por cada

una de ellas.

Incorporar en un cuadro todas las acciones
que permitan verificar a través de actividades,
indicadores, metas, recursos, responsables vy
porcentaje de ejecucion el cumplimiento de cada

etapa del proyecto.
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3.5.2 Cronograma o plan de trabajo con fechas precisas llevadas a cabo o por ejecutar.

Acciones

Iniciar contacto con el equipo directivo del colegio Ana

Maria Janer, para solicitar la realizacion del proyecto.

2/11 -12/11

Convocar a padres, madres y adolescentes (3° medio)

que quieran participar.

12/11 - 17/11

oonsoubelq :| ase4

Realizar un diagnostico mediante un cuestionario con

padres y madres para determinar los principales temas.

17/11 - 19/11

Realizar un diagnostico mediante un cuestionario con

funcionarios para determinar los principales temas.

17/11 - 19/11

Realizar un diagnostico mediante un cuestionario con

adolescentes para determinar los principales temas.

17/11 - 19/11

Recoger resultados de los diagnosticos y hacer su
respectiva devolucion a padres, madres, funcionarios y

adolescentes.

23/11
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De acuerdo con los resultados de los diagnosticos X
delimitar tematicas principales a abordar en talleres dial6gicos
y/o conversatorios.

Planificar sesiones de trabajo de acuerdo con los temas X
que surgen en el diagnostico.

Incorporar en el disefio metodologias participativas y X
reflexivas que permitan el didlogo en Ixs participantes.

Utilizar diversos recursos cinematograficos y humanos X
que enriquezcan los talleres

Acordar fechas y horarios junto a Ixs participantes para 22/11-
realizar conversatorio y actividades. 30/11

Realizar una sesion introductoria respecto a las 19/11
metodologias que seran utilizadas.

Realizar 7 sesiones que permitan reflexionar vy 19/11
problematizar respecto a tematicas diversidad sexual, politica 30/11

e inmigracion.
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Acordar qué recurso se levantara, como promocion del

tema abordado.

Al final de cada sesion levantar conclusiones que

parezca clave, significativa o importante.

Realizar registros audiovisuales

Evaluacion fase I: Diagndstico

Evaluacion Fase Il: Disefio

Evaluacion Fase I11: Aplicacién

Evaluacion Fase IV: Recurso

Evaluacion Final
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3.5.3 Recursos y responsables por fase.
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3.5.4 Sistema de evaluacién

Todas las fases del proyecto (diagnéstico, disefio, implementacién y recurso) se evaluaran a través de un cuadro el cual incorpora
las acciones que permiten verificar a través de actividades, indicadores, metas, recursos, responsables y porcentaje de ejecucion, el
cumplimiento de cada etapa del proyecto. Ademas, se agrega una apreciacion cualitativa, con la perspectiva de quienes participaron, con

el objetivo de evaluar el trabajo.

Actividad Indicador Meta Recursos Responsables Mes y Sesiones % de

ejecucion.

3.5.5 Evaluacion proyectos por fase.

3.5.5.1 Diagnostico

Actividad Indicador Meta Recursos Responsables Mes y Sesiones
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Iniciar  contacto | Autorizacion de | Obtener participantes | Teléfono, correo | Dafne Arenas Mufioz | Noviembre

con el equipo | equipo directivo del proyecto electronico, carta 2 sesiones
directivo del formal, autorizacion

colegio Ana Maria

Janer, para solicitar

la realizacion del

proyecto.

Convocar a padres, | Listado de | Lograr la [ Email, contacto con | Dafne Arenas Mufioz | Noviembre
madres y | participantes participacion de al | participantes 7 dias
adolescentes  (3° | entregado por [ menos un grupo de 12 al 17
medio) que quieran | institucion participantes noviembre
participar.

Realizar un | Realizar cuestionario [ Una entrevista por [ Email, listado | Dafne Arenas Mufioz | Noviembre
diagnostico a los padres que | cada participante entregado por sesiones 17 al 19
mediante un | desean participar institucién noviembre

cuestionario  con
padres y madres
para determinar los

principales temas.
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Realizar un | Realizar cuestionario | Una entrevista por | Email, listado | Dafne Arenas Mufioz | Noviembre
diagnostico a los funcionarios que | cada participante entregado por sesiones 17 al 19
mediante un | desean participar institucién noviembre
cuestionario  con
funcionarios para
determinar los
principales temas.

Realizar un | Realizar cuestionario | Una entrevista por | Email, listado | Dafne Arenas Mufioz | Noviembre
diagnéstico a los adolescentes que | cada participante entregado por sesiones 17 al 19
mediante un | desean participar institucién noviembre
cuestionario  con
adolescentes para
determinar los
principales temas.

Recoger 1 sesion realizada 1 sesion Computador o | Dafne Arenas Mufioz | 19 y 20 noviembre
resultados de los teléfono, acceso a

diagnosticos y
hacer su respectiva

devolucion a

Lista de participantes

internet y al
programa classroom,

presentacion  canva
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padres,  madres, sesion 1.
funcionarios y
adolescentes.
De acuerdo | Presentacion Canva | 1 sesion Computador o | Dafne Arenas Mufioz | 22 noviembre
con los resultados teléfono, acceso a

de los diagnosticos
delimitar tematicas
principales a
abordar en talleres
dialdgicos y/o

conversatorios.

internet y al
programa zoom,

power point sesion 1.
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3.5.5.2 Disefio

que surgen en el
diagnostico.
-Incorporar en el
disefio  metodologias
participativas y
reflexivas que permitan
el didlogo en Ixs
participantes.
-Utilizar diversos
recursos
cinematogréaficos y

humanos que

resultados del diagndstico.

Actividad Indicador Meta Recursos Responsables Mes y sesiones

-Planificar Planificaciones | Planificacion de | Presentacion canva formato | Dafne Arenas | Ultimas dos
sesiones de trabajo de | por sesion 7 sesiones PDF, material tedrico, | Mufioz semanas de
acuerdo con los temas material audiovisual, noviembre
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enriquezcan los talleres

3.5.5.3 Implementacion

Actividad Indicador Meta Recursos Responsables Mes y sesiones
Acordar fechas y|Encuesta a los | Determinar Teléfono o computador con | Dafne Arenas | Se acuerda con la
horarios junto a Ixs | adolescentes 3° | horario posible | acceso a internet y programa | Mufioz institucion 45 min
participantes para | medio para todxs Ixs | classroom cada dia desde el
realizar conversatorio participantes 22 al 30
y actividades. noviembre
Realizar una sesion | Registro de | Realizar sesion | Computador o teléfono, | Dafne Arenas | 1 sesion,
introductoria respecto | sesion abordando acceso a internet y al| Mufoz noviembre
a las metodologias que objetivo programa classroom, video
serén utilizadas. previsto. sesion 1.
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Realizar 7 sesiones | Registro de | Siete  sesiones | Computador o teléfono, | Dafne Arenas 22/11
que permitan | sesiones realizadas acceso a internet y al | Mufioz 23/11
reflexionar y | realizadas programa classroom, 24/11
problematizar respecto presentaciones canva sesion 25/11
a tematicas diversidad 1 video instructivo y 26/11
sexual, politica e presentacion, sesiones 2, 3, 29/11
inmigracion. 4, 5, 6, con presentaciones 30/11
canva con videos e imagenes
audiovisuales, y sesion 7
conclusiones de los
estudiantes.
3.5.5.4 Recursos
Actividad Indicador Meta Recursos Responsables Mes y
sesiones
-Acordar  qué | Grabacion de | Presentaciones | Videos, programa canva, | Dafne Arenas | Noviembre 7
recurso se levantard, | algunas sesiones [ en canva para | acceso a internet, [ Mufioz sesiones
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como promocion del
tema abordado.

-Al final de cada
sesion levantar
conclusiones que
parezca clave,
significativa 0
importante-Realizar

registros audiovisuales

ya que habia un
namero presencial
y el otro online via

meet.

compartir

computador
programa de

classroom.

o celular v,

Google

3.5.5.5 Evaluacion

Actividad

Indicador

Meta

Recurso

Responsables

Mes

sesiones

-Incorporar  en

un cuadro todas las
acciones que permitan
verificar a través de

actividades,

Cuadro
de

acciones. -

verificador

Apreciacion

cualitativa de

Metas cumplidas

Plan de accion

Dafne Arenas

Mufioz

Diciembre
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indicadores,  metas,
recursos, responsables
y  porcentaje  de
ejecucion el
cumplimiento de cada

etapa del proyecto.

participantes.
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IV. Implementacion del proyecto

A continuacién, se presenta la implementacion del proyecto, comenzando por las planificaciones por fases y por sesiones, luego

se especifican las estrategias y técnicas de trabajo, finalizando con la evaluacion por fases del proyecto.

4.1 Planificacion por fases.

Fase Obijetivo Actividades Materiales Medios de
verificacion
Diagnostico Realizar un diagndéstico que | -Crear instrumento | -Cuestionario a | Cuestionarios
permita  interiorizar  los | (cuestionario) para | apoderadxs realizados

pensamientos y sentimientos | funcionarios, apoderadxs y
de los distintos estamentos de | jovenes. -Cuestionario a jovenes

la comunidad educativa, en

relacion con diversidad e |-Agendar  horarios  de [ -Cuestionario a
inclusion. realizacion de instrumento | funcionarios
Planificar y gestionar | (cuestionario) a

conversatorios que aborden | funcionarios, apoderadxs y |- Acceso a internet y

jévenes. programa G-Suite,
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los temas relacionados con Classroom.

diversidad e inclusion. -Analizar instrumento
(cuestionario) de
diagndstico.

Disefio Determinar las principales | - Planificar talleres y [ -Andlisis Cualitativo Planificaciones
problematicas  pesquisadas | conversatorios en base a los realizadas
que permitirdn abordar y | resultados del diagnostico.
resignificar las temaéticas de
diversidad e inclusion.

Implementacion Favorecer y Fomentar una|-  Realizar siete talleres |- Computador -Siete  sesiones
mirada inclusiva en pro de la | segun planificacion. realizadas
diversidad en todos los -Acceso a internet, y
miembros de la comunidad plataforma G-Suite,
escolar Classroom

-Presentaciones

siete sesiones

canva
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-Material audiovisual de

las siete sesiones.

Recurso Entregar al equipo directivo | -Acordar qué recurso se | -Computador -Recurso
lineamientos sobre el pensar y | realizara realizado
sentir de la comunidad -Acceso a  G-Suite,
educativa 'y sobre las | -Recopilar  trabajos  de | classroom, e internet
problematicas presentes en la | participantes.
institucion. -Teléfono

Evaluacion Evaluar el proyecto por | -Evaluacién por fases -Grabacion de los talleres, | -Evaluaciones

etapas con el fin de verificar el
cumplimiento de objetivos,

por cada una de ellas.

-Evaluacion final

formularios  classroom,

material audiovisual

-Cuadro evaluativo

realizadas
(cuadro
evaluacion

participantes)

y
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4.2 Planificacién por sesion.

4.2.1 Sesion 1: “Conociéndonos”

explicar
objetivos del

proyecto

de los objetivos de proyecto

Resultados del diagnostico
participativo, tematicas a

tratar.

Fecha y hora Temadtica Objetivos Actividades Materiales Medios de verificacion
17/11/2021 | Diagnéstico Presentarnos, | Inicio: Me presento a los | -Computador -Resultados de
10:30 participativo conocernos, | estudiantes -Acceso a internet cuestionario
compartir Se les presenta el itinerario | -Acceso a  G-Suite, | -Invitacion
Conocernos para | opiniones vy | de la sesion. Classroom -Material audiovisual
generar  vinculo | expectativas | Se presenta cada uno con | -Meet -Formularios de
previo a | sobre los | dinamica “El ovillo de [ -Video de presentacion classroom con numero
intervenciones talleres. lana” de participantes
-Presentar y | Desarrollo: Presentacion
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Cierre: Se les pregunta si

existen dudas y/o
sugerencias al respecto del

proceso

4.2.2 Sesion 2: Politica Chilena e Inmigracion en Chile

Fechay hora | Tematica Obijetivos Actividades Materiales Medios de verificacion
23/11/2021 | Conceptos sobre | Informar Inicio: Presentacion de los | Computador Presentacion Canva
08:30 politica chilena, | desde el | objetivos de la sesién

desde el marco | contexto Definiciones sobre politica [ Acceso a internet Video

historico historico en Chile

Visualizacion de | sobre la | Conversatorio sobre | Acceso a plataforma G- | Grabacion de la sesion.

la inmigracion en | politica inmigracién en Chile. Suite, classroom.

Chile chilena. Lista de participantes

Desarrollo: Video sobre | Meet
Visuali | situacion problematica
zar y analizar | vivida en Iquique con | Presentacion Canva
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las politicas
migratorias

en Chile.

inmigrantes venezolanos.

Videos

venezolanos

inmigrantes

4.2.3 Sesion 3: Politica e inmigracion “Céomo me siento al observar la imagen”

Fecha y hora | Temética Objetivos Actividades Materiales Medios de verificacion
24/11/2021 | Politica e | Interiorizar | Sesién asincronica, se le | Computador Tablon de clases en
inmigracion en |y solicita elegir dos, de una plataforma classroom.
Chile. Concientiza | serie de imagenes, y expresar | Acceso a internet
r sobre las|que les genera la imagen,
politicas fundamentando su respuesta. | Acceso a plataforma G-
migratorias Suite, classroom
chilenas
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4.2.4 Sesion 4: “Avancemos juntos”

estudiantes la
postura de la
institucion

sobre esta

problematica

anterior, para introducir.

Desarrollo: Se les presenta

dos preguntas con la
finalidad de que se pueda
conversar sobre la realidad
en la institucion académica

enla gue se encuentran.

Cierre: Se les solicita que

puedan expresar su sentir

Acceso a plataforma G-

Suite, classroom

Meet

Presentacién en Canva

Fecha y hora | Tematica Objetivos Actividades Materiales Medios de
verificacion
26/11/2021 | Politicas Analizar  en | Inicio: Primero se hace un [ Computador Grabacion de la sesion.
10:00 migratorias  en | conjunto con | recordatorio de lo
Chile los conversado la sesion | Acceso a internet Afiche de la sesion

Tablon de clases de

classroom
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como todo lo conversado
hasta sobre la temética de
politica e inmigraciéon para

poder cerrar el tema.

4.2.5 Sesién 5 “Diversidad”

la temdtica de

diversidad

por diversidad, en una idea,

palabra o frase.

Desarrollo: se les muestra un
video explicativo sobre las

distintas diversidades para de

Acceso a internet

Acceso a plataforma G-

Suite, para

classroom.

utilizar

Fecha y hora | Tematica Obijetivos Actividades Materiales Medios de

verificacion
29/11/2021 | Diversidad Interiorizar a los | Inicio: Se les pregunta a los | Computador Presentacién canva
08:30 estudiantes sobre | participantes qué entienden

Video audiovisual

Grabacion de la clase
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esta forma puedan quedan en
claridad sobre la definicién de

tema

Cierre: se muestra un extracto
de la pelicula los coristas
donde se muestra un claro
ejemplo de la diversidad, para
finalmente  escuchar  sus

opiniones al respecto.

Presentacién canva

4.2.6 Sesion 6 “Diversidad sexual”

Fechay hora | Tematica Objetivos Actividades Materiales Medios de
verificacion
30/11/2021 | Diversidad sexual | Reflexionar y | Inicio:  Los  estudiantes | Computador Presentacién canva
10:00 compartir la | deben dar su opinion sobre la
tematica tematica diversidad sexual Acceso a internet Video audiovisual
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diversidad

sexual.

Desarrollo: Se les muestra
un video explicativo sobre
diversidad sexual.

Cierre: Luego de ver el
video expresan su punto de
vista sobre lo visualizado y a

la vez se responden dudas.

Acceso a plataforma G-

Suite, Classroom

Presentacion en canva

4.2.7 Sesion 7 “Construyamos juntos, por un futuro mas tolerante”

Fechay hora | Temaética Objetivos Actividades Materiales Medios de

verificacion
1/12/2021 Evaluando el | Evaluar el | Se presentan dos preguntas | Computador Tablon de clases por
10:00 y | proceso  de | proceso de los | para poder realizar el proceso classroom
asincrénica talleres talleres con los | de cierre y de esta forma verel | Acceso a  G-Suite,
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estudiantes

mejor recurso material para

entregar a la institucién

classroom

Acceso a internet

Grabacion

clase.

de

la
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4. 3 Estrategias o técnicas de trabajo.

El proyecto que se presenta a continuacion, es de tipo educativo, ya que se pretende a
través de un conjunto de acciones dar respuesta a una problematica ligada a esta area, existe
una articulacion entre la educacion formal y no formal, entre la intervencion y la mediacion
y/o acompafiamiento, es decir, es necesario educar respecto a las tematicas abordadas, pero
utilizando estrategias diversas, dialdgicas, reflexivas, horizontales y democraticas, que
permitan compartir saberes y sentires de todas y todos quienes participen en él. Como ya se
ha mencionado anteriormente, surge a partir de la deteccion de una necesidad y su finalidad
es el cumplimiento de objetivos que apunten a la mejora o solucion de las necesidades
detectadas. Dentro de las estrategias centrales existen espacios expositivos relacionados a las
formalidades de términos, conceptos, leyes y diagnosticos, pero, existe un espacio mayor;
para estrategias dialogicas, reflexivas y conversacionales que generen, sobre todo, un lugar
seguro en donde se compartan sentires. Freire indica, “Los hombres no se hacen en el
silencio, sino en la palabra, en el trabajo, en la accion, en la reflexion. El dialogo implica un
encuentro de los hombres para la transformacion del mundo, por lo que se convierte en una
exigencia existencial”, es decir, el didlogo es considerado un momento de encuentro de seres
humanos en donde se comparten ideas, sentimientos, emociones, vivencias Yy
representaciones significativas en sus vidas, que se problematizan con el fin de tomar accion

en la transformacion de realidades.

El didlogo es la forma de comunicacién entre dos 0 mas personas por distintos
medios de transmision; por lo que se puede generar escrito u oral, en el que las partes
involucradas expondran su punto de vista sobre algun tema y se intercambiaran ideas.
(Martinez, 2021)

Con lo anterior se hace referencia a la relevancia de las estrategias dialdgicas en pro de una

educacién emancipadora, Freire (2005) indica que la palabra tiene dos fases dependientes

entre si, la reflexion y la accion, no se puede actuar sin una reflexion constante y la reflexién
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no es relevante si no se actua al respecto, ambas constituyen la praxis ya que hombres y

mujeres deben aportar en la transformacion, liberacion y humanizacion del mundo.
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4.4 Evaluacion y proyecto por fases

4.4.1 Diagnéstico

Actividad Indicador Meta Recursos Responsables | Mes y| % de
Sesiones ejecucion

Iniciar contacto con el equipo | Autorizacion Obtener Teléfono, correo | Dafne  Arenas | Noviembre 100%
directivo del colegio Ana Maria | de equipo | participantes electronico, carta | Mufioz 2 sesiones
Janer, para solicitar la | directivo del proyecto formal,
realizacion del proyecto. autorizacion
Convocar a padres, madres Yy | Listado de | Lograr la [ Email, contacto | Dafne Arenas | Noviembre 100%
adolescentes (3° medio) que | participantes participacion con participantes | Mufioz 7 dias
quieran participar. entregado por | de al menos un 12 al 17

institucion grupo de noviembre

participantes

Realizar un diagnostico | Realizar Una entrevista | Email, listado [ Dafne Arenas | Noviembre 0%
mediante un cuestionario con | cuestionario a | por cada | entregado  por | Mufioz sesiones
padres 'y madres para|los padres que | participante institucion
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determinar  los  principales | desean 17 al 19
temas. participar noviembre
Realizar un diagnostico | Realizar Una entrevista | Email, listado [ Dafne Arenas | Noviembre 0%
mediante un cuestionario con | cuestionario a | por cada | entregado  por | Mufioz sesiones
funcionarios para determinar | los participante institucién 17 al 19
los principales temas. funcionarios noviembre
que desean
participar
Realizar un diagnostico | Realizar Una entrevista | Email, listado [ Dafne Arenas | Noviembre 100%
mediante un cuestionario con | cuestionario a | por cada | entregado  por | Mufioz sesiones
adolescentes para determinar | los participante institucién 17 al 19
los principales temas. adolescentes noviembre
que desean
participar
Recoger resultados de los|1 sesion | 1 sesion Computador o | Dafne Arenas|19 y 20 40%
diagnésticos 'y hacer su | realizada teléfono, acceso | Mufioz noviembre
respectiva devolucion a padres, a internet y al
madres, funcionarios y Lista de programa
adolescentes. participantes classroom,
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presentacion
canva sesion 1.
De acuerdo con los resultados | Presentacion 1 sesion Computador o | Dafne Arenas | 22 noviembre 100%
de los diagndsticos delimitar | Canva teléfono, acceso | Mufioz
tematicas principales a abordar a internet y al
en talleres dialégicos ylo programa zoom,
conversatorios. power point
sesion 1.
4.4.2 Disefo
Actividad Indicador Meta Recursos Responsables | Mes y| % de
sesiones ejecucion
- Planificar sesiones de trabajo | Planificacion | planificacién presentacion Dafne Ultim 100%
de acuerdo con los temas que | es por sesion | de 7 sesiones | canva formato | Arenas Mufioz | as dos
surgen en el diagndstico. PDF, material semanas de
-Incorporar en el disefio tedrico, material noviembre
metodologias participativas vy audiovisual,
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reflexivas que permitan el

dialogo en Ixs participantes.

-Utilizar

cinematogréaficos y humanos

diversos

que enriquezcan los talleres

recursos

resultados

diagnostico.

del

4.4.3 Implementacion

Actividad Indicador Meta Recursos Responsables Mes y sesiones % de ejecucion
Acordar Encuesta a los | Determinar Teléfono o | Dafne Arenas | Se acuerda con la 100%
fechas y | adolescentes | horario posible | computador con | Mufioz institucién 45 min cada

horarios junto
a Ixs
participantes

para realizar
conversatorio

y actividades.

3° medio

para todxs Ixs

participantes

acceso a internet
y programa

classroom

dia desde el 22 al 30

noviembre
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Realizar una | Registro  de | realizar sesion | Computador o | Dafne Arenas | 1 sesion, noviembre 100%
sesion sesion abordando teléfono, acceso | Mufioz

introductoria objetivo a internet y al

respecto a las previsto. programa

metodologias classroom, video

que seran sesion 1.

utilizadas.

Realizar 7 | Registro de | siete sesiones | Computador o | Dafne Arenas 22/11 100%
sesiones que | sesiones realizadas teléfono, acceso | Mufioz 23/11

permitan realizadas a internet y al 24/11

reflexionar vy programa 25/11

problematizar classroom, 26/11

respecto  a presentaciones 29/11

tematicas canva sesion 1 30/11

diversidad video instructivo

sexual, y presentacion,
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politica

e

inmigracion.

sesiones 2, 3, 4,
5, 6,

presentaciones

con

canva con videos
e imagenes
audiovisuales, vy
sesion 7
conclusiones de

los estudiantes.

4.4.4 Recurso

Actividad Indicador Meta Recursos | Responsables Mes y sesiones % de ejecucion
-Acordar qué | Grabacién de | Presentaciones | Videos, Dafne Arenas | Noviembre 7 sesiones 100%
recurso  se | algunas en canva para | programa Mufioz

levantara, sesiones  ya | compartir canva, acceso a

como que habia un internet,

promocion nimero computador o

del tema | presencial y el celular Y,
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abordado.
-Al final de
cada sesién
levantar
conclusiones
que parezca
clave,
significativa
0 importante-
Realizar
registros

audiovisuales

otro  online

via meet.

programa
Google

classroom.

de

4.4.5 Evaluacidn

Actividad

Indicador

Meta

Recurso

Responsables

Mes y sesiones

% de ejecucidn

-Incorporar

en un cuadro

-Cuadro

verificador

de

Metas

cumplidas

Plan de accion

Dafne

Mufioz

Arenas

Diciembre

100%
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todas las
acciones que
permitan
verificar a
través de
actividades,
indicadores,
metas,
recursos,
responsables
y porcentaje
de ejecucion
el
cumplimiento
de cada etapa

del proyecto.

acciones.
Apreciacion
cualitativa

participantes.

de
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V. Evaluacién global del proyecto.

En el presente capitulo se hara referencia a los analisis y resultados de los objetivos del
proyecto y de las fases de diagnéstico e implementacion, ademas se entrega informacion

respecto a las fortalezas y debilidades del proyecto y sus proyecciones.

5.1 Analisis y resultados del proceso diagnostico

En primera instancia se pretendia realizar el diagnéstico de manera participativa, sin
embargo, no es posible debido a la contingencia sanitaria que se vivia y vive a nivel mundial
y porque el curso asignado por la institucion algunos asistian de forma presencial y otros
continuaban online, es por esto por lo que se realiza a través de dos entrevistas, una para las
y los jovenes. La entrevista se realiza de manera individual y a través de la plataforma
classroom, mediante formularios, en esta instancia se explican las fases del proyecto, se lee

el consentimiento.

Durante el mes de noviembre se contacta via email a la institucidn educativa explicando
el proceso del taller, posteriormente se concreta una entrevista presencial con el equipo
directivo de la institucion, donde comentan que escogieron a un 3° medio para realizar la
intervencion y que me daran un listado de apoderados pertenecientes al centro de padres para
participar. Finalmente, no se logra concretar la participacion de los apoderados, y se procede
con los estudiantes, donde se le explica en un video en que consiste el proyecto, se agenda
fecha que se subira el formulario al classroom creado para el taller, denominado “Todos
somos Unicos e irrepetibles” y durante una semana se reciben las respuestas de los
estudiantes. Es por esto por lo que el andlisis del presente diagndstico se basa en veintitrés

jévenes del 3° medio B del Colegio Ana Maria Janer, Vifia del Mar.
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5.1.1 Andlisis de cuestionarios a funcionarios

Desde un inicio la idea del proyecto estaba hecho para ser planteado también en los
funcionarios de la institucion en la que se iba a realizar el taller, pero lamentablemente debido
a la etapa del afio en la que se pudo comenzar a implementar fue imposible, ya que los
funcionarios se encontraban en proceso de cierre de afio, tanto administrativamente como
académico, quedando sin poder realizar la intervencion con este grupo. La institucion pide

que se pudiera implementar en otra oportunidad, quedando la invitacién abierta a retomar.

5.1.2 Analisis de cuestionario a apoderados.

Dentro de los participantes estaban considerados también los apoderados, con la
finalidad de poder abarcar los diversos estamentos de la institucion educativa, desde el
momento que se iniciaron las conversaciones con la institucion educativa, finalmente se
acordo estudiantes y apoderados, en donde recibiria un listado de participantes que el mismo
colegio filtraria, solicitando colaboracion al centro de padres y/o apoderados, pero no este
listado no es proporcionado por la institucion por ende se decide comenzar el proceso con

los estudiantes.

5.1.3 Andlisis de cuestionarios a estudiantes

En cuanto a los antecedentes relevantes obtenidos en los cuestionarios, primero que
todo del numero total de alumnos del 3° medio B del Colegio Ana Maria Janer, en uno de los
cuestionarios el que hacia referencia al concepto de diversidad, 11 respondieron, donde la
mayoria tenia conocimientos sobre los conceptos expuestos, pudiendo expresar con claridad
su opinion al respecto.

Respecto a las problematicas que consideraban mas relevantes y/o importantes
relacionadas al concepto de diversidad, hubo tres que marcaron clara preferencia para los

estudiantes, estas fueron politica, inmigracién, obteniendo ambas el mismo porcentaje, y
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diversidad sexual, la que marcé la tendencia mas clara, considerandola por los estudiantes la

mas relevante e importante de trabajar en el taller.

Por otra parte, los estudiantes manifiestan entender los conceptos de diversidad e
inclusion, pero no poseer tanta informacion tedrica sobre los conceptos, y la vez no se
encuentran actualizados en contingencia nacional, con respecto a hechos que han ocurrido en
Chile en el altimo tiempo, en donde se visualiza la diversidad e inclusion. Consideran que la
institucion educativa en la que estan deberia hablar mas sobre tematicas que para ellos son
importantes como la diversidad sexual, a pesar de que comprenden que, por ser una
institucién educativa catélica, muchas veces les es complejo hablar o trabajar estos
conceptos.

Este segundo cuestionario de un total de 23 alumnos respondié mediante formulario
classroom 17 estudiantes.

Finalmente consideran que la institucion tiene la disposicion para conversar sobre las
tematicas que para ellos son relevantes, pero esperan que sean con mas frecuencia y

profundidad.

5.2 Andlisis y resultados de la fase de implementacion por sesion

5.2.1 Sesion uno: “Conociéndonos”

o8
R e
g

iHola!

Bienvenidos/as

Puiesloga, Licenc: oogia, LU

Invitacion a sesion 1 Video de presentacion sesion 1
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iConociéndonos!

Sin fecha de entrega
Queridos Jovenes, en este video podran conocer sobre el proceso que realizaremos 1 4 9

juntos

Entregadas Asignadas

Saludos, cualquier duda pueden escribirme

i et
Y Presentacion Magister....
Video

—

Ver tarea

Evidencia sesion 1

a) Proposito de la sesion: Los objetivos de la primera sesion fueron presentarnos,
conocernos, dar a conocer necesidades y expectativas de los talleres y conversatorios, hacer
la devolucién del diagnostico hecho a través de los dos formularios mencionadas en el
capitulo anterior y, explicar las metodologias que se utilizaran. Luego cada participante se
presenta y da a conocer sus expectativas, se realiza una dinamica rompe hielo llamada el
ovillo de lana, en donde todos y todas debian recibir la lana y decir su nombre y una
expectativa de los talleres, para luego lanzarla de forma desordenada al compafiero que ellos
desean.

Posterior al inicio del taller, se presenta un video explicando los objetivos del proyecto
y los resultados de los formularios. Se parte con los resultados del formulario con respecto a
inclusion y sus problematicas méas relevantes, en donde la informacion es entregada de
manera cualitativa, resaltando algunos comentarios que resultaban relevantes en la
devolucién del diagnéstico, en todo momento, surgen dudas y comentarios que se van
resolviendo.

Por otra parte, los resultados del formulario sobre inclusién y diversidad se presentan
a través de graficos los cuales se van explicando. Finalmente, se presentan las conclusiones

y las tematicas por sesion, en relacién con los resultados del diagnostico.
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b) Acontecimientos relevantes de la sesion: En la primera sesién participaron 15
estudiantes de forma presencial mientras que los otros 8 estan conectados desde sus casas,
mediante plataforma meet, participando del taller.

Muestran un gran interés y participacion durante toda la sesion, se van respondiendo
todas las dudas que se le van generando, y a la vez agradecen la instancia de tener un espacio

para poder expresar su punto de vista.

5.2.2 Sesion dos: Politica Chilena e Inmigracion en Chile

f\\
e o 8 1
( POLITICA CHILENA 3
, BN
AV VIV A
Presentacion sesion 2 Presentacion sesion 2

Evidencia sesion 2

POLITICA CHILENA
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a) Proposito de la sesion: El objetivo principal de esta sesion era informar primero a
los estudiantes sobre la tematica de politica, entregando definiciones y conceptos claves sobre
este tema, que para los estudiantes era relevante conversar. Posteriormente se introduce el
tema inmigracion en Chile, en donde se analizan las politicas publicas chilenas con respecto
a inmigracion, en donde se les muestra un video sobre los inmigrantes venezolanos en
Iquique, en el cual muestra como compatriotas queman sus pertenencias sin ningan tipo de
empatia.

Por Gltimo, se inicia el conversatorio sobre lo visualizado, los estudiantes comienzan a
expresar sus opiniones al respecto, para la mayoria el impacto fue grande, especialmente al

visualizar que habia nifios involucrados.

b) Acontecimientos relevantes de la sesion: Cuando se toca la tematica de politica,
me logro percatar que manejan la informacidn, ya que comentan que ha sido explicada por
sus docentes de diversas areas. Al momento de conversar sobre inmigracion en chile, algunos
comentan la poca empatia que existe de parte de los chilenos hacia el extranjero, expresando
que no logran entender porque una postura tan negativa hacia ellos, pero a la vez creen que
el descontento de muchos chilenos es porque ni las politicas chilenas son claras, menos lo
son las politicas migratorias.

La mayoria de los estudiantes habia escuchado sobre la situacion con los inmigrantes
en lquique, pero no habian visto un video sobre lo sucedido, el sentimiento al verlo fue
diverso, algunos no eran de interés, porque la politica en si no les interesaba, a otros genero

rabia e impotencia y a otros mucha pena al visualizar nifios
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5.2.3 Sesion tres: Politica e inmigracion “Como me siento al observar la imagen”

’ SESION 3: POLITICA E INMIGRACION EN CH. P Jo. 24 nc

10 13

¢Como me siento
al observar la E

imagen?

La historia de mi pais
Formularios de Google
-

‘ o Ver tarea

Presentacion sesion 3 . . .,
Evidencia sesion 3

a) Propdsito de la sesidn: El objetivo esencial de esta sesion era que los estudiantes
pudieran concientizar mediante imagenes, distintos sucesos que se han vivido en Chile, en el
Gltimo tiempo, hitos relevantes a nivel politico y migratorio, consistia que los y las
estudiantes deben seleccionar dos o mas fotos a eleccidon personal y en algunas palabras
expresar que sentian al verlas, que les recordaba, la intencion era expresar un sentir desde la
emocionalidad, no explicar que habia ocurrido en hecho historico. Esta sesion fue realizada
de forma asincrénica, mediante formulario meet, se subi¢ la actividad al classroom creado
para mantener comunicacion constante sobre el proceso. De los 23 estudiantes que componen
el curso, en esta sesidn asincronica nueve fueron los que entregaron sus respuestas mediante

classroom.

b) Acontecimientos relevantes de la sesion: En esta sesion, causa mucha gratitud lo
informados que estan los estudiantes sobre procesos histéricos que ha tenido que vivir Chile,
las imagenes que mas relevancia y causan una sensaciones especiales en ellos fueron,
Michelle Bachelet, como la primera mujer presidenta de Chile, las imagenes del estallido
social, muestran controversia ya que algunas ven lucha por un cambio social, pero otros
destruccion que les da nostalgia y tristeza, mientras que las imagenes del golpe de estado de

1973, expresan dolor, sufrimiento e injusticia, pero finalmente las imagenes que generan mas
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impacto son de los inmigrantes, en donde comentan la tristeza y sufrimiento que deben sufrir
esas familias que muchos por desesperacion y mejores oportunidades se ven obligados a dejar
sus paises de origen y a la vez las pocas politicas migratorias que existen en nuestro pais, que

termina generando conflicto entre chilenos y extranjeros.

5.2.4 Sesion cuatro: “Avancemos juntos”

. SESION 4: AVANCEMOS JUNTOS P

CON LA FINALIDAD DE PODER CULMINAR CON LA TEMATICA POLITICA E 1
INMIGRACION LOS INVITO A QUE PUEDAN RESPONDER LAS SIGUIENTES 8 5
PREGUNTAS, GRACIAS POR SU COLABORACION

SESION 4: POLITICAEIN...

v Formularios de Google

(EN M| COLEGIO, COMO MANEJAN
LAS TEMATICAS DE POLITICA E
INMIGRACION?

.SE S| HAY COMPANEROS

INMIGRANTES, SI1 LOS HAY COMO
SON TRATADOS?

Presentacion sesion 4 Evidencia sesion 4

a) Proposito de la sesion: El objetivo de esta sesion era que los y las estudiantes
pudieran concientizar sobre como eran conversados estos temas en su colegio, si sabian de
la existencia de comparfieros inmigrantes y como es la reaccion de la institucién frente a estas
realidades.

En un inicio se le presentan dos preguntas a analizar con respecto a la realidad de la

institucion, expresando su conformidad del actuar del colegio.
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En el cierre de la sesion se les plantea una pregunta para poder realizar el cierre de estas
tematicas, solicitando su opinién y retroalimentacion sobre los talleres anteriores.

Se les comenta que para que puedan dejar plasmada su opinion todos y todas lo que
muchas veces no se atreven a dar su opinion frente a todos, se subié un formulario a

classroom, para que ahi puedan dejar sus opiniones y conclusiones sobre lo conversado.

b) Acontecimientos relevantes de la sesion: Durante la sesion me logre percatar que
habia algunos estudiantes que no se atreven a dar su opinién por diversos motivos, es por
esto por lo que se decide subir las preguntas al classroom, en donde se recibieron 6 nuevas
opiniones y conclusiones sobre el taller y las sesiones anteriores.

Llama profundamente la atencion la opinion de los estudiantes frente a como abordan
estas tematicas en la institucion educativa, comentando que el colegio tiene un trato muy
inclusivo con todas las realidades familiares que existen, llegando a un punto que dicen que
muchas veces no logran identificar a los inmigrantes porque sienten que el colegio no hace
diferencias.

Con respecto a las conclusiones sobre el cierre de los talleres de politica e inmigracion,
expresan la importancia de comentar estos temas de manera mas frecuente en los distintos
escenarios sociales, para que sean temas habituales de conversacién. El conocimiento sobre
los hechos histéricos de Chile que tiene los y las estudiantes es bastante bueno, ya que, a
pesar de muchos de ellos no vivirlos por la época, tienen un pensamiento critico sobre las

distintas etapas.
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5.2.5 Sesion cinco: “Diversidad”

DIVERSIDAD.
N
p /N

7/ VXN

Evidencia sesion 5

Presentacion sesion 5

a) Propdsito de la sesion: El objetivo principal de esta sesion es comenzar a
interiorizar sobre la tematica de diversidad, se realiza con una presentacion de canva,
mostrando material audiovisual explicando las distintas diversidades, para luego comenzar a
conversar sobre la diversidad sexual que es el tema esencial.

en el cierre se les muestra un extracto de la pelicula los coristas, que muestra la
diversidad entre unos estudiantes de un internado, luego de ver el material audiovisual se les

invita a reflexionar al respecto, a tolerarnos, respetarnos.

b) Acontecimientos relevantes de la sesion: Durante el proceso de sesion, se aprecia
un mayor grado de interés al tema conversado, expresan que es sumamente importante este
tema, que no conocian que existen distintas diversidades, no solo la sexual que la més
conocida para ellos, antes de mostrar el video explicativo, opinan sobre que entienden ellos
por las tematicas y con quien o quienes hablan acerca de este tema.

Con las opiniones expresadas se introduce el tema de diversidad sexual. En esta sesion
participan 15 estudiantes presenciales y 8 que se encuentran conectados simultaneamente

desde sus casas por plataforma meet.
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5.2.6 Sesion seis: “Diversidad sexual”

L e
f ; U e g
\ 4
| \
|
§@< ‘
. L/

Presentacion sesion 6 Evidencia sesion 6

a) Proposito de la sesion: El objetivo de esta sesidn es informar y conversar sobre la
tematica de diversidad sexual, en primera instancia se les pregunta que entienden ellos por
diversidad sexual, en donde algunas dan su opinion al respecto, posteriormente se le da una
explicacion mas tedrica sobre el tema de diversidad sexual, y para hacer mas entendible el
tema, se apoya con un material audiovisual explicativo sobre diversidad sexual.

Para el cierre del taller se les consulta que con quien conversan y expresan sus dudas

sobre el tema, donde se expusieron diversas opiniones.

b) Acontecimientos relevantes de la sesion: Esta sesion se realiza de forma presencial
con un alto porcentaje de estudiantes presenciales, donde en primera instancia se muestra el
interés sobre el tema, ya que consideraban que al colegio le cuesta un poco mas abordarlo,
crean que era por sus creencias religiosas. Al explicar desde la teoria les quedo mucho mas
claro, y cuando se les consulta sobre con quienes poseen méas confianza para hablar del tema,
expresan que la mayoria de las veces era con las amistades o sus padres.

Los estudiantes expresan sus agradecimientos sobre hablar de esta tematica y que
tengan la opcidn de dar su opinidn sin prejuicios, se exponen de forma espontanea algunos

testimonios personales que tenian directa relacion con el tema sobre diversidad sexual.
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En esta sesion hay 12 alumnos presenciales y 6 conectados desde sus casas por

plataforma meet.

5.2.7 Sesion siete: “Construyamos juntos, por un futuro mas tolerante”

. SESION 7: CONTRUYAMOS JUNTOS, POR U...

TR
1. EN UNA RASE T %“

CON QUE TE  — ycqaqin oec) « 7 116
PROCESD VIVIOO,
}‘“’; A = CONSTRUYAMOS JUNTO...
~ 3. JQUE TE W | e,

HUBJESE GUSTADS

QUE FUERA
' - DISTINTO?

Presentacion sesion 7 . : '
esentacion sesio Evidencia sesion 7

a) Proposito de la sesion: En esta sesion la idea central es concluir el proceso de los
talleres, y poder percatarnos si se resignifico sobre las tematicas de diversidad e inclusién.

Se les exponen tres preguntas para poder hacer el cierre del proceso.

b) Acontecimientos relevantes de la sesion: Al exponer las tres preguntas para dar
cierre al proceso y poder obtener conclusiones, la primera pregunta exponen que agradecen
el espacio que tuvieron para poder expresar lo que piensan sin ningun temor, en cuanto a la
segunda pregunta, exponen que dan las gracias al colegio por los espacios proporcionados,
pero que intenten no ser tan punitivos para algunas cosas, ya que hoy en dia son cosas muy
normales y que viven los adolescentes. Para finalizar expresando que les hubiese gustado que
fuera mas largo para poder profundizar méas el tema de diversidad sexual especificamente, y

que ojala se pueda dar la instancia en otra oportunidad ya en la normalidad de las clases.
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En esta ultima sesion se decide subir las preguntas a la plataforma classroom, para que
el que no quiso dar su opinion frente a todos pueda exponerla por escrito desde sus casas,
donde se reciben 5 nuevas opiniones aparte de las expuestas por los estudiantes de forma

presencial. habia 15 estudiantes presenciales y 5 desde sus casas conectados por la plataforma
meet.

5.3 Analisis e interpretacion de los resultados.

Respecto a los objetivos especificos que permiten dar cumplimiento al objetivo general

del proyecto, el objetivo especifico uno; realizar un diagnostico que permita interiorizar los
pensamientos y sentimientos de los distintos estamentos de la comunidad educativa, en
relacién a diversidad e inclusion, dos determinar las principales problematicas pesquisadas
que permitiran abordar y resignificar las tematicas de diversidad e inclusién y tres planificar
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y gestionar conversatorios que aborden los temas relacionados con diversidad e inclusion, se
cumplen pero ocurre el inconveniente debido a que no se puede convocar a toda la comunidad
educativa como se planificaba desde un inicio, finalmente solo se logra trabajar con los
estudiantes y en los cuestionarios logran identificar sus problematicas relevantes, dentro de
varias que se expusieron en mas alto porcentaje eligieron la tematica de diversidad sexual y
con la misma cantidad en segunda posicion politica e inmigracion, los tres conceptos se
trabajaron de una mirada reflexiva y concientizada.

En cuanto al objetivo especifico cuatro favorecer y fomentar un mirada inclusiva en
pro de la diversidad en todos los miembros de la comunidad escolar, lamentablemente este
objetivo pudo ser cumplido no por completo ya que como se explico en el parrafo anterior,
en un comienzo el ideal era poder abarcar a la mayor parte de la comunidad educativa, pero
los funcionarios fueron los primeros en no poder participar, ya que debido al periodo
académico en que se encontraban era dificil, los cierres de afio académico son complejos
administrativamente. Posteriormente la institucidn con respecto a los apoderados entregaria
un listado proporcionado por centro de padres, pero no hubo la convocatoria necesaria por
tiempo y trabajo, es por esto por lo que realiza el proceso con los estudiantes de un tercero
medio.

Por otra parte, el objetivo especifico cinco, entregar al equipo directivo lineamientos
sobre el pensar y sentir de la comunidad educativa y sobre las problematicas presentes en la
institucion, a la fecha no se ha podido llevar a cabo, pero existird una retroalimentacion con

el equipo directivo sobre el proceso en marzo del 2022.

Finalmente el objetivo general, resignificar los sentires con respecto a los conceptos de
diversidad e inclusion, mediante conversatorios con madres, padres, adolescentes y
funcionarios de la comunidad educativa del Colegio Ana Maria Janer de Miraflores Alto de
la comuna de Vifia del Mar, a pesar de no poder resignificar a la mayor parte de la comunidad
educativa se pudo cumplir el objetivo de resignificar los conceptos de diversidad e inclusion,
ya que esta instancia de conocimiento, comprension, dialogo, conversacion, reflexién de las
tematicas sefialadas permiten que se cree nuevo significado sobre diversidad e inclusion, y

con algunas herramientas que permiten comprender las teméticas abordadas.
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5.4 Fortalezas y debilidades del proyecto.

Dentro de las fortalezas del proyecto, podemos rescatar que, al ser una comunidad
educativa conocida por desemperfiar labores profesionales en la institucion, hizo que el
proceso inicial fuera mucho mas rapido, es decir el contacto y reunion con equipo directivo
no tuvo tanta tramitacion, y el proceso de proyecto fue aceptado de inmediato. Por otro lado,
la participacion de los estudiantes del 3° medio B, fue siempre con excelente disposicion,
respeto y se generd un espacio de confianza.

Encontramos ademas riquezas en las vivencias y experiencias de cada participante, y
con sus historias y opiniones fueron capaces de hacer un analisis critico a lo que socialmente
se vive, lo que hizo que se generara mucho aprendizaje

En cuanto a las debilidades del proyecto, nos encontramos en un momento de
emergencia sanitaria por el COVID 19, imposibilita poder realizar el proyecto cien por ciento
presencial, ya que habia que cumplir con aforos, y a la vez habia que tener conocimientos
basicos y acceso a la plataforma G-Suite, para poder crear un classroom y asi permitir la
participacion de todas y todos los estudiantes.

Otra debilidad fue que me hubiese gustado poder resignificar a toda la comunidad
educativa, pero por tiempos, espacios y gestiones internas de la institucion no se pudo
concretar.

Finalmente, una debilidad, pero personal, fue que al haber sido madre hace seis meses
los tiempos y espacios que me hubiese gustado dedicar al proceso no fueron al cien por
ciento, donde llegue a un punto de pensar en la posibilidad de realizar el proceso durante este

periodo.

5.5 Proyecciones.

Las proyecciones del proyecto consisten en que aprovechando que poseo las instancias
y espacios para continuar replicando lo que se realiz6 con los estudiantes, es poder finalmente
concretar los talleres con apoderados y funcionarios, ya que puede que existan otras tematicas
nuevas que se quieran abordar de parte de ellos, y de esta forma toda la comunidad educativa

seria participe de proceso.
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Por otra parte, es sumamente relevante que la institucion educativa pueda incorporar
dentro de sus planes de trabajo tematicas como las tratadas en estos talleres, ya que los
estudiantes consideran que son relevantes de abordar en mayor profundidad, que existan
tiempos y espacios destinados para ellos.

Finalmente, mi proyeccidn seria poder implementar un plan de trabajo con talleres
periddicos en donde se aborden temaéticas de acuerdo con la edad y realidad de los cursos de

la comunidad educativa donde desempefio mis labores.
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VI.  Conclusiones

Luego de finalizar todas las fases del proyecto, surgen conclusiones desde diversas
aristas que se interrelacionan entre si. Partiré con las conclusiones que emanan de los
objetivos del proyecto, para luego compartir mis conclusiones personales de la investigacion-
accion.

Se establece el cumplimiento del objetivo general del proyecto “Resignificar los
sentires con respecto a los conceptos de diversidad e inclusion, mediante conversatorios con
madres, padres, adolescentes y funcionarios de la comunidad educativa del Colegio Ana
Maria Janer de Miraflores Alto de la comuna de Vifia del Mar”, a través de cinco objetivos
especificos. El primer objetivo especifico (O.E 1) “Realizar un diagnostico que permita
interiorizar los pensamientos y sentimientos de los distintos estamentos de la comunidad
educativa, en relacion a diversidad e inclusion”, se concluye que la parte de la comunidad
educativa con la que se logré implementar los talleres, hubo una significancia que permitio
dar el cumplimiento al objetivo, ya que se generé el espacio para poder expresar el pensar y
sentir sobre diversidad e inclusion desde los temas abordados que fueron, politica,
inmigracioén y diversidad sexual. Por ende, el objetivo se cumple y se permite planificar los
talleres y/o conversatorios del proyecto.

en cuanto a segundo objetivo (O.E 2) “Determinar las principales problematicas
pesquisadas que permitiran abordar y resignificar las tematicas de diversidad e inclusion” y
el tercer objetivo (O.E 3) “ Planificar y gestionar conversatorios que aborden los temas
relacionados con diversidad e inclusion”, como se sefiala anteriormente el primer objetivo
especifico permite el cumplimiento de los O.E.2 y O.E.3, el cual posibilita delimitar y
planificar las tematicas de los talleres, en donde se hace necesario partir desde las
concepciones de politica e inmigracion en Chile, desde una mirada tedrica en primera
instancia, para poder introducir los temas, lo que permitié posteriormente, escuchar sus
reflexiones, pensamientos, dialogar y aprender, con respecto a la realidad chilena sobre estas
tematicas, es decir, planificar los talleres de tal forma, que el concepto de diversidad e
inclusién sean los protagonistas.

Pasando al objetivo especifico cuatro (O.E 4) “Favorecer y Fomentar un mirada

inclusiva en pro de la diversidad en todos los miembros de la comunidad escolar”, puedo
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concluir que lo mas complejo para el cumplimiento de éste objetivo en su totalidad fue que
no hubo participacion de todos los estamentos que estaban contemplados en un inicio, que
eran funcionarios, apoderados y estudiantes, pero con los estudiantes que fue con quienes se
pudieron realizar los talleres, se consiguio que puedan participar desde una mirada inclusiva
y diversa, en donde también asi se les hizo sentir.

En cuanto al objetivo especifico cinco (O.E 5) “Entregar al equipo directivo
lineamientos sobre el pensar y sentir de la comunidad educativa y sobre las problematicas
presentes en la institucion”, aun estd pendiente a desarrollar, ya que al pertenecer
laboralmente a la institucion educativa por temas de tiempo el equipo directivo solicitd
realizar la devolucién del proceso en marzo, pero estan interesados en saber cual habia sido
la mirada y opinién de los estudiantes

Finalizando con los objetivos del proyecto y volviendo al objetivo general, puedo
concluir que los participantes reconstruyen sus definiciones y conceptos sobre diversidad e
inclusién, logran reflexionar sobre los hechos historicos que se han vivido a nivel nacional,
a pesar de muchos no haberlos vivido, empatizan con las vivencias de otros, respetan las
distintas realidades, creencias, haciéndose responsables y parte de la sociedad en la que
vivimos y ser agentes de cambio y promover la diversidad e inclusion.

Por otra parte, sobre mi propio aprendizaje puedo concluir que luego de esta
investigacidn accién que aun existen temas que las instituciones educativas no profundizan
por miedo a “abrir las mentes de los estudiantes”, comprendiendo que las sexualidades son
diversas, naturalmente lo son y no debiese ser necesario incluir a las diversidades en la
sexualidad, porque todos y todas inherentemente somos seres sexuales, entendiendo la
sexualidad como la expresion de nuestro ser. Y a la vez que a pesar de no haber vivenciado
hechos histéricos somos parte de la sociedad y actualmente estamos presenciando hechos

histdricos a nivel politico que marcaran precedentes para las futuras generaciones.
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VIIl.  Anexos

8.1 Carta al director

e Universidad

B deValparaiso
CHILE

Programa de Magister en Educacion para la Inclusién,
la Diversidad y la Interculturalidad

06.10.2021

Sefior Mario LOpez Barrera
Director Colegio Ana Maria Janer
Presente

Estimado director:

Junto con saludar, me presento, soy Dafne Arenas Mufioz, psicéloga y
postulante al grado de Magister en educacion para la inclusion, la diversidad y la
interculturalidad; de la Universidad de Valparaiso. La presente tiene como objetivo solicitar
a usted autorizacion, para llevar a cabo mi proyecto final llamado “Resignificando los
sentires con respecto a los conceptos de diversidad e inclusion junto a madres, padres,
adolescentes y funcionarios”. Este proyecto esta dirigido a padres, madres, adolescentes y
funcionarios, es decir toda la comunidad educativa, con la finalidad de generar una
interaccién con cada grupo sobre diversas tematicas de interés sobre diversidad e inclusion.
La finalidad de este proyecto es poder generar espacios de conversacién, donde cada uno de
los grupos puedan expresar sus puntos de vista en relacion con la diversidad e inclusion y de

esta forma resignificar el sentir con relacion al concepto.
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El proyecto tiene un caracter dialdgico y participativo, y posee cuatro fases:

1. Diagnostico participativo: Se pedira que se responda un cuestionario via online, con
la finalidad de recabar las tematicas sobre diversidad e inclusion.

2. Disefio de la intervencion: Una vez realizado el diagnéstico se realizard una
planificacion de talleres y conversatorios con las tematicas mas frecuentes que surjan

de este diagndstico participativo.

3. Implementacion: Periodo en que se llevan a cabo los talleres, conversatorios, foros

y/o capsulas recursos que permitiran abrir espacios de reflexion.

4. Recurso: Es mi pretension dejar un recurso significativo para el colegio, una guia para
el equipo directivo que permita ser un aporte para fines que la institucion estime

conveniente.

Es necesario aclarar que este proyecto esta dirigido a madres, padres, funcionarios y

adolescentes de 2° medio.

Considerando la contingencia actual, esta propuesta se basa en realizar el diagnostico
de manera digital, para luego planificar los talleres de manera online y un encuentro
presencial. Los horarios de estos talleres también seran planificados de acuerdo con la

disposicion de quienes participen.

Finalmente, y si usted permite la realizacion de este proyecto, me comprometo a
respetar las disposiciones establecidas en su colegio y una vez terminado, entregar toda la

informacion recabada y levantada en los talleres de la manera que usted estime conveniente.
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Agradeciendo de antemano su atencion y buena acogida, saludan atentamente.

Dafne Arenas Mufioz Paola Pérez Escobar
Psicologa Fonoauditloga
Licenciada en Psicologia Mg. en creatividad e
Postulante al grado de Magister en Educacion, innovacion pedagdgica
para la inclusion, diversidad e interculturalidad. Profesora guia,

Universidad de Valparaiso.

8.2 Entrevistas

8.2.1 Entrevista a estudiantes, funcionarios y apoderados

* Universidad

* -
N deValparaiso
CHILE

Programa de Magister en Educacion para la Inclusion,
la Diversidad y la Interculturalidad

Entrevista diagnoéstico inicial proyecto

Proyecto: “Resignificando los sentires con respecto a los conceptos de diversidad e
inclusion junto a madres, padres, adolescentes y funcionarios”
Indicaciones:

% Esta entrevista se realizara mediante formulario meet, de acuerdo con la comodidad
y acceso de quienes participen.

% Su nombre no ir4 consignado en la entrevista, por lo tanto, sélo la investigadora
conocerd cuales fueron sus respuestas.

Parte |: Concepto de diversidad
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1. ¢Queé significa este concepto para usted?

2. ¢Qué entiende por diversidad cognitiva?

3. ¢Qué entiende por diversidad de género?

4. ¢Qué entiende por diversidad cultural?

5. Ensu opinion, ¢cual es el aspecto mas desafiante de trabajar/ estudiar en un
entorno diverso?

6. COomo manejarias una situacion en la que un colega/ comparfiero fuera
culturalmente insensible, sexista, racista u homofébico?

7. ¢Como abogaria por la diversidad, la equidad y la inclusion con compafieros que
no comprenden su importancia?

8. Mencione una situacion en la que abogo diversidad y la inclusion.

9. Margue con una X ¢ Cual de estas situaciones le parece problematica?

Identidad de género

Pueblos originarios

Inmigracion

Discapacidad

Politica

Educacion Inclusiva

Diversidad sexual

Comentarios:
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10. En el siguiente cuadro, responda Si (si le representa) o No (si no le representa) cada
afirmacion. En cada una de ellas puede comentar, justificar o explayarse.

Estoy de acuerdo con declarar estado de excepcion en la Araucania.

Comentarios:

Lo ocurrido en lquique con los extranjeros es lo correcto para abordar las
politicas migratorias.

Comentarios:

Creo que es correcta la diferencia de sueldos entre hombres y mujeres.

Comentarios:
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Considero que debieran existir uniformes escolares para diferenciar a
hombres y mujeres

Comentarios:

Las parejas homoparentales no son capaces de criar a un nifio, por ende, no
deben adoptar.

Comentarios:

La asignatura de Religidn debe ser obligatoria para todos.

Comentarios:

Los establecimientos educacionales tratan a los alumnos con NEE como nifios
problemas.

Comentarios:

11. Independiente de sus respuestas anteriores, ;Qué tematicas cree usted que son mas
necesarias de abordar, con relacion al tema de diversidad e inclusion?
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iiii Muchas gracias por su tiempo!!
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e Universidad

W deValparaiso
CHILE

Programa de Magister en Educacion para la Inclusion,

la Diversidad y la Interculturalidad

8.2.2 Entrevista para estudiantes.

Indicaciones:

- Esta es una entrevista andnima, solo necesitamos saber tu edad y género.
- Debes responder marcando con una X.

- Laentrevista tiene dos partes, muy faciles y rapidas de responder, no hay respuestas

incorrectas.
- Tus respuestas son privadas, asi que, si tienes alguna duda, preglntale a alguien de tu
confianza.
Edad:
Género:
o I‘i
(marca con una Femenlru.) Mascuiin Otro
cruz) 0 0
é\? e Parte I:
s £~ No L«r
nada un poco mucho
Indicador SI /NO ¢Es importante
para ti?
Entiendo que es la diversidad i -
st &~ nol—
nada un pacs g
Entiendo que es la inclusién . —
s1 27 Nol .~
nada un paco  mu
He sido testigo de un acto discriminatorio s 8- no O
nada un paco g
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En mi ambiente se habla de problematicas sobre st 6 no O
diversidad e inclusion |
nada m |'Inﬂl‘|':‘| Jual? L8
Soy inclusivo 518 no =
nada unm poaco o
Acepto la diversidad 16 no ;;_,.
mada 1M PO mu]
@ @ @ Parte II:
De acuerdo En desacuerdo No lo sé
Indicador De En No
acuerdo desacuerdo lo sé

Mujeres y hombres poseen las mismas capacidades para

realizar las cosas

i

(%

La institucién educativa de la que soy parte es inclusiva

i

Las politicas migratorias en Chile considero que son las

adecuadas

i

(%
(%

SRS

iiii Muchas gracias por su tiempo!!!
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8.3 Resultados entrevista para jovenes.

8.3.1 Resultados primera entrevista para jovenes

N°® ALUMNOS

e

N

w

IS

[&)]

~

©

10

11

¢Qué significa este
concepto para usted?

2. ¢Qué entiende por
diversidad cognitiva?

3. ¢Qué entiende por
diversidad de género?

4_¢Qué entiende por
diversidad cultural?

5.En su opinién, ¢Cual
es el aspecto mas

desafiante de trabajar/
estudiar en un entorno

6.Coémo manejarias una
situacion en la que un
colega/ compaiiero
fuera culturaimente

7.¢,Coémo abogaria por
la diversidad, la equidad
y la inclusién con
compairieros que no

Es muy importante ya
que todos somos
diferentes pero al mismo
tiempo iguales

He leido algunos
significados pero aun no
lo tengo muy claro

Son los diferentes
generos con los que uno
puede identificarse

Las diferentes razas de
las que uno puede venir

Todxs tenemos
diferentes visiones hacia
las demas personas y
algunas mantienen un

Mientras que respete el
entorno todo bien,
puede que el tenga
diferentes opiniones

Todo somos iguales
aunque a una persona
sea de un color distinto
de piel, tenga otros

Significa variacién de
opinién, personalidad
y/o especie

es la actitud que uno
tiene en el momento de
afrontar cualquier
situacion.

la comunidad de
distintas orientaciones
sexuales.

Grupos con distintas
culturas, diferentes
expresiones, efc.

[a diferencia y variacion
de todo tipo, la forma de
integrarse en distintos
ambitos.

dandole a saber que
existe el respeto.

ayudandolos
entregandoles
informacion e ideas,
explicaciones.

Supongo que fodos
somos diferentes,
distintos e
irremplazables ya que

De como todos
pensamos de forma
distinta y tratamos de
buscar como grupo una

La orientacion sexual.

Que todos venimos de
distintas partes y aun
asi esto se respeta ya
que todas las culturas

Las opiniones, creo
que hay aveces que uno
choca mucho con otras
opiniones y en algunos

Charlando .

Haciendo distintas
charlas y talvez debates.

Mas que nada por Io
que yo he escuchado la
diversidad es como la
“identidad” que uno

no lo se

Entiendo eso como la
comunidad Igbt

Las diversas costumbres
que tiene cada pais.

respeto

Creo que lo
“enfrentaria” pero con
respeto, tratar de
hacerle entender de que

mmm, No Se me viene
nada a la mente en

estos momentos, pero
mas que nada les diria

El concepto de
diversidad para mi son
las diferentes cosas que
nos diferencia entre

Lo que se entiende por
diversidad cognitiva es
que se enfrentan o se
adaptan a los distintos

Lo que se entiende por

diversidad de género es
que son una comunidad
de personas de diversas

La diversidad cuftural
son las diferentes
culturas dentro de un
grupo.

Las diferentes opiniones
al respecto.

Lo que haria en una
situacion como se
nombra en la pregunta,
es que frataria de hablar

Hablaria con ellos y
armaria un debate
sencillos para darle los
argumentos de la

Es como cualidades o
personas diferentes

Supongo que se refiere
a los diferentes tipos de
género

Es como diferentes
culturas en un lugar

Que todas las personas
respeten a todos sin
importar su diferencia

Con respefo y hacerle
saber que si no esta de
acuerdo con algo , no
significa que no tiene

Para mi la diversidad es
cuando alguien no se
siente diferente por no
hacer o decir algo.

Quizas el hecho de
pensar como poder
incluir a todo mundo sin
discriminar a nadie.

Todo lo que fiene que
ver con el sexo de una
persona, su identidad y
orientacion sexual.

Puede ser como la
inclusion de todas las
culturas?

Quizas el hecho de que
hay personas que no
respetan.

Yo creo que hay que
hablar con la persona y
preguntarle el porque
cree que tiene el

Hablando Sobre 6s0s
términos y quizas
contandoles historias
que pasan dia a dia por

donde estamos todos
incluidos.

pensamientos distintos.

ser inclusivo con todo
tipo de sexualidad.

existencia a diferentes
culturas.

adecuarse a todas la
realidades.

intentar hacerio
entender que existen
diferentes tipos de
personas.

dando mi punto de vista
acerca del tema.

Personalmente se me
viene a la mente el
mundo entero, el como
distintas especies,

Es una forma de
resolver problemas
basandose en el
escuchar a otros para

Es una manera de
poder referirse a todos
los genros, sexo o
identidades

Entiendo que es una
forma de relacionarse
con otra gente,
aceptando sus

Creo que el poder
acostumbrarse a
difrenetes grupos, si
bien no me meto en el

Creo que le haria saber
mi punto de vista para
que pueda recapacitar
que las diferencias son

Los haria pensar en que
ellos son los
equivocados, para que
se hagan una idea de

que fodos somos
diferentes ya sea en lo
cultural o personal pero
aun asi tenemos que

que es la forma en que
adoptamos enfrentar un
problema y como
pensamos esa

que esta diversidad se
usa para referirse a
toda la diversidad de
sexos, orientacion

para mi se refiere a
muchas formas en las
que se expresan los
grupos culturales y

yo creo que le
diversidad de genero
por que hoy en dia aun
sigue viendo gente que

hacerlo entender que no
esta bien que sea asi ya
que hace sentir mal a
mucha gente y que a el

dandoles a entender que
esto es muy importante
para todos y
mostrandoles ejemplo de

se refiere a diferencia o
distincién entre
personas, animales o

cosas

es la forma de ver,
procesar y razonar un
problema

es un termino que se
usa para referirse de
manera inclusiva a toda
la diversidad de sexos,

es la existencia de
diferentes culturas
dentro de una
organizacion

cumplir bien en los dos
ambitos tanto en el
trabajo como en los
estudios

frataria de no tener
mucha comunicacion
con esa persona a no
ser que sea solo por el

defenderia mi postura
con ejemplos y con
respeto
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8.Mencione una Estoy de acuerdo con |Lo ocurrido en Iquique |Creo que es correcta la |Considero que debieran |Las parejas Los establecimientos 11.Independiente de
situacion en la que 9.Marque ¢,Cual de declarar estado de con los extranjeros es lo |diferencia de sueldos  |existir uniformes homoparentales no son |educacionales tratan a |sus respuestas

abogo diversidad y la  |estas situaciones le Fundamenta tu excepcion en la correcto para abordar |entre hombres y escolares para capaces de criar a un |los alumnos con NEE  |anteriores, ¢Qué
inclusion. parece problemdtica? |preferencia anterior. Araucania. las politicas migratorias. |mujeres. diferenciar a hombres y |nifio, por ende, no como nifios problemas. |teméticas cree usted
"En mi grupo cercano de [Identidad de género, | Todo es importante No, ellos no fienenTa  |No, hombres y mujeres [No, lo que a mi me No, Tas parejas No, cada nino aprende [Identidas de genero
amigas siempre Pueblos originarios, porque hay varias No lo se, no he estado |culpa de estar en la pueden hacer las pasaba era que cuando [homoparentales son de manera diferente y a |Diversidad sexual
intentamos hacer un Inmigracion, problematicas y tanta  [muy al pendiente sobre |calle, salieron de su pais|{mismas cosas, si ambos |aun no pasabamos a 100% capaces de criar |algunos les cuesta mas |Discapacidad

ambiente seguro para |Discapacidad, Politica, |discriminacion que hay |esto con una expectativa de |tienen un mismo puesto |verano teniamos que ir |un nifio, de darle el poder aprender, Pueblos originarios

€en conversaciones con politica debido a que si, debido a que se a no esfoy muy no, fodos deberiamos ~ [no, cada uno fiene su  [no, fodas fas parejas si [no, aunque depende del |aparte de el respefo ceo

mi abuelita, ella no tiene
mucha informacion

son distintas opiniones y
decretos de personas

formado mucha
discriminacion de parte

informada, pero los
conflictos que se han

tener un sueldo por igual
independiente del rol

gusto de vestir y
expresarse, nadie

cuentan con los
requisitos de cuidar a

establecimiento, no
todos tienen la misma

que deberfan tocar
todas las teméticas ya

debido a que en su Politica informadas, integrantes |de los carabineros y creado entre que hagan deberia cambiar eso un nifio merecen tener |forma de adaptarse @ |que cada una tiene

Ayudar a alguien Creo que la politica esta Personas trans dentro

discapacitado Politica en constante prejuicio. [No No No No No No del establecimiento .
No se casi nada del no de acuerdo, mienfras

Creo que no he tenido tema, desconozco amén y respeten a las

que pasar por esto, que Existe mucha realmente que es lo qué persona adoptadas, por

yo recuerde. Politica corrupcion. sucede alli no se del tema No no es0 hay un proceso, No se que significa la inclusion

Una sifuacion en la se La polifica siempre fa he [Si, estoy de acuerdo  |No, no es correcto que |No, creo que No, creo que cada uno |Si, creo que ellos no Creo que fodo fema

abogo la inclusion fue
en mi casa, mis padres
contrataron una asesora

Politica, Diversidad
Sexual

encontrado una
problematica ya que
nunca se llega a un

porque existe mucha
violencia y las personas
de su alrededor pueda

le quemen y dafien sus
€0sas pero tampoco es
correcto que entren a

dependiendo del trabajo
de cada uno debe ir el
sueldo pero no por el

debe ultilizar la
vestimenta con la cual
se sientan comodos.

tienen ningun problemas
para poder criar a un
nifio.

No, porque debe existir
equidad en todos e
incluir sin prejuicios.

mencionado es
imporante de abordar en
estos momentos, pero

Bueno fodas son
importantes, pero que la

Discapacidad, educacion sea para
Educacion Inclusiva todos, sin importar nada |No estoy informada No estoy informada No No La verdad nosé Empatia
Identidad de género, [dentidad de género,
Pueblos originarios, inmigracion,
Algunas veces en el Inmigracion, Diversidad |La gente no respetaa |No estoy muy informada discapacidad y
colegio o en la calle. Sexual los demaés. del tema no no no no estoy de acuerdo Si diversidad Sexual
en las marchas y siempre hay una creo que toda tematica
carnaval Politica discriminacion. no si NO NO NO Si es importante.

Cuando conocidos
hacen comentarios a

Idenfidad de género,
Pueblos originarios,

Todos los dias veo que
estos conceptos son

Me considero ignorante
sobre el tema, no tengo

No, hay maneras mas

No, se deberia pagar
por la habilidad y

No, me gusfaria que en
algun momento cada

No, eso varia de la

No, almenos en mi
experiencia, el colegio a

Creo que se deberia de
dar unavista a la

gente extranjera, hacen |Inmigracién, pasados a llevar por mucha informacion humanas de rechazar |compromiso de cada  |estudiante vaya como se|capacidad de cada tratado con atencion a |realidad, y que no hay

chistes sobre ellos, Discapacidad, distintas personas al sobre la situacion... un paso persona con el trabajo |sienta mas comodo persona para criar nifios con NEE y por  |que acostumbrarse a
por que fa inmigracion ST por que habia mucho [NO ya que algunas enfre STy NO ya que  [STson capaces de criar [no ya que buscan o pueden ser fas
encuentro que uno de  |no lo se ya que no vi descontrol y para mi si  |mujeres solo de por si |creo que nosotros con |a un nifio y no por que |mejor para poder siguientes

animar a los lideres a los problemas mas esta noticiay no se o |habia que abordas las  [por solo ser mujeres ya |uniformes nos vemos  |sean homoparentales no |ayudarlos desde que se |1-Promueve el lenguaje

formar parte del dialogo |Inmigracion grandes que vive que paso exactamente |politicas migratorias reciben menos que los  |[mucho mas decente y  |pueden criar ni adoptar |de esto hasta el dia de |inclusivo

fengo un amigo gay y Tnmigracion: encuentro no estoy de acuerdo,  |no, porque al momento |no, To mas importante es |eflos si son capaces de |todo depende del se necesita un buen

cuando escucho hablar
mal de el siempre lo
defiendo

Inmigracién, Politica

que si bien es cierto
apoyo a los inmigrantes
que estdn aca pero

no estoy de acuerdo,
pienso que esto llama a
mas violencia .

deberia haber un equipo
politico especial para
solucionar este

de trabajar y estudiar los
hombres y mujeres

cumplen los mismos

estudiar, compartir no
estar pendiente de los
uniformes, eso no hace

criar a un nifio o nifia
sobre todo si tienen los
recursos y el espiritu y

establecimiento escolar
y del pensamiento que
tengan hacia estos

plan de apoyo
educativo, programas de
atencion a la diversidad,
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8.3.2 Resultados segunda entrevista jovenes

16 Femenino

17 Femenino
17 Femenino
16 Femenino
17 Masculino
17 Femenino
17 Femenino
17 Femenino
17 Femenino
18 Masculino
17 Masculino

17 Femenino

18 Masculino

17 Masculino
17 Masculino

17 Masculino

17 Masculino

'UN POCO
sl

sl

'MUCHO

'NO, UN POCO
'SI, UN POCO
SI, UN POCO
sl

sl

sl

sl

'SI, MUCHO
Sl

'MUCHO

SI, UN POCO
'UN POCO

'UN POCO

sl
s
sl

'MUCHO

Sl, UN POCO

SI, UN POCO

'Sl, MUCHO

NO

SI

NO
sl

'SI, MUCHO

UN POCO

'MUCHO
SI, UN POCO

'UN POCO

UN POCO

SI

s

NO

SI

SI, UN POCO

'NO, NADA

'NO, MUCHO

SI

Sl

SI

sl

S1, MUCHO

sl

s

SI, UN POCO

MUCHO

UN POCO

UN POCO
s

'UN POCO

'UN POCO

SI, UN POCO
'NO, UN POCO
SI, UN POCO
s

s

s

s

NO, UN POCO
NO

'MUCHO

'NO, UN POCO
'UN POCO

UNPOCO
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sl
sl

sl

sl

'SI, NADA
'SI, UN POCO
'SI, MUCHO
NO

sl

NO

sl

'SI, MUCHO
si

B

SI, UN POCO
'UN POCO

'UN POCO.

Sl

s
s

'MUCHO

SI, UN POCO

SI, UN POCO
SI, UN POCO

sl

SI

sl
sl

'SI, MUCHO

Sl

'MUCHO
SI, UN POCO

'MUCHO

UN POCO

De acuerdo

'De acuerdo

'De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

'De acuerdo

'De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

'De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo
'De acuerdo

'De acuerdo

No lo sé

No lo sé

'En desacuerdo
‘Nolo sé
'De acuerdo
'De acuerdo
‘No lo sé
'De acuerdo
'De acuerdo
‘No lo sé
‘No lo sé
‘No lo sé
'De acuerdo
'De acuerdo
‘No lo sé
'De acuerdo
‘No lo sé
'De acuerdo

Nolosé

Nolosé
Nolosé
'En desacuerdo
Nolosé
'En desacuerdo
‘No lo se
No lo sé
‘No lo sé
'En desacuerdo
No lo s¢
'En desacuerdo
Nolosé
Nolosé
‘No lo sé
'En desacuerdo
Nolosé

'En desacuerdo



8.3.3 Gréficos de resultados de ambas entrevistas a jévenes

9. Marque ;Cual de estas situaciones le parece problematica?

11 respuestas

Identidad de género 3(27.3 %)

Pueblos originarios 3 (27,3 %)
Inmigracion -5 (45,5 %)
Discapacidad -3 (27,3 %)
Politica —7 (63,6 %)
Educacion Inclusiva 3 (27,3 %)

Diversidad Sexual

o
N
-~
(o2}
o]

Comentarios: Esta pregunta fue contestada por 11 estudiantes, por ende, de esta pregunta
salio la problematica que era mas relevante para los estudiantes. Finalmente saliendo con

los més altos porcentajes, Politica, Inmigracion y Diversidad sexual en el mismo orden

sefialado de preferencia.

@® Femenino
@® Masculino
@ Otro

Comentarios: La entrevista numero 2 fue contestada por 17 estudiantes en donde en su

mayoria eran de género femenino.
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EDAD ~! Cuenta de Edad

17 13
18 2
16 2
Total general 17

Comentarios: Esta entrevista que abarcaba las tematicas de diversidad e inclusién, fue

contestada por 17 estudiantes, en donde el rango etario en el que se desarroll6 el proceso
del proyecto es de 17 afos.

Parte |

I si I NO NADA [ UNPOCO | MUCHO

o]

Entiendo que es la diversidad He sido testigo de un acto discriminatorio Soy inclusivo Acepto la diversidad

Comentarios: En esta entrevista sobre diversidad e inclusion, podemos deducir que la
mayoria conoce los conceptos de sobre diversidad e inclusién y a la vez que la mayoria de

dice ser inclusivo y aceptar la diversidad. Estos resultados son obtenidos de 17 estudiantes
gue contestan esta parte de la entrevista.
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Parte ll

15 I De acuerdo [ En desacuerdo No lo sé
10
5
0
Mujeres y hombres poseen las mismas La institucion educativa de la que soy Las politicas migratorias en Chile
capacidades para realizar las cosas parte es inclusiva considero que son las adecuadas

Comentarios: Esta parte de la entrevista que se planteaban tres afirmaciones que tiene
directa relacion con la diversidad e inclusidn, los estudiantes dejan explicitamente marcada
su preferencia, cuando se trata de trato igualitario consideran que tanto hombres como
mujeres poseen las mismas habilidades por ende se pueden desempefiar ambos en lo que
deseen, al consultarles sobre como es la institucién educativa en temas de inclusion
expresan que es inclusiva y otros no saberlo, mientras que cuando de politicas migratorias
se refiere expresan no estar de acuerdo con las politicas de Chile y a la vez no saber al
respecto sobre ellas.
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8.4 Presentaciones por sesion.

8.4.1 Presentacion sesion 1

. F POLITICA CHILENA

RDR TR ERECEENR T

* Lo

AN

# @)
IS \H‘ <
o I(V AMOS A DESGLOSARLO iy o
N VATV A
¢Qué es la politica? %
Datos relevantes
Estallido Social Octubre 2019
Plebiscito 2020

Elecciones presidenciales 2021

Conclusiones

> &

> DATOS RELEVANTES, =
*

PODER \
EIEQUTIVO

— =

CONSTITUCION }
Actusimerte se |
dgoporta ||
Constitucion de
1980, 4
A

[ SISTEMA ), ( PODER

LEGISLATIVO

{ POITICO || | PODERES)’ ‘

(QUE ES 1A POLITICA? % .

« Etimolégicamente la palabra polftica proviene “del latin politicus
adjetivo de polftico; del griego politikds, de los ciudadanos; de
polités ciudadano; y de palis ciudad® (GOMEZ, 2001p 552), es decir,
politica es aquello que involucra a los ciudadanos y los asuntos

publicos.

« Por otra parte, la definicién nominal se entiende como “gobierno,
guia, direccion, mandato” (LAROUSSE, 2001 p 413)

« La definicién genética, que se refiere al origen, puede ubicarse en
“la obra de Aristételes intitulada Politica, que es considerada el
primer tratado sobre la naturaleza, las funciones y las divisiones del
Estado, y sobre las varias formas de gobierno” (BOBBIO, 1995 p
1209)
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Objetivo: Informar
k sobre el sistema
politico en Chile.

¢POBQUE SURCE EL ESTALUDO
S0OAL

10 BUENO DEL ESTALLIDO SOCIAL
10 MALO DEL ESTALLIDO SOCIAL

(ME SIENTO PARTE DE ESTE
PROCESO POLITOCO S0CIAL?
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8.4.2 Presentacion sesion 2

EN C H I I'E' :Qué es inmigracién?
_ Ley 21235 de Migracion y extranjeria.

TEMAS DE HOY

Ley 20325 LEY DE MIGRACION Y
EXTRANJERIA.

5 un movimiento de poblacidn, que se
o un grupo de persanas liega a otro
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(',QUE PUEDES DECIR

SOBRE LO QUE ACABAS
DE OBSERVAR?

Si no conoces la historia,
es que no sabes nada.

RECUERDA

8.4.3 Presentacion sesion 3

éComomesiend
al observar la
imagen?
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)
UN DIA COMO HOY

MICHELLE BACHELET SE
CONVIER| PRIMERA MUJER

ENGARAR DA ELECOON PRE




8.4.4 Presentacion sesion 4

8.4.5 Presentacion sesion 5

DIVERS M.
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COMO ENTENDEMOS

LA DIFERENCIA

ADAPTACION DE "LOS CORISTAS"

https://www.youtube.com/watch?v=4Dfbd6QUzPA&t=76s

8.4.6 Presentacion sesion 6

DIVERSIDA D

SEXUAL.

Oportul dodq e tie!
libret

8.4.7 Presentacion sesion 7

ERSIDQL
Dl\éexum

afe t dad d tdodd e género.

N

(Qué A\@y‘ ’/ﬁ'

entiendopor ;
. . | 17
diversidad
sexual )
o -
ey @ 2y
U w\ &1
. e
. {Sehablade I \r L
dversdadsexualen [| . B
mTentorno? «

1. EN UNA '“‘*&kﬁ eﬁlﬁ%ﬂt@

\A 3. LQUE TE
' HUBIESE GUSTADA)
QUE FUERA

' - OISTINTO?

CON QUE TE
QUEDAS DEL
PROCESO VIVIDD,

o™

GUSTARIA DECIR
AL COLEGTO?
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https://www.youtube.com/watch?v=4Dfbd6QUzPA&t=76s

1. EN UNA FRASE CON QUE TE QUEDAS DEL PROCESO VIVIDO

5 respuestas

La ensefianza de todo
respeto.

1. Fomentar la diversidad e inclusion requiere una participacion activa en entornos como la vida familiar, la
educacion, el trabajo y en general en todos los procesos sociales, culturales y en las comunidades.

Respetar todas las opiniones sean diferentes o si estén en lo correcto o no lo estén .

2. ;QUE TE GUSTARIA DECIRLE AL COLEGIO?

5 respuestas

La verdad no sé.
que respeten todo tipo de orientacion sexual e identidad.

2. Lo que me gustaria decirle al colegio que debemos respetar a las personas y dejarlas ser, sabemos que
para el colegio por ser catolico y a su vez por respeto se debe evitar ciertas cosas pero es fome que siempre
esten escondidos (sin importar sin son hombres o mujeres en parejas), si es algun amig@ tambien debemos
evitar dar abrazos o no demostrar tanto afecto. Tambien les diria que las joyas, el corte de cabello y los
colores no afecta en la educacién de cada uno.

Lo que me gustaria decirle que hace falta mas empatia, que nos eduquen mas sobre estos temas ya que a
futuro nos sirven mucho.

3. ;{QUE TE HUBIESE GUSTADO QUE FUERA DISTINTO DE ESTE PROCESO?

5 respuestas

Hablar de otros temas que no son tan relevantes pero que son importantes a la vez, otros temas, la mayoria
de veces siempre se habla de lo mismo.

que de un principio nos hubieran hablado de esas cosas como algo normal.

3. Me hubiera gustado que esto se nos ensefiara en 6to u 7mo ya que es ahi donde uno empieza a ver o
sentir cambios.

Me hubiese gustado que hubiesen hecho mas clases sobre estos temas.

Otros tipos de temas
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