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TABLA DE ABREVIATURAS 

 

1. TCP: Trabajadora de Casa Particular. 

 

2. DT: Dirección del Trabajo. 

 

3. CT: Código del Trabajo Chileno. 

 

4. CUT: Central Unitaria de Trabajadores. 

 

5. ANECAP: Asociación Nacional de Empeladas de Casa Particular. 

 

6. SINTRACAP: Sindicato Interempressa de Trabajadoras de Casa Particular. 

 

7. JUNJI: Junta Nacional de Jardines Infantiles. 

 

 

 

 

 


