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RESUMEN

Una serie de politicas publicas sobre inclusion educativa han sido impulsadas por el
gobierno central durante los dltimos afios, sin embargo, la inclusiébn educativa no es
transversal hacia todos los grupos que conforman la sociedad, gran parte del
estudiantado LGBTIQ+ ha manifestado sufrir discriminacién en los establecimientos en los
cuales han estudiado, antecedente que permite cuestionarse el rol de las politicas sobre
inclusiébn educativa, ¢estas tienen una operatividad en la practica?, ¢la comunidad
educativa las conoce y respeta?, ¢cémo lograr una inclusién para los y las estudiantes de

la diversidad sexual y de género?

Es el tema que se pone en discusién en esta investigacion, la cual busca comprender la
percepcion del profesorado del Liceo Artistico Guillermo Gronemeyer Zamorano de la
ciudad de Quilpué sobre la “Politica Nacional de Convivencia Escolar 2015 — 2018” del
Ministerio de Educacion y su implementacién con enfoque inclusivo hacia estudiantes de
la comunidad de la diversidad sexual y de género, por medio de una entrevista aplicada a
3 profesores de educacion béasica y media, quienes ademas, constituyen el Programa de
Integracion Escolar de dicho establecimiento. Se busca saber, segln su perspectiva, el
conocimiento de dicho documento, la manera en la que generan una educacion inclusiva
para estudiantes LGBTIQ+, y ademas identificar los aspectos que segun la unidad de
analisis permiten una construccion de una comunidad educativa inclusiva hacia la

diversidad sexual y de género, bajo un marco de respeto a los derechos humanos.

Finalmente, se llegd a la conclusién de que el profesorado tiene conocimiento sobre dicho
documento, pero de igual manera sienten que necesitan mas preparacién para poder

garantizar un espacio seguro para todas y todos.

PALABRAS CLAVES: Inclusion, educacion, politicas publicas, diversidad, profesores.
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ABSTRACT

A series of public policies on educational inclusion have been promoted by the central
government in recent years, however, educational inclusion is not transversal to all groups
that make up the society, much of the LGBTIQ + student has said to suffer discrimination
in the establishments in which they have studied, an antecedent that allows to question the
role of policies on educational inclusion, ¢do they have an operativeness in practice?
¢Does the educational community know and respect them? ¢How to achieve inclusion for

students of sexual and gender diversity?

It is the subject that is put into discussion in this research, which seeks to understand the
perception of the teachers of the Guillermo Gronemeyer Zamorano Artistic School of the
city of Quilpué on the "National Policy of School Coexistence 2015 - 2018" of the Ministry
of Education and its implementation with an inclusive approach to students of the sexual
and gender diversity community, through an interview applied to 3 primary and secondary
education teachers, who also constitute the School's Integration Program of said
establishment. The aim is to know, according to their perspective, the knowledge of this
document, the way in which they generate an inclusive education for LGBTIQ + students,
and also identify the aspects that, according to the analysis unit, allow for the construction
of an inclusive educational community towards sexual diversity and gender, under a

framework of respect for human rights.

Finally, it was concluded that the faculty has knowledge about this document, but they also
feel that they need more preparation to be able to guarantee a safe space for all.

KEY WORDS: Inclusion, education, public policies, diversity, teachers.
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INTRODUCCION

En la historia de Chile, la demanda por una educacién publica, gratuita y de calidad se ha
constituido como un enunciado transversal en las luchas sociales. La reforma educacional
del segundo gobierno de la ex presidenta Michelle Bachelet Jeria incorpora una serie de
elementos en donde la educaciéon se constituye como un derecho social en donde el

cumplimiento de estandares de calidad, democracia e inclusién son esenciales.

Poder contar con espacios seguros para cada estudiante que compone la comunidad
educativa, permite que la generacion del conocimiento sea transversal y genere un
sentido identitario del estudiante con el establecimiento. Sin embargo, parece ser que la
inclusion educativa aun se constituye como un desafio puesto que adn existen grupos
qgue, al contrario de recibir inclusion, son sujetos de discriminacién constante en sus

establecimientos.

Segun datos entregados por la fundacién nacional “Todo Mejora” en su encuesta nacional
de “Clima Escolar” del afo 2016, gran parte de los estudiantes encuestados afirmé
escuchar frecuentemente comentarios ofensivos sobre personas LGBTIQ+ en sus
escuelas, lo que les hace sentir muy molestos, incluso si estos comentarios no se dirigen
directamente a ellos. Por otra parte, la intervencién de los miembros de la escuela ante
estos comentarios es escasa y poco efectiva, evidencia de que tenemos que continuar
con las acciones para combatir los prejuicios, la discriminacion, la violencia y el estigma

en contra de la comunidad LGBTQ+ en el ambito educativo.

Desde el afio 2010, los gobiernos de turno han impulsado diversas politicas publicas
educativas para brindar un marco que regule y permita erradicar estas practicas. Uno de
esos documentos es la “Politica Nacional de Convivencia Escolar 2015 — 2018” del
Ministerio de Educacion, que como objetivo busca poder sensibilizar y promover la
participacion y reflexion de los actores de la comunidad educativa sobre diversos temas
qgue “se ponen en juego” en la convivencia escolar, como son la inclusién-exclusion, la
discriminacion, la participacion, la vulneracion de los derechos, la necesidad de la
formacion y la gestion en convivencia escolar. Dicho documento permite que las diversas
comunidades educativas vayan visibilizando estas vivencias, sin embargo, desde la

publicacion de éste, las cifras sobre discriminacion hacia estudiantes LGBTIQ+ no han
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cambiado, elemento que deja en cuestionamiento sobre que estd sucediendo en los
establecimientos que dicha situacion permanece estética, ¢las politicas publicas
educativas no son efectivas?, por lo tanto, esta investigacion buscard poder conocer las
percepciones del profesorado del establecimiento publico Liceo Artistico Guillermo
Gronemeyer Zamorano de la ciudad de Quilpué sobre dicho documento y como lo
implementan con un enfoque inclusivo hacia estudiantes de la diversidad sexual y de

género.

La estructura de este estudio queda dividida en seis capitulos, los cuales quedan

definidos como:

Capitulo |, denominado “Inclusién en el sistema educativo”, en donde se definiran los
conceptos fundamentales a tratar en esta investigacion, como inclusion, integracion,
nuevo sistema de educacién publica chileno y comunidades educativas inclusivas junto

con sus principios que las catalogan como tal.

capitulo Il, denominado “Educacién inclusiva y diversidad sexual y de género”,
expondra la caracterizacion de la comunidad que compone la diversidad sexual y de
género, asi como también las politicas publicas educativas nacionales para la inclusion
del estudiantado LGBTIQ+ y finalmente, los factores que permiten la materializacion de la

practica docente en contextos inclusivos.

El capitulo Ill, denominado “Politica Nacional de Convivencia Escolar 2015 — 2018 del
Ministerio de Educacion”, brindara una descripcidon del documento en estudio, constituido

por sus bases, enfoques, procesos y ejes estratégicos.

En el cuarto capitulo denominado “Inclusién educativa en el Liceo Artistico Guillermo
Gronemeyer Zamorano” se desarrollard el contexto de la investigacion, describiendo la
red de educacion y el PADEM de la ciudad de Quilpué, junto con aspectos relevantes del

PEI del establecimiento en estudio.

En el quinto capitulo, “Marco Metodoldgico”, se encuentra la base de la investigacion que
se realizard, presentando la metodologia cualitativa y las herramientas propias de este

enfoque para la confeccion del trabajo.
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El capitulo VI, el cual se llama “Discusién de resultados y hallazgos” es en donde se
presentan los resultados de la investigacion, los cuales se pudieron sustentar mediante
una serie de entrevistas a los profesores del establecimiento en estudio. En este capitulo
se realizara la codificacion de la informacion entregada y la presentacion de informacion

brindada por el profesorado y que no se tenia previamente considerada.

Finalmente, en las conclusiones de esta investigacion se dara a conocer la respuesta a
los objetivos y el planteamiento del problema y cual es realmente la percepcién del
profesorado sobre la Politica Nacional de Convivencia Escolar 2015 — 2018 del Ministerio
de educacién, la implementaciéon con un enfoque inclusivo hacia los y las estudiantes
LGBTIQ+, y los aspectos que permiten una educacion inclusiva hacia la comunidad de la
diversidad sexual y de género, junto con recomendaciones para el establecimiento en

estudio y otras desde la administracién publica a nivel nacional.
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CAPITULO I: INCLUSION EN EL SISTEMA EDUCATIVO

Entender la educacion no solo como un elemento de movilidad social, sino de
construccién del aprendizaje colaborativo en un ambiente de inclusién de todos y todas,
es el nuevo paradigma que debe de ir adecuando nuestro pais, los nuevos contextos
socioculturales y la visibilizacion de las denominadas “minorias” sexuales y de género han
marcado un precedente en la actualidad, en donde el sistema en el cual nos encontramos

inmersos debe de estar en constante adaptacion con el medio.

Este capitulo brindard& un marco conceptual sobre los conceptos de integracion e
inclusién, para asi poder establecer cudl es la terminologia correcta a utilizar cuando se
habla sobre estas tematicas, posteriormente se describird el nuevo sistema de educacién
publica chileno para asi poder evidenciar la relevancia del nuevo paradigma educativo
que propone el gobierno central, y finalmente se definird lo que es una comunidad
educativa inclusiva, junto con sus principios orientadores los cuales deben ir adquiriendo
los establecimientos educacionales y comunidades educativas, si se desea avanzar en

esta materia.

1.1 Diferencia conceptual entre los términos de integracién e inclusién
La actual reforma educacional busca garantizar “que la educacion de calidad se
convierta en un derecho para todas y todos los chilenos” (Ministerio de Educacion,
2015). Bajo este enunciado, se entiende que la educacién debe ser garantizada a
todos los nifios, niflas, jovenes y personas adultas, independientemente de sus
condiciones y circunstancias, elemento que también se puede visualizar en la
Constitucién Politica de la Republica especificamente en el articulo 1° “...su finalidad
es promover el bien comudn, para lo cual debe contribuir a crear las condiciones
sociales que permitan a todos y a cada uno de los integrantes de la comunidad
nacional su mayor realizacion espiritual y material posible, con pleno respeto a los
derechos y garantias que esta Constitucion establece” (Constitucion Politica de la
Republica de Chile, 2005). Entre dichas garantias se encuentran el derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza para cada ciudadano y ciudadana de nuestro

pais.
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Es importante comprender que, con esta nueva reforma, todos y todas deben tener
acceso a la educacion, y mas importante ain contar con un ambiente seguro, no

discriminatorio, donde cada persona constituye un elemento importante en una
totalidad. Muchas veces se habla de integracion e inclusion y es importante destacar
gue al igual que otros conceptos (que en esta investigacion se desarrollardn mas

adelante), ambos términos no son sinénimos.

Por una parte, la integracion educativa la entendemos como aquel proceso en el que
los alumnos con capacidades diferentes se adaptan al resto de la comunidad
educativa. En cambio, la inclusién educativa implica el derecho a ser comprendido por
el simple hecho de ser (en su singularidad) y es esta misma comunidad educativa la
que debe adaptarse al alumnado, “el concepto de educacion inclusiva es mas amplio
que el de integracion y parte de un supuesto distinto, porque esta relacionado con la
naturaleza misma de la educacion regular y de la escuela comuin. La educacion
inclusiva implica que todos los nifios y nifias de una determinada comunidad aprendan
juntos independientemente de sus condiciones personales, sociales o culturales,
incluidos aquellos que presentan una discapacidad. Se trata de un modelo de escuela
en la que no existen ‘requisitos de entrada” ni mecanismos de seleccion o
discriminacion de ningun tipo, para hacer realmente efectivos los derechos a la
educacioén, a la igualdad de oportunidades y a la participacion” (UNICEF; UNESCO ;
Fundacién Hineni, 2010). La diferencia fundamental entre estos dos conceptos es que
la inclusién valora la diferencia como una oportunidad de enriquecimiento de la
sociedad basado en principios como la equidad, la cooperacién y la solidaridad, en
cambio, en un sistema de integracion la diferencia se ve como una caracteristica
determinante para pertenecer a un grupo diferente, es decir, como a un subgrupo
dentro del grupo grande. Por otra parte, la inclusion constituye un nuevo paradigma de
como “hacer” escuela y en donde cada actor de la comunidad educativa se va
enriqueciendo con el trabajo colaborativo producto de la interrelacion dada entre las

personas.

La UNESCO define la educacion inclusiva en su documento conceptual de la siguiente
manera: "La inclusién se ve como el proceso de identificar y responder a la diversidad
de las necesidades de todos los estudiantes a través de la mayor participacion en el

aprendizaje, las culturas y las comunidades, y reduciendo la exclusion en la

11
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educacién. Involucra cambios y modificaciones en contenidos, aproximaciones,
estructuras y estrategias, con una vision comun que incluye a todos los nifio/as del
rango de edad apropiado y la conviccién de que es la responsabilidad del sistema
regular, educar a todos los nifio/as” (Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura, 2008). Por esta razon, que en la actualidad se debe
considerar la construccion de escuelas con enfoque inclusivo, para la proteccion y
seguridad de los y las estudiantes y la conformacion de comunidades educativas
inclusivas, en donde el respeto por la diversidad sean fuentes de construccién para el
aprendizaje. Es importante entender que cada ser humano es Unico e irrepetible y
desde esa perspectiva construir el aprendizaje, generando un sistema colaborativo, no

asi un conglomerado.

La educacién inclusiva es una educacion basada en los derechos humanos, este tipo

de educacién “...aumenta la escolaridad, el acceso y la participacion de todos los
actores del mundo escolar; estimula la integracién, la diversidad e igualdad de
oportunidades y la no discriminacién; promueve practicas pedagdgicas participativas y
centradas en el o la estudiante; y, por Ultimo, sostiene el desarrollo social y emocional

de los nifios, nifias y adolescentes” (Fundacion Todo Mejora Chile, 2016).

1.2 Nuevo Sistema de Educacién Publica en Chile
“La educacién publica tiene un promedio de matricula publica en paises OCDE de un
89% en la educacién basica y cerca de un 86% en la secundaria” (Organizacion para
la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos, 2015). Chile conforma este circulo, sin
embargo, hasta el afio 2013, solia ser uno de los paises con las matriculas mas bajas
en esta area, hecho que determind que se realizara con la reforma educacional una
reformulacion de la educacion publica para asi atraer al sistema mas estudiantes y

familias interesadas en querer conformarla.

En primera instancia se debe reconocer que el objetivo de la educacion publica es la

“

de estar orientada “...al pleno desarrollo de los estudiantes, de acuerdo a sus
necesidades y caracteristicas. Procura una formacion integral de las personas,
estimulando el desarrollo de la creatividad, la capacidad critica, la participacion

ciudadana y los valores democraticos” (Biblioteca del Congreso Nacional, 2018).

12
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Con lo anterior, podemos evidenciar la importancia de la educacién en la vida del ser
humano, no solo como un elemento de movilidad social, sino de formacion integral
para construir relaciones con otras personas y ser participes en la sociedad como

sujetos activos que tienen derechos y obligaciones.

El aflo pasado la educacién publica comenzé una nueva etapa, puesto que con la
publicacién de la Ley N°21.040 se realiz6 la creacion para este afio de un “Sistema
Nacional de Educacién Publica” para asi enfrentar una tarea de importancia, que es la
de garantizar una educacién publica de calidad y que brinde oportunidades para el
desarrollo de la ciudadania y del pais. La primera labor que se realizé con la ley fue el

proceso de transicién gradual de la educacion municipal.

El Sistema tiene por objeto que el Estado provea una educacion publica, gratuita y de
calidad, a través de los establecimientos educacionales de su propiedad y
administracién, integrados por los Servicios Locales de Educacion Puablica. Esa
educacién debe ser también laica, es decir respetuosa de toda expresion religiosa, y
pluralista, que promueva la inclusion social y cultural, la equidad, la tolerancia, el
respeto a la diversidad y la libertad, en consideracion de las particularidades locales y
regionales. El sistema debe garantizar el ejercicio del derecho a la educacion

dispuesto en la Constitucion.

Los principios que orientan el nuevo sistema de educacion publica se encuentran
establecidos en la Ley General de Educacién (ley n° 20.370), pero ademas se
incorporan los siguientes:

- Calidad integral

- Mejora continua de la calidad

- Cobertura nacional y garantia de acceso

- Desarrollo equitativo e igualdad de oportunidades

- Colaboracion y trabajo en red

- Desarrollo de proyectos educativos inclusivos, laicos y de formacion

ciudadana
- Pertinencia local, diversidad de los proyectos educativos y participacion de

la comunidad (Biblioteca del Congreso Nacional, 2018)

13
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La institucionalidad de la nueva educacion publica esta integrada por el Ministerio de
Educacion, la Direccién de Educacion Publica, los Servicios Locales de Educacion
Publica (que reemplazan a las Municipalidades o a las corporaciones municipales,
segun sea el caso) y los establecimientos educacionales. En el caso de los Servicios
Locales estos estaran conformados por un Consejo Local de Educaciéon con
participacion de docentes, asistentes de la educacion, estudiantes, padres, madres y
apoderados e instituciones de educacion superior; y un Comité Directivo Local con

representacion de los centros de padres, municipalidad y gobierno regional.

La nueva educacion publica se fundamenta en 3 dimensiones:

- El derecho al acceso a la educacién, con igualdad de oportunidades y sin
ningun tipo de discriminacion.

- El derecho a la educacion de calidad, haciendo realidad las oportunidades
de los nifios, nifias y adolescentes y el desarrollo de sus competencias para
la vida, sobre la base de un plan de estudios amplio, pertinente e inclusivo,
en un ambiente seguro, cooperativo y sano.

- El derecho a ser respetado en el ambito del aprendizaje. Promueve el
respeto igualitario a todos los nifios, nifias y adolescentes, incluyendo el
respeto a la identidad, integridad y participacion (Fundacion Todo Mejora
Chile, 2016).

La nueva educacion publica para la comunidad educativa se desglosa de la siguiente
manera:

- Para los estudiantes, con un tope de 35 estudiantes por aula en escuelas y
liceos publicos. Desarrollo integral en arte, cultura, deporte y ciencia.
Distribucion gratuita de computadoras a estudiantes de 7° basico y kit de
robdtica. Ademds, mejor alimentacion escolar saludable y Tarjeta Nacional
Estudiantil los 365 dias del afio.

- Para profesoras y profesores, mas horas no lectivas para preparar clases y
evaluar a los estudiantes; con un aumento salarial del 30% en promedio y
una nueva carrera profesional.

- Para los futuros profesores, mayores requisitos para estudiar pedagogia
(exigencias de mayor puntaje PSU y obligacién de acreditacion de las

carreras).
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- Para equipos directivos, los directores de escuelas y liceos publicos seran
expertos en educacion, seleccionados por un proceso transparente de “Alta
Direccion Publica”. Con incidencia y participacion en la elaboracién del
proyecto educativo y en la contratacién de docentes.

- Paralos padres y apoderados, participacién ciudadana en un nuevo consejo
local y un nuevo comité directivo, donde se podré participar de la gestion y
avance de la educacién publica y tener mayor participacibn en la
elaboracion del Plan Educativo Institucional.

- Para toda la comunidad educativa, con un nuevo Plan de Convivencia y un
encargado de combatir el “bullying” y la violencia y con obras de

infraestructura en todos los jardines infantiles, escuelas y liceos publicos.

Es asi como esta nueva reforma educacional nos propone un sistema educativo
situado en un nuevo paradigma educacional, en el siguiente cuadro se visualiza el

cambio sustancial para la educacion publica actual:

Educacion publica previa a la Reforma Educacion publica después de la

Educacional Reforma Educacional

Educacioén Subsidiaria Educaciéon como derecho social garantizado
por el Estado de Chile

Calidad como resultados estandarizados Calidad como procesos de formacion
integral
Educacién homogeneizadora Educacion que responde a la

heterogeneidad

Politicas centralistas Politicas nacionales con significacion
territorial
Comunidad educativa pasiva Comunidad educativa activa

Cuadro N°1: “Transicién de la Educacién Publica”
Fuente: Elaboracion propia en base al documento “Politica Nacional de Convivencia
Escolar 2015 — 2018” del Ministerio de Educacion, pag. 17.

1.3 Comunidades educativas inclusivas
La inclusion educativa constituye un nuevo paradigma instaurado en nuestro pais y el

mundo, los gobiernos no han estado ajenos a dicha realidad y han realizado un trabajo
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en la formulacion y ejecucién de leyes y politicas publicas para resguardar el tema, por
ejemplo, la ley N°20.845 de Inclusion Escolar, establece que cada establecimiento
debe implementar “planes de apoyo a la inclusién”, es por esta razén que el Ministerio
de Educacion ese mismo afo publica el documento “Orientaciones para la
construccion de comunidades educativas inclusivas”, en donde establece que ‘el
sistema propenderd a eliminar todas las formas de discriminacion arbitraria que
impidan el aprendizaje y la participacién de los y las estudiantes. Asimismo, el sistema
propiciara que los establecimientos educativos sean un lugar de encuentro entre los y
las estudiantes de distintas condiciones socioeconodmicas, culturales, étnicas, de
género, de nacionalidad o de religién” (Ley nro. 20845, 2015). Lo anterior, establece la
eliminacion de cualquier tipo de discriminacion hacia la persona; se propone erradicar
todas aquellas practicas, regulaciones, mecanismos, comportamientos y actitudes que
atenten contra el reconocimiento de la dignidad de cada ser humano y/o que lo
excluyan de los procesos de aprendizaje y la participacion en la vida escolar,

valorando asi a cada ser humano en su singularidad.

Por otro lado, se propicia que los establecimientos sean un lugar de encuentro entre
estudiantes de diversas condiciones, lo que plantea a todas las comunidades
educativas nuevos desafios para conocer, reconocer, promover el dialogo y dar
espacios de expresion a cada integrante de su comunidad desde la diversidad de sus
caracteristicas personales y socio-culturales, intereses, capacidades, valores y

saberes.

Al hablar de inclusion en educacion nos referiremos a la construccion de comunidades
educativas como espacios de aprendizaje, encuentro, participacién y reconocimiento
de la diversidad de quienes las integran, que construyen y enriquecen su propuesta
educativa a partir de sus diferencias y particularidades y favorecen que todas y todos
los estudiantes puedan desarrollar una trayectoria educativa relevante, pertinente y de

calidad.

1.4 Principios orientadores de las acciones educativas inclusivas
Se considera relevante contar con principios que provean a la existencia de una
educacion inclusiva en un establecimiento determinado, el documento anteriormente

nombrado en esta investigacion (“Orientaciones para la construccion de comunidades
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educativas inclusivas” del Ministerio de Educacion) establece la existencia de tres

principios orientadores de acciones educativas inclusivas para avanzar en esa area.

Estos principios son transversales y ninguno puede pasarse en alto, para tener una

comunidad educativa inclusiva se debe contar con los tres los cuales se nombraran a

continuacion:

Presencia: La presencia se entiende como “la condicién basica y piso
minimo para que la inclusién sea posible. No existe inclusién si no se esta
presente, si no hay encuentro real, sistematico y horizontal entre personas y
grupos diversos” (Ministerio de Educacion, 2016), es asi como de estos tres
principios, la presencia se constituye como la base de la inclusién educativa
y con esta conceptualizaciéon se entiende que la presencia es el anténimo
de la segregacion en donde se separara y margina a una persona o a un
grupo de personas ya sea por motivos sociales, politicos o culturales. En
consecuencia, la instituciébn escolar debiese favorecer y garantizar
condiciones en todos sus espacios y actividades para el acceso, la
permanencia, el encuentro e interaccion entre estudiantes diversos.

Reconocimiento: En el ambito de la diversidad educativa la nocion de
“‘normalidad” no tiene cabida y, por lo tanto, la tarea de la escuela es,
legitimando esa diversidad, perfilarla en cuanto ella determina los caminos

“

para asegurar la pertinencia de la respuesta educativa “...las escuelas
requieren problematizar la forma en que se construye el conocimiento sobre
sus estudiantes, junto con construir conocimiento integral y relevante a partir
de sus capacidades y potencialidades, en lugar de hacerlo desde sus
carencias, negando las identidades que desafian la cultura escolar”
(Ministerio de Educacion, 2016).

Pertinencia: El principio de pertinencia apunta directamente a la necesidad
de construir una propuesta educativa en funcion de la realidad de las y los
estudiantes que forman parte de la comunidad educativa, “la pertinencia
implica desarrollar marcos de participacion y expresion de todos los
individuos y colectivos que forman una comunidad en aspectos tan
centrales como la forma de abordar el curriculum, los marcos de interaccién

y participacion y la vinculacion con el contexto, de modo que sean
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significativos a la experiencia e identidad de las y los estudiantes”
(Ministerio de Educacion, 2016).
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CAPITULO II: EDUCACION INCLUSIVA Y DIVERSIDAD SEXUAL Y
DE GENERO

La diversidad sexual y de género es una realidad sociocultural que emerge y se visibiliza
cada dia mas en nuestro pais y por ende también en los establecimientos educacionales.
Lo anterior, nos insta a modificar lenguajes, actitudes y comportamientos para educar
desde el respeto y generar una verdadera inclusién que valore la diversidad y fortalezca el
pleno desarrollo de todas las personas, es necesario que toda la comunidad educativa
reflexione sobre algunas conductas y comportamientos; que se acerque a fuentes de
informacién respetuosa de los derechos de las personas de la diversidad sexual y de
género, que conozca las vivencias de nifios, nifias y estudiantes, que resuelva inquietudes
personales y de la comunidad educativa, eliminando prejuicios y estereotipos que aln se

encuentren arraigados socioculturalmente en nuestro pais.

El presente capitulo, se enfoca en poder brincar una definicibn conceptual sobre la
comunidad de la diversidad sexual y de género (LGBTIQ+), posteriormente se describiran
las politicas publicas que han emanado desde el Ministerio de Educacién para asi poder
evidenciar el rol de los gobiernos frente a estas teméticas y finalmente se define la
practica docente junto con los elementos que la componen para asi generar una

educacion inclusiva en el aula.

2.1 Concepto de diversidad sexual y de género

Las definiciones basicas para referirse a la diversidad sexual y de género segun el

documento “formacién en sexualidad, afectividad y género” del Ministerio de

Educacion son las siguientes:
“L.GBTIQ+” Acrénimo comunmente utilizado para denominar la diversidad de
orientaciones e identidades de género. “Se refiere a lesbiana, gay, bisexual, trans,
intersex, queer, incluyendo a través del + cualquier otra identidad que se quede en
el medio de todas ellas o0 en ninguna parte”.

- “Sexo: Clasificacion asignada al nacer de las personas como hombre, mujer o
intersex, basdndose en sus caracteristicas biol6gicas y anatémicas.

- Género: Se refiere a los roles, comportamientos, actividades y atributos

construidos social y culturalmente en torno a cada sexo biolégico; que una
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comunidad en particular reconoce en base a las diferencias biologicas”. En la
actualidad se trata de romper los esquemas de género instaurados, puesto que ya
no son representativos de la sociedad actual, “los nifios visten de azul, las nifias
de rosado” o ‘los hombres no lloran”, estas frases deben ser de erradicadas
puesto que limitan el desarrollo de las personas.

“Orientacion sexual: Se refiere a la capacidad de cada persona de sentir una
profunda atraccion emocional, afectiva y sexual hacia otras personas, ya sean de
un género diferente al suyo, de su mismo género, o demas de un género; asi
como a la capacidad de mantener relaciones intimas y sexuales con estas
personas.

Identidad de género: Se refiere a la vivencia interna e individual del género tal
como cada persona la siente profundamente, la cual podria corresponder o no con
el sexo asignado al nacer, incluyendo la vivencia personal del cuerpo.

Expresiones de género: Se refiere al cbmo una persona manifiesta su identidad de
género, y la manera en que es percibida por otros a través de su nombre,
vestimenta, expresion de sus roles sociales y su conducta en general,
independiente del sexo asignado al nacer.

Heterosexual: Persona que siente atraccion emocional, afectiva y sexual hacia
personas de género distinto al propio.

Homosexual: Persona que siente atraccion emocional, afectiva y sexual hacia
personas del mismo género. Por lo general, las personas se refieren con los
términos gay y lesbiana para la persona homosexual hombre y mujer,
respectivamente.

Lesbiana: Mujer que siente atracciébn emocional, afectiva y sexual hacia otras
mujeres.

Gay: Persona que siente atraccion emocional, afectiva y sexual hacia personas de
su mismo sexo. Tradicionalmente se utiliza para hablar de hombres que se sienten
atraidos hacia otros hombres.

Bisexual: Persona que siente atraccibn emocional, afectiva y sexual hacia
hombres y mujeres.

Trans: Término general referido a personas cuya identidad y/o expresién de
género no se corresponde con las normas Yy expectativas sociales,

tradicionalmente asociadas con el sexo asignado al nacer.
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- Intersex: Persona que ha nacido con caracteristicas sexuales (incluidos genitales,
glnadas y patrones cromosdémicos) que varian respecto del estandar fisiol6gico de

hombres y mujeres culturalmente vigente” (Ministerio de Educacion, 2017).

2.2 Descripcién de las politicas educativas nacionales para la inclusién de
estudiantes LGBTIQ+
Para identificar las politicas nacionales de educaciéon inclusiva para estudiantes
LGBTIQ+, es necesario primero poder conceptualizar que es una politica publica,
estas “corresponden a cursos de accion y flujos de informacion relacionados con un
objetivo publico definido de forma democrética; los que son desarrollados por el sector
publico y, frecuentemente, con la participaciéon de la comunidad y el sector privado”
(Lahera, 2008). Es, de manera general, un conjunto de opciones y decisiones
interrelacionadas que implica el establecimiento de objetivos y la definiciébn de los
medios para alcanzarlos, en respuesta a demandas de politica” (Kraft, M. y Furlong,S.,
2004). Bajo este contexto, las politicas publicas educativas responden a
requerimientos que emanan desde la ciudadania para generar cambios sectoriales, en

este ambito en particular se refieren al sector educativo.

En ese sentido, las politicas publicas son instrumentos de gobernabilidad que dan
forma a la politica “asignando ganadores y perdedores entre ciudadanos y grupos de
interés, lo que suele afectar el ciclo de politica, la participacion y las demandas
futuras” (May, P. J. y Jochim, A. E., 2013)). Asi, y dado que sirven a compromisos
tanto sustantivos como politicos, las politicas publicas son, finalmente, “un
componente clave de la politica misma” (May, P. J. y Jochim, A. E., 2013). Por lo
tanto, Las politicas educativas representan, asi, un elemento primordial en la
conformacion del sistema escolar de una nacion, involucrando distintos estamentos, y

actores politicos y sociales.

Variados son los textos y politicas publicas del Ministerio de Educacion que han
abordado la diversidad sexual y de género y la importancia de erradicar la
discriminacioén en las aulas, dichos textos son:
“Discriminacion en el contexto escolar, orientaciones para promover una escuela
inclusiva” de afio 2013 y se constituye como el primer texto oficial que habla

claramente sobre la diversidad sexual y de género, de las familias homoparentales
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y disefia politicas para enfrentar la homofobia, la transfobia y otras formas de
discriminacion en las aulas.

- El “Reglamento de Convivencia Escolar” del afio 2010 para poder prevenir y
erradicar la violencia y la discriminacion en las aulas, donde se menciona a la
orientacién sexual.

- La “Politica Nacional de Convivencia Escolar 2015-2018”, exige a los colegios un
enfoque inclusivo para garantizar la no discriminacion a variados sectores
sociales, como la diversidad sexual. Este documento es la base de la investigacion
realizada y en las paginas siguientes se desarrollara con mayor profundidad.

- ElI “Plan de Educacién Sexual y Afectividad” del afio 2005 que da
recomendaciones sobre cédmo abordar la sexualidad en los establecimientos
educacionales con alguna mencion a la diversidad sexual. Dicho documento fue
formulado con una visualizacion de un periodo de 5 afios, por lo tanto, solo es
vigente hasta el afio 2010.

- El texto “Orientaciones para la inclusion de las personas LGBTI en el sistema
educativo” del afio 2017.

- Circular “Derechos de nifas, nifios y estudiantes trans en el ambito de la
Educacion” del afio 2017, el texto de la Superintendencia de Educacion va dirigido
a los sostenedores, directoras y directores de establecimientos educacionales de
todo el pais para que respeten la identidad de género.

- El texto “Orientaciones para promover espacios de participacion y sana
convivencia escolar” del afio 2018, aborda la realidad LGBTI en Chile.

- El libro “Orientaciones para la participacion de las comunidades educativas” del
afio 2018, da lineamientos de cémo construir desde la comunidad educativo un

establecimiento inclusivo.

2.3 La practica docente y los factores que intervienen en la generacién de un aula

inclusiva

Dentro del sistema educativo, se debe destacar la importante labor de los profesores,
considerando que los estudiantes pasan un minimo de cinco horas diarias en los
establecimientos educacionales, los profesores no solo constituyen un actor que
traspasa informacion jerarquicamente, sino que muchas veces se considera un ser de

confianza en quién se puede recurrir ante cualquier eventualidad. “La practica docente
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va mas alla de la transmisién de conocimiento, pues en ella contribuye a la formacion
de los individuos, potencializando sus capacidades y habilidades, fortaleciendo su
autoestima y adaptabilidad a un mundo en permanente cambio” (Gaitan, C., y
Jaramillo, J, 2004). Ademas, los docentes en su préactica profesional no sélo deben
dominar los contenidos que imparten sino, que es necesario que “faciliten el
aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes, propiciando oportunidades de
mayor desarrollo e inclusién educativa” (Sola,T, 1997). Por ende, los profesores son
unos actores relevantes en la comunidad educativa, y la inclusién generada en el
establecimiento dependera en gran parte de las actitudes que estos manifiesten a los

y las estudiantes.

La practica docente esta condicionada por diversos factores, y si se desea generar
una comunidad educativa inclusiva se requiere de ciertos elementos que condicionen

dicha préctica, los cuales se desglosan en los parrafos siguientes:

2.3.1 Experiencia del docente
Se ha sefialado que los afios de experiencia de los profesores influyen en la
actitud que se tiene hacia la educacion inclusiva, “los profesores con menos afos
de experiencia ensefiando manifiestan una actitud mas positiva que aquellos con
mas experiencia. Asimismo, se plantea que los profesores que tienen experiencias
previas en educacion inclusiva muestran una actitud mas positiva que aquellos con
menos experiencia en contextos inclusivos “ (De Boer, A., Pijl, S., & Minnaert, A.,
2011). Por lo tanto, se puede comprender que la experiencia posee dos tipos de
influencias: una enfocada a la cantidad de afios laborales y la segunda de si el
profesor ha conocido, sentido o experimentado una practica inclusiva, y si esta ha

sido positiva 0 no.

En este sentido, se precisa que no necesariamente por que el docente tenga mas
afos de servicio significa que tenga mas experiencia en dominar estas areas, sino,
gue es mas probable que el profesor que haya efectuado experiencias en este

campo tenga mayor dominio de la situacion.

2.3.2 Estudiantes
En la educacion inclusiva los estudiantes son un elemento relevante, puesto como

vimos en parrafos anteriores, la comunidad educativa responde a la diversidad de
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las necesidades del estudiantado, por otra parte, debemos destacar también la
labor del profesor al momento de tratar tematicas relacionadas a la comunidad
LGBTIQ+.

Segun la encuesta realizada en el afio 2016 por la Organizacion no gubernamental
nacional “Todo Mejora”, gran parte de los estudiantes encuestados afirmé
escuchar frecuentemente comentarios ofensivos sobre personas LGBTQ+ en sus
escuelas, lo que les hace sentir muy molestos, incluso si estos comentarios no se
dirigen directamente a ellos. Por otra parte, “‘la intervencién de los miembros de la
escuela ante estos comentarios es escasa y poco efectiva. Lo anterior describe
una pequefia parte de la realidad que los estudiantes LGBTI viven a diario en sus
escuelas: un entorno en el que los discursos que los discriminan son
generalizados, tanto entre sus compafieros como en los adultos, y también
permitidos la mayor parte del tiempo” (Fundaciéon Todo Mejora Chile, 2016). Estos
estudiantes, ademas de perder la oportunidad de aprender en un ambiente
propicio para su desarrollo académico, ven limitadas sus oportunidades de
expresar su identidad libremente y de establecer vinculos significativos con el resto
de la comunidad educativa, al ver interrumpidas sus trayectorias escolares con
cambios de colegio, faltas a clases y por el escaso involucramiento en el
aprendizaje al que puede conducir un bajo sentimiento de pertenencia a la

escuela.

Tiempos y recursos de apoyo

Algunas de las preocupaciones de los profesores se relacionan con el ‘tiempo
disponible de planificacién y el cubrir las necesidades de todos los estudiantes”
(Horme, P.E. & Timmons, V., 2009). En este sentido, “los recursos materiales y el
tiempo contintan siendo percibidos por el profesorado como una dificultad para el
desarrollo de practicas inclusivas” (Sanchez, A. Diaz, C. Sanhueza,S. Friz,M.,
2008). EIl tiempo y los recursos disponibles en esta area, podrian ayudar de
manera positiva al docente para la inclusiébn y aprendizaje de estudiantes
LGBTIQ+. Los recursos de apoyo, se entienden como los medios a través de los
cuales se intenta dar respuestas educativas de calidad. Dentro de estos elementos

se puede distinguir, los recursos humanos y los recursos materiales.
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Desde la planificacion estatal, se deben arbitrar todos los medios para contar con
recursos humanos de calidad (aptos para la tarea, motivados y bien capacitados)

al frente de una institucién educativa.

En cuanto a los recursos materiales se consideran las adaptaciones curriculares y
estrategias de ensefianza-aprendizaje. En este sentido indican que cuando “as
escuelas tienen acceso a una gran variedad de apoyos y a diversificadas
estrategias de ensefanza, ellas pueden ser efectivas incluyendo a diversos
estudiantes y manteniendo altos niveles de logros académicos” (Jordan, A.,
Schwartz, E., & Mcghie-Richmond,D., 2009).

Capacitaciones

Diferentes estudios enfatizan la relevancia de la formacién de profesores como un
“factor decisivo para hacer posible el proceso de inclusion educativa” (Azcéarraga,
2013). Sin embargo, diversas investigaciones manifiestan mas precisamente la

necesidad de capacitacion por parte de los profesores.

Los profesores como seres humanos muestran preocupacion ante su formacion y
sus capacidades de enfrentar practicas mas inclusivas. Por otra parte, enfatizan la
‘importancia de contar con oportunidades de desarrollo profesional continuo, para
asi responder efectivamente al creciente nimero de necesidades especiales que
presentan los estudiantes en la sala de clases” (Horme, P.E. & Timmons, V.,
2009).

Segun la encuesta realizada por la fundacion “Todo Mejora” “..la falta de
capacitacion en materia de convivencia escolar y de responsabilidad de las
escuelas de definir sus propias politicas al respecto imponen un escenario al
menos desfavorable para estos estudiantes. Entre los encuestados, sélo un 11%
afirmé que su escuela cuenta con alguna politica orientada a proteger a los
estudiantes LGBT, un porcentaje que refleja la invisibilizacion de una problemética
actual”. (Fundacion Todo Mejora Chile, 2016). Estos resultados hacen urgente la
reflexion respecto a como se estan llevando a la realidad de las escuelas, los
principios de calidad y de inclusién para todos y todas establecidos en los cuerpos
legales fundamentales de la educacion en Chile, ademas del enfoque de género y

el enfoque inclusivo que sostiene a la Politica Nacional de Convivencia Escolar.
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CAPITULO lIl: POLITICA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
2015 — 2018 DEL MINISTERIO DE EDUCACION

Como se especificd en el apartado 2.2 “Descripcién de politicas educativas nacionales

para la inclusion de estudiantes LGBTIQ+”, variados son los documentos que han sido

publicados por el Ministerio de Educacién con la finalidad de servir como instrumento a los

establecimientos educacionales para que estos desarrollen una comunidad educativa

inclusiva que respete la diversidad sexual y de género. Bajo el contexto de reforma

educacional el Ministerio de Educacion publica la “Politica Nacional de Convivencia

Escolar 2015 — 2018” texto que se describird a continuacion.

3.1

La Convivencia Escolar en el contexto de la Reforma Educacional

La “Politica Nacional de Convivencia Escolar 2015 — 2018” es un documento
elaborado por el Ministerio de Educacion, la Division de Educacion General y el
Equipo de Unidad de Transversalidad Educativa, como su mismo nombre lo
establece, la politica pretende ser un marco orientador sobre convivencia escolar y
fue publicada en el mes de septiembre del afio 2015, este documento constituye
uno de los lineamientos de la Reforma Educativa “cuyo objetivo es avanzar hacia
una educacién inclusiva y de calidad en todos los establecimientos escolares”
(Ministerio de Educacién, 2015), con esto el Ministerio de Educacién cumple su
mision de orientar las acciones educativas en funcion del desarrollo integral de los
y las estudiantes de forma interna (crecimiento personal) y externa (relacion con el
medio a través de la insercién y participacion en la sociedad) desde la “capacidad
de mirar a cada actor de la escuela y liceo como sujetos participes de la
configuracion cotidiana de la Convivencia Escolar, y por tanto, de los aprendizajes
que se despliegan en el espacio escolar, enfatizando el sentido formativo de la

escuela/liceo” (Ministerio de Educacioén, 2015).

La Politica Nacional de Convivencia Escolar esta desarrollada de forma genérica,
estipula un marco orientador con la idea de ser aplicable en diferentes realidades
educativas “es una politica flexible, que facilita la autorreflexion de las
comunidades educativas al examinar sus propias practicas y el sentido formativo

de las mismas, al revisar la utilidad y uso de los instrumentos disefiados y el rol de
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los actores involucrados en los procesos de construccion y reconstruccion de la

Convivencia Escolar” (Ministerio de Educacion, 2015).

Dicho documento cuenta de 68 paginas y se estructura a través del desarrollo de
cinco capitulos en donde se abordan los contenidos de las bases de la politica, en
referencia al marco normativo y legal, como también a los aportes de organismos
internacionales en la materia. Luego, se da paso a la convivencia en el contexto de
reforma educativa, relevando el sentido de la politica de convivencia, y la
orientacion para el desarrollo individual y social de las y los estudiantes en la
aspiracion de la convivencia social respetuosa, solidaria y democratica. Los
capitulos siguientes profundizan el concepto de convivencia escolar y los enfoques
priorizados para su comprension y gestién educativa de una buena convivencia en

los establecimientos.

Propiciar una concepcién y comprension mas integral de calidad, implica relevar el
sentido formativo de la tarea educacional, y dar espacios para procesos de dialogo
y de participacion democratica que propicien el pensamiento critico y reflexivo,
elementos que remiten directamente a la formacion en y para la convivencia “...de
este modo, el objetivo central de la Politica de Convivencia Escolar es orientar la
definicion e implementacion de acciones, iniciativas, programas y proyectos que
promuevan y fomenten la comprension y el desarrollo de una Convivencia Escolar
participativa, inclusiva y democrética, con enfoque formativo, participativo, de
derechos, equidad de género y de gestion institucional y territorial” (Ministerio de
Educacién, 2015). De esta manera, se propicia la construccion de un
establecimiento educacional que sabe escuchar a cada uno de los actores que
constituyen la comunidad educativa (estudiantes, docentes, asistentes de
educacion y padres, madres y apoderados) que genera las oportunidades de
participacion, que reflexiona en torno a su quehacer y se moviliza en funcién de la

formacioén de sus estudiantes.

Bases de la Politica Nacional de Convivencia Escolar 2015 — 2018

Marco normativo y legal
El marco normativo y legal de la politica de convivencia escolar sitia al estudiante

como sujeto de derechos y al establecimiento educacional como el agente garante
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de ese derecho, “la formacion en Convivencia Escolar esta sustentada en los

derechos humanos, en las garantias que debe brindar el sistema escolar para una

educacién integral, asegurando el derecho a aprender de acuerdo a las

potencialidades de cada cual y sin excepcion de ninguna indole” (Ministerio de
Educacion, 2015).

Los principales documentos que dan sustento a la convivencia escolar son los

siguientes:

Declaracion Universal de los Derechos Humanos, en la Constitucion
Politica de la Republica se reconoce Yy ratifica los derechos humanos, y se
especifica que es “deber de los 6rganos del Estado respetar y promover
tales derechos” (Constitucion Politica de la Republica de Chile, 2005).
Declaracion de los derechos del nifio y la nifia, Chile al igual que los
derechos humanos, ratificé los derechos del nifio y de la nifia los cuales se
sustentan bajo cuatro pilares: la no discriminacion, el interés superior el
nifo, su supervivencia, desarrollo y proteccién y, por dltimo, su
participacion en las decisiones que lo afecten.

Ley n° 20.370 General de Educacion y sus modificaciones contenidas en la
Ley n° 20.536 Sobre violencia escolar, que legisla el respeto y valoracién
de los derechos humanos y de las libertades fundamentales de la
diversidad multicultural, y de la paz y de nuestra identidad nacional.

Ley n° 20.563 Sobre violencia escolar, promueve la buena convivencia
escolar y prevencion de la violencia escolar. Crea la figura del encargado
de convivencia y entrega nuevas tareas a los Consejos Escolares.

Ley n° 20.609 Contra la discriminacion o mas conocida como “Ley
Zamudio”, resguarda el derecho de las personas a no sufrir ningun tipo de
exclusion.

Ley n°® 19.284 De integracion social de personas con discapacidad.

Ley n°® 20.845 De inclusion escolar, regula la admision de los y las
estudiantes, elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro.
Decreto n° 79 Reglamento de estudiantes embarazadas y madres, indica
que el embarazo y maternidad de una estudiante no son condicionantes

para limitarle su derecho educativo.
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Decreto n° 50 Reglamento de centros de alumnos, reconoce legalmente la
organizacion estudiantil.

Decreto n° 565 Reglamento de centros general de apoderadas/os,
reconoce legalmente la organizacion de padres.

Decreto n° 24 Reglamento de consejos escolares, establece que estos
seran informados, consultados y propondran acciones que conllevan al
mejoramiento de la calidad de sus propios resultados en la tarea escolar.
Decreto n° 73 Estandares indicativos de desempefo para establecimientos
educacionales y sostenedores, establece que estos son un marco
orientador para la evaluaciéon de los procesos de gestién educacional de los
establecimientos y sus sostenedores.

Decreto n° 381 Otros indicadores de calidad, constituyen un conjunto de
indices que entregan informacion relacionada con el desarrollo personal y
social de los y las estudiantes de un establecimiento de manera
complementaria a los resultados en la prueba SIMCE y al logro de los
estandares de aprendizaje. “Consideran el incluir aspectos que van mas
alla del dominio del conocimiento académico” (Ministerio de Educacion,
2014).

3.2.2 Aportes de organismos internacionales

Los organismos internacionales poseen una base soélida con respecto al estudio de

los fendbmenos educativos, lo cual ha generado repercusiones en la politica publica

nacional.

Los principales organismos que se consideraran en esta investigacion son los

siguientes:

UNESCO: Propone “educacion durante toda la vida®” como uno de los
pilares de los sistemas formales de ensefianza. “Ese principio consiste en
abrir el acceso a la informacion y las instancias de formacion a todos/as las
personas durante diferentes etapas de su desarrollo. La educacién durante
toda la vida abarca cuatro dimensiones educativas basicas: Aprender a
conocer, Aprender a hacer, Aprender a ser, Aprender a vivir juntos”
(Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura, 2017). EIl principio “aprender a vivir juntos” posiciona la

Convivencia Escolar como uno de los pilares del proceso pedagdgico y
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como una dimension del desarrollo de los sujetos. Este pilar desarrolla la
comprension del otro y la percepcion de las formas de interdependencia
como la historia, las tradiciones y la espiritualidad, cultivando los valores de
pluralismo, comprensién mutua y paz.

UNICEF: Para UNICEF, “la educacion es un derecho humano fundamental,
esencial para poder ejercitar todos los deméas derechos. La educacion
promueve la libertad y la autonomia personal y genera importantes
beneficios para el desarrollo” (UNICEF, s/f). Conceptualmente, UNICEF
entiende que la experiencia escolar esta asentada sobre un conjunto
complejo de relaciones humanas; de los estudiantes entre si, de profesores
con estudiantes, de las familias con la escuela, y de los directivos con
profesores y estudiantes, entre otras, esto es lo que se conoce como
Convivencia Escolar.

PNUD: EI Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
focaliza su accionar en el indice de Desarrollo Humano en diferentes
sociedades, como una alternativa a la vision del crecimiento econémico
como unico parametro de desarrollo social. Comprende la calidad como
constitutiva del derecho a la educacion. Desde esa perspectiva, el tipo de
Convivencia Escolar que se presenta en los diferentes establecimientos
educacionales, entendido como las relaciones y vinculos sociales
desarrollados por los diferentes actores educativos constituye uno de los
elementos fundamentales de la calidad educativa y del ejercicio efectivo del
derecho a la educacion.

OCDE: “La investigacion empirica internacional muestra que las escuelas
sin problemas de violencia son mas efectivas académicamente, mientras
gue las que presentan altos niveles de violencia, tienen rendimientos mas
bajos” (Ministerio de Educacioén, 2015). Se propone la generacién de climas
adecuados para los aprendizajes como una de las estrategias de
mejoramiento de la eficacia de los sistemas educativos. El clima adecuado
para los aprendizajes consistiria en evitar las disrupciones y normalizar

adecuadamente los cursos durante el desarrollo de las clases.
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Concepto de convivencia escolar

En el contexto de construccion de comunidades educativas inclusivas la
convivencia escolar constituye un rol relevante, puesto que esta constituye el
sistema donde se dan las relaciones de la comunidad educativa. Es deber de
todos y todas propiciar una buena convivencia escolar, “la convivencia no es algo
estatico, sino que es una construccibn colectiva y dindmica, sujeta a

modificaciones conforme varian las interrelaciones de los actores en el tiempo
(Banz, 2008).

Clima escolar y convivencia escolar
El clima escolar y la convivencia escolar no son sinénimos, aunque generalmente
tiende a confundirse como tal, por lo tanto, es necesario establecer la

diferenciacién entre ambos conceptos.

La Ley 20.536 del afio 2011 sobre violencia escolar indica que la convivencia
escolar es “la coexistencia pacifica de los miembros de la comunidad educativa,
gue supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado
cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo
integral de los estudiantes” (Ley nro. 20536, 2011) por lo tanto; la convivencia
escolar nos indica la creacion de un clima positivo entre los actores que componen
la comunidad educativa, es de suma importancia generar relaciones
interpersonales que sean propicias entre si y sancionar los malos
comportamientos (“bullying” y violencia), generar relaciones basadas en el respeto,
solidaridad y sin violencia entre las partes involucradas, “...la Convivencia Escolar
se entiende, por tanto, como un fendmeno social cotidiano, dindAmico y complejo,
que se expresa y construye en y desde la interaccién que se vive entre distintos
actores de la comunidad educativa, que comparten un espacio social que va
creando y recreando la cultura escolar propia de ese establecimiento” (Ministerio
de Educacion, 2015).

Por otra parte, el clima escolar se refiere al ambiente o contexto donde se produce
el aprendizaje, “el clima se conforma con las percepciones y las actitudes que

tienen los actores de la comunidad educativa con respecto a la existencia de un
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ambiente de respeto, organizado y seguro en el establecimiento educativo
(Ministerio de Educacion, 2015).

Por tanto, clima y convivencia escolar son conceptos distintos, pero
complementarios entre si, los que deben formar parte del quehacer cotidiano de la
escuelal/liceo abordandolos como un aprendizaje que debe ser gestionado y
planificado desde la forma de ensefiar y aprender, hasta el contenido de lo que se

ensefa y aprende.

La convivencia escolar ha tenido una evolucibn en el tiempo puesto que
actualmente posee un énfasis dirigido hacia la formacién del sujeto, con un
enfoque dirigido hacia la construccibn de sujetos integrales, en donde la
responsabilidad recae en la comunidad educativa y esta basada en el

mejoramiento continuo.

Enfoques de la Politica Nacional de Convivencia Escolar

Los enfoques son el énfasis que importa posicionar en cada una de las acciones
que promuevan la formacién en Convivencia Escolar. Es necesario que la
comunidad educativa conozca estos prismas para asi comprender y gestionar la

convivencia escolar en el establecimiento.

La Politica Nacional de Convivencia Escolar posee siete enfoques los cuales se

desagregan resumidos de la siguiente manera:

- Enfoque formativo: Implica comprender y relevar que se puede aprender y
ensefiar a convivir con los demas, a través de la propia experiencia de vinculo
con otras personas.

- Enfoque de derecho: Considera a cada uno de los actores de la comunidad
educativa como sujetos de derechos, que pueden y deben ejercerse de
acuerdo a la legalidad vigente.

- Enfoque de género: Busca resguardar en todas las personas, independiente de
su identidad de género, el derecho a ser tratados con el mismo respeto y
valoracion, reconociendo que todas y todos tienen las mismas capacidades,
derechos y responsabilidades, por lo que se debe asegurar que tengan las

mismas oportunidades de aprendizaje.
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Enfoque de gestion territorial: Reconoce la diversidad, las realidades y
dinamicas de interrelacién de lo social, lo cultural y lo politico institucional que
existe en el territorio, valorando y movilizando los recursos territoriales, es
decir, el capital humano (capacidad de las personas), capital econémico y
capital social (relaciones y redes que facilitan y potencian la gestion).

Enfoque participativo: Proceso de cooperacion mediante el cual la
escuelalliceo y los actores de la comunidad educativa identifican, deliberan y
deciden conjuntamente acerca del quehacer educativo, con metodologias y
herramientas que fomenten la creacidén de espacios de reflexion y de diadlogos
colectivos, encaminados a la participacion activa de acuerdo a sus roles y
atribuciones, para contribuir a la formacion integral de los y las estudiantes.
Enfoque inclusivo: Supone transformaciones profundas en la cultura escolar y
en su quehacer pedagdgico e institucional, valora y respeta a cada uno/a tal y
como es, reconociendo a la persona con sus caracteristicas individuales sin
tratar de acercarlas a un modelo de ser, actuar o pensar “normalizado”.
Enfoque de gestion institucional: Se refiere a la planificacion, desarrollo y
evaluaciéon de acciones coordinadas en un plan (Plan de Gestion de la
Convivencia Escolar, Plan de Mejoramiento Educativo) que tiendan a instalar,
mejorar, promover y/o desarrollar determinados ambitos o dimensiones de la

Convivencia Escolar.

Procesos de la Politica Nacional de Convivencia Escolar

Los procesos se constituyen como las oportunidades de poder implementar la

Politica Nacional de Convivencia Escolar en el establecimiento educativo,

comprendiendo que cada comunidad educativa tiene su propia identidad y

dindmica se plantean cinco procesos de instauracion.

Desarrollos planificados de la Convivencia Escolar, la convivencia escolar
puede materializarse a través de diversos procesos, es importante que estos
sean coherentes y sinérgicos. Es por eso que a comunidad educativa puede
instaurarlo en su Proyecto Educativo Institucional (PEI), en un Plan de
Mejoramiento Educativo (PME), en un Plan de Gestion Escolar, en el

reglamento interno o en sus normas de convivencia.
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- Apropiacion Curricular y pedagégica de la Convivencia, hace referencia a

aguellas practicas docentes que permiten estimular un clima escolar apropiado

para el aprendizaje.

- Promocién y resguardo de derecho con mirada inclusiva, reconoce y valora la

rigueza de la diversidad y de las oportunidades de aprendizaje que éstas
brindan, como también garantiza a la permanencia y término de la trayectoria
escolar de todos y todas. Es importante que los proyectos educativos
institucionales se basen en los principios de equidad, no discriminacién e

inclusion.

- Participacién activa de todos los actores de la comunidad educativa, apunta a

fortalecer el clima y la convivencia escolar, a través de la “construccion de una
comunidad educativa participativa que promueva que todos sus actores
puedan reflexionar, opinar, llegar a consensos, tomar decisiones y se sientan
representados en el desarrollo de las normas de convivencia en la entrega y

énfasis del curriculum” (Ministerio de Educacion, 2015).

- Conformacion de equipos de trabajo, para la formacién y gestién del clima y la

convivencia escolar. Plantea el desarrollar un trabajo interdisciplinario donde
cada profesional contribuya desde la especificidad de su disciplina, para asi
entender la convivencia escolar como un aprendizaje que se debe intencionar y

no como un problema a resolver.

Ejes Estratégicos de la Politica Nacional de Convivencia Escolar

Los ejes estratégicos se constituyen como un elemento clave para abordar y
abarcar la integralidad necesaria de las acciones que se emprenden en la
convivencia escolar. La politica plantea cinco ejes estratégicos y se desglosan a

continuacion:

- Gestion institucional y curricular-pedagégica, la convivencia se piensa, se

planifica y da sentido y ordenamiento a los sellos, sentidos institucionales.
Pedagdgicos que la comunidad educativa ha definido. Es importante planificar,
implementar y evaluar acciones coherentes con sentido formativo, que
efectivamente apunten al mejoramiento continuo en materia de convivencia

escolar.

- Participacion y compromiso de la comunidad educativa, promover la

participacién activa e intencionada de todos los actores de la comunidad
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educativa en el fortalecimiento de la comunidad escolar, donde cada una de las
personas que pertenece tengan oportunidades reales de participar, de
identificarse y responsabilizarse con la construccion colectiva.

Formacién y desarrollo de competencias, conocimiento y apropiacion de
estrategias, herramientas y competencias vinculadas a teméticas relacionadas
con la convivencia, y a la gestion institucional y pedagogica de la préactica
educativa.

Estructuras de gestién territorial de la convivencia escolar, los establecimientos
educativos generen un trabajo en red, en alianza colaborativa con otras
instituciones gubernamentales y no gubernamentales.

Promocioén, difusion y resguardo de derechos, como se estipuld al principio de
la investigacion con la nueva reforma educacional, los estudiantes son sujetos
de derechos y el establecimiento educativo es garante de ese derecho.

Los encargados de convivencia escolar y las duplas psicosociales, se instaura
el rol del encargado de convivencia escolar, este es un actor clave y ademas

se debe generar un trabajo colaborativo con las duplas psicosociales.
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CAPITULO IV: INCLUSION EDUCATIVA EN EL LICEO ARTISTICO
GUILLERMO GRONEMEYER ZAMORANO

El liceo artistico Guillermo Gronemeyer Zamorano, es uno de los establecimientos

educativos mas antiguos de la ciudad de Quilpué. En la actualidad este es reconocido por

implementar un enfoque educativo artistico desde el afio 2011, en donde las asignaturas

cldsicas (matematicas, lenguaje e historia) son complementadas con las artes (teatro,

danza, pintura, entre otras asignaturas). El establecimiento ademas es reconocido por

generar una convivencia educativa diversa, en donde el reconocimiento entre sus pares

se sustenta en el reconocimiento de los derechos humanos.

4.1 Red de educacion de la ciudad de Quilpué

El Area de Educacion de la Corporacion Municipal de Quilpué, cuenta con 26

establecimientos educacionales, los cuales se dividen en:

Jardines infantiles
Colegios y Liceos
Escuelas de Lenguaje

Escuelas rurales

En el siguiente recuadro, se presentan los establecimientos que componen la red de

educacion de la ciudad, segun la clasificacién anteriormente nombrada.

Cuadro N°2 “Red de educacion de la ciudad de Quilpué”

Jardines Colegios y Liceos Escuelas Rurales Escuelas de
Infantiles Lenguaje
1. Valle del 1. A. Guillermo 1. Los Molles 1. Manuel
Sol Gronemeyer 2. Santiago Bulnes
2. Las Zamorano Buernas P.
Tortolitas 2. Alejandro 3. LaRetuca 2. Ignacio
3. Mi  Dulce Lubet V. 4. Delfina Carrera
Mundo 3. lIgnacio Alarcén Pinto
Ayelén Carrera Pinto
Arcoiris 4. Manuel
Sol Bulnes P.
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Naciente

Pulgarcito
8. Pequefios

Olimpicos
9. Kunga

10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

COGGZAI
Eleuterio
Ramirez
Fernando
Duran

José Miguel
Infante
Jorge Rock
Lara
Gaspar
Cabrales
Dario Salas
Andrés Bello
Lépez

CEIA

Téc. Prof.
Mannheim
Luis Cruz
Martinez
Teniente
Serrano
Theodor
Heuss

Esc. Esp.
Renacimiento
Poltécnico
Marga Marga
Gastronomia

y Turismo

*:* Universidad
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Fuente: (Corporacion Municipal de Quilpué, s/f)

4.2 Plan Anual de Desarrollo de la Educacion Municipal (PADEM) de Quilpué

Escuela de

ADMINISTRAC
PUBLICA™

El PADEM de Quilpué desde el afio 2016, considera la dimension de Inclusién

Educativa, que sustenta la igualdad de oportunidades que la ciudad ofrece a sus

37

!‘,QN



:* Universidad Escuelade 99
", | deValparaiso MINISTRACION

CHILE PUBLICA
estudiantes, “otorgar las oportunidades necesarias para el desarrollo educativo de los
y las estudiantes de los establecimientos municipales, a través de estrategias

inclusivas que incorporen a toda la diversidad” (Municipalidad de Quilpué, 2016).

Con respecto a la convivencia escolar el PADEM establece que, ‘los establecimientos,
en general, mantienen actualizado su Manual de Convivencia y un plan anual de

gestion en el area” (Municipalidad de Quilpué, 2016).

4.3 Proyecto Educativo Institucional del Liceo Artistico Guillermo Gronemeyer
Zamorano
El Liceo Artistico Guillermo Gronemeyer Zamorano constituye uno de los
establecimientos que componen la red de educacién de la Corporacién Municipal de
Quilpué. Desde su fundacion, el establecimiento ha atendido una matricula mixta, la
ubicacion del establecimiento esta en calle David Cortés N° 1045 y desde el afio 2002

ha funcionado bajo la politica de “liceo para todos”.

Desde el afio 2011, se comienza formalmente a aplicar para tercero y cuarto medio, la
modalidad artistica en las especialidades de artes escénicas, artes musicales y artes
visuales, con las menciones de interpretaciéon teatral, interpretacibn musical y artes
audiovisuales respectivamente, manteniendo la modalidad humanista cientifica, en los

1°y 2° afios de ensefianza media y momentaneamente en 3° y 4° afio.

4.3.1 Mision

“El Liceo Artistico Guillermo Gronemeyer Zamorano es un Establecimiento
Educacional que pretende abrir espacios para el aprendizaje, la formacion y
desarrollo integral de jovenes de Ensefianza Media a través de la ensefianza de
las Artes visuales, musicales y escénicas y que resulten socialmente Uutiles,
responsables y democraticos, otorgandoles las menciones de audiovisual,
interpretacion musical o interpretacion teatral cuando egresen de Cuarto Afio
Medio, adquiriendo, con esta modalidad de estudio, las competencias para
proseguir sus estudios en Educacién Superior” (Liceo Artistico Guillermo

Gronemeyer Zamorano, 2015).
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4.3.2 Vision
“El Liceo Artistico Guillermo Gronemeyer Zamorano, aspira a ser reconocido a
nivel nacional, como una institucion comprometida con la educacién y formacion

de jovenes a través del arte” (Liceo Artistico Guillermo Gronemeyer Zamorano,
2015).
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CAPITULO V: MARCO METODOLOGICO

A continuacion, se presentara el marco metodoldgico, estableciéndose en primer lugar la
pregunta o problema de investigacién, luego se presentard la breve descripcion del
problema, junto con los objetivos del estudio, para seguir con su enfoque investigativo, y
estructura de la investigacion. Posteriormente, se daran a conocer las técnicas e
instrumentos que se utilizardn para finalizar con la relacion de las variables y justificacion

de la unidad de analisis.

5.1 Pregunta de Investigacion
¢, Cuales son las percepciones del profesorado del Liceo Artistico Guillermo
Gronemeyer Zamorano de la ciudad de Quilpué sobre la “Politica Nacional de
Convivencia Escolar 2015 — 2018” del Ministerio de Educacién y su implementacion

con enfoque inclusivo hacia estudiantes de la diversidad sexual y de género?

5.2 Descripcién del problema
La educacion no solo provee conocimientos, sino que también constituye uno de los
factores de avance y progreso de personas y sociedades. Con la actual reforma
educacional, la educacién publica pasa a convertirse en un derecho social, en donde
todos y todas deben acceder a una educacion publica, gratuita y de calidad, sin
discriminacién arbitraria y en donde el respeto por la dignidad del ser humano son un

propulsor de la construccién del aprendizaje en las comunidades educativas.

Con la reciente aprobacién y posterior promulgacion de la Ley de Identidad de Género
el dia 28 de noviembre del afio 2018, la comunidad de la diversidad sexual y de
género se adjudica un nuevo logro que modifica no solo el &mbito normativo, sino que
sociocultural de nuestro pais. Paulatinamente, las denominadas “minorias” sexuales
son visibilizadas en Chile y en el mundo (por ejemplo, el caso de India que en pleno
aflo 2018 despenalizé la homosexualidad), lo anterior implica que el entorno

sociocultural vaya adaptandose a las contingencias.

El ambito educativo no se queda atras, el Ministerio de Educacion desde el afio 2010
ha publicado una serie de documentos referidos hacia la comunidad de la diversidad

sexual y de género, para que asi las diversas comunidades educativas incorporen a
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los y las estudiantes LGBTIQ+ y que estos sientan un espacio seguro. Uno de esos
documentos es la Politica Nacional de Convivencia Escolar 2015 — 2018 que a través
de la incorporacion de diversos enfoques (uno de ellos el inclusivo) propone la
construccién y generacion de una buena convivencia escolar que deje en evidencia el
sentido identitario del establecimiento en donde, administrativos, profesores,
apoderados y estudiantes tengan un sentido de pertenencia en un espacio libre de
violencia y discriminacion. Sin embargo, segun la encuesta realizada en el afio 2016
por la organizacion no gubernamental nacional “Todo Mejora” mas del 60% del
estudiantado LGBTIQ+ sufre discriminacion en las aulas de clases ya sea porque los
han ignorado, les han ejercido agresion verbal o han cuestionado su identidad. Esta
discriminacién es transversal puesto que emana ya sea por parte de sus compaferos,

profesores o administrativos del establecimiento.

Lo anterior, deja en evidencia que el desarrollo de una buena convivencia escolar aln
no se encuentra en una etapa 6ptima, en donde no todas las comunidades educativas
hacen énfasis en el respeto hacia el otro, por el simple hecho de ser persona. Por este
motivo, es necesario estudiar la propuesta que desarrolla la Politica Nacional de
Convivencia Escolar 2015 — 2018 del Ministerio de Educacion, a través de las

percepciones de quienes construyen y conforman la comunidad educativa.

Las percepciones son “la funcién que nos permite el primer paso para crear la realidad
personal, por lo tanto, es la base del conocimiento, y los sentidos, los que nos
permiten acercarnos al objeto que se quiere aprehender” (Fingermann, 2013), ademas
estas son una
“sensacion interior que resulta de una impresién material hecha en nuestros

sentidos” (Real Academia Espafiola, s/f) y, por lo tanto, son un “conocimiento o
idea” (Real Academia Espafola, s/f). En este estudio, se buscara conocer las
percepciones del profesorado del Liceo Artistico Guillermo Gronemeyer Zamorano, ya
gue estos tienen una relacion directa con el estudiantado, para asi, evidenciar a través
de sus percepciones, que opinan de dicho documento, y como lo implementan con un

enfoque inclusivo hacia los y las estudiantes de la diversidad sexual y de género.

5.3 Objetivos del estudio

Los objetivos que orientaron la investigacion realizada corresponden a:
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5.3.1 Obijetivo general

5.3.2

Analizar las percepciones del profesorado del Liceo Artistico Guillermo
Gronemeyer Zamorano de la ciudad de Quilpué en relacion a la Politica
Nacional de Convivencia Escolar 2015 - 2018 del Ministerio de Educacion y su
implementacion con enfoque inclusivo hacia estudiantes de la diversidad

sexual y de género.

Objetivos especificos

Describir el concepto de inclusion e integracion educativa en Chile.
Caracterizar a los y las estudiantes de la diversidad sexual y de género
(LGBTIQ+) en Chile.

Describir la Politica Nacional de Convivencia Escolar 2015 — 2018 del
Ministerio de Educacion y su implementacion.

Describir el conocimiento del profesorado del establecimiento en estudio, sobre
la Politica Nacional de Convivencia Escolar 2015 — 2018.

Describir la implementacion del enfoque inclusivo de la Politica Nacional de
Convivencia Escolar 2015 — 2018 hacia los y las estudiantes de la diversidad
sexual y de género (LGBTIQ+) en el establecimiento en estudio.

Identificar los aspectos que inciden en la inclusion de los y las estudiantes de la
diversidad sexual y de género (LGBTIQ+) del establecimiento en estudio,

segun la percepcion del profesorado.

5.4 Fundamento metodoldgico del estudio

El siguiente estudio se realizard a través del enfoque epistemoldgico (cualitativo),

desde el paradigma socio — critico, por cuanto se busca comprender la realidad del

Liceo Artistico Guillermo Gronemeyer Zamorano de la ciudad de Quilpué en torno a la

Politica Nacional de Convivencia Escolar 2015 — 2018 del Ministerio de Educacion y

su implementacion con enfoque inclusivo hacia los y las estudiantes de la diversidad

sexual y de género, con la finalidad de eventualmente identificar la percepcion del

profesorado frente a esta politica, la manera en que la implementan en el

establecimiento y los elementos que inciden en una inclusion educativa hacia el

estudiantado de la comunidad de la diversidad sexual y de género.

42

<

NISTRAG

&

p

QN



:* Universidad Escuelade 99
*"| deValparaiso | ADMINISTRACION

CHILE PUBLICA™
El método de investigacion que se utilizar4 es el Estudio de Caso. Este método se
caracteriza por precisar de un proceso de busqueda e indagacion, asi como el analisis
sistematico de uno o varios casos. Por “caso” se entiende como ‘todas circunstancias,
situaciones o fendbmenos Unicos de los que se requiere mas informacion o merecen
algun tipo de interés dentro del mundo de la investigacién” (Real Academia Espafiola,
s.f.). Dependiendo del campo de investigacion en el que se lleve a cabo, el Estudio de
Caso puede estar centrado en una gran variedad de materias o cuestiones. Esta
metodologia se centra en el estudio mas especifico de un fenémeno, por lo general se
realiza con la intencion de elaborar una serie de hipétesis o teorias acerca de un tema
o0 tépico concreto para si. El Estudio de Caso puede llevarse a cabo tanto con una sola
persona como objeto de investigacion, como con varios sujetos que poseen
caracteristicas determinadas. “Para el investigador, éste lleva a cabo el Estudio de
Caso con técnicas como la observacion, la administracién de cuestionarios, pruebas

psicologias, entrevistas o en grupos focales” (Salvador, 2018).

5.5 Estructura del trabajo
La investigacion cuenta con las siguientes fases:

- Nacimiento de la idea: El nacimiento de la idea surge a raiz del trabajo de
voluntariado que realizo en la organizacion no gubernamental local Fundacién
“Acuarela”. Gracias a ella pude conocer la encuesta nacional de clima escolar
de la fundacién nacional “Todo mejora”, y senti que era necesario tratar el tema
de la inclusién educativa hacia el estudiantado LGBTIQ+, considerando las
estadisticas que la encuesta deja en evidencia.

- Planteamiento del problema: Una vez teniendo la idea, la formulacion del
problema se relacioné desde la Administracién Publica, decidi considerar un
documento gubernamental que tuviese una aplicacion o fuese de conocimiento
en la praxis desde el area educativa.

- Inmersion Inicial en el campo: Luego de leer politicas educativas hacia la
comunidad de la diversidad sexual y de género, decidi trabajar con la Politica
Nacional de Convivencia Escolar 2015 — 2018 del Ministerio de Educacion,
dicho documento nace bajo el contexto de Reforma Educacional, y propone
ciertas herramientas educativas para la inclusién de los grupos que componen

la comunidad educativa.
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- Concepcioén del disefio del estudio: La investigacion es de enfoque cualitativo,
puesto que se consideraron las percepciones del profesorado para asi poder
evidenciar la vivencia de este en torno al documento y convivencia educativa
hacia el estudiantado LGBTIQ+.

- Definicién de la muestra inicial del estudio y acceso a ésta: Siempre estuvo la
necesidad de trabajar con el profesorado, puesto que tienen una vivencia
cercana a los estudiantes, el acceso al establecimiento se realiz6 mediante
gestiones internas, se eligid el Liceo Artistico Guillermo Gronemeyer Zamorano
puesto que trabajan un proyecto educativo artistico, y se tiene conocimiento
ademas de que tienen estudiantes LGBTIQ+.

- Recoleccién de los datos: Al trabajar con percepciones, la recoleccion de datos
se realizé6 mediante una entrevista en profundidad a tres profesores del
establecimiento.

- Discusién de los resultados: Una vez teniendo la transcripcion de las
entrevistas, se realizd el analisis de datos a través de la generacién de
categorias y subcategorias, segun lo brindado por la unidad de anlisis.

- Elaboracion del informe y resultados: Una vez realizada la discusién de
resultados se generan las conclusiones de la tematica tratada y se elabora el

informe final.

5.6 Métodos y técnicas de recopilacién de informacion
Para desarrollar el estudio de caso se utilizé la entrevista en profundidad, ya que esta
técnica permite y privilegia el acceso a los significados otorgados por los sujetos
(profesorado) al fenébmeno en estudio. Por medio de su uso, se intentd indagar el
conocimiento que los docentes tenian respecto de la Politica Nacional de Convivencia
Escolar 2015 — 2018 del Ministerio de Educacién y su implementacién con enfoque

inclusivo hacia el estudiantado LGBTIQ+ dentro del establecimiento educativo.

Con la finalidad de que la informacién obtenida mantuviera una correspondencia con
los objetivos de la investigacién, se elabor6 un guién que permitiera orientar el
discurso emergente de los entrevistados hacia los temas de interés para el estudio.
Las preguntas del guion, formuladas en funcion de los objetivos del estudio, no

siempre se realizaron en el orden establecido por éste, dado que cada entrevista
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adquiere una dindmica propia segun sean las respuestas emitidas por los sujetos

entrevistados.

La pregunta de apertura, hacia referencia a poder recopilar los antecedentes

personales de cada entrevistado, para posteriormente comenzar con preguntas

enfocadas a la pregunta o problema de investigacion.

A partir de la interrogante inicial, se fueron agregando las otras preguntas que fueron

generando el flujo discursivo de los sujetos entrevistados. Dada la suficiente

informacién obtenida que permite cumplir con los objetivos de la investigacién, no se

estimo necesario la aplicacion de otra técnica.

5.7 Definicién nominal de las categorias de analisis

Categorias de analisis

Antecedentes personales.

Politica Nacional de Convivencia

Escolar 2015 - 2018 vy otras
politicas del Ministerio de
Educacion sobre educacién

inclusiva para la diversidad sexual

y de género.

Ejecucion con enfoque inclusivo
hacia los y las estudiantes de la
diversidad sexual y de género en el

establecimiento.

Aspectos que permiten la inclusion
educativa de estudiantes de la
diversidad sexual y de género en el

establecimiento.

Definicion descriptiva
Recopilar los antecedentes personales
y laborales del profesorado.

Recopilar el conocimiento sobre la

Politica Nacional de Convivencia
escolar 2015 — 2018 del Ministerio de
Educacion y otras politicas de inclusiéon
educativa para la diversidad sexual y
de género, segun la percepcion del
profesorado.

Recopilar y conocer la percepcion del
profesorado sobre la ejecucion de la
inclusién educativa enfocada hacia los
y las estudiantes de la diversidad
sexual y de género implementada en el
establecimiento.

Recopilar y conocer respecto de la
percepcion del profesorado sobre los
aspectos que permiten la generacion
de una educacién inclusiva para los y
las estudiantes de la diversidad sexual

y de género en el establecimiento.
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5.8 Caracterizacion de las unidades de analisis

El siguiente paso en la metodologia de investigacion es determinar la unidad de
andlisis estudio, en donde se selecciona dentro de la ciudad de Quilpué el

establecimiento educacional “Liceo Artistico Guillermo Gronemeyer Zamorano”.

Los y las participantes de la muestran desempefian el rol de docentes dentro del
establecimiento, sus edades oscilan entre los treinta y cincuenta y cinco afos, de los
tres docentes participantes que conforman la muestra, dos se reconocen como género

masculino, y uno femenino.

Los tres docentes poseen dos caracteristicas en comun, primero son apoyo al
Programa de Integracion Escolar (PIE) del establecimiento y ademas ejercen jefaturas
desde séptimo basico a cuarto de ensefianza media. Con respecto a las asignaturas
que ejercen los docentes, uno realiza clases de historia, otro realiza clases de artes y

finalmente la dltima realiza clases de lenguaje y comunicacion.

Con respecto al desempeiio de sus labores en el establecimiento, los tres docentes
llevan trabajando mas de cuatros afios en el Liceo Artistico Guillermo Gronemeyer

Zamorano y como experiencia laboral tienen més de ocho afios.

Caracterizacion del profesorado ‘

Actor 1 Actor 2 Actor 3
James Smith Gavilan Nicole Brown Caro Angelo Navarrete Romero
Profesor de Historia Profesora de Lenguaje Profesor de Artes
Profesor jefe 4° medio B Profesora jefe 4° medio C Profesor jefe 7° basico

5 afios trabajando en el 4 afos trabajando en el 4 afios trabajando en el
establecimiento establecimiento establecimiento
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5.9 Justificacion de las unidades de analisis

Se ha decidido trabajar con los docentes del establecimiento puesto que son los
actores de la comunidad educativa que tienen mayor contacto directo con el
estudiantado, cabe destacar que los 3 docentes trabajan 44 horas semanales de las
cuales 34 horas son pedagdgicas.

Estos docentes seleccionados ademas son apoyo al Programa de Integracion Escolar
(denominado PIE), equipo el cual se encarga de ver teméaticas de inclusién dentro del
establecimiento educativo. Por otra parte, 2 de los 3 docentes estudiaron en el Liceo
Artistico Guillermo Gronemeyer Zamorano, uno se licencié de cuarto medio en el afio
1986 y otro en el afio 2007, por lo tanto, pueden brindar percepciones desde su
experiencia como ex estudiantes y ahora como docentes del establecimiento

educativo.

Del profesorado se consider6 1 profesor de séptimo basico y 2 de cuarto medio, para
asi también dejar en evidencia como se trabaja la inclusién educativa hacia la
diversidad sexual y de género desde que un alumno llega al liceo y también indagar

con que vision sobre la diversidad sexual y de género se licencian de cuarto medio.

5.10 Relacidn entre las categorias de analisis y los instrumentos aplicados

Instrumento VEUEES Preguntas
Entrevista en | Antecedentes personales la7
profundidad.

Entrevista en Politica Nacional de Convivencia 8a 12
profundidad. Escolar 2015 — 2018 y otras politicas
del Ministerio de Educacion sobre
educacion inclusiva para la diversidad
sexual y de género
Entrevista en Ejecucion con enfoque inclusivo hacia 13 a 16
profundidad. los y las estudiantes de la diversidad
sexual y de género en el
establecimiento
Entrevista en | Aspectos que permiten la inclusion @ 16 a 21
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profundidad. educativa de estudiantes de la
diversidad sexual y de género en el
establecimiento
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A continuacion, de acuerdo a la codificacion de los datos, se han formulado las siguientes
categorias respecto de las preguntas planteadas en las entrevistas realizadas al
profesorado del Liceo Artistico Guillermo Gronemeyer Zamorano. Ademéas de las
categorias y subcategorias de andlisis, se incorporan también hallazgos, los cuéles se
constituyen como elementos que emanaron de la aplicacién del instrumento y que no se

tenian considerados previamente, pero que finalmente, son informacion relevante para la

investigacion.
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DISCUSION DE RESULTADOS Y HALLAZGOS

Unidad de analisis: Percepciones del profesorado del Liceo Artistico Guillermo

Gronemeyer Zamorano sobre la Politica Nacional de Convivencia Escolar y su

ejecucion en el establecimiento en estudio.

Categorias Subcategorias

Politica Nacional de Convivencia Escolar

Conocimiento de la Politica Nacional de

Convivencia Escolar

ESBU la d

ADM INIS
PUBLICA

Convivencia escolar en el establecimiento

Actividades del establecimiento

Politicas publicas ministeriales

Ejecucion con enfoque inclusivo

Proyecto Educativo Institucional

Espacio seguro

Asignaturas

Infraestructura

Aspectos que generan una educacion

Edad del profesorado

inclusiva Capacitaciones

Protocolos

Herramientas institucionales
Hallazgos Entrevistado 1

Entrevistado 2

Entrevistado 3
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Politica Nacional de Convivencia Escolar 2015 - 2018

Subcategoria

Conocimiento de la Politica Nacional de Convivencia Escolar

Entrevistado 1
“Si, la hemos visto, la hemos
repasado, la hemos leido, la
hemos leido en consejo, pero yo
soy malisimo para recordar
cosas asi. No recuerdo nunca
cosas especificas, porque para
mi es cosa de educador y

sentido comun.”

Observaciones
Entrevistado 2
“...habia una intencion de
parte del gobierno a raiz
de la reforma educacional
imagino y de toda la
movilizacién social,

intencién de tomar, de que

esto de la convivencia
tomara mucha mas
envergadura, por lo

menos asi lo percibo en la
escuela, sobre todo como
es un espacio diverso se
trabaja con diversidad en
todo plano, entonces este
aflo la percibo mas
centrada en la inclusion y
a su vez a la normativa,
CoOmoO comenzar a normar
a la comunidad

educativa”.

Entrevistado 3
“Como titular, como noticia,
COMO consejo, pero muy
poco en lo real... Lo mas
probable es que termine
comentando generalidades,
de que busca un enfoque,
de la  inclusion, de
correccion de ciertos temas,
gue pueden provocar cierto
dafio o cuestiones que ya
estan muy afiejas, que se ha
cambiado el lenguaje, los
protocolos, que hay una
mayor comprension por los
procesos individuales de
cada uno, que no es una
cuestion  tan  sistémica
tampoco es tan automatica,
sino que todo tiene que ser
visado por un consejo de
profesores, que hay una
agencia que ve el

cumplimiento”.

El profesorado del establecimiento reconoce tener un conocimiento mas bien general del

documento en estudio, en el sentido que identifican el nombre del documento y aspectos

tales como el contexto en la cual la Politica Nacional de Convivencia Escolar 2015 — 2018

es formulada y publicada, ademéas de ciertos enfoques que esta propone. Reconocen
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también que no se ha requerido un estudio exhaustivo de esta por el simple motivo que

los contenidos que trata para la ejecucion de la labor como docente no son realmente

prioritarios, puesto que, como formacion profesional y humana, ya cuentan con esos

elementos.

Categoria

Politica Nacional de Convivencia Escolar

Subcategoria

Convivencia Escolar en el establecimiento

Entrevistado 1
‘Aca es mucho mas libre,
abierto, creativo, y todas las
cosas que te puedes imaginar.
No te digo, igual de repente
tiene su cahuin, tiene su
drama, tiene su problema. Pero
como ambiente de trabajo es

muy bueno”.

Observaciones
Entrevistado 2
“Dentro de la comunidad
educativa el ambiente es
bien se ve
de

sociabilizar desde la gente

tranquilo,
mayor  capacidad

y existe como harto

sentido como identitario

con el proyecto

educativo... entonces en
el plano pedagdgico y de
relaciones entre el grupo
de la comunidad es bien

favorable”.

Entrevistado 3

“

..el de aca tiene una
propuesta o se da una
propuesta mas que la tenga,
da

diferente, de sus diferentes

se una  propuesta
actores, hay una busqueda
de nuevas miradas y tiene
mas historia también po’, es
mucho mas grande, tiene
como un trasfondo mas

profundo”.

El profesorado entiende y relaciona segun la vivencia interna la conceptualizacion de

convivencia escolar. En el establecimiento los profesores consideran que se da de una

buena manera, puesto que también generan un paralelo con respecto a experiencias

educativas pasadas, reconocen que en el liceo el ambiente entre estudiantes, profesores,

y familias es diversos y respetuoso, ya que la propuesta educativa tiene ese enfoque, el

reconocimiento de los derechos humanos de cada individuo que compone la comunidad

educativa, permite la construccion de relaciones respetuosas y solidas.

2
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También expresan que la convivencia escolar que tienen en la actualidad es fruto de un

largo trabajo, puesto que el liceo antes del afio 2008 y de la implementacion del enfoque

artistico, era conocido por ser un liceo con alumnado problematico.

Categoria ‘

Politica Nacional de Convivencia Escolar

Actividades del establecimiento

Entrevistado 1
“El dia

convivencia escolar no, pero si

especifico de la

se hacen actividades similares
para ver el tema de la
convivencia, al principio era
como decirte, mas fuerte, pero
como que paso al olvido, como
una cosa, como el dia de la
mama, el dia del perro, el dia
del gato. En realidad, ahora
convivencia es todos los dias y
actividades extra
programaticas, aca no hay
semana que no trabajemos

algo”.

Subcategoria

Observaciones
Entrevistado 2
“Si,

dan bastante como fuera

esas actividades se

del aula por lo tanto la
convivencia ahi se activa
desde una dinamica mas
desde la autonomia,

desde convivir con
distintos relatos, dialogos,
percepciones mas alla de
una forma lineal de una
sala de clases que es
salon-profesor-pizarra-

estudiantes mirando
expositivamente hacia una
direccion. Entonces en ese

sentido la convivencia en

esta escuela tiene un
formato distinto, son
muchas las actividades

que hacemos donde los
chicos y chicas van a ver
obras de danza, van a ver

obras de teatro”.

Entrevistado 3
“Hay un dia de convivencia
realiza a

escolar, se

principios de afo, primer
semestre. Los 3 afios que
he estado aca he visto que

se realiza el dia de la

convivencia escolar, con

actividades, siempre se

promueve un tema, se
reflexiona, se intenta hacer
como una especie de taller,
con alguna exposicion, hay

algo ahi que se intenta”.
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Con respecto a las actividades, la Politica Nacional de Convivencia Escolar, propone la

celebracién del dia de la Convivencia Escolar, el profesorado reconoce que ese dia en

particular si se ha celebrado, pero ademés realizan una critica con respecto a dicha

propuesta, la celebracion de un dia por un tema en particular es una l6gica antigua de

hacer educacion, la convivencia escolar es algo que debe ser todos los dias a través de

una vivencia real y sincera. Para el profesorado no tiene sentido celebrar el dia en

particular y al dia siguiente olvidarlo y generar dinamicas contrarias. También reconocen

que en el establecimiento se realizan muchas actividades extra programaticas, y desde

esa mirada establecen que la convivencia escolar se activa de un modo dinamico.

Categoria

Politica Nacional de Convivencia Escolar

Politicas Publicas Ministeriales

Entrevistado 1
“Yo

experiencia mia o de mis

confo mas en la
colegas, mis compafieros, llevo
veintiséis afos trabajando, he
visto muchas cosas y he
aprendido muchas cosas. Y,
por lo tanto, siento que puedo
ver una politica y después
tengo el problema de como la
aplico, veo bastante desapego
entre el Ministerio y la realidad
escolar, bastante desapego, y
tratamos de hacer las cosas
siempre de la mejor manera
posible, modificando,
cambiando, adaptando, viendo
como se hace, buscando los

recursos”.

Subcategoria

Observaciones
Entrevistado 2
“Creo que van totalmente
en funcion del mercado,
por lo tanto, por mas que
se promueva una
educacion intercultural,
por mas que se promueva
una educacion inclusiva,
por mas que se promueva
proyectos de medio
ambiente o deportivos,
etc., creo que son mas
bien de caracter retorico
gue realmente una politica
que permita garantizar
proyectos educativos con
esos fines. Por lo tanto,
para mi son incoherentes.

Finalmente, quienes crean

Entrevistado 3
“Creo que el gran problema
es que se intenta ver algo
nuevo pero que se sigue

haciendo al modo antiguo.

Por ejemplo, hay ciertas
cosas que estan
rotundamente  fracasadas

gue tienen mucha literatura,
gue es dafino para el
desarrollo de los individuos,
hay mucho soporte en el
tema de la proyeccion del
sujeto creativo, hay un
monton de nuevas visiones
pero que

son  nuevas.

Lamentablemente, eso es

como capturado por los

encargados y al final se
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esas politicas no tienen envasa y se mete dentro de

una praxis.” una caja antigua”.

Al igual que el documento en estudio, el profesorado siente una lejania hacia las politicas
publicas del Ministerio de Educacion, y mas que la documentacion en si, el gran problema
se evidencia en la institucionalidad, no hay credibilidad al respecto, no hay un contacto
real con la comunidad educativa. El profesorado debe generar las instancias con su
capacidad y recursos para generar que las iniciativas se materialicen, reconocen que su
rol como docente, y cierta experticia en las temdticas inclusivas les brinda mayor
confianza, que la lectura de un documento que brinda indicaciones, pero ningin plan de

accion, ni accesibilidad a recursos, ni posibilidad de capacitaciones.

Todo lo sintetizan al trato humano, al respeto por la diversidad y al reconocimiento de sus
pares, mas que una normativa aislada y poco aterrizada con el contexto. Por ejemplo, la
ordenanza 768 sobre derechos de nifias, nifios y estudiantes trans en el ambito educativo,
entrega una serie de medidas que el establecimiento debe acatar ante la existencia de
estudiantes trans, una de ellas es el tema de los bafios (tener bafios mixtos o un tercer
bafio) , pero no existe ninguna indicacién sobre el libro de clases y su modificacion de
nombre en donde el profesorado no puede intervenir, puesto que este insumo es un
documento legal, por ende ahi también hacen un énfasis en la incongruencia de las

politicas publicas.

Categoria ‘

Ejecucion con enfoque inclusivo
Subcategoria
Proyecto Educativo Institucional
Observaciones
Entrevistado 1 Entrevistado 2 Entrevistado 3
“No especificamente, porque “No, no Ilo esta, pero “Creo que esta la inclusion y
cuando se hizo el PElI al menos tenemos conocimiento y esta dentro de los ejes del
el que tenemos ahora, no era se ha vuelto un imperativo respeto y valoracion a la
tema. Pero eso se estd su actualizacion, en el diversidad, se respeta al
cambiando, se esta sentido de saber que hay individuo como una persona

actualizando. Pero bueno, nifios y nifias trans, nifios integral, etc. Pero que
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ahora eso se estd modificando,
tiene unas actualizaciones del
dos mil catorce, te fijas. Pero
me parece que ya, bueno el
tema se ha discutido en
consejo de profesores, se
hacen aportes, reuniones, y va
construyéndose,

modificandose”.

gay, nifas leshianas,
saber que hay nifios de
distintas opciones
sexuales en realidad, y
para nosotros no es un
tema al momento de
educar, no debe importar,
no debe ser para nada
algo que deba implicar un
tema en el aprendizaje,

por ejemplo”.
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apunte directamente a la

diversidad sexual no”.

La inclusion hacia el estudiantado LGBTIQ+ no esta establecida en el PEI, pero

manifiestan que se esta trabajando para tenerla prontamente reconocida, sienten que de

todas maneras segun la dinAmica que tiene el establecimiento, no se ha convertido en un

imperativo, puesto que la convivencia escolar es bien sana y respetuosa hacia la

diversidad sexual y de género. Los docentes, ademas, reconocen la labor que realiza el

equipo PIE en el establecimiento, puesto que este es quien incorpora las tematicas de

inclusion, no solo hacia la diversidad sexual y de género, sino que a todos los grupos

sociales que componen la comunidad educativa.

Categoria ‘

Ejecucidn con enfoque inclusivo

Entrevistado 1
“Aca hay un concepto que
tiene que ver con los derechos
humanos, eso estd hace
mucho tiempo metido aca, en
el PEI vy

documentos

todos los

del

en

liceo.

Subcategoria
Espacio Seguro
Observaciones

Entrevistado 2

“Yo creo que eso ocurre,
porque de verdad Ilos
nifias y nifias que se estan
educando ahi van a la
vanguardia, mas alla del
incluso

nivel social,

Entrevistado 3
“...la mayoria pide ayuda,
quiere un refugio para su
estudiante, quiere verlos
felices, vienen muy dafados
vienen

la mayoria, por

bullying, vienen porque se
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Entonces a partir de ahi es una

construccion, en  cualquier
documento que tiene que ver
con justamente el respeto en
todas las instancias de esa
idea de derechos humanos, y
eso incluye comunidad
LGBTIQ+, yo considero que
muchos estudiantes sienten el
liceo como un refugio. El tipo

viene aca, y tiene su refugio”.

nosotros de alguna forma
vienen a tener una actitud
mas abierta, entonces
Nosotros nos tensionamos
como a cambiarla y eso
también, fuera de ese
espacio, se vuelve mucho
mas complejo porque ahi
no se piensa de la misma
manera. Entonces, suele
pasar eso que se puede
considerar un espacio de

proteccion’.
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burlaron de ellos, porque no
calzaban en el sistema,

porque eran los
despreciados, y la mayoria
llega aca buscando un lugar
donde estar tranquilos vy
porque quieren ver a su
hijos pasar de cursos, pero
mas que nada quieren que
el cabro venga a estudiar, y
pasa, se motivan, vienen a
clases, aprenden, mejoran
sus notas, una especie de

refugio carifioso”.

El profesorado reconoce que el establecimiento para los estudiantes de la diversidad

sexual y de género se ha convertido en un espacio seguro, en donde ellas y ellos tienen

un lugar en donde se sienten aceptados, un lugar en donde encuentran motivacion para

seguir estudiando, reconoce que las familias que componen la comunidad educativa por

ese mismo motivo prefieren el liceo, buscando un establecimiento que les brinde

seguridad y en donde su hijo o hija no sera discriminado.

Reconocen que el espacio seguro que tienen en la actualidad, se sigue fortaleciendo, que

una serie de factores permite que asi sea, pero el principal es el alumnado, tener alumnos

diversos, genera un espacio diverso, y si se desea mantenerlo, se debe de cuidar.

Categoria

Ejecucién con enfoque inclusivo

Entrevistado 1

Subcategoria
Asignhaturas
Observaciones

Entrevistado 2

“Bueno aca yo como profe de hi “Yo por ejemplo puedo

través de esa normalizaciéon

tomarme de la

Entrevistado 3
“‘En todas las unidades se

intenta trabajar la diversidad,
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del trabajo diario, tu instalas un argumentacion como

dialogo”.

profe de lenguaje, desde
el texto expositivo que
puede ser un poco MAas
descriptivo, llevémoslo a
un plano de opinion y

llevandolo a un plano de

opinion existe
dialogisidad, e
intercambiemos ideas.

Entonces, tomo todos los
temas que son
contingentes de
argumentacién y también
trato harto de que se
utilice la literatura en ese
plano...

sobretodo del tema que
estamos hablando que se
llama “Los observa
estrellas” que ese es un
libro que lo escribié una
alumna del tercero C, una
estudiante, la Valentina
Guzman, y la trama del
libro es de dos chicos
adolescentes que se
enamoran, entonces la
trama es eso que
finalmente se sienten
atraidos y tienen miedo de

contarselo a sus familias”.
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asi como parece, siempre es
tema y puntualmente
diversidad de genero yo lo
veo en séptimo bdésico,
como unidad trabajamos el
tema vemos diversidad,
vemos manifestaciones
artisticas que tienen como
tema la diversidad, todo el
afio  trabajo  diversidad
social, después de género
en algun momento,
trabajamos  después el
desarrollo de su propia
personalidad. En octavo
basico aparece el medio
ambiente, mas naturaleza,
pero en algin momento
también me detengo a
aterrizarlo en el medio,
como medio constituido por
muchas personas de
diferentes caracteristicas ya
ahi vuelve a aparecer como
tema en las unidades y con
los grandes vuelve a
aparecer como temdtica,
pero ahi ya estd mas
resuelto, pero
principalmente apunto
intensivo en séptimo 'y
octavo basico, eso les da el
piso para que puedan aca

desarrollarse bien”.

P
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Con respecto a las asignaturas, el profesorado reconoce que al plan que emana desde el
Ministerio de Educacion le generan una serie de modificaciones al momento de generar
ensefianza, hablan de inclusién y de diversidad sexual y de género en las asignaturas que
imparten. Reconocen que al principio esta iniciativa nace porque los mismos estudiantes
tenian interés en saber, ahora en cada nivel escolar lo ensefian por iniciativa propia para
ir generando una formacion con aceptabilidad hacia estas vivencias. Ademas, reconocen
que gracias a esta pluralidad que existe en el establecimiento ellos mismos como

docentes han ido aprendiendo, se genera un aprendizaje colaborativo.

El profesorado reconoce la importancia de las asignaturas para visibilizar a la comunidad
de la diversidad sexual y de género, ademas estan trabajando para tener una asignatura
de educacién sexual en el establecimiento, también como profesores reconocen que en
las mallas profesionales de pedagogia se deben de incorporar estas tematicas, porque

como docente y persona no se estara lejano a estas vivencias.

Categoria ‘

Ejecucion con enfoque inclusivo
Subcategoria
Infraestructura

Observaciones

Entrevistado 1
“Aca

queramos, sino porque hay un

no, nNo porque no
tema de ley. No sé si habra
salido, pero aca no podemos
hacer cosas, 6sea nos encanta
ser autbnomos,
independientes, pero no se
puede. Pero aqui cero rollos
de

hombres, mujeres, mixtos, de

con el tema, bafos

hecho, aca se ha hablado que

Entrevistado 2

‘“Tenemos  bafios  por

género, y uno de los
problemas que se tuvo fue
gue el bafio de nifias tiene
espejo y el de nifios no.
Entonces las nifias y nifios
reclamaban mucho eso
porque se sentia
discriminadas y
discriminados ambos, por
tener

y no tener. Hay

Entrevistado 3
“‘No, bafio de hombres y
barfio de mujeres... sé que si
la cosa se arregla y parece

gue seguimos viviendo y los

chiquillos también al
parecer, no he visto
problemas, pero asi que

este claro la postura, no
tengo idea, tampoco ando
preguntandole a los

chiquillos ¢oye en que bafio
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todo debe ser mixto.”

casos de nifias y nifios
trans y en ese sentido no
hay problema con el bafio

que eligen”.
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estas entrando? Pero si que
los chiquillos querian entrar
a un bafio, y tuvieron un

atado, pero se resolvio”.

Al momento de consultar por la existencia de estudiantes trans, el profesorado manifiesta

que si, tienen estudiantes trans, reconocen que no tienen bafios mixtos, que tienen una

modalidad que responde al binarismo de géneros (femenino y masculino). Que se respeta

el género del bafio que el estudiante trans desea ingresar, y que en particular no han

tenido un problema en aquello. Cuando se les consulta por la ordenanza 768, expresan

que en el establecimiento se conversd en una reuniéon para que tomaran conocimiento,

pero segun la convivencia actual, no fue necesario la generacion de un tercer bafio, si

reconocen que seria mejor tener bafios mixtos.

Categoria

Aspectos que generan una educacioén inclusiva

Entrevistado 1
“Yo creo que aca hay un tema
con los profes. Osea imposible

gue esto funcione si hay una

mala onda. Curiosamente
decia que hay un
decantamiento natural, hay

gente que ha tenido que irse,
por darte una idea, cuando yo
llegué a este liceo a hacer un
reemplazo en el dos mil doce y
después me quedé en el dos
mil trece, yo veo una profesora,

una aparte de mi, a no, bueno

Subcategoria
Edad del profesorado
Observaciones
Entrevistado 2
“‘Sabes que se da una
tendencia, aunque no
siempre, pero la mayoria
de la gente que trabaja
ahi bordea entre los 25,
35, 40 afios, la mayoria. Y
si hay una apertura, pero
igual una apertura en el
del

necesario para estar en

plano minimo
una escuela asi. Como no
sé, si una apertura que

permite avanzar, sino que

Entrevistado 3
“Creo que los profesores
mas jovenes tenemos una
apertura de mente que nos
permite adaptarnos, no en
su totalidad, y esto tampoco
es la razébn completa de
quienes han dejado el
establecimiento, pero si en
gran medida...
la mayoria es joven, pero sin
embargo hay elementos ahi
nos dan

que pluralidad

etaria. Pero si lo ves en
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otra que se convirti6 en permite estar y que afios, es como tu dices
orientadora, son dos jaja. finalmente la apertura que desde 25 afios, la foto
contacto cara a cara, dia a dia. podamos ir generando es general brinda méas juventud
Si tu te fijas acé la mayoria de porque también vamos jaja”
los profes son como de treinta siendo educados por los
anos... parece que de verdad chiquillos y chiquillas, eso
el profe joven o viene con eso pasa harto”.

0 se adapta o aprende, porque
a veces Yo lo veo, hay gente
demasiado cuadrada,
estructurada, que hay cosas

que no le caen en la cabeza”.

Cuando se les consulta por la edad del equipo de docentes del establecimiento, el
profesorado manifiesta la existencia de una pluralidad de edades, sin embargo predomina
el profesorado adulto joven (entre los 25 y 35 afios), consideran que la edad es un
elemento relevante al momento de ejercer la docencia, puesto que la educacion se
encuentra en un constante proceso evolutivo, al momento de hablar de inclusién en
especial una inclusiébn hacia la diversidad sexual y de género, reconocen que las
personas mas jovenes lo aceptan con naturalidad, en el establecimiento esta no es un
tema por lo mismo, porque cada actor que compone la comunidad educativa lo asume

como un vivencia de cada individuo, sin prejuicios.

El profesorado reconoce que quien no se ha adaptado a esta propuesta educativa ha
debido de abandonar sus labores en el establecimiento, y generalmente quienes lo han

hecho son profesores que borden los 50 afios de edad.

Categoria

Aspectos que generan una educacion inclusiva
Subcategoria
Capacitaciones
Observaciones

Entrevistado 1 Entrevistado 2 Entrevistado 3
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“Si, aca en el liceo adentro,

capacitaciones internas, no y
también a través de UTP, se

llaman a diversas fundaciones

de

internamente”.

esto y de Io

otro,

“En el establecimiento las
capacitaciones las levanta
el grupo de levantamiento
de Integracion Escolar el
PIE,

bastante

ellos  promuevan

el tema de
inclusion, entonces se han
dado

recuerdo el nombre de las

charlas que no
fundaciones, pero por lo
menos son tres 0 cuatro
las que ya estan en esta
recibidas,

escuela junto

con material, manuales,
etc. Entonces, hay una
mirada promovida
principalmente, insisto,
por los docentes, el PIE el
grupo de

escolar y son ellos los que

integracion

proponen esto, no viene

desde el sostenedor, ni

del grupo directivo, sino

de las mismas
necesidades que los
profesores vamos
levantando, vamos
tanteando, vamos

identificando, y en este
caso el PIE ha sido crucial
en el caso de nuestro para

los temas de inclusion”.

: Universidad | Escuelade
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“El afio pasado yo estuve en
el curso de la escuela desde
los derechos humanos que
lo hizo el Instituto Nacional
de Derechos Humanos en
Santiago, hice el curso y
también, lo bueno es que
estaba muy presente el
tema de la diversidad de
género, entonces en gran
medida si se trataba de
aquello y ponian casos y me
sirvi6 para eso, lo ligaba

siempre al tema de los
derechos humanos, de las
personas, respaldado con

tales decretos, entonces
como que te daba una
buena

espalda para

defender y tus mismas
propuestas y te daba luces
de

moverte, para no meter las

como tenias que
patas, para no pasarte de la
raya y tampoco vulnerar

ningun derecho”.

P
TRACION
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Con respecto a las capacitaciones para proveer una educacion inclusiva, en especial una

apertura hacia la diversidad sexual y de género, el profesorado destaca que, si se realizan

capacitaciones, gracias a las gestiones que realiza el PIE y las redes de apoyo que

brindan las organizaciones y fundaciones de la region. Las capacitaciones se constituyen

como otro elemento crucial al momento de ejercer docencia, es importante la

actualizacion de contenidos y el otorgamiento de herramientas para poder contribuir en la

vivencia interna de cada alumno.

Por otra parte, el profesorado reconoce que ha tomado capacitaciones fuera del

establecimiento, puesto que reconocen la relevancia que estas tienen para la promocién

del respeto y seguridad de los y las estudiantes LGBTIQ+.

Categoria ‘

Aspectos que generan una educacion inclusiva

Entrevistado 1

“Tenemos  protocolos para
todo. Hay otros que todavia
estan en redaccién y otros que
discutimos en consejo,
entonces vamos modificando.
Todo el tiempo hay que estar
metiendo cosas, pero por lo
menos lo basico, el tema de
de

violencia intrafamiliar,

acoso, todo eso ya esta”.

Subcategoria
Protocolos
Observaciones
Entrevistado 2
“Hay muchos protocolos,
pero por lo menos que yo
conozca, que haya
sentido que es necesario,
que se recurra
constantemente no. Mas
gue todo son protocolos
enfocados a respetar
del

funcionamiento, etc. Pero

ciertas normativas
asi de inclusion o acoso,
cosas asi, mhh quizas hay
intentos, pero no esta
sociabilizado como de uso
constante, asi que por lo

menos a mi se me olvidan

Entrevistado 3
de
principio de afio, justamente

‘Hay un protocolo
que trata esta materia, como
referirnos al estudiante con
el nombre, trato, respeto,
nacientes si muy de ahora,
seria bueno revisarlos pero
como este ya tiene un
enfoque que se respeta la
diversidad

como que

tampoco exige una
reingenieria completa pero
en realidad también se da,
el profesor aungue no tenga
el protocolo de todas formas

a ese chiquillo lo tratara
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existen”.

eés que como
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una persona con

derechos y oportunidades al

igual que todo el resto”.

El establecimiento cuenta con la existencia de protocolos, el profesorado reconoce la

existencia de estos, y también en la pagina web se pueden visualizar algunos que se

encuentran publicos para el publico en general, sin embargo, estos no tienen una

aplicacion constante en la practica, ya que como se ha dejado en evidencia el

establecimiento posee una dindmica en donde el respeto por el entorno es una base

fundamental en la construcciéon de la comunidad educativa inclusiva.

Aspectos que generan una educacion inclusiva

Herramientas institucionales

Entrevistado 1
“Si, se modifica el nombre en el
libro de clase. Osea, perdon
mira en la lista del curso ahi se
modifica, no puedo modificar el
libro. Documento oficial jajaj, Si
no hay una ley que me lo
permita, no puedo. Pero si en
lista de clases, en el trato
diario, cuando se pasa lista,
cuando se les llama, cuando
corrijo una prueba, si me dice
no se William, sé que es
conocida como Maria José,
pero quiere que le llame

William, se llamara William,

Subcategoria

Observaciones
Entrevistado 2
“‘Mira en la lista si se
respeta el nombre social,
de Ia

en la lista

asignatura, por ejemplo,
yo
lenguaje y tengo una lista

soy profesora de

hacia abajo y sale el
nombre social porque yo
entonces

y Yo
entiendo, y lo modifico.

lo escribo
depende de mi
Pero, por ejemplo, si
tengo no sé José en la
lista de la asignatura, pero

luego, en el mismo libro

Entrevistado 3

“Si, estdn con el nombre

social”.
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José, Pedro, como esa de clases que es el
persona lo elija, se respeta’. documento oficial, es un
documento legal ese libro,
yo en el mismo libro me
voy a la parte de
asistencia yo
lamentablemente quien se
identifica como José debo
ponerlo por su nombre
biolégico, entonces hay
una incongruencia ahi, y a
nivel ministerial esta este
mandato como del tema
del bafio, pero siguen los
libros de separar por
masculino y femenino, y te
lo preguntan para todo,
incluso para las planillas

web class”.

Con respecto a los nombres sociales de los estudiantes, especificamente los estudiantes
trans, el profesorado respeta la identidad de género del estudiantado, por consiguiente, se
modifican los nombres en todos los documentos del establecimiento que no tengan un
origen legal, en el sentido que modifican diplomas de reconocimiento, listas de asistencia,
nombres en discursos, en reservas de asientos, en los anuarios, etc. Sin embargo, el
profesorado reconoce una gran problematica que no emana particularmente de la
dinAmica del establecimiento, sino que, del nivel central, no pueden modificar el libro
institucional puesto que es un documento legal, por ende, debe ponerse el nombre de
nacimiento y entre paréntesis el nombre social, los certificados de estudio salen con el
nombre de nacimiento y toda documentacion que acompafia en el proceso escolar al
estudiante. Por tanto, la constante para ellos y ellas es tener que develarse y dar
explicaciones de manera permanente en todo ambito: participacion deportiva, concursos

publicos, promociones, ingreso universidad, programas de vacunacion, cambios de
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colegio por nombrar algunos, situacion que el profesorado reconoce como una humillacion

hacia el estudiantado trans.

Hallazgos

Entrevistado 1
“Siento que hay gente en Santiago que necesita justificar mucho su sueldo, no sé de
donde sale su expertiz o experiencia, no sé donde esta, no necesito un burécrata que
me las esté diciendo”.
“Todo lo que viene de una autoridad establecida, yo lo veo como un deseo de cumplir-.
“Siento que son mas los papas que vienen aqui buscando ayuda, buscando un espacio,
y se van felices”.
“Siento que cuando tu haces algo por una via especial, haces que esa cosa sea
especial y, por lo tanto, lo conviertes en algo diferente. En cambio, si haces que una
cosa entre por una via normal, bueno, normalizas la situacion’.
“Por lo menos cuando se entra aca, debes entender que todo es diverso, todo es
posible, y tenis que inventar la cosa mas loca posible, porque esa cosa mas loca te
tiene que resultar, ac4 como profe de historia me ha tocado hacer videos musicales ,
hablar de moda, hablar de obras de teatro, participar en construccién de guiones,
libretos y unos dirdn pero yo como profe de historia que debo hacer ahi, es no es mi
pega olvidate, siempre te encontraras con profes que te digan esa no es mi pega”.
“Cuando tu no les pasas materia, sino que le ensefias a construir materia, que tiene que
ver mucho con la forma que se hace la clase aqui, que tiene que ver a través del arte,
las corrientes artisticas, los procesos de pensamiento, el tipo o tipa construye, busca,
investiga, aprende. Entonces es como obvio que tiene una mentalidad diferente al
momento de mirar la pregunta PSU, insisto en eso, si el tema aqui no es memorice esto
para responder esto, si no que usted sabe como enfrentarse a una pregunta y
responderla. Aca lo han trabajado una decena de veces, sin necesidad de unas horas
especiales de preparacion para PSU o SIMCE”.

Hallazgos ‘

Entrevistado 2
“Estabamos trabajando la convivencia escolar, antes de que existiera la convivencia

escolar con un encargado o encargada, si no, que por la necesidad misma de la
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escuela lo habiamos ido desarrollando, entonces en que estd o0 no esté, no cambia
mucho, aunque si, debiese ser algo mas significativo”.
“Nosotros vamos reafirmando que la convivencia se da en el sentido de Ia
autorregulacién y la autonomia, con sentido de identidad del proyecto y en ese sentido
es el medidor mas claro, porque los chicos y chicas no se sorprenden cuando existe
alguien distinto’.
“Sabemos que el SIMCE tiene que ver con légicas de competencia, mas de la indole
del mercado, sin embargo tenemos que hacer constantemente esta ecuacion entre lo
gque es una educacién artistica que busca ser mas sensible y reflexiva con un contexto
real, y ese contexto real lamentablemente necesita, hace que los nifios necesiten igual
dar una buena PSU, el SIMCE, lamentablemente igual tensiona a la escuela a sacar
buenos resultados porque después de 4 resultados deficientes te cierran la escuela.
Entonces nunca para nosotros ha sido el foco ni PSU ni SIMCE, sin embargo, de rebote
se han subido todos esos estandares. Todos los afios se suben esas cifras, pero no
apuntamos hacia ellas, apuntamos a una educacion mucho mas practica, conectada
con lo sensible, con la apreciacién, con la inclusion, con el dialogo, con la identidad y
eso parece ser que va generando una autoestima distinta en la persona que se esta
educando para que lo otro entonces no sea un desafio tan magno como se suele ver’.
“Veo todo el tiempo estos desajustes que se tiene a nivel educativo y que merman la
posibilidad de realmente llevar propuestas educativas que sean mucho mas pertinentes
a la necesidad del siglo actual, de las condiciones actuales, entonces si se llegan a
hacer, por lo menos en la misma escuela nos pasa, es por esfuerzo significativo del
docente, por esfuerzo significativo de la comunidad, por esfuerzo significativo del o la
estudiante, de su familia, sea como se componga esta’.
“A los grandes nos cuesta aceptar ciertas cosas, entonces si bien uno como profe lo
puede entender y todo, también hay otros que no, y hay paradocentes, que tienen
ciertas crianzas mas antiguas entonces cuesta un poco mas. Entonces ese proceso
ayuda a que sea un tema, que lo entendamos, lo conversemos, por lo menos que no

violentemos que ese es un tema”.

Hallazgos

Entrevistado 3

“Es una cuestion que lleva tanto tiempo, hay tanta teoria al respecto, pero aun asi en la
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practica sigue habiendo resistencia de un modelo antiguo”.

‘Al cabo de 1 afio se nota, hay evidencia de un cambio de aptitudes, de moverse, de
hablar, de dialogar, y a los 2 afios, porque tengo chicos que estaban en séptimo y ahora
en octavo basico, y también ahi se nota que hay una especie de despertar. Los que
tienen continuidad y llegan a la media tienen un reflexion mucho mas asumida de quien
soy yo, como quiero ser y dejan de lado un poquito la moda o el soy igual que todos o el
tema burdo, la cuestién basica, la risa, la cuestion superficial de los gays, de la gente
trans, hasta de la gente que se viste diferente, los gordos, eso va desapareciendo de a
poco, es lento, demora de 1 a 2 afios, aca hay un intensivo de esos 2 afios donde
chocan con una realidad completamente diferente, en donde muchos cédigos y l6gicas
que funcionan en otros colegios, aca carecen de sentido”.

“Problematizamos a los chiquillos para que se definan, los ponemos en aprietos,
vamos probando como se van defendiendo, como van fundamentando su actuar,
siempre también tratamos de vincularnos con el medio, tener salidas aca locales, ir a
muestras, talleres, ve lo que estan haciendo otros actores de la sociedad, empezar a
que ellos se vean o sean valorados por otros, quitandole el miedo a ser expuesto, a que
tu te puedas defender, poner a prueba eso que tanto decimos que estan importante y
valorable, ponerlo a prueba afuera, con diferentes actores y perderle el miedo a que te
vaya bien o te vaya mal’.

“Es un tema el SIMCE y si se exponen los resultados, la PSU lo mismo se nos hace la
devuelta de cémo les fue a los chiquillos que salieron de aca y se da normalmente que
tienen una positiva, se desenvuelven bien en la PSU, y obtienen buenos resultados en
el SIMCE, tampoco vivimos en un mundo de bilz y pap, en donde le decimos a los
chiquillos que eso no existe ni les afectara, sigue estando presente, sigue siendo

reconocido por lo que son, pero sin embargo, no hay un trabajo puntual para aquello”.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Hablar sobre inclusion en la actualidad, constituye un elemento de visibilizacion para las
personas que asumen una vivencia que se encuentra fuera de la norma socialmente
establecida como “correcta” o “adecuada”, trabajar por incluir a todos y todas es un
desafio que como pais y sociedad debemos afrontar. Si deseamos un cambio positivo en
la construccién de comunidades, es necesario generar un trabajo colaborativo en un

espacio seguro para todas y todos.

El rol del gobierno frente a estas tematicas es muy importante, se debe trabajar por el
bien comln y eso implica resguardar los derechos de las personas que componen la
comunidad de la diversidad sexual y de género. Sin embargo, la promocién y resguardo
de estos derechos va mas alla de la simple generacion de politicas publicas, puesto que
estas deben tener en sus contenidos cambios significativos para la sociedad y que sean
materializadas en su aplicacion. También es muy importante generar una cercania con la
ciudadania, el contexto actual lamentablemente hace que las personas no confien en la

institucionalidad.

La educacion frente a esta tematica juega un rol importante, puesto que desde la infancia
se deben promover estas vivencias, la inclusion implica el aprendizaje y la participacion
de todo el estudiantado que pudiera sufrir presiones excluyentes, no Unicamente quienes
tengan discapacidades o necesidades educativas especiales. En este sentido, el espacio
de inclusividad debe estar garantizado para anticipary prevenir cualquier tipo de
discriminacion, siendo una de ellas la que ocurre por orientacion sexual o identidad de

género en el entorno educativo.

Es importante que nifios, nifias y jovenes, tengan a disposicion un espacio que les brinde
seguridad y pleno desarrollo de sus capacidades y saberes, alejados de cualquier indice
de violencia debido a su identidad de género diversa. Estas instancias inclusivas les
permitiran convertirse en agentes de cambio con una riqueza de diversidades sociales, de

género y socioculturales.

Segun las percepciones brindadas por el profesorado del Liceo Artistico Guillermo

Gronemeyer Zamorano, la Politica Nacional de Convivencia Escolar 2015 — 2018 del
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Ministerio de Educacién es conocida en el establecimiento y ha sido estudiada por los
docentes. Sin embargo, su operatividad dentro de este Liceo, se ha ido dando de manera
natural, gracias a las vivencias que el estudiantado ha ido visibilizando y por ende ha
influenciado de manera imperativa una apertura hacia la comunidad LGBTIQ+. Ademas,
consideran que la Politica Nacional de Convivencia Escolar 2015 — 2018 trata como
generalidad temas que para la comunidad educativa es una vivencia diaria, tratan de
adaptar lo que propone dicho documento, sin embargo, los lineamientos que este brinda
se alejan de la dindmica educativa experimental que desarrolla el establecimiento y, por

otro lado, se encuentra el tema de los recursos para poder materializarla.

La convivencia escolar, se encuentra en una evolucion positiva, el establecimiento pasé
de ser un liceo embleméatico, para luego ser conocido como un liceo problema y
finalmente en la actualidad es un espacio diverso que educa a través de las artes, sin
dejar de lado los instrumentos de medicion que impulsa el Ministerio de Educacion
(SIMCE y PSU). De hecho, en el dltimo periodo, los puntajes en ambas pruebas han ido
en aumento, lo que deja de manifiesto que una educacion mas libre, fuera del esquema
gue conocemos, pero con un proposito claro no es una negatividad en el sistema. En el
establecimiento también se realizan diversas actividades, desde esa mirada se activa con
mas fuerza la convivencia escolar, el documento en estudio plantea la celebracién del “dia
de la convivencia”, sin embargo, para la comunidad educativa esta celebracion no tiene

un sentido identitario puesto que la convivencia es todos los dias.

El profesorado siente una lejania con respecto a las politicas que emanan del gobierno
central, debido en primera instancia a la desconfianza de los actores de la comunidad
educativa hacia la institucionalidad, en este punto destacan su experiencia y sentido
comun como docentes y desde esa confianza en lo profesional construyen educacion en
el establecimiento. Ademas, el profesorado sefiala incongruencias entre estas politicas,
porque mientras por una parte se difunde la circular N° 768 de los derechos de nifias,
nifios y estudiantes trans en el @mbito de la educacion con una serie de recomendaciones
para el correcto trato humano como por ejemplo respeto de los nombres sociales, por otro
lado en los libros ministeriales (el denominado libro de clases) el estudiante aparece con
su nombre de nacimiento y entre paréntesis su nombre social, lo que repercute
directamente en ellos, porque deben dar explicaciones de manera permanente en todo

ambito. En sintesis, estas normativas y orientaciones educativas que apuntan a la no
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discriminacion de estudiantes LGBTIQ+ son insuficientes para enfrentar de manera

estructural el fenémeno de la discriminacion.

En referencia a la inclusion de estudiantes LGBTIQ+. El principal objetivo del Liceo
Artistico Guillermo Gronemeyer Zamorano es dar la seguridad y un espacio incluyente a
todas y todos sus estudiantes y familias que componen la comunidad educativa, dicha
inclusiéon se trabaja desde las artes, bajo una propuesta educativa que nace el afio 2008
pero que toma fuerza en el 2011, las artes han sido un propulsor del sentido identitario de
la comunidad educativa y en donde los y las estudiantes LGBTIQ+ pueden expresar sus
emociones y sentimientos. La inclusiébn en el establecimiento se enmarca en un
reconocimiento fundamental, el respeto por los derechos humanos, desde esa premisa se
construye lo demas, el establecimiento no usa uniforme por lo tanto los estudiantes van
con su ropa, en donde se pueden sentir mas comodos y expresar su propia identidad a
través del vestuario. En torno a la imagen, en el establecimiento no existen limitaciones, al
ingresar a este queda en evidencia el sentido de la comunidad educativa, estudiantes con
cabellos de colores, piercings, ropa de calle, pero lo mas importantes estudiantes
comodos disfrutando de un espacio que les pertenece.

Al igual que el PADEM de la ciudad de Quilpué, el establecimiento tiene incorporado en el
PEI la inclusién educativa y lineamientos para la promociéon de una buena convivencia
escolar, con respecto a la diversidad sexual y de género, no tienen nada estipulado, pero
reconocen que se esta trabajando en la actualizacion del PEI para incorporar principios
rectores bajo esa linea, mas que nada para tenerlo formalizado, puesto que como
dindmica en el establecimiento esta se entiende, respeta y visibiliza. Lo anterior ha
generado que el establecimiento se haya convertido en un refugio para sus estudiantes y
familias, el mismo profesorado reconoce que han llegado estudiantes muy dafiados, y que
en el establecimiento encuentra un camino, un sentido de pertenencia y lo mas importante

la formalizacion y finalizacion de sus estudios.

En torno a la estructura, el establecimiento tiene estudiantes trans, pero no tienen bafios
mixtos, el profesorado reconoce que la dinamica que se da no ha generado a que esto
sea un problema, sin embargo, si expresan que es algo que se podria trabajar para en un

futuro tener bafios mixtos.
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Con respecto a las asignaturas, el establecimiento promueve las artes, pero eso no quita
gue la malla curricular propuesta por el Ministerio de Educaciébn no se ejecute, al
contrario, el elemento de las artes se desarrolla como un electivo. En el establecimiento
no se desarrollan asignaturas sobre género o sexualidad, el profesorado reconoce que si
se deberia tener al menos una, con respecto con la incorporacién de teméticas de
diversidad sexual y de género, cada uno de los entrevistados expuso que si las incorporan
en sus clases (leguaje, historia y artes), se promueve la investigacion al respecto y se

incorpora la realidad nacional en los tépicos a tratar.

Finalmente, los aspectos que generan una educacion inclusiva hacia los estudiantes de la
diversidad sexual y de género, segun la dinamica visualizada y las percepciones
obtenidas del profesorado del Liceo Artistico Guillermo Gronemeyer Zamorano, son los
siguientes:

- Edad del profesorado: Como se plasmé en la teoria y posterior visualizacién en
la préactica, la edad del profesorado si es un determinante al momento de
generar instancias inclusivas, mas aun si la tematica es sobre la diversidad
sexual y de género, el profesorado del mismo establecimiento manifesté que
guien no se adapta a la dinamica del liceo, ha debido migrar, en general la
mayoria de los docentes del establecimiento es adulto joven (entre 25 a 35
afios).

- Capacitaciones: Este aspecto el profesorado lo considera fundamental, en el
liceo se han generado instancias en donde diversas organizaciones no
gubernamentales han ido a capacitar, la transferencia del conocimiento en
estas tematicas es muy importante para que asi los profesionales sigan
generando buenas practicas con los estudiantes. También se destaca el
interés particular por tomar capacitaciones fuera del establecimiento, entender
estas vivencias permite crear planes de accion para la fiel promocion de los
derechos de los y las estudiantes LGBTIQ+.

- Protocolos: A pesar de la indiscutible existencia de las vivencias de personas
LGBTIQ+, la ignorancia y prejuicios siguen estando presente en nuestro pais,
por ende contar con protocolos en los establecimientos, permite ser un
resguardo ante instancias discriminatorias o que intervengan en el curso
normal del aprendizaje del estudiantado LGBTIQ+, la idea en un futuro seria no

tener que recurrir a estos protocolos, pero mientras eso no cambie, es
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necesario al menos tener un documento o normativa que establezca como se
debe actuar en ciertos procedimientos. En el establecimiento existen
protocolos de diversa indole, la mayoria se encuentra publicado en el sitio web,
sin embargo, no son tan utilizados por la misma dindmica que promueve el
liceo.

Herramientas institucionales: Es importante que desde el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) o del Plan de Mejoramiento Escolar (PME) se plasme el
respeto hacia la diversidad sexual y de género, puesto que estas herramientas
generan una especie de paraguas que cubre toda la formacion de dinamicas
del establecimiento. Si bien el liceo no tiene definida la inclusién hacia
estudiantes de la diversidad sexual y de género, si tiene establecida la
inclusion a todos los grupos sociales que componen la sociedad, ademas del
respeto de los derechos humanos de cada actor que compone y da sentido a la
comunidad educativa, desde esa mirada y de forma intrinseca se genera el

respeto hacia el estudiantado LGBTIQ+.

Una vez identificada la realidad del Liceo Artistico Guillermo Gronemeyer Zamorano sobre

el conocimiento e implementacion de la Politica Nacional de Convivencia Escolar 2015 —

2018 y la inclusiéon de estudiantes de la diversidad sexual y de género, se incorporan las

siguientes recomendaciones para el establecimiento en torno al problema de estudio:

Actualizacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI) con un enfoque
inclusivo hacia estudiantes de la diversidad sexual y de género.

Generacion de alianza con organizaciones no gubernamentales para el
desarrollo de actividades y capacitaciones que promuevan el trato y derechos
del estudiantado LGBTIQ+.

Modificacion de los actuales bafios binarios (bafios por género) a bafios sin
género.

Incorporacion de taller de diversidad sexual y de género en la malla curricular
del establecimiento.

Incorporacion del texto “Los observa estrellas” (libro escrito por alumna del
establecimiento y que tiene tematica LGBTIQ+) en el plan lector de la red de

profesores de lenguaje de la Corporacion Municipal de Quilpué.
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Por otra parte, también se incorporan las siguientes recomendaciones desde el area de la

Administracion Publica para considerar a nivel nacional:

Reconaocer a la comunidad LGBTIQ+ como sujeto de derechos.

Creacion de Unidad Antidiscriminacion en el Ministerio de la Mujer y Equidad
de Género.

Incorporacion de asignaturas sobre diversidad sexual y de género en mallas
universitarias, entendiendo la relevancia que posee la formacion universitaria
enlos y las futuras docentes, especialmente por la contribucion significativa
gue dicha formacién puede hacer en términos de las estrategias que ese futuro
docente tenga para generar aprendizaje critico, positivo y duradero.

Generar un predominio del derecho a la educacion por sobre la “libertad de
ensefanza”, para lo cual es necesario realizar un ajuste en la Ley 20.845 de
inclusion escolar, con la finalidad de que ningun estudiante LGBTIQ+ vuelva a
sufrir discriminacion.

Incluir la variable “identidad de género” como causa de discriminacion ante la
Superintendencia de Educacion.

Actualizacion de casos discriminatorios de estudiantes LGBTIQ+ en la
Superintendencia de Educacion.

Implementar modificaciones en las bases curriculares de las asignaturas de
estudiantes de 7° y 8° basico (orientacién), con el fin de visibilizar la tematica
de diversidad sexual desde la infancia, y que esta tenga un enfoque de

derechos humanos.
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ANEXOS

Formato de entrevista

Nombre institucion:

Nombre Entrevistado: Género: Hora:

Entrevistan:

Descripcion general de la entrevista: La entrevista a realizar tiene como finalidad poder
obtener la mayor informacion posible con respecto al conocimiento de usted como docente con
respecto a la Politica Nacional de Convivencia Escolar 2015 - 2018 del Ministerio de Educacion
y su implementacién con enfoque inclusivo hacia estudiantes de la diversidad sexual y de
género en el establecimiento.

La entrevista se divide en 4 partes, la primera es sobre antecedentes personales, la segunda es
sobre el conocimiento de la politica nacional de convivencia escolar, la tercera es sobre el
enfoque inclusivo que establece dicho documento y finalmente la cuarta es sobre aspectos que
permiten una educacion inclusiva hacia estudiantes LGBTIQ+.

Toda la informacién que usted pueda brindarme se utilizar4 con fines pedagdgicos para poder
elaborar mi investigacion de pregrado y asi optar al titulo de administrador publico.

Lugar de la entrevista:

Fecha de la entrevista:

1. Antecedentes personales

a. ¢Cual es su nombre social?

b. ¢Con qué género se identifica?

c. ¢Con qué rango etario usted se identifica? (Joven, adulto joven, adulto mayor)
d. ¢Cual es su profesién?

e. ¢Cuantos afios lleva ejerciendo su profesion?

f. ¢ Cudl es su cargo dentro del establecimiento educativo?

g. ¢Cuantos afios lleva ejerciendo su cargo dentro del establecimiento educativo?

2. Conocimiento sobre la Politica Nacional de Convivencia Escolar 2015 — 2018

del Ministerio de Educacion
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¢Usted conoce o ha oido sobre la Politica Nacional de Convivencia Escolar
2015 — 2018 del Ministerio de Educacion?, ¢ Qué elementos conoce de ella?

¢, Qué comprende usted por convivencia escolar?

La Politica Nacional de Convivencia Escolar propone la implementacion del
“Dia de la Convivencia Escolar”, ¢En el establecimiento esta se celebra o se
realiza alguna actividad similar?

Desde su experiencia, ¢Qué aporte le haria a la Politica Nacional de
Convivencia Escolar?

¢ Conoce otras politicas publicas del Ministerio de Educacion para estudiantes
de la diversidad sexual y de género?, ¢Cual es su opinion de las politicas
publicas del Ministerio de Educacién con respecto a la inclusion de estudiantes
LGBTIQ+?

Enfoque inclusivo de la Politica en estudiantes de la diversidad sexual y de

género

a.

¢La inclusién educativa hacia la diversidad sexual y de género esta establecida
en el PEI del establecimiento?

En relacién a la convivencia escolar ¢ Como ésta se construye con un enfoque
inclusivo hacia estudiantes LGBTIQ+ en el establecimiento?

Respecto a la inclusion de estudiantes LGBTIQ+ en el establecimiento, ¢ Existe
una adecuacion de la malla curricular, para que en primera instancia se
conozca mas sobre la comunidad de la diversidad sexual y de género?

¢, Se ha considerado el lineamiento de inclusién LGBTIQ+ en el proyecto de

mejoramiento educativo?

Aspectos que permiten o no la inclusién educativa de estudiantes LGBTI en

el establecimiento

a.

¢El establecimiento ha adecuado su infraestructura para la inclusion de
estudiantes LGBTIQ+, por ejemplo, la instauracion de bafios sin género?

¢En los libros de clases se respeta los nombres sociales de los y las
estudiantes?

¢En el establecimiento educativo existen protocolos de género o algun
documento que provea a la inclusion de los y las estudiantes, para que estos

puedan sentirse mas seguros ante alguna situacién discriminatoria?
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¢Usted ha tomado algin curso de capacitacion para la promocion de una
buena convivencia escolar e inclusion educativa con enfoque de diversidad
sexual y de género?

Como profesional, ¢, Como incorpora usted estas tematicas?
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Resultados de la entrevista

Nombre institucion: Liceo Artistico Guillermo Gronemeyer Zamorano

Nombre Entrevistado: James Smith Duran Género: Masculino Hora: 10:10 am

Entrevistan: Maria Zamora Garrido

Descripcidn general de la entrevista: La entrevista a realizar tiene como finalidad poder obtener
la mayor informacién posible con respecto al conocimiento de usted como docente con respecto a
la Politica Nacional de Convivencia Escolar 2015 - 2018 del Ministerio de Educacion y su
implementacion con enfoque inclusivo hacia estudiantes de la diversidad sexual y de género en el
establecimiento.

La entrevista se divide en 4 partes, la primera es sobre antecedentes personales, la segunda es
sobre el conocimiento de la politica nacional de convivencia escolar, la tercera es sobre el enfoque
inclusivo que establece dicho documento y finalmente la cuarta es sobre aspectos que permiten
una educacion inclusiva hacia estudiantes LGBTIQ+.

Toda la informaciéon que usted pueda brindarme se utilizara con fines pedagdégicos para poder

elaborar mi investigacion de pregrado y asi optar al titulo de administrador publico.

Lugar de la entrevista: Liceo Artistico Guillermo Gronemeyer Zamorano

Fecha de la entrevista: 22 de noviembre de 2018

Se posee una copia grabada de la aplicacion del instrumento

Maria: Entonces es 22 de noviembre, son las 10:10 de la mafiana y me encuentro en el
Liceo Artistico Guillermo Gronemeyer Zamorano de la ciudad de Quilpué. Vamos a partir
con los antecedentes personales, ¢,su hombre social entonces es James?

James: si, James.

Maria: Okey, ¢con que rango etario usted se identifica? ¢ Joven, adulto joven...?

James: Cincuentdn o ya, joven jajaja.

Maria: Todo va en la actitud ajajja.

James: Adulto joven déjalo ahi.

Maria: ¢, Su profesion?

James: Docente, profe de historia.

Maria: ¢, Cuantos afios lleva ejerciendo como profesor de historia?
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James: iiiih mucho, veintiséis.
Maria: ¢ Y de qué universidad?
James: Playa Ancha, de la UPLA.
Maria: De la UPLA, que bien.
James: Si, hijo de la UPLA.
Maria: Muy bien, ¢y su cargo dentro del establecimiento educativo es profesor de
historia?
James: Docente nomas, profe de historia. Y ademas soy profesor de apoyo al PIE.
Maria: Okey, ya, ¢ Cuantos afnos lleva trabajando aca en el liceo?
James: Haber llegué en el dos mil trece, llevo cinco, cinco afios.
Maria: Ya, y ¢estuvo antes en otros establecimientos educacionales?
James: Claro.
Maria: ¢Y su perspectiva con respecto a si tuviera que comparar el ambiente que se da
en este liceo con los otros en los que ha trabajado?
James: Acéa es mucho mas libre, abierto, creativo, y todas las cosas que te puedes
imaginar. No te digo, igual de repente tiene su cahuin, tiene su drama, tiene su problema.
Maria: Claro, como cualquier organizacion.
James: Claro, como toda cosa municipalizada.
Maria: Si...
James: Pero como ambiente de trabajo es muy bueno.
Maria: Okey, ahora pasaremos al primer item que es sobre el conocimiento de la Politica
Nacional de Convivencia Escolar 2015 — 2018 del Ministerio de Educacién, en primera
instancia, ¢ usted la conoce?
James: La hemos visto aca.
Maria: Tengo el documento acé.
James: Si, la hemos visto, la hemos repasado, la hemos leido.
Maria: Ya, la han visto.
James: Si, la hemos leido en consejo, pero yo soy malisimo para recordar cosas asi.
Maria: Okey, entonces si tuviera que preguntarle por algin elemento que le haya
quedado de esa Politica...
James: No, nada.
Maria: ¢ Nada? Okey.
James: No recuerdo nunca cosas especificas, porque para mi es cosa de educador y

sentido comdun.
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Maria: Claro.

James: No necesito un burdcrata santiaguino que me las esté diciendo.

Maria: Comprendo, bueno no recuerda mucho de la Politica, asi que le diré ciertos
elementos para que podamos plasmar como esta a pesar de no ser un imperativo, la
podemos plasmar en el liceo. Por ejemplo, uno de sus lineamientos, establece la
celebraciéon del dia escolar de la convivencia, ¢en el establecimiento se celebra algo
similar?

James: El dia especifico de la convivencia escolar no, pero si se hacen actividades
similares para ver el tema de la convivencia, al principio era como decirte, mas fuerte,
pero como que paso al olvido, como una cosa, como el dia de la mama, el dia del perro,
el dia del gato. En realidad, ahora convivencia es todos los dias.

Maria: Ya, muy bien.

James: Si, convivencia es todos los dias.

Maria: ¢Y con respecto a actividades extra programéticas de fortalecimiento institucional
que haga el liceo?, vi que hicieron una feria artistica...

James: Si.

Maria: ¢ Si?, se hace mucho?

James: jSi! Se hace mucho, mucho. Aca no hay semana gue no se haga algo.

Maria: Que genial eso, digo cuando yo estudiaba me gustaba tener este tipo de
actividades que generaban un aprendizaje fuera del esquema comun.

James: No te niego, a veces los profes reclamamos porque nos sacan alumnos o0 porque
un dia equis no tenemos clases y hay que hacer otra cosa, y se nos pierde un poco esta
como rutina necesaria...

Maria: Claro, la planificacion escolar.

James: Si, la planificacion, la prueba, la clase. Pero al final de cuenta igual estamos
metidos ahi.

Maria: Okey, y desde su aporte como docente a estas politicas mas que nada, mas alla
de la politica de la convivencia, como estas politicas ministeriales que se hacen, ¢ Cual es
su critica o0 aporte al respecto?

James: Ohh por dios jajaja, siento que hay gente en Santiago que necesita justificar
mucho su sueldo, no sé de donde salen, su expertiz o experiencia no sé donde esta. Yo
confio m&s en la experiencia mia o de mis colegas, mis compafieros, llevo veintiséis afios
trabajando, he visto muchas cosas y he aprendido muchas cosas. Y, por lo tanto, siento

gue puedo ver una politica y después tengo el problema de como la aplico, veo bastante
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desapego entre el Ministerio y la realidad escolar, bastante desapego, eeh y tratamos de
hacer las cosas siempre de la mejor manera posible, modificando, cambiando, adaptando,
viendo como se hace, buscando los recursos. Que generalmente mandan instrucciones
de que hacer pero no con que...

Maria: Claro...

James: Y bueno, en eso estamos.

Maria: Claro, porque yo cuando estudié esta politica vi que era muy general y lo que senti
fue el hagamos y publiguemos esta politica por cumplir con algo y al final el
establecimiento ve como se las arregla, pero nosotros tenemos la politica.

James: Es que mira tienen un montén de cosas, aca nos volvemos en una bolita de
muchas cosas y que nunca terminan, ésea yo me puedo acordar “Ley Emilia” que tuvo
problemas de aplicacién y mal redactada, “Ley Cholito” que no se aplica, todo es
exactamente lo mismo. Entonces, tu al final de cuentas te..., tiempos pasados te
ilusionabas, con esta ley que venia a arreglar un problema, pero después de tantas veces,
tienes leyes que son otro problema, tl dices ya hagan lo que quieran porque al final de
cuentas de la puerta del colegio para adentro...

Maria: Claro...

James: Es uno el que sabe qué hacer, como hacer y se las tiene que ingeniar para...
Maria: Con respecto a lo que le comentaba en el correo electrénico, yo estudio
Administracion Publica y en esta tesis me enfoco en particular hacia la inclusién de
estudiantes LGBTIQ+

James: Sil!

Maria: Siyo le digo esa sigla o acrénimo, ¢ Usted lo reconoce?

James: Si, por supuesto.

Maria: ¢ Por casualidad usted conoce otras politicas relacionadas a la inclusion de los y
las estudiantes LGBTIQ+7?, Porque ahora han salido varios documentos.

James: Mira ahora he visto tanta cosa, pero en realidad como en muchos otros aspectos,
todo lo que viene de una autoridad establecida, yo lo veo como un deseo de cumplir,
una... a veces, a veces, es un electorarismo bien barato, eeh yo insisto, me rijo mas por
un concepto basico, que es también el eje del liceo, el tema de los derechos humanos, y a
partir de ese concepto, ta derivas todo lo demas. Osea, insisto tu estudias una carrera de

pedagogia y quieres ser docente, un minimo es que tengas un margen, criterio de educar

po.
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Maria: Ahora pasaremos al otro item del cual le comentaba, esta entrevista se estructura
en cuatro grandes items, este es del tema de la inclusiébn educativa hacia estudiantes
LGBTIQ+ en el contexto del colegio. ¢ Esta inclusién educativa hacia la diversidad sexual
y de género esta establecida en el proyecto educativo institucional, en el PEI?

James: No especificamente, porque cuando se hizo el PEI al menos el que tenemos
ahora, no era tema. Pero eso se estd cambiando, se esté actualizando.

Maria: ¢De qué afo es ese PEI?, porque yo me meti a la pagina del liceo y lo encontré,
pero no sale el afio.

James: Uhhh ese debe ser mhh, mira hay uno bien antiguo como del dos mil once o
doce, por ahi.

Maria: Aparte que es bien extenso, porque lo estuve leyendo y es bastante.

James: Demasiado, tiene el drama de ser bien extenso, es que unos hacen declaracién
de principio, y te queda una cosa biblica. Pero bueno, ahora eso se esta modificando,
tiene unas actualizaciones del dos mil catorce, te fijas. Pero me parece que ya, bueno el
tema se ha discutido en consejo de profesores, se hacen aportes, reuniones, y va
construyéndose, modificandose.

Maria: Claro, al menos el tema en este establecimiento existe.

James: Si, claro, esta, lo vez todos los dias, tenemos alumnos y esta.

Maria: Vi a unas estudiantes con ropa de calle, ¢ viene asi todos los dias?

James: Si, aqui el uniforme desaparecié hace mucho rato.

Maria: Que bueno, me parece genial eso, me llamo la atencién y me pregunte a mi
misma, si eran de cuarto medio, porque al menos por mi formaciéon académica, en mi ex
establecimiento era una especie de beneficio jajajja.

James: Jajajajja

Maria: Bueno, y en relacidon a la convivencia escolar, ¢cémo esta se construye con un
enfoque hacia la inclusion LGBTIQ+ del estudiantado?

James: Es que yo me agarro de nuevo de lo que te dije recién, aca hay un concepto que
tiene que ver con los derechos humanos, eso esta hace mucho tiempo metido acé, en el
PEI y en todos los documentos del liceo. Entonces a partir de ahi, entonces es una
construccion en cualquier documento que tiene que ver con eh justamente el respeto en
todas las instancias de esa idea de derechos humanos, y eso incluye comunidad
LGBTIQ+, el tema étnico, el tema de los pueblos originarios, el tema de los inmigrantes
Osea es como transversal a todo. No necesitas pensarlo de nuevo, ya lo pensaste 0sea

como que existe la base, la linea, la obra gruesa del asunto y el resto va solamente en
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agregar y tener y decir mira esto inclayelo, el dia de mafiana podemos tener no sé un
nuevo concepto que surja y no vamos a tener que estar esperando una ley, proyecto o
algo, porque esto ya esta incluido, dentro del PEI porque tenemos el concepto de derecho
humanos y aqui se trata, se conversa, se informa, se capacita constantemente, entre
nosotros mismos vamos haciendo dialogo entonces no, al menos para este liceo jaméas ha
sido un problema.

Maria: Claro, ¢y para usted la convivencia escolar aca es buena? En el sentido que al
menos no existen hechos de discriminacién, se valora al otro por su singularidad y se
construye comunidad en base a esas particularidades que son tan enriquecedoras...
James: {Si!, 6sea jajja te contaré una anécdota jaja pero me ocurrié hace dos o tres afos,
eeh llego un chico a mi sala atrasado y se habia cortado el pelo, entonces llego recién con
un peinado asi medio raro, medio como pokeman, medio raro, no se definirlo pero el tema
es que él entré a la sala y como que todo el mundo comenzé a reirse y yo paré la clase en
ese minuto y dije ¢haber chiquillos que pasa aqui? Osea ¢nos reimos de su compafiero
por su corte de pelo? jPero por favor! mirense ustedes, tienen pelo rapado, usan
mohicano, pelo verde, pelo azul, se visten como quieren, usan tachas, se visten de mujer,
se visten de hombre, como quieran, se ponen taco alto, y nadie les dice nada Osea
entiéndanse, se estan riendo de ustedes mismos. Esa yo creo que es como la
caracteristica de este liceo, a veces siento que los tenemos en una burbuja, porque si un
chiquillo aca ponte tu anda con taco alto, chuta yo no sé si afuera, de la puerta pa’ fuera,
¢, Me entiendes?

Maria: Si claro comprendo, la sociedad hoy en dia es muy cruel, en especial con esto de
las redes sociales...

James: Si, yo considero que muchos estudiantes sienten el liceo como un refugio. El tipo
viene acd, y tiene su refugio.

Maria: Si, claro, sienten seguridad en el liceo.

James: Si claro, ademas estan todo el dia en el liceo, pero en el fondo aca también, una
cosa es que tengan su espacio, que se les brinda, se les regala, se defiende. Eeeh, pero
también aqui también tratamos de construirles y darles las herramientas cosa de que
cuando salgan de la puerta para afuera y se tope con toda la contingencia y bestialidad
gue hay afuera.

Maria: Si, considero que eso es muy importante, poder darles una base minima de
seguridad para afrontar la realidad que les rodea. Y decirles, ¢sabes qué? Esto no me

afecta, aunque claro es dificil...
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James: Si, concuerdo contigo, es dificil. Tenemos chiquillos fragiles...

Maria: Si, y tienen realidades diversas también. ¢Usted cémo ve el tema familiar, las
familias que eligen este liceo para sus hijos e hijas?, ¢Hay apoyo?

James: Mira, desde cierto punto de vista yo creo que hay mucho papa y mama que ya no
sabe qué hacer, y de repente alguien le comenta que existe este liceo raro, y viene como
ahh... haber, yo creo que viene desde una realidad, por ejemplo, yo voy a dejar aqui
botao al cachito para que me lo cuiden o al otro extremo te voy a dejar a mi hijo precioso
ojala me lo cuiden, hay de los dos. Ehm siento que son mas los papas que vienen aqui
buscando ayuda, buscando un espacio, y se van felices. A veces llegan con harta
desconfianza, pero se van bien, y a veces al revés, porque a veces hay chiquillos, bueno
yo en esto no me refiero en particular a la comunidad de la diversidad sexual y de género,
no, te hablo de gente comun y corriente que afuera deberia ser aceptada, pero por el
hecho de ser introvertido, tener el pelo largo, ser rockero, gustarle el color negro, en todas
partes bueno tu sabes, los discriminan. Y de repente nos toca recibir chiquillos muy
introvertidos, muy callados, muy traumados, muy dafiados. Pero toda esta actividad les
permite brotar, florecer.

Maria: Con respecto al enfoque que tiene el liceo, voy a poner un paralelo, por ejemplo:
no sé si conoce el colegio robles de Villa Alemana.

James: Mhh no, no lo ubico.

Maria: Bueno, la prensa lo catalogo como el colegio trans y en el afio 2014 su directora
Ana Donoso empez6 con el tema porque se dieron cuenta que tenian esta realidad de
estudiantes trans y modificaron el proyecto educativo y a ciertos padres no les gusto.
James: Mhh la verdad no me extrafia jaja

Maria: Claro, y ella dijo okey a quien no le guste la puerta es amplia, se puede ir. ¢ Ac4 en
el liceo siempre han tenido este enfoque o también fue un cambio?

James: No, también fue un cambio, haber...

Maria: ¢Y ocurrié lo mismo que el ejemplo que le comenté?

James: No, haber fue una especie de evolucion natural, el liceo tiene una historia, de ser
académicamente exigente, este era casi liceo de excelencia, antes de que inventaran
esos liceos idiotas.

Maria: Claro...

James: Porque aca venian alumnos de buenas notas, buenos puntajes, yo estudié aca,
en mil novecientos ochenta y cinco sali de cuarto medio. Para darte una idea mi curso era

de cuarenta y cinco alumnos, uno se fue a la marina, cuarenta y tres quedamos en la

87

<

p

QN



:* Universidad Escuelade

* *| deValparaiso | ADM N|STRA§

CHILE PUBLICA™

universidad y uno se perdié en la marihuana. Entonces, si tu dices en un curso de
cuarenta y cinco, cuarenta y tres que dieron la prueba de aptitud, quedaron en la
universidad, te dice que hay un tema académico importante.

Maria: Si, claro...

James: Ahora no quita que en esa época habian como veinte cursos por nivel, tenias
desde la A hasta la L,N,F no sé hasta casi la Z. Entonces habia una especie de seleccion
interna en donde los mejores alumnos se derivaban a ciertos cursos, y nos convertiamos
en lumbreritas y el resto eran lo que iban quedando y no se tenian a gente en cuarto
medio ya con veinte o veintiln afios.

Maria: Claro y eran como el conchito que nadie visibiliza.

James: Si era como una cosa, muy tipica de los ochenta. Después en los noventas se
dijo siempre, bueno estaba el derecho a la educacion y en Quilpué todos los liceos se
fueron transformando en técnicos, entonces todos los cabros, el sistema como que el
sistema los orientaba a elegir algo técnico y te ibas al gastronémico o al comercial,
industrial de por alla pero toda la gente que daba bote en esos liceos, en alguna parte
habia que dejarlos, porque tenian derecho a la educacion y todos llegaron a dar aqui,
todo lo que los demas expulsaban venia a dar a este liceo. Entonces se transformé, chuta
un poco fuerte la palabra que voy a decir, pero como en el basurero de la comuna, lo que
los demas no querian porque les estorbaba, habia que recibirlo acd. Y a eso sumale la
falta de recursos, la infraestructura que se echd a perder, las salas sin ventanas, o
ventanas sin vidrio, este liceo era espantoso, una criminalidad, trafico, peleas en la calle a
cuchillo limpio, ésea era una cosa horrible y, de hecho, no sé si también seria la idea,
pero se dijo que esto se iba a cerrar y que luego se iba a vender. Tu entenderas que
estamos en pleno centro de Quilpué, una manzana entera, es muy interesante para las
inmobiliarias.

Maria: Si, de hecho, el liceo tiene una ubicacion de facil acceso y es bastante grande.
James: Hubo servicios municipales, si estaba repartido, no se el edifico de alla iba a ser
del consultorio, esto se iba arrendar a una universidad, blah, blah, blah, planes, planes,
planes. Y surgio el proyecto este de hacerlo artistico como una manera de recoger un
monton de intereses que estaban dando vuelta por ahi, salvarlo como institucion y ofrecer
una alternativa diferente. Se hizo a medias, un poco mal hecho, pero se hizo y en el afio
dos mil trece, dos mil catorce se armé bien, y se puede decir que esta cosa se lanzé a la

carrera, yo te diria que casi de manera natural fueron llegando alumnos, pero no ya el que
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botaba otro liceo, sino el que queria estar aca. Ahora hay un detalle, también nos
empezamos a llenar de alumnos que decian que rico buena onda, van sin uniforme.
Maria: Jajajaj era de esperarse, en especial que a uno como estudiante el uniforme le
parece anticuado.

James: O también el que decia que rico buena onda podis hacer lo que querai, voy a
fumar yerba jajjaja, hay una caricatura que se armé que atrajo a mucha gente. Pero con
los afios, tu te vas dando cuenta que esa gente sabe que no se hace lo que quieren, que
podra ser relajado el uniforme, pero es exigente en muchas otras cosas, entonces hay
gente que da bote, desaparece. Y gente que simplemente ta le dices, perdona, pero si tu
solo venis a esto, no funciona. Es otro el discurso, dicen.

Asi que yo siento que fue una construccion de muchos factores que llevo a que hoy dia,
tengamos una realidad como de esto, y obviamente fue llegando gente, no te digo aca
hay profesores que desgraciadamente tuvieron que partir e irse porque hunca
entendieron, désea tu ¢puedes llegar a creer que una orientadora escolar fuera
homofobica?

Maria: Wow, que fuerte, como le comenté yo vengo de un colegio de formacién catdlica, y
ademas femenino. La realidad que usted me pregunta es bastante comun, pero en un
liceo publico me parece inadecuado.

James: Si por supuesto, no corresponde. Hay una evolucién, decantamiento, como de
entrenar, el cuerpo que se entrena, cosas que debes ir ganando y otras que debes ir
dejando de lado, y en eso estamos.

Maria: ¢Con respecto a las asignaturas que imparten, aca se hacen no se clases de
educacién sexual, o se trata de instaurar asignaturas para que se conozca un poco mas
de la diversidad de género?

James: No, eso va dentro de cada uno, 6sea, mira yo al menos en lo personal, siento que
cuando tu haces algo por una via especial, haces que esa cosa sea especial y por lo
tanto, lo conviertes en algo diferente. En cambio, si haces que una cosa la haces entrar
por una via normal, bueno normalizas la situacion. Bueno aca yo como profe de historia
podré hablar de diversidad, podré tocar el tema, tengo alumnos diversos, los trato de
manera diversa, la materia misma, los contenidos, los puedo orientar, puedo buscar
opinion, profe de biologia, profe de educacion fisica, profe de lenguaje, los textos que
elije, 6sea normaliza. Y a través de esa normalizacion del trabajo diario, tu instalas un

dialogo.
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Maria: ¢ Por qué en el Ministerio de Educacion a ustedes no les ponen un imperativo?, por
ejemplo, ya ustedes deben hacer esto, esto, esto o si lo hacen o ustedes lo adecuan de
acuerdo al contexto.

James: Si, lo hacemos a la pinta nuestra jajajjaja.

Maria: Si, en realidad volvemos a la misma critica de siempre.

James: Si, volvemos a la misma estupidez, ya suspendemos clases un dia, hagamos una
jornada de, hagamos papelitos, hagamos dibujo, caca. No sirve, nadie lo pesca, todos se
aburren y quieren irse.

Maria: Claro...

James: Entonces, estas dia a dia construyéndolo, la idea, el ejemplo.

Maria: Ya ahora el dltimo item de la entrevista hace referencia al tema de los elementos
que proveen una inclusién hacia la diversidad sexual y de género, en el establecimiento,
no se ahora en ciertas facultades de la universidad se da la existencia de bafios mixtos,
saca se tienen?

James: Aaah no, acé no, no porque no queramos, sino porque hay un tema de ley. No sé
si habr& salido, pero acd no podemos hacer cosas, 6sea nos encanta ser autbnomos,
independientes, pero no se puede.

Maria: Claro, hay cosas que estan lejos del alcance de uno.

James: Pero aqui cero rollos con el tema, bafios de hombres, mujeres, mixtos, de hecho,
aca se ha hablado que todo debe ser mixto.

Maria: ¢ Por casualidad aca tienen estudiantes trans?

James: Si, tenemos estudiantes trans.

Maria: ¢ Se les respeta su hombre social en los libros de clases?

James: Si, si, si, se modifica el nombre en el libro de clase. Osea, perdén mira en la lista
del curso ahi se modifica, no puedo maodificar el libro. Documento oficial jajaj, si no hay
una ley que me lo permita, no puedo. Pero si en lista de clases, en el trato diario, cuando
se pasa lista, cuando se les llama, cuando corrijo una prueba, si me dice no se William, sé
gue es conocida como Maria José, pero quiere que le llame William, se llamara William,
José, Pedro, como esa persona lo elija, se respeta.

Maria: Claro, ese es un problema bastante comdn y que bueno que se respete, por un
tema de dignidad y en realidad apelar al trato humano del profesorado.

James: Sabes tU, siento bueno hace un rato te hablé yo de esta especie de sinergia o
cosa que se junta, yo creo que aca hay un tema con los profes. Osea imposible que esto

funcione si hay una mala onda. Curiosamente decia que hay un decantamiento natural,
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hay gente que ha tenido que irse, por darte una idea, cuando yo llegué a este liceo a
hacer un reemplazo en el dos mil doce y después me quedé en el dos mil trece, yo veo
una profesora, una aparte de mi, ah no, bueno otra que se convirtid en orientadora, son
dos jaja. Pero trato de ver, de buscar, de decirte, bueno paradocentes, docentes, profes,
gue esta en contacto cara a cara, dia a dia. Si tu te fijas acé la mayoria de los profes son
como de treinta anos.

Maria: Si! Mientras lo esperaba me llamé mucho la atencidon que el profesorado es
bastante joven.

James: Si, super jovenes, porque parece que de verdad el profe joven o viene con eso o
se adapta o aprende, porque a veces yo lo veo, hay gente demasiado cuadrada,
estructurada, que hay cosas que no le caen en la cabeza.

Maria: Si, segun lo lei cuando preparé el marco teérico de mi investigacion, expertos
indicaban que los docentes mas jovenes son mas abiertos y receptivos hacia la inclusién
educativa.

James: Si, es natural, yo creo que el profesor es el tipo mas reticente a los cambios. No
le gustan jajajja, lo asumo.

Maria: Si jajaj, con respecto al tema del establecimiento, ¢aca tienen protocolos de
género, protocolos trans?

James: Tenemos protocolos para todo.

Maria: ¢ Sabe si esos estan publicos en la pagina web?

James: Si, hay varios que si, hay otros que todavia estan en redaccion y otros que
discutimos en consejo, entonces vamos modificando. Todo el tiempo hay que estar
metiendo cosas, pero por lo menos lo basico, el tema de violencia intrafamiliar, de acoso,
todo eso ya esta.

Maria: Al menos si algun estudiante sufre algun hecho de violencia, discriminacion sabe a
gue o quién puede recurrir.

James: Si, eso ya esta.

Maria: Ahora, ¢Usted a tomado cursos de capacitacién por ejemplo para este tema de la
diversidad sexual y de género?

James: Si, aca en el liceo adentro.

Maria: A ya, ¢Se gestionan entre ustedes mismos?

James: Si, capacitaciones internas, no y también a través de UTP, se llaman a diversas

fundaciones de esto y de lo otro, internamente.
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Maria: Ya genial, con respecto a los contenidos de sus clases, ¢Usted es profesor de
historia, como incorpora la inclusion LGBTIQ+? No sé por ejemplo, hablar de los
movimientos sociales...

James: Pero claro, si, de hecho ahora estamos hablando el tema de los movimientos
sociales pero del 1900, el tema del salitre, la cuestion social y todo el tema, entonces ahi
perfectamente uno puede hacer para que ellos entiendan la idea decirles bueno, los
movimientos sociales de hoy dia, de que se trata, y después podre comparar con los afios
setenta, la cosa hippie, el amor libre, el sufragio femenino y tu haces una especie de linea
cosa de que sirva que es un movimiento social, y ahi metes el tema. Claro, muchos te
diran, pero ¢profe que significa eso? Y tu ahi dices ah ya entonces pah hablaremos del
tema, o mejor dicho mas que hablarlo, averiglemos, préxima clase hacemos una mini
exposicion o buscamos ahi mismo en la sala, internet, bajamos, televisor, busquemos,
YouTube, documental, ah mira interesante, pah listo. Pero la idea es ser receptivo y
abierto, sobre todo como te digo, si no es dificil, lo que pasa yo siento que un profe que
sacan de su esquema, le cuesta. Por lo menos cuando se entra acd, debes entender que
todo es diverso, todo es posible, y tenis que inventar la cosa mas loca posible, porque esa
cosa mas loca te tiene que resultar, emh, aca como profe de historia, me ha tocado hacer
videos musicales, hablar de moda, hacer obras de teatro, participar en construccién de
guiones, libretos y unos dirian pero yo como profe de historia que debo hacer ahi, esa no
es mi pega, olvidate. Siempre te encontraras con profes que te digan esa no es mi pega.
Maria: Si, en realidad en todas las profesiones se da jajja.

James: Siy es terrible, porgue al final nadie la hace, y nopo, si tu lo quieres lo haces. Y
es lo que hago yo.

Maria: ¢ Usted es el Unico profesor de historia ac4?

James: No, somos dos. De historia, asi como asignatura comin somos dos, hay otros
profes que hacen como historia del arte, pero son de la especialidad.

Maria: Si claro, comprendo. ¢, Usted le hace solo a ensefianza media?

James: Si, solo a media.

Maria: Con el tema de la desmunicipalizacion, ¢Usted cuantas horas esta en el liceo?
James: Tengo veinte... ay se me olvido jaja, tengo cuatro, ocho, con los terceros medios
tengo doce, serian veinte, veinte nueve de clases.

Maria: Ya, esas son las denominadas horas pedagogias.

James: Si, las horas pedagdgicas, bueno igual después son veintinueve horas

pedagdgicas y a eso debo sumarle una, dos, tres de jefatura y tres de PIE, profe
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colaborador PIE, son... jajajaj treinta y cinco, nose si sumé bien o mal jajaj, pa los
ndmeros soy negao.

Maria: Jajaja si son treinta y cinco, y bueno con eso cumplimos con nuestra entrevista.
James: ¢ Enserio? Hay que paso6 rapido el tiempo.

Maria: Si de verdad quiero agradecer la pronta respuesta y su disposicion para brindarme
esta informacion.

James: No gracias a ti por trabajar estas cosas, que son re entretes. Y que quieras
conocer nuestra visién, porque también esta la otra cara de la moneda, tengo estudiantes
que vienen de Colliguay interior, de Limache, vienen de zonas mucho mas lejanas y estan
aca porgue construimos y tratamos de mantener este proyecto educativo para todos.
Maria: Wow, vienen de zonas bastante mas distanciadas, ¢ Cuantos estudiantes tiene el
establecimiento?

James: Tenemos quinientos estudiantes, redondeando, de verdad no recuerdo cuantos
son.

Maria: ¢ Solo ensefianza media?

James: Tenemos de séptimo a cuarto medio. Estamos creciendo, una vez nos dijeron
como talla que somos el Unico liceo de la comuna que aumenta las matriculas, ¢ Por qué
sera? Jajaj

Maria: ¢ Ahora despidieron a los cuartos medios?

James: Si, la ceremonia es el sabado, tuvieron su despedida, su convivencia, sus paseos
y Sus cosas.

Maria: Ahora con el tipico tema formal, ¢, Ustedes los preparan para la PSU?

James: Noy les va regio.

Maria: Si, esa también iba a ser mi pregunta.

James: Igual que el SIMCE acéa nadie lo pesca, pero les va bien.

Maria: ¢Usted cree que los estudiantes estan mas motivados en aprender cuando no se
les imponen estas pruebas estandarizadas y en general lo que propone el sistema?
James: Cuando tu no les pasas materia, sino que le ensefias a construir materia, que
tiene que ver mucho con la forma que se hace la clase aqui, que tiene que ver a través
del arte, las corrientes artisticas, los procesos de pensamiento, el tipo o tipa construye,
¢cachai? Busca, investiga, aprende, entonces es como obvio que tiene una mentalidad
diferente al momento de mirar la pregunta PSU, insisto en eso, si el tema aqui no es

memorice esto para responder esto. Si no, que usted sabe como enfrentarte a una
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pregunta y responderla, aca los tipos lo han trabajado una decena de veces, sin
necesidad de unas horas especiales de preparacion ni para PSU ni para SIMCE.

Maria: Bueno y eso implica que tampoco deban incurrir en gastos como el
preuniversitario.

James: Aca les regalan el preuniversitario, por un convenio que tiene la municipalidad
con el Pedro de Valdivia. Pero... oye si acd las tienen todas.

Maria: Vaya, y ese preuniversitario es uno de los mas caros.

James: Sipo, bueno paga la municipalidad jaja. Aqui los cuartos medios siempre tienen
una cantidad de becados, parte que hay mucho chiquillo que entro a la universidad sin la
PSU, esta el propedéutico, el programa PACE, todas estas cantidades que programa que
tienen las universidades. Mas encima los buscan, se los pelean porque aca salen
chiquillos bien capacitados en el tema visual, en el tema musical, entonces... no si aca
hay alto nivel de ingreso y de todo universidad tradicional y no tradicional, al DUOC,
INACAP, de todo, escuela de pedagogia, habia una cacha de cabros del cuarto C que
estaban dando una prueba para entrar a la escuela de teatro de la Chile o la Catélica y
parece que les fue bien, entonces...

Maria: Wow que importante, al final dar las herramientas para que puedan desarrollarse
en lo que ellos quieran y no instaurarle que al final las carreras tradicionales, ingenieria,
derecho o medicina, lo son todo en la vida.

James: Si obvio, mira si alguien acé quiere estudiar una carrera tradicional es su lio, es
su asombro jaja aca no se le discrimina jajajja.

Maria: jAh claro! Pero al final que cada uno haga lo que le motiva.

James: Si, en realidad no discriminamos a los normales por asi decirlo jaja. Pero esa es

la idea, elige tu vida y vivela.

94

<

3

!QN



Universidad Laculate WX

, MINISTRACION
Y deVaIpErHallfté PUBLICA !9

Nombre institucion: Liceo Artistico Guillermo Gronemeyer Zamorano

Nombre Entrevistado: Nicole Brown Caro Género: Femenino Hora: 17:07 pm

Entrevistan: Maria Zamora Garrido

Descripcidn general de la entrevista: La entrevista a realizar tiene como finalidad poder obtener
la mayor informacién posible con respecto al conocimiento de usted como docente con respecto a
la Politica Nacional de Convivencia Escolar 2015 - 2018 del Ministerio de Educacion y su
implementacion con enfoque inclusivo hacia estudiantes de la diversidad sexual y de género en el
establecimiento.

La entrevista se divide en 4 partes, la primera es sobre antecedentes personales, la segunda es
sobre el conocimiento de la politica nacional de convivencia escolar, la tercera es sobre el enfoque
inclusivo que establece dicho documento y finalmente la cuarta es sobre aspectos que permiten
una educacion inclusiva hacia estudiantes LGBTIQ+.

Toda la informaciéon que usted pueda brindarme se utilizara con fines pedagdégicos para poder

elaborar mi investigacion de pregrado y asi optar al titulo de administrador publico.

Lugar de la entrevista: Como en casa panquequeria, Quilpué

Fecha de la entrevista: 22 de noviembre de 2018

Se posee una copia grabada de la aplicacion del instrumento

Maria: Es 03 de diciembre, ay que terrible noviembre creo que dur6 3 dias jaja, son las
17:05 y estamos en el café “como en casa panquequeria”’, ya comenzaremos con tus
antecedentes personales primeros, ¢tu nombre social?

Nicole: Nicol Brown Caro.

Maria: ¢ Con que rango etario te identificas, joven, adulto joven, adulto, adulto mayor?
Nicole: Adulto, adulto joven jaja.

Maria: ¢, Cual es tu profesion?

Nicole: Docente

Maria: ¢ Cuantos afios llevas ejerciendo tu profesién como docente?

Nicole: Mhh yo lo veo desde 2 ambitos eeh, formal ya van a ser 4 afios, son 4 afios y no
formal hartos como 12, me refiero a espacios comunitarios, talleres, cosas asi.

Maria: Ah ya, ¢cual es tu cargo dentro del establecimiento?
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Nicole: Soy docente de lenguaje, coordinadora del CRA, encargada de un proyecto del
Consejo de la Cultura, fui profesora jefa.

Maria: De los cuartos medios que me habias comentado.

Nicole: Si, del cuarto medio C.

Maria: ¢Y formalmente llevas 4 afios trabajando dentro del establecimiento, esa es tu
Unica experiencia?

Nicole: Osea, desde que sali si, porque no cuento las préacticas y todo.

Maria: Ya genial mira es que queria hacer un paralelo, no importa si eran practicas, pero
¢,Como describirias el ambiente que se da en el establecimiento en comparacion a los
otros que pudiste visualizar en tus practicas?

Nicole: El ambiente, ¢en que plano? Porque son muchas las areas.

Maria: Ya sea con los estudiantes y con los profesores.

Nicole: Dentro de la comunidad educativa el ambiente es bien tranquilo, se ve mayor
capacidad de sociabilizar desde la gente y existe como harto sentido como identitario con
el proyecto educativo, al ser relativamente nuevo y experimental se genera este arraigo
de que esta resultando porque estamos empoderados de ir generando formas distintas de
hacer pedagogia entonces en el plano pedagdgico y de relaciones entre el grupo de la
comunidad educativa es bien favorable, si, ahora en el plano como hacia el sostenedor,
hacia el equipo de gestiéon, no es malo el vinculo pero hay poca comunicacion, es muy
poca la comunicacion que hay, entonces eso dificulta un montén.

Maria: Ese era el primer tépico que era de antecedentes, ahora pasando al segundo que
era como te comentaba sobre la Politica Nacional de Convivencia Escolar 2015 — 2018
del Ministerio de Educacioén, ¢tu la has escuchado, la has leido, la conoces?

Nicole: Mira recién el afio pasado, yo percibi, ademas yo siendo entonces profesora
asesora del centro de alumnos percibi que habia una intencién de parte del gobierno a
raiz de la reforma educacional imagino y de toda la movilizacién social, intencién de
tomar, de que esto de la convivencia tomara mucho mas envergadura, ahora de primer
momento, desde el tema de formacion ciudadana que fue lo que yo percibi, después de
otro momento fue de la prevencion de drogas desde otro ambito, y este ambito yo he visto
que tiene que ver mas que todo con temas mas abiertos, por lo menos asi lo percibo en la
escuela, sobre todo como es un espacio diverso se trabaja con diversidad en todo plano
entonces este afo la percibo mas centrada en la inclusion y a su vez a la normativa, como
comenzar a normar a la comunidad educativa, entonces siento que ha sido como un

proceso no lineal, 6sea desde la concepcién que tenia de convivencia hasta ahora, ha
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sido una transicion en poco tiempo, y también voy entendiendo que va relacionado con los
enfoques que se han ido impulsando afio a afio y este afio es donde por lo menos la
escuela tiene mas peso, porque principalmente se nombra mas que nosotros recurrir
como una herramienta que se necesite en la escuela, sino que se evidencia mas, se le da
mas espacio en los consejos de profesores, hay encargada y antes no habia encargada,
hasta el afio pasado habia, nosotros sabemos que esta el espacio de convivencia escolar
porque existe pero no recurrimos a estos espacio como un tema de que nos fuera a
significar un aporte concreto para ejercer la labor de profesoria, la labor de docente en si.
Maria: Claro, entonces en teoria si el documento no existiera, no seria un impedimento
para que lo que ocurre ahora, sucediera igual, la construccibn de una comunidad
educativa con un enfoque a la vanguardia de los procesos sociales.

Nicole: Si, de hecho, estabamos trabajando la convivencia escolar, antes de que existiera
la convivencia escolar con un encargado o encargada, sino que por la necesidad misma
de la escuela lo habiamos ido desarrollando, entonces en que esta o0 no este, no cambia
mucho, aungue si debiese ser algo mas significativo.

Maria: Comprendo, seria la idea. EI documento plantea, en si la Politica Nacional de
Convivencia Escolar propone ciertas actividades para poder implementarla y una de ellas
es la celebracion del dia de la convivencia escolar, ¢ustedes en el establecimiento
desarrollan en si ese dia o otros tipos de actividades que en teoria demuestre la cultura
gue tiene en si el establecimiento? Cuando venia para acad vi una pancarta de una
muestra artistica organizada por el liceo, ¢ esas actividades se dan mucho?

Nicole: Si, esas actividades se dan bastante como fuera del aula por lo tanto la
convivencia ahi se activa desde una dindmica mas desde la autonomia, desde convivir
con distintos relatos, didlogos, percepciones mas alla de una forma lineal de una sala de
clases que es salén-profesor-pizarra-estudiantes mirando expositivamente hacia una
direccién. Entonces en ese sentido la convivencia en esta escuela tiene un formato
distinto, son muchas las actividades que hacemos donde los chicos y chicas van a ver
obras de danza, van a ver obras de teatro o de pronto tienen actividades realizadas por
ellos, gestionadas por ellos, participan, ahora con referencia a esa feria que tu dices, fue
una feria que se hizo acé en la plaza de Quilpué, entonces todos esos espacios nosotros
vamos reafirmando que la convivencia se da en el sentido de la autorregulaciéon y la
autonomia, con sentido de identidad del proyecto y en ese sentido es el medidor mas
claro, porque los chicos y las chicas no se sorprenden cuando existe alguien distinto,

somos los grandes a quienes nos cuesta mas, ellos son super integrales, los grandes
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insisto somos los que nos cuesta mas, nos cuesta integrarnos, ellos se integran con
mucha mas rapidez que nosotros mismos.

Maria: La construccion del conocimiento que se da en el liceo en la actualidad provee a
que ustedes puedan cumplir con estos estandares que da el Ministerio de Educacién a
través del SIMCE o la PSU, ¢ ustedes lo consideran relevantes?

Nicole: Mira sabemos que este proyecto es artistico, y también sabemos este formato
estandarizado es obsoleto, a nivel internacional esta sumamente cuestionado, sabemos
que el SIMCE tiene que ver con légicas de competencia, mas de la indole del mercado,
sin embargo tenemos que hacer constantemente esta ecuacion entre lo que es una
educacion artistica que busca ser mas sensible y reflexiva con un contexto real, y ese
contexto real lamentablemente necesita, hace que los nifios necesiten igual dar una
buena PSU, el SIMCE lamentablemente igual tensiona a la escuela a sacar buenos
resultados porque después de 4 resultados deficientes te cierran la escuela. Entonces
nunca para nosotros ha sido el foco ni PSU y SIMCE sin embargo de rebote se han
subido todos esos estandares desde nose yo soy profe de lenguaje y entonces manejo
ese dato que el afio pasado lenguaje ponderd 500 en los ensayos y ahora ponder6 550, el
SIMCE también subié como en 20 puntos después subié como 15 puntos entonces todos
los afios se suben esas cifras pero no apuntamos hacia ellas, apuntamos a una educacion
mucho mas practica, conectada con lo sensible, con la apreciacion, con la integracion,
con el dialogo, con la identidad y eso parece ser que va generando un autoestima distinto
en la persona que se esta educando para que el otro entonces no sea un desafio tan
magno como se suele ver.

Maria: ¢ Cual es tu critica hacia las politicas educativas que emanan del gobierno central?
Por ejemplo, yo te comentaba que siento honestamente que las politicas publicas fallan
porque no son disefiadas por los actores que estan en constante interaccion donde
realmente ocurren las situaciones, pienso eso y lo considero como la deficiencia principal
gue detona una serie de elementos.

Nicole: Ehhm ¢ la realmente critica? Jajaja.

Maria: Si.

Nicole: Creo que van totalmente en funcion del mercado, por lo tanto, por mas que se
promueva una educacion intercultural, por mas que se promueva una educacion inclusiva,
por mas que se promueva proyectos de medio ambiente o deportivos, etc., creo que son
mas bien de caracter retorico que realmente una politica que permita garantizar

proyectos educativos con esos fines. Por lo tanto, para mi son incoherentes, son
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incoherentes, son mas bien persuasiones a nivel mediatico que se este implementando
una politica educativa distinta, pero para mi es una politica retrograda, conservadora, muy
conductista y sin ninguna coherencia entre los objetivos que se plantean en el programa
del ministerio de educacion con la realidad de cada chico o chica que se esta educando o
comunidad en la cual esta inserto. Entonces ahi hay unos desfases, que nose como lo
puedo entender, por un lado, tenemos a nivel de politica educativa a nivel nacional una
I6gica de mercado, un sesgo teodrico, y un sesgo tedrico que ni siquiera es educativo sino
mas bien desde otras areas por lo que algo mencionadas td, finalmente quienes crean
esas politicas no tienen una praxis, sino mas bien quizds grados académicos, pero no
existe en su mayoria esa conexion que todos entendemos por cosas obvias, ldgica,
matematica, filoséfica, etc., que es necesaria una mezcla entre lo tedrico y lo practico para
gque algo sea realmente ocurrente. Entonces en ese sentido, soy bien critica y lo veo todo
el tiempo estos desajustes que se tiene a nivel educativo y que merman la posibilidad de
realmente llevar propuestas educativas que sean mucho mas pertinente a la necesidad
del siglo actual, de las condiciones actuales, entonces si se llegan a hacer, por lo menos
en la misma escuela nos pasa es por esfuerzo significativo del docente, por esfuerzo
significativo de la comunidad, por esfuerzo significativo del estudiante o de la estudiante,
de su familia, sea como se componga esta. Pero no asi de un esfuerzo del sostenedor,
del ministerio, de los agentes que deben ser responsables en términos de garantizar
condiciones bésicas para que esto se pueda implementar, siempre desde esfuerzos
extraordinarios, y siempre desde la periferia intentado tensionar para que algo cuando
realmente da resultados y se empieza a generar una inquietud frente a esto, ya tomemos
esto porque ya estamos muy visibilizados, entonces lo incorporamos, lo captamos y
entonces desde ahi lo tratamos de amoldar un poco, siempre desde este mismo margen
que ya tenemos. Entonces en ese sentido, sinceramente soy muy critica respecto a las
politicas educativas, porque veo como dificultan el trabajo pedagdgico.

Maria: Como te habia dicho, yo estoy tomando el enfoque inclusivo hacia los y las
estudiantes de la diversidad sexual y de género, ¢ta por casualidad conoces otra politica
gue sea exclusivamente para estos estudiantes?

Nicole: Mira sabemos del tema, yo creo que nos falta mucho, pero si hay unas nociones
por ejemplo respecto a diferenciar sexo de genero, también sabemos que existe el
nombre social y el nombre biologico, la misma construccion del sexo — género, también
entendemos que son procesos que son de transicion por lo tanto, todos debemos

colaborar en eso, porque muchos chicos llegan con su sexo biolégico y en el transcurso
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van cambiando, y transformando hacia el genero de lo que ellos deciden, entonces dentro
de ese marco de las experiencias as cuales nos han tensionado los mismos chicos y
chicas que llegan, porque no es algo que tengamos visualizado ni previsto, fue en esta
convergencia de un proyecto educativo experimental, desde alli hemos entendido que
existen ciertas leyes por ejemplo el tema del bafio, también sabemos existen experiencias
de otras escuelas pero menores, no, yo por lo menos no me siento como con la claridad
de saberme la ley y saber que implica pero si desde lo que se ha impulsado en la escuela
y también sentido comin muchas veces, aungque eso es bien amplio, se puede aplicar
como una forma mucho menos conservadora de lo que podriamos estar haciendo.
También, a veces, han ido fundaciones a dar charlas, hay experiencias respecto a eso,
pero minimo yo creo para la necesidad que se tiene.

Maria: ¢ Por causalidad la inclusion educativa hacia estos estudiantes esta establecida en
el PEI?

Nicole: No, no aun. Es que el PEI de la escuela...

Maria: Disculpa, ¢de que afo es?

Nicole: Del 2015.

Maria: Es que cuando lo visualice en internet no indicaba fecha y es super largo igual...
Nicole: Si, es del afio 2015. Todos los afios tenemos jornada de proyecto como para
cambiarlo, para modificarlo, pero el que esta asi publico es del afio 2015. Debiese del
2015 a 2018, modificarse con todos estos procesos porque la escuela propiamente
artistica, asi como se esta generando desde el 2014 esta como mas establecida, viene de
un proceso de mucho antes pero de esa fecha hasta el 2018 han existido cambios
importantes, y uno de esos es esta politica de inclusién, en el sentido de saber que hay
nifios, nifias tras, nifios gay, nifias lesbianas, saber que hay nifios de distintas opciones
sexuales en realidad, y para nosotros no es un tema al momento de educar, no debe
importar, no debe ser para nada algo que deba implicar un tema en el aprendizaje, por
ejemplo.

Maria: ¢ Por casualidad el PEI tiene una logica de que debe ser actualizado cada cierto
tiempo?

Nicole: Todos los afios, se debe ir actualizando el PEI. Por lo mismo, el Ministerio una
vez o dos veces al afio genera estas jornadas de reflexion para actualizacion, etc.

Maria: Y en este momento, ¢ ustedes se encuentran trabajando o trabajaron en eso?
Nicole: Tuvimos una jornada este afio, y el afio pasado también, pero todavia tenemos el

del 2015 por motivos que desconozco.
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Maria: ¢ Cudl crees que es la percepcion que tienen las familias externas al liceo, que no
son participes de la comunidad educativa?

Nicole: Ya, 6sea yo veo que hay como dos visiones, la primera es la vision historia que
esta era una escuela complicada en términos de convivencia, de desercion escolar, tenia
un alto indice de vulnerabilidad, de situaciones de violencia, agresion, consumo de drogas
0 alcohol en la escuela, por lo menos hasta el afio 2011, con crisis ya en el afio 2008,
entonces en un momento cuando yo sali de cuarto medio en el 2007, este liceo
Gronemeyer era el lugar donde llegaban todos los repitentes, donde aceptaban al que no
aceptaban en ningun lado, entonces era como bien marginal la visién que se tenia de la
escuela, eso en el tiempo ha ido cambiando, entonces desde esa vision marginal quienes
estan alejados del proyecto lo ven como un espacio demasiado abierto, que puede ser
como un peligro para los nifios, en el sentido de que van con ropa de calle, de que todos
fumaban abiertamente marihuana, y no les problema asumirlo, pero el tema es que no lo
hagan en la escuela, ojala no consuman, pero si ya lo hacen que sean responsables en
los momentos, en el como, que no se transforme en un vicio. Pero de alguna u otra forma
se ve como un espacio de riesgo desde el prejuicio, hay otros que estan externos y que
tienen una visién educativa un poco mas osada o amplia nose como llamar jajaj y creen
gue es un proyecto que va muy bien encaminado que la educacién a la cual se debe
apuntar, entonces, claro po’ la histérica es bien peyorativa y la actual yo la divido en dos,
alguien de légica muy conservadora, que viene de una escuela muy doctrinada, es una
escuela demasiado relajada, que a lo mejor no inculca mucho en el ambito disciplinar,
porque creemos mas en la autonomia entonces buscamos que el estudiante desarrolle
€S0 y otros que creen gue esta muy bien el proyecto, que va avanzando y no traen a sus
hijos porque no tienen jaja entonces si fueran madre o padre me dicen no, yo lo llevaria
ahi, ojala que siga, que mas grande mi hijo tenerlo ahi.

Maria: ¢Y la percepcion de los apoderados y de los estudiantes que pertenecen a la
comunidad educativa?

Nicole: ¢En general?

Maria: Si.

Nicole: Si bien, es una comunidad educativa que le tiene harto carifio al liceo, harto
aprecio, hay un tema identitario de pertenencia, muy importante, pero como te decia en
dos éambitos, desde la comunidad educativa muy arraigada el vinculo con sus
comparieros, compafieras, profesores, sin embargo a nivel como de institucién misma con

quizas directivos o municipalidades y todo ahi hay una ruptura que bueno, yo creo que
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tiene que ver con lo tipico de una institucion que debe tener cierto funcionamiento, tiene
pronto, merma los procesos pedagdgicos por distintos motivos, entonces es una doble
vision muy abrupta y convive con lo cotidiano.

Maria: Claro, con respecto a esta convivencia escolar que se da en el liceo y este sentido
identitario y por el simple hecho de respetar los derechos humanos y de respetar a la
persona por el hecho de serlo, ¢No crees que los estudiantes LGBTIQ+ a veces estan en
una especie de burbuja en el liceo? Porque al momento cuando egresan se encuentran
con toda esta realidad transfobica, homofébica, lesbofobica.

Nicole: Sin duda puede ser una burbuja en muchos planos, si no se prepara a los y las
estudiantes de darle estas herramientas para que cuando salgan puedan afrontar el
mundo de afuera. Se intenta que no, pero yo creo que eso ocurre, porque de verdad los
nifias y nifas que se estan educando ahi van a la vanguardia, mas alla del nivel social,
incluso nosotros de alguna forma vienen a tener una actitud mas abierta, entonces
Nnosotros nos tensionamos como a cambiarla y eso también, fuera de ese espacio, se
vuelve mucho mas complejo porque ahi no se piensa de la misma manera. Entonces,
suele pasar eso que se puede considerar un espacio de proteccion y fuera de eso ¢Qué?
Como se trata, como se aborda, de ahi tiene que ver con procesos de educacién de la
comunidad pero también del entorno de la persona que se esta educando y que esa
persona se convierta en un agente activo para educar al entorno y asi, un efecto, una
expansion circular, sin duda es un problema, porque ellos ahi estan acogidos, se visten
como quieren, opinan igual dentro de su logica, desde su experiencia de vida, pero
sabemos que eso afuera es un conflicto porque todo alla es mas represivo , todo es
mucho mas nose rigido, entonces lo que se intenta hacer es dar herramientas para que
puedan asumirse, preparandolos para que en esta vida de adultos puedan convivir con
€s0, sin que sean violentados o sin violentar también, porque al final esta burbuja también
puede generar una posicion de poder en que los nifios se sientan que estan siendo muy
especiales, entonces ahi es una alquimia que los profesores tienen que hacer todo el
tiempo.

Maria: ¢Cual es el rango de edad de los docentes del establecimiento educativo?
Pareciera ser que los profesores que son mas jovenes poseen una receptividad positiva
hacia estas tematicas...

Nicole: Si, sabes que se da una tendencia, aunque no siempre, pero la mayoria de la
gente que trabaja ahi bordea entre los 25, 35, 40 afios, la mayoria. Y si hay una apertura,

pero igual una apertura en el plano del minimo necesario para estar en una escuela asi.
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Como nose si una apertura que permite avanzar, sino que permite estar y que finalmente
la apertura que podamos ir generando es porque también vamos siendo educados por los
chiquillos y chiquillas, eso pasa harto.

Maria: Comprendo, ahora pasaremos al cuarto tépico de la entrevista, el cual consiste en
los aspectos que permiten 0 no una educacion inclusiva dirigida hacia los y las
estudiantes de la diversidad sexual y de género. Yo te comentaba el tema de los bafios,
Jtienen bafios mixtos?

Nicole: Tenemos bafos por genero, y uno de los problemas que se tuvo fue que el bafio
de nifias tiene espejo y el de nifios no. Entonces las nifias y nifios reclamaban mucho eso
porque se sentia discriminadas y discriminados ambos, por tener y no tener. Hay casos
de nifias y nifios trans y en ese sentido no hay problema con el bafio que eligen, pero
quienes son gays, si 0 quienes no son nada, y quieren pasar al otro bafio si. Entonces ahi
se genera un desajuste para los grandes que nos ha llevado a tener un conflicto a nivel de
escuela, hay nifios que se asumen mas empoderados han querido ingresar a bafios, una
nifia que habia querido entrar al bafio de hombres, pero no la habian dejado, pero ese
esta mas cerca y tiene que entrar a clases y no le ha importado, entonces tiene problemas
con el paradocente, entonces se generan situaciones incomodas.

Maria: Ya, con respecto a los libros de clases, ¢ ustedes respetan los nombres sociales de
los y las estudiantes?

Nicole: Mira en la lista si se respeta el nhombre social, en la lista de la asignatura, por
ejemplo, yo soy profesora de lenguaje y tengo una lista hacia abajo y sale el nhombre
social porque yo lo escribo entonces depende de miy yo entiendo, y lo modifico. Pero, por
ejemplo, si tengo nose José en la lista de la asignatura, pero luego, en el mismo libro de
clases que es el documento oficial, es un documento legal ese libro, yo en el mismo libro
me voy a la parte de asistencia yo lamentablemente quien se identifica como José debo
ponerlo por su nombre biolégico femenino, entonces hay una incongruencia ahi, pero en
términos de asistencia si José es el numero diez de la lista, pongo el mismo numero diez
en el libro oficial pero con su nombre de sexo biologico.

Maria: Claro, ahi hay un gran problema ya que el documento legal no se puede modificar,
pero la lista de asistencia si.

Nicole: Claro, y a nivel ministerial esta este mandato como del tema del bafio, pero
siguen los libros de separar por masculino y femenino, y te lo preguntan para todo, incluso

para las planillas web class.
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Maria: Y por ejemplo ahora el tema que egresaron los cuartos medios, ¢los certificados
de egreso que les entregan van con el nombre social 0 nombre biolégico?

Nicole: Van con el nombre social, las lecturas de lista, cuando se llamoé a licenciarse, se
llamo con el nombre social.

Maria: ¢Ustedes en los establecimientos tienen protocolos de géneros, anti
discriminacion, protocolos para estudiantes trans? cosa de que los estudiantes puedan
respaldarse ante una situacién que los vulnere.

Nicole: Hay muchos protocolos, pero por lo menos que yo conozca, que haya sentido que
€s necesario, que se recurra constantemente no. Mas que todo son protocolos enfocados
a respetar ciertas normativas del funcionamiento, etc. Pero asi de inclusiéon o acoso,
cosas asi, mhh quizas hay intentos, pero no esta sociabilizado como de uso constante,
asi que por lo menos a mi se me olvidan si existen, si es que existen.

Maria: ¢Ustedes tienen capacitaciones para poder promover una buena convivencia
escolar y tratar con estudiantes LGBTIQ+?

Nicole: En el establecimiento las capacitaciones las levanta el grupo de levantamiento de
Integracion Escolar el PIE, ellos promuevan bastante el tema de inclusion, entonces se
han dado charlas que no recuerdo el nombre de las fundaciones, pero por lo menos son
tres o0 cuatro las que ya estan en esta escuela recibidas, junto con material, manuales,
etc. Entonces, hay una mirada promovida principalmente, insisto, por los docentes, el PIE
el grupo de integracion escolar y son ellos los que proponen esto, no viene desde el
sostenedor, ni del grupo directivo, sino de las mismas necesidades que los profesores
vamos levantando, vamos tanteando, vamos identificando, y en este caso el PIE ha sido
crucial en el caso de nuestro para los temas de inclusion.

Maria: ¢ Les ha contribuido a ustedes como docentes las herramientas entregadas?
Nicole: Sin duda, como te digo hay muchos que conviven en ese espacio, entonces a los
grandes nos cuesta aceptar ciertas cosas, entonces si bien uno como profe lo puede
entender y todo, también hay otros que no, y hay paradocentes, que tienen ciertas
crianzas mas antiguas entonces cuesta un poco mas. Entonces ese proceso ayuda a que
sea un tema, que lo entendamos, lo conversemos por lo menos que no violentemos que
ese es un tema.

Maria: ¢Como profesora de lenguaje como tratas de incorporar estas tematicas hacia la
inclusion de estudiantes Igbtig+ en el establecimiento?, en especial que este afio se ha
visibilizado mucho el tema del lenguaje inclusivo, teniendo en cuenta también que el

lenguaje crea realidades...
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Nicole: Primero, como mas alla de si gramaticalmente es correcto 0 no, porque eso
siempre es el gran debate y mas all4 de eso, es entender porque se necesita, porque esta
en la palestra, cual es la necesidad de visibilizar a los seres humanos de forma distinta y
tratar de profundizar la discusion, entonces yo por ejemplo puedo tomarme de la
argumentacion como profe de lenguaje, desde el texto expositivo que puede ser un poco
mas descriptivo, llevémoslo a un plano de opinion y llevandolo a un plano de opinién
existe dialogisidad, e intercambiemos ideas. Entonces, tomo todos los temas que son
contingentes de argumentacion y también trato harto de que se utilice la literatura en ese
plano.

Maria: ¢El plan lector emana ministerialmente o ustedes lo construyen?

Nicole: El plan lector esta tensionado por el Ministerio de Educacion pero es finalmente la
escuela quien finalmente, desde esa propuesta que es muy amplia termina decidiendo
cual es si, y quizas incluyendo algunos que no estén ahi del Ministerio de Educacién, pero
por lo menos como profesora de lenguaje trato de visualizarlo, problematizar desde el
area pedagdgica que necesito desde mi disciplina, en este caso como te decia,
investigacion, argumentacion, capacidad de redaccion, literatura, poesia, entonces trato
de incluirlo desde ahi y eso po’ empezar a generar la existencia de razonamiento légico
dentro de las opiniones o de las visiones, independientemente de sea lo que sea que
piensen, pero yay ¢el porqué? Eso intento y donde esta el sustento, que puedan elaborar
un discurso mucho mas coherente sea lo que sea la idea.

Maria: Volviendo al tema del plan lector, ¢ algun titulo que estén leyendo ahora que se te
venga a la mente o que en realidad hayan visto en el afio?

Nicole: Con los nifios y nifias vimos estrellas distantes de Bolafios, vimos el reino de este
mundo de Carpentier y vimos un libro que es muy importante sobre todo del tema que
estamos hablando que se llama Los observa estrellas que ese es un libro que lo escribi6é
una alumna del tercero C, una estudiante, la Valentina Guzman, y la trama del libro es de
dos chicos adolescentes que se enamoran, entonces la trama es eso que finalmente se
sienten atraidos y tienen miedo de contarselo a sus familias.

Maria: ¢ Y ella lo escribié bajo que contexto? ¢ En el liceo se levant6 una propuesta?
Nicole: No, ella le gustaba escribir, empez6 en segundo medio, comenzé a escribir, se
cambio de escuela y volvio. En ese contexto de cambiarse, volver, sigui6é escribiendo, de
hecho, yo la veia escribir y mucho hasta que un dia le pregunto que estas haciendo y ya
cuando lo tenia casi listo me dijo no, un libro y yo dije ¢enserio? Y yo empecé a leerlo y

era un libro muy potente, 180 paginas mas 0 menos con una técnica narrativa muy bonita,
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en el sentido de simple pero bien potente, bien profunda, muy fresquita, muy tierna
también, pero a la vez bien dura, nose tenia una narrativa propia, no perdié esa escencia
por mas que ella no era ella Valentina, seguia siendo adolescente con emociones que
tenia que reprimir por un contexto social. Entonces, ese libro, ella lo queria subir a internet
me dijo, y yo le dijo no po’ saquémoslo, tratemos de publicarlo, veamos como podemos
hacerlo, como lo encuadernamos, etc. Asi que lo comentamos y lo sacamos, Los observa
estrellas se llama y nos ha servido mucho para hablar de temas de genero desde la
misma experiencia de los chiquillas y chiquillas.

Maria: Encuentro muy interesante la oportunidad de que hayan podido publicar el libro,
destaco enormemente la capacidad de Valentina y también la tuya desde un rol docente
interesarte mas alla de la tematica sino de visibilizar y entregar una oportunidad.

Nicole: Muchas gracias, el libro se incluyo en el plan lector este afio en la escuela y
también se queria incluir, pero por tema de tiempo, aunque yo creo que el proximo afo si,
en el plan lector de la red de profesores de lenguaje de la CMQ, hemos ido a presentar el
libro a ferias a otras escuelas, junto con el grupo de teatro que hacen ciertas interacciones
para acercar la lectura y siempre con muy buena recepcion.

Maria: Esas eran todas las preguntas, pero me gueda una duda con respecto a los datos
personales, ¢ de que universidad egresaste?

Nicole: De la Universidad de Playa Ancha, la UPLA.

Maria: Quiero agradecer tu tiempo, tu disposicion, y toda la informacién brindada.

Nicole: No, gracias a ti por querer estudiar estos temas, hacen falta profesionales con

esta mirada y de verdad uno también crece todo el rato.
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Nombre institucion: Liceo Artistico Guillermo Gronemeyer Zamorano

Nombre Entrevistado: Angelo Torres Género: Masculino Hora: 12:16 pm

Entrevistan: Maria Zamora Garrido

Descripcidn general de la entrevista: La entrevista a realizar tiene como finalidad poder obtener
la mayor informacién posible con respecto al conocimiento de usted como docente con respecto a
la Politica Nacional de Convivencia Escolar 2015 - 2018 del Ministerio de Educacion y su
implementacion con enfoque inclusivo hacia estudiantes de la diversidad sexual y de género en el
establecimiento.

La entrevista se divide en 4 partes, la primera es sobre antecedentes personales, la segunda es
sobre el conocimiento de la politica nacional de convivencia escolar, la tercera es sobre el enfoque
inclusivo que establece dicho documento y finalmente la cuarta es sobre aspectos que permiten
una educacion inclusiva hacia estudiantes LGBTIQ+.

Toda la informaciéon que usted pueda brindarme se utilizara con fines pedagdégicos para poder

elaborar mi investigacion de pregrado y asi optar al titulo de administrador publico.

Lugar de la entrevista: Liceo Artistico Guillermo Gronemeyer Zamorano

Fecha de la entrevista: 22 de noviembre de 2018

Se posee una copia grabada de la aplicacion del instrumento

Maria: Bueno te voy a comentar la entrevista tiene 11 preguntas.

Angelo: Ya.

Maria: Yo las 11 preguntas las clasifico en 4 items, el primero son datos personales, el
segundo es el conocimiento sobre la Politica Nacional de Convivencia Escolar 2015 -2018
del Ministerio de Educacion, después indago sobre el enfoque inclusivo en referencia a
como ustedes lo tratan en el establecimiento como comunidad educativa y por ultimo,
aspectos que tu puedas brindarme para que se logre una educacion inclusiva para
estudiantes de la diversidad sexual y de género, no solo en el Liceo Gronemeyer, sino
gque en otros establecimientos, comprendiendo que esto ya es una realidad sociocultural,
comenzaré la entrevista, es 04 de Diciembre de 2018, son las 12:16 y estamos en el liceo.
Comenzaré con tus antecedentes personales, ¢ Tu nombre social cual es?

Angelo: Angelo.
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Maria: ¢ Con que rango etario te identificas? Joven, adulto-joven, adulto, adulto mayor.
Angelo: Adulto

Maria: ¢ Cual es tu profesion?

Angelo: Profesor

Maria: ¢ Cuantos afos llevas ejerciendo como profesor?

Angelo: 4 afos.

Maria: ¢Los 4 han sido acé en este establecimiento?

Angelo: No, 3 acay 1 en otro lado, pero 3 aca

Maria: Ya, ¢tu cargo dentro del establecimiento?

Angelo: Profesor de media, profesor de mencion de artes visuales y también profesor jefe
de séptimo basico.

Maria: Comparando tu experiencia de los 3 afios en este establecimiento con el otro que
tuviste, ¢hay algun tipo de comparacion en torno al ambiente que se da en este
establecimiento?

Angelo: Ah si, el otro es un colegio bastante, era muy pequefio, muy sistémico, era como
un proyecto mas incipiente, tenia varios alumnos, tenia una buena cantidad. Pero bien, asi
como para cumplir, el de oca tiene una propuesta o se da una propuesta mas que la
tenga, se da una propuesta diferente, de sus diferentes actores, hay una busqueda de
nuevas miradas y tiene mas historia también po’, es mucho mas grande, tiene como un
trasfondo mas profundo.

Maria: Con respecto a tu formacion como profesor, ¢ de que universidad egresaste?
Angelo: Andrés Bello.

Maria: De la UNAB.

Angelo: En la Valpo primero estudie cine, y luego pedagogia en la Andrés Bello.

Maria: ¢Y la pedagogia fue con la mencion en artes, cierto?

Angelo: Si, en artes, pedagogia en educacion media mencién artes visuales.

Maria: Super, ya eso era con respecto al item de antecedentes personales, ahora el
segundo item es sobre el conocimiento de la Politica Nacional de Convivencia Escolar
2015 — 2018. ¢, Tu la conoces o has escuchado hablar de ella?

Angelo: Como titular, como noticia, como consejo quizas se bas6, pero muy poco en lo
real.

Maria: Ya 6sea si yo te pido que me nombres algun elemento a grandes rasgos...
Angelo: Lo mas probable es que termine comentando generalidades, de que busca un

enfoque, de la inclusién, de correccidén de ciertos temas estan no se po’, que pueden
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provocar cierto dafio 0 cuestiones que ya estdn muy afiejas, que se ha cambiado el
lenguaje, los protocolos, que hay una mayor comprension por los procesos individuales de
cada uno, que no es una cuestion tan sistémica tampoco es tan automética, sino que todo
tiene que ser visado por un consejo de profesores, que hay una agencia que ve el
cumplimiento, pero asi lo que escucho, pero asi como tema de verdad para defender me
da lata.

Maria: Y con respecto, si yo te pidiera que me construyeras una definicion de lo que tu
entiendes por convivencia escolar, ¢ Qué me podrias decir?

Angelo: Como definicibn seria un acuerdo, un acuerdo para convivir valga la
redundancia, de todos los involucrados en el proyecto educativo, que sea conocido por
todos y respetado por todos y construido ya es un acuerdo, por todos y que todo eso este
directamente relacionado a generar las condiciones de bienestar para que el aprendizaje
se realice.

Maria: Saper, mira como generalidad tu me dices que conoces la Politica Nacional de
Convivencia Escolar, esta igual establece que se genere un dia de la convivencia escolar,
¢cen el establecimiento ustedes realizan, quizas no necesariamente ese dia, pero si
actividades que dejen en evidencia la cultura que se genera aca?

Angelo: Hay un dia de convivencia escolar, se realiza a principios de afio, primer
semestre. Los 3 afios que he estado aca he visto que se realiza el dia de la convivencia
escolar, con actividades, siempre se promueve un tema, se reflexiona, se intenta hacer
como una especie de taller, con alguna exposicion, hay algo ahi que se intenta.

Maria: ¢Y con respecto a las otras actividades que realizan? Porque cuando venia
caminando vi una pancarta de una muestra artistica del liceo, ¢eso se realiza siempre,
semestral o anualmente?

Angelo: Si, siempre hay muestras, esa corresponde a un proyecto, claro que este afio
nace, se ganaron un fondo para la educacion, un FAE que es como un FONDART por asi
decirlo de la cual, obtuvieron los recursos el profesor y el equipo directivo para hacer una
feria, una muestra, primera vez que se hace, ahora se hizo en Quilpuég, se hace en Vifia.
Sin embargo, antes de todas formas siempre se hacen muestras, tocatas, presentaciones
de teatro hay 3 o 4 al afio, entonces siempre hay actividades, quizas no con el protocolo o
formato de lo que viste tu, pero si constantemente.

Maria: ¢Y esas actividades son una propuesta de ustedes como profesores o también
emanan desde el estudiantado? Onda hagamos no se quiero hacer un concierto,

organicémonos y hagamos algo.
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Angelo: Mira la propuesta nace desde todos, a veces el profesor canaliza el interés de los
estudiantes y propone un formato de exposicién, a veces surge desde los requerimientos
del equipo directivo que solicita una muestra, ir a una institucion que se yo, a veces los
profes, de todos lados surgen ideas y se materializan las que se pueden en realidad, pero
de todos, profes, cabros y el equipo directivo.

Maria: Mira ahora te comento, yo quise estudiar este tema bueno porque trato de hacer
un trabajo paralelo para la fundacion y como futura administradora publica, siento que las
politicas publicas que se disefian, cuando se desean llevar a la practica fallan, porque el
disefio se encuentra conformado por personas que no son los actores que generan la
praxis en el entorno, entonces esa €s como mi posicion, ¢tu que criticas tienes de estas
politicas que emanan desde el Ministerio de Educaciéon y como tu tratas de aplicarlas en
el establecimiento?, si es que las aplican o consideran.

Angelo: Creo yo, que tienes toda la razén, creo que el gran problema es que se intenta
ver algo nuevo pero que se sigue haciendo al modo antiguo, ¢,cachay? Por ejemplo, hay
ciertas cosas que estan rotundamente fracasadas que tienen mucha literatura, que avala,
gue es dafiino para el desarrollo de los individuos, hay mucho soporte en el tema de la
proyeccion del sujeto creativa, hay un montdn de nuevas visiones pero que son nuevas,
lamentablemente eso es como capturado por los encargados y al final se envasa y se
mete dentro de una caja antigua y al final terminas con un producto que intenta ser nuevo
que es incomodo el formato antiguo y que una vez que es presentado bajo ese formato
perdié por asi decirlo la esencia, el perder la esencia por los actores mas sensibles menos
acostumbrados a los formatos, que pueden ser los cabros, los apoderados, la sociedad
misma lo rechazan, no lo validan. Entonces, estas nuevas propuestas con sus buenas
intenciones, que tiene la validacion del Estado, del sistema de los encargados, no tiene
esa validacion de los estudiantes porgue no la reconocen como propia entonces por eso
te digo, se intenta el dia de la convivencia escolar, generar un hito pero tu te das cuentas
gue lo del hito, el hito dedicado a cual ya esta completamente obsoleto para los
chiquillos, los chiquillos ni siquiera festividades le encuentran un sentido, ellos tienen otras
dindmicas, entonces generan una festividad mas es hacerlo a la antigua, quizas serviria
para nosotros, para los papas que estamos acostumbrados a celebrar los dias, pero los
chiquillos no, 6sea no tiene sentido que un dia celebremos la convivencia y los otros 200
dias que tenemos clases somos una axina, una cuestion constante. También que la
actividad venga planteada desde arriba, que venga un protocolo de accion para ese dia,

gue todo sea ajeno. Con toda la buena intencién, yo lo entiendo, pero mientras no se le de
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real participacion asi como sin llorar, y confiemos que pueda haber un cambio real que
nazca de los estudiantes o que nazca de las nuevas ideas sin trastocarla en su esencia,
no vamaos a seguir, vamos a seguir dando magquillaje a lo que esta, pero lo que esta hay
gue cambiar, no maquillarlo, hay que cambiar muchas cosas que esta comprobadisimo,
eso es lo peor, pero esta comprobadisimo, acéd siempre citan a Maturana ponte tu mas
reciente, lo mas antiguos citan a Frei, es una cuestién que lleva tanto tiempo, hay tanta
teoria al respecto, pero aun asi en la practica sigue habiendo resistencia de un modelo
antiguo.

Maria: La politica nacional de convivencia escolar es como uno de los documentos
ministeriales que trata de hablar sobre la inclusién, entiéndase cultural, de capacidades,
de grupos sociales, pero en mi caso particular decidi, ¢tomar los y las estudiantes
LGBTIQ+, ¢tu por casualidad has escuchado o leido de otra politica 0 documento para
tratar estas tematicas?

Angelo: No, un documento oficial no.

Maria: ¢ Aca en el establecimiento tienen estudiantes trans?

Angelo: Si, tenemos.

Maria: El decreto 768 trata de dirigirse hacia estas personas, y como rasgo general trata
el tema de lo bafios, ¢ aca tienen bafios mixtos?

Angelo: No, bafio de hombres y bafio de mujeres.

Maria: ¢Y se respeta que el estudiante elija el bafio que represente su identidad de
género? ¢Han tenido problemas?

Angelo: He escuchado que ha habido algunos inconvenientes, pero la verdad no lo
considero el gran tema acd, pero si hubo un momento, desconozco como se resolvio,
desconozco si los chiquillos agachan la cabeza y terminan entrando o realmente hay una
inclusién, se que también hay un tercer bafio, que se yo. Pero no ha habido una
oficialidad o darle un realce a aquello o tomarlo como un tema trascendente, no, ha sido
como resuelto por los inspectores por ahi, por aca, por alla, pero no ha sido como
expuesto sobre la mesa.

Maria: Osea con menos razén les hablan a los estudiantes, oye sucede esto, esta es la
formalidad o el modo de accién.

Angelo: No, se que se la cosa se arregla y parece que seguimos viviendo y los chiquillos
también al parecer, no he visto problemas, pero asi que este claro la postura, no tengo
idea, tampoco ando preguntandole a los chiquillos ¢oye en que bafio estas entrando?

Pero si que los chiquillos querian entrar a un bafio, y tuvieron un atado, pero se resolvié.
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Maria: Pasare al tercer tema de la entrevista en la cual busco indagar el enfoque inclusivo
hacia estudiantes de la diversidad sexual y de género y como lo desarrollan en el
establecimiento, por ejemplo ¢En el PEl ustedes hablan de una inclusion hacia la
diversidad sexual y de género? Esta establecida o hablan de incluir a todos y todas de
una manera mas general

Angelo: Creo que esta la inclusion y esta dentro de los ejes del respeto y valoracion a la
diversidad, se respeta al individuo como una persona integral, etc. Pero que apunte
directamente a la diversidad sexual no.

Maria: ¢Cuando tu llegaste a este establecimiento a trabajar, el PEI era el mismo que
tienen ahora?

Angelo: No, se ha ido actualizando, hay jornadas de actualizacion de PEI, donde todos
participamos, hacemos nuestras observaciones y en teoria eso va cambiando, el PEI que
esta escrito de a poco, en algunos casos segun los cambios que nosotros proponemos o
son a otros tiempos, pero de que, si se conversa por lo menos 2 veces al afo, si, se
revisa,

Maria: Para tratar de generar una convivencia escolar inclusiva con los estudiantes
LGBTIQ+, tu desde tu propuesta, ¢que actividades te gustaria hacer aca en el
establecimiento? O sientes que con lo que hay estamos bien.

Angelo: No, yo creo que es uno de los temas, es un liceo artistico, pero no es un liceo que
habla sobre el arte, es un liceo artistico que habla sobre las libertades y la expresion, yo
por lo que entiendo. Quizas algunos temas eran las demandas sociales, la injusticia, la
memoria, pero yo lo que observo hoy, los grandes temas son el respeto a la diversidad
sexual y de genero y el medio, el medio ya desde el medio natural, ambiente, hasta el
ambiente social, es el medio y la diversidad sexual y de género, identidad, esos son los
grandes temas que deberian tomarse todo, si me preguntai por lo que hay, esto deberia
ser nada, esto deberia transformarse, el gran tema de porque es el tema para quienes
son mas sensibles y lo observan es el de los chiquillos, entonces, podemos quedarnos
con lo que esta, va a significar que entre ellos igual se va a generar ciertos dialogos y
conclusiones, pero va a ser muy infimo el cambio, la ruptura cultura que se puede
provocar a diferencia de si lo tomamos como un elemento central, con charlas, con
exposiciones de ellos mismos, con muestras de diversidad artisticas, con nose po’
plenarias, conversatorios, hasta como se llama esto plebiscitos con alguna interrogante

gue tienen ellos, pero si es un gran tema y si nos quedamos con lo que hay, pucha vamos
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a desaprovechar una gran oportunidad de cambio porque es clarisimo, tu a donde
observas es, quien no lo vea es muy tonto, pero si deberia.
Maria: ¢El liceo tiene cursos desde séptimo hasta cuarto medio, cierto?
Angelo: Si.
Maria: ¢ Y tu me comentabas que eres profesor jefe de séptimo, cierto?
Angelo: Si, soy de séptimo.
Maria: Qué percepcion tienes, cuando ya llega afio 2018, recibo a los nuevos estudiantes
del liceo, que cursaran séptimo basico y que vienen de otros establecimientos, ¢cual es la
vision que ves?, ¢Ellos se logran adaptar con facilidad a la dinamica que se da en este
establecimiento?
Angelo: Lentamente, pero al cabo de 1 afio se nota hay evidencia de un cambio de
aptitudes, de moverse, de hablar, de dialogar, y a los 2 afios, porque tengo chicos que
estaban en séptimo y ahora en octavo basico y también ahi se nota que hay un despierta,
cachay, hay un algo. Los que tienen continuidad y llegan a la media tienen una reflexion
mucho mas asumida de quien soy yo, como quiero ser y dejan de lado un poquito la
moda, o el soy igual que todos o el tema burdo, la cuestion basica, la risa, la cuestion
superficial de los gay de la gente que es trans, hasta de la gente que se viste diferente,
los gordos, eso va desapareciendo de apoco, es lento demora de 1 a 2 afios que el cabro
cache, acd hay un intensivo de esos 2 afios donde chocan con una realidad
completamente diferente que muchos cddigos y muchas légicas que funcionan en otros
colegios aca carecen de sentido, pucha acé el bullying o reirse del que es diferente, no
funciona porque todos son diferentes, entonces ellos las piedras que traen en sus
mochilas deben de ir abandonandolas y reemplazandolas por otras, eso es lo lento, y
ocurre con todos, a veces llegan aca y estuvieron 6 o 7 afios en tratar, no es tan facil.
Maria: Claro, todos y todas tienen sus procesos evolutivos.
Angelo: Si, y de que pasa, pasa.
Maria: ¢Por qué crees que las familias de los estudiantes del establecimiento, prefieren
este sistema experimental que ustedes trabajan?
Angelo: La mayoria es porque piden ayuda, la mayoria pide ayuda, quiere un refugio
para su estudiante, quiere verlos felices, vienen muy dafiados la mayoria, vienen por
bullying, vienen porque se burlaron de ellos, porque no calzaban en el sistema, porque
eran los despreciados, y la mayoria llega acd buscando un lugar donde estar tranquilos y
porque quieren ver a su hijos pasar de cursos, pero mas que nada quieren que el cabro

venga a estudiar, y pasa, se motivan, vienen a clases, aprenden, mejoran sus notas, una
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especie de refugio carifioso, lugar de bienestar donde los chiquillos puedan desarrollar y
la mayoria lo consigue y después estdn muy agradecidos de aquello. Hay otros que si
vienen por una cuestion técnica de que el chiquillo tiene talento y aca se puede
desarrollar, pero siempre eso esta mezclado, siempre ese talento tiene lo otro, mi cabro
dibuja, toca bien o lo que sea, pero ademas en el otro lado no esta tan bien, en la casa no
habla, no tiene amigos, que se yo, entonces también aunque vengan por el talento, tiene
la cuota de buscar un espacio, un espacio donde se sientan ellos.

Maria: ¢Cémo tratan ustedes de brindar seguridad? Entendiendo que sienten que el
establecimiento lo sienten como un refugio, pero la realidad fuera de este es dificil y
diferente en especial con las minorias sexuales.

Angelo: Siempre los colocamos en tension, siempre estamos haciendo este choque,
problematizamos a los chiquillo para que se definan, los ponemos en aprietos, vamos
probando como se van defendiendo, como van fundamentando su actuar, siempre
también tratamos de vincularnos con el medio, tener salidas aca locales, ir a muestras,
talleres, ver lo que estan haciendo otros actores de la sociedad, cachay, también y eso es
como lo més ultimo, empezar a que ellos se vean o sean valorados por otros, ponerse
delante de, concurso, de otros colegios a ver si los aplauden o no los aplauden, ir a
presentarse a ver si los entienden o no los entienden, pero estar todo el rato también
quitandole el miedo a ser expuesto, a que tu te puedas defender, poner a prueba eso que
tanto decimos que es tan importante y valorable, ponerlo a prueba afuera, con diferentes
actores y perderle el miedo a que te vaya bien o te vaya mal. Entonces siempre ha estado
ese choque permanente, que para cuando salgan, sepan y ya no los pillen, ni destrocen,
ni desmoronen y se eche a perder todo porgque van robustecidos en ese sentido.

Maria: Con respecto a alguna asignatura para que el estudiantado pueda conocer mas
sobre la diversidad sexual y de genero, ¢ ustedes han tratado de implementarlas?

Angelo: Se ha intentado, pero siento yo que no ha llegado a puerto, hay nociones,
voluntad de quererlo hacer, pero la verdad como que no termina en algo bacan, que sea
trascendente, mas que unos conservatorios, una charla que se les expone lo que ellos ya
saben, entonces como que pasa sin pena ni gloria, ha estado la intencién, pero la verdad
no.

Maria: Ahora voy a pasar al ultimo topico que era sobre aspectos que permiten o0 no la
inclusiébn educativa de estudiantes de la diversidad sexual y de genero en el
establecimiento. ¢ Ustedes en los libros de clases respetan los nombres sociales de cada

estudiante?
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Angelo: Si, estan con el nombre social.

Maria: Porque existe una lista de asistencia y el otro es el libro como documento legal,
écierto?

Angelo: Cuando yo paso, es que yo no tengo estudiantes trans, pero mira en todas las
listas de curso yo paso el nombre social con el cual los chiquillos se identifican, me ha
pasado con todos los cursos, por ejemplo, tuvimos al Cris y a la Grace y al otro dia estaba
cambiado su nombre por Cris, Cris, Cris, entonces por esa parte, bacan. En la parte legal
donde va el documento oficial del libro, donde van todos los antecedentes ahi
desconozco, como que cada profe completa lo que le corresponde a su curso, yo tengo
séptimo y no tengo estudiantes trans, por ende, ho me toca esa realidad. Y yo no reviso lo
de los otros cursos, porgque tiene que ver con la jefatura, entonces desconozco, pero por
lo menos lo que es la lista, cuando se les llama o cualquier listado se respeta el nombre
social aca no ha habido problemas por aquello.

Maria: ¢Coémo ustedes tratan de equilibrar esta especie de balanza entre la propuesta
educativa que ustedes plantean y los lineamientos que brinda el Ministerio de Educacion?
Por ejemplo, como llevan esta propuesta artistica y cumplir los estandares educativos del
SIMCE, de la PSU, aumento o disminucion de matriculas.

Angelo: No se intenta, yo aca nunca he visto un esfuerzo o como una indicacién o
mandato a que reforcemos ciertos contenidos, si es un tema el SIMCE vy si se exponen los
resultados, la PSU lo mismo se nos hace la devuelta de como les fue a los chiquillos que
salieron de aca y se da normalmente que tienen una positiva, se desenvuelven bien en la
PSU, obtienen buenos resultados en el SIMCE, a veces baja y a veces sube y se hace el
andlisis de porque ocurren esas cosas, pero se da pero no pasa a ser un objetivo de
primera linea porque seria un poco hipdcrita decir no, no nos interesa estos modelos de
evaluacién pero después igual trabajar para cumplirlos. Tampoco vivimos en un mundo de
bilz y pap en donde le decimos a los chiquillos que eso no existe ni les afectara, sigue
estando presente, sigue siendo reconocido por lo que son, pero sin embargo no hay un
trabajo puntual para aquello.

Maria: Si tuvieras que darme un porcentaje o lo que te sea mas facil de los nifios y nifias
que salen de este establecimiento y prefieren carreras tradicionales, ¢ Cuél seria?

Angelo: Creo que la mitad, sino un poco mas por lo que he visto, la otra mitad prefiere
cosas ligadas a teatro, danza, pero también por ejemplo aparece el disefio, arquitectura,

pedagogias que si bien igual siguen siendo carreras tradicionales.
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Maria: Con respeto al uso de protocolos de genero o protocolos de resguardo para
estudiantes trans, ¢ustedes aca los tienen o trabajan?

Angelo: Si, hay un protocolo de principio de afio, justamente que trata esta materia, como
referirnos al estudiante con el nombre, trato, respeto, nacientes si muy de ahora, seria
bueno revisarlos pero como este ya tiene un enfoque que se respeta la diversidad como
que tampoco exige una reingenieria completa pero en realidad también se da, el profesor
aungue no tenga el protocolo de todas formas a ese chiquillo lo tratara como una persona
con derechos y oportunidades al igual que todo el resto.

Maria: Como profesor de artes, como te sientes tu de estar en un establecimiento que
ademas tiene un lema que dice educando a través de las artes porque si lo pasamos a un
establecimiento de otra indole, la asignatura de artes es bastante desvalorizada.

Angelo: Es complicado, es complejo, es desafiante, es un desafio, rico es bacan, pero no
es un relajo ni un regalo, ni todo es maravilloso, es desafiante justamente encontrarle el
peso a asignaturas que normalmente son desvaloradas, que pasan a ser como
decorativo, rellenan espacios en las tiendas, asignaturas de relajo pero también que
tampoco se conviertan en lo contrario, que tampoco sea ya ahora haremos historia, teoria
del arte porque también matariamos lo que es. Entonces, encontrar esto, da muchas
posibilidades para la gente que es creativa, entonces me fascina por el tema de las
posibilidades creativas, pero también es complicado convencer a los chiquillos, tienen que
encontrar el sentido y valorarlo, es desafiando y complejo, no es tan facil.

Maria: ¢ Por casualidad tienes alguna capacitacion que te permita poder trabajar de una
manera mas sencilla con estudiantes LGBTIQ+?

Angelo: Tuvimos una charla hace 2 afios si no me equivoco donde vino una fundacién
con testimonios de primera charla el chico que hacia la charla contaba toda su historia de
vida, que era mujer, que vivié discriminado, que se fue a Estados Unidos y que vivi6 en la
calle, fue bastante buena pero también después fue como el hito, fue la charla, se pierde
el trabajo. El dejo hace como dos afos propuesto el tema de los bafios mixtos, dejo
establecido un monton de desafios, pero después como que con el tiempo se olvida,
tenemos una muy mala memoria, esa fue una actividad para todos los profesores y
docentes. Fuera de eso, como que aca nos invitan, comunican pero ya después por
participacion personal, el afio pasado yo estuve en el curso de la escuela desde los
derechos humanos que lo hizo el Instituto Nacional de Derechos Humanos en Santiago,
hice el curso y también, lo bueno es que estaba muy presente el tema de la diversidad de

genero, entonces en gran medida si se trataba de aquello y ponian casos y me sirvié para
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eso, lo ligaba siempre al tema de los derechos humanos, de las personas, respaldado con
tales decretos, entonces como que te daba una buena espalda para defender y tus
mismas propuestas y te daba luces de como tenias que moverte, para no meter las
patas, para no pasarte de la raya y tampoco vulnerar ningun derecho, pero asi eso fue por
mi. Tampoco ha habido todos los afios que se vaya generando una légica una charla en
torno a la tematica.

Maria: ¢Tu como profesor de artes como tratar de incorporar estas tematicas hacia tus
estudiantes?

Angelo: En todas las unidades se intenta trabajar la diversidad, asi como perce, siempre
es tema y puntualmente diversidad de genero yo lo veo en séptimo basico, como unidad
trabajamos el tema vemos diversidad, vemos manifestaciones artisticas que tienen como
tema la diversidad, todo el afio trabajo diversidad social, después de genero en algln
momento, trabajamos después e desarrollo de su propia personalidad. En octavo basico
aparece el medio ambiente, mas naturaleza, pero en algiin momento también me detengo
a aterrizarlo en el medio, como medio constituido por muchas personas de diferentes
caracteristicas ya ahi vuelve a aparecer como tema en las unidades y con los grandes
vuelve a aparecer como tematica pero ahi ya esta mas resuelto, pero principalmente
apunto intensivo en séptimo y octavo basico, eso les da el piso para que puedan aca
desarrollarse bien porque si siguen después con esas trabas ahi, me produce un
estancamiento hasta grandes cachay. Osea, nosotros somos adultos y seguimos con
muchas trancas que uno debe trabajarlas.

Maria: Desde que entraste a trabajar en el establecimiento, ¢hay profesores que han
debido migrar porque les costo adaptarse como profesores del establecimiento?

Angelo: Si.

Maria: ¢Y porque crees que ocurre esto?

Angelo: Creo que los profesores mas jovenes tenemos una apertura de mente que nos
permite adaptarnos, no en su totalidad, y esto tampoco es la razon completa de quienes
han dejado el establecimiento, pero si en gran medida. Por una cuestion cultural la gente
mas antigua ha tenido menos que definir cosas, han estado menos conflictuados, menos
acostumbrados a encarar las cosas y se acostumbraban a que todo pasara, entonces era
de una forma. La gente mas joven ha tenido por una necesidad cultural también empezar
a generar debate, si también es una cuestion a la fuerza, el que no quiera tratar el tema,

debe hacerlo. Entonces eso ha ido ocurriendo ahora, antes no se hablaba, pero si igual
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hay gente aca de edad profesores, pero no tienen problemas y full mente abierta, como
también hay cabros jovenes que son bien retrégrados en sus métodos de ensefianza.
Maria: ¢ Cual es el rango de edad del profesorado del establecimiento?

Angelo: Aca tenemos gente que salio recién y gente que lleva muchos afios a punto de
jubilar, de todas las edades.

Maria: Como de 25 afios a 65 afos, ¢ algo asi?

Angelo: Si, aunque la mayoria es joven, pero sin embargo hay elementos ahi que nos
dan pluralidad etaria. Pero si lo ves en afios, es como tu dices desde 25 afio, la foto
general brinda mas juventud jaja.

Maria: Suaper, y la ultima pregunta, ¢cuantas horas pedagdgicas desarrollas aca en el
establecimiento?

Angelo: Clases 34 horas semanales.

Maria: ¢Y aparte de eso?

Angelo: Hago 44 horas semanales en el establecimiento.

Maria: Super, quiero agradecerte tu tiempo, tu disposicion y toda la informacion brindada
para esta investigacion.

Angelo: No te preocupes y en realidad gracias a ti por querer visibilizar esta situaciéon
desde nuestra experiencia como docente para que un futuro ojala las politicas sean mas

aterrizadas y no un simple documento centralizado.
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