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Resumen 

 

La brecha de género en disciplinas de ciencia, tecnología y matemáticas (STEM 

en inglés), tiene por consecuencia distintas problemáticas en la vida de las mujeres que 

deciden estudiar estas carreras. Así, la presente investigación tiene por objetivo 

ahondar en las experiencias de las mujeres universitarias que cursan este tipo de 

carrera en el año 2023, vinculando cómo desarrollan su identidad respecto al género, y 

la identidad cultural desarrollada en sus carreras. Para ello, se utilizó una metodología 

cualitativa, que contó con 8 entrevistas semiestructuradas a estudiantes de distintas 

carreras en la Universidad Técnica Federico Santa María, teniendo en cuenta los 

criterios de año de carrera y carrera cursada. 

 

Los resultados principales ponen en evidencia una realidad donde los sesgos de 

género están presentes a lo largo de la trayectoria educativa de las estudiantes, 

generando diversas consecuencias en la construcción de la identidad dentro del 

ambiente universitario, en ello se explora como esto se desarrolla y como las 

estudiantes afrontan este problema. 
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Abstract 

 

The gender gap in science, technology, engineering, and mathematics (STEM) 

disciplines leads to various challenges in the lives of women who choose to pursue 

these careers. This research aims to delve into the experiences of female university 

students studying STEM fields in the year 2023, exploring how they develop their 

gender identity and cultural identity within their careers. A qualitative methodology was 

employed, consisting of 8 semi-structured interviews with students from different majors 

at the Universidad Técnica Federico Santa María, taking into account criteria such as 

year of study and specific major. 

The main findings highlight a reality where gender biases persist throughout the 

educational journey of the students, resulting in various consequences for the 

construction of identity within the university environment. The study explores how these 

biases manifest and how students confront this issue. 

 

Keywords: Gender, STEM, Identity 
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Introducción 

 

“Es como una gran barrera que enfrentamos como todos por qué. No 

sé suele pasar como se da como el argumento de que el top 1 (…) 

es hombre y ahí parten como las comparaciones” (…….) 

 

El área de las ciencias, tecnología y matemáticas (STEM, por sus siglas en 

inglés) presenta una brecha de género histórica, en donde las mujeres se han visto 

excluidas y subrepresentadas. De manera global la exclusión de mujeres en estas 

áreas de conocimiento impacta de manera negativa en los trabajos que pueden optar 

estas en un futuro, en especial dentro un contexto donde está surgiendo una gran 

demanda debido a la cuarta revolución industrial dentro del rubro de las tecnología y 

ciencia. (Arredondo Trapero et al., 2019). 

De esta manera, esta situación constituye un problema desde la infancia donde 

las estudiantes presentan un menor interés en estas áreas que sus compañeros 

hombres, generando una vinculación menos fuerte con la ciencia (Bieri Buschor et al., 

2014). Por ello los estudios respecto a cuáles son los factores que influyen en que las 

mujeres escojan este tipo de carreras, tienen hallazgos que van orientados a cómo 

surge el interés en la ciencia desde la enseñanza básica, siendo la presencia de 

sesgos de género un factor importante en la tendencia de que esto no se cumpla (Bieri 

Buschor et al., 2014). Cabe destacar, que las consecuencias de la brecha de género 

incluso se extienden hasta la vida universitaria, donde generan sesgos de género, los 

cuales impactan en cómo las mujeres se relacionan con la ciencia. (Moss-Racusin 

et al., 2018), desarrollando mayores actitudes negativas hacia el área STEM cuando 

están insertas en un ambiente donde los sesgos de género están presentes.  

De esta manera, la presente investigación se centrará en el objetivo principal, 

que es el indagar en las experiencias de las estudiantes respecto a cursar una carrera 

STEM y ser mujer en la Universidad Federico Santa María de la Comuna de 

Valparaíso,  
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Respecto a la metodología utilizada, se planteó realizar una investigación 

cualitativa que abordara cómo las estudiantes universitarias lidiaban con los sesgos de 

género presentes en sus carreras. La metodología utilizada fue de corte cualitativo 

contando con 8 entrevista semiestructuradas, realizadas a mujeres universitarias de 

diversas carreras STEM, dentro de la Universidad Federico Santa María. 

 

Ahora bien, se decidió abordar este tema por la relevancia que tiene este tema 

en el contexto actual, como también por la falta de estudios con un enfoque sociológico 

sobre cómo afecta este problema en las experiencias de vida de mujeres universitarias 

de la región de Valparaíso.  De esta forma, la investigación se enfocará en las 

experiencias de mujeres universitarias dentro de ambientes masculinizados presentes 

en carreras universitarias del área STEM.  

La investigación se dividió en 4 capítulos principales. El primero de estos aborda 

la formulación del problema a investigar, la justificación y relevancia de este. El capítulo 

dos, el marco teórico donde destacan las teorías de la identidad como un concepto 

socialmente construido, y la relación entre género e identidad. El tercer capítulo 

comprende la metodología de la investigación. Finalmente, el último capítulo de la 

investigación se centrará en los resultados principales de la investigación que se 

dividen en 4 secciones.  
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Pregunta de investigación 

 

 ¿Cuál es la experiencia de las estudiantes de carreras STEM respecto a la 

brecha de género?” 

 

 

Objetivos de Investigación 

 

 

Objetivo General:  

 

Indagar en las experiencias de las estudiantes a lo largo de su trayectoria 

educativa respecto a cursar una carrera STEM y ser mujer en carreras de pregrado en 

la Universidad Federico Santa María 

 

Objetivos Específicos 

 

-Comprender los motivos y aspiraciones que guiaron la elección de una 

disciplina STEM. 

-Indagar en las barreras y dificultades percibidas y la forma de afrontarlas dentro 

de carreras STEM en estudiantes universitarias de la Universidad Federico Santa María 

relacionadas a su género. 

- Indagar en la percepción del género y las tensiones percibidas por las 

estudiantes respecto a ser una mujer en STEM y la construcción de la identidad 

profesional. 
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CAPITULO I: FORMULACIÓN DE PROBLEMA DE INVESTIGACIÓN 

1. Presentación del problema 

 

La brecha de género dentro de carreras STEM (por sus siglas en inglés; science, 

technology, engineering and mathematics) ha sido un tema de preocupación a nivel 

internacional por un largo periodo de tiempo. Esta “constituye, actualmente, una 

cuestión de especial preocupación para las instituciones educativas, políticas y 

 

económicas a nivel mundial” (Merma-Molina et al., 2020, p. 190). Una de las principales 

razones que explican la relevancia de este fenómeno es la necesidad de mayor mano 

de obra cualificada debido a la llamada nueva revolución industrial a nivel mundial, la 

que en consecuencia ha generado una necesidad de mayor personal capacitado en las 

habilidades requeridas en las áreas STEM, siendo esta una exigencia para las distintas 

naciones (Arredondo et al., 2019). Por lo tanto, con la reformulación de la productividad 

económica, se debe generar un robustecimiento en el área de la innovación, 

especialmente dentro del área de la tecnología y la ciencia. Estas áreas del 

conocimiento presentan un déficit de personas cualificadas en competencias STEM, 

solo en Estados Unidos para el año 2018 se necesitaba 8,65 millones de trabajadores 

en los campos STEM, como también dentro del área manufacturera donde esta 

presentaba un déficit de 600 000 nuevos trabajadores (STEM Innovation Task Force, 

2014). 

 

Sin embargo, vale decir que esto afecta especialmente a las mujeres y a otros grupos 

históricamente excluidos. De esta manera lo afirma la UNESCO (Bello et al., 2021). 

Con esta cuarta revolución industrial, las industrias y el mercado laboral se 

transformarán hacia una producción más sofisticada, la inteligencia artificial, 

nanotecnología, biotecnología, entre otras, las cuales han aumentado su importancia 

en el desarrollo de los países. A su vez, mientras los trabajos que requieren personal 

menos calificado serán automatizados, el tener mayores estudios se volverá más 

valorizado dentro del mercado laboral. El impacto de aquello se puede ver traducido a 
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cifras en un estudio realizado en Reino Unido sobre las tendencias del empleo 

(UNESCO, 2019). En ellas se encontró que los sectores que dependen de trabajadores 

calificados eran menos probables que sus ocupaciones se automatizarán. Dentro de 

ello, las mujeres representaban un 70% de los empleados que tenían un mayor riesgo 

de automatización. De este modo, las naciones unidas pronostica que las mujeres 

perderán cinco puestos de trabajo por cada uno ganado en la industria que involucra 

las competencias STEM. 

 

En conclusión, la brecha de género en este tipo de carreras afectará al desarrollo de 

las mujeres dentro de la industria en los próximos años. Por lo que esto se 

transformará en un problema contingente a nivel mundial, donde los empleos que serán 

favorecidos por la ciencia y la tecnología y las áreas de estudio e investigación tienen 

una reducida participación de mujeres (Arredondo et al., 2019). Por otro lado, se puede 

observar que estas brechas existen desde la niñez, las cuales podrían presentarse al 

momento de usar y manejar las tecnologías de la información. Existen 1.3 billones de 

mujeres que usan internet, en comparación con 1.5 billones de hombres; esto se 

presenta también con una diferencia entre países desarrollados y países en vías de 

desarrollo; en los primeros existe una brecha de 2%, en cambio en los países en vías 

de desarrollo esta aumenta en un 16% (Schaaper, 2013). De esta manera, 

especialmente en los países en desarrollo, las mujeres tendrían menos posibilidad que 

los hombres en el acceso a la tecnología con un 37% y un 43%, respectivamente, 

según la base de datos Global Findex. 

 

En conclusión, la brecha de género es un problema pertinente y global, el cual para su 

explicación requiere el análisis de múltiples factores. En el caso de este estudio, nos 

enfocaremos en el paso de las mujeres en la educación superior chilena. 

 

Ahora bien, en el caso de Chile, la incorporación de las mujeres a la educación superior 

es un hecho que no se puede negar. A datos el 2022, podemos observar que la tasa de 

matrícula tiene una diferencia de género de 5.6%, siendo un 47,2% de hombres a 

comparación del 52,8% de mujeres (CNED, 2022). A pesar de esto, la brecha de 
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género en las carreras de ciencia y tecnología sigue siendo preocupante; 

sistemáticamente, las mujeres han estado subrepresentadas en estas áreas, 

componiendo menos de la mitad de los estudiantes. Según cifra de la CNED, esto se 

ve representado a cifras del 2022 donde solo un 21,6% de estudiantes de carreras de 

ciencias y tecnología eran mujeres, el 78% de ellos eran hombres. 

 

Para entender mejor la situación de la educación superior en América Latina, en 

especial en la incorporación de mujeres a esta, debemos remontarnos al siglo XX de la 

mano de la segunda reforma educativa de la educación superior, la cual transformó los 

sistemas educativos de manera global. 

 

La segunda reforma educativa en los años 80 transformó radicalmente los sistemas 

educativos de América Latina (Rama, 2006). La creciente demanda de masificación 

educativa dentro de esta nueva sociedad globalizada se tradujo en un 44% de 

crecimiento de sus tasas de matrícula (UNESCO, 2015). Una de las consecuencias de 

esta creciente masificación de la educación fue la apertura de la universidad a un 

nuevo perfil de estudiantes. 

 

Así, las consecuencias de este cambio se pueden ver a partir de la década de los 1990, 

cuando empieza un nuevo proceso de la mano de la globalización. Es decir, la apertura 

de la universidad a nivel global. Este fenómeno ha generado una “presión hacia nuevas 

pertinencias globales y locales” (Rama, 2006, p. 5). Por otra parte, el acceso a nuevas 

tecnologías ha contribuido a la globalización de la educación. 

 

Dentro de esta nueva coyuntura histórica llegó a transformarse el sujeto que ingresa a 

la universidad, dejando de lado la tradicional marca de género y clase que existía 

dentro de las instituciones académicas. En otras palabras, el ingreso es cada vez más 

diverso, incorporando especialmente sectores históricamente excluidos. 

 

A pesar de ello, y como se ha dicho anteriormente, la incorporación de mujeres a las 

áreas de la ciencia y la tecnología aún está muy segregada. Respecto a esto, se teme 
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que la brecha STEM se vuelva una nueva forma de exclusión económica en un futuro. 

Es relevante preguntarse entonces por el rol que deben tomar los gobiernos para 

impulsar la incorporación de las mujeres en estas áreas (Arredondo Trapero et al., 

2019). Es decir, mientras la innovación tecnológica avanza, la necesidad de contar con 

personal calificado en las áreas de ciencia y tecnología se hace más urgente. De esta 

manera, es una necesidad e incluso un derecho que los estudiantes tengan una 

formación integral en las áreas STEM, especialmente en el caso de las mujeres que 

presentan una participación menor en estas disciplinas. 

 

Estas diferencias se ven reflejadas a nivel macro; la brecha de género a nivel mundial 

presenta serias desigualdades dentro de los distintos países o continentes. 

 

Las mujeres transversalmente tienden a verse subrepresentadas en el mercado laboral 

de la ciencia y tecnología. Esto inclusive puede verse en el mercado del trabajo digital. 

A modo de ejemplo, en la Unión Europea, más de la mitad de los hombres graduados 

en tecnologías de la información terminan trabajando en trabajos digitales. Solo en 

Estados Unidos las mujeres representan el 57% de los profesionales, pero solo un 25% 

de ellas se desempeñan en profesiones STEM, a su vez las mujeres son más 

propensas a abandonar las disciplinas tecnológicas (Bello et al., 2021). 

2.1 La brecha de género en América Latina 

 

Ahora, en el caso específico de Latinoamérica, la situación resulta ser mucho 

más grave. con base en los resultados de la prueba Pisa 2016, que realiza la 

Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos (OCDE), países 

asiáticos como Singapur, Japón, Taipéi y Hong Kong ocupan los mejores lugares en el 

desarrollo de competencias científicas y matemáticas en sus estudiantes. La región 

latinoamericana continúa presentando rezagos casi a la par que los países africanos. 

(Sputnik Mundo, 7 de diciembre de 2016, citado en Arredondo et al., 2019) 
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Esta situación resulta afectar de sobre manera a las mujeres latinoamericanas, 

donde la brecha de género en las carreras de ciencia y tecnología también se ve en el 

mercado laboral, en el cual las mujeres ocupan cierto tipo de trabajos, relacionados a 

su posición en la sociedad según su género (Maubrigades, 2020). 

 

Desde el siglo XX, las mujeres en América Latina han logrado insertarse de 

manera exponencial en la esfera del trabajo. Sin embargo, esta incorporación ha sido 

un proceso diferenciado según género en los distintos sectores económicos, lo que, en 

consecuencia, determina que ciertas ocupaciones dentro del mercado laboral estén 

restringidas. Este carácter segregador de la estructura laboral crea ciertas ocupaciones 

con un alto nivel de un género en particular. Aquí es donde nace el problema, ya que 

esta división no tiene un carácter neutro, sino que tiene consecuencias sobre las 

brechas de género, especialmente en los ingresos, calidad del trabajo como también en 

la capacidad de ascenso en la estructura ocupacional e incluso en las posibilidades de 

movilidad social. 

 

Ahora, específicamente, la asignación de las tareas domésticas y de cuidado no 

remunerado a las mujeres al interior del espacio del hogar, y la atribución de los 

hombres al espacio público y su especialización en el desarrollo del trabajo 

remunerado, han generado un imaginario colectivo sobre lo femenino que determina no 

solo las posibilidades de participación de las mujeres en el mercado laboral, sino 

también las condiciones de dicha participación (Anker, 1997). De manera que se puede 

afirmar que este acceso diferencial entre hombres y mujeres es un problema profundo 

que analizar, el cual a su vez determina los puestos de trabajo que ocupan hombres y 

mujeres dentro de la sociedad. 

 

Para la explicación de este fenómeno, existen dos grandes teorías. La 

segregación horizontal y la segregación vertical (Maubrigades, 2020). La primera hace 

referencia a la distribución desigual de hombres y mujeres en los diferentes sectores de 

la economía. Por otro lado, la segregación horizontal se enfoca en la participación 

desigual de mujeres y hombres en los diferentes niveles de la jerarquía ocupacional. En 
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otras palabras, la segregación horizontal se refiere a la oferta y analiza los motivos por 

los que las mujeres se ubican en ciertas profesiones. Al contrario, la segregación 

vertical indaga sobre cuál es el motivo por el que los empleadores prefieren contratar 

hombres o mujeres en ciertas ocupaciones. 

 

Dicho de otro modo, durante el siglo XX la diversificación de la economía 

principalmente se ve reflejada en el crecimiento del sector servicios, lo cual logra 

explicar en buena medida el crecimiento sostenido de la mano de obra femenina en la 

región, contrastando con el sector industrial por su poco desarrollo y por el predominio 

femenino del sector servicios. 

 

Ahora bien, respecto a la brecha de género en las disciplinas STEM, esta 

empieza de manera temprana, en la falta de inclusión que tienen las niñas a temprana 

edad al momento de usar y manejar las tecnologías de información (Schaaper, 2013). 

Por otro lado, este problema también se ve reflejado en la alfabetización informática, 

dado que las mujeres tienen menos oportunidades en el uso de las tecnologías, lo que 

puede ser explicado por factores como el estatus socioeconómico o factores culturales 

como el cuidado de los hijos y del hogar. 

 

Así, en Latinoamérica, la proporción de mujeres investigadoras en esta área es 

de 44%, es decir, 44 de 100 investigadores son mujeres. Respecto a las diferencias por 

género en Latinoamérica según el área del conocimiento se puede observar que 

existen diferencias, por ejemplo, las ingenierías siguen siendo un sector 

mayoritariamente masculino, mientras que las ciencias médicas existen una alta 

presencia femenina. 
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2.2 La brecha de género en Chile 

 

En Chile, la brecha de género se ha mantenido constante; para dar un ejemplo, 

entre 2009 y 2020, la matrícula universitaria por sexo y área de conocimiento se ha 

distribuido de la misma manera en áreas STEM y no STEM, por lo que se ha 

mantenido estable en el tiempo. (Canales et al., 2021) 

 

Por otra parte, otra característica a destacar dentro del país son las diferencias 

en la paridad de género dentro del sistema de educación superior por tipo de carrera. 

Las carreras con mayor componente matemático albergan una mayor brecha de 

género, donde las mujeres no sobrepasan el 25%. Así mismo, se ve que existe un 27% 

de investigadoras mujeres en ciencias naturales, un 19% en el caso de las ingenierías, 

siendo este el porcentaje más bajo de todas las áreas. 

 

Esto se aprecia dentro de las trayectorias educativas de los estudiantes, de esta 

manera se caracterizan por no ser neutras, existe una diferenciación de las trayectorias 

educativas por género. Por consecuencia, cuando el momento de la elección de la 

continuidad de estudios superiores llega, esta elección está condicionada por las 

desigualdades del medio. 

 

Con el propósito de disminuir esta brecha, se han implementado diferentes 

políticas de integración, como el PEG en pregrado, el cual se enfoca en ofrecer cupos 

especiales a las primeras 60 mujeres en lista de espera en el proceso de admisión, 

esto también se ha replicado en distintas universidades que ofrecen sus propios cupos 

para la incorporación de mujeres en pregrado. Sucede lo mismo en mujeres en puestos 

académicos; en ello destaca el programa de equidad de género en academia (PEGA), 

de la facultad de ciencias físicas y matemáticas de la Universidad de Chile, el que 

contrata académicas antes de que terminen sus estudios de doctorado, para 

incorporarlas cuando hayan obtenido el grado. 
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Respecto a lo anterior, la participación de las mujeres en la academia, en 

especial en el ámbito de la ciencia y la tecnología, puede analizarse a través de la 

adjudicación de proyectos Fondecyt (Fondo Nacional de Desarrollo Científico y 

Tecnológico), la única forma de financiamiento que tiene la ciencia en Chile. Al igual 

que en el caso del pregrado, estas disciplinas presentan grandes diferencias 

dependiendo de si tienen un alto componente matemático o no. De la misma manera, 

estas brechas no se ven alteradas en estos 30 años. Sin embargo, no se presentan 

sesgos en la adjudicación de estos. En ciencias con poco componente matemático el 

porcentaje de mujeres alcanza un 30% manteniéndose estable, en ámbitos con alto 

componentes matemáticos la cifra de Fondecyt varía de un 10% en los años 90 hasta 

un 15% en el 2005 (Canales et al., 2021). 

3. Justificación y relevancia 

Como se ha revisado y constatado anteriormente, el problema expuesto es 

relevante ya que afecta directamente a la integración de las mujeres a ciertos puestos 

de trabajo, como también a ciertas ocupaciones que ocupan un poder mayor en la 

sociedad actual. La brecha de género no ha variado significativamente durante 

décadas, lo cual nos pone en una situación difícil sobre cómo abordar este problema. A 

lo largo del tiempo, especialmente en la última década, se ha visto la necesidad 

urgente de incorporar más mujeres a las disciplinas STEM, viendo como esta brecha a 

proyecciones futuras no disminuye, lo que causaría una mayor vulnerabilidad en las 

mujeres a portas del cambio en la productividad a nivel mundial, donde efectos como la 

automatización pondría en riesgos ciertos tipos de trabajo, generalmente con una 

presencia femenina mayoritaria. 

 

Cabe destacar que la brecha de género no solo se presenta en la formación 

educativa de las estudiantes, sino que también se replica en el campo laboral donde las 

mujeres también ocupan ciertos trabajos relacionados con valores tradicionalmente 

asociados con lo femenino, como el altruismo y el servir a la comunidad, 
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distanciándose de ciertos puestos de trabajo asociados a la productividad impulsada 

con los cambios emergentes en la actualidad. 

 

Por otro lado, existen pocos estudios que se enfoquen en las consecuencias de 

la brecha de género en estudiantes dentro de carreras de pregrado en el área STEM, 

específicamente en Chile dentro de la Región de Valparaíso. El enfoque estará en la 

comuna de Valparaíso por efectos prácticos, ya que es una comuna que alberga un 

extenso barrio universitario. Se busca así aportar con datos cualitativos para un 

acercamiento a la situación en la región, viendo como esto afecta a la experiencia de 

vida de las mujeres universitarias que cursan este tipo de carreras. 

 

La metodología seleccionada, a su vez, ayudó a analizar el problema en su 

contexto especifico, al ser un estudio enfocado en una universidad emblemática dentro 

del área STEM, la cual actúa como un espacio relevante donde se pudo observar la 

presencia de un ambiente masculinizado en el cual existe una alta brecha de género. 

 

Así, se espera que los resultados de esta investigación puedan ser un aporte a 

futuras investigaciones sobre el tema dentro del campo de estudio, como también como 

insumo para diferentes programas de inclusión femenina. Dicho esto, el foco de este 

estudio fue analizar la experiencia educativa de estudiantes mujeres sobre la brecha de 

género.  
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 CAPITULO II: MARCO TEÓRICO 

 

El problema de la brecha de género se ha abordado de manera internacional y 

desde distintas perspectivas, en especial desde la sociología hasta la psicología social. 

De la misma forma, se ha analizado la brecha de género de manera integral. Es decir, 

desde la elección de la disciplina hasta el desarrollo en el campo laboral.  

En este estudio se abordará como el género influye en la construcción de la identidad 

dentro de las experiencias de las distintas participantes. 

 

Cabe destacar, la existencia de distintas perspectivas para analizar el impacto 

de la brecha de género en la experiencia educativa de las mujeres que deciden 

dedicarse a alguna disciplina STEM. Entre ellas se destacan dos tipos de acercamiento 

al tema. En primer lugar, se destaca el grupo de investigaciones que se enfocan en los 

factores que inciden en la elección de carreras STEM, como la socialización, los 

estereotipos y roles de género, entre otros. En segundo lugar, se encuentran 

agrupados los estudios sobre la situación de las mujeres cuando ya ingresan en las 

disciplinas STEM, en ello entran las investigaciones enfocadas en los sesgos de 

género implícitos en los ambientes STEM, como también otras perspectivas que 

profundizan en la construcción de identidad y la experiencia directa de las mujeres 

dentro de ambientes masculinizados. 

 

4.2 Identidad: La teoría de la identidad y el interaccionismo simbólico estructural 

 

La teoría de la identidad es una rama del interaccionismo simbólico, la cual ha 

tomado gran parte de su influencia en el trabajo de G. Mead, se comparte así la 

afirmación proveniente de su obra “la sociedad moldea el yo, forma el comportamiento 

social”. Así, 

“La teoría de la identidad empezó a intentar especificar y hacer investigables 

conceptos como “sociedad” y el "yo" en el marco de Mead." (Stryker & Burker, 2000, p. 

285). 
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Aun así, se aleja de la teoría compuesta por Mead en el momento que la adapta 

para que esta adopte una visión más contemporánea de la sociedad. La sociedad se ve 

así, como un mosaico de interacciones relativamente duraderas y de relaciones tanto 

diferencias como organizadas que están inscritos en una diversidad de grupos, 

organizaciones, comunidades, e instituciones, esto intersectado por barreras de clase, 

étnicos, de edad, género o religión y otras variables (Stryker & Burker, 2000, p. 285). 

  

Dentro de la propuesta de Stryker (1980), se estipula que la teoría de la 

identidad ha evolucionado hasta el llamado interaccionismo simbólico estructural”, el 

cual se caracteriza por su objetivo de explicar cómo las estructuras sociales afectan al 

self y como el self afecta los comportamientos sociales. Este programa se divide en dos 

perspectivas principales. El primero se concentra en como las estructuras sociales 

afectan el self, mientras que el segundo se centra en las dinámicas internas del self- 

process y como este afecta al comportamiento social. 

  

Así, dentro de la perspectiva que se enfoca en la estructura social externa, los 

autores postulan inspirándose en la obra de Mead, en especial en su concepto que 

representa como el self refleja la sociedad, es decir que el self es multifacético, las 

personas tienen tantas identidades como grupos de personas con las cuales 

interactúan. En otras palabras, el termino identidad se asocia a tantas identidades por 

cada distintas redes de relaciones los individuos ocupan, en las cuales ocupan 

diferentes posiciones y roles internalizados. 

  

En resumen, se puede afirmar que las identidades dentro del self son 

organizadas a través de una jerarquía acorde a la prominencia. Esta idea de 

prominencia de la identidad es definida como “la probabilidad que una identidad sea 

invocada a través de una variedad de situaciones o alternativamente entre personas en 

una situación determinada” (Stryker & Burker, 2000, p. 286). Por lo cual, los autores 

(Stryker & Burker. J, 2000) propusieron la hipótesis que, a mayor prominencia de una 

identidad en relación con otras identidades incorporadas en el self, mayor es la 
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posibilidad de elecciones del comportamiento de acuerdo con las expectativas 

relacionadas con esa identidad. 

Dicho esto, es relevante introducir otro concepto, el cual se relaciona con la 

prominencia de una identidad sobre otra. Este es el concepto del compromiso; se 

propone que la prominencia de una identidad refleja el compromiso a las relaciones 

asociadas a roles que necesitaban de esa identidad determinada. Se puede ver que la 

teoría de Mead complementa el compromiso, forma la prominencia de la identidad, y 

esta forma la elección del comportamiento. 

  

Por otra parte, se repasará de manera breve los mecanismos internos de la 

identidad, dado que esta investigación se centra en las dinámicas externas. 

En primer lugar, como se había mencionado anteriormente, se establece que 

existe un vínculo entre la prominencia de la identidad y los comportamientos asociados 

a los roles dentro de la identidad. De esta manera, las expectativas asociadas a los 

roles se internalizan guiando la acción (acted out). Se explica así a través del 

interaccionismo simbólico, que los comportamientos también se caracterizan como 

significados. Los autores Burke y Reitzes (1981), propusieron que el vínculo entre la 

identidad y el comportamiento existía en los significados que estos compartían. 

  

De esta forma, los autosignificados son respuestas reflexivas respecto al rol, por 

lo que esto podría ser medido con escalas de diferencias semánticas. 

Así lo demuestran los autores (Burke & Reitzes, 1981), usando la escala de 

diferencia semántica en estudiantes universitarios para medir sus identidades y 

comportamientos. Los resultados indican que los significados compartidos son el 

vínculo principal entre la identidad y el comportamiento; las identidades predicen el 

comportamiento solo cuando el significado de la identidad corresponde al significado 

del comportamiento. 

  

Siguiendo esta línea, los autores (Stryker & Burker. J, 2000) postulan que el 

comportamiento en este modelo está organizado con la finalidad de cambiar la 

situación, y por lo tanto también lo auto percibido como relevante, con el objetivo de 
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ponerlos de acuerdo con los de la identidad estándar. La acción de traer significados 

situacionalmente auto percibidos como relevantes, con el fin de hacerlos concordar con 

la identidad estándar, es lo que se llama proceso de autoverificación. 

  

4.3 Prominencia de la identidad y compromiso 

 

Ahora, como se mencionó anteriormente, uno de los conceptos principales que 

sirven para explicar la formación de la identidad con relación a los otros son la 

prominencia y el compromiso con una identidad. Para ello, seguiremos utilizando el 

marco conceptual propuesto por Stryker & Burker, J. (2000). Para entender el 

interaccionismo simbólico estructural, es necesario examinar como estos dos 

conceptos se complementan y actúan conjuntamente. Como vimos, el concepto de 

prominencia de la identidad implica que las personas son propensas a definir las 

situaciones en la que entran o en la que se encuentran. Por consecuencia, se produce 

que una identidad muy destacada se vuelva más relevante; este proceso es el que 

permite que la identidad sea promulgada. Sin embargo, las situaciones involucran una 

relación con los otros, por lo que la forma en que la persona pueda verificar su 

identidad depende de las identidades de los otros, en especial en como los otros 

responden a las propias afirmaciones de identidad. Sin embargo, esto también 

dependerá si los comportamientos que pueden alterar la situación en forma de alinear 

las percepciones con los estándares de auto significado son en realidad posibles. 

 

Este proceso corresponde a los mecanismos externos de la identidad. Dentro de 

esto, las identidades pueden o no ser confirmadas en base a las interacciones. Si este 

proceso tiene éxito, la prominencia de la identidad se verá reforzada. En cambio, si el 

proceso no tiene éxito, la prominencia de la identidad probablemente disminuya 

considerablemente. 
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Dicho de otra forma, se puede afirmar que la estructura social está hecha de 

posiciones interconectadas y asociadas a roles, cada una conectadas a través de 

actividades, recursos, y significados. 

 

Ahora bien, respecto al compromiso, uno de los elementos principales es el 

número de personas de las cuales esté conectado el individuo poseyendo una 

particular identidad. De la misma manera, las conexiones aumentan la prominencia de 

la identidad. Las personas que ocupan posiciones asociadas a roles densamente 

conectados tendrán identidades asociadas a esas posiciones y roles que son más 

prominentes. Esto también se ve reflejado en el desempeño del rol de acuerdo con los 

significados y expectativas asociadas a la identidad. De esta manera, Burke y Reitzes 

(1991) encontraron que la capacidad de predecir desde los significados de la identidad 

hasta las actuaciones era mayor para aquellos con identidades más fuertemente 

comprometidas. 

 

Sin embargo, es relevante mencionar que el concepto del compromiso también 

puede resultar en ciertos problemas, como en el caso de la potencial distancia entre las 

autopercepciones y la identidad estándar. Esto sucede cuando las personas, que 

comúnmente están inscritas en múltiples grupos, sostienen múltiples identidades y 

roles. Estas identidades y roles pueden reforzarse entre ellos. Cuando esto no pasa, se 

introduce lo que es un problema, expresado como la competencia entre identidades, lo 

que llega a complicar las relaciones reciprocas entre compromiso como también la 

prominencia de la identidad, los estándares y las autoconcepciones. 

 

4.  El género desde el feminismo post estructural 

 

En la presente investigación, se utilizará el concepto del género a través de la 

teoría postestructuralista de Judith Butler (2007). Este puede ser definido como un 

orden socialmente construido. En primer lugar, podemos decir que el binarismo 

masculino/femenino está presente en cómo nos explicamos el género. Esta mirada 
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biologicista limita incluso quien es el sujeto de los estudios de género, ya que ignora 

que el género no se presenta de manera coherente en los distintos contextos 

históricos, como también el cómo se entrecruza con otras modalidades, como las 

raciales, étnicas y de clase, entre otras. Así, es imposible separar el «género» de las 

intersecciones políticas y culturales en las que constantemente se produce y se 

mantiene. 

  

Aun así, es importante señalar que la construcción del género está en una 

relación constante con el deseo y la heterosexualidad obligatoria, si se es mujer es 

porque no se es hombre. El género masculino es el otro, el motivo del deseo. En otras 

palabras: 

  

Así, la frase «Me siento como una mujer» es cierta si se acepta la invocación de 

Aretha Franklin al Otro definidor: 

«Tú me haces sentir como una mujer natural». Este logro exige diferenciarse del 

género opuesto. Por consiguiente, uno es su propio género en la medida en que uno no 

es el otro género, afirmación que presupone y fortalece la restricción de género dentro 

de ese par binario. (Butler, 2007, p. 80) 

  

Por otra parte, otro concepto que define el género según la autora es la 

performatividad del género. En esta se plantea que el género es una performance. Es 

decir, es algo que está un constante cambio, más que una característica innata de las 

personas (Davies & Gannon, 2005). Sin embargo, cabe destacar que no todo tipo de 

“performance” es posible; las personas solo pueden tomar las posiciones que les están 

permitidas. Así, el feminismo post-estructural está centrado en la posibilidad de la 

movilidad más allá de lo que ya está entendido. Es decir, más allá de documentar las 

diferencias entre hombres y mujeres, se aumentan las posibilidades de pensar en lo 

femenino y masculino, entendiéndose así que el poder está construido 

discursivamente. 
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Habiendo dicho esto, y de acuerdo con el propósito de esta investigación, queda 

preguntarnos cómo se construye el género en ambientes de dominio masculino. La 

construcción del género puede explicarse por la segregación de género en ciertas 

ocupaciones. En el libro de Williams (1989), se expone que existen ocupaciones 

femeninas o masculinas, para ello se ejemplifica con dos carreras tradicionales, las 

fuerzas armadas y la enfermería. Estas están estrechamente relacionadas a 

estereotipos acerca del género, cuando se menciona a las fuerzas armadas se asume 

cierta imagen de masculinidad, atributos como fuerza, agresividad o desapego 

emocional. En cambio, cuando se menciona la enfermería, esta se relaciona con 

cualidades femeninas, como el cuidado y la pasividad. De esta manera, cuando 

ocurren excepciones, hombres en enfermería o mujeres en las fuerzas armadas estas 

son consideradas como un fenómeno, mujeres masculinas y hombres femeninos. 

  

Ahora, bien, las instituciones mismas forjan también estos estereotipos. Las 

tropas de la Marina, por ejemplo, promocionan su imagen como un campo masculino, 

en frases como “la milicia te hará un hombre." Por otro lado, la enfermería ha sido una 

carrera tradicionalmente promocionada hacia las mujeres, en específico a las mujeres 

solteras como una preparación para la maternidad. Una propaganda de 1943 de la 

Escuela de Cadetes de Enfermería decía: “garantiza a los padres de futuras 

enfermeras que cuando se casaran serán una mejor esposa y madre por el 

entrenamiento que estaban recibiendo ahora, y si quisieran seguir en la enfermería 

después de la guerra, es un campo en el que una chica puede llegar lejos” (Williams, 

1989, p. 2). 

  

Así estos ejemplos componen solo una muestra de la segregación ocupacional 

por género. Esta segregación puede suceder incluso internamente, a pesar de la 

integración de mujeres u hombres en ocupaciones no tradicionales, suele existir una 

permanencia de la construcción de género en estas ocupaciones, por lo que la 

feminidad es mantenida en las mujeres que se desempeñan en la marina como 

también la masculinidad en los hombres en enfermería. Estas ocupaciones refuerzan 

las diferencias de género en distintas maneras; una de ellas es cuando hombres y 
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mujeres desempeñan distintas funciones en la misma institución, aun cuando estas 

ocupaciones parezcan integradas externamente. 

  

Por otra parte, dentro de las practicas informales, estos grupos minoritarios son 

visibles y usualmente destacan en el trabajo, debido a que son un grupo numérico 

escaso, tienden a generarse más presión hacia estos en sus trabajos. Lo que resulta a 

su vez en diferentes desempeños en el trabajo. Esto puede verse también en el trato 

de los supervisores o jefes, quienes evalúan a hombres y mujeres de manera diferente, 

viéndose así que cualidades altamente valoradas en un género usualmente son 

denigradas en otro.  

 

4. La brecha de género en STEM, factores que influyen en la elección de carrera 

 

Ahora bien, para explicar la brecha de género en campos STEM, la elección de 

carrera constituye un aspecto importante donde se desarrollan las brechas de género. 

Así los afirma Lightbody et al. (1997), en dicho estudio se vio como resultado que las 

abogadas o médicas encuestadas indicaron elegir sus carreras por considerar que 

desempeñan un rol social, logrando así un involucramiento social mayor. La preferencia 

femenina en ocupaciones que involucran contacto con las personas coincide con el 

deseo de estar al servicio de la sociedad. De este mismo modo, las creencias sobre las 

dinámicas del género restringen las aspiraciones profesionales de las mujeres. Esto 

tiene un carácter histórico, donde las mujeres tradicionalmente eligen oficios en los que 

resaltan los valores como la sensibilidad y el altruismo. Mientras que los hombres 

escogen ocupaciones relacionadas al poder y al prestigio, por lo que el papel de la 

mujer en la sociedad sigue circunscrito al entorno familiar. 

 

Así el analizar cómo el género influye en la elección de carrera es importante 

“para comprender no solo por qué hay pocas comunicadoras científicas, sino también 

por qué hay pocas científicas; en otras palabras, entender el debate sobre la brecha de 

género en carreras STEM". (Morales Inga & Morales Tristán, 2020, p. 121) 
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Respecto a que influencia a las mujeres a elegir carreras de ciencia y tecnología, 

las autoras (Bieri Buschor et al., 2014) señalan que el interés primario en las 

matemáticas condiciona el interés posterior en carreras STEM. En cambio, las 

habilidades que presenten las jóvenes no ocupan un lugar central dentro de la elección 

de carrera. Es decir, quienes presentan mayores habilidades en las matemáticas o las 

ciencias tienden a escoger ocupaciones como la biología o la medicina. Lo que sí es un 

predictor decisivo en la elección de carreras de ciencias o matemáticas es su interés 

temprano en la ciencia. 

 

En palabras de las autoras, 

 

las primeras experiencias de aprendizaje relacionadas con las ciencias y el gran 

interés de los estudiantes por la ciencia en general juegan un papel crucial en su 

proceso de toma de decisiones. Siendo un científico parecía ser una meta importante 

para los estudiantes que eligen STEM. Sin embargo, la mayoría de estos estudiantes 

se concentraron en estudiar ciencias, pero aun así no tenían planes de carrera 

específicos. (Bieri Buschor et al., 2014, p. 6) 

 

Por otro lado, las estudiantes buscan un área que proporcione una amplia gama 

de opciones profesionales como también seguridad y la posibilidad de equilibrar las 

obligaciones familiares y profesionales. Al mismo tiempo, los resultados revelaron que 

la preferencia por un empleo que produzca una gran cantidad de contacto social 

disminuye la probabilidad de elegir carreras STEM. 

 

Por su parte, los sesgos de género no emergieron como un factor explicativo de 

escoger carreras STEM, como tampoco aparecen dentro de las narrativas de las 

estudiantes. Las autoras señalan que esto podría explicarse por qué las mujeres 

habrían hecho un esfuerzo en retratarse a sí mismas como iguales a sus compañeros 

hombres al no mencionar las diferencias de género. Hay que destacar de todas 

maneras que el autoconcepto de las estudiantes en matemática fue cautelosamente 
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presentado como bajo en las narraciones de estas, lo cual podría ser un indicador de la 

existencia sesgos implícitos de género, ya que el vincular el yo con ser mujer y las 

matemáticas con ser hombre puede conducir a diversas dificultades en la asociación de 

las matemáticas con ellas mismas. Ahora bien, respecto a los sesgos de género, en el 

estudio de Nosek et al (2002), se destaca que en los grupos donde las mujeres y 

hombres se identificaban fuertemente con su género, se presenta una diferencia de 

género relevante, donde los hombres muestran actitudes menos negativas y una 

identificación más fuerte con las matemáticas y la ciencia. De la misma forma, la 

pertenencia grupal surge como otro factor importante para predecir el gusto por las 

matemáticas, así como también la fuerza de la identidad grupal. Por lo que, mientras 

más fuerte era la asociación al grupo femenino, menor la preferencia por las 

matemáticas. Igualmente, mientras mayor eran los estereotipos de género, mayor era 

la relación con las matemáticas en hombres. El caso contrario pasaba en las mujeres. 

 

Por otro lado, esta presencia de sesgos de género implícitos en los espacios 

estudiantiles o en el mercado laboral pueden predecir la elección de una disciplina 

STEM como también de quedarse dentro de estas carreras, es decir la posibilidad de 

no desertar de estas. Para las mujeres, una débil asociación de ciencias y el género 

masculino tiende a influenciar la decisión de elegir el área STEM. En cambio, para el 

caso de los hombres, una relación fuerte entre la ciencia y el género masculino es 

asociada con entrar a carreras STEM (Bieri Buschor et al., 2014). 

 

4.1 Los sesgos de género presente en ambiente STEM. La experiencia de 

mujeres en ambientes masculinizados 

  

Dicho esto, otro fenómeno importante a analizar es cómo esto afecta en la 

experiencia de las mujeres que cursan carreras STEM en ambientes donde 

predominan hombres, los cuales a su vez presentan una asociación implícita de ser 

hombre y ser científico. 
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El sesgo implícito presente en ambientes STEM también afecta en cómo se 

percibe el desempeño y el lugar que ocupan las mujeres en los campos STEM. En una 

investigación de (2018), Moss-Racusin et al. afirman que, en el momento de evaluar la 

competencia de un postulante al puesto de mánager de laboratorio, los estudiantes de 

la facultad de ciencias evaluaron mejor al postulante de género masculino calificándolo 

como más competente, y por consiguiente más propenso a ser contratado en 

comparación al idéntico postulante, pero de género femenino. De esta misma manera, 

los participantes también asignaron un salario inicial mayor y mentorías por parte del 

profesorado al postulante hombre. 

  

Cabe destacar que los sesgos de género son especialmente relevantes para los 

campos de ingeniería y computación, ya que las mujeres están subrepresentadas en 

estas áreas (Corbett & Hill, 2015). Los resultados del estudio de Bandura (1982) 

apuntan a que la confianza en las propias habilidades se desarrolla en parte por la 

retroalimentación del ambiente. El autor señala así que las jóvenes son menos 

propensas a recibir buenas evaluaciones de su competencia, recompensas, o 

mentorías de sus profesores a través de su trayectoria universitaria, aun cuando su 

desempeño es el mismo. 

  

Sin embargo, los sesgos implícitos presentes en los campos STEM no solo 

afectan en el desempeño de las mujeres dentro de las áreas STEM, afectan a su vez el 

compromiso con las disciplinas. Así lo dice A. Moss-Racusin et al. a través de un 

estudio realizado en 2018, en él que se buscaba indagar en cuál era el estado de las 

actitudes positivas respecto a las disciplinas, como pueden ser; un sentido de 

pertenencia al campo o aspiraciones de querer participar activamente. El estudio se 

dividió en 3 partes: dos experimentos y la aplicación de encuestas sobre el sentido de 

pertenencia y las aspiraciones dentro de las disciplinas STEM. En el experimento se 

sometió a los participantes a 3 condiciones diferentes a leer un artículo que indicaba la 

existencia de sesgos de género en las carreras STEM con el título de “Estudio 

encuentra evidencia de sesgos de género en las disciplinas científicas”. Por otro lado, a 

otro grupo se le hizo leer otro artículo que señalaba lo contrario, no existía evidencia 
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que probara la existencia de sesgos de género en STEM. Finalmente, al tercer grupo, 

el grupo de control, se les indico no leer nada antes de la aplicación de la encuesta. 

Los resultados arrojaron que, en general, la existencia de sesgos de género produce 

brechas de género. Cuando las mujeres están expuestas a la realidad de los sesgos de 

género (en la condición donde existían sesgos de género), presentan menor sentido de 

pertenencia, actitudes positivas y aspiraciones de participar en las áreas STEM. Esto 

también se replica en el grupo de control. Esto también se extendió a las expectativas 

de encontrar discriminación de género dentro de sus carreras. Si las participantes 

estaban expuestas a una realidad donde existían los sesgos de género, estas 

presentaban mayor anticipación de experimentar discriminación de género. 

  

Las consecuencias de los ambientes donde predominan los sesgos de género 

también se pueden ver en la construcción de identidad de las estudiantes. Así se puede 

observar en cursos de electrónica e ingenierías, dentro de ellos no solo se desarrollan 

las habilidades asociadas al conocimiento tecnológico, sino que también se desarrolla 

una identidad ingenieril en el proceso. Esto supone un problema en las estudiantes 

debido a que la asociación entre el área STEM y la masculinidad llevan a diferentes 

experiencias en el aprendizaje de hombres y mujeres (Du, 2006). 

  

La construcción de la identidad ingenieril envuelve la trayectoria de la periferia al 

centro de la comunidad. Pero esto se puede desarrollar de manera desigual, 

generando una diferencia por género en la distribución del poder, lo que moldea 

directamente las experiencias de aprendizaje. A su vez, el trabajar en una comunidad 

con un sentido de apoyo fue definido como un estímulo el cual puede evitar que las 

mujeres decidan abandonar la carrera. 

 

En definitiva, dentro de las comunidades de práctica en ingeniería existen 

diferentes actitudes, principios y expectativas que operan dentro de la construcción de 

una identidad. A pesar de ello, esta no es una experiencia universal para todos los 

estudiantes, ya que, en el caso de las mujeres, esta asociación de los valores y 

expectativas implícitos junto a las normas de la masculinidad pueden originar diferentes 
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formas en que los hombres y las mujeres procesan el conocimiento. En palabras del 

autor. 

 

Algunas funciones, como la resolución de problemas y la realización de 

proyectos en equipos, se reconocen manifiestamente como estrategias para desarrollar 

la confianza profesional y la confianza en uno mismo para la continuación de su carrera 

por parte de los informantes masculinos. Sin embargo, el desarrollo de la identidad 

profesional fue menos evidentemente reconocido por las estudiantes, para quienes, en 

lugar de una profesión, era la educación que estaban recibiendo basada en su interés 

por la ciencia. (Du, 2006, p. 39) 

  

Al mismo tiempo, esto tiene como consecuencia un dilema para la identidad de 

las mujeres, ya que las normas del género masculino se toman como la cultura 

hegemónica debido a la alta masculinización de la comunidad. De modo que la 

identidad de género de las mujeres debe confrontarse a la identidad definida 

culturalmente por la comunidad. Esto sucede “cuando los hombres son establecidos 

como la norma de la comunidad, las mujeres se considerarán como diferentes o iguales 

a esta, nunca al revés” (Du, 2006, p. 40). 

  

Este dilema de la construcción de la identidad no es algo neutro; existe una 

construcción de la ignorancia respecto a las mujeres y los campos STEM, “se producen 

así desigualdades invisibles, que son tan sutiles que parecen irrelevantes” (Rincón & 

Ortiz, 2021, p. 152). Dicho de otra manera, la normalización de los roles y las 

identidades en torno al género han sido una manera de inducir ignorancia de los 

efectos de las dinámicas de género. En este estudio, los participantes del taller 

realizado consideraban la sensibilidad y la inseguridad como cualidades femeninas y la 

capacidad de análisis y la seguridad como cualidades masculinas. De esta manera, los 

imaginarios del género condicionan las acciones y los comportamientos de los 

individuos, lo cual puede llevar a sustentar y sustentarse en desigualdad. 
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4.  El género desde el feminismo post estructural 

 

En la presente investigación, se utilizará el concepto del género a través de la 

teoría postestructuralista de Judith Butler (2007). Este puede ser definido como un 

orden socialmente construido. En primer lugar, podemos decir que el binarismo 

masculino/femenino está presente en cómo nos explicamos el género. Esta mirada 

biologicista limita incluso quien es el sujeto de los estudios de género, ya que ignora 

que el género no se presenta de manera coherente en los distintos contextos 

históricos, como también el cómo se entrecruza con otras modalidades, como las 

raciales, étnicas y de clase, entre otras. Así, es imposible separar el «género» de las 

intersecciones políticas y culturales en las que constantemente se produce y se 

mantiene. 

  

Aun así, es importante señalar que la construcción del género está en una 

relación constante con el deseo y la heterosexualidad obligatoria, si se es mujer es 

porque no se es hombre. El género masculino es el otro, el motivo del deseo. En otras 

palabras: 

  

Así, la frase «Me siento como una mujer» es cierta si se acepta la invocación de 

Aretha Franklin al Otro definidor: 

«Tú me haces sentir como una mujer natural». Este logro exige diferenciarse del 

género opuesto. Por consiguiente, uno es su propio género en la medida en que uno no 

es el otro género, afirmación que presupone y fortalece la restricción de género dentro 

de ese par binario. (Butler, 2007, p. 80) 

  

Por otra parte, otro concepto que define el género según la autora es la 

performatividad del género. En esta se plantea que el género es una performance. Es 

decir, es algo que está un constante cambio, más que una característica innata de las 

personas (Davies & Gannon, 2005). Sin embargo, cabe destacar que no todo tipo de 

“performance” es posible; las personas solo pueden tomar las posiciones que les están 

permitidas. Así, el feminismo post-estructural está centrado en la posibilidad de la 
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movilidad más allá de lo que ya está entendido. Es decir, más allá de documentar las 

diferencias entre hombres y mujeres, se aumentan las posibilidades de pensar en lo 

femenino y masculino, entendiéndose así que el poder está construido 

discursivamente. 

  

Habiendo dicho esto, y de acuerdo con el propósito de esta investigación, queda 

preguntarnos cómo se construye el género en ambientes de dominio masculino. La 

construcción del género puede explicarse por la segregación de género en ciertas 

ocupaciones. En el libro de Williams (1989), se expone que existen ocupaciones 

femeninas o masculinas, para ello se ejemplifica con dos carreras tradicionales, las 

fuerzas armadas y la enfermería. Estas están estrechamente relacionadas a 

estereotipos acerca del género, cuando se menciona a las fuerzas armadas se asume 

cierta imagen de masculinidad, atributos como fuerza, agresividad o desapego 

emocional. En cambio, cuando se menciona la enfermería, esta se relaciona con 

cualidades femeninas, como el cuidado y la pasividad. De esta manera, cuando 

ocurren excepciones, hombres en enfermería o mujeres en las fuerzas armadas estas 

son consideradas como un fenómeno, mujeres masculinas y hombres femeninos. 

  

Ahora, bien, las instituciones mismas forjan también estos estereotipos. Las 

tropas de la Marina, por ejemplo, promocionan su imagen como un campo masculino, 

en frases como “la milicia te hará un hombre." Por otro lado, la enfermería ha sido una 

carrera tradicionalmente promocionada hacia las mujeres, en específico a las mujeres 

solteras como una preparación para la maternidad. Una propaganda de 1943 de la 

Escuela de Cadetes de Enfermería decía: “garantiza a los padres de futuras 

enfermeras que cuando se casaran serán una mejor esposa y madre por el 

entrenamiento que estaban recibiendo ahora, y si quisieran seguir en la enfermería 

después de la guerra, es un campo en el que una chica puede llegar lejos” (Williams, 

1989, p. 2). 

  

Así estos ejemplos componen solo una muestra de la segregación ocupacional 

por género. Esta segregación puede suceder incluso internamente, a pesar de la 
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integración de mujeres u hombres en ocupaciones no tradicionales, suele existir una 

permanencia de la construcción de género en estas ocupaciones, por lo que la 

feminidad es mantenida en las mujeres que se desempeñan en la marina como 

también la masculinidad en los hombres en enfermería. Estas ocupaciones refuerzan 

las diferencias de género en distintas maneras; una de ellas es cuando hombres y 

mujeres desempeñan distintas funciones en la misma institución, aun cuando estas 

ocupaciones parezcan integradas externamente. 

  

Por otra parte, dentro de las practicas informales, estos grupos minoritarios son 

visibles y usualmente destacan en el trabajo, debido a que son un grupo numérico 

escaso, tienden a generarse más presión hacia estos en sus trabajos. Lo que resulta a 

su vez en diferentes desempeños en el trabajo. Esto puede verse también en el trato 

de los supervisores o jefes, quienes evalúan a hombres y mujeres de manera diferente, 

viéndose así que cualidades altamente valoradas en un género usualmente son 

denigradas en otro.  

4.5 La construcción social del género en disciplinas STEM 

 

Los conceptos anteriormente descritos pueden ser ejemplificados de diversas 

maneras. Para su uso en esta investigación, se profundizará en como el género influye 

en la construcción de la identidad científica, en especial dentro del conflicto entre 

identidades y las tensiones del género en ambientes masculinizados. 

 

En primer lugar, para hablar de la construcción de identidad en mujeres dentro 

de carreras STEM, tomaremos como referencia la investigación de Danielsson (2012). 

Esta se enfoca en el problema dentro de estudiantes universitarios en el departamento 

de Física. Se propone que el contexto de aprendizaje en laboratorio puede ser 

comprendido cómo parte de una constitución de identidades siendo estudiantes de 

física, por lo que existe una negociación de las normas sobre que significa hacer física. 

Sin embargo, un punto central del estudio es que los estudiantes no solo hacen física, 

sino que también contribuyen a la construcción del género o doing gender en inglés. Se 
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toma el género de esta manera, como algo fluido utilizando el concepto de 

performatividad del feminismo post-estructural. Por lo que el género es 

“conceptualizado no como un atributo del individuo, sino como algo que es creado y 

negociado por el individuo en respuesta a un escenario social especifico” (Danielsson, 

2012, p. 27). Dentro de los hallazgos del estudio, se ve como los 5 casos presentados 

representaron distintas formas de como las mujeres construyen su identidad mientras 

estudian Física. En su mayoría, se puede apreciar que no solo existen las expectativas 

de seguir las normas masculinas presentes en las carreras, sino que también se espera 

que las estudiantes sigan las normas de cómo debería ser una estudiante de física. 

 

A pesar de esto, la mayoría de las mujeres tendían a distanciarse de la 

asociación del rol de las mujeres, en lo que tradicionalmente es considerado femenino 

en el laboratorio con un bajo estatus, como son los trabajos de secretariado. Así 

resignificaron esto, situándolo en algo que representa un alto estatus, generando una 

negociación de lo asociado a lo tradicionalmente femenino. Por otro lado, también 

existió un grupo de mujeres con una negociación de estas normas más inesperada, las 

cuales lograron relacionar la identidad de ser física como una aptitud natural para el 

género femenino. Finalmente, en el último caso destacable la participante cuestionó 

fuertemente las expectativas y normas de la feminidad en la ciencia. 

 

Por otro lado, se puede destacar el estudio de Du (2006), en él se exploran las 

experiencias y negociaciones que hacen las mujeres que han escogido una carrera de 

ingeniería como carrera de educación superior. En la investigación, se observa como el 

estudiar una carrera STEM va más allá de aprender o no aprender el contenido, por lo 

que se debe entender en un contexto más amplio, interconectándolo con la 

participación en otros contextos sociales (Du, 2006). Esto sucede desde los primeros 

años, donde las participantes describen sus experiencias como estudiantes de primer 

año como una voz que no puede ser escuchada. A su vez, estaban presentes 

inseguridades que provenían de la rigurosidad de las asignaturas técnicas y de la 

masculinidad dominante dentro del ambiente, que llevaba a algunas estudiantes a 

abandonar la carrera en el primer año. 
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El ambiente descrito dentro de la carrera está determinado por la cultura 

presente la ingeniería, la cual, a su vez, está basada en los valores culturales de la 

masculinidad, refiriéndose a la imagen dominante de esta, identificada en occidente 

como la racionalidad, la independencia, la tendencia a tomar riesgos, agresividad, entre 

otros. El ambiente dentro de carreras de ingeniería se plantea como: 

 

con una participación masculina superior al 95%, se indica una fuerte cultura 

masculina a través del entorno físico, los discursos y la comunicación, la alta visibilidad 

de los hombres alrededor del edificio, botellas de cerveza e imágenes pornográficas en 

muchas salas de proyectos, términos técnicos en chistes, malas palabras y formas 

agresivas de conducir discusiones y argumentos, etc. Una clara presentación de la 

masculinidad se puede observar a través de las prácticas cotidianas. (Du, 2006, p. 40) 

 

Esto genera un dilema entre las mujeres que cursan ingeniería cuando su 

identidad respecto a su género es confrontada por la identidad definida culturalmente 

por la comunidad. Lo que genera que exista un esfuerzo para alcanzar los estándares 

de la identidad. Para ser aceptadas dentro del campo STEM, las mujeres dentro del 

estudio expresaron que requería un esfuerzo para probarse así mismas. Así en orden 

de ser respetadas, las estudiantes se esforzaban para ser tratadas de la misma manera 

que sus compañeros hombres. Muchas de ellas expresaban que mientras se trabajaba 

con ellos, se acostumbraban al ambiente masculinizado, aprendiendo a pensar o hablar 

de una manera masculina. 

 

De esta manera, se conceptualiza la identidad ingenieril dentro de comunidades 

de practica como un ambiente que genera un sentido de membresía al volverse 

participante de este. Este proceso de desarrollo de la identidad conlleva un sentido 

compartido del conocimiento, que da sentido a quienes son y que hacen dentro de la 

comunidad. Al igual que vimos anteriormente, esto puede conectarse con cómo las 

identidades compartidas comparten significados y solo así generan una idea de 

compromiso. Por otro lado, el estudio argumenta que la asociación implícita de valores 
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y expectativas asociadas a la masculinidad hegemónica pueden moldear la forma en 

que hombres y mujeres procesan su propio aprendizaje. 
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CAPITULO III:  MARCO MÉTODOLOGICO 

 

A continuación, se presentará el marco metodológico de la investigación acorde 

a los objetivos y el problema de investigación planteado anteriormente. Este contiene 

los principales métodos utilizados para la obtención de los datos necesarios para la 

investigación. Enumerados en el siguiente orden; Diseño de investigación; Técnica de 

recolección de datos; Técnica de análisis de los datos y procedimiento. 

  

5.1 Diseño de investigación 

  

En concordancia con el objetivo general de la presente investigación, se buscó 

indagar en las experiencias y percepciones subjetivas de las estudiantes sobre su 

trayectoria educativa en carreras STEM respecto a su género. Para ello, se utilizó un 

modelo de investigación flexible de tipo cualitativo, con la finalidad de lograr una 

“articulación interactiva y sutil de estos elementos que presagian, en la propuesta 

escrita, la posibilidad de cambio para captar los aspectos relevantes de la realidad 

analizada” (Valles, 1999, p. 67). Esta flexibilidad, a su vez utiliza los conceptos como 

una guía más que como una realidad determinada. Si bien, estos conceptos mapean 

las relaciones o características de la investigación no limitan por anticipada la realidad 

presente. Es así, como desde el inicio de la investigación, la recolección de datos, el 

análisis y la interpretación de estos junto con la teoría se dan de manera conjunta, 

entre esta ida y vuelta de teoría y datos, se genera interactivamente un conocimiento 

fundado en los datos. En consecuencia, se seleccionó este tipo de metodología con el 

propósito de comprender de manera profunda los significados que construyen las 

participantes sobre su propia experiencia en carreras STEM seleccionadas, así 

evidenciando como se desarrolla la relación entre la cultura hegemónica y el género de 

las participantes. 

 

Por otra parte, cabe destacar que el alcance del estudio fue descriptivo, no 

experimental y transversal, ya que buscó comprender el problema dentro del contexto 
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chileno en la Universidad Federico Santa María de la ciudad de Valparaíso, 

realizándose dentro de un periodo de tiempo acotado en el año 2023. 

  

5.2 Participantes 

  

Respecto al muestreo, se escogió un muestreo no probabilístico dada la 

naturaleza de los objetivos de la investigación. Dentro de ello, se seleccionó un 

muestreo por bola de nieve, el cual consiste principalmente en solicitar a los 

informantes que recomienden a posibles participantes, con el objetivo de generar una 

relación de mayor confianza con los nuevos participantes (Blanco & Castro, 2007). Se 

optó por este método, ya que permitió generar un acercamiento a una comunidad 

especifica, la cual resultaba de difícil acceso. De esta forma, a través de un informante 

clave, el muestreo por bola de nieve logró agilizar el proceso para obtener la cantidad 

necesaria de estudiantes que reunieran los requisitos para participar en la 

investigación. Esto de acuerdo con los tiempos determinados para el levantamiento de 

los datos y su posterior análisis. 

 

De esta manera, junto a los criterios de inclusión y exclusión, se realizó una 

muestra enfocada en estudiantes de género femenino que estén cursando en la 

actualidad alguna carrera del área STEM dentro de la Universidad Federico Santa 

María de la comuna de Valparaíso. En el caso de las carreras seleccionadas, están se 

han escogido en primera instancia por el acceso al campo. A su vez, todas las carreras 

pertenecen a la rama de las ingenierías excepto física, y solo dos presentan una mayor 

cantidad de mujeres teniendo alrededor de 55% de mujeres respecto al total, siendo 

estas Ingeniería civil ambiental, e Ingeniería en diseño de productos. Esto, con el 

objetivo de generar una muestra más integral de casos provenientes de diferentes 

ingenierías y ciencias, las cuales fueron, Ingeniería Civil Matemática; Ingeniería Civil 

Ambiental; Ingeniería Civil informática; Física; Ingeniería civil Bioquímica e Ingeniería 

en diseño de productos 
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Ahora bien, se ha escogido la Universidad Federico Santa María, dado que, aun 

cuando existen diversas instituciones en la región que impartan carreras del campo 

STEM, en las cuales se presenta transversalmente una brecha de género, la 

Universidad Federico Santa María sigue siendo un caso idóneo para la presente 

investigación.  

 

Para dar ciertos ejemplos se puede mencionar que en la Pontificia Universidad 

de Valparaíso al año 2022 solo existe un 26% de mujeres en el área STEM, en la 

Universidad de Valparaíso esta cifra es de un 36%, en el caso de otras universidades 

privadas tenemos a la Universidad de Viña del mar con un 27% y la Universidad 

Andrés Bello figura con un 26% (CNED, 2022). 

 

Ahora, en el caso de la Universidad Federico Santa María, está cuenta con una 

trayectoria y relevancia en la región de larga data, impartiendo distintas carreras 

profesionales y técnico profesionales del área STEM, contando con 53 carreras entre 

ingenierías y otras ciencias. Por otro lado, respecto a la brecha de género, esta se 

puede ver de forma muy marcada dentro de la institución, siendo está una de las 

mayores respecto a universidades de la región. Según cifras de CNED, (2022) dentro 

del año 2022, solo un 23% de estudiantes que ingresaron a primer año son mujeres. 

Así, la muestra seleccionada se compuso por 8 estudiantes mujeres que 

cursaban distintos semestres, y que por ende estén cursando en la actualidad las 

carreras mencionadas anteriormente. La muestra se ve de la siguiente forma: 
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Tabla I 

Criterios de inclusión y exclusión 

ID Carrera Año cursado 

1 Ingeniería Civil Ambiental Tercer año 

2 Ingeniería Civil Matemática Segundo año 

3 Ingeniería civil Matemática Segundo año 

4 Física Tercer año 

5 Física Cuarto año 

6 Ingeniería Civil Informática Segundo año 

7 Ingeniería Civil Bioquímica Tercer año 

8 Ingeniería en Diseño de 

productos 

Sexto año 

 

5.3 Técnica de producción y análisis de datos 

  

Para llevar a cabo la producción de los datos, que en este caso fueron los 

relatos producidos por las participantes en torno a su trayectoria educativa en STEM, 

se utilizó la técnica de entrevista en profundidad en conjunto con una guía de preguntas 

hechas con anterioridad, con la finalidad de generar entrevistas semiestructuradas 

(Anexo 1). Esto permitió sostener una conversación cara a cara con las entrevistadas, 

en la que se plantearon una serie de preguntas que a su vez producen nuevas 

interrogantes en el proceso de la entrevista (Munarriz, 1992). Así, la entrevista 

semiestructurada utilizada se caracterizó por tener una pauta de entrevista flexible y 

abierta. A pesar de que la aplicación de la entrevista se guio por la creación de una 

pauta de entrevista, esta no fue de manera exclusiva o cerrada. Al mismo tiempo se 

basó en la literatura revisada y los objetivos de esta.  

De esta manera, la entrevista en profundidad fue una herramienta ideal para 

esta investigación, ya que está centra en la comunicación presente en el dato 

cualitativo, siendo una aproximación empírica de los textos producidos en la 
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conversación sociológica al interior de sus propios contextos de comunicación 

(Cáceres, 2008). Esto permitió profundizar en la experiencia de las participantes sobre 

el problema, para que estas mismas construyan un relato sobre su propia trayectoria 

educativa, donde se vincularon el género y la construcción de identidad profesional 

dentro de sus carreras. Produciendo datos valiosos para analizar en profundidad el 

problema a investigar.  

 

De este modo, las entrevistas semiestructuradas fueron transcritas y analizadas 

a través del programa Atlas ti mediante un análisis de codificación, en dos etapas 

detalladas a continuación. 

 

 Primero que nada, cabe destacar que la técnica utilizada para el análisis fue la 

teoría fundamentada, esta es definida como un “proceso de generar teoría a partir de 

los datos dentro de una investigación (Glaser et al., 1968). En otras palabras, la teoría 

fundamentada implementa un método de comparación constante, el cual implica la 

recolección y el análisis simultaneo de datos, caracterizándose por ser flexible y 

teniendo como fin último la generación de teoría (Bonilla-García & López-Suárez, 

2016). Dentro de este, existen dos etapas principales: el método de comparación 

constante, que consiste en la recolección, codificación, y análisis de los datos de forma 

simultánea. Y, el muestreo teórico, en este se busca descubrir las características de las 

categorías, verificando semejanzas o diferencias, sugiriéndose interrelaciones entre 

ellas para así generar teoría. A través del software Atlas ti, en primer lugar, se codificó 

de manera lineal, para luego generar categorías de códigos, las cuales después se 

presentaron en un esquema dentro de la función “redes” de Atlas ti, siendo está la 

codificación axial. Finalmente, para la teorización de la teoría fundamentada, se hizo un 

repaso de todo material ya codificado para poder buscar interrelaciones entre los datos 

existentes, lo cual se ordenó en otra red de códigos (Anexo 3 y 4). 
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5.4 Procedimiento 

  

Para la aplicación de las entrevistas estas se realizaron en formato online por 

conveniencia de las participantes. En consecuencia, esto significó una utilización de 

fuentes primarias para el análisis, para ello se contactaron directamente a las primeras 

participantes de forma intencionada, luego se les pidió si podían difundir y contactar a 

más estudiantes interesadas en formar parte del proyecto, así se llegó a formar una red 

de contactos, quedando finalmente con 8 entrevistas de diversas carreras. 

 

Para los resguardos éticos, se entregó previamente un consentimiento 

informado, el cual se elaboró de antemano para la aplicación de las entrevistas. En él, 

se señalaron los objetivos de la investigación, y como las participantes podían decidir si 

participaban o no en la investigación. Junto con ello, se estableció que el uso de esta 

información es exclusivamente académico, por lo tanto, no podrá ser utilizado por otros 

motivos. Las entrevistas se realizaron desde mayo del 2023 hasta septiembre del 

mismo año. 

 

El contenido de las entrevistas fue transcrito y oportunamente enviado a las 

participantes para contar con su autorización, quedando su identidad así anonimizada, 

ya que solo se referirá a estas a través de códigos referidos a las carreras que cursan. 

 

Esto, a su vez, sirve como un recurso de calidad de la investigación realizada 

utilizando el criterio de revisión por la misma persona que se estudia, con el propósito 

de que el investigador pueda observar a qué da más importancia la persona y qué 

partes pueda minimizar o de plano negar, que partes pueden ser de conflicto o 

preocupación (Muñiz, 2010). Para aplicar esto, se utilizó una entrevista piloto. 
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6. CAPITULO IV: RESULTADOS 

 

 

A continuación, se presentan los hallazgos encontrados a raíz del análisis de los 

resultados de la investigación. Se ordenan de manera cronológica para una mayor 

comprensión, desde el interés inicial dentro de la primera etapa educativa hasta su 

experiencia dentro de la universidad. 

  

En primer lugar, se analiza cómo surge el interés preliminar de las estudiantes 

por el campo STEM y qué razones o motivaciones pueden haber influido en este. Se 

destaca así el apoyo educativo y/o familiar, presentado de forma explícita o implícita. A 

su vez, en estos relatos, las estudiantes logran dar sentido a cómo han sido sus 

primeros encuentros con los roles de género. En ellos, los resultados ilustran la relación 

primaria entre los roles de género y las profesiones existentes en la sociedad. Se ve 

cómo las estudiantes problematizan esto y cómo han logrado afrontarlo. 

  

En segundo lugar, se muestran los hallazgos sobre la experiencia de las 

estudiantes en sus primeros años de universidad, ya que se considera como el primer 

acercamiento con la carrera cursada, donde en algunos casos se experimenta por 

primera vez la brecha de género dentro de los campos de ingeniería o ciencias. 

  

En tercer lugar, se aborda cómo las mujeres se autoperciben dentro de sus 

carreras, tanto como relacionan su identidad de género con la identidad profesional 

determinada culturalmente por la comunidad presente en la carrera. En ello, se 

profundiza en cómo el género se adapta de diversas formas a las normas culturales de 

la masculinidad. 

 

Respecto a que influencia a las mujeres a elegir carreras de ciencia y tecnología, 

las autoras (Bieri Buschor et al., 2014), señalan que el interés primario en las 

matemáticas condiciona el interés posterior en carreras STEM. En cambio, las 

habilidades que presenten las jóvenes no ocupan un lugar central dentro de la elección 
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de carrera. Es decir, quienes presentan mayores habilidades en las matemáticas o las 

ciencias, tienden a escoger ocupaciones como la biología o la medicina. Lo que sí es 

un predictor decisivo en la elección de carreras de ciencias o matemáticas es su interés 

temprano en la ciencia. 

6.1 Interés preliminar en STEM: razones y motivaciones para la elección de 

carrera   

 

Antes que todo, es relevante destacar que el interés en STEM como forma de 

explicar la motivación para entrar a este tipo de carreras fue un punto importante dentro 

de las trayectorias de las entrevistadas, por lo que se repite la etapa escolar como un 

espacio relevante para el desarrollo de un interés preliminar en estas áreas del 

conocimiento. Como dice Bieri Buschor et al  (2014), más alla de las habilidades que 

presentan las estudiantes, uno de los factores principales para la elección de una 

carrera STEM es un interés preliminar en está. Es decir, el interes primario en las 

matématicas o la ciencia condiciona el interés posterior en una carrera STEM. 

  

Esto se repitió transversalmente dentro de las participantes donde ubicaban el 

interés en ello dentro de su etapa escolar, incluso dentro de la enseñanza básica: 

  

Eh, la verdad es que desde chica me motivó mucho la ciencia y siempre la he 

encontrado un gusto superbonito, como aprender cómo funciona la realidad y las 

cosas que me rodean. Y, también me llama mucho, me llamaba mucho la 

atención, como crear, como no sé, hacer mis propios juguetes, crear como 

juguetes más que nada. Eso me gustaba hacer cuando chica. Así que siempre 

me interesó como aprender mucho y por eso creo que me incliné más por el 

área de las ciencias (Olivia, Física) 

  

De pequeña igual me llamaba un poco de atención, y así como en tercer o 

cuarto medio me empezó a llamar un poco más la atención la tecnología, como 
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los computadores y cosas así, en verdad. (…) Es que igual como que, más que 

nada como para tener conocimientos, así como me gustaba tener como a ver de 

qué trata, de qué consta, así como. Por ejemplo, en el colegio también me 

acuerdo de que me metí como en un taller de robótica. Como, no sé, como que 

me llamaba la atención, en verdad. (Natalia, Ingeniería Civil Informática) 

  

Este interés incluso dentro de la infancia es lo que impulsó a las estudiantes a 

perseguir una carrera científica o matemática. Sin embargo, cabe destacar que la 

presencia de un interés preliminar en estas áreas no es algo que se de por si sólo, si no 

que está asociado a diferentes sucesos dentro de la experiencia de vida de las 

estudiantes, como son el apoyo recibido por el cÍrculo familiar o educativo. 

6.1.1 La relevancia del apoyo familiar y escolar en el interés en los campos 

STEM 

  

 Dentro de las razones existentes por las que las mujeres llegan a optar por una 

carrera STEM, se puede mencionar como un aspecto relevante el apoyo familiar o 

educativo, donde figuras como los profesores o padres y tutores logran motivar e 

influenciar esta decisión. Esto sucede incluso de manera implícita, en donde los sesgos 

de género implícitos toman un rol fundamental para explicar cómo las mujeres asocian 

su género con la ciencia. De esta manera, como se vio anteriormente en el trabajo de 

Nosek et al (2002), el autoconcepto de las estudiantes con las matemáticas es un 

punto fundamental para que las mujeres tengan un interes por este campo. Es decir, el 

vincular el yo, siendo mujer, y las matemáticas con ser hombre puede conducir a 

diversas dificultades para la elección de carreras STEM, al dificultar la asociación de 

las matemáticas con ellas mismas. Así, las mujeres con una débil asociación entre los 

hombres y la masculinidad con las matemáticas tienen más posibilidades de escoger 

una carrera STEM. Sin embargo, la presencia de sesgos de género implicitos no solo 

puede predecir si las mujeres optan por este tipo de carreras, sino que tambien si 

logran mantenerse en estas. 
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De este modo, las participantes dentro de sus narraciones destacan como parte 

importante de su experiencia educativa el apoyo de sus familiares y el apoyo educativo 

dentro de sus escuelas o colegios, los cuales logran impactar incluso de manera 

implícita en la decisión de cursar una carrera STEM. 

  

Yo creo que un poco de ambas, el ambiente familiar, porque mis dos papás son 

ingenieros que estudiaron en la USM. Eh, por otra parte, en el colegio, mis 

profes de esa área siempre me destacaban mucho, en el área de matemáticas. y 

en el área de física, sobre todo. Entonces, yo creo que la influencia de otras 

personas para mí fue bastante importante, que otras personas destacarán que 

yo era buena en eso, y que por otra parte igual a mí me gustara. (Mónica, 

Ingeniería Civil Ambiental) 

  

De todas maneras, esto también puede verse de formas más explicitas, donde 

los padres juegan un rol motivacional en el desarrollo educativo de sus hijas. 

  

Eh no sé, desde bien chica. Porque no sé, mi mamá me acuerdo de que me 

llevaba a Atlas. Y me gustaba, no sé ver el sistema solar, qué sé yo y ya 

después cuando tuve acceso a internet, como que no sé empecé a ver más 

vídeos divulgativos. Y eso me… (Ana, Física) 

  

Así, tener una forma de representación dentro del núcleo familiar, o la motivación 

por parte de las figuras formativas, como son los profesores, significaron una fuente de 

motivación por parte de las estudiantes, que expresaron su gratitud con las personas 

que las apoyaron durante este proceso. 

  

En el caso contrario se puede observar que mientras no exista un ambiente libre 

de sesgos de género explícitos e implícitos, las estudiantes tienen una mayor dificultad 

para adquirir este interés por las matemáticas y las ciencias, lo cual a su vez significa 

una falta de apoyo para que las niñas se interesen en este tipo de áreas. 
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Recién llegué a Chile, porque, como lo mencioné, igual como que tenía no tan 

buena base en matemáticas. (…). Y llegué a clases y tenía matemáticas a 

primera hora. Y la profesora nos puso un ejercicio, y lo que ella siempre decía 

era, según ella, alentándonos a las mujeres, nos decía, sí, yo sé que ustedes 

son capaces, pero no van a ser tan capaces como los hombres, porque los 

hombres genéticamente tienen más habilidades en lo matemático. Siempre 

como que nos decía eso, como unas dos veces a la semana, como 

alentándonos (…). Y como que solamente esa frase de motivación para 

nosotras, como, no se preocupen ustedes pueden, pero es normal que sus 

compañeros hombres tengan mejores notas, porque genéticamente ellos son 

mejores en el área de las matemáticas, entonces, y como que así nos 

(inentendible), como que nos intentaba meter eso en la cabeza, como ya, yo 

puedo ser mejor, pero mis compañeros hombres no, porque genéticamente ellos 

no. Yo después de un buen tiempo, como el año siguiente vi que eso estaba 

mal, porque cambié de profesor de matemáticas. (Lorena, Ingeniería en diseño 

de productos) 

  

Como se manfiesta en la cita anterior, las palabras de las/os profesores 

impactan dentro del desarrollo del interés preliminar en las matemáticas y las ciencias 

dentro de la trayectoria educativa de las estudiantes, de esta forma la asociación de las 

matemáticas con la masculinidad se ve fuertemente en este caso, por tanto, se 

desincentiva persuadir este camino, recordándoles a las niñas que no podrán 

equiparse a sus compañeros hombres. Como dice Moss-Racusin et al. (2018), los 

sesgos de género implícitos generan brechas de género; por lo tanto, mientras existan 

sesgos de género dentro del ambiente educativo, es más probable que se presente 

menos sentido de pertenencia y aspiraciones de participar de áreas STEM. Esto se 

refleja también en la experiencia de Lorena en la educación media, en donde el interés 

en las matemáticas partió una vez que existió un cambio de profesor de esta 

asignatura. 
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Ahora, respecto a las dificultades externas sobre la experiencia de elegir una 

carrera STEM, la mayoría señala que si es que existieron, estás fueron externas a su 

círculo cercano. Como se relata en el siguiente extracto: 

  

un amigo de mi papá que no es tan amigo de él, en una reunión se enteró de 

que yo iba a entrar a ingeniería en diseño de productos, y me dijo que por qué 

no mejor me metía a algo que no fueran ingenierías, porque él no me veía tanto 

en eso por ser mujer. Como que me decía, bueno, es que la ingeniería es algo 

más fuerte, las matemáticas, tal vez piénsalo algo más suavecito para ti, porque 

eres chiquita y era como, no sé qué pasa. (Lorena, Ingeniería en diseño de 

productos) 

  

Dentro del relato de la entrevistada, se puede evidenciar como el 

cuestionamiento al entrar a una carrera de ingeniería radica en sus características 

femeninas, recomendando que optara por una carrera más suave, más femenina y apta 

para ella. Demostrando así que las mujeres no deberían entrar a este tipo de carreras, 

debido a su género. 

 

Por otro lado, cuando se preguntó por su experiencia dentro de la educación 

primaria y media, una de las razones que surgieron en los relatos de las entrevistadas 

fue la perseverancia en elegir el campo de las matemáticas o las ciencias, este sentido 

de esfuerzo para afrontar esta situación las entrevistadas le otorgan un significado 

mayor, como una razón por la cual, a pesar de la presencia de estos sesgos de género 

implícitos, las estudiantes logran acceder a carreras del campo STEM. Así lo narra una 

participante de ingeniería civil ambiental. 

  

Porque al menos yo, mi colegio era de mayoría mujeres. Y en verdad éramos no 

sé de 25 mujeres, casi todas se fueron al área de biología (…), casi todas se 

repartían entre el biólogo y el humanista, y en el matemático éramos cuatro. Por 

qué en verdad incluso los mismos profes, como que asumían que a la mayoría le 

iba mal nomas en matemática? Entonces se quedaban con las que tenían esa 
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perseverancia y yo creo que en mi caso igual influyo harto, que mis dos papás 

sean buenos para la matemática, porque mis compañeras eran de rendirse fácil, 

en verdad. (Mónica, Ingeniería Civil Ambiental) 

  

De la misma forma, es importante destacar como el entrar a una carrera STEM 

es tomado como un desafío para algunas participantes, donde las dificultades que 

presenta la brecha de género en estas áreas toman un significado diferente para las 

entrevistadas, presentando como una motivación para seguir adelante en su elección. 

El sentimiento de estudiar algo diferente, que se sale de las normas de género, es algo 

que influencia la decisión de estudiar en alguna carrera dentro de este campo. 

  

Ah, o sea, la verdad siento que, en vez de desmotivarme, eso me motivó, pues 

sentía que igual era algo quizás no tan común como que igual la mayoría de 

gente que yo conocía, mujeres se iban o para las humanidades o carreras de 

salud, no carreras de ciencia que impliquen investigación. Entonces eso, como 

que igual me motivaba a intentar hacer algo que no sé, no fuera tan común. 

(Ana, Física) 

  

Este sentimiento de desafio y esta motivación de participar de una comunidad de 

la cual la identidad hegemónica difiere de la suya es algo estudiado dentro de los 

estudios de la identidad. Como se ha dicho anteriormente, en el trabajo de Du (2006), 

el esfuerzo por alcanzar los estándares de la identidad está asociado con una prueba 

hacía sí mismas, asociada de la misma manera con un esfuerzo por alcanzar los 

estándares de esta comunidad. Esto puede verse incluso desde antes de entrar a estas 

carreras, donde las mujeres tienen ciertas expectativas de como es este campo de 

conocimiento, donde el entrar se transforma en un hecho importante dado lo poco 

común que es ver a una mujer en este tipo de carreras. 

6.2 Adaptación al ambiente universitario: los primeros años 
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 Dentro de los relatos de las entrevistadas cuando se les preguntó sobre cómo 

fue la adaptación inicial a sus carreras, las respuestas se centraron en especial dentro 

los primeros años, donde se ve como una situación difícil de afrontar. Esto sucede 

principalmente en carreras con un alto porcentaje de brecha de género como son 

Ingeniería civil matemática o Ingeniería civil informática. En ellas, las entrevistadas 

expresan la necesidad de probarse a sí mismas para ser tomadas en cuenta por sus 

compañeros hombres. 

  

No, no se siente inclusivo, sobre todo en un principio, porque después ya uno 

como que, que deja un poco eso de lado y como que ya no sé po, como que dice 

a esta persona le va bien a esta le va mal, como que esa es la diferencia ahora. 

Pero en un principio recuerdo que el primer semestre cuando no sabíamos cómo 

ninguna nota de nada, ni teníamos como mucha idea. ¿Cómo no nos 

conocíamos entre nosotros mismos? Claro, ahí se notaba demasiado, como los 

hombres estaban como entre ellos solamente y las mujeres quedábamos de 

lado. (Andrea, ingeniería civil matemática) 

  

Por lo tanto, se puede observar que las mayores diferencias se percibían cuando 

no existía una forma de medir a los estudiantes. Es otras palabras, no existía cierto 

rendimiento académico que probara que exista una buena razón para que ellas 

estuvieran en este tipo de carreras. Si nos remontamos al trabajo de Du (2006), este 

dice que el proceso de el desarrollo de identidad en la ingeniería se practica como un 

ambiente que genera un sentido de pertenencia, el cual conlleva un sentido compartido 

del conocimiento y de quienes componen esta comunidad. Como se ha visto 

anteriormente, la identidad es conformada socialmente (Stryker & Burker. J, 2000), en 

situaciones que involucran una relación con los otros, por lo que la forma en que las 

personas pueden verificar su identidad está en interdependencia con las identidades de 

otros, o más bien, como estos responden a las propias afirmaciones de identidad. Es 

en este proceso donde la prominencia de la identidad puede o no ser confirmada, por lo 

que en este las estudiantes pueden o no identificarse con la identidad presente en la 

carrera. De esta forma, se ve repetidas veces que las estudiantes señalan como una 
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forma de integración el probarse académicamente, siendo esto una forma de 

integración a la cultura hegemonica presente en sus carreras. 

  

Sí y afortunadamente, los primeros certámenes de la de la U de cálculo, sobre 

todo, fui prácticamente la mejor nota y yo sentí que desde ahí como que ya 

como que me incluían. (Andrea, Ingenieria civil matematica) 

  

Incluso implícitamente, algunas entrevistadas relatan como no existe una 

dificultad por ser mujeres dado que su rendimiento es bueno, implicando que mientras 

tengan un buen rendimiento, no existen dificultades respecto a su género y cursar este 

tipo de carrera. 

 

Eh, no la, la verdad es que no, incluso en el inicio de la carrera, noté que me iba 

mucho mejor que a mis compañeros y los primeros años me pasó en particular. 

Que yo manejaba más los conceptos que ellos. Así que ahí note una diferencia. 

Pero respecto al trato, ninguna diferencia. No me ha dado ningún trato especial, 

tanto para ellos como para mí. (Olivia, Física) 

6.3 La experiencia de ser una mujer en STEM: entre frustaciones y orgullo, 

autopercepción de la identidad femenina en STEM 

 

Ahora bien, respecto a la situación en la actualidad sobre el ambiente de su 

carrera y la experiencia de ser una mujer en el campo STEM. Las entrevistadas 

expresaron sentimientos de descontento y tristeza por estar en un ambiente 

masculinizado. 

  

Ya, a ver no sé, igual siento que es como relevante de alguna u otra forma 

porque hay poquitas mujeres como, sobre todo en informática, en la carrera que 

estoy cursando. Como que hay varios como niños, así como igual de alguna u 

otra forma, eso siento que me codio un poquito. Como que, no sé po en las 

clases y cosas así, también siento que como muchos niños, no hay niñas. 
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Aparte, yo siempre estuve en un colegio de puras mujeres, entonces, eso, 

también. (Natalia, Informatica) 

  

Por otro lado, esto tambien se refleja en sentimientos de frustración, donde lo 

masculino se manifiesta como regla, haciendo que las mujeres no se sientan 

representadas en el aula. 

 

Sí me da como pena incluso de que la brecha de las mujeres sea como como 

tanta la diferencia. ¿Y es cómo? No sé, a veces es frustrante como estar en un 

ambiente como lleno de hombres. En donde a las mujeres siempre se nos mira 

en menos, como constantemente. Y además me han pasado varias veces como 

experiencias en la Universidad dentro de las clases donde se nota esa 

diferencia, donde como que los hombres como que la llevan y siempre es como 

no, como mujeres váyanse pa allá a sus cosas (Andrea Ingeniería civil 

Matematica) 

 

Este sentimiento de exclusión de las normas de la comunidad es uno de los 

problemas principales que afectan al sentido de pertenencia a la comunidad cientifica, 

en específico al sentido de pertenencia a la identidad comunitaria. Como dice Moss-

Racusin et al (2018), estos sesgos de género implicitos afectan el compromiso con las 

disciplinas, cómo tambíen el desempeño y la autoconfianza consigo mismas. Esta 

misma confianza en las propias habilidades es desarrollada en gran parte por la 

retroalimentacion existente en el ambiente. En ello, los profesores tienen un rol 

importante en evaluar su desempeño educativo, siendo las mujeres más propensas a 

recibir peores evaluaciones o retroalimentaciones en general, teniendo el mismo 

desempeño que sus compañeros hombres. 

 

Que es como un poco, ya es adulto mayor y se nota igual cuand,o como cuando 

las mujeres como que, a ver, que hemos tenido unos problemas en ese ramo 

como con el mismo profesor y las evaluaciones, y en general son las mujeres las 

que le decimos al profe que lo que está haciendo está mal. Como (silencio) no 
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sé cualquier tipo de cosas, por ejemplo, darnos una evaluación, decirnos la 

fecha de una evaluación una semana antes, cuando deberían darse al principio 

de cada semestre. Eso nosotros se lo reclamamos y en verdad lo reclamamos 

las mujeres, fuimos yo y dos compañeras más, las que le dijimos al profesor en 

la clase eso y el profesor se enojó mucho, mucho y nos dijo como que como 

eran como tan sensibles, no sé qué. Lo decía al curso, pero como las mujeres 

fuimos las únicas que reclamamos, yo lo sentí muy, muy personal, que de 

verdad sentía que si lo un hombre le hubiera dado esa como esa sugerencia. O 

ese comentario no se lo habría tomado esa forma. (Andrea, Ingeniería civil 

Matematica) 

  

Como se aprecia en el extracto, existe un trato diferenciado hacia las 

estudiantes, lo cual fomenta el aumento del sentimiento de no pertenecer a la 

comunidad STEM, lo que muchas veces genera disconformidad o frustración en las 

estudiantes que cursan este tipo de carreras. En ciertos casos, esto incluso es algo que 

esperan al entrar dentro de ellas, teniendo ciertas expectativas de los que se 

encontrarán una vez admitidas en la universidad. Esto coincide con lo investigado por 

Moss-Racusin et al (2018), se señala que mientras existan ambientes con un sesgo de 

género, las mujeres muestran menos actictudes positivas y menos sentido de 

pertenencia, confianza y comodidad hacía el area STEM. A su vez muestran una mayor 

anticipación a la discriminación de género presente en estas carreras.  

 

 Dicho esto, podemos destacar que dentro de los relatos de las entrevistadas, 

esta situación se hizo presente al estudiar en un ambiente tradicionalmente masculino. 

  

No, por el momento no, igual como que tenía algo de miedo por así decirlo, 

cuando empecé mi primer ramo que fue taller de prototipo, porque tenía como 

ese pensamiento de que mis profesores iban a pensar que las máquinas 

solamente las podían utilizar los hombres, porque ellos sabían cómo utilizarlas y 

todo eso. Entonces como que no quería involucrarme tanto al inicio con el tema 
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de la maquinaria porque igual tenía miedo de cómo, como que no sabía cómo 

usarlas. (Lorena, Ingenieria en Diseño de Productos) 

  

Dentro del extracto se puede observar cómo el sentimiento de no pertenecer, en 

especial en la utilización de maquinaria, es algo que la misma entrevistada vincula 

como algo que no se espera de las mujeres, ejemplificandolo con como los roles de 

género son distribuidos en su casa. 

  

Claro, porque se piensa, por ejemplo, no sé, en mi casa, que el que arregla las 

cosas y el que sabe, no sé, cómo se utiliza el taladro es mi papá, pero mi mamá 

igual puede, pero le dice a él que lo arregle porque él sabe, entonces no quería 

como que me dijeran, no sé, en un trabajo grupal, no quería que dijeran ya a mis 

compañeros, ya que ellos trabajaran con las máquinas y a mí que me mandaran 

a hacer otra cosa, como que tenía ese miedo, pero no fue así, menos mal. 

(Lorena, Ingeniería en diseño de productos) 

 

Como se evidencia, el sentido de pertenencia es algo más dificil de lograr siendo 

mujer. Esta división de género que se genera en la sociedad en general, es algo que se 

problematiza como una de las razones por las que existen tan pocas mujeres en estas 

áreas del conocimiento dentro de los relatos de las participantes. Cabe mencionar, que 

la segregación por género es una problema que genera ocupaciones femeninas o 

masculinas, estrechamente vinculadas con los estereotipos de género. Así lo señala  

Williams (1989), las ocupaciones femeninas se asocian a cualidades femeninas, como 

el cuidado o la pasividad. Cuando esto no se cumple, es decir las mujeres ocupan un 

puesto femeinno son tratadas como un fénomeno. Esta segregación de género, es algo 

que las entrevistadas posicionan como relevante para explicar sus propias vivencias, 

relacionando su historia personal, con el funcionamiento de la sociedad en general 

respecto al género. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Eh por los mencionaba denante que generalmente se asocian las matemáticas a 

los niños. Y el leer y las humanidades a las mujeres. No sé, por ejemplo, en 
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carreras como asistente social o no sé carreras de ese estilo casi siempre son 

puras mujeres. Y es por lo,s por los estereotipos que se tienen más que nada 

(Ana, Física) 

  

Ahora, respecto a la respuesta que tienen las entrevistadas a la discriminación 

de género, como logran afrontar el convivir en un ambiente masculinizado, donde las 

mujeres deben hacer un esfuerzo para estar a la altura de los estanderes definidos 

culturalmente por la comunidad. Dentro de ello, algunas entrevistadas expresaban que 

ellas mismas junto a sus compañeros paraban estas actitudes machistas. 

 

Yo he visto que hay que como nosotras le paramos los carros, por así decirlo. O 

sea, porque hay que hacer algo, hay que decir algo si pasa eso, entonces en ese 

sentido, cuando pasa algo de ese estilo se suele parar pero ha pasado muy 

poco. (Valentina, Ingeniería civil matematica) 

 

Muchas expresaron que los espacios de convivencia con otras mujeres dentro 

de la carrera han sido de gran ayuda. 

 

No, de hecho, hasta la U como que trata de, como circunstancias. El primer 

semestre, me acuerdo, o sea, primer año, como de hacer junta de todas las 

mujeres como de la carrera de informática e ir como para poder tener cierto 

apoyo entre nosotras y conocernos. Entonces encuentro que no, que más lo 

fomenta como que nos quedemos a que nos vayamos. (Natalia, Ingeniería Civil 

Informática) 

  

Así estas redes de apoyo entre mujeres se señalan como una de las razones por 

la que las mujeres deciden permanecer en la carrera, ayudando a la adaptación dentro 

de estas. La creación de estos espacios pertenece a su vez a los diversos esfuerzos 

institucionales que ha hecho la universidad para mitigar los efectos de la brecha de 

género en la educación. 
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6.4 La construcción de identidad en carreras STEM: Cómo las mujeres se 

perciben así mismas dentro del ámbito profesional 

  

Otro aspecto importante dentro de los relatos de las entrevistadas es cómo se ha 

balanceado la relación entre su propia identidad de género y la cultura definida dentro 

de la comunidad en carreras STEM. Dentro de ello, cuando se les pregunto sobre el 

significado que ellas le otorgaban a ser mujer en STEM, en su mayoría destacaban 

como un hecho importante el acceso de mujeres a la educación superior, vinculándolo 

con un pasado donde esto no era posible 

. 

Para mí ser una mujer en ingeniería significa, por así decirlo, un gran paso, 

porque acá en la universidad se habla bastante, no en mi carrera, pero si en 

otras carreras que yo he visto y escuchado que es muy difícil que entren mujeres 

a ingenierías, de hecho, tengo varios amigos en ingeniería civil mecánica y hay 

como 3 o 4 mujeres por año. Pero por eso digo que es como dar un gran paso y 

algo importante porque yo lo tomo como que es, a ver como decirlo, como algo 

que dejó el pasado. Por ejemplo, en el pasado las mujeres no podían estudiar y 

los hombres sí, entonces yo digo que es como todavía una secuela que existe 

del pasado. Pero ahora la brecha para entrar no es tan difícil, yo creo que igual 

tiene que ver con el alcance que llega a cada carrera, a las chicas (…), y siento 

que es como algo importante, yo no me siento importante, pero si siento que 

debería aprovechar donde estoy para hacer un gran cambio y siento que las 

mujeres deberían como, bueno los hombres también pero más nosotras que 

somos minoría en las ingenierías deberíamos aprovechar en donde estamos por 

nuestros méritos y deberíamos hacer cambios, como demostrar que no 

solamente los hombres pueden por ser hombres. (Lorena, Ingeniería en diseño 

de productos) 
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La importancia de entrar a un campo donde historicamente las mujeres han sido 

excluidas es algo que mencionan las participantes como algo relevante, el ser participe 

de un cambio social donde van rompiendo las barreras del género, y lo atribuido como 

socialmente aceptado. 

  

Yo creo que para mí igual es un cambio importante en el sentido de ir rompiendo 

barreras y demostrar que en realidad no es un campo solamente para hombres. 

Y que si uno, por así decirlo, como que desea algo sea capaz de hacer. O sea, 

es capaz de hacerlo independente de tu género (Ana., Física). 

  

Vale la pena destacar, que el significado que le otorgan las participantes a ser 

una mujer en STEM está estrechamente vinculado con la construcción de sus propias 

identidades en sus carreras. Estas reglas implícitas sobre que es ser científico o 

ingeniero, atribuidas a la imagen masculina impactan como las mujeres vinculan su 

identidad profesional con su propia identidad de género. Generándose tensiones o 

rupturas con la imagen culturalmente definida. Como dice Danielson (2012), las 

mujeres dentro de campos científicos y matemáticos tienden a relacionar de diversas 

maneras su identidad, negociando la imagen de la mujer científica. Postula así que las 

mujeres no solo hacen física, sino que también construyen su identidad dentro de este 

proceso. Cabe destacar que en la investigación revisada anteriormente, se vío como 

las mujeres negocian lo que es ser mujer mientras estudian una carrera STEM, 

batallando no solo con la cultura masculina dominante, sino tambíen con las 

expectativas impuestas sobre lo que es una mujer cientifica. Para ver cómo esto se 

aplica en el contexto de esta investigación, se presenta, en primer lugar, el ambiente 

dentro de las carreras mencionadas. Este se describe por las propias entrevistadas 

como un ambiente competitivo y estructurado, ambas características tradicionalmente 

masculinas. 

  

Yo siento que son todos como personas como muy estrictas. Así cuadradas, 

como se diría como vulgarmente, como prácticos también, y competitivos, 

también muy competitivo el ámbito de la ingeniería. Las matemáticas como en sí 
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no tanto, pero en ingeniería yo diría que sí. (Valentina, Ingeniería Civil 

Matemática) 

  

Las entrevistadas relacionan así este ambiente competitivo con la 

masculinización presente en sus carreras, donde la figura del primer puesto es un 

hombre, y de esa base empieza la comparación. Esta falta de vinculación de la 

identidad femenina con la ciencia genera un distanciamiento con las ciencias y 

matematicas, lo que conlleva a que perciben esto como una dificultad dentro de sus 

carreras. 

  

Pero si es como una gran barrera que enfrentamos como todos por qué? No sé 

suele pasar como se da como el argumento de que. El top 1, yo por lo menos 

escuché esto. El top 1 es hombre y ahí parten como las comparaciones, ya no 

con respecto a las personas en sí, sino al género de las personas y ahí parten a 

compararse. Entonces eso yo encuentro que es como una gran barrera, o algo 

que a uno le afecta la verdad, porque no, la idea es como ayudarnos entre todos 

no es como poner barreras como comparándonos. (Valentina, Ingeniería civil 

matematica) 

 

Esta característica se repite entre las participantes, donde las mismas 

entrevistadas las asocian más a sus compañeros hombres, y en especial a sus 

profesores dentro del cuerpo académico. 

  

A veces siento que no sé, son un poco cuadrados o muy estructurados. y con un 

poco de ego también. Pero igual si lo pienso, siento que esas características 

como que se la atribuyo más a los hombres que a las mujeres y más que nada 

por mi experiencia con los profesores yo creo. Que las profesoras que he 

conocido en la carrera son todo lo contrario. O sea, no sé, tienen como otra 

figura. (Ana, Física) 
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Es importante mencionar como en este caso Ana, vincula estas características a 

otros, los hombres de su carrera, no teniendo en cuenta a las mujeres que participan 

en esta. Demostrando así que las características que definen socialmente a su carrera 

tienden a estar más asociadas con una figura masculina. 

  

 El proceso que emerge de la falta de vinculación entre la identidad profesional 

vinculada a la carrera y la identidad de género femenina genera diversas formas de 

adaptarse al ambiente universitario, negociando así su identidad dentro de esta. A 

modo de ejemplo, dentro de esta investigación se encontró que la mayoría de 

entrevistadas tiene una perspectiva histórica sobre la brecha de género, generando una 

problematización de cuáles son las razones de esta exclusión. Esta perspectiva de 

género hace que ellas vinculen su propio género como algo relevante en su experiencia 

de cursar una carrera STEM, por lo que logran posicionarse como pertenecientes a las 

ciencias o matemáticas, a pesar de las dificultades de estar en un ambiente 

masculinizado les pueda causar. 

  

Yo siento que es como, no sé si un orgullo, pero es como algo de que estar 

como muy conforme. Porque, en general, cuando las mujeres decimos que estudiamos 

ingenierías, matemáticas, o ciencia, es como oh como guau. Pero cuando lo dice un 

hombre, es como ah, como debería ser. Entonces, es como no sé algo que me tiene 

muy contenta, me gusta mucho decir lo que estudio. Es cierto que también estamos 

siendo parte del cambio de que cada vez haya más mujeres en las carreras de STEM, 

porque antiguamente no había ninguna, porque ni siquiera se les dejaba entrar a la 

universidad. Entonces, ahora como yo, soy parte de las que estamos en la universidad 

(Andrea, Ingeniería civil Matematica). 

 

Esto coincide con lo expuesto por Danielsson (2012), quien indica que las 

estudiantes transformaban el significado del estatus academico de las actividades 

catalogadas como femeninas, asociandolas con un alto estatus dentro de la practica de 

la física. 
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En la misma entrevista, cuando se le pregunta a la entrevistada por su relación 

con la ciencia, esta responde sientiéndose pertenenciente al ambito de la matemática y 

la ingeniería. 

  

Como muy, muy estrecha porque estoy prácticamente todo el día estudiando y 

aprendiendo cosas nuevas de ciencia, sobre todo en matemática, pero ahora 

también como estoy muy ligada con la física, estoy dando varios ramos física. Y 

claro, requieren mucho tiempo. Y, pero me gusta, me encuentro que es algo. 

Que es muy muy interesante, sobre todo las físicas, ahora que, como te decía, 

estabas viendo harta física. Y en matemática es como. Lo siento como una zona 

de confort, como que ahí estoy muy cómoda con lo que hago. y cómo puedo 

desarrollar los ejercicios de buena forma. Y también como compartir 

conocimientos que las demás personas de la ciencia también hacen, como que 

generan unos lazos con sus compañeros, por eso. Eso, En resumen. (Andrea, 

Ingeniería Civil Matematica) 

  

Al contrario, se puede ver que también existe una mirada diferente, donde la 

adaptación a los valores masculinos de la comunidad no es algo que represente una 

dificultad en la trayectoria educativa de la entrevistada. 

  

Eh la verdad es que no, porque en un principio estuve en un colegio de monjas y 

ahí me aburrí como de como tener amigas mujeres y bueno, ahí me cambié de 

colegio. Bueno, me cambié de colegio y como que me di cuenta de que me 

llevaba más con los hombres, así que como que estoy acostumbrada a llevarme 

más con los hombres. Así que la verdad es que me sentí mucho mejor cuando, 

bueno, me di cuenta de que eran puros hombres más que puras mujeres porque 

me cuesta llegar bien. (Olivia, Física) 

  

Esta diferencia en la perspectiva de las entrevistadas puede explicarse en como 

el género se adapta de diversas formas dentro del ambiente presente en sus carreras. 

Como dice Butler (2007), el género es performativo, tomando diferentes posiciones, 
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movilizándose más allá de lo establecido como femenino o masculino. Es decir, en este 

caso la entrevistada logra adaptarse al entorno masculinizado que existe dentro de su 

carrera, ejemplificando esta situación con una comparación a su experiencia dentro de 

la educación media, donde estudió en un colegio femenino, en este expresa que no se 

sentía perteneciente del todo dentro del ambiente educativo. Y es ya en la universidad 

donde se da cuenta que está más cómoda en un ambiente masculino, ya que le cuesta 

más socializar en un ambiente con una mayoría femenina. 

  

Esta misma asociación entre los valores que posee el ambiente masculinizado 

de las carreras STEM y su propia identidad, en específico en la carrera de Física hace 

que la entrevistada tenga un fuerte sentido de pertenencia al campo, reconstruyendo su 

trayectoria educativa orientándola al éxito individual y al desempeño académico. 

  

Decidí estudiar física como en primero medio porque me di cuenta que me iba 

muchísimo mejor que todos mis compañeros y compañeras. Como que me 

gustaba mucho dar clases como en los recreos antes de que hubiera una prueba 

y ahí me decidí a estudiar física. Pero toda mi familia como que se ponía eso 

porque me decían te vas a morir de hambre, estudia ingeniería. Pero, mm claro 

(Olivia, Física) 

  

Esta forma diferente de describir su interés por la ciencia esta orientada más al 

éxito y al esfuerzo individual, características predominantes dentro de los ambientes 

STEM. Cosas como la competitividad, el éxito académico, entre otras, son 

características que van orientadas a una construcción social masculina que 

tradicionalmente tienen estas carreras. 

 

Esto coincide con lo expuesto por Nosek et al. (2002), que evidencia que las 

mujeres que se identificaban menos con la identidad tradicionalmente femenina tenían 

una mayor preferencia por las matemáticas o la ciencia. 
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Conclusiones 

 

Como se ha expuesto a lo largo de la presente investigación, la brecha de 

género en STEM es producida por diversos factores y repercute de diversas formas en 

las vidas de las niñas que escogen perseguir este interés, incluso desde una temprana 

edad como es en la educación primaria. 

 

Así, en esta investigación se propuso como objetivo indagar en la experiencia de 

estas mujeres en su paso por la educación superior, con la finalidad de profundizar en 

cómo estas significaban su propia experiencia dentro del ambiente masculinizado en 

sus carreras. Para ello, la investigación se enfocó en diversas carreras de la 

Universidad técnica Federico Santa María, contando con un enfoque teórico basado en 

el interaccionismo simbólico y las teorías de la identidad, se buscó así relacionarlo con 

el feminismo post estructural, para dar cuenta de las distintas dinámicas del género 

dentro de este tipo de carreras, y cómo se negocia y estructura este dentro del 

ambiente masculinizado presente en los campos STEM.  Con este objetivo, se realizó 

una muestra de 8 participantes de distintas carreras de esta universidad. 

  

Dentro de los principales hallazgos encontrados en el proceso de análisis de los 

datos, se encuentra su orden cronológico, realizado para darle un sentido a la 

trayectoria educativa completa de las entrevistadas, desde los primeros años de 

enseñanza básica hasta la universidad en la actualidad, todo esto en concordancia con 

los objetivos específicos de la investigación. Esto permitió reconstruir un relato a base 

de las propias experiencias de vida de las participantes. 

  

En este orden, se indagó en primer lugar en las motivaciones o razones que 

influenciaron la decisión de cursar una carrera STEM. En ello, se destacó la influencia 

de las redes de apoyo con que pudieron contar las estudiantes en sus primeros años 

de enseñanza. Así se pudo hablar, de la influencia de padres explícitamente, a través 

de acciones que acercaron a las niñas a la ciencia, como la participación en espacios 

de divulgación científica, o la motivación y apoyo en seguir este interés. Por otro lado, 
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se observa la existencia de un apoyo implícito familiar, que sucedía cuando las niñas 

tenían familiares que formaban parte del campo STEM, siendo ingenieras/os o 

científicas/os lo que se traduce en representación femenina en la ciencias y 

matemáticas, en especial cuando estos familiares eran mujeres. En consecuencia, las 

niñas, sentían un interés y un sentido de pertenencia a este tipo de campos. 

  

Por otro lado, el apoyo educativo dentro de las escuelas y aulas de clases fue un 

aspecto relevante en donde las participantes lograron distinguir esto como un aspecto 

formativo para su interés en STEM. En ello se destacan los profesores como figuras 

formativas, apoyando a las estudiantes para que persigan este interés preliminar más a 

fondo, y además, se destaca el fomento de participación de talleres de matemática y 

tecnología. Sin la presencia de este apoyo, se concluye que existe un decrecimiento 

del interés y las ganas de participar en los campos STEM. En el caso de la entrevistada 

que recibía afirmaciones negativas sobre la relación de mujeres y la ciencia donde se 

explicitaba que las mujeres biológicamente no tenían estas habilidades, ella misma 

vinculaba su poca motivación al ambiente generado por la docente en el aula de 

clases. 

 

Si comparamos estos hallazgos con la teoría revisada dentro de esta 

investigación, podemos concluir que los avances internacionales respecto al tema no 

distan demasiado de los hallazgos presentes en el análisis presentado. Por mencionar 

algunos, los trabajos de (Bieri Buschor et al., 2014) y (Nosek et al., 2002), señalan que 

el interés preliminar en las matemáticas o las ciencias naturales condicionan el interés 

posterior en carreras STEM. Así también factores como el apoyo familiar o la presencia 

de modelos a seguir se destacan como una de las razones principales por las que las 

mujeres optan por este tipo de carreras. De esta manera, en el presente estudio se 

replica que el apoyo familiar y la presencia de modelos a seguir dentro de las 

experiencias de las participantes pueden demostrarse como un actor principal que 

impulsa a las mujeres a interesarse por la ciencia o las matemáticas. Sin embargo, una 

de las grandes diferencias se presentó en las actitudes hacia las matemáticas dentro 

de su formación académica en sus colegios, donde las entrevistadas en vez de 
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autodescribirse como no malas para las matemáticas, se describían como capaces y 

suficientes en su enseñanza media, lo que impulsó a su vez su interés por el área. Esto 

podría explicarse por el significado que le otorgan a ser una mujer en STEM, 

atribuyendo una conexión fuerte con las disciplinas, al conectarlo con aspectos 

históricos de la inclusión de mujeres a este tipo de áreas, otorgando así una 

perspectiva de género al significado de ser mujer en STEM. 

  

Ahora bien, respecto al momento del ingreso a la universidad, y los primeros 

años que le continúan, las estudiantes expresaron las dificultades que pudieron 

encontrarse en el camino. En el caso de la elección de carrera, las entrevistadas 

expresaron que no existió una dificultad en su círculo social cercano. Como propuesta 

sugiero que esto podría deberse al apoyo familiar que han tenido la mayoría de las 

entrevistadas desde su infancia, que se alargaría hasta el momento de la elección de 

carrera. 

  

Aun así, la discriminación, y cuestionamientos al origen de este interés sí 

estuvieron presentes de forma externa, donde algunas entrevistadas habrían 

mencionado la existencia de críticas por parte de conocidos de su elección de una 

carrera tradicionalmente masculina, siendo ellas pequeñas, atribuyendo sus 

características femeninas como algo no apto para ese tipo de profesiones. 

  

Por otro lado, respecto a los primeros años de universidad, se ven como un 

momento importante para el desarrollo de la identidad profesional, vinculándose con la 

adaptación a las normas determinadas por la comunidad científica. Estas normas, se 

relacionan estrechamente con las normas del género masculino, generando sesgos de 

género particularmente notables en el primer año de carrera. Dentro de ello, las 

entrevistadas relataron la existencia de una barrera en un nivel implícito, donde estos 

sesgos incluso parecen imperceptibles para sus compañeros hombres. Cosas como el 

trabajo en clases o en evaluaciones, es donde a las mujeres se les tomaba menos en 

serio en sus opiniones respecto a la solución de ejercicios, entre otras situaciones. Se 

concluye así que los primeros años son relevantes para la adaptación al ambiente 
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cultural presente en la carrera, para el caso específico visto, las carreras con ambientes 

más masculinizados como ingeniería civil matemática, tenían una mayor cantidad de 

estos sucesos. Esto se replicó en el resto de su carrera universitaria, pero con menos 

intensidad. Dentro de este tema, los resultados coinciden con una de las autoras 

revisadas, (Du, 2006), quien expresa como hallazgo dentro de su estudio, el cómo las 

mujeres se referían a su experiencia como “una voz que no podía ser escuchada” en su 

primer año de universidad. Esto en especial en estudiantes que no estaban 

familiarizadas con la tecnología, por no crecer con ella. 

  

En consecuencia, uno de los efectos del ambiente masculinizado presentes en 

las carreras, fue la validación académica. Es decir, mientras ellas probaban su 

desempeño académico dentro de la carrera podían ser aceptadas dentro de la 

comunidad, esta relación entre el desempeño académico y el sentido de pertenencia a 

sus carreras es presentada como una forma de afrontar los sesgos presentes en 

carreras con altas brechas de género. De esta manera, esta validación a través del 

desempeño académico es algo que transversalmente describían las entrevistadas 

como parte de su experiencia en los primeros años. Esto concuerda por lo evidenciado 

por Du, (2006), quien señala que las mujeres debían probarse a sí mismas al estar en 

un ambiente tradicionalmente masculino, que se aleja a las expectativas de lo que debe 

hacer una mujer. Podemos concluir también, que el sentido de pertenencia a carreras 

STEM, está en constante construcción en esta interacción con los otros, donde se 

puede confirmar o no la identificación profesional asociada a sus carreras (Stryker & 

Burker. J, 2000). 

  

Dentro de los aspectos que diferencian este estudio, está la presencia de una 

confrontación directa en contra de las dificultades que representa ser una mujer en 

STEM. En este caso se destaca como la discriminación de género se ve como algo 

poco aceptado dentro de la universidad en general, por lo que existe un tipo de apoyo 

entre mujeres, en contra de este tipo de discriminación. 
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 Finalmente, en el caso del significado que le otorgan las mujeres a participar en 

los campos STEM, este se vincula a la percepción subjetiva del género de las 

participantes, y cómo este se desenvuelve en los ambientes masculinizados presentes 

en las carreras. Dentro de este punto hay dos aspectos importantes a considerar. 

En primer lugar, la relevancia del sentido de pertenencia a los campos STEM, el 

cual está vinculado a cosas como la autoconfianza en las propias capacidades o el 

compromiso desarrollado con el área de estudio. Por otro lado, la presencia de un bajo 

sentido de pertenencia puede desarrollar una serie de sentimientos negativos, como 

frustración y tristeza, entre otros. 

  

En segundo lugar, se debe mencionar la importancia de la construcción de la 

identidad de género en los ambientes STEM. El género se conceptualiza como un 

concepto moldeable, y en constante movimiento (Butler, 2007), por lo que en esta 

investigación se buscó indagar en como este se relacionaba con la identidad dominante 

dentro de las carreras de ingeniería y ciencias. Los resultados se dividen en dos 

grandes ámbitos, quienes problematizan el lugar de las mujeres en la ciencia a través 

de una perspectiva feminista, reconstruyendo su propia identidad y generando un 

sentido de pertenencia junto con una fuerte relación con sus carreras, revelando cómo 

el estar en ellas es una parte de un proceso más grande, de un paso histórico para el 

lugar de las mujeres en la sociedad. Por otra parte, también existe otras perspectivas 

donde las entrevistadas no problematizan la brecha de género en STEM, ya que la 

adaptación a las normas del género masculino no presenta una dificultad mayor en sus 

vidas, esto a su vez, genera un fuerte sentido de pertenencia dado que logran asociar 

valores como el éxito individual o el desempeño académico dentro de un ambiente 

competitivo como parte de su identidad, valores que son asociados tradicionalmente a 

la masculinidad. 

  

Estos hallazgos tienen similitudes y diferencias con la literatura estudiada 

respecto a este tema. Para comenzar, se puede dar de ejemplo el trabajo de 

Danielsson, (2012), el cual se enfocó en la carrera de física. Se puede evidenciar que 

existe una diferencia, ya que el estudio muestra como las estudiantes tienen un sentido 
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fuerte de que es lo que se espera de una mujer en física, adoptando roles femeninos, 

como roles de secretariado en el laboratorio, siendo esto cuestionado de diversas 

formas resignificando su género en el proceso. En el caso de esta investigación, las 

estudiantes se posicionan como pertenecientes a esta comunidad científica sin tener 

esta diferenciación según género, cuestionando la figura masculina que representa ser 

científico o ingeniero, ubicándose al mismo tiempo con una perspectiva histórica, donde 

las mujeres han sido excluidas intencionalmente de estos campos. Esta mirada 

posiciona a las estudiantes dentro de un esquema más grande de cosas, logrando una 

problematización amplia entre su género y que significa ser ingeniera o científica en la 

sociedad. 

  

Por otra parte, si bien, esta investigación da cuenta de diversos hallazgos en la 

experiencia de las estudiantes en STEM, vale destacar las limitaciones de ésta misma. 

En primer lugar, podemos reconocer que una de las limitaciones técnicas estuvo dentro 

del apartado metodológico. En el caso del tamaño muestral, se contó con 8 entrevistas 

en total debido al acotado tiempo requerido para la realización del estudio, así pudo 

verse limitado la extensión del análisis. Por otro lado, se podría haber incorporado una 

diferenciación en las características sociodemográficas de las entrevistadas, como 

puede ser el caso del nivel socioeconómico por el establecimiento de egreso de la 

enseñanza media, teniendo así un mayor potencial de análisis para profundizar en la 

experiencia de su trayectoria educativa completa, en especial pudiendo hacer una 

comparación en la enseñanza básica donde se genera el primer acercamiento a las 

matemáticas, tecnología y ciencia. Estos aspectos podrían ser útiles para la apertura 

de nuevas líneas de investigación dentro de este tema. Dentro de esto, un tema 

relevante que podría ser investigado es la relación entre la posición política respecto a 

temas de género y el significado de ser una mujer en STEM. Por otro lado, la 

comparación de qué tipo de centros de estudios superiores se centra la investigación 

podría generar resultados interesantes, en especial sobre las posibles diferencias en el 

perfil de las estudiantes y como esto puede repercutir en cómo le otorgan un significado 

a ser una mujer en STEM. 
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Así, el continuar con la investigación sobre la brecha de género en STEM, como 

hemos visto a lo largo del estudio, es contingente a nivel global y nacional por la 

relevancia de la exclusión histórica de las mujeres en estas áreas. Así se hace 

necesario el estudio de este fenómeno en el contexto social chileno, para la 

implementación de mejores políticas que ayuden a fomentar la adaptación e 

incorporación de mujeres en estos campos de estudio. 

  

ANEXO 1: PAUTA DE ENTREVISTA 

 

Concepto Indicadores Preguntas 

Identidad -Compromiso. 

(Relación entre los 

significados compartidos 

entre la comunidad) 

 

- ¿Cuál cree que son las características que 

mejor describen las habilidades y competencias de 

un/a Ingeniera/Física? 

- ¿Qué significado tiene para usted ser una 

mujer en Ingeniera/ Física? ¿por qué le otorga ese 

significado? 

- ¿Podría describir en palabras su relación 

con la ciencia en general, y con su carrera en 

específico?  

 

Construcción social 

de la identidad STEM 

- ¿Las carreras de las ciencias y 

tecnología (STEM) tienen una muy baja 

participación de mujeres ¿Esto ha tenido 

algún impacto en su vida?, ¿ha 

reflexionado sobre ello? 

¿Por qué cree usted que la ciencia en 

general no se ve como un campo asociado con el 

género femenino? 

 

¿Cómo podría describir las características 

de un Ingeniera/o o Físico/a? 
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Género  -Tensiones 

Entre el género 

definido culturalmente por la 

comunidad y la expresión e 

identidad de género de las 

participantes 

-Performatividad 

Como se expresa el 

género dentro de la 

disciplina 

 

- ¿Ha percibido usted, alguna diferencia en 

su experiencia dentro de la carrera debido su 

género, sea en su relación a los docentes, u 

compañeros? ¿Y si es así como las ha afrontado?  

- ¿Ha sentido algún prejuicio por parte de 

sus profesores respecto a cosas como la 

retroalimentación en evaluaciones, debido a su 

género? 

- A su juicio cuales son las principales 

barreras o limitaciones percibidas a lo largo de su 

trayectoria educativa respecto a su género?  

- ¿Ha percibido usted un algún sesgo o 

prejuicio respecto a ser una mujer dentro de una 

carrera con una mayoría masculina? 

- ¿Cómo podría describir el ambiente que 

existe dentro de su carrera respecto a la 

discriminación de género? 

- ¿Ha tenido que adaptarse o cambiar algo 

de usted respecto al ambiente de su carrera, en 

donde predominan los hombres? 

Motivaciones  -Razones por la cual 

se escoge una carrera 

STEM 

-Intereses iniciales en 

Ciencias y Matemáticas  

- ¿Desde cuándo se ha interesado en el 

área de la ciencia y la tecnología? 

- ¿Por qué le interesó esta área en 

particular? 

- ¿Cómo cree usted que comenzó su interés 

en el Área STEM? 

- ¿Cuáles factores cree usted que influyeron 

sobre sobre su decisión de cursar una carrera 

STEM, sea en el ambiente familiar o escolar? 
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ANEXO II: CONSENTIMIENTO INFORMADO  

 

 CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPANTES 

 

 El propósito del presente documento es invitarlo a participar en el estudio 

titulado “Mujeres en STEM: Construcción de la identidad en mujeres universitarias 

respecto a la brecha de género en carreras de la Universidad Federico Santa María, un 

estudio de caso”, cuyo investigador/a principal es: Paula Delgado Alvarado.  Para que 

usted pueda tomar una decisión informada, le explicaremos cuáles serán los 

procedimientos involucrados en la ejecución de la investigación, así como en qué 

consistiría su colaboración: 

Dónde y cuándo se llevará a cabo la investigación: La investigación     

mencionada   se realizará en un lugar a convenir para las participantes pudiendo ser 

online o presencial durante el año 2023 

Relevancia del estudio y beneficios: El estudio busca abarcar una problemática 

importante para distintos actores sociales, la brecha de género en STEM representa 

una problemática urgente que resolver por los distintos estados a nivel mundial. Las 

mujeres han estado históricamente subrepresentadas en estas áreas, y en un contexto 

donde los procesos de automatización de los empleos afectan especialmente a 

aquellos empleos que presentan una mayor presencia femenina se hace especialmente 

relevante. 

Objetivos: Por ello el estudio busca indagar en las experiencias de las 

estudiantes en STEM a lo largo de su trayectoria educativa, con el fin de dilucidar como 

afecta ser mujer en estas carreras con un predominio de hombres y como se constituye 

la construcción de identidad dentro de estas, en universidades de la comuna de 

Valparaíso 

En qué consiste su participación: La participación es voluntaria, como también 

no se ofrecerá ningún tipo de pago. Su participación consistirá en responder una 

entrevista de 30 minutos aproximadamente, el lugar de dicha entrevista será a convenir 

de los participantes. 
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Riesgos: No existe riesgo alguno en la participación del estudio 

Costos y pagos: La participante no recibirá dinero por su participación en el 

estudio. 

Derechos del participante: Las participantes tienen derecho a manifestar sus 

dudas a la investigadora en cualquier momento, como también podrán retirarse en 

cualquier momento si es que así lo consideren necesario comunicándoselo a la 

encargada del estudio.  

Reserva de la identidad del participante: El nombre de las participantes no será 

revelado, siendo anonimizadas oportunamente, en su lugar se utilizará un código 

definido por letra o número dentro de la investigación  

Confidencialidad de los datos: Los datos serán reservados, y solo tendrá acceso 

la investigadora a cargo del estudio, así mismo serán resguardado por la investigadora 

dentro de su drive personal. 

Utilización y Publicación de los hallazgos: La divulgación de los resultados puede 

publicarse en publicaciones de tipo científica o académica si corresponde, pudiendo ser 

utilizados en otras investigaciones que no se alejan de los objetivos de la presenta 

investigación  

Evaluación Comité Bioética y contacto: Esta investigación ha sido evaluada y 

aceptada por el Comité Institucional  de Bioética de Investigación  en Seres Humanos 

de la Universidad de Valparaíso. Si usted lo requiriera, puede contactar a alguno de sus 

integrantes con su secretaria administrativa, Srta. Patricia Arancibia Pardo, al teléfono 

+56 32-2507909, o a través del mail institucional cec.uv@uv.cl. 

 

En caso de aceptar participar, recibirá un ejemplar de este documento. 

Paula Delgado Alvarado 

Rut 20.360.299-5 

paula.delgadoa@alumnos.uv.cl 

+56957032791 

Viña del Mar, región de Valparaíso, 6/12/2022 

mailto:paula.delgadoa@alumnos.uv.cl


 

 

 

ANEXO III. CODIFICACIÓN AXIAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ANEXO IV. TEORIZACIÓN DE LOS DATOS 
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