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Introduccion

La Filosofia entendida como el estudio o la indagacion racional sobre el pensamiento
humano se nos presenta como una actividad inherente a todos los seres humanos y
necesaria para su desarrollo integral (cf. Nagel, 1996). Para Thomas Nagel, la materia
prima filosofica proviene directamente del mundo y de nuestra relacion en él (cf.
Nagel,1996). La Filosofia, entre otras cosas, tareas u objetivos tiene que lograr vincular el
cuestionar y problematizar fendmenos sociales y culturales contemporaneos, tales como la
desigualdad de género, la discriminacion, el racismo. El principal interés de la Filosofia es
el cuestionar y entender las ideas mas comunes del quehacer diario sin pensar mayormente
en ellas. Como expresa Santos Guerra, “[...] resulta imprescindible el espiritu critico que
nos permite desentrafiar los significados que estan ocultos en la historia, en la cultura y en

las organizaciones” (Santos Guerra, 2000: 12).

Bajo esta perspectiva, siempre se excluyo voluntariamente a la mujer de la historia,
esa historia que aparentemente debia representar al conjunto (cf. Garcia - Pefia, 2016).
Practicamente, en los discursos androcéntricos las mujeres no existian, y cuando aparecian,
lo hacian como la excepcion que confirma la regla. Asimismo, la dependencia de la mujer
respecto al hombre también conlleva a una escasa participacion en las diversas actividades
y actuaciones sociales. Durante un largo tiempo existié “[...] un alto grado de invisibilidad
de la mujer, cuya presencia era claramente minoritaria y en algunos &mbitos, tales como la
ciencia, la filosofia y la historia, era practicamente inexistente” (Araneda, 1997: 12).
Como afirma Olga Grau, en el campo de la filosofia ha existido un tipo de logica
dominante, claramente patriarcalista (cf. Grau, 1993). Desde esta logica seria interesante
develar mediante una lectura revestida, los sentidos ocultos y soslayados de la mirada
androcentrista. Esto no implicaria olvidar que la mujer ha quedado nombrada en la historia
de la filosofia como un ser faltado, carente, privado, incompleto, inferior respecto del

hombre (cf. Grau, 1993).



Grau manifiesta, “[...] el caracter androcéntrico de la filosofia hizo pensar a
muchas feministas de distintas latitudes que habia que renunciar a ella. Tal vez comenzar
de cero” (cf. Grau, 1993: 11). El feminismo como pensamiento filosofico y critico cultural
introduce una nueva variable, la critica fundada en el género. A partir de la reflexion sobre

éste, se generan nuevas sefias para una propuesta educativa’.

En estas Ultimas décadas, ha crecido el interés y el esfuerzo por reducir la brecha de
género existente histéricamente, por hacer publica la vida cotidiana y la historia invisible
de las mujeres. En Chile, desde los afios noventa ha habido un cambio significativo por
parte del Estado promoviendo el mejoramiento y fortalecimiento del sistema educativo,
respecto a la invisibilidad de la mujer dentro de la historia y la vida publica. Han sido
diversos los procesos que propiciaron la incorporacion de la perspectiva de género en el

sistema educativo chileno (cf. Guerrero, 2010).

Durante los Gltimos decenios se han realizado esfuerzos considerables, con miras a
reducir la brecha entre géneros desde el sistema educativo, sin embargo, aun persisten

grandes desigualdades.

El propoésito de esta investigacion es analizar mediante una perspectiva de género

los programas de estudio de Filosofia 2002 y 2020 para cuarto afio medio.

En palabras de Claudia Barattini, “[...] las modificaciones culturales que se pueden
introducir desde el analisis de género son impostergables para el mejoramiento de la
calidad de vida social y afectiva de las personas y la equidad en las oportunidades [...]”

(Barattini, 1993: 9).

Como afirma Patricia Araneda, “[...] los textos escolares juegan un papel
importante en la estructuracién de la identidad de género, la transmision de patrones
culturales y la internalizacion y valoracion del rol social adscrito a cada sexo” (Araneda,

1997: 17). Uno de los ejes de significado es la influencia del género en la estructura, en el

! Para una mayor profundizacion Véase Barattini, C. (1993) Educacion y Género: Una propuesta
pedagogica. Mineduc, La Morada, Santiago de Chile



funcionamiento y las relaciones; las instituciones educativas, estan integradas por hombres
y mujeres y “las cuestiones de género lo tifien todo, estan presentes en cada lugar y

momento” (Santos Guerra, 2000: §).

Nuestra hipotesis de trabajo postula que los actuales programas de estudio
favorecen la inclusion de perspectiva de género asociados al cambio cultural y, de los
paradigmas educativos, reduciendo la brecha existente y por, sobre todo, la reproduccion
de roles menores y/o asociados a lo femenino. Para ello, se analizaran y contrastaran los
antiguos planes y programas del 2002 con los vigentes programas aprobados para el afio

20202,

Ambos programas de estudio constituyen grandes referentes para la asignatura de
Filosofia, con una diferencia cercana a las dos décadas desde su promulgacién, ambas
perspectivas presentes incorporan cambios significativos en las bases de la educacion.
Asimismo, dentro de los elementos con que el sistema educacional cuenta, “el texto escolar
es relevante por su amplia cobertura [...] al ser un documento escrito cristaliza un mensaje
que permanece en el tiempo [...] (Barattini, 1993: 51). Lo anterior nos lleva a preguntarnos
si existe algin cambio significativo de la presencia femenina dentro de los nuevos planes y

programas de cuarto afio medio de Filosofia.

Para conseguir dar respuesta a nuestra investigacion, se presentan tres capitulos.

El primero de ellos, responde a la contextualizacion del escenario presente en los
Planes y Programas de Filosofia en Chile. En primer lugar, se recopilan algunos
antecedentes dentro del marco de la Institucionalidad en la pavimentacion para la inclusion
de la perspectiva de genero. En segundo lugar, se muestra como la Reforma curricular y las
nuevas politicas publicas desde los afios noventa, contribuyen en generar el primer paso

hacia la equidad de género.

En el segundo capitulo, se presentan distinciones conceptuales que permiten

comprender con mayor claridad qué es la perspectiva de género y conceptos ligados a este

% Véase respectivamente cf. Mineduc, 2002; Mineduc 2020
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estudio. Y finalmente, en el tercer capitulo, se presenta la evidencia contrastada y recogida
a traves del analisis de los Programas de Estudio de cuarto afio medio, tanto del 2002 como

del 2020.

La justificacion de la eleccion de los programas de cuarto medio como fenémeno
de observacion, y no los de tercero medio, remite a que son los Unicos que tienen por
objeto de estudio a la Filosofia como tal. En el caso de los antiguos programas para tercer
afio medio, vigentes hasta el afio 2019, priorizan los contenidos afines al area de psicologia

y por lo tanto, no pueden ser contrastados ni analizados en esta investigacion.

De la misma manera, la perspectiva de género no puede dejarse de considerar al
momento de revisar las bases del sistema educativo por sobre los Planes y Programas y
sobre todo, en los materiales educativos y dentro de los procesos de socializacion y
culturizacion en las escuelas, dando cuenta de la importancia de la inclusion de una
perspectiva critica de género. No olvidemos que “[...] la sociedad esta cruzada por
discriminaciones y desigualdades; sexo, clase, etnia, edad, religiéon. Todas ellas tienen que
ser desestructuradas en su conjunto para lograr un verdadero cambio cultural” (Barattini,

1993: 20).



Capitulo I: Institucionalidad y Perspectiva de Género

1.1 Antecedentes de investigacion para un marco de comprension desde la
Institucionalidad

El sistema educativo se considera como uno de los principales espacios de sociabilizacion
junto a la familia. La escuela como institucion social y educativa posee un papel
importante en el proceso de formacién de modelos de comportamiento que adquieren
hombres y mujeres (cf. Santos Guerra, 2000). Y, sin embargo, también reproduce l6gicas
de la sociedad que no siempre aportan en la potenciacién de habilidades de todas y todos,
delimitando aquello que se considera apropiado para cada sexo. “Esto opera a través de
estereotipos, sesgos Yy discriminaciones, que devienen en desigualdades que se han

expresado historicamente en los contenidos [...]” (Mineduc, 2015a: 9).

Los planes y programas engloban, las diversas perspectivas y posiciones politicas

frente a que es lo cognoscible “la escuela transmite una vision de mundo, es decir, les da a

los nuevos seres sociales el marco del como, cuando y donde de su modo de relacionarse

con su entorno y los demds individuos” (Barattini, 1993: 51). Ademads, representan la

organizacion temporal de los aprendizajes definidos en las bases curriculares. Bajo esta

premisa, aquello que se omite se considera como implicitamente de menor importancia. De
acuerdo con Grau,

La academia, que toma las decisiones respecto de lo que constituye el

conocimiento y se ocupa de generar los mecanismos que faciliten la

reproduccion de ciertos cénones [...] ha demostrado, especialmente en

Latinoamérica, una carencia o ausencia significativa de los discursos

tedricos, perspectivas y metodologias de investigacién elaboradas por

mujeres, tanto dentro del espacio educativo como fuera de este (Grau et al,
1994: 12).

No existe un conocimiento generalizado sobre la importancia y las consecuencias
que posee a nivel motivacional, logros de aprendizaje y desarrollo de la autoestima de
nifos y nifas en la escuela. Sin embargo, esta posee un rol importante en el desarrollo de la

autoestima, pues mas alld de la formulacién de contenidos es en las interacciones



cotidianas donde se ponen en juego supuestos acerca de como deben ser las nifias y los

nifios. De acuerdo con Araneda,
Una de las principales demandas al sistema educacional esta relacionada con
la capacidad real que éste tiene de ser un instrumento que garantice la
igualdad de oportunidades; [...] una sociedad inequitativa, en donde existen
pronunciadas diferencias en la distribucion del poder y la riqueza, esta
condenada a no desarrollarse y a producir violencia material y simbélica en
su interior (Araneda, 1997: 6).

Desde los afios noventa, se comienzan a desarrollar procesos relevantes y esfuerzos
propicios para la incorporacion de la perspectiva de género en el sistema educacional
chileno. Por una parte, se impulsa una reforma educativa sin precedentes y se promueve el
desarrollo de politicas de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Se incorpora
a la agenda gubernamental, una serie de demandas levantadas por grupos de mujeres en los
afios ochenta, donde una de sus principales apuestas es la creacion de un organismo
proveniente desde la institucionalidad (cf. Guerrero, 2010).

Por otro lado, en 1991 se crea el Servicio Nacional de la Mujer, donde la directora
de este organismo gubernamental poseia un rango similar al de una Ministra de Estado.
Esta entidad funcionaba como un organismo publico responsable de colaborar
directamente con el poder Ejecutivo en las labores de promover la igualdad de derechos y
oportunidades entre mujeres y hombres en el desarrollo de diversos ambitos (cf. Guerrero,
2010). Por otro lado, en 1999 se promulga una reforma constitucional histérica, que hace
explicita y considera la igualdad juridica entre hombres y mujeres, modificando el Articulo
1° de la Constitucion y reemplazando la palabra “hombres” por “personas” (Guerrero et al,
2011: 2). En consecuencia, el Articulo 1° de dicha Constitucion queda expresado de la

siguiente manera: “las personas nacen libres e iguales en dignidad y derechos”

(Constitucién Republica de Chile, 1980).3

3 Segun lo dispuesto en el Articulo Gnico de la Ley N° 19.611, publicada en el Diario Oficial del 16 de junio
de 1999. Por otra parte, el 25 de octubre se realiz el plebiscito de entrada al Proceso Constituyente. Segln la
Ley de Reforma Constitucional (Ley 21.216) publicada en el Diario Oficial el 24 de marzo de 2020, cuyo
objeto es permitir la conformacién de listas de candidatos independientes en la eleccion de Convencionales
Constituyentes y consagrar el equilibrio en la representacion de mujeres y hombres en la Convencién
asegurando un 45% minimo de participacion de las mujeres. Finalmente, esta ley establece que el sistema
electoral para la Convencion Constitucional se oriente a conseguir una representacion equitativa de mujeres y
hombres fortaleciendo la inclusion de una perspectiva de género en la Institucionalidad y en los procesos que
la constituyen.



En tanto, y manteniendo vinculos estrechos con el Servicio Nacional de la Mujer,
se crea el Programa de la Mujer bajo la Divisién General de Educacion, lo que permite
impulsar acciones en conjunto. Al mismo tiempo, se fueron generando opiniones y una
mayor sensibilizacion a la equidad de género al interior del propio Ministerio de

Educacion.

Uno de los principales esfuerzos realizados para incorporar la perspectiva de
género en el sistema educativo se centra en la reforma curricular [...] los planes y
programas constituyen una de las principales vias a través de las cuales el enfoque
de género puede ser incorporado al curriculum educativo (Guerrero et al, 2010: 3).

1.2 Reforma curricular y nuevas politicas publicas, el primer paso a la equidad de
género

La reforma curricular, que comienza a gestarse desde mediados de los afios
noventa, implico realizar grandes cambios estructurales en cuatro de sus pilares: en las
relaciones de control, en su estructura, en su organizacion de espacios curriculares y
finalmente, en los cambios de orientacion y contenidos dentro de los espacios curriculares.
Pero, solo uno de estos pilares es concordante con el objeto de estudio y nos ayuda a
comprender los cambios venideros dentro del sistema educacional, y es respecto a la

dimensidon de control y regulacion del curriculum. Como afirma Cristidn Cox Donoso,

El cambio fundamental fue heredado del régimen militar. La Ley Organica
Constitucional de Ensefianza (LOCE) aprobada el 10 de marzo de 1990 dictamina
gue los establecimientos podian definir sus propios planes y programas de estudio,
dentro de un marco Unico nacional de objetivos fundamentales y contenidos
minimos y estos debian de ser aprobados por el Consejo Superior de Educacion
(Cox, 2001: 4).

Uno de sus mayores cambios dentro de la reforma escolar en las bases del sistema
educativo se produce en uno de los gobiernos de la Concertacion, especificamente durante
el primer mandato de Michelle Bachelet en el afio 2009, en el que finalmente se deroga la
LOCE, ultima ley promulgada por la dictadura militar. Esta decision politica obedece a la
presion social por parte del movimiento estudiantil secundario, cuyas exigencias se centran
en generar cambios en la institucionalidad y exigir al Estado hacerse cargo del evidente
abandono de la educacion municipalizada, entre otras peticiones. Y es asi como el Estado

chileno asume nuevos desafios y compromisos en favor del mejoramiento de la educacion.
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En su lugar, se promulga una nueva ley, la Ley General de Educacion (LGE), que intenta

dar respuesta a estas demandas *.

De la misma manera, las reformas estructurales al Sistema implican una serie de
transformaciones al modelo educativo, abarcando todos los niveles escolares y la creacion
de diversas instituciones que responden a este modelo. Segun el Ministerio de Educacion,
“si bien las cifras muestran que Chile ha logrado superar la desigualdad entre hombres y
mujeres en el acceso a la educacion [...] siguen operando en esta area patrones culturales
que reproducen estereotipos y representaciones tradicionales de género [...]” (Mineduc,
2015a: 13). A partir del afio 2014, se crea la Unidad de Equidad de Género (UEG) “[...]
como una estructura permanente y transversal encargada de impulsar la incorporacion de la
perspectiva de género en las politicas, planes y programas” (Mineduc, 2015: 7). Estos
avances en materia de género se insertan en la implementacion del Plan 2015-2018,
acuerdos que fueron suscritos a partir de los compromisos internacionales y en la agenda
de Género del Programa de Gobierno de la ex presidenta Michelle Bachelet (cf. Mineduc,

2015D).

La implementacion de dichas acciones por parte del Estado para incorporar la
perspectiva de género en el quehacer educativo y en la institucionalizacion tiene como

base, segun el Ministerio de Educacién,

[...] la conviccion de que es posible construir una educacion no sexista, en la cual
la institucionalidad y las comunidades educativas y sus integrantes reconozcan y
otorguen igual valor a las capacidades y habilidades de nifios y nifias [...] en los
distintos niveles educativos, independiente de su sexo e identidad de género
(Mineduc, 2015: 7).

Estas reformas incorporan al sistema educativo nacional y al curriculum escolar,
elementos sociales para evitar posibles sesgos de discriminacion en contra de las mujeres.

De acuerdo con Joan Scott “el género es el elemento constitutivo de las relaciones sociales,

* La Ley General de Educacion representa un nuevo marco para una nueva institucionalidad de la educacion
en Chile derogando la Ley Organica Constitucional de Ensefianza. Con dicha Ley se establecieron nuevos
principios y obligaciones para la educacion general basica y media, promoviendo cambios en la manera en
que los y las estudiantes seran educados. Para mas detalle consultar la pagina web de la Biblioteca Nacional
del Congreso (Fuente: https://www.bcn.cl/leyfacil/recurso/ley-general-de-educacion).
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configurando las relaciones de poder entre mujeres, hombres, otras identidades de genero y
orientaciones sexuales. Las personas construyen su identidad a partir de las interacciones
con otros y otras” (Scott, 2011: 9). Esta es una de las razones por las que entenderemos al
género como aquel elemento por el que atraviesan todas las experiencias humanas y que
condiciona nuestro modo de entendernos y actuar en el mundo. El enfoque de género en
educacion representa un llamado urgente a comprender la escuela como un espacio
fundamental en la construccion de las relaciones sociales. La integracion de la perspectiva
de género implica que las escuelas y sus actores se hagan cargo de transformar las I6gicas
educativas que siguen produciendo y reproduciendo desigualdad. En consecuencia, es una
tarea urgente que las comunidades educativas tomen conciencia del rol protagonico que

desempefian.

Las politicas pablicas en educacion aspiran a trabajar la igualdad de género, por lo
cual, el Estado chileno se ha suscrito a diversos acuerdos y compromisos nacionales e
internacionales en materia de género y educacion. Estas politicas parten del
reconocimiento de que existe un sistema de discriminacion y subordinacion que ha
desfavorecido a las mujeres. Por tanto, el actual escenario educativo se configura a partir
de los marcos normativos internacionales que han influido para que sus paises miembros
adapten sus leyes en favor de los derechos en el ambito educativo, social y de equidad de

género.

Entre los acuerdos nacionales suscritos para acelerar la necesidad en la toma de
medidas, se destacan aquellas normativas mas significativas para esta investigacion debido
a gque, de una u otra manera, estos elementos presentes dentro del marco legal constituyen
un marco de orientacion y compromiso para una educacion con perspectiva de género: Ley

General de Educacion 20.370 (LGE), Ley 20.520 del Sistema Nacional de Aseguramiento

12



de la Calidad de la Educacion, Ley de Inclusion Escolar 20.845 y Ley 20.066 de Violencia

intrafamiliar °.

En relacién a los acuerdos suscritos internacionalmente destacan los siguientes:
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer,
Convencién Contra las discriminaciones en la esfera de la Ensefianza, Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y

Erradicar la Violencia contra la Mujer °.

Dichos acuerdos, plantean el reconocimiento de los derechos de las mujeres y su plena
integracién como agentes activas y de los cambios que ellas deben provocar. Las politicas
publicas han ido mutando conforme a los cambios sociales, culturales, politicos y
econdmicos de las sociedades. Son consecuencia de una larga lucha por el reconocimiento
y la proteccion de aquellos grupos sociales que histéricamente han sido excluidos e

invisibilizados.

En el siguiente capitulo, presentamos las distinciones conceptuales que nos ayudaran a
comprender con mayor claridad qué es la perspectiva de género y los conceptos ligados a

este estudio.

> Existe una serie de instrumentos que constituyen el marco de orientacién y compromisos para una

educacién con perspectiva de género. Para una mayor profundizacion consultar la pagina web de la
Biblioteca Nacional del Congreso (Fuente: https://bibliotecadigital.mineduc.cl/handle/20.500.12365/490).

® Ppara mas detalle sobre estas normativas véase el banco de documentos de la pagina web del Ministerio de
la Mujer y la Equidad de Género (Fuente: https://minmujeryeg.gob.cl/?page_id=3708).
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Capitulo 11: Filosofia, Educacion y Género

2.1. Marco Teorico, Conceptual y Metodoldgico

Los conceptos de género y sexo han sido ampliamente discutidos, a lo largo de las ultimas
décadas, son diversas las miradas y concepciones que surgen en torno a éste (cf. Jarpa,
2018; Barbieri, 1993; Scott, 2011; Grau, 1994). Elizabeth Guerrero, Coordinadora de
Género en el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo, adopta: “[...] el concepto
de género, introducido desde la teorizacion feminista, para referirse al sistema de jerarquias
sociales basado en las diferencias sexuales” (Guerrero, 2010: 14). Su abordaje cuestiona
las bases mismas de las relaciones entre las personas. Hasta ahora, “[...] el enfoque de
género resulta profundamente cuestionador de las relaciones de poder, ya que plantea una
relacién social entre hombres y mujeres sobre la base de patrones culturales que instalan y
justifican la desigualdad y la subordinacion” (Guerrero, 2010: 15). El sistema de sexo /
género como conjunto de acuerdos en el cual la sociedad transforma la sexualidad
bioldgica en productos de la actividad humana, se construye a partir de paradigmas
religiosos, legales y politicos y define como deben ser las caracteristicas de hombres y
mujeres, no solo en el ambito pablico, sino también en las relaciones familiares y en el
cuidado de hijos e hijas. Pero no son iguales en todas las sociedades, lo que demuestra su
naturaleza sociocultural (cf. Santos Guerra, 2000). Es sobre este fundamento, donde se
cuestionan las relaciones establecidas entre hombres y mujeres haciendo imprescindible el
abordaje de estas tematicas, mediante el analisis y la comprension de la realidad v,

reformulando los procesos de investigacion para la produccion de saberes.

En la actualidad, el género representa una nueva categoria de analisis
epistemoldgico dentro de las ciencias sociales; tiene como intencion la creaciéon de una
nueva herramienta capaz de sintetizar nuestras preocupaciones tanto en lo tedrico como en
lo metodologico y nos permite observar la carga valorativa que posee este concepto, mas
utilizan una perspectiva de analisis de las diferencias en general, cuya funcion es denunciar

la 16gica binaria dominante (cf. Guerrero, 2010).
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“La perspectiva de género es hoy una de las formas sintéticas de avance de las
concepciones feministas acerca de la relacion entre mujeres y hombres” (Lagarde, 1997: 9)
y tiene como fin contribuir a la construccidn subjetiva y social de una nueva configuracion
a partir de la resignificacion de la historia, la sociedad, la cultura y la politica desde las
mujeres y con las mujeres (cf. Lagarde, 1997). Es por ello, que nuestra investigacion
propuso examinar los supuestos epistemologicos presentes en los programas de estudio de
Filosofia bajo la siguiente interrogante: ¢Quién, como y para qué se produce el

conocimiento?’

La perspectiva de género permite analizar y comprender las caracteristicas que
definen a las mujeres y a los hombres de manera especifica, asi como sus semejanzas y
diferencias (cf. Lagarde, 1997). La mirada que otorga el uso de esta herramienta de anélisis
es que nombra de otras maneras cosas conocidas, hace evidente hechos ocultos, para

otorgarles otros significados.

Asi, el marco de apoyo y revision bibliografico se focaliza en los Planes y
Programas de la asignatura de Filosofia para cuarto afio medio disponibles en su edicién
del afio 2002 y 2020; estrategia de analisis del programa de Filosofia de Pilar Jarpa (Jarpa,
2019) y en las concepciones expuestas en el libro “Cambio de Piel, textos escogidos Yy
guias de trabajo sobre género para la ensefianza media” de Olga Grau y Gilda Luongo
(Grau & Luongo, 1997). Todas contribuciones que nos permiten construir un marco
conceptual asociado a la perspectiva de género y nos ayuda a delimitar los alcances y
parametros que el curso de esta investigacion puede tomar. Ademas, de tener en cuenta
distintas lecturas de una variada gama de autoras sobre perspectiva de género que facilitan

una mayor comprension del fenémeno estudiado (cf. Jarpa, 2019; Grau & Luongo, 1997).

A lo largo de los Gltimos afios, ha habido cambios importantes en el campo del
conocimiento en lo referente a la identidad de género y en la condicién de la mujer, asi

como en las formas en que se han construido y transmitido culturalmente. Estos cambios

’ Entenderemos por revision de los supuestos epistemoldgicos aquello que implicarfa la discusion de las

formas tradicionales de construccion de conocimiento en las ciencias modernas, visibilizando sus légicas
atributivas, jerarquicas y binarias. Véase al respecto cf. Blazques & Flores, 2012.
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son acompafados generalmente por una abundante literatura que interpreta y explica de
una forma clara el fendmeno estudiado aportando nuevos enfoques. Esta es una de las
razones por las que empleo las contribuciones de O. Grau y G. Luongo. En lo que sigue

nos detendremos en algunas distinciones conceptuales fundamentales:

Perspectiva de género: Entenderemos por perspectiva de género, aquella mirada
que incluye una serie de intereses, derechos, necesidades y puntos de vista de mujeres y
hombres en cada aspecto o nivel de una politica, plan o programa. Es la inclusion de cémo
se conciben las multiples formas de dominacion y subordinacion que frente a los hombres
experimentan las mujeres de distintas edades, etnias, condiciones socioeconémicas y
preferencias sexuales, dando a lugar una diversidad méas alla de las relaciones asimétricas

de poder (cf. Grau & Luongo, 1997).

Género: Concepto utilizado para referirse a la dicotomia de roles y rasgos de
caracter <masculinos> y <femeninos> socialmente impuestos. El sexo refiere a lo

biolégico mientras que género es lo socialmente cultural (cf. Grau & Luongo, 1997).

Discriminacién contra la mujer: Toda aquella manifestacion que, de manera
implicita o explicita, basada en el sexo menoscabe o anule a las mujeres solo por su
condicion de ser mujeres, independientemente de su estado civil y sobre los principios de

la base de igualdad entre hombres y mujeres (cf. Grau & Luongo, 1997).

Roles: Tarea o papel que se le asigna a una persona en sociedad (cf. Grau &

Luongo, 1997).

Patriarcado: Sistema social y familiar, ideoldgico y politico por medio del cual los
hombres determinan el papel subordinado que las mujeres deben interpretar (cf. Grau &

Luongo, 1997).

Sexismo: Consiste en la creencia compartida por ambos sexos y fundamentada que
privilegia el sexo masculino considerandolo como superior frente al sexo femenino.

Creencia que resulta en una serie de privilegios para el sexo masculino dando como
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resultado relaciones asimétricas entre hombres y mujeres. Ademas, genera relaciones de
subordinacion de lo femenina frente a lo masculino, teniendo como resultado la

interiorizacion y naturalizacion de relaciones de subordinacion (cf. Grau & Luongo, 1997).

Violencia de género: Entenderemos por violencia de género, todas aquellas
conductas y formas de violencia que perpetdan la dicotomia entre mujeres y hombres,
justificado bajo los principios de inferioridad de todo aquello que se relaciona a lo
femenino. La violencia de género viola una serie de derechos humanos, tales como el
derecho a la vida, a la libertad, a la seguridad de la persona y a la dignidad. Es una forma
de discriminacion que inhibe los derechos y libertades de las mujeres (cf. Grau & Luongo,

1997).

Androcentrismo: Entenderemos por androcentrismo como aquel modelo donde las
experiencias y visiones masculinas adquieren hegemonia. El enfoque principal es la
perspectiva masculina considerada como la Unica relevante. Se presenta al hombre como

paradigma de lo humano (cf. Grau & Luongo, 1997).

2.2. Marco metodoldgico y Disefio de estudio de caso

En el presente apartado se describen las caracteristicas y metodologia utilizadas en el
desarrollo de esta investigacion, asi como los instrumentos aplicados a los programas de
estudio dentro del contexto educativo, seguido del procedimiento de recopilacion de
informacién, el procesamiento, andlisis y comparacion de ésta. De acuerdo con Alicia

13

Gurdian “[...] el abordaje de los enfoques investigativos en las ciencias sociales y
educativas deberia establecer cuéles son las dpticas que se han desarrollado para concebir y
mirar las distintas realidades que componen el orden de lo humano” (Gurdian, 2007: 2). Si
bien esta investigacion incorpord y utilizé la frecuencia de datos numéricos, la

metodologia utilizada fue el método mixto, primando el uso de un enfoque cualitativo;

puesto que el fin ultimo de este estudio era la exploracion de resultados escapando del
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control reduccionista que proporciona la metodologia cuantitativa®. Segun Gurdian “la
ventaja de la investigacion cualitativa es que mediante ella tenemos acceso directo a los

pensamientos y sentimientos de la conciencia que dan un cierto significado al accionar”

(Gurdién, 2007: 122).

La naturaleza de este estudio fue de tipo descriptiva, ya que en esta “se busca
especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de las personas, grupos,
comunidades, procesos, objetos u otro fendmeno que se someta a andlisis” (Hernandez,
2006: 92). En otras palabras, miden, evalian o recolectan informacién de manera
independiente o conjunta sobre las variables y conceptos, para asi describir lo que se

investiga.

En el presente estudio se analizaron y contrastaron los planes y programas de
formacion general para cuarto afio medio de la asignatura de Filosofia desde una
perspectiva de género. La realizacion de un analisis critico y comparativo del discurso
presente en ambos programas de formacion general, puesto en practica a partir de los afios
2002 y 2020, obedece a que dichos programas tienen por objeto de estudio a la Filosofia

como tal.

El programa del afio 2002, elaborado por la Unidad de Curriculum y Evaluacién del
Ministerio de Educacion y aprobado por el Consejo Superior de Educacién, fue construido
de acuerdo con el marco curricular de Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos
Obligatorios de Educacion Media, definidos en el Decreto N°220 de mayo de 1998, para
aquellos establecimientos que decidieron ponerlo en préactica. En cambio, el programa del
afio 2020 fue aprobado por el Consejo Nacional de Educacion (CNED) mediante el
acuerdo N°104/2019, desarrollado por el Equipo de Desarrollo Curricular de la Unidad de

Curriculum y Evaluacion del Ministerio de Educacion en el afio 2019 (cf. Mineduc, 2020).

® Por método cuantitativo entenderemos aquello que utiliza la recoleccion de datos para probar una hipétesis
con base en la medicion numérica y el analisis estadistico. En el caso del método cualitativo es aquel que
utiliza la recoleccidn y analisis de los datos para revelar nuevas interrogantes en el proceso de interpretacion.
Entenderemos por método mixto la combinacién de los métodos cuantitativos y cualitativos dentro de un
mismo estudio. Finalmente entenderemos por frecuencia el nimero de veces en que se repite un dato a lo
largo del proceso de investigacion. Véase cf. Hernandez, 2006.
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Los analisis fueron construidos y adaptados sobre la base de las siguientes
investigaciones Jarpa (2018), Araneda (1997) y Santos Guerra (2000). Este campo de
analisis permitié proponer nuevas concepciones, que dieron lugar a una perspectiva
sintetizada creando nuevas matrices y directrices, incluyendo una dimension valorativa de
analisis no tratada en las investigaciones citadas. Los criterios expuestos a continuacion,
constituyeron la reelaboracion y reinterpretacion de trabajos previos, relevar aquellas
categorias y elementos que, considerandolos como fundamentales para la produccién de
textos escolares, no fueron pertinentes al caso de estudio seleccionado, pues implicaba ir

mas alla de los alcances de esta investigacion.

La contextualizacién a lo largo del proceso investigativo abarca desde la construccion
del objeto de estudio hasta el analisis de informacién e interpretacién de los resultados. Por
consiguiente, se propuso el siguiente listado como matriz de andlisis para dichos
programas de estudio, facilitando con ello la contrastacion de los resultados obtenidos
segun las variables analizadas. Cada uno de estos componentes configura el escenario
presente en los planes de estudio desde una mirada institucional y sistematica.

A continuacién, presentamos el Modelo de Anélisis Comparativo de Programas de

Filosofia (Mineduc, 2002 y 2020) desde perspectiva de Género (Véase Figura 1).
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Contexto: Institucionalidad Politico-Educativa

Fig. 1

El modelo de andlisis propuesto se fundamentd en un modelo abierto y modificable
que sistematizo el criterio de evaluacion de los resultados desde una perspectiva de género.
Nuestra propuesta metodoldgica se articuld desde una mirada critica del discurso centrada
en el modelo Presencia femenina y masculina, Transmision de estereotipos y Dimension
Valdrica de la presencia femenina y masculina (PTD) y recogié de manera concreta

algunos items y herramientas que se utilizaron a lo largo del analisis.

Los criterios que se reproducen a continuacion imitan los niveles de analisis que
fueron identificados e interpretados a partir de los componentes presentes en ambos

programas de estudio®.

? Para una mayor profundizacion del indice de los Programas de Filosofia 2002 y 2020, ver Anexo 1y 2
respectivamente.

20



Programa de Filosofia de cuarto afio

medio del afio 2002

Programa de Filosofia de cuarto afio

medio del afio 2020

- Presentacion

- Objetivos Fundamentales
Transversales y su presencia en el
programa

- Objetivos Fundamentales.

- Contenidos Minimos Obligatorios.
- Orientaciones didacticas generales.
- Unidades y Subunidades.

- Orientaciones tematicas.

- Aprendizajes esperados.

- Anexo 1: Evaluacion.

- Anexo 2: Seleccidn de textos.

- Presentacion.

- Nociones basicas.

- Consideraciones generales.

- Orientaciones para planificar y para
evaluar los aprendizajes.

- Propdsitos formativos.

- Orientaciones para el docente.
- Organizacion curricular.

- Unidades y Actividades.

- Propdsito de la Unidad.

- Objetivos de Aprendizaje.

- Actividades de Aprendizaje.

- Evaluacion de la Unidad.

- Bibliografia.

- Anexos.

En el capitulo siguiente, se medira la evidencia contrastada y recogida a través del

reduccidn de la brecha de género.
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andlisis de los Programas de Estudio de cuarto afio medio, tanto del 2002 como del 2020
mediante la aplicacion del Modelo PTD. Posterior al andlisis, seremos capaces de

determinar si los planes de estudio juegan un papel importante en la estructuracion y en la




Capitulo I11: Aplicacion Modelo PTD

A partir de una perspectiva de género, se analizaron los componentes que conformaron
ambos programas de estudio de Filosofia. Se revisaron aquellos aspectos que constituyeron
el corpus tedrico de ambos programas, aprobados por la Unidad de Curriculum y

Evaluacién del Ministerio de Educacién (cf. Mineduc, 2002; Mineduc, 2020).

Un diagnostico realizado previamente por la académica Maria Pilar Jarpa trazé los
primeros resultados de esta investigacion, junto con permitir mejorar el modelo empleado
por ella y con la finalidad de analizar y contrastar los datos recopilados. Para ello, se
selecciond los elementos que nos parecieron afines y pertinentes para este estudio;
permitiendo establecer categorias de analisis que dieron cuenta de las realidades de las
mujeres. Para la medicion de los resultados, la investigacion se apoy6 en un grupo de
indicadores y/o niveles (modelo PTD), realizando el conteo de frecuencias y el analisis
cualitativo de los datos compilados. Modelo aplicado para contrastar ambos programas de

estudio.

Se parte confirmando la sospecha que los actuales programas de estudio (2020)
ofrecian un mayor marco de igualdad para mujeres y hombres, en comparacion a su
antecesor (2002), que presentaba a las mujeres en roles secundarios respecto de los
hombres, tanto en los contenidos como en el lenguaje utilizado. Las categorias de anélisis

se especificaron de la siguiente manera:
I.  Presencia femeninay masculina

Los criterios enunciados a partir del analisis de los textos escolares en sus tres
subcategorias nos ayudaran a dimensionar la presencia femenina y masculina dentro de los
niveles del discurso. En primer lugar, se miden personajes genéricos y especificos ya sean
masculinos o femeninos. En segundo lugar, autores y autoras que pertenezcan a la

Filosofia o de otra area y finalmente, la nacionalidad de cada autor o autora.
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Esta forma de analisis nos facilitd la comparacion de resultados, debido a que el
lenguaje cumple un rol fundamental para la comprensién del fenémeno, la facilitacion de

datos y realizacion del andlisis. (cf. Araneda, 1997).

Para ello, la unidad de analisis para esta investigacion fue el personaje, con el
objeto de definir de quién se estaba hablando, y cual seria el/la sujeto/a de discurso. Este/a
representa mayoritariamente a una persona individualizada en el caso de personajes
especificos 0 a un grupo de personas en el caso de personajes genéricos. En términos
generales, seria la forma gramatical la que sefialaria de qué tipo de personaje se habla. No
obstante, existieron condiciones en que es necesario entender el contexto para identificar a
quien se estd mencionando, como seria el caso de los personajes genéricos. Para ello, se
identificaron y analizaron a lo largo de los contenidos del cuerpo teérico 1494 personajes
en el caso de los antiguos programas de estudio y 1169 personajes para el caso de los
actuales, logrando determinar finalmente quiénes son los/as sujetos/as del discurso, la

frecuencia y el porcentaje de aparicion con que cada uno/a de ellos/as aparece.

Tabla N° 1.1: Frecuencia de aparicion genérico y especifico masculino y femenino.

Frecuencia Frecuencia

71 5 93 8

81

Fuente: Elaboracion propia con bases en Analisis de programa de Filosofia, 2002 y 2020.
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Un elemento que contribuye a la invisibilizacion de las nifias y mujeres es el
lenguaje. La ausencia de lo femenino esta tan interiorizada como enraizada dentro de
nuestra cultura. El lenguaje cumple un rol fundamental dentro de nuestra comprension del
mundo, en la construccion de la identidad de género y en la determinacion del rol social de
las personas. Segun Barattini la misma naturaleza del lenguaje nos guia “[...] nuestro
lenguaje habitual, que es el mismo que usan los profesores al hacer clases, da la primicia al
género masculino, que se identifica con lo universal, lo cual de hecho excluye, por cierto,
en forma involuntaria, la presencia y las experiencias de las mujeres” (Barattini, 1993: 78).

Esta forma de hablar y de referirnos a hombres y mujeres, estd cargada de
significados, uno de los cuales lleva a olvidar la presencia y los aportes femeninos. Al
momento de contrastar ambos programas de estudio, evidenciamos que existe un cambio
en cuanto a la presencia de lo femenino. Las cifras mostraron que la supremacia masculina
disminuya significativamente en el actual programa de estudio. Actualmente, el especifico
y genérico masculino representaron un 56% mientras que en los antiguos programas su
presencia era casi del 80% marcando las designaciones hegemonicas en el discurso del
programa de estudio. Teniendo en cuenta la variacion porcentual, evidenciamos las
siguientes cifras: genérico femenino 68%, especifico femenino 137%, genérico masculino -
53%, especifico masculino - 11% y genérico 136,4%. Teniendo un total femenino de 99%
y un total masculino de -30%. Por tanto, todas las variaciones porcentuales se incrementan
mientras que las masculinas disminuyen, siendo estas cifras negativas.

Sin embargo, el especifico masculino continto siendo el modo mas frecuente de
referencia para los personajes en general. La razén de esta decision radica en que, en las
nuevas bases curriculares, el término para referirse a los hombres y las mujeres en conjunto
yace en la utilizacion de articulos y pronombres masculinos. La justificacién de dicha
decision “[...] obedece a que no existe acuerdo universal respecto de cémo aludir
conjuntamente a ambos sexos en el idioma espafol, salvo usando “o/a”, “los/las” y otras

similares” (Mineduc, 2020: 2). Mientras que, en los antiguos programas se utilizaban
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articulos masculinos y femeninos para designar a los y las sujetos/as del discurso (cf.

Mineduc, 2002: 5).

Con respecto a los personajes femeninos presentes, hallamos un aumento de la
presencia de las mujeres tanto en el ambito de lo especifico como en lo genérico. En el
caso de lo genérico femenino aument6 de un 5% a un 8% cambio relevante en su contexto
ya que hay una variacion porcentual de 67%. Mientras que en el caso del especifico
femenino crecid de un 5% hasta un 13%, asi se produjo una variacion porcentual del
132%. Al momento de contrastar ambos programas de estudio, advertimos que los
personajes femeninos tenian una mayor representacion y visibilizacion. Dentro de los
margenes de este estudio, la presencia femenina tanto en el aspecto individual como en lo
colectivo tuvo un mejor posicionamiento y no figuraron como una excepcion dentro del
universo de la Filosofia. Lo que sugiere que las mujeres tienen mayores posibilidades al

momento de ser representadas colectivamente en el lenguaje.

Anteriormente, los personajes genéricos femeninos eran las grandes ausentes dentro
del discurso utilizado, ahora encontramos términos como ‘“autoras”, “mujeres”,
“feministas”, “filosofas” y “pensadoras”; aumentando las posibilidades de identificacion

para las profesoras y alumnas.

De igual manera, existe un aumento del uso del lenguaje genérico dentro del actual
plan de estudios para referirse a profesoras, profesores, alumnos y alumnas. Esta
universalidad del discurso obedece a que “en el trabajo pedagdgico, es importante que los
docentes tomen en cuenta la diversidad entre estudiantes en términos culturales, sociales,
étnicos, religiosos, de género [...]. Esta diversidad enriquece los escenarios de aprendizaje

[...]” (Mineduc, 2020: 14).

Ahora bien, el uso de expresiones genericas para referirse a grupos humanos
compuestos por hombres y mujeres, o para cuando la composicion de un grupo no es
informativamente relevante, ya que aumento de un 10% hasta un 23%. Asi se produjo una

variacion porcentual de 137% (2002-2020). Esta alza obedece a la idea de “proveer
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igualdad de oportunidades, asegurando que los y las estudiantes puedan participar por igual
en todas las actividades, evitando asociar el trabajo de aula con estereotipos asociados a
género, caracteristicas fisicas o cualquier otro tipo de sesgo que provoque discriminacion”
(Mineduc, 2020: 15). De acuerdo con Kalinowski, este uso del lenguaje genérico o
inclusivo tiene como fin ultimo el ser considerado como “[...] una intervencion del
discurso publico que persigue el objetivo de lograr ciertos efectos en el auditorio.
Especificamente denunciar la situacion de desigualdad entre el hombre y la mujer, y lograr
un cambio cultural que pueda llegar a tener impacto en lo social” (Kalinowski, 2020: 17).
Evidentemente, “nadie tiene derecho a imponer a otro el lenguaje inclusivo, porque su uso
presupone la adopcion, clara y explicita, de una posicion politica [...]” (Kalinowski, 2020:
28). Finalmente, responde a la forma de hacer de la educacion, una herramienta que se
preocupa sensiblemente del lenguaje utilizado, puesto que, este Ultimo es uno de los
principales mecanismos para ocultar y perpetuar el sexismo presente en el sistema
educativo. Asimismo, el uso de un género neutro para referirse a hombres y mujeres “en la
lengua compartida es posible, pero solamente como resultado de haber construido una

sociedad igualitaria” (Kalinowski, 2020: 25).

Tabla N° 1.2: Autoras y autores seleccionados.

Ao 2002 Afio 2020

Frecuencia % Frecuencia %

Filésofas 2 3 13 17

Autoras de - - 8 10
otras areas

Total mujeres 2 3 21 27

Fil6sofos 42 70 46 59

Autores de 16 27 11 14
otras areas

Total 58 97 57 73

hombres
Total 60 100 78 100

Fuente: Elaboracion propia con bases en Analisis de programa de Filosofia, 2002 y 2020.
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Al realizar el analisis comparativo de la presencia de filésofos, filésofas, autoras y
autores de otras areas, segun los datos proporcionados en ambos programas se observo
que, si bien todavia existe una presencia desequilibrada entre filosofos y fildsofas, esta
situacion disminuyo, generando mayor representacion para las mujeres. Actualmente, las
filosofas representan un 17 % vy las autoras afines a otras areas un 10% poniendo en
evidencia un favorable crecimiento de la presencia femenina frente al 3% y 0% de
representacion respectivamente en los antiguos programas. La variacion porcentual es
bastante considerable, ya que la frecuencia de fil6sofas es de 400% y el total de aparicion
de mujeres de 707, 7%. Hecho que evidencié una mayor visibilizacion de los aportes
femeninos dentro de los contenidos ensefiados. No obstante, los hombres siguieron
representando un 59% de la produccion filosofica y anteriormente un 70%. Lo anterior
representa una variacion porcentual negativa del -16% y respecto a los autores de otras
areas la variable es del -47% y en general es del -24,4%. Esto se debe a que “hasta hace un
tiempo, los hombres habian sido preeminentes en la posesion y distribucion del capital
simbdlico, pero progresivamente las mujeres producen cuerpos teoricos, representaciones
simbolicas que expresan lecturas nuevas diferentes, cabalgando en otros suefios sociales”

(Grau, 1994: 88).

La seleccion de los textos y el corpus mismo del programa del afio 2020,
incorporaron un mayor numero de autoras; destacamos el hecho de que la Filésofa
nacional, Carla Cordua, sigue estando presente en los programas de estudio, mediante un
link que nos redirige al extracto de “Sentido Yy sin sentido . Tal como lo expresa Pilar Jarpa
“se reconoce la labor y la existencia de referentes nacionales en esta area y la inclusion de

investigadoras nacionales de otras areas” (Jarpa, 2019: 14).

El actual Programa de Estudio de Filosofia, considera los aportes tedricos de
mujeres Fildsofas que reflexionaron en torno al género, como por ejemplo Judith Butler y
Simone de Beauvoir, consideradas como referentes de esta area (cf. Mineduc, 2020).

Ademas, encontramos tematicas tan vigentes en nuestra época como la desigualdad de
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género a la que se ven enfrentadas mayoritariamente las mujeres. Los contenidos antiguos
no conducian a la reflexion sobre tematicas de género ni los aportes tedricos realizados por
mujeres. Uno de los indicadores de evaluacion méas destacable dentro de los actuales planes
y programas de Filosofia es que: “compara diversas perspectivas filosoficas respecto del

problema del género de desigualdad de género” (Mineduc, 2020: .92).

Con la introduccion de estas nuevas tematicas, se genera una mayor gama de
elementos de representacion cultural de las mujeres y para las mujeres, situando el
problema de desigualdad de género. Ademads, de contribuir a la eliminacion de

connotaciones y estigmas culturales que se han atribuido a su existencia.

Tabla N° 1.3: Autoras y autores segun nacionalidad

Afio 2002 Afio 2020
Nacionales | % Extranj«_aras 0 % Nacionales % Extranjgras 0 %
Extranjeros Extranjeros
Autoras 1 14 1 2 4 44 17 25
Autores 6 86 52 98 5 56 52 75
Total 7 100 53 100 9 100 69 100

Fuente: Elaboracion propia, 2020.

En el anélisis comparativo realizado sobre la nacionalidad de autores y autoras, se
acentuo el crecimiento favorable de la tasa de autoras femeninas nacionales y extranjeras,
citadas o mencionadas a lo largo del programa, incluyendo autoras pertenecientes a otras
areas de investigacion no necesariamente afines a la filosofia. Este hecho simboliza la
apertura de los espacios y la visibilizacion de los aportes tedricos de las mujeres dentro de
los criterios de seleccion de contenidos en los planes y programas, reflejando mayor

equilibrio de hombres y mujeres en el caso nacional y una mayor visibilizacién de las nifias
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y mujeres en los contenidos escolares y sus aportes en las distintas areas de conocimiento,

las artes y las ciencias.

Otro hecho relevante dentro del anélisis de datos mostrd que en el afio 2002 la
presencia de mujeres era casi nula en el rubro de la investigacion y del campo filoséfico,
mientras que en el actual programa existié un mayor crecimiento de autoras nacionales e
internacionales. Lo anterior representa una variacion porcentual significativa del 210,5%

autoras nacionales y del 1.195% para las autoras internacionales.

Otra de las variables a considerar fue el aumento de autoras nacionales; si bien
transformamos estos datos en una frecuencia, la recopilacion de evidencias manifesté que
en el plan de estudios del afio 2002 su presencia era del 14% cifra que aument6 hasta un
44% en el actual plan de estudio, cambio representativo. En el caso de los hombres que
representaban el 86% su presencia disminuy0 a un 56%. Lo anterior representa una
variacion porcentual negativa del -35% para los nacionales y -23% para los

internacionales.

En el caso de los datos recopilados de autores/as extranjeros/as hubo un incremento
en la tasa de autoras extranjeras. En el caso del afio 2002, su presencia era del 1.9% cifra
gue aumento considerablemente a un 25% en los actuales planes de estudio. En el caso de
los autores en el afio 2002, representaron un 98.1% en relacion al 75% actual. Si lo vemos
en términos de variacion porcentual son cifras alarmantes, los porcentajes de autoras se
incrementan considerablemente (210,5% nacionales y 1.195% internacionales) mientras

que los autores disminuyen (-35% nacionales y -23% internacionales).

Lo que nos lleva a concluir que las cifras presentaron una mayor tendencia a la
disminucion de la brecha de género, al momento de seleccionar a los autores y las autoras.
De esta manera, se logra una mayor visibilizacion de mujeres dentro del curriculum escolar
y en los recursos educativos entregados a los y las docentes. Las mujeres ya no son las

sujetas ausentes ni la mirada negada de la historia (cf. Barattini, 1993).
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II.  Transmision de Estereotipos.

Los criterios que se reproducen continlan sobre la base de la unidad de andlisis del

personaje, ya sea especifico o genérico, midiendo la frecuencia de acciones, las cualidades

y la construccion social segun la labor desempefiada por cada sexo. El objetivo fue evaluar

la presencia y la transmision de estereotipos en los programas del afio 2002 y 2020,

verificando el aumento o disminucion de la brecha de género y los roles asociados. Por

consiguiente, el nivel de anlisis empleado en cada subcategoria tuvo por objeto realizar la

medicién y frecuencia de profesiones y/o ocupaciones desempefiadas por hombres y

mujeres para terminar analizando las cualidades atribuidas a cada sexo.

Tabla N° 2.1: Ocupaciones segtin sexo™

Tipo de Frecuencia % Tipo de Frecuencia %
profesion u profesion u
oficio. oficio.
Fil6sofa 2 6,5 Fil6sofo 120 374
Investigadora 1 3,2 Cientifico 14 4,4
Mistica 1 3,2 Dios 18 5,6
Profesora 19 61,3 Profesor 102 31,8
Vendedora de 1 3,2 Gobernador 5 1,6
sandwiches
de arrollado
Madre 5 16,1 Presidente 1 0,3
de la
Republica
Traductora 2 6,5 Rey 7 2,2
Guerrero 7 2,2

10 . . . . . .
Los porcentajes obtenidos como resultado al medir la subnivel de ocupaciones seglin sexo no puede ser

aproximado a su entero mas cercano dado que algunos de los valores arrojarian como cifra final 0%.
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Profeta 4 1,2
Angel 1 0,3
Genio 2 0,6
Senador 2 0,6
Cazador 2 0,6
Trabajador 5 1,6
manual
Sefior 5 1,6
Traductor 9 2,8
Artista 3 0,9
Sirviente 7 2,2
Magistrado 4 1,2
Profesional 3 0,9
es del
transporte
Total 31 100 Total 321 100
Profesora 1 6,2 Profesor / 183 61,2
Docente
Doctora en 1 6,2 Fil6sofo 50 16,7
Filosofia
Poeta 1 6,2 Rey 1 0,3
Fil6sofa 4 25 Coronel 1 0,3
Erudita 1 6,2 Padre 5 2,3
Polit6loga 1 6,2 Dios 7 0,3
Socio6loga 1 6,2 Youtuber 1 0,3
Presidenta de 1 6,2 Psiquiatra 1 0,3
la Republica
Psicéloga 1 6,2 Astronomo 3 1
Sacerdotisa 1 6,2 Fisico 4 1,3
Cantante 2 12,5 Matematico 2 0,7
Ministra 1 6,2 Cientifico 1 0,3
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Religioso 2 0,7
Genio 1 0,3
Técnico 2 0,7
Portero 1 0,3
Quiosquero 1 0,3
Musico 5 1,7
Trabajador 8 2,7
manual
Presidente 1 0,3
partido
politico
Escritor 1 0,3
Médico 2 0,7
Patron 7 2,3
Héroe 1 0,3
Artista 2 0,7
Sirviente 4 1,3
Economista 2 0,7
Total 16 100 Total 299 100

Fuente: Elaboracion propia con bases en Analisis del programa de Filosofia, 2002 y 2020.

El andlisis del actual programa de estudios dio cuenta de los cambios sociales que
recorrié la sociedad a lo largo de los afios, donde se pudo visualizar una mayor
incorporacion de mujeres al campo laboral. Si retrocedemos a la observacién historica de
la presencia femenina en la educacién, hasta el siglo XIX esta era exclusiva de aquellas
mujeres que pertenecian a un determinado grupo social, a la élite. Ellas no tenian permitido
asistir a establecimientos educacionales, por diversos motivos, por lo que generalmente
eran educadas en sus respectivos hogares. Para el Estado resultaba inoficiosa la fundacion
de liceos para mujeres, su educacion no representaba un problema de primera necesidad,

como si lo era la educacion para los varones (Cf, Serrano, 2012).

Solo a finales de siglo, se reconocid su participacion dentro de los espacios

educativos haciendo ingreso a la educacion secundaria y luego de un tiempo a la educacion

32



universitaria (Decreto Amunategui, 1877), pero solo para aquellas mujeres cuyas familias

tuvieron los medios econdmicos.

Segun Barattini la educacion es una poderosa herramienta de cambio, “[...] y
también es un instrumento central en la constitucion de las identidades, porque la
educacion puede modificar el equilibrio de los roles masculinos y femeninos, puede
ampliar el campo de posibilidades de los seres humanos [...]” (Barattini, 1993: 160).
Ahora bien, al contrastar ambos programas de estudios, mediante la recopilacion de
informacion, se encontrd un considerable aumento en la migracion por parte de las mujeres
a las areas de investigacion, ademas una mayor representacion en la ocupacion de cargos
publicos. Se advirtio que, en los planes actuales, hay un mayor desarrollo personal y da
cuenta de la eliminacién parcial de algunos roles tradicionales asociados a cada sexo. “;Por
qué el cambio actual? Coinciden en un momento diversas obras producidas por mujeres, y
no por coincidencia. ;Sus causas? Variadas [...] entre otras, obedezcan a la mayor

afluencia de mujeres a la educacion superior [...]” (Grau, 1994: 65).

Este indicador pretendia establecer la frecuencia de las actividades laborales que
hombres y mujeres ejercen. Al contrastar ambos planes se perciben importantes cambios
en las estructuras de las construcciones culturales asociadas al género, presentando una
mayor gama de ocupaciones y/o profesiones desempefiadas por las mujeres actualmente.
Las mujeres ya no representaban labores menores y/o secundarias, en la medida que su
existencia ya no estaba prefijada a roles tradicionales. En el vigente plan de estudios, las
mujeres se incorporaron a profesiones que transgreden los estereotipos asociados al género
femenino. Anteriormente, “[...] dada la division de roles a la que antes haciamos
referencia, el dominio de la razén y de la argumentacion estaba reservado a los hombres”

(Grau, 1994: 70).

En otras palabras, las mujeres conquistaron algunos de los espacios que le fueron
relegados durante largo tiempo y que estaban reservados casi exclusivamente a los

varones, como por ejemplo el acceso a la universidad y/o a la educacion. Algunas de las

33



profesiones y/o ocupaciones desempefiadas son: doctora en filosofia, sociéloga, ministra y

presidenta.

Otro dato relevante durante el andlisis fue notar el cambio en la condicién del rol
materno, si bien sigue estando presente en los actuales programas de Filosofia, ya no posee
la misma condicion determinante en las mujeres. Curiosamente, los hombres también
fueron representados en su rol paternal. Ahora, las mujeres ya no estaban subordinadas a
los hombres ni su rol principal era lo doméstico, ademas aumento su capital econémico y

sociocultural.

Aunque los hombres siguieron reproduciendo una mayor gama de ocupaciones y/o
profesiones, ya no fueron sujetos dominantes del discurso ni los detentores exclusivos del
poder. Si bien persisten ciertas limitantes en el sistema educacional en el desarrollo de las
mujeres, esta brecha disminuyé fuertemente con las politicas implementadas a través de los
acuerdos nacionales e internacionales que Chile suscribio; el mayor acceso a la educacion
formal en las mujeres fue indispensable para que se produjera un cambio sustancial (cf.

Mineduc, 2015a).

Se evidencio, a través de la recopilacién de informacion, el aumento de la
frecuencia de la presencia femenina en diversos cargos publicos y, en profesiones
relacionadas con un mayor grado de intelectualidad y creatividad. Mas siguié existiendo
asimetria en la frecuencia de aparicion y distribucion de oficios y profesiones entre
hombres y mujeres, empero como ya se menciono, este fendmeno condujo a una creciente

disminucion.

Tabla N° 2.2: Cualidades atribuidas segun sexo.

Afio Mujeres Hombres

Reproductiva, sensitiva, débil, | Héroe, dominado, cobarde, dominante,
2002 justa. necio, sabio, débil, fuerte, malo, bueno,
participativo, pobre, rico, racional,
trastornado, maduro, joven, agresivo,
infractor, productivo, improductivo,
real.
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Precursora, prudente, ingrata, Déspota, tirano, sabio, estudioso,

2020 | iconoclasta, obediente, objeto orgulloso, genio, progresistas,
sexual, erudita, faro, buena, charlatanes, desposeidos, posesores,
dominada, instrumento, imparcial, malvado, peligroso, bueno,
vasalla, soberana. poderosos, vulgar, egoista, simple,

noble, despreciable, rastrero, razonable,
oprimido, aguerridos, protagonista,
malo, rebelde, soberano.

Fuente: Elaboracion propia con base en Andlisis de programa de Filosofia, 2002 y 2020.

Historicamente, se tendié a la estereotipacion de caracteristicas, patrones de
conductas, de comportamientos y roles sociales de mujeres y hombres. La asociacion
reiterada de ciertas conductas y cualidades a un determinado género y la reiteracion de
estereotipos reduccionistas, terminaron afectando la percepcién que se mantenia sobre
ambos sexos. Las expectativas generadas alrededor de las cualidades se conforman y
modelan, en torno a procesos de construccion de identidades dentro de una dimension de
género. Al momento de analizar y contrastar los adjetivos atribuidos a cada sexo, se
manifestd que, en el plan de estudios del afio 2002, las unicas cualidades atribuidas a
mujeres eran reducidas a su capacidad reproductiva y sensitiva y los hombres, en cambio,
eran representados mediante una mayor gama de cualidades. Particularmente, cada término
atributivo fue asociado a los varones, incluso aquellos considerados como negativos,
quedando de este modo, como los sujetos detentores del discurso. En cambio, al momento
de analizar las cualidades atribuidas a las mujeres se encontraron cambios en la gama de

adjetivos, como, por ejemplo: precursora, prudente, ingrata, obediente, erudita y buena.

En este punto de recoleccion de datos, se pudo conjeturar desde una primera lectura
que las mujeres denotan cualidades negativas, ahora al momento de realizar una mayor
contextualizacion, se vislumbra el verdadero sentido de los términos atributivos asociados
a las mujeres en el discurso, cualidades no necesariamente desfavorables. Algunos

ejemplos de ello son:

“[...] en el machismo, la mujer es objeto sexual, obediente [...]” (Mineduc, 2020: 71).
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“[...] de las autoridades religiosas, las que trataban de mantener dominada a la mujer [...]”

(Mineduc, 2020: 115).

En cuanto a las cualidades positivas, existio una clara transgresion de los
estereotipos mediante una mayor representacion femenina. A modo de ejemplo: “las
mujeres son un faro, la veleta en la lucha entre democracia y patriarcado” (Mineduc, 2020:
72). De esta manera, se transmite una imagen libre de valoraciones sexistas, evitando la
posibilidad de sesgo, colaborando a disolver los prejuicios y avanzar hacia una no

discriminacion contra las mujeres en los contenidos de estudio.

[ll.  Dimensién valorativa de la presencia femenina y masculina

Los criterios enunciados dentro de esta dimension de analisis tuvieron como fin
develar aquello que esta oculto entre lineas dentro de los programas de estudio de Filosofia
(2002 y 2020).

Reconociendo la profundidad del texto, donde se encuentran un conjunto de valores
y puntos de vista que se ponen en juego, este nivel se subdividié en dos categorias: por un
lado, intent6 medir la parte afectiva de hombres y mujeres. Por el otro, se midid la
percepcidn que se tiene sobre ambos sexos desde lo positivo, negativo y neutro. Asimismo,
la unidad de analisis sigue siendo el personaje genérico o especifico permitiendo develar

mediante el lenguaje los significados presentes en los programas del afio 2002 y 2020.

Tabla N° 3.1: Emociones y sentimientos atribuidos a hombres y mujeres

Emociones-Sentimientos

Afio Mujeres Hombres

2002 | Solidaridad, mezquindad. Placer, temor, tranquilidad,
gratitud, felicidad,
arrepentimiento, benevolencia
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Bondad, afligida, Generoso, orgullo.
desesperacion, empatia,

2020 ) -
apasionada, abnegacion

Fuente: Elaboracion propia, 2020.

En esta categoria de andlisis en particular, al contrastar las emociones y/o
sentimientos atribuidos a cada sexo, a partir de la informacion recopilada en el programa
de estudio del 2002, nos Ilam¢ la atencion que los hombres fueran casi exclusivamente los
sujetos de discurso, a pesar de que estos rasgos eran caracteristicos de las mujeres. Esto se
debe a que, nuestra cultura siempre se identificd y asocid a diferentes estereotipos con
respecto a las emociones, como por ejemplo la valoracion de que “[...] las nifias son, por
naturaleza, mas afectuosas que los nifios, 0 por lo menos expresan mas sus sentimientos
que ellos. (Barattini, 1993: 43). En cambio, se identificd “[...] la verdadera inteligencia
como un atributo principalmente masculino” (Barattini, 1993: 41). Asi, una parte
importante de estas creencias se atribuyeron a las diferencias dentro del proceso de
sociabilizacién para ambos sexos en un contexto escolar, donde muchas veces se

promovieron dichos comportamientos de manera implicita y explicita.

Estos estereotipos que definian y delimitaban las construcciones sociales asociadas
a cada sexo, imposibilitaba que los hombres desarrollaran su sensibilidad y la
preocupacion por los deméas. Tradicionalmente los estereotipos sexistas generaban que los
hombres fueran victimas de la presidn social ejercida sobre ellos mismos y por sus pares,
debian mostrar su masculinidad y ocultar su vulnerabilidad (cf. Barattini, 1993). Por otro
lado, la ciencia era considerada una actividad poco apropiada para las mujeres. Por eso era
comdn que lo objetivo se asociara a lo masculino y lo subjetivo a lo femenino. Sin
embargo, segun Santos Guerra “[...] valores como la sensibilidad o la solidaridad, la
preocupacion por los demas, considerados tradicionalmente como propios de las mujeres,
deben convertirse en valores sociales positivos para hombres y para mujeres” (Santos

Guerra, 2000: 13).
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Los datos recopilados en ambos programas de estudio demostraron que esta
situacion se simplifico sustancialmente; los hombres ya no vieron limitadas la posibilidad
de expresar sentimientos y/o emociones, lo que redujo drasticamente las consecuencias
adversas que acarreaba la negacion de su propia sensibilidad en torno a sus relaciones

interpersonales.

Como se observo en los planes de estudio del 2002, cada emocidn y sentimiento se
atribuyo a los varones, a pesar de ser vetados dentro del universo valorativo de emociones
y/o sentimientos; no obstante, eso puede deberse a falta de la presencia femenina
otorgandole representatividad a éstos. Esta situacion se invirtié en los programas actuales,
las mujeres se transformaron en las detentoras de este universo con una mayor cantidad de
emociones y sentimientos atribuidas a su ser y los hombres irrumpen en el universo
subjetivo, anteriormente exclusivo en las mujeres. A continuacion, algunos ejemplos

presentes en el programa de estudio del afio 2020:

“Para muchas de las mujeres a las que entrevisté, la liberacion de una voz honesta sucedia
tras el reconocimiento de que la abnegacion, a menudo considerada méaxima expresion de

la bondad femenina.” (Mineduc, 2020: 73)

“Su madre vivia sola con ¢l, muy afligida por la semitracion del padre” (Mineduc, 2020:

89).

“[...]—y tal vez su muerte- la hundiria en la desesperacion [...]” (Mineduc, 2020: 89).

El sistema valorativo se sostendria dentro de este mundo de emociones, estando
fuertemente presente, en la forma en la que se conciben y estructuran las relaciones entre
hombres, mujeres y personas no binarias. La revalorizacion de algunos aspectos de lo
tradicionalmente femenino permitiria la reduccion y la eliminacion del estereotipamiento
asociado a los roles femeninos y masculinos dentro de un contexto de socializacion

escolar.

El tema de la afectividad y el entorno familiar es una tematica que pueda aportar
muchisimo en el analisis y comprension de un sistema patriarcal que ha limitado
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histéricamente a las mujeres y ha coartado la expresion afectiva de los hombres
(Guerrero, 2010: 33)

Tanto hombres como mujeres vieron coartadas sus oportunidades en el desarrollo
de sus potencialidades, y no por su condicion de hombres o mujeres, simplemente por la
forma en que sus roles estaban normados. Para Barattini “[...] hablar de emociones y
sentimientos de género es hablar de identidades y modelos sentimentales” (Barattini, 1993:
20). Asimismo, el desafio y la oportunidad para que hombres y mujeres desarrollen
aquellos aspectos que dentro de una sociedad tradicional estaban vetados, es entregar la
posibilidad de que cada género conozca y experimente lo que tradicionalmente le ha

correspondido al otro.

Sin embargo, en otro orden de ideas y a partir de lo observado, se concluyo la
ausencia de la parte afectiva/emocional tanto en hombres como mujeres en los contenidos

presentados en ambos planes de estudio, siendo un eje importante en el area de Filosofia.

Tabla N° 3.2: Rol positivo, negativo o neutro segun género.

Afo Género Positivo % Negativo % Neutro %
Femenino 12 27 1 1 89 28
2002 Masculino 34 73 74 99 228 72
Total 46 100 75 100 317 100
Femenino 38 53 13 31 58 25
2020
Masculino 34 47, 29 69 178 74
Total 72 100 42 100 236 100

Fuente: Elaboracion propia, 2020.

Al momento de analizar los datos referentes al rol desempefiado por hombres y

mujeres, tanto en los antiguos programas como en los actuales, evidenciamos los cambios
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sufridos en el plan de estudios dentro del universo valorativo, ya sea, positivo, negativo o

neutro con una mayor variacion.

Si profundizamos mayormente en los datos recopilados, a partir del analisis
realizado en torno a la valoracion de la figura masculina, este mantuvo un rol
predominantemente neutro. En el caso del antiguo programa, los hombres representaron un
72% y las mujeres un 28%. Mientras que, en el actual programa, los hombres ratificaron la
predominancia de roles neutros con un aumento de un 75% de aparicion mientras que las
mujeres redujeron su porcentaje de aparicion a un 25%. Lo anterior representa una
valoracion porcentual negativa para las mujeres de -12,1% vy respecto al rol neutral

desempefiado por los hombres de 3,3%.

Otro dato importante es que los hombres también detentaron una mayor presencia
negativa en ambos programas de estudio, en el caso de los antiguos esta cifra se elevo
hasta un 99% mientras que las mujeres representaban solo un 1%. Sin embargo, en el
actual programa de estudios, la figura negativa masculina disminuyé un 69% entre tanto
las mujeres aumentaron un 31%. Esto Gltimo obedecié a una mayor representacion
femenina dentro de los actuales programas de estudio. De lo anterior, el valor porcentual
de las mujeres es relevante con 2.285% mientras que para los hombres disminuye en -

30,1%.

Con respecto a la representacion de roles positivos, en el anterior plan de estudio
los hombres figuraban en un 74% mientras que en las mujeres representaban sélo un 26%.
Por tanto, en la actualidad se presencié un cambio significativo respecto al universo de
roles positivos y una mayor representacion de ellos, ya que los hombres disminuyeron la
predominancia en un 47% Yy las mujeres aumentaron a un 53%. En cuanto a la valoracién
porcentual esta es destacable para el caso de las mujeres con un 96% Yy negativa para el

caso de los hombres con un -35%.

Podemos concluir que las valoraciones porcentuales femeninas se incrementan en

los roles positivos y negativos, 96% y 2.285% respectivamente (2002 - 2020) y los
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masculinos disminuyen, -35,3% y -30,1% respectivamente (2002 - 2020). A excepcion del
rol neutral que es negativo (-12,1%) para el caso de las mujeres y positivo para el de

hombres (3,3%) (2002 - 2020).

3.1. Ejemplos del Modelo PTD aplicado a los planes de estudio del 2002 y
2020

A partir del analisis de los planes y programas de Filosofia del 2002 y 2020 desde la
perspectiva de género y mediante la aplicacién del modelo PTD, se encontraron varios
ejemplos que nos ayudan a completar y sustentar nuestro modelo. Cada modo fue

graficado a través del uso del diagrama de Venn'!.
Modo 1y Il

a) la-lla

“La mujer que vende sandwiches de arrollado” (Mineduc, 2002: 48).
b) 1b- lla

“Karl Jaspers filosofo y psiquiatra” (Mineduc, 2020: 41).
c) lc-lla

“Adela Cortina filosofa espafiola” (Mineduc, 2020: 65).

Modo 11y 111

a) lla-Illa
“Las psicologas, la parte empatica de la sociedad” (Mineduc, 2020: 115).

b) Ha- Ilb
“El docente escribe o proyecta las siguientes frases de Aristoteles y Karl Marx”
(Mineduc, 2020: 125).

c) Ilb- b

1 véase Fig. 2
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“Las autoridades religiosas que trataban de mantener dominada a la mujer”

(Mineduc, 2020: 115).

Modo Iy 11I

a) la-llla
“En el nombre de la bondad las mujeres habian silenciado su voz” (Mineduc, 2020:
73).

b) la-lllb
“Muchas autoras feministas suelen desconfiar de los postulados universales”
(Mineduc, 2020: 73).

c) lc-1lb
“Resulta conveniente destacar el que Carla Cordua sea una filésofa chilena”

(Mineduc, 2002: 31).

Modo I, 11y 1l

a) Modo la- lla- Illa
“Su madre vivia sola con ¢él, muy afligida por la semi traicién del padre” (Mineduc,
2020: 89).

b) Modo la- lla- Il1b
“El profesor podria incluir en la segunda parte una entrevista a la socidloga Silvia
Rivera Cusicanqui” (Mineduc, 2020: 108)

¢) Modo la- Ilb- 11lb
“Las mujeres son un faro, la veleta en la lucha entre democracia y patriarcado”
(Mineduc, 2020: 72).

d) Modo Ic- lla- I1lb
“Chantal Mouffe filosofa y politéloga belga” (Mineduc, 2020:97).

e) Modo Ic- Ilb- 11lb

42



“Paula Gunn Allen poeta y erudita de la tribu Pueblo de Laguna” (Mineduc,

2020:72).

Contexto: Institucionalidad Politico-Educativa.

Fig.2

Para la aplicacion del modelo PDT como herramienta de analisis desde un contexto
institucional, politico y educativo cada circulo implica que la organizacion social es
multiple y estad conformada por el conjunto articulado de los niveles de analisis. Cada uno
de estos niveles puede ser conceptualizado e interpretado como un mundo en si mismo, ya

que contiene una unidad dialéctica entre los modos y cada circulo en particular desarrolla
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sus propias mentalidades, las creencias y el imaginario presente dentro de los planes de
estudio. Asimismo, este modelo mejora los estudios previos, dado que los hallazgos
obtenidos por investigaciones sobre los contenidos de los textos escolares chilenos y
extranjeros resultaron hasta ahora muy similares. Desde los afios 70, los analisis
desarrollados en los textos escolares desde la perspectiva de género en diversos paises han
compartido la misma metodologia, a través de la observacion desde lo cuantitativo y
cualitativo con definiciones a priori de categorias analiticas tales como: apariciones de
cada sexo, nivel de protagonismo de los actores, division sexual de trabajo o participacion
social (cf. Covacevich, 2014). Sin embargo, este modelo permite validar la hipotesis de

este estudio a través de los ejemplos presentes en los actuales programas de estudio.
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Conclusiones

El principal objetivo de esta investigacion fue mostrar que los actuales programas de
estudio favorecieron la inclusion de perspectiva de genero asociados al cambio cultural y
de los paradigmas educativos.

Los resultados y lecciones aprendidas las podemos ordenar como sigue:

En primer lugar, los aportes realizados desde los estudios de género, principalmente
las perspectivas feministas, contribuyeron fuertemente a renovar y superar, en parte,
aquellos paradigmas patriarcales y androcéntricos que sustentaban la idea de exclusion y
desigualdad de género dentro de los procesos de ensefianza-aprendizaje y dentro de los
textos escolares (cf. Barattini, 1993; Guerrero, 2010; Grau & Luongo, 1997, Covacevich,
2014 y Jarpa, 2019). Ellos han servido de inspiracion para realizar mi investigacion.

La incorporacion de una perspectiva de género a la accion del Estado, y por sobre
todo a los Programas y actividades del Ministerio de Educacion, permitieron legitimar y
visibilizar la necesidad de dichas politicas por parte del Gobierno de Chile, generando
nuevos espacios de poder de tipo permanente frente a la resistencia cultural existente a los
cambios de roles tradicionales.

Ello invit6 a pensar critica y profundamente las estructuras del sistema escolar y la
escuela en si, y asi lograr transformar las bases del sistema de relaciones sociales y
convertirlo en desafio de transformacion cultural.

El camino hacia una verdadera transformacion educativa ya esta trazado, es decir,
nuevos enfoques y valores resaltan gracias a los aportes realizados por mujeres a lo largo
de la historia, al fortalecimiento de los lazos sociales y a la produccion de cultura (cf. Grau,

1993).

Cabe resaltar que, algunos de los cambios sustanciales observados en el actual
programa de estudios con relacion a la reduccion de la brecha de género fueron: cautelar la
igualdad numérica de protagonistas femeninos y masculinos; evitar referencias a roles

estereotipados adjudicados a hombres y mujeres, privar en los contenidos de los textos,

45



alusiones discriminatorias a la mujer; incluir en los textos de estudio igual cantidad de

lecturas que representen autores femeninos y masculinos.

En sintesis, propicié en los textos la eliminacion de estereotipos que reflejaban
desigualdad, en el &mbito social, sexual y étnico. Ademas, la incorporacion de un enfoque
de género en el curriculum derivaria de su flexibilidad hacia una diversidad de contenidos
y la incorporacion de una serie de estrategias que contribuyen en el quehacer cotidiano del

aula hacia una educacion no sexista (cf. Mineduc, 2015a y 2015b).

Concluimos, al momento de contrastar ambos programas de estudios segun el

modelo PTD que:

Los personajes femeninos en el vigente plan de estudios tuvieron mayor
representatividad y visibilizacion, tanto en el aspecto individual como en lo colectivo

dentro del universo de la Filosofia.

La seleccion de los textos y el corpus tedrico incorporé un mayor nimero de
autoras, ademas se consideraron los aportes tedricos tanto de mujeres fil6sofas y autoras de

otras areas de investigacion que reflexionaron sobre género (cf. Mineduc, 2020).

El actual programa de estudio dio cuenta de la apertura de los espacios y la
visibilizacion de los aportes teoricos de las mujeres y del crecimiento de la tasa de autoras
nacionales e internacionales. Las cifras demostraron que existio una tendencia a la

disminucion de la brecha de género, al momento de seleccionar autores/as nacionales.

De igual manera, dio cuenta de los cambios sociales que recorrid la sociedad a lo
largo de los afios, donde se muestra la incorporacién de las mujeres al campo laboral.
Ademas, el actual programa de estudios dio cuenta de la eliminacién parcial de algunos
roles tradicionales asociados a cada sexo, presentando un mayor desarrollo personal por

parte de las mujeres.

Si bien, todavia se tiende a la estereotipacion de roles y cualidades asociados a los

personajes femeninos, el actual programa de estudios dio cuenta de los cambios y de una
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mayor visibilizacién de la gama de cualidades atribuidas a mujeres. Estos adjetivos ya no
se reducian a su capacidad reproductiva y sensitiva. Existia una transgresion de los rasgos
y cualidades asociadas a lo femenino, pudiendo ser representadas por una mayor cantidad

de cualidades y/o atributos.

En el caso de las emociones los papeles se invirtieron, hubo un aumento de
emociones en las mujeres, mientras que en el caso de los hombres esto disminuyd, a pesar
de que éstos seguian predominando en esta categoria, debido a que eran los sujetos del
discurso. No obstante, aun persiste la ausencia de la parte afectiva en el programa actual, a
pesar de la importancia que representa dicha categoria para el area de Filosofia (cf.

Mineduc, 2002 y 2020).

Resaltamos que los hombres mantuvieron un rol predominantemente neutro y
negativo, ademas, las mujeres representaron roles mayoritariamente positivos lo que
evidencidé cambios significativos en el actual programa de estudio (cf. Mineduc, 2002 y

2020).

El modelo PDT mostro la existencia de cambios en los planes de estudio y
mediante la metodologia utilizada se encontraron una serie de ejemplos que finalmente
dieron paso a la validacion de la hipotesis de estudio planteada, registrando los cambios
presentes en el actual escenario. La perspectiva de género avanza, se difunde y se expande

dentro del sistema educativo chileno.

El modelo PTD sirvié para analizar y comprender la condicién femenina vy
masculina y la situacion de las mujeres y de los hombres en los actuales planes y

programas de estudio.

Nuestro modelo permitira mejorar los estudios previos sobre la perspectiva de
género en los textos escolares realizados tanto en Chile como en el extranjero, teniendo
presente que dichos textos tienen una influencia importante dentro del aula, junto con los
contenidos entregados y la didéctica propia de la asignatura. Estos, al ser obligatorios,

pueden sugerentemente actuar como una via de transmisién de los discursos, ser una
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herramienta clave para la difusion de relatos sociales relativos a género y por ende, ser una

excelente manera de interpretar la realidad.

Finalmente, esta investigacion intentd clarificar que habia coherencia entre las
medidas planteadas por el Gobierno y particularmente por el Ministerio de Educacion, al
incorporar multiples visiones de las vivencias y experiencias humanas y la perspectiva de

género al programa de estudio.

Asimismo, ser un aporte para los estudios de género, puesto que los planes y
programas representan el disefio de nuestra memoria cultural, de aquello que se considera
significativo de ser traspasado de generacion en generacion (cf. Barattini, 1993). Las
transformaciones no consisten solo en cambiar los programas, Sino que tienen que ver con
modificaciones introducidas al saber mismo, de lo contrario solo seran considerados

cambios pasajeros y finalmente seran facilmente olvidados.

Ahora bien, cualquier trabajo de investigacion desarrollado contribuye a despejar
gran parte de las incognitas sobre el tema tratado, pero, de forma simultdnea genera nuevas
preguntas, nuevas ideas y/o abre nuevas aristas de trabajo. Es por esto por lo que, nuestras
expectativas a futuro se constituyen en que el objeto de estudio en particular abriria las
puertas hacia una nueva investigacion, el trabajo de repensar el saber desde la perspectiva
de género debe ser necesariamente estudiado desde lo multidisciplinar. Para ello, la
metodologia empleada a lo largo de este estudio puede ser aplicada y replicada hacia otras

areas afines a la asignatura.

48



Anexo 1

Presentacion 9
Objetivos Fundamentales Transversales y su presencia en el programa 13
Objetivos Fundamentales 15
Contenidos Minimos Obligatorios 16
Cuadro sinoptico de las unidades, contenidos y lecturas 18
Orientaciones didacticas generales 19
Autores y obras 21
Unidad 1: La Filesofia: introduccion 24
Subunidad 1: La filosofia y el sentido de la vida humana 26
subunidad 2: Problemas metafisicos y epistemolagicos 32
Subunidad 3: Los metodos de la filosofia 42
Unidad 2: EI problema Moral 46
Unidad 3: Fundamentos de la Moral 56
Subunidad 1: Conceptos morales basicos 58
Subunidad 2: Diferentes fundamentos de la Moral 63
Unidad 4: Etica social 72
subunidad 1: Instituciones, poder y sociedad 14
subunidad 2: Derecho, justicia e igualdad 18
Subunidad 3: Etica social contemporanea 88
Anexo 1. Ewvaluacion a3
Anexo 2. Seleccion de textos 103
Anexo 3. Sitios web en castellano con informacion sobre filosofia 17
Bibliografia 133

(Mineduc, 2002: 7)

49



Anexo 2

=T T P
Lo =T o T o P
ConSIderaciones BENETAIES. ... oo e aean e e mee s 2 emma s 2 s emmms s amm e s s s
Orientaciones Para PlanIICAN ... ..o nennn
Orientaciones para evaluar 105 apreNdiZA]ES .o e i sesissassassssssersinssss e snassssansssssesans s sassasss sesnesss
ESErUCTUNE el PrOBIAMA civei s ciereissiesses s iesisssesasssssness s vasass s sasmns s sassas s susssos s snsnsssesanesssbanassssasans s vananssssnnnsss
FIloSOFia 4% MBI ceeee et e e e s s smnss s sm e s amne s 2o smme e s e s s e sm s rammnns s smmn s
PropOSitOS FOIMIATIVOS . ouee s cesreeinsmsisssesers s sarssesssmsms s sssns s srmemsessnmnssssnsss e snnstssssnmsssssemnssesnsnns s sanannrssmnnnss
oo N Tl [ oI LT oL ] S
Orientaciones Para &1 HOENEE ... e eeer e cece s seamme e sase e s e s o semm s an e b e nm s s same s srmme s
OrEANIZACION CUTTICUIAT oo oo et e et s s e e s e smne s am s e s samenmss s smme s
Unidad 1: La filosofia permite cuestionar el conocimiento y las acciones del ser humano. .................
Actividad 1: El origen de la filosofia: duda, razdn y asombro ..o
Actividad 2: ¢Para qué hacer filosofia? ... et eme e e s am e man e sannnen
Actividad 3: ¢ Hasta donde llega el pensamiento fillosofico? ..o e e
Actividad 4: El valor de la filosofia en la sociedad contemporanea. ...
Evaluacion de la Unidad 1: ¢ Te imaginas un mundo sin filosofia?. ..o
Unidad 2: La ética permite evaluar y mejorar los supuestos de nuestros actos. ......cco.veeeeeevecenceeneecne.
Actividad 1: Em busca de los fundamentos de [@ Moral ... e e
Actividad 2: El bien en un contexto pluralista: évale todo en una sociedad democratica?...............
Actividad 3: §Qué hacer frente a los problemas medioambientales? ... iicecceme e,
Actividad 4: Analisis de dilemas MOralEs ........ceeeee i e e et e smes e naens s smmns s sannes
Evaluacion de la Unidad 2: Analisis de un dilema moral personal...........ccooooooeeeoeeiiceceee e
Unidad 3: Comprension de problemas eticos y politicos Contemporangos. v e ierimsrsressnsssrmasessssnns
Proposito de [a Unidad ... et e a e e e e e
Actividad 1: Problemas contemporaneos: entre la modernidad y la posmodernidad.......................

Actividad 2: Una lectura biopolitica de 1as Migraciones ... iceueuieeie s scemieseee e emeee s neeee s smmnssannns

50

11
16
17
19
21
21
22
24

26

30

31

38

44

49

58

61

62

82

a7

90

02
92

93

99



Actividad 3: Perspectivas filosoficas sobre la desigualdad de género.....o oo,
Actividad 4: Construyendo argumentos fillosGICos ... ee e e s e s s e
Evaluacion de la Unidad 3: Debate filosofico. .. s sssssss e asms s
Unidad 4: El impacto de la filosofia en la vida cotidiana. ........ce oo
Actividad 1: Entre |2 teoria Y 1@ Praxis. ... eeeicciee e creecee et sen e erasee seaesmssseasaseseessnenesnnn
Actividad 2: Perspectivas filosdficas sobre la tecnologia .......coeee oot
Actividad 3: Filosofia y arte ....oo.eoveeeeeeeeee e e
Actividad 4: Ser humano, trabajo ¥ CONOMIA .....c.oceee e et ae s e an emns
Evaluacidn de la Unidad 4: Museo Filosofico ContemMpPoranen ... e eeeseis e saseeessesessesssesemnes
BIBIIOZIAITA ... oottt et e et et e e em s e snea et aen s e e ee et sbem e n ek e emnenan e s emnis

PATIE KOS 1ervusmrrassarssannsansanssssnsnsssonsssnsssssssnsanssases sassnsassnsans nens saesssssnsansen ns uads an s ankinnesnns busssenssansssnssnssannsensonns

51

. 105

. 112

120

124

.. 125

.. 130

.142
150
154
157

(Mineduc, 2020: 3-4)



Bibliografia

Amorés, C. (1991): Hacia una critica de la razon patriarcalista, Anthropos Editorial del

hombre, Barcelona.

Arancibia Gutiérrez, M. (Ed.) (2011): Ciencia, tecnologia y sociedad en la Region de

Valparaiso. Universidad de Valparaiso Editorial, Valparaiso.

Arancibia Gutiérrez, M. (2018): “Percepcion social sobre la utilidad, riesgos y beneficios

de la ciencia y la tecnologia en Chile”, en Arancibia, M. et al, 2018: 143-206.

Arancibia Gutiérrez, M. et al (2018): Ciudadania: Ciencia y Tecnologia. Reflexiones sobre

la percepcion de la ciencia y la tecnologia en Chile, CONICYT, Santiago de Chile.

Araneda, P. et al (1997): Lo femenino visible, Servicio Nacional de la Mujer, SERNAM,
Santiago de Chile. Recuperado a partir de:

http://www.clam.org.br/bibliotecadigital/uploads/publicacoes/273 342 lofemenino.pdf

Attardo, C. et al (2020): Apuntes sobre género en curriculas e investigacion. Editorial

Universidad Nacional de Rosario (UNR), Ciudad de Rosario- Argentina.

Barbieri, T. D. (1993): “Sobre la categoria género: una introduccion tedrico-
metodologica”, en Debates En Sociologia, (18), 145-169. Lima-Per(. Recuperado a partir

de http://revistas.pucp.edu.pe/index.php/debatesensociologia/article/view/6680

Blazquez, N. y Flores, F. (Coord.) (2012): Investigacion feminista. Epistemologia,
metodologia y representaciones sociales, Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en

Ciencias y Humanidades, UNAM, México D.F.

Barattini, C. (Ed.) (1993): Educacion y género: Una propuesta pedagogica, Mineduc. La

Morada, Santiago de Chile.

52


http://www.clam.org.br/bibliotecadigital/uploads/publicacoes/273_342_lofemenino.pdf
http://revistas.pucp.edu.pe/index.php/debatesensociologia/article/view/6680

Covacevich, C. (2014): Desigualdad de género, el curriculo oculto en textos escolares

chilenos, Banco Interamericano de Desarrollo, Division de Educacion, Santiago de Chile.

Cox Donoso, C. (2001): “Politicas de reforma curricular en Chile”, en Pensamiento

educativo, Vol. 29, 177-193, Santiago de Chile.

Gonzalez, A. (2002): Mujeres y educacion, Editorial Grao, Barcelona.

Grau, O. (Ed.) (1994): Ver desde la Mujer, La Morada Cuarto Propio, Santiago de Chile.

Grau, O. y Luongo, G, (1997): Cambio de piel, textos escogidos y guias de trabajo sobre
género para la ensefianza media, Corporacion de desarrollo de la mujer, La Morada,

Santiago de Chile.

Guerrero, E. et al, (2011): Material de Apoyo con Perspectiva de Género para Formadores

(as) de Formadores (as), Hexagrama, Santiago de Chile.

Gurdian-Fernandez, A. (2007): ElI paradigma cualitativo en la investigacion
socioeducativa, Coordinacion Educativa y Cultural Centroamericana (CECC), San José-

Costa Rica.

Hernandez, R. (2006): Metodologia de la Investigacion, McGraw-Hill, México D.F.

Jarpa, M. P. (2019): “Analisis del Programa de Filosofia” en Escritos privados, Santiago

de Chile.

Kalinowski, S. (2020): Apuntes sobre lenguaje no sexista e inclusivo, Editorial

Universidad Nacional de Rosario (UNR), Rosario.

Lagarde, M. (1997): Género y Feminismo. Desarrollo humano y democracia, Horas y

Horas La Editorial, Madrid.

Lamas, M. (Comp.) (2003): EI género la construccion cultural de la diferencia sexual,

Programa Universitario de Estudios de Género (PUEG), UNAM, México D.F.

53



Mineduc (2002): Programa de Estudio de Filosofia. Educacion Media. Formacion

General, Ministerio de Educacion, Santiago de Chile.

Mineduc (2020): Programa de Estudio de Filosofia. Educacién Media. Formacion

General, Ministerio de Educacién, Santiago de Chile.

Mineduc (2015a): Educacion para la lgualdad de Género, Plan 2015-2018. Unidad de

Equidad y Género, Santiago de Chile. Recuperado a partir de:

https://www.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/19/2017/01/CartillaUEG.pdf

Mineduc (2015b): La Reforma Educacional esta en marcha. Cuenta Publica 2015,

Gobierno de Chile, Santiago de Chile. Recuperado a partir de:

http://sitios.mineduc.cl/Cuenta%20P/files/assets/common/downloads/Cuenta%20P.pdf

Nagel, T. (1996): ¢Qué significa todo esto? Una brevisima introduccién a la Filosofia,

Fondo de Cultura Econdmica, México D. F.

Santos Guerra, M. (Coord.) (2000): EI Harén Pedagdgico. Perspectiva de género en la

Educacion escolar, Ediciones Grao, Madrid.

Scott, J. (2011): “Género ;Todavia una categoria 1til para el analisis?”” en La manzana de
la discordia, enero - junio, Afio 2011, Vol. 6, No. 1: 95-101, Cali. Recuperado a partir de

https://core.ac.uk/download/pdf/77276533.pdf

Serrano, S. (2012): Historia de la Educacion en Chile (1810-2010). Aprender a leer y

escribir (1810-1880), Tomo I, Editorial Taurus, Santiago de Chile.

Unidad de Curriculum y Evaluacion (UCE) (2013): Nuevas Bases Curriculares. Santiago

de Chile. Recuperado a partir de https://lyd.org/wp-content/uploads/2013/06/Mineduc.pdf

54


https://www.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/19/2017/01/CartillaUEG.pdf
http://sitios.mineduc.cl/Cuenta%20P/files/assets/common/downloads/Cuenta%20P.pdf
https://core.ac.uk/download/pdf/77276533.pdf
https://lyd.org/wp-content/uploads/2013/06/Mineduc.pdf

