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1. RESUMEN

El estudio de las creencias pedagdgicas como concepto, ha ido adquiriendo
importancia en la medida en que se ha podido establecer que las mismas constituyen un
elemento que incide directamente en el proceso de ensefianza aprendizaje. Asi, el objetivo de
la presente investigacion es identificar y analizar la relacion entre experiencias vitales
relevantes y creencias pedagogicas asociadas al proceso de ensefianza-aprendizaje de
profesores con précticas ejemplares de ensefianza media del Complejo educativo Sargento

Aldea de Puchuncavi.

Para ello, se utilizd una metodologia Cualitativa de investigacién, en donde
emplearemos como estrategia de investigacion el Estudio Biografico, que considera para la
recopilacion de informacién, la realizacion de entrevistas en profundidad a docentes
considerados como ejemplares, que ponen énfasis en las experiencias vitales de la trayectoria
profesional. Posteriormente, se analizaron los datos mediante el método de las comparaciones

constantes.

En esta investigacion, se espera indagar de manera mas acabada en informacion
relevante acerca de las creencias de los docentes y de los elementos que interactlan con éstas,
de manera que se vean enriquecidas posteriores investigaciones en el area educativa, que
permitan actualizar los conocimientos y retroalimentar sobre nuevas practicas orientadas al

mejoramiento de la profesion docente.



2. INTRODUCCION

A nivel nacional, el sistema educativo ha sido objeto de sostenida reflexion, debate e
investigacion. Desde esta perspectiva, el aula como escenario del proceso ensefianza-
aprendizaje constituye un fenémeno complejo de analizar, ya que incluye la interaccion de
multiples factores tanto del estudiante como del docente que guia. (Diaz, C., Martinez, P.,
Roa, I. y Sanhueza, M., 2010). Es por esta razon, que el eje pedagdgico se posiciona en un
lugar privilegiado como forma de estructurar un campo de produccion de conocimientos
acerca de la profesion docente, comprendida incluso mas alla del ambito escolar. En este
marco, se requiere formar actores profesionales educados al més alto nivel y en permanente
aprendizaje, con capacidad reflexiva y autonomia para enfrentar la contingencia y la
diversidad, y con un desarrollo personal congruente con la indole humanizadora que tiene su
tarea (Mineduc, 2005).

En este sentido, el Ministerio de Educacion de Chile genera un documento que
establece parametros del 6ptimo ejercicio de la profesion docente en el marco de la reforma
educativa. Este es el “Marco para la Buena Ensenanza”, en donde se establece lo que docentes
chilenos deben conocer, saber hacer y ponderar para determinar cuan bien lo hace cada uno
en el aula y en la escuela. De esta manera, se puede fomentar la investigacion en esta linea,
teniendo en cuenta la politica de fortalecimiento de la profesion docente que establece el
MINEDUC y por lo tanto nuestro pais, en donde se deduce que es necesario el
fortalecimiento docente para mejorar las practicas educativas. De lo anterior se desprende la
necesidad de profundizar en los elementos del docente que repercuten en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, como es el estudio de las creencias pedagdgicas que sustentan sus
practicas en el aula.

De acuerdo a estudios en este &mbito, existe la idea generalizada de que las creencias
de los docentes son uno de los mejores indicadores de las decisiones que ellos toman durante
el transcurso de su vida pedagdgica cotidiana. Entenderemos por creencias a “los
conocimientos subjetivos, poco elaborados, generados a nivel particular por cada individuo
para explicarse y justificar muchas de las decisiones y actuaciones personales y profesionales
vividas. Las creencias no se fundamentan sobre la racionalidad, sino mas bien sobre los

sentimientos, las experiencias y la ausencia de conocimientos especificos del tema con el que



se relacionan, lo que las hacen ser muy consistentes y duraderas para cada individuo”
(Llinares, 1991, Pajares, 1992, citado en Moreno, 2003).

Cabe destacar que este énfasis en los sistemas de creencias ha sido explorado por los
investigadores en educacion, puesto que han intentado comprender la naturaleza del proceso
de ensefianza-aprendizaje en el aula a través de estos elementos. Desde esta perspectiva,
existe una gran cantidad de literatura que sugiere que las creencias que sostienen los docentes
tienen un impacto considerable tanto en sus percepciones como en sus juicios, los que, a su
vez, afectan su actuacion en el aula (Biddle y cols., 2000, citado en Diaz y cols., 2010). De
esta manera al investigar en esta area, podriamos aportar al campo de investigacion educativa
y en Ultima instancia a la mejora de la educacion.

Desde esta perspectiva, el aula como escenario del proceso ensefianza-aprendizaje
constituye un fendmeno complejo de analizar, ya que incluye la interaccion de multiples
factores tanto de los estudiantes como de los docentes. Sin embargo, es posible acceder a
dicha complejidad por medio del abordaje de las creencias subyacentes a las practicas
pedagogicas. “La actuacion del docente y su concepcion del proceso de ensefianza y
aprendizaje, se comprende al entrar al entramado de creencias que sostiene su praxis
pedagogica” (Diaz y cols., 2010, p.2). Cabe destacar que en cada aula ocurren eventos que
permiten desarrollar una comprension mas profunda del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Toda aula es un escenario en el que interactda una serie de variables didacticas que hacen de
la ensefianza y el aprendizaje un acto complejo. Ademas, una vez que somos capaces de
comprender la relevancia del docente en el proceso de ensefianza-aprendizaje, se entiende la
necesidad de que los profesores realicen cambios fundamentales en las formas de ensefiar y
concebir la ensefianza. (Diaz y cols., 2010)

Asi, la relevancia del estudio en creencias pedagdgicas radica en la importancia de
concebir al docente como un ente reflexivo acerca de sus practicas, asi como de las teorias
que las sustentan dia a dia, las cuales dota de significado personal a partir de la reflexién. Por
tanto, el estudio de las creencias pedagdgicas repercute de manera directa en la eficacia de las
metodologias implementadas en el aula, y de los programas educativos que guian dichas
practicas. “El éxito o fracaso de las innovaciones educativas depende, en gran parte, de la
forma en que los diferentes actores educativos interpretan, redefinen, filtran y dan forma a los
cambios propuestos. La manera en que estos procesos mediadores operan, depende de lo que

los docentes piensan, sienten y hacen, y de sus concepciones acerca de las diferentes
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dimensiones de lo educativo” (Diaz y cols., 2010, p.6). Cabe destacar que éste énfasis en los
docentes se debe a que las decisiones que estos toman, se encuentran relacionadas con un
sistema propio de creencias que le permite desenvolverse en la complejidad de su actuar
pedagdgico. Por lo tanto, hasta cierto punto, el cambio o la innovacion educativa significan
necesariamente, un cambio o revision de las creencias de los docentes. Consecuentemente,
una mayor comprension del sistema de creencias del docente contribuye a favorecer sus
practicas por medio de la reflexion en y sobre éstas. Asimismo, debemos considerar que “Los
sistemas de creencias son dindmicos en su naturaleza, sufren cambios y reestructuraciones, a
medida que los individuos evaltan sus creencias con sus experiencias” (Camps, 2002; Crux,
1989 y Fazio: 2005, citado en Diaz y cols., 2010, p.6 ), de aqui se infiere la importancia de
investigar e intervenir en este tema, ya que en la medida que los docentes reflexionen acerca
de sus creencias asociadas al proceso ensefianza-aprendizaje sera posible también favorecer
sus practicas en el aula (Porlan, 1995).

Es por esto que en esta investigacion nos planteamos dar un marco de referencia de los
principales conceptos relacionados con los procesos implicitos de ensefianza-aprendizaje de
docentes y sobre la conceptualizacion y caracteristicas de profesores ejemplares, que se
definen como profesionales que se desempefian de forma sobresaliente en el ambito
educacional o que se acercan a un ideal de profesor (Lowman, 1996).

Posteriormente se abordara la problematica desde el enfoque biogréafico de los
profesores en particular y la construccion de su biografia personal, a través de entrevistas
biograficas, que luego seran analizadas con la técnica de las comparaciones constantes, con el
fin de explorar y describir las principales creencias pedagogicas, las experiencias vitales y la
trayectoria profesional de los docentes.

En este sentido, para comprender mejor el proceso de ensefianza-aprendizaje, es
preciso indagar tanto en lo que sucede en las clases como en el contenido implicito que opera
bajo las actuaciones visibles de los docentes, ademas de como se modifican estos contenidos
ya sea por influencia ambiental como por reestructuracion cognitiva por medio de las
reflexion acerca de las propias practicas. Por lo tanto, resulta importante investigar qué
piensan los docentes sobre los contenidos que ensefian, como creen que se deben ensefar,
como los ensefian y como creen que aprenden sus estudiantes. Por lo cual, el Objetivo central

de la presente investigacion radica en conocer las explorar las experiencias principales



creencias pedagogicas y las experiencias vitales asociadas a la trayectoria profesional, en
profesores ejemplares del Complejo Educativo Sargento Aldea de Puchuncavi.

3. MARCO TEORICO Y DISCUSION BIBLIOGRAFICA

Cuando estudiamos los procesos de ensefianza-aprendizaje, debemos considerar que
no es una tarea facil, dada la complejidad del fendmeno y ademas por la cantidad de
elementos que entran en juego, bien de forma directa o indirecta, y las maltiples conexiones
entre ellos (Moreno y cols., 2003). Desde esta perspectiva, es necesario manejar ciertos
conceptos tedricos, que nos permitan situar el estudio y ademas reconocer cual es el programa
de investigacion sobre la ensefianza en el que se enmarca, para situarnos ontologica y
epistemoldgicamente, y asi tener mayor claridad de las implicancias metodoldgicas. Ademas,
es necesario tener en consideracion estos marcos que guian la investigacion para asi tener
presentes cuéles son los fendbmenos que es necesario profundizar para asi tener cada vez una
visidn mas completa del proceso dindmico que constituye el proceso ensefianza- aprendizaje.

Para ello, en primera instancia, mencionaremos los antecedentes tedricos y empiricos
que sustentan nuestra investigacion, a partir de estudios previos en el area. Para
posteriormente, definir los conceptos claves necesarios para comprender el estudio, los cuales

son las creencias pedagdgicas y profesores ejemplares.

3.1. Antecedentes Teoricos

El énfasis que posee esta investigacién se encuentra inserto en el Conocimiento
Profesional Docente, el cual es enfocado principalmente en el pensamiento de profesores
considerados con practicas ejemplares, dado que son vistos como modelos de buenas
practicas en el ambito educativo. Por lo tanto, el estudio del pensamiento de los docentes
ejemplares, puede dar atisbos en cuato a sus creencias pedagdgicas que guian su actuar como
buenos docentes.

Una de las primeras aproximaciones al estudio de la ensefianza fue la de Proceso-
producto, que deriva de la vertiente Conductista en Psicologia, en ésta se plantea que el objeto
de estudio estaria en la relacion entre lo realizado por el docente en el aula (proceso) y los

logros en el aprendizaje de los alumnos (producto), donde se considera que la buena
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ensefianza es aquella en que los alumnos obtienen logros importantes en el dominio de alguin
contenido. Estos logros eran medidos mediante pruebas, mientras que la conducta del
profesor era investigada utilizando la observacion en aula como instrumento (De Vries, 1999,
citado en Gomez, 2003). Este tipo de programa posiciona al alumno como agente pasivo en su
proceso de educacion, donde sus logros son resultado de cuan efectiva resulta la instruccion
del docente en determinado dominio (Angulo Rasco, 1999). En definitiva este programa de
investigacion se enfocaba en lo que " los maestros hacian, no en lo que ellos pensaban™
(Cooney, 1994, citado en Beltran, 2008, p.4).

Como critica a esta mirada unidireccional del proceso de ensefianza-aprendizaje nace
un segundo planteamiento, el programa Mediacional, donde el proceso de ensefianza-
aprendizaje se entiende como un espacio donde confluyen los procesos cognitivos del docente
como de los estudiantes , donde el conocimiento puede evolucionar a través de un proceso
mas 0 menos consciente de reestructuracion y construccion de significados, basados en la
interaccion y el contraste de ideas y experiencias (Porlan y cols., 1997).

Posteriormente surge el programa Ecolégico, donde las mediaciones y conductas
ocurridas en el aula estan influidas y determinadas por el contexto en el que se enmarcan, y
las distintas variables que en €l confluyen, como son las sociales, econdmicas, politicas,
culturales etc.

A partir de los programas Ecoldgico y Mediacional surge una nueva aproximacion al

13

estudio de la ensefianza: el Conocimiento Profesional Docente, definido como ‘el
conocimiento que los docentes poseen sobre las situaciones de ensefianza, sobre lo académico
y sobre las dificultades practicas a las que tenian que enfrentarse” (Angulo, 1999, p.207).
Este tipo de aproximacion centra el objeto de estudio en el conocimiento sobre el
conocimiento de los docentes y como este tipo de conocimiento repercute en sus practicas
(Porlan, 1995). Dentro del programa de Conocimiento Profesional Docente existen distintas
vertientes a la hora de investigar: cognitivista, formalista, racionalista y fenomenoldgica. Esta
Gltima perspectiva centrada en el pensamiento y la accién docentes, parece ser la que se
acerca de manera méas adecuada al estudio del pensamiento del profesor, ya que privilegia una
orientacion interpretativa e intenta comprender el fendmeno educativo con el fin de orientar
actuaciones practicas posteriores, para su optimizaciéon (Guzméan, C., Rodriguez, V.,

Imbernon, F., De la Cerda, C., y Carrasco, C., 2009).



Es por esta razon, que este enfoque de investigacion, situado en el pensamiento de los
docentes, se presenta como el mas adecuado para acceder a este fendmeno tan complejo como
son las creencias pedagogicas. En este sentido, para poder aproximarnos al estudio de las
creencias de los docentes considerados con practicas ejemplares es necesario definir lo que se
va a entender por creencias pedagdgicas, profesores ejemplares y trayectoria profesional
docente.

3.2. Creencias Pedagogicas

El estudio de las creencias pedagdgicas se encuentra en el marco de las lineas de
investigacion sobre el Pensamiento del Profesor. “El estudio de este contexto psicoldgico de
creencias, representaciones y concepciones permite la explicitaciéon de los marcos de
referencia por medio de los cuales los profesores perciben y procesan la informacion,
analizan, dan sentido y orientan sus practicas pedagogicas.” (Vogliotti, 2003, p.1). El enfoque
del Pensamiento del Profesor pone el énfasis en los procesos mediadores entre las précticas
docentes y el rendimiento de los alumnos. Por tanto, las concepciones y las practicas
pedagdgicas se posicionan como fendmenos relevantes para la investigacion, que tiene como
finalidad el comprender a profundidad las variables que inciden en el dindmico proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Este &mbito de estudio en la educacion se vuelve relevante, a causa de que durante
mucho tiempo se estudié el comportamiento eficaz de los profesores, pero esta area especifica
no fue capaz de dar cuenta de otros fendmenos internos que ocurren durante el proceso de
ensefianza-aprendizaje, situados especificamente en el docente, por lo cual se dio como una
tendencia general en la investigacion en educacién el complementar estos estudios del
comportamiento eficaz, con otros sobre “el conocimiento del conocimiento” de los profesores
sobre la ensefianza aprendizaje, los cuales pueden ser abordados a través del estudios de las
creencias. Desde esta perspectiva, la practica educativa ha cambiado el foco de interés: desde
investigar “el comportamiento eficaz de los profesores” a “cémo éstos construyen su
comprension del aprendizaje y la ensefianza” (Richardson, 1994, citado en Gémez 2008 p.3).
Por tanto, desde este enfoque la investigacion en la escuela se concibe como un proceso
orientado a la construcciéon de significados progresivamente mas complejos acerca de la

realidad escolar (Porlan, 1997).



Sumado a esto, distintos estudios sobre el pensamiento y creencias del profesor, lo
sitian como un sujeto reflexivo y racional, que toma decisiones, que tiene creencias y genera
rutinas (Marcelo, 1987, citado en Gomez, 2008 p.4), y si ademas consideramos que Sus
pensamientos guian y orientan su conducta (Clark y Yinger, 1979; Shavelson y Stern, 1983;
citado en Gomez, 2008), esta via se presenta como una de las mas productivas para poder
ahondar en este conocimiento implicito que determina la manera actuar de un docente.

En este sentido, diversos autores han realizado intentos por conceptualizar las
Creencias docentes de alguna manera. Diaz y cols. (2010) por ejemplo, define las creencias
como un sistema en el cual subyacen constructos que el docente usa cuando piensa, evalla,
clasifica y guia su actuacién pedagdgica. Por lo tanto, las creencias de los docentes responden
generalmente al sentido comin y son de naturaleza tacita. Sin embargo, nos plantean que no
son necesariamente coherentes; sino que mas bien se consideran como dinamicas Yy sujetas al
cambio y a la reformulacion gradual, a pesar de que otros autores (Kember, 2001 y Lonning
& Sovik, 1987, citado en Diaz, 2010) consideran que el cambio de una creencia es
relativamente raro. En este sentido, un proceso de reformulacion podria ocurrir cuando las
creencias se explicitan y constituyen un desafio directo para el docente o cuando ellas son
invalidadas por experiencias pasadas. “Cuando el docente reflexiona sobre sus propias
acciones y teorias, convierte sus representaciones en conocimientos adoptando una actitud
proposicional o epistémica hacia ellas. Sus teorias personales se modifican en tanto se
convierten en objeto de reflexién y andlisis y contribuyen a un mejor conocimiento de la
propia actuacion, superando las restricciones mismas de los principios implicitos” (Vogliotti,
2003, p.4). De este modo es a través de la explicitacion de las creencias donde se transforman
en conocimientos, donde se pasa de observar al mundo desde afuera a tener un punto de vista
personal acerca del mundo, a partir del analisis de elementos tan subjetivos e implicitos como
son las creencias pedagogicas, se pasa de pensar con teorias a pensar en teorias (Pozo y
Scheuer, 1999, citado en Vogliotti, 2003).

Por otra parte, Kagan (1990), define las creencias de profesores como maneras
altamente personales en las que éste concibe el aula, los estudiantes, la naturaleza del
aprendizaje, el papel del profesor en el aula y las metas de la educacién. Fickel (citado en
Pajares, 1992), las define como un conjunto de esquemas muy poderosos sobre la educacion,
el conocimiento, el aprendizaje y la ensefianza a partir de los cuales los profesores toman
decisiones. Las creencias se desarrollan a partir de las experiencias de vida de los maestros y
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en interaccion con constructos teodricos formalmente derivados. Pero en definitiva, la
definicién que maés se ajusta a nuestro estudio, es formulada por: Llinares (1991) y Pajares
(1992) que plantean que “las creencias son conocimientos subjetivos, poco elaborados,
generados a nivel particular por cada individuo para explicarse y justificar muchas de las
decisiones y actuaciones personales y profesionales vividas. Las creencias no se fundamentan
sobre la racionalidad, sino mas bien sobre los sentimientos, las experiencias y la ausencia de
conocimientos especificos del tema con el que se relacionan, lo que las hacen ser muy
consistentes y duraderas para cada individuo” (Moreno y Azcarate, 2003).

El énfasis en el docente se debe a que las decisiones que €l o ella toma, estan
relacionadas con un sistema propio de creencias que le permite afrontar la complejidad de su
trabajo. Hasta cierto punto, el cambio o la innovacion educativa significan necesariamente, un
cambio en las creencias de los docentes. Las contribuciones mas significativas en el campo de
la investigacion educativa estan relacionadas con las actuaciones de aula. Sin duda, una
mayor comprension del sistema de creencias del docente contribuye significativamente a
mejorar la efectividad educativa. “Los sistemas de creencias son dindmicos en su naturaleza,
sufren cambios y reestructuraciones, a medida que los individuos evallan sus creencias con
sus experiencias” (Camps, 2002; Crux, 1989; Fazio, 2005, citado en Diaz, 2010. p.423).

Existe la idea generalizada de que las creencias de los docentes son los mejores
indicadores de las decisiones que ellos toman dia a dia en la formacion de los estudiantes
(Llinares, 1991; Pajares, 1992, citado en Moreno, 2003). Este énfasis en los sistemas de
creencias ha sido explorado por los investigadores en educacién, al momento que intentan
comprender la naturaleza del proceso de ensefianza-aprendizaje en el aula. Existe gran
cantidad de literatura que sugiere que las creencias que sostienen los docentes tienen un
impacto considerable tanto en sus percepciones como en sus juicios, los que, a su vez, afectan
su actuacién en el aula (Biddle, et al., 2000, citado en Gdmez, 2008). Ademas, estos sistemas
de creencias son una parte esencial para mejorar la formacién profesional y, por ende, la
efectividad docente. Dichas creencias pueden ser influenciadas tanto por su formacion
profesional como también por otros factores tales como su cultura y sus teorias personales
sobre la ensefianza-aprendizaje.

“Por ello, las acciones dirigidas al mejoramiento de los procesos de ensefianza-
aprendizaje en educacion no pueden desconocer las mediaciones cognitivas, sociales y

culturales que vehiculizan y posibilitan los cambios educativos. Los procesos deliberados o
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intencionales de innovacidn suponen prever estrategias que articulen cambios en los ambitos
subjetivos y objetivos. EI ambito subjetivo supone el cambio de las creencias de los actores,
desde las cuales interpretan y adaptan las innovaciones. EI ambito objetivo refiere a las
practicas que son objeto de transformacion: objetivos, contenidos de ensefianza, estrategias
metodoldgicas, materiales curriculares, enfoques y practicas de evaluacion” (Vogliotti, 2003,
p.1).

Cabe destacar que ésta perspectiva tedrica centrada en el pensamiento del profesor se
posiciona como una de las aproximaciones mas fructiferas en la investigacion del proceso
ensefianza-aprendizaje (Porlan, 1995). Son variadas las investigaciones que posicionan a las
creencias, constructos y teorias implicitas de los docentes como una de las variables mas
significativas a la hora de planificar, evaluar y tomar decisiones en el aula (Munby, 1982;
Clark, 1985; Contreras, 1985; Porlan, 1987; Pérez Gomez y Gimeno, 1988; Porlan, 1989 y
1993, citado en Porlan, 1995). Sin embargo, las investigaciones previas que se han realizado
en el area de las Creencias Pedagogicas en general son bastante variadas en cuanto a su
abordaje como al area al que se subscriben o aplican.

Una de las primeras investigaciones relacionadas con el estudio de las creencias
pedagogicas fue el de Wehling y Charters (1969) titulado “Dimensions of Teacher Beliefs
Aboutthe Teaching Process”. En esta investigacion se detectaron 8 dimensiones 0 conjuntos
de creencias que referian a diferentes aspectos particulares de la ensefianza, por medio del
analisis factorial de un cuestionario sobre creencias pedagdgicas que fue aplicado durante
siete afios a una poblacion de 986 docentes de diferentes niveles educativos, el Cuestionario
del profesor sobre el proceso educativo. Este cuestionario fue constantemente reelaborado por
Wehling y Charles a partir de los resultados parciales que se obtuvieron durante su
investigacion, y posteriormente fue reelaborado por Victor (1976) quien utilizé este
cuestionario en 126 profesores de nifios con problemas emocionales (Victor, 1976, citado en
Porlan, 1995). Las dimensiones detectadas fueron: énfasis el estudio de las asignaturas,
adaptacion de los alumnos, autonomia del estudiante versus la direccion del profesor,
distanciamiento emocional, consideracion hacia el punto de vista del estudiante, orden en el
aula, cambio en el estudiante y aprendizaje integrador.Los autores relacionan la primera
dimensién con el punto de vista tradicional, centrado en los contenidos, y la segunda con el
progresista, centrado en los alumnos (Porlan, 1998, p.272). Ademas del trabajo de Victor se

establecieron relaciones entre estas dimensiones, detectandose tres modelos pedagogicos: uno
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centrado en el docente, uno centrado en los alumnos, y otro referente a la dicotomia entre el
alumno y el control del docente. Este tipo de investigaciones se enmarcan en un enfoque
cientifista en investigacion en educacion, ya que buscan la generalizacion de los resultados
obtenidos al utilizar grandes muestras en sus investigaciones ademas de la utilizacion de
metodologias cuantitativas como es el andlisis factorial. En esta misma linea, el trabajo de
Bauch (1984) tuvo como foco de investigacion las posibles relaciones entre las creencias y las
conductas del profesor, a partir de los datos de un Inventario de creencias docentes (en torno
al control del profesor y a la participacion de los alumnos) y de las observaciones en aula, que
aplico a 86 docentes de escuela primaria. Los resultados sugieren una clasificacion de los
profesores en dos grupos: uno centrado en el control de la clase quienes interactuaban poco
con los estudiantes, utilizaban una dindmica unidireccional en el aula y no usaban materiales
practicos; y otro preocupado por la participacion de los alumnos, que diversifica las
estrategias metodoldgicas para llevar a cabo un proceso critico de socializacion por medio de
la participacion en aula de los estudiantes, el trabajo en grupos, el trabajo con materiales
diversos y el desarrollo de objetivos relacionados con el desarrollo personal y la autonomia
profesional (Porlan, 1995). A partir de esta investigacion se observd una relacion entre las
creencias pedagagicas y las practicas docentes, en donde se comprob6 empiricamente que las
creencias ejercen influencia en las practicas que los docentes realizan en el aula. Por lo tanto,
en la medida que se accede a éstas y se explicitan por parte de los docentes, por medio de la
reflexion, serd posible también favorecer sus practicas en el aula (Porlan y Martin, 1991,
Porlan, 1993, citado en Porlan 1995).

Otro enfoque con el que se pretende acceder al estudio sobre creencias pedagdgicas es
el enfoque interpretativo, que busca profundizar en las creencias de grupos especificos muy
reducidos de sujetos, muy frecuentemente mediante el estudio de casos, ademéas de la
utilizacion de metodologias cualitativas como entrevistas, cuestionario de preguntas abiertas,
diarios y observaciones en aula entre otras. Una de las investigaciones que se encuentran en el
marco de este enfoque es la realizada por Elbanz (1981) quien realiz6 una descripcion en
profundidad del conocimiento préctico de una profesora, cuyo contenido hace referencia a
cinco categorias: el contenido de la asignatura, las caracteristicas del curriculo, el estilo de
ensefianza, el ambiente escolar y la imagen de si mismo. Con este mismo enfoque, Buitnik y
Kemme (1986) desarrollaron el concepto de teoria educativa subjetiva para describir las
justificaciones que un grupo de seis futuros profesores daban de sus propias actuaciones en
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situacion de practicas. Sus principales conclusiones sefialan el caracter global y relativamente
estatico de estas teorias, puesto que so6lo cambian en la medida en que se perciben como
inadecuadas para la practica (Porlan, 1998, p. 273).

Existen bastantes autores que han conceptualizado y descrito las creencias
pedagogicas. Dentro de ellos, podemos mencionar algunos autores como: Pajares (1992),
Barry &Ammon (1996), Tillema (1998), Richards &Lockhart (1998), Levin (2001),
Goodson&Numan, (2002), Kennedy (2002) y Muchmore (2004). Estos autores identifican,
aunque no de manera compartida por todos ellos, las siguientes caracteristicas de las
creencias: (Diaz y cols, 2010. p.425)

- Se forman tempranamente y tienden a autoperpetuarse, y persistir frente a la contradiccién
causada por el tiempo, la razdn, la escolaridad o la experiencia.
- Las personas desarrollan un sistema de creencias que alberga a todas aquellas adquiridas
mediante el proceso de transmision cultural.
- El sistema de creencias tiene una funcién adaptativa que ayuda a las personas a definir y
comprender el mundo y a ello/as mismo/as.
- El conocimiento y las creencias estan intrinsicamente relacionados; sin embargo, la
naturaleza afectiva, evaluativa y episddica de las creencias hace que ellas se conviertan en un
filtro mediante el cual se interpretan nuevos fenomenos.
- Los procesos de pensamiento pueden muy bien ser los precursores y creadores de las
creencias; no obstante, el efecto filtro de las creencias redefine, distorsiona y reestructura el
procesamiento posterior de la informacion.
- Las creencias epistemoldgicas tienen un rol fundamental en la interpretacion del
conocimiento y monitoreo cognitivo.
- Las creencias se priorizan, segun las conexiones o relaciones, con otras creencias u otras
estructuras cognitivas y afectivas.
- Entre mas temprano se incorpora una creencia en la estructura de creencias, su modificacion
resulta méas dificil.
- El cambio de las creencias durante la adultez es un fendémeno relativamente raro.
- Las creencias son instrumentales en la definicion de tareas y la seleccion de herramientas
cognitivas con las cuales interpretar, planificar y tomar decisiones con respecto a las tareas;
por lo tanto, las creencias tienen un rol fundamental en la definicion de un comportamiento y
la organizacion del conocimiento y la informacion.
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- Las creencias influyen en la percepcion, pero no son un camino confiable para acceder a la
naturaleza de la realidad.

A partir de esta revision es posible establecer la importancia de profundizar en el
estudio de las creencias pedagdgicas, ya que la comprension de la estructura de las creencias
de los docentes es esencial para mejorar su formacion profesional y practicas pedagogicas.
Por tanto mediante la reflexion y explicitacion de las creencias del docente que subyacen a
sus practicas pedagdgicas, se posibilitaran los procesos de reflexion, ya que mediante la
conciencia de las distintas variables que estan presentes en el aula de clases, dia dia se
alcazaran profesionales mas criticos acerca de sus préacticas, lo que favorecera el dindmico y
complejo proceso de ensefianza-aprendizaje.

Otro elemento a considerar para el estudio de las creencias, lo constituye su
diferenciacion con el concepto de conocimiento de manera general. Tratar de distinguir entre
conocimiento y creencias es una tarea gigantesca. Al tratar de diferenciar entre conocimiento
y creencias se estan utilizando dos términos diferentes para referirse al mismo fenémeno. Por
ejemplo, las creencias son un conocimiento anclado; ellas muestran el conocimiento que es
mas valorado por los docentes y que ademas ha funcionado en la actuacién pedagdgica.
Carusetta & Cranton (2005) y Day (1993) identifican cuatro caracteristicas de las creencias:
(1) la presuncion existencial, (2) la alternancia, (3) la carga afectiva y evaluativa y (4) la
estructura de la memoria episddica (Diaz y cols., 2010).

Desde los autores, estas presunciones existenciales se refieren a aquellas verdades
personales que cada persona tiene; son aquellas creencias respecto a la realidad social y fisica.
Por lo tanto, el cuestionar estas creencias es cuestionarse uno mismo, la propia sanidad mental
(Chacon, 2008; Libedinsky, 2001; Prieto, 2008, citado en Diaz y cols., 2010). Por ende, estas
creencias son totalmente personales y no se ven afectadas por la persuasion. Estas creencias
se forman por accidente, por experiencias intensas o por una secuencia de eventos. Por
ejemplo, un docente puede creer que los estudiantes que reprueban una asignatura son flojos.
Las presunciones existenciales son entidades inmutables y van mas alla del control individual
0 el conocimiento.

Finalmente, Ben-Peretz (2002) y Milicia, et al. (2004), sefialan que el conocimiento se
almacena semanticamente, mientras que las creencias residen en la memoria episddica,
producto de las experiencias o fuentes culturales de la transmision de conocimiento. Las
creencias recogen su fuerza de los episodios 0 eventos previos que influencian la compresion
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de eventos posteriores. Por ejemplo, los esfuerzos de la docente por crear un ambiente
agradable en su aula tenian su origen en sus recuerdos como estudiante. Otros investigadores
han descubierto que los docentes son influenciados por imagenes creadas por eventos

pasados. Estas imagenes funcionan como pantallas intuitivas que filtran la nueva informacion.

3.3. Trayectoria Profesional Docente

Durante el transcurso de la vida profesional de los docentes se producen cambios
sistematicos en su comportamiento. Parece, ademas, que esos cambios no ocurren s6lo como
respuesta a acontecimientos extraordinarios de la vida del profesor, sino que estan integrados
en el transcurso ordinario de su carrera (Floden y Huberman, 1989. En Fernandez Cruz,
1995). La base de estos cambios se explica con distinto énfasis desde cada uno de los campos
de conocimiento implicados como interaccion de factores fisioldgicos, psicoldgicos, sociales
y de acumulacién de experiencia en la ensefianza (Burden, 1990, En Fernandez Cruz, 1995).
Por tanto, resulta necesario acercarse al aprendizaje de los docentes desde la comprensién de
cémo han llegado a pensar, actuar y aprender de la manera que lo hacen. Esto puede
conseguirse mediante la aproximacion autobiogréafica, de la historia de vida y de la préactica
de los ensefiantes, como se podria revelar la compleja interaccion entre biografia, creencias,
practica y aprendizaje.

La trayectoria profesional se reconstruye a partir de relatos biogréficos sobre los
acontecimientos mas relevantes ocurridos en la vida profesional del profesor. La trayectoria
debe proporcionar una vision integradora de los tres ambitos de su biografia: la vida privada,
la vida publica y la historia colectiva (Fernandez Cruz, 1995.En Hernandez, 1997).
-Trayectoria Formal: encadenamiento cronoldgico de situaciones administrativas,
compromisos adquiridos, puestos desempefiados, destinos ocupados, actividades formativas
realizadas, discontinuidades importantes experimentadas y acontecimientos de relevancia en
la carrera del profesor.

-Experiencias Tempranas o Previas: Las experiencias tempranas o previas estan asociadas a la
propia historia escolar del individuo, a la construccién de una vision personal de la escuela 'y a
su relacion con profesores u otras personas significativas que, de manera positiva o negativa,
han influido en su manera de ver la ensefianza. Estas experiencias tienen para el profesor
tantos significados inherentes inmediatos cuantos significados reflexivos posteriores.
Knowles (1992) articula este proceso en un modelo de transformacion biogréfica en el que el
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cumulo de significados reflexivos, a partir de la interpretacion de las experiencias formativas
tempranas, generan un filtro cognitivo altamente idiosincratico que le permite al profesor
comprender el contexto actual de su ensefianza y enfocar el comportamiento profesional
futuro (citado en Hernandez, 1997).

- Incidentes Criticos: representan verdaderos hitos en la trayectoria profesional. Son eventos
importantes en la vida del profesor, alrededor de los que confluyen decisiones clave para su
desarrollo (Measor, 1985, citado en Hernandez, 1997) y que se caracterizan por su no
planificacion, imprevisibilidad e incontrolabilidad (Wood, 1999, citado en Hernandez, 1997).
Los incidentes provocan o aceleran los procesos de torna de decisiones y el replanteamiento
de opciones y/o acciones que terminan repercutiendo en la propia identidad. Kelchermans
(1993) hace referencia a los incidentes criticos corno momentos de cambio provocados por la
necesidad que siente el profesor de reaccionar ante algun elemento del entorno para
reafirmarse en sus opiniones y creencias.

Huberman (1989), propone un modelo de fases centrado en la acumulacion de
experiencia docente y advierte de la no linealidad de estas fases de desarrollo con las que
explica las coincidencias y diferencias en la biografia de los 160 profesores de secundaria
suizos que constituyen la muestra de su investigacion. Establece las siguientes fases: (citado
en Fernandez Cruz, 1995)

a) Inicio de la carrera. La primera fase que transcurre durante los tres primeros afios de
ejercicio profesional es bastante parecida en la mayoria de los profesores. Se caracteriza por
los procesos inherentes al inicio de la carrera (induccion y socializacion profesional) y esta
concebido como un periodo de tanteo por parte del profesor. Se trata de un periodo de
supervivencia marcado por el choque que supone la confrontacion inicial con la complejidad
de la situacion profesional y las dificultades que entrafia el orden de la gestion de la
institucidn, sobre todo a nivel de disciplina de los alumnos. También se caracteriza este ciclo
por el entusiasmo que supone el descubrimiento de la ensefianza, la incorporacion al mundo
adulto y la integracion en un colectivo profesional y la satisfaccion que representa la
exploracion y el descubrimiento del nuevo marco social que representa la escuela para el
profesor novel.
b) Estabilizacion. Una segunda fase, después de unos 4 6 6 afios de experiencia, que esta
marcada por la estabilizacion y la consolidacion de un repertorio pedagdgico y, mas alla de
eso, por la construccion de una identidad profesional que supone la afirmacion sobre si mismo
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del profesor. Estabilizarse no es otra cosa que lograr grados de autonomia en el ejercicio
profesional, encontrar un modo propio de funcionamiento en el seno de la clase. Esta
estabilizacion lleva aparejado un sentimiento creciente de maestria pedagdgica. Se traslada la
preocupacién por la propia supervivencia a los resultados de la ensefianza. EI profesor se
percibe a si mismo como un igual dentro del colectivo de la ensefianza y adopta la decision de
dedicarse por un periodo dilatado de tiempo a la profesion docente.
c) Diversificacion- cuestionamiento: La tercera fase de la carrera profesional, comprendida
entre los 7 y los 25 afios de experiencia, puede estar marcada, bien por una actitud general de
diversificacion, cambio y activismo, bien por una actitud de replanteamiento lleno de
interrogantes a mitad de la carrera. No se nata, pues, de un ciclo homogéneo en el que resulta
facil caracterizar el pensamiento y la conducta profesional del docente. La actitud general de
diversificacion estd referida a la actividad, en la que se implican muchos profesores, de
experimentacion de nuevas metodologias, materiales, formas de evaluacion u otros aspectos
instructivos. Existe una actitud de innovacion y cambio de repertorio pedagogico acumulado
durante el ciclo anterior. En algunos casos, tras esta fase de diversificacion, justo cuando se
vive el periodo critico de la mitad de la carrera -y la mitad de la vida-, hacia los 40 afios de
edad, puede aparecer en el docente una actitud de autoevaluacion y replanteamiento del futuro
personal en la ensefianza.
d) Seriedad- Consevadurismo: Durante la cuarta fase, entre los 25 y 35 afios de experiencia,
se llega a una meseta en el desarrollo de la carrera, o periodo de relativa tranquilidad y
equilibrio que supone ademas, la maxima cuota de profesionalidad que va a vivir el profesor.
Esta situacion puede derivar de una actitud de serenidad y distanciamiento afectivo y menor
vulnerabilidad de su imagen profesional y de la evaluacién de sus colegas o en otra
caracterizada por una fuerte dosis de conservadurismo como la caracteristica mas visible del
comportamiento profesional (estancamiento provocado por su propia maestria profesional y la
desconfianza hacia los cambios propuestos desde la holistica educativa).
e) Preparacion a la jubilacion. Una quinta y Gltima fase de la carrera profesional, se desarrolla
entre los 35 y los 40 afios de experiencia. Esta etapa estd fuertemente marcada por la
preparacion para la jubilacion y el progresivo abandono de las responsabilidades
profesionales: el abandono, la retirada.

Por tanto, resulta necesario ‘“acercarse al aprendizaje de los docentes desde la
comprensién de cémo han llegado a pensar, actuar y aprender de la manera que lo hacen. Esto
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puede conseguirse mediante la aproximacion autobiogréafica, de la historia de vida y de la
practica de los ensefiantes, como se podria revelar la compleja interaccion entre biografia,

creencias, practica y aprendizaje” (Fernandez Cruz, 1995. Pp 177).

3.4. Relacion entre creencias pedagdgicas y trayectoria profesional.

En el momento en que se decide a estudiar los procesos de ensefianza- aprendizaje o
algun factor que incide en este, es primordial considerar que el aprendizaje formal se da
dentro del aula. Luego, en cada una de ellas, ocurren eventos que permiten desarrollar una
comprension mas profunda del proceso mismo. Cabe destacar que, cada aula es un escenario
en el que interactia una serie de variables didacticas que hacen de la ensefianza y el
aprendizaje un acto complejo. Los docentes se relacionan con los estudiantes, los objetivos,
los métodos, las actividades, los materiales, la evaluacion y el contexto. Sin embargo, un
acercamiento a la comprension de dicha complejidad se puede lograr al abordar las creencias
y las actuaciones docentes para interpretar la multitud de variables que ocurren en este
proceso. Por lo tanto, si consideramos la relevancia del docente en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, se entiende la necesidad de situarnos en su campo de ejercicio para el estudio,
puesto que son éstos quienes experimentan situaciones de ensefianza-aprendizaje y les
otorgan significado personal a través de la reflexion. Por consiguiente, el docente deberia ser
considerado como una persona que esta aprendiendo activamente y que construye sus propias
interpretaciones” (Diaz y cols, 2010).

En este sentido, una de las lineas de investigacion que se ha desarrollado con mayor
énfasis en las ultimas décadas en torno al conocimiento profesional es sin duda la del
“pensamiento del profesor”, hasta el punto de que se habla incluso del “paradigma del
pensamiento del profesor”. El principal interés de los estudios desarrollados bajo este enfoque
es conocer cudles son los procesos de razonamiento que ocurren en la mente del docente
durante su actividad profesional. Luego, a comienzos de los setenta, durante el auge de la
Psicologia Cognitiva, aparecen nuevos enfoques como los estudios sobre el conocimiento
practico del docente. Esta linea de investigacion, surge en cierta medida, para paliar algunas
de las carencias de los enfoques de procesamiento de informacién; es decir, ante el
reduccionismo, la excesiva formalizacidn y la descontextualizacién, emergen aproximaciones
practicas e integradoras que postulan que el conocimiento que facilita la comprension del
contexto de actuacién docente y que determina en ultima instancia las decisiones y cursos de
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accion durante la ensefianza, es un conocimiento personal o practico-reflexivo, producto de la
biografia y experiencia del docente, de sus conocimientos actuales y de su relacion activa con
la practica. Es un “saber hacer” en gran parte tacito, que se activa en la accion (Frabboni
2001; Gelhard & Oprandy 1999; Gonzales, Rio y Rosales 2001; Johnson & Golombek 2002,
citado en Diaz y cols., 2009).

En definitiva, los profesores afrontan su actividad profesional mediante un sistema
idiosincrasico de conocimientos, producto de la elaboracidn personal que realizan de sus ideas
en un contexto institucional y social situado. Dichos conocimientos son los que efectivamente
utiliza el docente y en “su conformacion entran en juego factores subjetivos, biograficos y
experienciales, asi como aspectos objetivos contextuales” (Kansanen, Tirri, Meri, Krokfors,
Huso y Jyrhdamé, 2000; Libedinsky, 2001; Menin, 2001; Muchmore, 2004, citado en Diaz y
cols., 2009).

El docente es, sin duda, un sujeto que continuamente construye, elabora y prueba su
teoria personal del mundo. “Las teorias personales se definen como un sistema en el que
subyacen constructos que el docente usa cuando piensa, evalla, clasifica y guia su practica
pedagogica”. (Richard-Amato, 2003; Sanjurjo, 2002; Tsui, 2003; Undurraga, 2007; Woods,
1996, citado en Diaz y cols., 2009). Ellas responden casi siempre al sentido comin y son
tacitas, no son necesariamente coherentes, sino, mas bien, son dinamicas, sujetas al cambio y
a la reformulacién gradual (Diaz y cols, 2009).

Por supuesto que estos procesos se llevan a cabo a través de la cognicién de los
docentes, que no solo estructura lo que hacen, sino que ésta también se estructura por las
experiencias que los docentes acumulan. En este sentido, muchos docentes se refieren a su
experiencia como una entidad Unica, personal y propia. Es una historia personal de
conocimiento e informacién que se obtiene a través del ensayo y el error y se relaciona con
las ideas pedagdgicas que son efectivas bajo determinadas circunstancias (Menin, 2001,
Pintor & Vizcarro, 2005, citado en Diaz y cols., 2010).

Desde esta perspectiva, se ha observado que los docentes con mayor experiencia
muestran una mayor preocupacion por los contenidos didacticos, mientras que los docentes
con menor experiencia se focalizan mayoritariamente en la gestion de aula (Frabboni, 2001,
citado en Diaz y cols., 2010). Esto sugeriria que con la experiencia, los docentes aprenden a
automatizar las rutinas relacionadas con la gestion de aula; por lo tanto, pueden focalizarse en

el contenido que deben ensefiar. Los docentes con mayor experiencia, por otra parte, hacen un
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mayor uso de la improvisacion. Esto significa que a medida que el docente adquiere mayor
experiencia, se apega en menor grado a las programaciones didacticas realizadas antes de una
clase (Andrés & Echeverri, 2001; Maclellan & Soden, 2003; Vasquez & Timmerman, 2000).
Cabe destacar, que es interesante constatar que los docentes que poseen menor experiencia,
muestran menor habilidad en conocimiento del contenido (desde la perspectiva del
estudiante), conocimiento profundo del contenido, sobre cémo presentar el contenido de
manera apropiada y como integrar el aprendizaje con objetivos curriculares mas amplios.
(Diaz y cols., 2010)

Por lo tanto, si consideramos estas diferencias notables entre los docentes més
experimentados y los menos, podemos notar que efectivamente, las experiencias y los hechos
y dificultades que viven en el dia a dia los docentes, es un aspecto fundamental para situarse
como profesionales consolidados en el area. En este sentido, este conocimiento desde la
practica permite a los profesores acceder a un conocimiento que permite una mayor
adaptacion en el aula y a tomar mejores decisiones situadas a los contextos de sus estudiantes

y de acuerdo a los objetivos que se plantee.

3.5. Profesores ejemplares.

El profesor ejemplar se define como un profesional que se desempefia de forma
sobresaliente en el &mbito educacional en el marco de ciertas caracteristicas definidas
(Lowman, J. 1996). Dependen también de la perspectiva en que se analice, ya que existen
diferentes definiciones y taxonomias segun autor, pais o incluso institucién, como es en el
caso de Estados Unidos, que es el lugar donde mas ha proliferado la investigacion en
profesores ejemplares y donde incluso algunos planteamientos han definido sus propias
caracteristicas que rene un profesor ejemplar (Feldman, K. 1996; Lowman, J. 1996).

Para poder definir bien este concepto, se vuelve fundamental considerar la apreciacién
y percepcion de los estudiantes sobre las practicas del docente, y en base a esta obtencion de
datos se pueden establecer caracteristicas de un profesor ejemplar que se clasifican en 4
dimensiones, la motivacion intelectual de los estudiantes y sensibilidad interpersonal, la
motivacion efectiva y el compromiso con la ensefianza, en la que el profesor ejemplar puede

destacar en una o en varias dimensiones (Lowman, J. 1996).
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De cada una de estas dimensiones, se desprenden 35 descriptores de practicas que
usualmente ejecutan profesores considerados ejemplares por estudiantes, otros docentes y

administrativos. Se agrupan de la siguiente manera:

Entusiasta, experto, inspirador, entretenido, interesante, claro,
Motivacién intelectual organizado, motivante, participativo, preparado, energético, fun,
estimulante, creativo, buena diccion, comunicador.

Sensibilidad o . . : . L

., Preocupado, afectuoso, disponible, amistoso, accesible, proximo,
preocupacion . .
. interesado, respetuoso, comprensivo, agradable.
interpersonal

Motivacion efectiva Util, alentador, desafiante, justo, demandante, paciente, motivante.

Compromiso con la

N Dedicado, comprometido.
ensefianza

La dimension de motivacion intelectual se describe como la capacidad del docente de
tener control del interés de los estudiantes por los contenidos, ser enérgico para exponer la
clase con gesticulacion y movimiento ya que esto promueve la participacién en clases
(Lowman, 1996). La sensibilidad o preocupacion interpersonal refiere a como interactua el
profesor con sus estudiantes, cobmo se van desarrollando las relaciones y como esto influye en
la percepcion de los estudiantes sobre el profesor y a su vez de sus clases y contenidos.
Muestran una actitud positiva ante los estudiantes como personas. Suelen conocer y recordar
sus nombres, fomentan la interaccién antes, durante y después de la clase. Se muestran como
personas mas calidas, disponibles y accesibles. También se distingue la utilizacion de
métodos democraticos en lugar de los autocraticos para controlar a los alumnos. Las tareas en
clases enfatizan més a los estudiantes y sus ganas de aprender y lograr metas que en el hecho
de castigarlos por no hacerlo. En resumen, esta dimension describe profesionales docentes
con una preocupacioén por las relaciones interpersonales y las interacciones que se dan en el
contexto educativo, no solo de su clase, sino que de la totalidad del proceso de ensefianza

aprendizaje.
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Finalmente las 2 dimensiones restantes plantean que el profesor ejemplar puede ser
también un agente motivacional importante para los estudiantes, plantedndoles desafios, pero
a la vez hacerlos sentir apoyados y considerados por el profesor (Lowman, 1996). Esto lleva
finalmente a hablar del nivel de compromiso que tiene el docente con el ejercicio de su
profesidn, que también es mencionado en el marco para la buena ensefianza planteando que el
profesor debe ser un profesional comprometido con sus estudiantes y que se involucre como
persona de forma integra en el proceso educativo (Mineduc, 2008).

Pese a la utilidad que se le pudiese dar al andlisis y clasificacién de cada una de estas
caracteristicas propuestas, lo destacable y la razon por la cual integramos este planteamiento a
la investigacion es en especifico por las dimensiones que abarcan en forma general las
condiciones que debe reunir un profesor, y como debe ejercer para ser considerado ejemplar,
que se da también en otros planteamientos e incluso en el Marco para la buena ensefianza
(Mineduc, 2008). Este marco establecido por el Ministerio de Educacion de Chile es una
descripcion de practicas deseables en un profesor, y que en virtud de ejercer la docencia como
alli se describe se puede considerar un buen profesor. Dentro de este planteamiento existen 4
dominios considerados clave en el proceso de ensefianza-aprendizaje, los cuales son:
Preparacion de la ensefianza (dominio A), generar un ambiente propicio para el aprendizaje
(dominio B), ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes (dominio C) y
responsabilidades profesionales (dominio D).

Al realizar una comparacion entre los dominios del Marco para la buena ensefianza y
las dimensiones descritas por Lowman, se puede observar la siguiente relacion en base a las
semejanzas que condicen:

Dominio A — Motivacion intelectual y efectiva.
Dominio B — Interpersonal
Dominio C — Motivacion Intelectual

Dominio D — Compromiso

Es importante recalcar que las dimensiones de Lowman no agotan en su totalidad las
caracteristicas descritas en los dominios de marco, pero sin embargo se relacionan bastante y
se pueden encontrar similitudes significativas. Por ejemplo, en el dominio A, que hace
referencia a la preparacion de la ensefianza, se refiere al conocimiento previo que tiene el
profesor sobre las teméticas a tratar en la asignatura, pero también implica generar un
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compromiso por parte de los estudiantes sobre los contenidos, que exista un interés ademas de
la organizacién de la materia. Es por esto que se puede homologar a las 2 dimensiones
relacionadas con motivacion, y considerar también el ambito de lo académico, es decir, que el
docente domine la informacion.

Desde las relaciones interpersonales, el marco para la buena ensefianza define desde
su introduccion y presentacion que el profesor debe considerar la interaccion con sus
estudiantes, conocer sus necesidades, capacidades, caracteristicas particulares conocimientos
y experiencias. Uno de los puntos mas claros donde dicho marco otorga relevancia a las
relaciones interpersonales es al momento de plantear que se debe mantener un clima de
relaciones de aceptacion. Es por estas razones que resultaria provechoso y muy revelador el
poder vincular esta relacion entre los planteamientos de Lowman con el Marco para la buena
ensefianza, con las percepciones y adjetivizaciones que puedan tener profesores y alumnos del
establecimiento sobre lo que se considera profesor ejemplar, compararlo con estos
planteamientos formales y analizar sus posibles semejanzas o diferencias.

Otras caracteristicas a considerar sobre practicas ejemplares en docencia son las
encontradas por Guzman y cols. (2009) en el marco de la investigacién con profesores
expertos, en donde destacan la capacidad para otorgar una ensefianza personalizada a los
estudiantes, y tambien la adaptacion de diferentes practicas pedagogicas segun su area de
desempefio (historia, matematicas, lenguaje, etc). También la reflexion y autoanalisis de sus
practicas le permiten al docente ir desarrollando herramientas y estrategias para una mejor
relacion con los alumnos. Es importante también considerar que dentro de sus conclusiones,
Guzman vy cols. (2009) plantean que resulta ambicioso intentar enmarcar de forma global las
préacticas pedagogicas, por lo cual siempre se debe resguardar el sello distintivo de cada
docente, como también la realidad y contexto especifico.

El planteamiento de Lowman (1996) enfatiza las percepciones y experiencias de los
estudiantes, de colegas y administrativos los que van definiendo las dimensiones en las que se
desempefia de manera Optima el profesor, y no se torna una comparativa entre conductas del
docente y resultados cuantificables de los estudiantes, como se ha hecho con las practicas
efectivas en docentes como describe Roehrig y cols. (2007).

Debemos considerar que, en el ambito del concepto de profesor ejemplar, existe escasa
investigacion, en comparacion con otros términos como profesores eficientes y expertos. A
esto, se adiciona el hecho de que practicamente todo el material referente a profesores
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ejemplares, definiciones y taxonomias fueron desarrolladas en Estados Unidos, sin existir
traducciones ni adaptaciones a paises hispanos. Los autores que destacamos y que hacen
referencia directa a la terminologia de docente ejemplar son Lowman (1996), Feldman
(1996), Roehrig (2007). Este dltimo dentro en un marco de abordar la temética de practicas
efectivas y tutorias para gestionar este conocimiento, haciendo referencias ocasionales a lo
que significa ser considerado un docente ejemplar. Actualmente el concepto de profesor
ejemplar aparece en algunas investigaciones, pero no es el eje central, es mas bien una
mencion. Pero esto puede indicar que gradualmente se vaya considerando como un concepto
importante de abordar y desde el cual se pueden trabajar en diferentes aristas de la educacién
y en las dimensiones mismas del ejercicio de la docencia.

Una vez que conocemos las diferentes conceptualizaciones que realizan los autores de
los conceptos a utilizar en la investigacion, como son las creencias, la trayectoria y los
profesores ejemplares, es posible comprender de mejor manera desde qué perspectiva se

enfocara la presente investigacion.
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4. OBJETIVOS Y PREGUNTAS DIRECTRICES
OBJETIVOS

4.1. Objetivo General
Identificar y analizar la relacion entre experiencias vitales asociadas a la trayectoria
profesional y creencias pedagdgicas de profesores con practicas ejemplares de ensefianza

media de un colegio pablico de la V region.

4.2. Objetivos Especificos

- Caracterizar a los profesores con practicas ejemplares en base a los planteamientos de
Lowman (Lowman, 1996).

- Explorar y Describir las creencias pedagdgicas de los docentes con préacticas ejemplares.

- Identificar las experiencias vitales asociadas a la trayectoria profesional, que los profesores
consideran relevantes.

- Explorar la relacion entre las experiencias vitales relevantes descritas por los docentes y sus

creencias asociadas al proceso de ensefianza-aprendizaje.

4.3. Preguntas Directrices

¢Existe una relacion entre los planteamientos teoricos establecidos por Lowman (1996) y en
el marco para la buena ensefianza con la vision de docentes y estudiantes respecto a lo que
implica ser un docente ejemplar?

¢Existen diferencias entre las opiniones entre estudiantes y profesores, respecto a los docentes
con préacticas ejemplares?

¢Existe relacion entre las experiencias relevantes de la trayectoria profesional de los docentes
y sus creencias asociadas al proceso de ensefianza-aprendizaje?

¢Cuéles son creencias pedagogicas mas recurrentes que se desprenden de los relatos de los
docentes ejemplares?

¢Existen creencias similares entre docentes de una misma institucion?

¢Los docentes establecen una relacién explicita entre ciertas experiencias vitales y

determinadas creencias?
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5. MARCO METODOLOGICO

La relevancia de los estudios cualitativos se deriva de algunos planteamientos dentro
del postmodernismo, en los que se considera que las grandes narraciones y teorias ya no
ocupan un lugar privilegiado en la investigacion, sino que se ha dado paso a considerar los
requerimientos mas focalizados de la realidad, es decir, narraciones més limitadas local,
temporal y situacionalmente (Flick, 2004).

El enfoque cualitativo de investigacion pretende estudiar en profundidad la compleja
realidad social, enfatizando la importancia del contexto, la funcion y el significado de los
actos humanos (Osses, Sanchez e lbafiez, 2006). El estudio de las creencias pedagogicas
puede ser abordado a cabalidad desde el enfoque cualitativo, ya que se pretende comprender
en profundidad aspectos tan subjetivos e implicitos como son las creencias docentes asociadas
al proceso de ensefianza-aprendizaje. Por tanto, el paradigma cualitativo se constituye como
el enfoque de analisis mas adecuado al momento de abordar un fenémeno tan complejo y
dinamico como es el estudio de las creencias de los docentes ejemplares, si consideramos que

“la investigacion cualitativa trata de comprender el fendémeno desde su interior” (Flick, p.41).

5.1 Fundamentos Ontoepistemoldgicos

Realizar una investigacion implica conocer en cierta medida la realidad, para ello es
necesario que el investigador tenga claro cual es la nocién que posee de realidad y en este
mismo sentido, como acercarse a ella. Es por esta razdn que, quién se proponga investigar,
debe tener claro, desde que paradigma se va a plantear el problema a abordar.

El presente estudio se enmarca en el paradigma “Interpretativo”, el cual permite
abarcar fenémenos complejos de la realidad social, puesto que considera que la realidad esta
constituida no sélo por hechos observables y externos, sino también por significados,
simbolos e interpretaciones (Pérez, 2007).

En este sentido, el paradigma Interpretativo trata de comprender e interpretar los
fendmenos que aborda, estableciendo una relacidn entre sujeto y objeto que se caracteriza por
ser interrelacionada e influida por valores subjetivos, puesto que el investigador muchas veces
cumple un rol de instrumento.

Desde esta perspectiva, a nivel ontologico este paradigma concibe la realidad como una
construccion social, altamente compleja, donde los significados subjetivos personales y
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colectivos tienden a la saturacion (Mella, 2003), es decir que la realidad seria la suma de los
elementos del mundo externos al sujeto que los percibe mas las interpretaciones, simbolos y
significados que este le otorga a través de sus interacciones con los demas sujetos (Pérez,
2007). En tanto que a nivel epistemologico, busca comprender e interpretar las reglas que
subyacen a dichas interacciones sociales, “el objeto de la investigacion en este paradigma es
la construccion de teorias practicas, configuradas desde la misma préctica y constituida por
reglas, no por leyes” (Pérez, 2007).

El Modelo Interpretativo concibe la realidad de manera constructiva, en permanente
cambio y construccion multiple, en donde coexisten diferentes realidades. En este modelo, el
conocimiento de las investigaciones es de caracter hermenéutico e interactivo, en donde
ademas los valores, el contexto social y cultural forman parte de la realidad, por lo tanto son
necesarios para la construccion del conocimiento. Por lo tanto, el conocimiento no es aséptico
ni neutro, es relativo a los significados de los seres humanos en interaccion (Pérez, 2007).

En este paradigma, la metodologia que se utiliza por antonomasia es la de corte
cualitativo, que considera que la investigacion se constituye por descripciones detalladas de
situaciones, eventos, personas, interacciones y comportamientos que son observables; en
donde se considera lo que dicen los participantes, sus experiencias, actitudes, pensamientos,
creencias tal cual como se expresan por ellos mismos. En definitiva, la investigacion se
considera como un proceso activo, sistematico y riguroso de indagacion (Pérez, 2007).

Por lo tanto, en virtud del fendmeno que queremos estudiar, nos proponemos acceder
al entendimiento de éste, a través de una perspectiva que concibe que, tanto la realidad como
el fendmeno estudiado, son fendmenos complejos y que se construyen socialmente.
Consecuentemente, la eleccion de este paradigma se constituye como la mejor opcion para
poder analizar a cabalidad las creencias docentes. En este sentido, si nos situamos desde el
paradigma mencionado, la mejor alternativa es la metodologia cualitativa, que considera los
elementos sociales que son atingentes a la investigacion y que ademads, dada sus

caracteristicas permite acceder al fendmeno de manera mas profunda y acabada.

5.2. Estrategia de investigacion: Estudio biografico
El estudio biografico se utiliza en las Ciencias sociales para reconstruir la trayectoria
tipica de un sujeto “ejemplar”, buscando con ello mostrar la situacion de un grupo social
determinado. En este sentido, estudiamos un caso o un sujeto ejemplar cuando tiene un interés
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muy especial en si mismo. Buscamos el detalle de la interaccién con sus contextos,
estudiamos la particularidad y la complejidad de un caso singular, para llegar a comprender su
actividad en circunstancias importantes (Stake, 2007).

Cuando nos proponemos estudiar la historia de vida de una persona, debemos
considerar como elemento primordial el relato de los hechos de la vida del individuo, que
ademas se constituye como el trabajo especifico que el investigador realiza. En este sentido,
la historia de vida se centra en un sujeto individual, y tiene como elemento medular el analisis
de la narracion que éste sujeto realiza sobre sus experiencias vitales. Consecuentemente,
siguiendo a los autores considerados clasicos que han trabajado el método, podemos afirmar
que la historia de vida es el estudio de un individuo o familia, y de su experiencia de largo
plazo, contada a un investigador y/o surgida del trabajo con documentos y otros registros
vitales. Denzin (1989) la define como “el estudio y coleccion de documentos de vida que
describen puntos cambiantes en una vida individual”, y agrega que se trata de una biografia
interpretada, porque el investigador escribe y describe la vida de otras personas. (Vasilashis,
2006)

Sin embargo, otros autores prefieren hablar de métodos biograficos, tomando como
referencia el género ampliado de los escritos biograficos: biografias, autobiografias, historias
de vida e historias orales (Creswell, 1998; citado en Vasilashis, 2006). El autor distingue entre
una perspectiva mas clasica de los estudios biogréficos, en la que el investigador recurre a
supuestos tedricos para comprender el relato de vida del investigado desde su propio punto de
vista, y una perspectiva llamada biografia interpretativa, en la que se introduce con énfasis la
nocién de reflexividad en el trabajo del investigador, que tiene que considerar en sus
supuestos no solo el contexto histérico y la posicion del sujeto en la sociedad, sino también el
propio lugar de quien escribe en el relato que contribuye a construir.

Debemos considerar que el relato de vida, es una reflexion de lo social a partir de un
relato personal. Es por esto que se sustenta en la subjetividad y la experiencia del individuo,
no teniendo que ser este Ultimo una persona especial, ya que solo basta con ser parte de la
sociedad a la cual se estudia. Segun Mallimaci (2006), éstas han sido algunas de las
caracteristicas que tanto Daniel Bertaux como Franco Ferrarotti (citados en Mallimaci, 2006),
ambos con una amplia trayectoria en la aplicacion de historias de vida en sus investigaciones,
defienden, como parte de reivindicar lo biografico en tanto enfoque tedrico -metodoldgico y
no simplemente como herramienta o técnica. El primero insiste en historias de familias y en
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sumar otras fuentes, el segundo sélo se interesa en el relato de vida de una persona pues ella
sintetiza lo social, lo estructural, las maltiples mediaciones. Sin embargo, el presente estudio
tiene que ver mas con la postura de Ferranotti, puesto que la historia de vida significa para
este autor, profundizar en el mundo de los valores, de las representaciones y subjetividades
que escapa a la atencion de las ciencias sociales. Para este autor, las experiencias y valores
compartidos constituyen el hilo conductor y el objeto privilegiado de las ciencias sociales.
(Mallimaci, F. y Giménez, V., 2006)

Por lo tanto, el estudio biografico se constituye como una investigacion de caracter
personal, en donde se hace un estudio profundo de las personas y se fomenta que el
investigador aporte sus perspectivas personales a la interpretacién. En este sentido, se da
como un supuesto que el caso estudiado y el investigador interactian de un modo Unico y no
necesariamente replicable en otros casos e investigadores. Entendemos entonces que la
calidad y la utilidad de la investigacion no depende de su capacidad de ser reproducida, sino
del valor de los significados que han generado la investigacion (Stake, 2007).

Desde esta perspectiva, este tipo de estudio se constituye como una de las técnicas
mas adecuadas para acceder a un fendmeno tan complejo como son las creencias de los
docentes, puesto que en esta técnica se trata de observar el caso en sus actividades y lugares
habituales, reducir al minimo la intrusion, evitar pruebas y asignacion de tareas especiales,
caracteristicas de investigaciones y estudios de laboratorio. Por lo tanto, se reconoce que este
tipo de estudio, es subjetivo, que se apoya mucho en nuestra experiencia previa y en el valor
que para nosotros tienen las cosas. Por lo tanto, es oportunidad de ver lo que otros no han
visto aun. (Stake, 2007)

5.3. Participantes

Cuando se realiza la seleccion de los participantes de un estudio y en particular
“cuando se utiliza la técnica de estudio biografico, es primordial y de mucha utilidad
seleccionar casos que sean tipicos o representativos de otros casos, la investigacién con
estudio de casos no es una investigacion de muestras, el objetivo de primordial del estudio de
un caso no es la comprension de otros. La primera obligacion es comprender los casos Unicos
en cuestion. En un estudio instrumental, algunos casos serviran mejor que otros. Algunas

veces un caso “tipico” funciona bien, pero a menudo otro poco habitual resulta ilustrativo de
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circunstancias que pasan desapercibidas en los casos tipicos ;Como se deben seleccionar los
casos?” (Stake, 2007 p.11).

Segun Stake (2007) el primer criterio debe ser la maxima rentabilidad de aquello que
aprendemos. El tiempo de que disponemos para el trabajo de campo y la posibilidad de
acceso al mismo son casi siempre limitados. El autor plantea que, si es posible debemos
escoger casos que sean faciles de abordar y donde nuestras indagaciones sean bien acogidas,
quizas aquellos en los que se pueda identificar un posible informador y que cuenten con
actores (las personas estudiadas) dispuestos a dar su opinién sobre determinados temas.
(Stake, 2007). Por lo cual, en nuestro estudio los participantes se seleccionaran considerando
este criterio de méxima rentabilidad, en donde existen docentes comprometidos con la
investigacion, dispuestos a dar su opinion y a colaborar.

Estos participantes especificamente, corresponden a profesores del Complejo
Educacional Sargento Aldea. Esta Institucion Educativa, se encuentra ubicada en la comuna
de Puchuncavi es de tipo municipalizada y posee tres niveles de ensefianza: Educacion
Parvularia, Ensefianza Bésica, Ensefianza Media Cientifico- Humanista y Ensefianza Media
Técnico Profesional, ademas del Programa de Educacién de Adultos. La poblacion estudiantil
estd conformada por 721 alumnos, y cuenta con un equipo docente que incluye a 35

profesores de las distintas areas disciplinares.

Concretamente, se seleccionaron 3 docentes de educacion media reconocidos como
docentes con practicas ejemplares por parte de la comunidad educativa, es decir, profesores
escogidos por estudiantes y por otros profesores de la misma éarea disciplinar, por
desempefiarse de manera sobresaliente en su area. Los docentes se han escogido de acuerdo al
procedimiento llamado por Goetz y Le Compte (1988), (citado en Guzman y Cols., 2009)
“seleccion basada en criterios” y por Patton (1987) “muestreo intencionado” que consiste en
determinar las caracteristicas de los sujetos que van a participar en la investigacion con el fin
de obtener toda la informacion necesaria para el objeto de estudio; por tanto el muestreo serd

opinatico e intencional. (Patton, 1987, citado en Guzman y Cols., 2009).

Ademas de ello, debemos dar cuenta de los elementos especificos que deben tener los
sujetos involucrados en nuestro estudio, que en este caso serian los profesores ejemplares del
Complejo Educativo Sargento Aldea, quienes se seleccionaron mediante la aplicacion de
encuestas dirigidas hacia estudiantes participantes en procesos pedagdgicos de estos docentes.
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Sumado a esto, se administrd una encuesta que considera la opinion de pares. En ultimo
término se considera la revision de la “Evaluacion docente” realizada por el Ministerio de
Educaciéon de Chile. Ademas de ello, por necesidad de la investigacion, los participantes

tienen un minimo de 10 afios de experiencia ejerciendo la labor docente.

5.3.1. Seleccidn de participantes

A continuacion, se presentan los instrumentos utilizados para la seleccion de participantes:

Encuestas a los docentes: El instrumento pretende detectar aquellos docentes que son
recomendados por pares o colegas de la misma area disciplinar. (Anexo 1)
Encuestas a los estudiantes: El instrumento pretende conocer la opinion de los estudiantes
sobre los docentes e identificar aquellos que a su juicio son los mejores. (Anexo 2)
Evaluacion docente: El sistema de evaluacion del desempefio profesional docente es una
evaluacién obligatoria que tiene por objetivo fortalecer la profesion docente y contribuir a
mejorar la calidad de la educacion. (MINEDUC, 2004)

En virtud de todos estos criterios mencionados, se confecciondé un listado de
profesores en funcion de la evaluacion, que establece quienes seran finalmente los 3

profesores seleccionados para participar en un estudio mas acabado sobre sus creencias.

5.4. Caracterizacion de los participantes.

Tras la realizacion de encuestas a docentes y estudiantes sobre la opinion que tienen
de los profesores que consideran ejemplares dentro de su institucion, se obtuvo informacion
sobre la vision y caracteristicas que ambos grupos consideran como fundamentales en un
docente con buenas practicas. En base a esto, se fueron construyendo categorias, a través de
procesos de induccion, ya que al principio la construccién de conceptos se encuentra muy
relacionada con la informacién que va surgiendo de las encuestas. Luego, una vez
establecida una lista considerable de categorias, el proceso se torné en una tarea de corte
deductivo, ya que las descripciones que se iban categorizando, se fueron acoplando a la lista

construida.

32



5.4.1. Andlisis de los resultados obtenidos.

En este apartado, mencionaremos algunos de los aspectos relevantes obtenidos desde
los resultados, los cuales nos sirven como insumo para comprender mejor los procesos

educativos y las caracteristicas de los docentes con précticas ejemplares.
5.4.1.1.Diferencia entre opinion de los profesores y los estudiantes

En los resultados obtenidos tanto desde los docentes como desde los estudiantes,
podemos notar grandes diferencias. Por un parte, se recalca el hecho de que los profesores
relevan en gran medida la evaluacion del desempefio de los colegas por parte del Ministerio
de Educacion, a través de instrumentos y también valoran mucho los niveles de jerarquia a
nivel de institucion, siendo considerados docentes practicas ejemplares, aquellos docentes que

poseen un cargo o0 una trayectoria superior.

Por otra parte, es posible notar que los estudiantes valoran otros aspectos, como son
las buenas capacidades de los docentes, por brindar buenas explicaciones, la utilizacion de
metodologias diversas y acordes con los estudiantes, el sentido del humor y en general

aquellos aspectos que tienen que ver con la relacion interpersonal profesor-estudiante.
5.4.1.2. Aprendizaje de habilidades y contenidos v/s Resultados

Si observamos con detencion las opiniones de los estudiantes, podremos notar que
existe un énfasis marcado en los aspectos que tienen que ver con el sentido practico de los
aprendizajes, en donde se puede evidenciar, que los estudiantes valoran mucho maés las
habilidades y los contenidos que aprenden en las clases, y como las clases los afectan a ellos
mismos de una manera determinada que los resultados que puedan obtener en relacion con los
aprendizajes. En este sentido, también valoran mucho, sentirse considerados en la clase, a
través de la preocupacién del docente de que aprendieron en la clase, a través de la buena
disposicion que manifiestan los docentes, etc.

5.4.1.3. Amplitud de variables entre estudiantes y profesores.

Cuando revisamos las diferentes opiniones tanto de estudiantes como de los docentes,
podemos notar que existe una diferencia notable en el tipo de respuestas que considera cada

uno de los grupos. Es posible apreciar, que el grupo de los estudiantes posee en su concepcion
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de los profesores de préacticas ejemplares, que es mucho mas completa, mucho més detallada
y elaborada, puesto que opinan desde su metodologia hasta la forma en la que se relacionan

con ellos.

Sin embargo, los docentes manifiestan un tipo de respuesta que es mucho menos especificada,
gue mas bien se centra en la importancia del nivel jerarquico que ocupa cada docente dentro de la
institucion educativa, asi como las validaciones externas que hace, por ejemplo, el MINEDUC por
medio de la Evaluacion Docente. Como podemos apreciar, este tipo de valoraciones no se relaciona

con las préacticas docentes.
5.4.1.4. Categorias con mayor frecuencia.

En el caso de los docentes, la categoria que cobré mayor peso, fue la de la valoracion
de la evaluacion docente, obteniendo el puntaje maximo y siendo el principal indicador de un
docente con préacticas ejemplares para los docentes.

En el caso de los estudiantes, la categoria mas recurrente, aludié a una buena
explicacion, lo cual parece incidir enormemente en los proceso de ensefianza-aprendizaje de

los estudiantes y por consiguiente, al considerar 0 no a un docente con practicas ejemplares.

5.4.2. Discusién de caracterizacion

En el desarrollo de esta investigacion, hemos podido experimentar la real importancia
de abordar este tipo de tematicas de investigacion bajo el paradigma interpretativo, ya que en
virtud del trabajo realizado pudimos notar en concreto la relevancia de la informacion
cualitativa analizada. Por ejemplo, pudimos constatar mediante la revision de las encuestas
referentes a los profesores con précticas ejemplares descritos por los estudiantes, que se
generaron muchas categorias de las cuales por ejemplo “Buena ensefianza” contaban con una
alta frecuencia de referencias, pero no aportaban informacion relevante al analisis, ya que la
definicidn simplemente se describia a si misma.

En contraste, con la categoria “Trascendencia de la ensefianza” que contaba con una
frecuencia muy baja, pero las descripciones aportadas por los estudiantes en esta categoria
eran muy ricas en informacion ademas de diversas.

Luego de este proceso que hemos llevado a cabo, es posible relacionar nuestra

vivencia, con el contexto macro de los estudios en éste ambito. Dentro de la investigacion de
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las creencias pedagogicas, se ha comenzado a dar una tendencia hacia la investigacion mas
centrada en la consideracion de dimensiones mas subjetivas de los procesos de ensefianza
aprendizaje. Esto se condice con el punto anteriormente expuesto, en cuanto a que la
complejidad del fendmeno objeto de esta investigacion requiere la consideracion de muchas

variables que van mas alla de la sola revision de frecuencias de la informacion obtenida.

5.4.3. Vinculacidn de las conceptualizaciones del profesor ejemplar

Se puede establecer una vinculacién directa entre los hallazgos del estudio en la
caracterizacion, el Marco para la Buena Ensefianza, y los planteamientos de Lowman en
cuanto a dimensiones y los dominios planteados por el ministerio de educacion, para poder
conceptualizar un profesor con practicas ejemplares. La relacion hallada entre estas 3 fuentes
de informacidn, sobre las dimensiones y caracteristicas en las que se destaca un profesor
ejemplar es muy evidente, por una parte tenemos la dimension de motivacién efectiva, el
dominio que refiere a la preparacion de la ensefianza y el conocimiento base hacen referencia
a los procesos que realiza el profesor para poder contar con un ritmo de clase que resulte
atractivo a los estudiantes, mediante la preparacion de material y un manejo de contenidos
que involucre a sus alumnos en la clase.

Por otra parte, tenemos el segundo dominio del Marco para la Buena Ensefianza que
se refiere a la creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje, esto se vincula con la
dimensién de Lowman referida a la sensibilidad por las relaciones interpersonales con sus
estudiantes y que se entiende desde los resultados de las encuestas en la preocupacion de los
docentes por establecer buenas relaciones con sus alumnos considerando tematicas que
abordan dimensiones subjetivas de los estudiantes.

En tercer lugar tenemos el dominio descrito como la capacidad de entregar un
aprendizaje, que se involucre a los estudiantes junto a sus necesidades y capacidades
mediante la motivacion y utilizacion de estrategias didacticas que entrega la experiencia del
ejercicio docente. Por altimo tenemos el dominio de dominio de las responsabilidades, la
dimensién del compromiso y los resultados en cuanto a la dedicacién y entrega hacia la
ensefianza. Desde esto se entiende que el profesor no s6lo conoce las tareas que debe

desempefar basado en su rol como docente, sino que también existe un involucramiento
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desde caracteristicas e intereses mas personales por lograr el cumplimiento de los objetivos de

los procesos de ensefianza-aprendizaje.

El paralelo que se realiza entre las tres fuentes de informacion revisada se detalla en el

siguiente cuadro:

Marco para la buena

ensefanza

Planteamientos de Lowman

Caracterizacion de
profesores con practicas

ejemplares

Dominio A: Preparacion de la

ensefianza.

Motivacion intelectual y

efectiva.

Conocimiento base

Dominio B: Creacion de un
ambiente propicio para el

aprendizaje.

Sensibilidad interpersonal.

Preocupacion interpersonal

Dominio C: Ensefianza para el
aprendizaje de todos los

estudiantes.

Motivacion intelectual.

Experiencia profesional

docente.

Dominio D: Responsabilidades

profesionales.

Compromiso.

Compromiso con la ensefianza

5.5. Procedimiento

En primera instancia se realizd un acercamiento a la institucion “Complejo Educativo

Sargento Aldea”, en donde se presentd el proyecto, para su conocimiento y aceptacion por

parte de los directivos y miembros de la comunidad educativa. Posteriormente, se comienzé la

investigacion con la seleccién de participantes, la cual se inicia con la realizacion de una

encuesta a los profesores de ensefianza media del establecimiento. Luego se aplico una

encuesta a los estudiantes de ensefianza media del Liceo y finalmente se revisé la evaluacion

docente de los profesores en cuestion.
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Luego de este procedimiento de recoleccion de informacion, los datos recogidos se
triangularon y se confeccion6 un listado de profesores ejemplares, del cual se seleccionaron 3
profesores para comenzar con el proceso de investigacion sobre la tematica.

En este proceso se considerd la realizacion de 3 entrevistas en primera instancia a los
respectivos docentes ejemplares, las cuales se revisaron paso a paso para su analisis y
confeccion de la entrevista siguiente. Luego se transcribié y analizé las entrevistas, para ello
se utilizd la técnica de comparaciones constantes y el software Atlas ti. Finalmente se

realizaron conclusiones respecto de lo analizado y recopilado.

5.6. Entrevista Biografica

La transformacion de los objetivos en procedimientos desde los cuales se desprendera
el corpus de informacion para su posterior analisis condiciona la seleccion de una técnica
atingente, que englobe la mayor cantidad de elementos que se pretenden estudiar del
fendmeno (Sautu, R. 2004). En el caso de esta investigacion, la entrevista biografica es la que
retne las condiciones de recoleccién de informacion que exige una investigacion de corte
cualitativo. Entendiendo que es el relato de vida el que brinda informacion desde el mundo de
los valores, de lo subjetivo y las representaciones que no son evidenciadas mediante datos y
actos (Ferrarotti, 1981, citado en Mallimaci, 2006).

La entrevista biogréfica se considera una serie de entrevistas sucesivas en donde se
busca mostrar el testimonio subjetivo de una persona en donde se recogen los
acontecimientos y las valoraciones que hace de sus propias experiencias. En este tipo de
entrevistas, el investigador es quien introduce la narracion, retocando y matizando la
presentacion final del relato al ir ordenando la informacion (Pujadas, 1992, citado en Sanz, A.
2005). También se debe considerar que la entrevista biografica es un relato pronunciado en
primera persona, ya gque su objetivo es rescatar las experiencias del individuo centrado en un
momento o aspecto de la vida. (Mallimaci, 2006)

El concepto de biografico, asi como también autobiografico, requiere una
intencionalidad del autor del relato en organizar lo relatado, lo que implica a su vez un filtro
por parte del entrevistado, que es subjetivo en cuanto a las experiencias que seran
seleccionadas como relevantes o simplemente ser proferidas (Sanz, A. 2005). Todo relato
biografico es focalizado, parcial y su primer filtro de seleccién esta dado por el investigador
en base a su interés de conocimiento. (Mallimaci, 2006)
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Mediante lo biogréafico se puede ostentar el conocimiento de los significados y los
contextos de dichos significados en lo individual en tanto parte de lo social o explorar
estructuras y normas sociales. (Mead, 1990, citado en Mallimaci, 2006)

Cuando el relato ya se encuentra estructurado, su analisis correspondiente consta de 3
etapas: (Geertz, 1987, citado en Mallimaci, 2006)

Presentar los relatos de manera detallada como base para interpretar.
Reconocer los codigos socioculturales de los hechos descritos en el relato.

Interpretarlos en base a los objetivos o teorias de la investigacion.

Esta técnica permite contar con un corpus de informacion abundante y rico en
informaciones, lo que permite una triangulacion tanto informativa como metodoldgica y es
alli donde reside la gran ventaja de la entrevista biografica con un andlisis narrativo. Sin
embargo, se debe considerar que es en la elaboracién, la sintesis y su analisis los
investigadores se hayan frente a un conjunto de procesos de dificultad considerable. (Sanz, A.
2005).

5.7. Recoleccion de informacion

El proceso de recoleccién de informacion se realizd por medio del instrumento
denominado “Entrevista autobiografica”, mediante la cual se tuvo acceso a la informacion
relevante, que en este caso fue el relato proporcionado por docentes a través de las preguntas,
permitiendo indagar en las creencias docentes y experiencias vitales, tanto de la vida personal
como profesional, que han contribuido a formar y mantener determinadas creencias.

En el presente estudio, cada uno de los 3 profesores considerados como ejemplares, se
entrevisté como minimo 3 veces en distintos momentos, por un Gnico investigador quien es el
que acompafd el proceso de reconstruir su vida profesional. Cabe destacar que cada
entrevista fue grabada y documentada posteriormente, para su correspondiente analisis.

La primera entrevista posee una estructura establecida, en la cual se considera
relevante y pertinente realizar una exploracion cronoldgica de la vida personal y del proceso
de desarrollo profesional del docente, considerando como informacion relevante en la historia

de vida, estudios de ensefianza basica y media, eleccion de profesion, ejercicio profesional y

38



otras experiencias de desarrollo profesional. Por lo tanto, en la primera entrevista el objetivo
es realizar un bosquejo de la biografia profesional y personal del docente

Las siguientes entrevistas fueron elaboradas a partir de la informacion obtenida en la
primera entrevista y asi sucesivamente. Para éste proposito, es necesario crear un documento
en el cual se plasmen preguntas orientadoras de diferentes topicos relevantes que hayan sido
abordados en la entrevista anterior. Por ende, la segunda, tercera y cuarta entrevista poseen
una estructura flexible y sujeta a modificaciones situacionales y de contenido.

Finalmente las entrevistas, quedaron a disposicion del docente entrevistado, el cual
revisd y valido su contenido. Luego se analizaron en dos etapas, para profundizar en su

contenido, lo cual se detallara en el apartado siguiente.

5.8. Procedimiento general de analisis de datos

Con el fin de analizar los datos y procurar la profundidad en este analisis se utilizara el
Método de las Comparaciones Constantes (MCC). Para Glasser y Strauss, en el MCC “el
investigador simultaneamente codifica y analiza datos para desarrollar conceptos. Mediante la
comparaciéon continua de incidentes especificos de los datos, el investigador refina esos
conceptos, identifica sus propiedades, explora sus interrelaciones y los integra a una teoria
coherente” (Taylor y Bogdan, 1987, p.155).

Especificamente, el analisis de la informacion recabada, se realizd6 mediante la
segmentacion del corpus de datos, que correspondian a las entrevistas transcritas, para luego
ser codificadas y categorizadas en unidades de significado relevantes para los propoésitos de la
investigacion. Este proceso se llevo a cabo siguiendo el método de las comparaciones
constantes propuesto por Glaser y Strauss (1967) que llevamos a cabo utilizando el programa
informatico Atlas-ti (Taylor y Bogdan, 1987, p.155).

Para llevar a cabo este proceso de comparacion constante se realizd un proceso
deductivo, el cual consistio en la elaboracion de categorias a partir del marco tedrico
planteado. Sin embargo, considerando que el analisis de datos comienza con la recogida de
los primeros datos, y sigue en paralelo, a lo largo de todo el proceso, es que se cont6 con otra
herramienta que permitio la contrastacion de las categorias obtenidas en un primer analisis
con los nuevos datos surgidos en posteriores recogidas, por lo tanto se utilizé igualmente el
proceso inductivo, el cual consiste en la elaboracion de categorias a partir de otros datos
emanados desde las entrevistas, que fueron distintos a los planteados en un principio.
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5.9. Criterios de Rigor Metodoldgico

El problema de cémo evaluar la investigacion cualitativa no se ha resuelto aun y se
utiliza repetidamente como argumento para plantear preguntas generales sobre la legitimidad
de este tipo de investigacion (Flick, 2004). Por esto, Guba y Lincoln proponen cuatro criterios

de rigor metodoldgico (Guba, 1981, citado en Gimeno y Pérez 1989):

La credibilidad referida a la relacion existente entre los datos recogidos por el
investigador y la realidad. Para favorecer este criterio Flick propone “actividades para
incrementar la probabilidad de que se produzcan resultados creibles por un compromiso
prolongado y una observacion persistente en el campo y la triangulacion de métodos,
investigaciones y datos diferentes” por esto utilizamos técnicas como la retroalimentacion a
los informantes por medio de la devolucién de las entrevistas transcritas a cada docente con el
fin de que éste pudiese revisarlas y aprobar su contenido; la utilizacion de segundos lectores
por medio de espacios de discusion y trabajo colaborativo entre el otro grupo de investigacion
que realizada su Seminario de Titulo sobre la misma tematica y nuestro grupo de
investigacion; y la revision de iguales realizada mediante la exposicion del tema de la

investigacion y resultados preliminares en el VIl Congreso Chileno de Psicologia.

La transferencia referida a la aplicabilidad de las conclusiones de una investigacion a
diferentes contextos, sujetos y realidades. Para favorecer la transferencia en las
investigaciones cualitativas Greetz propone la recogida de abundantes datos descriptivos que
permitan comparar el contexto de una investigacion con los de otras de manera lo mas
exhaustiva posible, lo que procuramos hacer en nuestra investigacion mediante la
caracterizacion de lo que se entiende por Profesor Ejemplar en esa Institucion Educativa, asi

como la descripcion exhaustiva de las caracteristicas de dicha institucion.

La dependencia que corresponde a la obtencion de resultados similares en
investigaciones realizadas a los mismos sujetos de estudio y con las mismas caracteristicas
contextuales. En el caso de nuestra investigacion, esto se obtuvo por medio de la
triangulacion con investigaciones anteriores realizadas dentro del mismo proyecto de
investigacion: el DIUV 2009/30.

Y la confirmacion que busca garantizar que las conclusiones de la investigacion
realizadas no se encuentran sesgadas 0 manipuladas por variables subjetivas del investigador,
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como son la motivacion, los intereses personales, prejuicios y perspectivas del investigador.
Para favorecer la neutralidad de la interpretacion o anélisis de la informacion en nuestra
investigacion se realizaron espacios de discusién y trabajo colaborativo entre los diferentes
grupos que realizan su Seminario de Titulo en el Departamento Educacional de la Carrera de

Psicologia de la Universidad de Valparaiso.
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6. RESULTADOS

En este apartado se presentaran los principales resultados evidenciados en el proceso
de analisis de datos. El proceso de analisis de esta investigacion se llevo a cabo en dos
grandes etapas, en primera instancia se fragmenté el contenido de las entrevistas en pequefias
unidades de significado, las cuales se agruparon en categorias de bajo nivel de inferencia.
Luego, como segunda parte del proceso se analizaron y agruparon en 4 metacategorias de
mayor nivel de abstraccion, las cuales serviran para poder guiar el analisis e interpretacion, en

relacion con los objetivos y preguntas directrices planteadas al inicio de la investigacion.

6.1 Primera etapa de andlisis de informacién: Categorias de baja inferencia

Categoria/Entrevista y profesor TOTAL

Compromiso con la ensefianza 26
Conocimiento didactico del contenido 38
Creencias sobre como mejorar las practicas 8

Creencias sobre el proceso ensefianza-aprendizaje 51
Creencias sobre el tipo de institucion educativa 13
Creencias sobre evaluaciones nacionales 17
Creencias sobre la asignatura 42
Creencias sobre la evaluacién de los aprendizajes 5

Creencias sobre la figura del profesor ejemplar 12
Creencias sobre la relacion profesor-estudiante 7

Creencias sobre la valoracion social de la docencia 21
Creencias sobre los apoderados 10
Creencias sobre los estudiantes 116
Creencias sobre los resultados escolares 5

Creencias sobre sistema educativo 83
Dificultades al inicio del ejercicio docente 10
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Experiencias Tempranas 31

Factores que influyen en el proceso ensefianza-aprendizaje 48
Formacion inicial 28
Formacién permanente 9
Identidad del docente 59
Incidentes criticos en la trayectoria docente 38
Influencia entre sus areas de desempefio laboral 13
Metodologia de la ensefianza 52
Motivacion por la ensefianza 9
Percepcidn de sus pares docentes 12
Percepcion del oNIocente sobre el establecimiento educativo en el 9
que se desemperia como profesor

Procesos reflexivos 7
Profesor Motivador 8
Razones para escoger la labor docente 12
Relacion profesor-estudiante 30
Rol docente 44
Satisfaccion profesional 39
Sentido de pertenencia al lugar 4
Trascendencia de la ensefianza 36
Trayectoria formal 48
Valoracion de la experiencia docente 31
TOTAL 1023

El primer nivel de anélisis llevd a cabo mediante el método de las comparaciones
constantes, en donde se compararon las unidades de analisis creadas, para luego ser

categorizadas en un nivel de baja inferencia. Una vez establecidas las categorias, se
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analizaron e interpretaron en su conjunto y se realizaron modificaciones nuevamente, para
agrupar aquellas que evidenciaban contenidos similares de andlisis, completando asi una
cantidad de 37 categorias, tanto aquellas que eran de caracter inductivo como las deductivas
de todas las entrevistas de todos los profesores participantes del estudio. Cabe destacar que en
el anexo, se expone en mayor detalle la totalidad de las categorias tanto deductivas como
inductivas y a la vez separadas por los profesores a los que corresponde cada una de ellas.
También se detalla la frecuencia que se dio en cada profesor por categoria, para ver asi los
diferentes énfasis de cada uno, lo cual seria un proceso que vendria a complementar el

analisis intra caso realizado de cada profesor, detallado a continuacion:
6.1.1. Intra Caso Profesor de Filosofia

El profesor de Filosofia tiene 38 afios, toda su formacion desde la ensefianza basica,
hasta la educacion superior fue desarrollada en instituciones publicas, razén por la cual se
autodenomina “hijo de la educacion ptblica” y se siente muy comprometido con la educacion
publica. Estas experiencias educativas él las valora como significativas, en donde resalta
principalmente a un profesor de historia que tuvo en el colegio y a otros profesores con
caracteristicas similares en la universidad, de los cuales valoraba principalmente su capacidad
de hacer buenas clases bastandose a si mismos, en el sentido de que manejaban tan bien lo
qgue ensefiaban, que no necesitaban otros recursos mas que sus habilidades como

comunicadores y conversadores.

En este sentido, cuando tuvo que realizar la eleccion de su carrera, estas
experiencias fueron significativas, puesto que dadas estas buenas experiencias de aprendizaje,
sintid gran vocacion por la ensefianza y ademas de ello siempre tuvo presente los buenos
profesores que tuvo durante su formacion, a los cuales de alguna manera tom6 como ejemplo
a constituirse como docente. Luego de este proceso de formacion, tuvo bastantes dificultades
dado el contexto experimentado en los afios que se recibié como profesor, en donde se habian
reducido considerablemente las horas de filosofia como politica del Ministerio de educacion,
lo cual fue un hito muy relevante en su trayectoria y lo llevo a tener un mayor compromiso
con la educacidn al tener que buscar otros lugares de trabajo y rendir lo mejor posible para ser
bien considerado por sus superiores, para no ser expulsado del sistema educativo. Cabe

destacar que en este proceso de instalarse en el ambito laboral fue complejo, pero tuvo sus
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frutos, puesto que el docente actualmente, posee una amplia trayectoria, experiencia y buen
desempefio en los establecimientos, lo cual le ha permitido ser bien considerado en las
comunidades educativas en las que trabaja, también le han premiado con horas extra de
electivos humanistas. Estos pequefios hitos, significaron un gran reconocimiento para él y

ademas le ha permitieron desarrollar 14 afios de experiencia exitosa como docente.

Dentro de este proceso vivido por el profesor, a causa del mismo tema de las pocas
horas que posee la asignatura en el curriculum de los estudiantes, le significd gran experiencia
en variados colegios, como fueron publicos, privados, subvencionados y educacién para
adultos, lo cual significo el desarrollar una gran flexibilidad al ensefiar y también el desarrollo
de otras habilidades que tuvo que poner a prueba, como fue el cambio de estrategia de

ensefianza en algunos casos, metodologias diversas, recursos para motivar, etc.

El docente se destaca por su gran capacidad de reflexion, en donde se puede apreciar
gue se encuentra en constante revision de sus practicas en relacion con los aprendizajes de los
estudiantes, reflexiona sobre los factores que influyen en el proceso de ensefianza, sobre las
caracteristicas de sus estudiantes, sobre la influencia que él puede ejercer en este proceso, etc.
Con respecto a la relacién que establece con sus estudiantes, él la califica como una relacion
vertical, puesto que es él quien debe ser el guia de los estudiantes, sin embargo manifiesta que
dentro del aula él cumple diversos roles dependiendo del momento de la clase y sus
requerimientos, también cree que la buena relacion con los estudiantes es un elemento

fundamental para conseguir los aprendizajes.

También llama la atencion que cuando se refiere a los procesos de reflexion respecto
del proceso de ensefianza-aprendizaje, es muy critico de si mismo y siempre busca la manera
de mejorar su clase, realizando pequefias revisiones personales, buscando nuevas estrategias y
en de alguna manera gestionando sus propios conocimientos y aprendizajes, los cuales

complementa en ocasiones con cursos breves que imparte el Ministerio de educacion.

Cabe destacar, que si bien es cierto se cifie a los dictamenes del Ministerio de
educacion, sus programas, evaluaciones, politicas y medidas al respecto, es muy critico del
sistema educativo, en donde plantea bastantes reparos al respecto. Sin embargo, sus criticas
son siempre desde lo constructivo, en donde le gustaria mucho trabajar en otros cargos para
poder mejorar algunas de estas situaciones, puesto que cree que con la experiencia que posee
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podria muy bien complementar los programas u otros elementos a nivel macro, que cree que

estan un poco descontextualizados de la realidad de los estudiantes.
6.1.2. Intra caso Profesor de Matematicas

El profesor de matematicas proviene de una familia numerosa y descrita como muy
unida, de un sector rural en donde durante infancia y adolescencia estudio en establecimientos
publicos de la comuna en donde vive. Durante su infancia él se aburria con muchas clases del
colegio, especialmente con las de matematicas por considerarlas muy aridas y poco aplicadas,
este hecho repercutiria directamente en su forma de hacer clases.

El profesor de matematicas es de formacion un Ingeniero en pesca (ahora denominada
Ingenieria en Acuicultura) y posteriormente decidié estudiar Ingenieria Civil Industrial.
Ambos estudios los realiz6 en una universidad tradicional de Valparaiso. Durante este periodo
él se dedicé a dar clases particulares, lo que fue su primer acercamiento a la ensefianza, la

cual disfruté mucho, por considerarla una practica muy entretenida.

Llegd a ejercer como profesor por causas situacionales, en las cuales en la comuna en
la que se desempefia, existia un problema de falta de profesores de matematicas por lo que le

ofrecieron el cargo, ya que su sefiora es profesora y la habia acompafiado al colegio.

Producto de no contar con la experiencia de las précticas en pedagogia y Unicamente
manejarse en el sector productivo, en donde trataba con trabajadores de su rango de edad, el
enfrentarse a cursos de estudiantes jovenes y adolescentes le generaba mucha ansiedad, la
cual fue disminuyendo con el paso de los afios. También se enfrentd a dificultades que en
general se dan al comenzar el ejercicio de la docencia, como es el desgaste de la voz y poca

certeza de cdbmo manejar las situaciones mas conflictivas de los cursos.

Dentro de estas primeras experiencias el profesor asumié un curso de lero medio, el
cuél guid hasta el egreso del establecimiento. En base a esta experiencia, que fue bastante
buena para él debido al perfil de estudiantes que conformaban el curso, se cre6 un panorama
sobre los cursos, el cual fue cambiando con el paso de los afios en cuanto la desmotivacién y

desinteres por aprender se fueron acentuando en las generaciones que vinieron despues.
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El profesor tiene un enfoque muy centrado en los estudiantes, en cuanto se esfuerza
mucho en mantener buenas relaciones con ellos, de ser muy cercano y que otorga un gran

apoyo. Es por esta razon que es muy querido en el colegio.

Por provenir del sector productivo, tiene maneras diferentes de abordar las cosas,
intentando siempre entregar los contenidos de las matematicas lo méas practico posible.
También el ejercicio de la docencia ha influido en como el se desempefia ahora en las
empresas privadas, teniendo un mayor crecimiento en lo humano y social, dicho en sus

propias palabras.

Dentro de las creencias que se destacan de €l como caso particular, estan sobre el
sentido de pertenencia y compromiso por su comunidad, en la cual crecio y se desarrollo.
También el tema de las influencias que tienen mutuamente entre si sus areas de desempefio, la

docencia y la ingenieria.

Tras 14 afios de experiencia como profesor, él se siente totalmente satisfecho con su
labor realizado como docente, por lo que siente que el ciclo que él debia cumplir en educacion
ha llegado a su fin. Pretende entonces poder desarrollar proyectos pendientes que tiene en el
area privada de su carrera profesional, vinculado también con proyectos en pro de la comuna

en donde vive.
6.1.3. Intra Caso Profesora de Educacién Fisica

La docente de Educacion Fisica tiene 47 afos, es casada y tiene un hijo de 21 afios.
Nacié en Quintero, en una familia sencilla compuesta por sus padres y 4 hermanos. Crecid en
la ciudad de Quintero donde realizd su ensefianza basica y media en establecimientos
municipales donde rescata como experiencias significativas el trabajo practico en asignaturas
como Ciencias Naturales o Educacion Fisica, este tipo de experiencias repercutiéo en la

posterior eleccidn de carrera como también en sus practicas pedagogicas actuales.

A pesar que el interés de la profesora no era estudiar pedagogia sino enfermeria
estudio Pedagogia en Educacion Fisica en una universidad tradicional de la cuidad de
Valparaiso, debido a la imposibilidad de traslado a alguna otra region donde se dictara la
carrera de Enfermeria. Sin embargo, es importante destacar que la carrera de pedagogia le
comenz6 a gustar durante el primer afio de estudio debido a sus habilidades en la disciplina y,
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posteriormente, a su habilidad de manejo de grupos que, segln su opinién, posee de forma
innata y que se ha potenciado con el ejercicio de la carrera docente.

Su primera experiencia de trabajo la realiz6 en un colegio particular en Quintero
donde trabajo durante 13 afios, ahi hacia clases a cursos mixtos de 5to a 4to medio. Durante
los Gltimos 3 afios en ese establecimiento trabajé paralelamente en un establecimiento
subvencionado de la ciudad de Quintero, ahi trabajé durante 6 afios en los niveles de 5to a 4to

medio.

La docente de Educacion Fisica trabaja hace 13 afios en un establecimiento municipal
de la comuna de Puchuncavi, donde ha realizado clases en los niveles comprendidos entre
lero basico y 4to medio, ademas de tener la jefatura de cursos de nivel de ensefianza media y

de estar a cargo del departamento de Educacién Fisica.

Ademas, trabaja hace 7 afios en una escuela especial de la localidad de
Chocota(cercana a Puchuncavi), donde tiene una jornada de 14 horas semanales en trabajo
con nifios y adolescentes con distintas patologias como deficiencia mental, sindrome de
Down, etc. Este trabajo en la escuela especial le genera mucho interés y satisfaccion

profesional, por lo que el afio 2007 decidid realizar un postitulo en Deficiencia Mental.

Actualmente la profesora tiene 24 afios de experiencia docente y considera que sus
mayores habilidades se relacionan con el manejo grupal y el compromiso con su labor

docente.

6.2 Segunda etapa de andlisis: Agrupacion de Categorias y Generacion de

Metacategorias

El segundo nivel de analisis, se realiza a partir del proceso de relacion y comparacion
de las categorias de bajo nivel inferencial, para posteriormente establecer categorias de nivel
de mayor inferencia o nivel de abstraccion, las cuales conforman ejes teméticos que propician
el analisis en profundidad en base a los objetivos de la investigacion. Para el establecimiento
de las metacategorias, se analizé el contenido de las categorias en relacion a la tematica

expresada en ella. Para profundizar en los resultados se puede revisar el anexo.
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En el siguiente apartado se presentan las cuatro metacategorias establecidas en virtud del
proceso, con cada una de sus definiciones y sus respectivas subcategorias:

6.2.1. Creencias Pedagogicas: Esta metacategoria corresponde a las concepciones que
poseen los docentes acerca del proceso educativo en general, considerando ademas todos
aquellos elementos relacionados con éste, que pueden influir directa o indirectamente en él.

Las categorias que componen este eje tematico son:

Creencias sobre la evaluacion de los aprendizajes

Creencias sobre la asignatura

Creencias sobre el proceso de ensefianza aprendizaje

Creencias sobre los estudiantes

Creencias sobre los resultados escolares

Creencias sobre los apoderados

Creencias sobre la relacién profesor-estudiante

Metodologia de la ensefianza

© ©®| N o g B~ W M

Factores que influyen en proceso de ensefianza-aprendizaje

6.2.2. Trayectoria profesional docente: Refiere al conjunto de hitos sucesivos relevantes
que se presentan durante el ejercicio de la docencia, que el profesor significa de una
determinada forma y que pueden influir en su quehacer docente.

Valoracion de la experiencia docente

Trayectoria formal

Formacion inicial

Experiencias Tempranas

Incidentes criticos en la trayectoria docente

o g B W NP

Formacion permanente

6.2.3. Concepcion y caracteristicas del profesor ejemplar Se entiende esta metacategoria

como la conjuncion de elementos que los docentes creen que deberia tener un profesor para
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ser considerado con préacticas ejemplares. Ademas de ello, se consideran las caracteristicas

personales de los docentes que se relacionarian con la definicion de un profesor ejemplar.

Creencias sobre la figura del profesor ejemplar

Motivacién por la ensefianza

Satisfaccion profesional

Identidad del docente

Trascendencia de la ensefianza

Rol docente

Procesos reflexivos

Creencias sobre como mejorar las practicas

© X N o g & W NN

Conocimiento didactico del contenido

[EEN
o

. Compromiso con la ensefianza

[EEN
[EEN

. Profesor Motivador

[EEN
N

. Razones para escoger la labor docente

[EEY
w

. Relacion profesor-estudiante

6.2.4. Contexto socioeducativo del profesor Se refiere a aquellos elementos que son parte

del entorno en el que se desenvuelve el profesor en el ejercicio de la docencia y que

repercuten en su quehacer docente.

Percepcion de sus pares docentes

Percepcidn del docente sobre el establecimiento educativo en el

que se desempefia

Sentido de pertenencia al lugar

Influencia sobre sus areas de desempefio laboral

Creencias sobre el tipo de institucion educativa

Creencias sobre evaluaciones nacionales

Creencias sobre la valoracion social de la docencia

Dificultades al inicio del ejercicio docente

© © N o g M W

Creencias sobre el sistema educativo
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Para facilitar la comprension del contenido del siguiente apartado es necesario conocer la

codificacion utilizada para referirnos a las citas de las entrevistas realizadas a los docentes:

Cadigo Contenido

Dentro del cddigo, la letra “P” significa Profesor o
Profesora, el nmero uno es el profesor de Filosofia,
el dos corresponde al profesor de Matematicas, por

altimo el nimero tres pertenece a la profesora de

Educacion fisica. Luego, la letra “E” significa
Entrevista y los nimeros que siguen, corresponden a
P1,2,3,E1,2,3, N
la entrevista realizada en primer lugar, en segundo
lugar y la ultima, con los nUmeros 1,2y 3
correspondientemente. Por ultimo, la letra “N”

indica el nimero de la linea de la entrevista desde

donde se extrajo la cita (en el caso de la Docente de

Educacién Fisica corresponde al nUmero de pagina).

6.3. Discuson de resultados por metacategorias
En este apartado se describen los principales resultados por metacategorias, lo cual

corresponde al segundo nivel de analisis, de mayor abstraccion.

6.3.1. Creencias Pedagogicas

En esta metacategoria se agrupan las principales creencias que poseen los docentes
sobre el proceso educativo en general, considerando todos aquellos elementos relacionados
con éste, que pueden influir directa o indirectamente en él. Dentro de los principales
hallazgos, podemos mencionar el hecho de que los profesores se refieren principalmente a
creencias que tienen que ver con el proceso de ensefianza aprendizaje, los factores que
influyen en éste, las metodologias que utilizan y de manera especial, en lo que creen sobre sus
estudiantes.

Con respecto a las creencias sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje, es posible

notar que cada profesor posee una vision o definicion particular del proceso, las cuales son
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diferentes entre si, pero encuentran puntos en comun, pero aqui lo relevante resulta ser el
hecho de que al ver la definicion que cada quién le otorg0, es posible evidenciar que esta
definicion se ajusta muy bien a cémo el docente se desempefia en sus practicas concretas,
como podemos apreciar en las siguientes citas:

“En este caso voy a decir una definicion bastante simple, que aprender es” tomar y hacerlo
mio”, cuando soy capaz de tomar algo y unirlo por mi mismo o usarlo en mi vida cotidiana,
lo estoy aprendiendo... en teoria es extrario o poco empatico, es que le dan demasiada
parafernalia con el tema del aprendizaje, que debe ser tomado bien... aprender es tomarlo y
hacerlo suyo, lo demas es palabreria...” PIE1,97

En esta cita es posible apreciar que la concepcidn que posee el profesor con respecto
al proceso de ensefianza-aprendizaje, se relaciona directamente en como se desenvuelve en el
aula, en cdmo plantea sus estrategias de ensefianza y sus objetivos, en donde busca que los
estudiantes puedan vincular la filosofia con situaciones cotidianas de su vida, o que puedan
desarrollar habilidades para su vida, como son la capacidad de opinar o de criticar, més alla
de los contenidos de la asignatura.

“E: ;Y qué es el aprendizaje para Ud.?

D: ¢El aprendizaje? es la herramienta... para mi el aprendizaje es la herramienta que a ti te
permite ir abriendo puertas dentro de tu vida. El hecho que ti tengas la capacidad primero
de entregarla una herramienta a un alumno, y en base al aprendizaje a lo que tu le entregas,
a lo que ta le proyectas, a la... a los desafios que td le pones, al final ese... esa forma de
aprender las cosas se tornan un habito y para mi muchas veces el aprendizaje es la base para
ir formando habitos en una persona.” P2E2, 90-91

En este fragmento se puede evidenciar que el profesor de matemaéticas visualiza el
aprendizaje con un enfoque mas instrumental, en el cual se situa el aprendizaje como la
entrega de herramientas que van permitiendo el desarrollo del estudiante, en donde, segun lo
planteado por el profesor, él guia el proceso mediante sus propias proyecciones y formas de
desafiar a los estudiantes, él cuestiona a los estudiantes sobre el aterrizaje de los contenidos
de matematicas revisados durante la clase, para volver un conocimiento netamente procesual
y de ejercitacion en informacion de caracter practico y con una utilidad evidente para los
alumnos. Y a modo de permanencia de los aprendizajes, el docente plantea que el fin del
aprendizaje es la instauracion de tipos de conducta o pensamientos sistematizados como los
habitos, que responden bajo ciertos esquemas de resolucion de problemas que resultan de

utilidad tanto para el &mbito académico como personal de los alumnos.
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Como podemos apreciar, la concepcion que poseen los docentes sobre el proceso de
ensefianza-aprendizaje influye bastante en la manera en que éste se desempefia como
profesional, sobre todo en el aula. Por lo tanto, podriamos decir que los hallazgos se condicen
con los planteamientos de los autores revisados en el marco tedrico, en donde segun Llinares,
(1991) y Pajares (1992), existe la idea generalizada de que las creencias de los docentes son
los mejores indicadores de las decisiones que ellos toman dia a dia en la formacién de los
estudiantes (Llinares, 1991; Pajares, 1992, citado en Moreno, 2003).

Por otra parte, es posible apreciar que otro de los énfasis que se da en los profesores
participantes, tiene que ver con los factores que influyen en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, en donde cada uno releva diferentes factores en virtud de su experiencia. En la

siguiente cita, podemos apreciar algunos de los factores que considera el profesor de filosofia:

“...a mi juicio es una sumatoria de factores, por ejemplo la motivacion del alumno, el tener
muy claro las metas a lograr, que los aprendizajes le hagan sentido, que la metodologia sea
la adecuada, que los textos sean motivantes o las actividades que uno traiga sean
motivadoras... yo diria que hay una sumatoria de factores...” PIEI, 201

En esta cita podemos apreciar que el docente de filosofia cree que los factores mas
relevantes para él, son tener claros los objetivos, el sentido que le otorgan los estudiantes a lo
que se les ensefia, la motivacion del estudiante, las metodologias que utiliza para lograrlo y en
general cree que confluyen bastantes elementos. Cabe destacar, que si bien es cierto él
considera estos factores, hay otros que el resto de los profesores considera y ademas le
asignan una valoracion diferente, por ejemplo, el docente de matematicas pone el énfasis en la
relacion que establece con los estudiantes y como ésta beneficia el proceso de ensefianza-
aprendizaje. En el caso de la profesora de educacion fisica, el factor mas relevante se
relaciona con el interés o la motivacion del alumno y lo pondera como primordial en el
proceso.

Desde esta perspectiva, es posible notar que los docentes tienen muy presente la
multiplicidad de los factores que influyen en el proceso de ensefianza-aprendizaje y que al
tenerlo incorporado en su sistema de creencias, son capaces de ocuparse de algunos de ellos
en los que pueden influir desde su rol, pero sin olvidar aquellos en los que quizas no poseen
tanta ingerencia, en el sentido de que igualmente son considerados en las explicaciones que

realizan ellos mismo sobre los procesos de los estudiantes.
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Luego, otro de los énfasis que muestran los docentes entrevistados tiene que ver con la
concepcion que poseen sobre los estudiantes, en donde existe una gran cantidad de
informacidn aportada por los profesores. En éste &mbito, es posible notar que en ocasiones los
profesores poseen una visién en la que se permite apreciar las dificultades que experimenta el
docente al ensefiar a éstos estudiantes como caracteristicas especificas y contextos
particulares. Estos relatos, de alguna manera dan cuenta de los procesos reflexivos de los
docentes, en relacion con los estudiantes, sus maneras de ser, la forma en la que aprenden y
sobre cémo han ido cambiando con el tiempo, lo cual los hace ser mas conscientes de las
dificultades concretas en el aula y también les da luces de como sobrellevarlas, ya sea con
maneras de actuar de €l, la utilizacion de estrategias para ello.

En la siguiente cita podemos notar que en el caso del profesor de filosofia, él nota
claramente que ha habido un cambio en las caracteristicas de los estudiantes:

“Esta generacion es hija de los multimedia, entonces les apasiona mucho mas ver una
pelicula o un comic o algo asi, que estar escuchando teoria pura...” P1E2, 175

En esta cita, se puede evidenciar que el profesor percibe que los estudiantes tienen
ciertas caracteristicas particulares, en relacién con los aspectos que les apasionan o interesan,
lo cual es considerado por €l en la planificacion de la clase, en donde busca de cierta manera
concretizar los contenidos de la asignatura, con el fin de facilitar el aprendizaje de los
estudiantes.

Por otra parte, el profesor de matematicas posee una vision que pone el acento en el
proceso que significa el formar a un estudiante y desarrolla la metafora con el cuidado de una
planta, y realiza un simil con los estudiantes, en donde el proceso requiere rigurosidad y
preocupacion. Por lo tanto, su rol se centra en ir trabajando en este proceso de los estudiantes
de manera sistematica, en donde es posible apreciar que €l confia en las capacidades de los
estudiantes y considera que es labor del docente desarrollarlas, por lo tanto se involucra

integramente en el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus estudiantes.

“(...) tu para tener una buena cosecha, no solo basta con sembrar la semilla, tienes que
regarla, tienes que cuidarla, desmalezarla, protegerla del sol. Lo mismo con los nifios. Si
quieres tener un buen alumno en cuarto, que tenga todas las competencias que tu crees que
debe tener... responsabilidad, puntualidad, predisposicion, ganas de ser alguien en la vida,
respeto por sus comparferos, respeto por las tradiciones... cuando pensai ti en esas cosas, tu
teni que las plantitas irlas regando y durante cuatro afios y... y el abono para la planta para
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mi es ese, inculcarles respeto, inculcar los habitos de estudio, el respeto a los demas, el
vocabulario, todas esas cosas. P2E3,” 113

Por ultimo, el énfasis de la docente de educacion fisica, se da en que ella considera
que de cierta manera los estudiantes acttan en base a un esfuerzo minimo, en donde no existe
un real interés por el aprendizaje de algunos estudiantes. Ademas de ello, percibe que los
alumnos naturalizan esta manera de comportarse en la asignatura, en donde existe una
valoracion negativa de los estudiantes, en relacion con el esfuerzo invertido en el aprendizaje,
como lo grafica la cita:

“Para ellos es la ley del minimo esfuerzo, ellos quieren lograr cosas pero con el minimo
esfuerzo. Yo no te hablo del 100% de los alumnos, pero el 40% si, de "sun 4? ya un 4"y
antes tl no, tenias que sacarte un 7 y querias un 7. Incluso ahora se da al revés la situacion,
antes el alumno que se sacaba 7 era "joh! el nifio 7, que bueno todos contentos, el curso™. El
nifio se sentia orgulloso, ahora no, ahora hay alumnos que no se sacan buenas notas porque
los molestan los compafieros, que soy "nerd" "¢te sacaste un 6?" es como lo inverso y yo te
digo que ocurre, hay alumnos que son super inteligentes pero no le ponen empefio porque los
molestan si se sacan mejores notas, los tratan de nerd o les dicen "pero co6mo, si con un 4
pasas igual”. Entonces es la ley del minimo esfuerzo, entre menos te esfuerces bien y listo,
eso es todo. Ademas de eso se aprovechan en cosas como si llegan atrasados los tienen que
dejar entrar igual, no pueden dejar a un alumno afuera” P3E3,9

Por ultimo, un elemento que surgié de manera transversal a los tres profesores, tiene
que ver con que ellos perciben que ahora a los estudiantes se les dan tantas facilidades, que no
le toman el peso a las consecuencias negativas de sus actos, porque no existen consecuencias
que sean significativas para ellos, ya que al ser un colegio publico, no se toman medidas
punitivas en relacién con las faltas de los estudiantes, como por ejemplo la expulsion. Sin
embargo, es necesario enfatizar que los docentes consideran que no es culpa de los
estudiantes, que es el sistema educativo es quien propicia estas maneras de ser de los

estudiantes, dadas las condiciones que emergen desde las politicas educativas nacionales.

6.3.2. Trayectoria profesional docente

La trayectoria profesional del docente debe proporcionar una vision integradora de los
tres ambitos de la biografia del profesor: la vida privada, la vida publica y la historia colectiva
(Fernandez Cruz, 1995.En Hernandez, 1997). La reconstruccion de la trayectoria del docente,

la descripcion de sus experiencias tempranas relevantes, los momentos de cambio de
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creencias a partir de la experiencia y la valoracion que hace el docente en torno a la misma
son algunas de los temas que incluye esta metacategoria y que seran desglosados a
continuacion.

En cuanto a las experiencias tempranas relevantes en la vida de los profesores, es
importante destacar lo referido por el docente de Filosofia donde relata como su vivencia
como estudiante ha repercutido en cdmo articula sus practicas como docente. Esto se condice
con el planteamiento de Knowles (1992, citado en Hernandez, 1997) donde, a partir de la
interpretacion de las experiencias tempranas, se generaria un filtro cognitivo altamente
idiosincratico que le permitiria al profesor comprender el contexto actual de su ensefianza y
enfocar el comportamiento profesional futuro. Como podemos apreciar en:

“Fue significativo, porque era un tipo que era capaz de hablar una hora y media sin
recurrir ni a libros ni a textos... me llamé la atencion en aquel entonces y lo voy a seguir
considerando como un personaje que le basta el didlogo para cautivar... me parecio
interesante hasta hoy...” (Refiriéndose a un profesor significativo que tuvo en el colegio y a
quien tiene como ejemplo a seguir) P1E1, 72

Los incidentes criticos hacen referencia a momentos de cambio provocados por la
necesidad que siente el profesor de reaccionar ante algin elemento de su entorno con el fin de
reafirmar o modificar sus creencias u opiniones acerca del proceso ensefianza-aprendizaje
(Kelchermas, 1993, citado en Hernandez, 1997), esto se ejemplifica con lo relatado por la
docente de Educacion Fisica donde la poca diferencia de edad entre ella y sus alumnos,
ademas de la diferencia de género, en su préactica profesional, genero la creencia acerca de la
importancia de establecer limites claros en la relacion profesor-estudiante y de tener los
objetivos de clase claros como profesor ya que esto facilitaria el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Ademas esta experiencia reafirmd su creencia acerca de la importancia de un
adecuado manejo grupal en el aula y cdmo esto facilita el proceso de ensefianza-aprendizaje,
como se puede observar en:

“...empecé a trabajar en un colegio subvencionado de la quinta region, un 4to de
puros varones, asi fue como una prueba de fuego (risas) porque fue asi como si tenia dominio
de grupo o no tenia, y como podia yo llevarlos a ellos a que hicieran la clase como
correspondia. jOye que cuesta! yo te digo, yo creo que el primer afio que uno hace clases me
dolia el estomago ya después con la experiencia, con el training entras mas segura, mas
tranquila a las clases y todo, pero cuesta tomar esa seguridad porque no sabes cémo van a
reaccionar los nifios sobre todo un 4to medio, grande ya... casi saliendo del colegio y aparte
gue uno es nifita, jovencita haciendo clases. Ahi aprendi que uno tiene que marcar, hacer
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siempre la diferencia entre quién es el profesor y quién es el alumno y partiendo de eso,
plantear los objetivos de la clase, que tengan claro qué es lo que se le va a ensefiar y, que
tengan claro que lo uno les va a enseniar, uno se maneja, uno sabe” P3E2, 1

En relacién a lo anterior resulta necesario comprender la etapa en que se encuentran

actualmente los docentes. Huberman (1989, en Fernandez Cruz, 1995) propone un modelo de
fases centrado en la acumulacion de experiencia docente, donde entre los 7 y los 25 afios de
experiencia se produciria en el docente una actitud de autoevaluacion y replanteamiento del
futuro personal en la ensefianza. Esto se relaciona con lo planteado por el docente de
Filosofia, quien posee 14 afios de experiencia, donde realiza una descripcién de las
dificultades y momentos de reflexion en torno a su trayectoria docente, considerando que
experiencia docente deberia estar relacionada con un progreso en su trayectoria docente, que
deberia vincularse con un ascenso en su cargo, como se puede observar en:

“Bueno, el primer tercio de mi carrera, ya llevo 14 arios en esto, el primer tercio diria
que fue la experiencia, recién estaba aprendiendo... el segundo tercio, que vino el tema de
replantearse la vocacion, eh... insisto no puedo quitarme, ni negar el tema del fracaso
economico, es muy fuerte, es muy potente, ademas a esa altura uno empieza ya a tener
familia o a proyectarse en... con bienes materiales y todo eso, pero seguia el tema economico
penando muy fuerte, entonces hay un replanteamiento, tal vez no tanto de vocacion, pero si...
de oportunidades... y el tercer tercio que es en el que estoy ahora, yo diria que el planteo
viene por otro lado, por lograr otras metas, eh... a estas alturas estoy viendo que...
probablemente pase el resto de mi vida siguiendo siendo un profesor de aula, pese a todos los
reconocimientos que uno pueda tener, pero profesor de aula al fin y al cabo. Por
coincidencia un par de colegas son jubilados, 0 sea en estos meses y vi que dieron treinta o
treinta y cinco afios de su vida a una sala de clases y nunca egresaron de ahi, no fueron
capaces de... o el sistema mismo o ellos mismos no fueron capaces de subir de nivel, como
que no hay una carrera del docente real.” PIE2, 202

A nivel més general es importante destacar la importancia que tiene la experiencia
sobre los sistemas de creencias de los docentes y, a su vez, sobre el quehacer docente de
estos, ya que a través del ensayo y el error se determinan las creencias y practicas
pedagdgicas que son efectivas bajo determinadas circunstancias (Menin, 2001; Pintor
&Vizcarro, 2005, citado en Diaz y cols., 2010). Desde esta perspectiva, se ha observado que
los docentes con mayor experiencia muestran una mayor preocupacion por los contenidos
didacticos, mientras que los docentes con menor experiencia se focalizan mayoritariamente en
la gestion de aula (Frabboni, 2001, citado en Diaz y cols., 2010) como queda evidenciado en

lo relatado por el docente de Matematicas en:
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“tiene que ver con los afios de experiencia. Claro que si. Ahora soy mucho mas
pausado, uno ya sabe qué botdn apretar en los chiquillos para que aprendan. Obviamente...
tu aprendes que si aprietas este boton los nifios van a hacer esto... si apretai este otro boton...
entonces cuando uno empieza... ti empiezas a probar los botones nomas, pero ahora como
dicen (...) 0 sea yo sé que si aprieto este boton esto va a ocurrir, si aprieto esto, esto va a
ocurrir. Entonces eso... he aprendido de eso.” P2E2, 80-81

Por otro lado, Diaz (2010) propone que con la experiencia, los docentes aprenden a
automatizar las rutinas relacionadas con la gestion de aula; por lo tanto, pueden focalizarse en
el contenido que deben ensefiar, esto se evidencia en lo propuesto por la docente de
Educacion Fisica en:

“...a mi la experiencia docente me ha ensefiado a tener paciencia, tolerancia. He
aprendido a manejar muchas situaciones que cuando uno empieza no las sabe manejar, a
escuchar primero, a ser mediadora ya sea entre alumnos, entre colegas y entre apoderados
en las reuniones de apoderados, eh... me ha hecho valorar cosas, valorar a las personas,
valorar mi carrera” P3E3,16

Cabe destacar que los docentes que poseen mayor experiencia, muestran mayor

habilidad en conocimiento del contenido (desde la perspectiva del estudiante), conocimiento
profundo del contenido, sobre como presentar el contenido de manera apropiada (Diaz y cols.,
2010), lo que se evidencia en lo relatado por el docente de Filosofia en:

“..eh... soy un convencido de que los profesores nos hacemos en la prdctica, nos
hacemos en la sala de clases, independiente de la calidad que uno tuvo en su formacion
inicial o los... las temdticas que uno logro abordar en... en su educacion inicial, eh...
finalmente uno se hace en la préactica, uno termina siendo lo que es en la practica, si,
definitivamente, uno va aprendiendo a manejar los tiempos, los temas, aprendiendo a leer las
caras, no... definitivamente la practica lo hace a uno... Bueno, me imagino que debe ser en
toda la profesion, la practica es invaluable. Uno se hace en la medida de que tiene
experiencias laborales...” PIE2, 252

En conclusion es posible apreciar en los relatos de los docentes como la trayectoria
profesional docente repercute positivamente en su quehacer docente y, a su vez, en su sistema

de creencias acerca del proceso ensefianza-aprendizaje.

6.3.3. Concepcidn y caracteristicas del profesor ejemplar
Los profesores que fueron entrevistados en el marco de ésta investigacion, los cuales
debido al proceso previo de seleccion de participantes debiesen tener caracteristicas de un

profesor con practicas ejemplares, entregaron tambien informacion valiosa sobre lo que ellos
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consideraban como elementos que un profesor de buenas practicas necesariamente debiese
poseer.

Esta metacategoria contempla las ideas que tienen los profesores sobre un profesor
con practicas ejemplares, considerando los ambitos de préacticas en el aula, caracteristicas
personales, los tipos de relacion que establecen en el contexto educativo, manejo de los
contenidos de la asignatura a la que se avocan, factores de motivacion, niveles de
compromiso por la ensefianza y otros elementos que se irdn desglosando en el desarrollo de
este apartado acompafado de ejemplificaciones a modo de citas textuales en donde se
pretende encontrar un sustento empirico.

En cuanto a la figura de docente ejemplar que los profesores entrevistados
consideraban, se establecen ciertas caracteristicas personales de profesores referentes, como
lo es en el caso del profesor de Filosofia y de las caracteristicas que se consideran
fundamentales para un profesor con practicas ejemplares como lo describe el profesor de
matematicas:

“Aparte de ser muy buenos profesores y manejarse en términos, eran muy buenas personas,
creo que desarrollaban una relacion muy cercana con los alumnos o estudiantes la verdad...
creo que en cierto modo, fueron profesores que ya tenian... que ya llevaban varios anos de
circo y tenian la filosofia de ser cercanos y se manejaban muy bien con empatia, acercando
al alumno o al estudiante a los temas y no alejandolos, eran tipos muy simples, sencillos, que
si uno revisaba su curriculum era impresionante, sin embargo la sencillez era su sello, su
caracteristica... ” P1E2,49

“Transparencia, lealtad entre pares y con los alumnos, por eso hay que ser leales y que ellos
observen eso, socialmente eh... socialmente preparado. Cuando te hablo de socialmente
preparado es que tenga la capacidad de... de poder al cabro entregarle conocimiento de
todo, no solamente de tu disciplina. Con la motivacion... pero, ¢qué motivaciéon?, la
motivacion de ir predispuesto a que los cabros aprendan. Pero porque la mayoria de los
profes va pero desmotivado a hacer clases... (Sobre la pregunta de caracteristicas que
debiese tener un buen profesor)” P2E1, 132-133

En cuanto a este aspecto, se puede considerar estas creencias sobre caracteristicas de
buenos docentes como referentes personales de como guiar su ejercicio docente. La
valoraciéon de los perfiles de profesores referentes pueden decirnos mucho sobre las creencias
iniciales que tienen los profesores al inicio de su carrera docente, en donde los profesores

entrevistados, especificamente los de filosofia y de matematicas describieron que dicha
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imagen de sus profesores referentes habia generado en ellos un modelo en el cual basarse para
ejercer la docencia, como se puede evidenciar desde el profesor de matematicas en el
siguiente extracto:

“No, era muy paternalista para ensefniar. Es como [0... ahi yo digo, ese es mi... el espejo que
yo uso aqui. Muy de piel, muy metddico, si no entendias de una forma te explicaba de otra.
(Respondiendo a la pregunta sobre como era su profesor referente)” P2E2, 11

Centrandose ahora en el ambito de la motivacidn por ensefiar que se relaciona a su vez
directamente con el compromiso por la ensefianza, las cuales se pueden comparar con la
dimension de compromiso del docente descrita por Lowman (1996), en donde el profesor
encuentra sus razones para ejercer en la ensefianza y también se involucra de una manera

integral al proceso de ensefianza aprendizaje, lo que se evidencia en las siguientes citas:

“Si, es que finalmente... yo trabajo para mis alumnos, mis alumnos son mi razon de ser como
profesor, entonces ellos en el fondo me... con ellos son los que tengo que lograr
resultados...”"P1E3, 117

“...es que mi idea siempre ha sido que ellos aprendan po’, o sea yo creo que con el hecho

)

que tu quieras que ellos aprendan esta la motivacion del profesor de querer hacer clases.’
P2E2, 38
Se aprecia en ambas afirmaciones de los docentes que el enfoque de su compromiso

con la ensefianza, en cuanto a encontrar la motivacion y meta final de la ensefianza en sus
estudiantes. Ambos profesores se construyen en base a sus estudiantes, dandole el sentido a la
docencia en virtud del aprendizaje de sus estudiantes y también de la obtencion de resultados
por parte de los mismos. También, los objetivos de los profesores entrevistados apuntaban
desde su compromiso hacia dimensiones de los estudiantes que son transversales en su

desarrollo como personas, como se presenta en el siguiente extracto:

“E: Y cuando Ud. dice "dar lo mejor", ;qué seria ese dar lo mejor?

D: Concentrar toda mi energia en que los chiquillos fueran buenas personas, como te decia
yo. Mas que aprenderse la malla curricular completa, que sean buenas personas y que lo que
hayan aprendido lo hayan aprendido bien.” P2E3, 110-111

Se puede destacar como el profesor se centra en la formacion de los estudiantes como

personas, no enfocandose Unicamente en lo académico. Este es un punto transversal entre los
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profesores participantes, ya que todos manifestaban que el fin Gltimo de ellos como
profesores era la formacion de los estudiantes como buenas personas, con valores y

capacidades que les prestaran utilidad para desenvolverse en el futuro.

“Mi carrera es formar personas, no es ensenarles Educacion Fisica. Educacion Fisica es un

medio” P3E1,24

En este extracto de la profesora de educacion fisica se puede destacar que su
asignatura, mas que considerarla un fin en si misma, es un instrumento bajo el cual aporta a la
formacion integral de los estudiantes. Entendiendo esto también desde las tareas que los
profesores estan asumiendo en el gjercicio de la docencia. En este sentido, se relaciona en la
manera en que perciben estos profesores su rol dentro del establecimiento, el cual si bien se
enmarca en la tarea de ensefiar no se cierra a las otras dimensiones del estudiante, personales
y del establecimiento que surgen en el quehacer docente. Considerando esto, que no solo
implica el rol que asume el docente en su desempefio en la ensefianza, sino que también
contempla las creencias que tiene acerca de este concepto, las cuales en definitiva determinan

las practicas que realiza el docente. Sintetizando este Ultimo punto, se extrae lo siguiente:

“El profesor tiene que ser psicologo, tiene que ser muchas veces enfermero, tiene que ser
muchas veces bombero ademas de ser profesor. O sea, tienes que cumplir pero una cantidad
de labores enorme... que no es tu labor, pero son propias... son las cosas que se van
generando anexa a tu condicion de profesor y eso yo creo que hace la diferencia entre los
profesores, el poder meterse en ese tipo de problemas de los cabros.” P2E1, 100

En este aspecto se puede entender que el profesor con practicas ejemplares no se
remite al rol de profesor como agente educativo a cargo de lograr los objetivos de la
educacion, sino que abarca dimensiones mucho méas complejas, subjetivas e incluso afectivas
de los estudiantes. Considera mas factores que influyen en los procesos de aprendizaje, e
intenta mediar en ellos ya sea mediante la asuncion de tareas fuera de lo académico, como
también mediante la vinculacion con sus estudiantes en una relacion de cercania, en cuanto a
un apoyo importante para el estudiante pero donde no se pierden los limites entre el profesor

y el alumno. Esto se puede respaldar mediante la siguiente extraccion:
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“Porque los cabros llegan aqui con muchos problemas de sus casas muchas veces. Yo... uno
no sabe que pasa en sus casas po’, entonces de repente cuando vei que llega un nifio y tu
estas trabajando y ves que no hace nada y ti lo retas, lo anotas y se saca un rojo. Pero tl no
sabi lo que pasa por su cabeza. Ese es el tema. Entonces de repente yo soy re bueno para
apapachar los cabros: "Ven, ¢qué te paso?", y los cabros son buenos para... los cabros se
acercan, te conversan...” P2E2, 93

Esto se describe desde el planteamiento de Lowman (1996) como la sensibilidad
interpersonal con los estudiantes por parte del profesor, en donde se van desarrollando
vinculaciones afectivas entre el profesor y los alumnos lo que a su vez influye en como los
estudiantes perciben a su profesor y, por lo tanto, a su clase. Esto se refleja en este breve

fragmento de la entrevista:

“cSabes que?, de por ahi viene el tema que uno de repente piensa en obtener muy buenos
resultados por lo mismo, y a uno le gusta ir a las clases de eso. (Respondiendo a la pregunta

sobre el agrado que sentia por su profesor referente y sus clases)” P2E3, 17

Siguiendo con ésta linea de pensamiento, se introduce otra dimension del profesor
ejemplar planteada por Lowman que hace referencia a la motivacion intelectual y efectiva de
los estudiantes por parte del docente, la que hace referencia a como, desde lo académico, la
preparacion y manejo de los contenidos del profesor genera en los estudiantes una confianza y
motivacion basada en el desafio intelectual, asi como también una motivacion en base a

dinamicas de clase que llaman el interés de los estudiantes. Tenemos entonces:

“... yo diria que una de mis gracias digamos es ser constante y concreto, o sea actualizo...
mira los ejemplos suelen ser de la Grecia clasica, o de otra época historica, yo lo actualizo
bastante bien, me valgo muy bien de la... de cosas que estan al alcance de los alumnos, por
ejemplo los medios de comunicacién social, entonces creo que por ahi va, una de mis gracias

con... el saber contextualizar muy bien las habilidades, que uno quiere lograr...’
(Respondiendo a la pregunta qué técnicas utiliza para motivar a los estudiantes) P1E1,205

“..tienes que enganchar al alumno no solo con el "yo llegué. Es suficiente" No, tu tienes que

buscar, darles motivo para que se enganchen con la asignatura a pesar de que la asignatura
de por si le gusta” P3E3, 84
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De esta manera se evidencia como los profesores entrevistados en verdad consideran
fundamental el motivar a los estudiantes desde aspectos de la relacion con ellos, con el
manejo de contenidos de aprendizaje de la asignatura y que se considera como una influencia
positiva para lograr de mejor manera los aprendizajes. Proceso que se da principalmente por
la elaboracién de estrategias y de practicas en el aula que facilitan todos los elementos antes
descritos, que se dan por reflexiones que realizan los profesores a través de su experiencia
como docentes, rescatando siempre las estrategias que guardan relacion con buenos resultados
a nivel de manejo del curso, y de las que no dan resultado, los profesores describen también
procesos de reflexion para saber como proceder en un futuro mediante el aprendizaje sobre el
entorno educativo en el que se envuelven, partiendo desde el nivel del aula hasta llegar al

nivel institucional.

6.3.4. Contexto socioeducativo del profesor

El contexto en el que se desenvuelven los docentes, ya sea un sistema educativo, unas
politicas educativas o un colegio en particular, es un elemento que hemos podido constatar
que influye en gran medida en el desempefio de profesores, sobre todo de los profesores
participantes del estudio, porque al pertenecer a una institucion de tipo puablica los
requerimientos del ministerio de educacion se vuelven mas latentes, puesto que dependen
totalmente de sus politicas para poder ejercer su labor.

En este sentido, es posible notar la importancia que le asignan los docentes, puesto
que existe una gran cantidad de citas en donde los docentes relevan elementos que se
relacionan con su contexto particular, como son el sistema educativo, el colegio en donde
trabajan, los integrantes de la comunidad educativa en la que se desempefian y otros
elementos que tienen que ver con la vision de la educacién en un nivel macro, como lo es la
valoracion social de la profesion o las politicas educativas nacionales. El contexto en donde se
desempefian los profesores es el escenario donde ponen a prueba sus teorias sobre la
ensefianza, sus concepciones, visiones u opiniones sobre la educacion en general, en donde
luego de la experiencia del contexto particular, puede que refuerce las creencias o se
reformulen en virtud de las experiencias. Desde esta perspectiva, se podria decir que las
experiencias particulares de los docentes, vividas en sus contextos, configuran las creencias
que poseen al respecto. Cabe destacar que en este proceso se conjugan bastantes elementos,
como podrian ser las politicas que se hayan determinado en los afios de ejercicio, el tipo de
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institucion educativa en la que trabaja, el tipo comunidad educativa, la valoracién que se
tenga de su trabajo, la region o ciudad donde se encuentre ubicado el colegio, etc. Por lo
tanto, es su contexto el que le otorga ciertos marcos en virtud de las caracteristicas que posea
el mismo.

Shulman (2005), plantea que el conocimiento base del profesor que es un conjunto
codificado o codificable de conocimientos, destrezas, comprension y tecnologia de ética,
disposicion, de responsabilidad colectiva, pero a la vez, el profesor debe ser capaz de
representarlo y comunicarlo a los estudiantes. Ademas de ello, el autor plantea que el
conocimiento base, se compone de otros conocimientos, en donde uno de ellos se constituye
como el conocimiento de los contextos educativos, que abarcan desde el funcionamiento del
grupo o de la clase, la gestion, conocimiento sobre politicas educativas, hasta el caracter de
las comunidades y culturas presentes en ellas.

Por lo tanto, si integramos el planteamiento de Shulman en nuestro analisis es posible
notar que los profesores al considerar este aspecto y otros sobre el conocimiento base como
relevante, estan respondiendo a una logica de un buen docente segun el autor, lo cual de
alguna manera vendria a confirmar a los docentes seleccionados como con préacticas
ejemplares, porque son capaces de reconocer los elementos influyentes de su contexto y
adaptar sus practicas a sus contextos particulares.

Cabe destacar que estos énfasis en el contexto se dan de diferentes maneras, como
podemos apreciar en la siguiente cita:

“Yo si tu me dices a mi, yo sacaria la ensenian... la Jornada Escolar Completa, yo la sacaria
porque es méas de lo mismo. Pero por... no porque muchas veces el colegio quiera hacer mas
de lo mismo, es porque te hablan de Jornada Escolar Completa y no te entregan los recursos.
Ya vamos a hacer un taller de deportes, y no te entregan recursos para comprar los
materiales. Ya vamos a hacer el taller de radio, y no te eh... financian el proyecto para
comprar. Entonces, ¢que sentido tiene? Yo lo Unico que... sabi lo que a mi me... para mi se ha
transformado la Jornada Escolar Completa... se ha transformado en una una sala cuna, para
todos los alumnos hasta 18 arnios.” P2E1, 100

Como podemaos apreciar, el docente de matematicas posee una vision bastante critica
con respecto a una de las politicas educativas emanadas desde el Ministerio de Educacion del
pais, como es la Jornada Escolar Completa, puesto que es capaz de notar que en el contexto

particular del colegio, no es posible implementarla de buena manera, a raiz de que no se
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dispone de los recursos necesarios para ello. También es posible notar que no solo el profesor
de matemaéticas posee esta vision, sino que los tres profesores participantes de la
investigacion, tienen reparos en politicas o medidas del sistema educativo, lo cual se vio
como uno de los elementos mas representativos dentro de la metacategoria.

Sin embargo, es posible notar que releva otros elementos de su contexto, como lo son
la realidad del colegio en donde se desempefian y sus caracteristicas particulares, como son el
caracter publico, el tipo de apoderados, de estudiantes, los colegas y la regién en la que se
ubica el establecimiento que es relativamente rural. Todos estos elementos son considerados
al momento de ejercer como docentes, en donde poseen creencias al respecto y ademas se
influencian sus précticas, para poder hacer frente al contexto en el que se desenvuelvan.

Por ultimo, es posible notar que no sélo los elementos tangibles del contexto, son
aquellos en los que se fijan los docentes, puesto que se evidencid que otro elemento muy
influyente en los docentes lo constituyo la valoracion social que ellos creian que existia de su
profesion, lo cual repercutia fuertemente en la vision de ellos mismos como profesionales y
en las medidas que tomaban al respecto, cabe destacar que muchas veces se observo que los
docentes caian de alguna manera en una indefension al respecto, puesto que se resignaban a
ser poco valorados socialmente, pero aun asi sentian que debian cumplir con sus rol como

profesionales y formar personas.
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7. CONCLUSIONES Y DISCUSION

El estudio de las creencias pedagdgicas ha implicado el conocimiento de las
dimensiones mas subjetivas del proceso de ensefianza aprendizaje, en especifico centrandose
en la manera en que el profesor estructura y guia su pensamiento. En este sentido, pudimos
notar como las experiencias que ha tenido el docente en su relacion con su experiencia como
estudiante y también en el transcurso de su trayectoria profesional docente, han repercutido en
sus creencias asociadas al proceso de ensefianza- aprendizaje de diferentes maneras.

En esta linea pudimos conocer las distintas creencias que poseian los docentes sobre
las distintas aristas del proceso educativo, en donde pudimos evidenciar de alguna manera los
planteamientos de Llinares (1991) y Pajares (1992) sobre las caracteristicas de las creencias,
gue se expresaron como conocimientos subjetivos de los docentes, poco elaborados y
particulares de cada uno de ellos, ademas de ello pudimos notar que estos son utilizados de
alguna manera para justificar muchas de las practicas realizadas por los profesores dentro y
fuera del aula (Llinares, 1991; Pajares, 1992, citado en Moreno, 2003).

En este sentido, se pudo evidenciar que las principales creencias halladas se
relacionaron con los estudiantes, sobre los cuales reflexionan permanentemente en cuanto a
sus caracteristicas, sus intereses, su entorno psicosocial y sobre las expectativas y otros
elementos en particular a cada profesor. Luego, otra de sus principales creencias tiene que ver
con el proceso de ensefianza-aprendizaje, el cual conciben como un proceso dinamico y
flexible a lo largo del tiempo, que se percibe como una herramienta de desarrollo personal de
los estudiantes, para el desempefio futuro, la potenciacion de habilidades para la vida de los
estudiantes, buscando siempre la trascendencia de los aprendizajes.

En tercer lugar, se sitian aquellas creencias sobre los factores que influyen en el
proceso de ensefianza, en donde consideran una gran cantidad de factores que inciden
directamente en el proceso, considerando dentro de los mas relevantes la relacion con los
estudiantes, sobre las caracteristicas familiares y el sistema educativo. En este proceso,
pudimos notar que los docentes son capaces de percibir cuéles de ellos pueden estar dentro de
su control y cuales no.

Luego, si nos situamos desde un meta andlisis, es posible notar que las creencias de

los docentes se vinculan principalmente con elementos que se sitGan dentro del aula, que se
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desarrollan dentro de ésta y que de alguna manera se encuentran dentro de su control o
responsabilidad como docente.

No obstante, la Unica creencia que sitda fuera del aula por asi decirlo, tiene que ver
con el sistema educativo, que se refiere a la vision critica que poseen los docentes sobre un
ente mas externo a la realidad cotidiana en la que se desenvuelven, pero que es resaltada
puesto que se percibe que posee gran influencia en su quehacer desde diferentes areas
centrado en el mismo quehacer en el aula.

También pudimos comprobar directamente como los profesores a partir de sus
creencias, justificaban de alguna manera su actuar en el aula, en donde se condecian con su
comportamiento (expresado a través del discurso, desde la concepcion de la asignatura, hasta
el cdmo concebian el proceso de ensefianza-aprendizaje). Ademas de ello, si bien es cierto las
creencias que pudimos evidenciar eran relativamente estables, también pudimos notar que en
determinadas etapas de la trayectoria de los docentes, existian cambios, ya sea en cuanto a
algunas creencias, como también con respecto a algunas practicas concretas en el aula. Por
ejemplo, en los tres profesores hubo un cambio en los aspectos que se fijaban en el aula, en
donde en un principio tenian mucho mas presentes las habilidades formales de los colegios,
como la responsabilidad, el manejo de grupo, el ensefiar los contenidos de la asignatura. Pero
luego, en etapas posteriores se fijaban en aspectos mas interpersonales, en donde la ensefianza
pudiera trascender a los aprendizajes especificos de la asignatura, sobre aspectos que fueran
mas aplicables a la vida de los estudiantes y en el caso especifico del profesor de matematicas
tuvo que hacer un cambio desde trabajar con personas adultas a comunicarse con estudiantes
y de alguna manera cambiar su manera de ensefiar y comunicar los contenidos de manera mas
sencilla a lo que estaba acostumbrado.

Por lo tanto, como planteaba Floden y Huberman (1989), efectivamente, durante el
transcurso de la vida profesional de los docentes se producen cambios sistematicos en su
comportamiento, pero estos cambios no ocurren s6lo como respuesta a acontecimientos
extraordinarios de la vida del profesor, sino que estan integrados en el transcurso ordinario de
su carrera y de su vida (Floden y Huberman, 1989. En Fernandez Cruz, 1995) como son las
experiencias previas de los docentes en relacién al proceso de ensefianza-aprendizaje, donde
hemos encontrado que las experiencias significativas como estudiantes, tanto en la
metodologia de clase como en la figura de algin profesor con practicas consideradas como
ejemplares, han actuado como guia en sus précticas docentes futuras.
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Por otro lado, es posible establecer que la vida cotidiana del docente repercute en sus
practicas, lo que se evidencia en la valoracion positiva que realizan los profesores acerca de la
experiencia, donde los tres docentes entrevistados consideran que la experiencia es un
elemento fundamental en su formacion como profesional y consideran a la formacion inicial
como el primer paso para seguir perfeccionandose en la practica, en su quehacer cotidiano y
en relacion directa con el proceso de ensefianza-aprendizaje y con los alumnos. Es decir, en la
experiencia existiria un espacio de contrastacion entre las teorias personales del docente
acerca del proceso de ensefianza-aprendizaje, y la realidad, en el ejercicio de su profesion. En
este punto, nuestros hallazgos vendrian a reafirmar lo descrito en el marco tedrico, en donde
se postula que los docentes poseen un conocimiento personal o practico-reflexivo, producto
de la biografia y experiencia del docente, de sus conocimientos actuales y de su relacion
activa con la practica. Es un “saber hacer” en gran parte tacito, que se activa en la accion
(Frabboni 2001; Gelhard & Oprandy 1999; Gonzales, Rio y Rosales 2001; Johnson &
Golombek 2002, citado en Diaz y cols., 2009).

Por tanto, si bien las creencias pedagdgicas son generalmente estables, hemos
observado que para los participantes de nuestra investigacion, se van modificando o
reafirmando en torno a la experiencia: a las situaciones criticas y cotidianas que van
experimentando los profesores en su quehacer tanto dentro como fuera del aula. Por ejemplo,
los docentes en un principio guiaban su actuar mediante el ensayo-error, puesto que no tenian
muy claras las caracteristicas de los estudiantes ni la forma en la que aprendian, pero en los
tres docentes se pudo notar que luego de una cantidad de afios de ejercicio, fueron conociendo
mejor a los estudiantes y pudieron desenvolverse de mejor manera. Luego, es importante
recalcar que aun asi consideran que estos cambios no se volvieron estaticos, sino que se
encuentran en constante reformulacion, esto se puede ver graficado cuando los docentes dicen
que las generaciones de los estudiantes han cambiado y por lo tanto ellos también han tenido
que cambiar su manera de hacer las clases.

En este sentido, los docentes se encuentran contrastando sus teorias personales del
aprendizaje constantemente en el ejercicio de su profesion y si bien sus creencias son
relativamente estables durante su carrera, van aprendiendo de situaciones cotidianas y van
perfeccionando sus habilidades en relacién con la ensefianza, durante el ejercicio de la

profesion.
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Cabe destacar que si bien es cierto fue un proceso intencionado de explicitar las
creencias, se pudo dar cuenta que de alguna manera es un proceso sobre el cual los profesores
han tenido reflexiones, quizas no de manera tan abstracta, pero si en un nivel de reflexion
sobre las préacticas, en donde se ven a si mismos realizando determinadas acciones de manera
intencionada para conseguir un fin. Este proceso de reflexion, se guia netamente desde el
ejercicio de los docentes, puesto que en la medida en que se ven inmersos en situaciones
determinadas con sus estudiantes, ya sea de resultados positivos o0 negativos, se impulsa la
reflexion sobre las posibles implicancias que esto tiene. Este punto se condice con lo
planteado por Marcelo (1987), quien considera que segun los estudios sobre el pensamiento y
creencias del profesor, los docente se sitlan como sujetos reflexivos y racionales, que toman
decisiones, que poseen creencias y generan rutinas (Marcelo, 1987, citado en Gomez, 2008
p.4).

Sin embargo, es posible evidenciar que a pesar de que existe la reflexion y existe la
explicitacion de las creencias, no existe una relacion tan clara sobre como las experiencias
durante su formacidn o trayectoria, impactaron en estas creencias. Sin embargo, en ocasiones
los docentes son capaces de detectar por si mismos una relacion, como fue la influencia de
otros docentes o de experiencias criticas dentro de la carrera profesional. Un ejemplo de ello,
lo constituye el hecho de que los docentes reconocieron determinados referentes de como
hacer las cosas, y ademas notaron que éstos influyeron directamente en la vision que tienen
ellos del rol docente, sobre practicas y formas de relacionarse con sus estudiantes.

Por lo tanto, en cierta manera, intentan replicar modelos de ensefianza que para ellos
resultaron no sélo agradables, sino que de gran obtencion de resultados en el aprendizaje, o
mas bien, de niveles de procesamiento de la informacién mas profundos lo que generd un
aprendizaje mas significativo y replicable en sus vidas. Estos sucesos en la vida del profesor
de alguna manera pudieron haber sido un primer indicio en cuanto a su concepcion personal
de un profesor ejemplar.

No obstante, en otras ocasiones donde la relacion no es tan evidente y no existe un
relato explicito de la relacion, se da un proceso de inferencia desde los investigadores, en
donde se observa por ejemplo, en cémo ciertas maneras de percibir, actuar frente a los
estudiantes, a los pares docentes, al proceso de ensefianza, o el sistema educativo se fueron
modificando o incluso fueron reafirmados a lo largo de su trayectoria. Por ejemplo, en el caso
de la docente de educacion fisica, en el transcurso de las entrevistas pudo notar las diferencias
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en las creencias que poseia sobre los estudiantes de un tipo de isntitucion y otra, lo cual
influia fuertemente en las expectativas.

Ahora, considerando la concepcion de profesor ejemplar que construyen los
profesores a partir de referentes en su formacion educativa, es un sistema de concepciones
que se va modificando, reafirmando o incluso personalizando a través del desarrollo de la
docencia. Por lo tanto, en definitiva, los profesores afrontarian su actividad profesional
mediante un sistema idiosincrasico de conocimientos, producto de la elaboracion personal que
realizan de sus ideas en un contexto institucional y social situado. Dichos conocimientos son
los que efectivamente utiliza el docente y en “su conformacién entran en juego factores
subjetivos, biograficos y experienciales, asi como aspectos objetivos contextuales”
(Kansanen, Tirri, Meri, Krokfors, Huso y Jyrhdmd, 2000; Libedinsky, 2001; Menin, 2001,
Muchmore, 2004, citado en Diaz y cols., 2009).

Destacamos que la concepcion que poseen los participantes sobre lo que consideran
un docente con préacticas ejemplares, es una conceptualizacion que se construye en base a
caracteristicas que ellos mismos poseen como profesores, las cuales aplican en su quehacer y
mediante lo cual buscan lograr una formacién educativa fructifera para sus estudiantes. Las
concepciones se relacionan con caracteristicas como la responsabilidad, fomentar una buena
relacion con los estudiantes y el compromiso con la ensefianza.

En este punto, es posible evidenciar que los 3 profesores participantes de la
investigacion, poseen un elemento en comun en donde de alguna manera se construyen como
profesionales en base a sus estudiantes, en donde no sélo poseen una amplia diversidad de
creencias sobre sus estudiantes y reflexionan constantemente sobre ellos, sino que también
centran sus metas en ellos. Ademas de ello, los profesores describen que sus aspectos de
gratificacion profesional, que sus objetivos y creencias sobre el fin Gltimo de los procesos de
ensefianza tienen su centro en el estudiante mismo. En sintesis, podriamos decir que los
docentes considerados ejemplares que participaron de la investigacion, construyen la vision
que tienen de la ejemplaridad basada totalmente en su interaccion con los estudiantes. Esto se
puede observar en los tres docentes, en que la vision que poseen del compromiso con la
ensefianza, se centra netamente en los estudiantes y sus aprendizajes, lo cual a su vez
conciben como la meta central del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Esta vision que poseen los docentes sobre los profesores con practicas ejemplares

guarda relacion con la caracterizacion realizada durante el proceso de seleccion de
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participantes, en donde la informacion obtenida a través de las encuestas no solo se utilizo
como insumo para realizar la triangulacion e identificar a los docentes que formarian parte de
la investigacion, sino que también se utilizd para un andlisis macro, integrando
conceptualizaciones del profesor ejemplar desde diferentes autores.

En concreto, pudimos establecer una vinculacion directa entre los hallazgos en la
caracterizacion, el Marco para la Buena Ensefianza (2008), y los planteamientos de Lowman
(1996), para poder conceptualizar un profesor con practicas ejemplares. La relacion hallada
entre estas 3 fuentes de informacion, sobre las dimensiones y caracteristicas en las que se
destaca un profesor ejemplar es evidente, en donde es posible apreciar que cada dominio del
marco, se relaciona con una dimension de las planteadas por Lowman y a la vez se vinculan
con las categorias emanadas de la caracterizaciéon (MINEDUC, 2008; Lowman, 1996).

En esta misma linea de la caracterizacion del profesor ejemplar, es necesario destacar
que la gran conclusion que pudimos obtener de este proceso de triangulacion de las diferentes
conceptualizaciones del profesor ejemplar, viene a vincularse con un aspecto mencionado
anteriormente, que tiene que ver con que la mayoria de las caracteristicas atribuidas a los
docentes ejemplares y por las cuales el resto de los actores los consideran ejemplares, se
relacionan con la vinculacién que establecen con los estudiantes, ya sea a través del
conocimiento y preparacion de estrategias didacticas para motivar a los estudiantes; a través
de la sensibilidad interpersonal y preocupacion de la dimension subjetiva de los estudiantes,
con el fin de generar un ambiente propicio para el aprendizaje; la preocupacién del docente
por involucrar a los estudiantes y sus necesidades y motivarlos mediante estrategias
aprendidas desde la experiencia profesional. Por altimo, se considera el compromiso, la
dedicacion y responsabilidad docente desplegada por los docentes.

En sintesis, la particularidad en los profesores con précticas ejemplares que pudimos
observar, y que se vuelve una tematica transversal no solo por un tema de analisis de
intercasos, sino que también desde los planteamientos tedricos hacia el profesor ejemplar, que
indican que el énfasis de sus practicas, de sus procesos reflexivos y de su crecimiento
profesional como docente, se enfoca de manera muy evidente hacia los estudiantes.
Entendiendo esto como la construccion de sus creencias, la reflexion de su experiencia y
trayectoria siempre centrado en el logro de los aprendizajes, de la formacion personal y de
desarrollo de habilidades en los estudiantes. En virtud de esto es que el profesor establece sus

formas de actuar y relacionarse en el aula con sus alumnos.
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Por altimo, como otro elemento a considerar dentro del desempefio de los profesores
con practicas ejemplares, resulta ser el contexto en el que se desenvuelven, el cual es un
factor influyente en el quehacer profesional del docente, en el sentido de que los profesores
tratan de adaptar sus practicas a las realidades e intereses de los estudiantes, buscando
siempre la trascendencia de los aprendizajes y la aplicacion de ellos a la vida cotidiana del
estudiante. Ademas de ello, otra manera en que influye el contexto, es en la manera en que los
docentes construyen la vision de si mismos y su profesién, puesto que dentro de su discurso,
ellos tienen presente la opinion de sus colegas, la vision que tiene la sociedad de ellos, etc. En
Gltima instancia, también se ven fuertemente influenciados por el sistema educativo, quien es
el que determina las politicas educativas sobre todo en establecimientos publicos que es
donde ellos se desenvuelven como profesores. Cabe destacar, que los profesores perciben que
el principal factor que influye en sus préacticas, es la Jornada Escolar Completa, en donde a
raiz del excesivo tiempo que permanecen los estudiantes en el colegio, las familias se desligan
de sus responsabilidades, las que finalmente recaen sobre los docentes. La gran implicancia
de esto, tiene que ver con que se vuelve mas difuso el rol docente, lo cual hace que se

encuentren realizando labores que no le competen en su labor como docentes.

7.1. Implicancias y limitaciones de la investigacion.

Durante el proceso de investigacion, pudimos identificar de manera mas clara, a través
de la practica misma, las ventajas y desventajas que considera el trabajo desde el paradigma
interpretativo y por consiguiente desde la metodologia cualitativa.

Durante la investigacion, pudimos evidencia que el fendmeno estudiado y los
diferentes conceptos asociados revisados, como fueron las creencias pedagogicas, la
trayectoria profesional y los docentes ejemplares entre otros, requieren de un analisis
exhaustivo, que considere la mayor cantidad de factores que influyen en el objeto de estudio.

Es por la complejidad de dichos conceptos, que la metodologia cualitativa resultd ser
la mejor opcidn para poder desarrollar un analisis mucho méas profundo en informacion, que
pudiera dar cuenta de las multiples dimensiones del fendmeno. Un hecho especifico que nos
dié a entender ésto, fue que en el andlisis realizado en la seleccidn de participantes, existian
ciertas categorias de andlisis que contaban con una gran frecuencia, pero que sin embargo, en

cuando a informacion aportaban muy poco, como lo era el caso de buena ensefianza y
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percepcion de aprendizaje. Sin embargo, categorias como trascendencia de la ensefianza,
contaban con una frecuencia muy baja, pero cada respuesta entregada por los estudiantes era
muy enriquecedora y diferente de las demas.

En cuanto a las limitaciones, se puede considerar el trabajo minucioso que se debe
hacer, ya que si bien entrega una descripcion muy detallada, requiere de mucho tiempo para
ser desarrollada y por lo mismo la cantidad de participantes del estudio tuvo que ser menor.
Sumado a ello, la informacién obtenida mediante las entrevistas, a veces resulta ser muy
especifica, lo que hace que el estudio sea muy dificil de replicar, en el sentido de que las
experiencias y las creencias de los docentes son muy personales, por lo que probablemente, si
se replicara el estudio, podrian surgir otras diferentes, en virtud de la trayectoria o las
experiencias que hayan tenido los docentes. Sin embargo, integrando las investigaciones
previas realizadas en esta linea, es posible notar que ciertas creencias han sido transversales a
los docentes ejemplares, en donde hay contenidos manifestados por los docentes, que se
repiten desde una investigacion a otra, lo cual nos da atisbos de elementos comunes entre sus
creencias, las cuales seria interesante llevar a un meta andlisis de ellas.

Otro elemento que dificultd el proceso tuvo que ver con que como investigadores,
contabamos con poca experiencia en el desarrollo de este tipo de estudios cualitativos, ya sea
analizando entrevistas e incluso entrevistando a los profesores, lo cual va influyendo en el
desarrollo del analisis y del estudio en general en el proceso mismo. Estos elementos se
pudieron notar por ejemplo, en el momento de las entrevistas, en donde algunas veces
guiamos algunas respuestas en vez de permitir que los participantes pudieran expresarse de
manera més abierta.

En cuanto a las proyecciones para posibles futuros estudios, se debe incentivar la
profundizacion en la investigacion de las creencias de los profesores, ya que es un concepto
muy poco estudiado en Latinoamérica y que en verdad entrega informacion fundamental para
la comprensién de un aspecto importante del proceso de ensefianza-aprendizaje, la

subjetividad y pensamiento personal del profesor y cémo esto influye en su quehacer docente.
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9. ANEXOS

ANEXO 1: Antecedentes de la institucion educativa

Vision:

La vision del Complejo Educacional Sargento Aldea es:

- Acoger a todos los alumnos sin distincidn social, cultural ni religiosa.

- Desarrollar en los alumnos capacidades intelectuales, afectivas y fisicas basadas en le
desarrollo del pensamiento Idgico, la creatividad, la autonomia, el respeto, la responsabilidad
y la solidaridad.

- Que los jévenes puedan satisfacer en el futuro sus aspiraciones vocacionales ingresando a
estudios superiores u optando por una formacion técnica que les permita prepararse
eficientemente para la vida laboral.

- Que los docentes estén en constante perfeccionamiento, que utilicen metodologias
renovadas en el proceso ensefianza-aprendizaje y que se relacionen con los alumnos con
afecto y cordialidad.

- Desarrollar un trabajo en equipo con participacion de todos los estamentos, que cada
integrante asuma un real compromiso con el rol que le corresponde.

- Que existan y se renueven las condiciones materiales de infraestructura, implementacion y

recursos didacticos.

Misién:
Ser una comunidad educativa integrada, participativa y comprometida que satisfaga los
intereses de los alumnos y apoderados.
Con el uso de las metodologias renovadas, se formaran nifios y jovenes con competencias
intelectuales basadas en la creatividad, la autonomia y el desarrollo del pensamiento Idgico,
sustentadas por principios y valores de respeto, solidaridad y responsabilidad.
Su funcién ser4d complementada con el desarrollo de habilidades y destrezas a través de
actividades fisicas, deportivas y folcloricas.
Atendiendo a los intereses de los alumnos se entrega una Formacion Técnica Profesional
modalidad dual que les permita insertarse de mejor forma en el campo laboral.
Valores y principios que sustentan esta mision:
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- Participacion
-Integracion
-Responsabilidad
- Respeto

- Compromiso

- Calidad

- Autonomia

- Creatividad

- Solidaridad
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ANEXO 2: Instrumentos para la seleccion de participantes

Encuesta a docentes

Fecha: N° de Cuestionario:
Estimados docentes,

En el contexto de la investigacion “Creencias pedagogicas en docentes ejemplares”,
estamos intentando localizar a profesores/as de ensefianza media, expertos y expertas en
docencia. Por esto le pedimos que, de manera voluntaria y anénima, aporte el nombre de
cuatro profesores o profesoras de su liceo que:

- pertenezcan a su misma area disciplinar de ensefianza y/o area de conocimiento (Técnico
Profesional, Ciencias, Humanidades, Artistico)

- segin su parecer puedan caracterizarse como docentes expertos sefialando las razones por
las cuales usted asi los considera.

Esta informacion es de caracter confidencial y por tanto en ningn momento se hara

publica.

Nombre del profesor Razones

1.

2
3.
4

Agradecemos su colaboracion.
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Encuesta a estudiantes

Fecha: Curso: N° de Cuestionario:
Estimados/as estudiantes,

Estamos llevando a cabo una investigacion sobre “Creencias pedagogicas en docentes
ejemplares” y por esta razon estamos intentando localizar a profesores/as de ensefianza media,
expertos y expertas en docencia.

Por esto te pedimos que, de manera voluntaria y andnima, escribas el nombre de

cuatro profesores o profesoras con los/las que méas hayas aprendido y fundamenta el por- qué

de esta seleccién.Esta informacion es de caracter confidencial.

Nombre del profesor Razones

O N o g &~ W N

Agradecemos su colaboracion.
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ANEXO 3: Caracterizacion de Profesores ejemplares

Definicion de Categorias de analisis
En base a los resultados obtenidos se establecieron las siguientes categorias, diferenciadas

segun la opinidn de los estudiantes o la opinion de los docentes de la institucion en la que

desempefian su labor docente.

Categorias segun la Opinion de los Profesores

Categoria

Descripcion

Compromiso con la

enseflanza

Se refiere a como el docente se involucra como persona en

la tarea de ensefiar, con todas sus capacidades y valores.

Disciplina Personal

Alude a caracteristicas de los docentes en donde se
demuestra minuciosidad en el cuidado de un orden

establecido y de organizacion

Dominio de la

Se refiere a aquellos docentes que tienen un buen manejo

disciplina tedrico y practico de su area disciplinar.
) Se refiere a una alta valoracion de la labor profesional de
Excelencia
los docentes
Alude a las altas expectativas de logro que poseen los
) _ docentes, en relacion con los estudiantes, que se expresa en
Exigencia . o
la peticion de un requerimiento mayor por parte del docente
hacia los estudiantes.
Alude al amplio conocimiento profesional, técnico y
Experiencia practico adquirido a través del ejercicio de la profesion
docente.
Habilidades Se refiere a lashabilidades que facilitan la relacién con

Interpersonales

estudiantes y pares.

Jerarquia

Se relaciona con el desempefio de algun cargo jerarquico en
su area disciplinar, que es reconocido a nivel social por

parte de los pares docentes.
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Manejo de Grupo

Se refiere a las habilidades que poseen los docentes para
conducir grupos, de influir en la disposicion de los
estudiantes y guiarlos como un lider en los procesos de

ensefianza-aprendizaje.

Se refiere al domino y aplicacion de metodologias

Metodologia pertinentes que facilitan el cumplimiento de objetivos en
relacion con el aprendizaje de los estudiantes.
Alude a la capacidad de los docentesde estimular a los
o estudiantes a llevar a cabo ciertas acciones y mantener
Motivacion

firme su conducta hasta lograr cumplir con los objetivos

planteados.

Resultados de

aprendizaje

Se refiere a aquellos docentes que se destacan por obtener

excelentes resultados en relacion con los aprendizajes.

Sentido del humor

Se refiere a aquellosdocentes que se destacan por
demostrar sentido del humor en el ejercicio de su labor

profesional

Trayectoria

Desarrollo de los docentes de manera continua y progresiva
en el ambito profesional en el transcurso del ejercicio de la

docencia

Valoracién de la

evaluacién docente

Se refiere a aquellos docentes que ha obtenido buenos
resultados en la evaluacién docente y que es valorado de

esta forma por sus pares.

Tabla de Frecuencia de Categorias de Opinion de los Profesores.

Categoria Frecuencia
Compromiso con la ensefianza 8
Disciplina Personal 6
Dominio de la disciplina 5
Excelencia 2
Exigencia 1
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Experiencia

Habilidades Interpersonales

Jerarquia

Manejo de Grupo

Metodologia

Profesor motivador

Resultados de aprendizaje

Sentido del humor

O N N P W k| 0o o1 O

Trayectoria

Valoracion de la evaluacion docente 20
Categorias segun la Opinién de los estudiantes
Categoria Descripcion

. Refiere a la percepcion de los estudiantes, sobre la
Buena ensefianza B
buena ensefianza de los docentes.

Los estudiantes entienden los contenidos de las
Buena explicacion clases con mayor facilidad debido a las

caracteristicas de la explicacion del docente.

Se refiere a como el docente se involucra como
Compromiso con la ensefianza persona en la tarea de ensefiar, con todas sus

capacidades y valores.

Conocimiento didactico del Capacidad del profesor, para transformar el

contenido contenido en algo comprensible.

Alude a la capacidad de los docentes de
Disposicién encontrarse disponible o accesible para sus

estudiantes.

Se refiere a la habilidad del docente de propiciar
Clima de aula ) o o
un ambiente Optimo para el aprendizaje.

. S Se refiere a aquellos docentes que tienen un buen
Dominio de la disciplina . o ) o
manejo tedrico y practico de su area disciplinar.
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Excelencia

Se refiere a una alta valoracién de la labor

profesional de los docentes

Exigencia

Alude a las altas expectativas de logro que poseen

los docentes, en relacién con los estudiantes, que
se expresa en la peticién de un requerimiento
mayor por parte del docente hacia los estudiantes.

Metodologia

Se refiere al domino y aplicacién de metodologias
pertinentes que facilitan el cumplimiento de
objetivos en relacion con el aprendizaje de los

estudiantes.

Motivacion

Alude a la capacidad de los docentesde estimular a
los estudiantes a llevar a cabo ciertas acciones y
mantener firme su conducta hasta lograr cumplir

con los objetivos planteados.

Percepcion de aprendizaje

Se refiere a cuando los estudiantes describen el

nivel de aprendizaje que han adquirido con un
profesor determinado.

Relacion con estudiantes

Se refiere a la habilidad de los docentes de

vincularse de manera cercana con los estudiantes.

Sentido del humor

Docente que se destaca por demostrar sentido del

humor en el ejercicio de su labor profesional.

Valores

Caracteristicas personales de los profesores que

son valoradas por los estudiantes.

Trascendencia en la ensefanza

Refiere a la habilidad de los profesores, de abordar
y ensefiar tematicas transversales de desarrollo
personal de los estudiantes.

Tabla de Frecuencia de Categorias de Opinion de los estudiantes

Categoria

Frecuencia

Buena ensefianza

91
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Buena explicacion 259
Compromiso con la ensefianza 52
Conocimiento didactico del contenido 59
Disposicién 71
Clima de aula 46
Dominio de la disciplina 44
Excelencia 71
Exigencia 34
Metodologia 119
Motivacion 26
Percepcion de aprendizaje 78
Relacion con estudiantes 70
Sentido del humor 67
Valores 75
Trascendencia en la ensefianza 19

Ejemplos de respuestas por categorias.

Categoria

Ejemplos

Buena ensefianza

- Encuentro que es una profesora sabia y deja mucha
ensefianza.

- Es una profesora que ensefia bien y responde a todas las
preguntas.

- Nos ensefia todo lo que méas puede y sabe.

Buena explicacion

- Explica de manera que todos entiendan.

- Es buena profesora en explicar y da los conceptos muy
claros.

- Sabe explicar bien las materias las veces posibles para
poder aprender.

- Explica con detalles lo que no se entiende.

- Se expresa bien y se entiende a la hora de explicar.

- Por su forma de explicar facil y entretenida.

Compromiso con

la ensefianza

- Profesora dedicada a participar en cada actividad
entregando siempre lo mejor.
- Es un profesor responsable, no he visto que falte nunca.
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- Se esmera en que la materia sea aprendida.

- Demuestra interés por ensefiar.

- Si no entendemos 10 veces, las 10 veces explica.
- Tiene vocacion.

Conocimiento
didactico del

contenido

- Explica la materia de acuerdo a las capacidades de cada
alumno.

- Es didactica para ensefiar y alienta a los alumnos a
participar..

- Explica de muchas formas la materia haciendo facil la
comprension.

Disposicion

- Porque siempre nos presta ayuda cuando la necesitamos.
- Nos trata de ensefiar de la mejor manera posible siempre
con disposicion.

- Porque podia pasar todo el dia explicando la materia una
por una.

- Porque es el que mas se da el tiempo de explicar.

- Siempre esta disponible para ensefiar.

Clima de aula

- Hace clases entretenidas, por lo que se aprende mas rapido.
- Crea un ambiente de trabajo que no permite distracciones.

- Me gusta porque mantiene un orden y eso ayuda a escuchar
mejor.

- Las clases son interactivas, a los alumnos los hace
participar.

Dominio de la
disciplina

- Conoce bien lo que ensefia.

- Ensefia muy bien su especialidad.

- Gran profesor con grandes conocimientos.

- Demuestra mucho conocimiento en la materia.

Excelencia

- Es excelente profesor.

- Es muy buen profesor, ensefia muy bien.

- Creo que es uno de los mejores profesores de este
establecimiento.

Exigencia

- Constante y exigente. Eso ayuda.

- Es estricto, lo que hace que todos lo oigan y lo
comprendan.

- Es exigente con los alumnos interesados.

Metodologia

- Metodologia del aprender practicando.

- Ensefia de manera muy préactica.

- La forma de hacer las clases y colocarle esa cuota de
humor.

- Tiene una manera de ensefiar que nos tiene a todos atentos.
- Las clases son didacticas de tal manera que la informacién
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es absorbida mas facilmente.

Motivacion

- A veces podemos estar muy cansados y ella nos motiva.
- Por mantener interesados a los alumnos en sus clases.

- Este docente es ejemplar debido a que con su simpatia y
disposicion, realmente da animo estudiar, hacer consultas,
etc.

- Siempre nos esta motivando a leer mas y est buscando

maneras para que todos se interesen por su clase.

Percepcion de

aprendizaje

- Con ella mejoré mucho mi comprension lectora.

- Me ayudé a aprender muy bien el algebra.

- Es mi profe de Lenguaje, y gracias a ella tengo un buen
vocabulario y buena ortografia.

- Porque me ha ensefiado muchas cosas y porque orienta
muy bien.

Relacién con

estudiantes

- Llega muy bien a los alumnos.

- Es muy simpatico.

- Es un amigo y esto permite aprender mucho mejor.

- Se conecta mucho con los jovenes.

- Es una gran persona, se interesa por sus alumnos.

- Porque uno puede apoyarse en ella como otra compafiera
mas.

- Sabe bien cdmo llevar al curso.

Sentido del humor

- Es muy alegre.

- La forma de hacer las clases y colocarle esa cuota de
humor.

- Explica de manera entretenida y entendible.

- Entre risa y risa se puede aprender.

- Por su forma de ensefiar tan divertida.

Valores

- Tiene mucha paciencia y empatia.

- Por su perseverancia con nosotros al hacernos entender.
- Es uno de los pocos profesores que tiene vocacion y
voluntad para que nosotros aprendamos.

- Capacidad de comprension.

Trascendencia en

la ensefianza

- Ensefia a tener mas dominio de situaciones, expresarse
mejor.

- Nos ensefia a ser mejores personas y ser responsables.
- Nos da consejos de como podemos mejorar nuestro
rendimiento académico.

- Nos asesora bien sobre nuestro futuro.

- Nos entrega valores.
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Andlisis de caracterizacion de docentes con précticas ejemplares

En este analisis, se ha relacionado las diferentes categorias, agrupandolas y
estableciendo meta categorias o nucleos teméticos a la luz de los datos recogidos.

Las metacategorias utilizadas en este estudio han sido:

Conocimiento Base:

El conocimiento base, hace referencia a un conjunto de conocimientos, habilidades o
destrezas, que se encuentran a la base del proceso de ensefianza-aprendizaje y que permiten
realizar proceso de ensefianza mas efectivos. Esta metacategoria ha sido desarrollada a partir

del analisis de los datos obtenidos. Las categorias que configuran este nucleo tematico son:

1. Conocimiento didactico del contenido (incluye buena explicacion y

metodologia)

Dominio de la disciplina

Percepcion de aprendizaje

Experiencia

Manejo de grupo

Resultados

N o g MW

Valoracion de la evaluacion docente

Preocupacion interpersonal: Esta metacategoria, alude a aquellos factores interpersonales
que influyen en la relacion profesor-estudiante de manera positiva. Las categorias que

configuran este nicleo tematico son:

Relacion con estudiantes

Sentido del humor

Clima de aula

Disposicion

Valores

Exigencia

N o g M W N e

Habilidades interpersonales
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Compromiso con la enseflanza: Se refiere a aquellos aspectos que presenta el docente, en

relacion con su compromiso y desempefio en la labor educativa, los cuales se presentan a

través de diferentes técnicas para conseguir estos aprendizajes. Las categorias que configuran

este nUcleo temético son:

Compromiso

Excelencia

Trascendencia de la ensefianza

Motivacion

S Il B A B

Disciplina Personal
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ANEXO 4: Detalle de participantes

Profesor 1 Profesor 2 Profesora 3
Niveles de )
3°y 4° medio. ) o )
desempenfio 1°a 4° medio 1%basico a 4°medio
Escuelas de adultos
docente
Area disciplinar Filosofia Matematicas Educacion fisica
Edad 38 afos 42 afios 47 afnos
Género Masculino Masculino Femenino
Afos de
14 afios 13 afios 24 anos

ejercicio docente

Jornada laboral

Jornada Completa

Jornada Completa

Jornada Completa

Desempefio
evaluacion

docente

Destacado

Competente

Destacado
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ANEXO 5: Pautas de entrevistas realizadas

En este apartado se presentan las pautas generales de las entrevistas realizadas a los

docentes seleccionados. En el caso de la primera entrevista, fue la misma para los tres

docentes. En el caso de la segunda y tercera, fue la misma para el docente de Filosofia y la

profesora de Educacién Fisica, pero en el caso del profesor de matematicas que no posee una

formacion profesional como docente, las entrevistas fueron diferentes.

Primera entrevista

Nombre

Edad

Afos de experiencia e instituciones

Area disciplinar

Post- titulo y post-grado

Tipo de institucion en que curso ensefianza bésica

Tipo de institucion en que cursé ensefianza media

Estudios de formacion basica y media

¢Recuerda a algun profesor que haya influenciado en su decision por seguir una
carrera docente?
¢ Qué factores ha influido en su carrera como docente?

Creencias pedagogicas

Concepcion de la ensefianza

¢Qué es la ensefianza para Ud.?
Qué es aprender para usted? Y como nota usted que su alumno aprendio?

Concepcion de los estudiantes

¢Como describiria Ud. al estudiante ideal? ;Qué caracteristicas tendria?
¢Como favorecerian estas caracteristicas en el proceso de aprender?

Relacidn profesor-estudiante.

¢Como se caracteriza la relacién entre el profesor y sus estudiantes? ¢ Cual seria para
usted la relacion ideal?
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Proceso de ensefianza-aprendizaje

e (Qué factores influyen en el proceso de ensefianza-aprendizaje? ;De qué manera cree
que afectan en dicho proceso?

e ;Qué aspectos debe considerar un docente para desarrollar y llevar a cabo una clase
motivadora e interesante para los alumnos?

Rol docente

e ;CoOmo describiria el rol del docente en las instituciones educativas? ;Qué tipo de
actividades?, ;/Qué roles en distintas instancias?

Identidad del docente

e ;Qué caracteristicas lo diferencian a Ud. de otros docentes? En su experiencia,
¢Coémo influyen estos factores distintivos en la practica docente?

Caracterizacion docente

e ;Qué caracteristicas considera fundamentales en un para ser un buen docente? ¢Por
qué?

Valoracidon y reconocimiento social de la labor docente

e ;Cual es | la valoracién que la sociedad actual hace de los profesores? ¢Y en la
escuela?

Segunda Entrevista docentes de Filosofia y Educacién Fisica

¢Cuéndo comenzo sus estudios de formacion profesional?

¢Cudles son los mejores y los peores recuerdos que tiene de sus afios universitarios?

¢Qué recuerdos conserva de este periodo de su vida?

¢Hubo algun profesor que haya ejercido mayor influencia en usted en sus afios universitarios?
¢Donde realizd sus préacticas profesionales? ;Cuantas fueron? (pre- practica, practica
intermedia, practica final)

¢Qué aspectos (personales, teoricos, etc) le sirvieron mas cuando se enfrentd por primera vez
con la ensefianza?

¢Cdémo fue la relacion con sus colegas en el periodo inicial de su carrera?

¢Qué cosas fueron un desafio para usted durante los primeros pasos de practica de la
docencia?
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¢Qué momentos criticos relevantes destaca usted a lo largo de su carrera docente, en orden
cronoldgico?

¢En qué medida se cumplieron sus expectativas personales/ profesionales respecto de la
carrera? ;Se generaron otras nuevas en el proceso?

¢Cuanta importancia le otorga a los contenidos adquiridos durante la carrera? ¢Cuanta
importancia le otorga a la experiencia adquirida en el ejercicio de la profesion docente?
¢Donde ocurrieron sus primeros meses de docencia? Describa brevemente este periodo inicial
de docencia, refiriéndose a sus impresiones, aprendizajes, dificultades, cambios, etcétera.

¢En cuéntos centros edcucativos ha trabajado desde que se inicié como profesor?
¢Cdémo llego a trabajar al Liceo donde se desempefia actualmente?

¢Cudles han sido las principales razones de los cambios de trabajo? ;En qué centros se sintio
mas y menos a gusto? ¢Por qué?

¢Qué hitos y factores importantes destaca en su desarrollo profesional? (cursos, experiencias,
compafieros, otros)

¢Qué momentos importantes destaca de su trayectoria profesional en el actual centro?

¢Qué grado de satisfaccidn posee dentro del actual centro educativo?

¢Cdémo describiria el actual momento profesional en el que se encuentra?

Segunda Entrevista Docente de Matematicas

¢ Tiene expectativas sobre sus estudiantes? ;Cuéales son?

¢Durante todos estos afios de experiencia ha aprendido cosas sobre la docencia que antes no
conocia?

¢Ha cambiado su percepcidon sobre el ser profesor?

Ud. dijo que le gusta ensefiar las matematicas de manera practica y aplicada ¢Siempre lo hizo
asi?

¢Implico un aprendizaje Opara Ud. el modo de abordar a los estudiantes?

¢Cdémo fueron sus primeros afios como docente? ;Ha notado diferencias en su manera de
ensefiar? ¢Por que?

¢Qué aprendizajes adquirié Ud. en sus primeras experiencias como docente?

¢Cdmo ha sido su relacion con otros profesores?
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¢Qué experiencias al trabajar en educacién lo han marcado y por qué?

¢Como estas experiencias han influido en su manera de ser profesor?

Tercera Entrevista docentes de Filosofia y Educacién Fisica

¢COmo se ve a si mismo como profesor?

¢Cdémo fue construyendo lo que hoy es como profesor?

¢Qué diferencias consideraria usted que existen entre su imagen de profesor recién titulado y
la que tiene hoy?

¢Qué aspectos de su propia trayectoria de vida han influido o repercutido en la conformacion
de su identidad profesional?

Respecto de su experiencia en establecimientos de alta vulnerabilidad ;Como ha sido trabajar
con esta realidad social especifica? ;Considera usted que ha tenido algin impacto en su
identidad docente?

¢Cudl considera usted que es el nivel de estima y valoracién que otros (alumnos, colegas,
apoderados) hacen del trabajo docente?

¢Cuéles son las principales fuentes de satisfaccion en su trabajo? (alumnos, padres, colegas)
¢Cudles son las principales fuentes de conflicto en su ejercicio profesional? (medios, tiempo,
comportamiento / disciplina de alumnos, entorno social, etc.)

¢En qué medida ha cambiado su modo de llevar la clase, desde que comenz6 como docente
hasta el dia de hoy?

¢Cuadl cree usted que ha sido el peso de la practica de la ensefianza en aula en la experiencia
acumulada como docente?

Comparando sus inicios en la carrera docente con su realidad actual, ¢qué grado de desarrollo
y crecimiento profesional estima que ha alcanzado?

¢Considera usted que las expectativas que un docente tenga de sus alumnos influiran en el
rendimiento y desempefio de los mismos?

¢Cdémo describiria su manejo general del aula?

¢Qué creencias pedagdgicas detecta usted a la base de este desempefio?

¢Existe alguna relacidn, segun usted, entre estas creencias y su historia de vida personal?

¢Como describe su metodologia de ensefianza?
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¢Qué creencias pedagogicas podria sefialar existen a la base de este tipo de metodologia
utilizada por usted?

¢Existe alguna relacidn, segun usted, entre estas creencias y su historia de vida personal?
¢Coémo han variado sus creencias pedagogicas desde el inicio de su carrera hasta la
actualidad?

¢Qué factores de su experiencia vital considera que han sido claves en esos cambios?

De las creencias pedagdgicas que usted haya identificado en otros docentes ¢Con cuéles esta
usted de acuerdo y con cuales esta en desacuerdo? ;Por qué?

¢Cudl cree que son las fortalezas y falencias del sistema educativo chileno actual?

¢Como seria el sistema educativo ideal para ud.?

¢Qué le parecen los curriculums actuales?

¢Como seria un curriculum ideal?

¢COmo seria una institucion ideal?

¢Cudl cree que es su aporte a la sociedad como profesional?

¢Cbémo docente, qué responsabilidades cree que debiese tener en relacion con su quehacer?
¢Ha cambiado su vision de la relacién estudiante- docente a lo largo de su trayectoria profesional?
¢De qué manera considera la opinidn de sus estudiantes en las clases?

¢Cbémo cree que lo perciben sus estudiantes? ¢sus colegas? ¢la institucion?

¢Como cree que se logran los aprendizajes dentro del aula?

¢ Como describiria el clima de aula durante sus clases?

Tercera Entrevista docente de Matematicas

En sus tiempos de estudiante, ¢ Tuvo algun profesor del que aprendié mucho o le gustaba

su manera de ensefiar? ¢Por que?

¢Recuerda cual fue el primer curso que tomd? ;Como fue la experiencia?
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Podria Ud. contarme a modo de biografia, desde las primeras experiencias hasta ahora, lo
que ha sido el ser profesor.

¢Qué aspectos de su trayectoria en la ensefianza han repercutido en la conformacion de su

identidad profesional?

En la primera entrevista menciond que la visién que se tiene del profesor ha ido

cambiando, al igual que la valoracién de la labor docente. ¢Por qué cree que se da esto?

¢Se siente satisfecho ensefiando? ¢Cudles son las fuentes de satisfaccion que encuentra Ud.

en el ensenar?

Las estrategias de manejo de clase, ¢han cambiado a través de su trayectoria como

profesor?

¢Qué creencias personales detecta Ud. a la base de su desempefio como profesor? ¢ Influye
esto en la metodologia de clases?

¢Como han variado sus creencias desde el inicio de dar clases hasta ahora?
¢Podria mencionar lo negativo que considera de la experiencia de dar clases?

¢Podria mencionar lo positivo?
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AN

EXO 6: Detalle de Resultados

Definicion de categorias de analisis

Categoria

Descripcion

1. Compromiso con la

ensefianza

El compromiso se refiere a que el docente se involucra
como persona en la tarea de ensefiar, con todas sus
capacidades y valores. En esta categoria, los docentes
describen, de qué manera se comprometen con la

ensefianza.

2. Conocimiento didactico

del contenido

Capacidad del profesor, para transformar el contenido
en algo comprensible o adecuado a los procesos de

ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

3. Creencias sobre como

mejorar las précticas

Se refiere a la creencia del docente de la importancia

de mejorar permanentemente las practicas.

4. Creencias sobre el
proceso de ensefianza-

aprendizaje

Se refiere a como el docente concibe el proceso de
ensefianza aprendizaje, aportando sus apreciaciones,

valoraciones y caracteristicas en general.

5. Creencias sobre el tipo
de institucion educativa

Se refiere a las concepciones u opiniones que tienen los
docentes sobre los distintos tipos de instituciones
educativas (publica, privada, subvencionada), y de

coémo las diferencias entre ellas influyen en el proceso

de ensefianza-aprendizaje.

6. Creencias sobre
evaluaciones nacionales

Se refiere a la concepcidn u opinidn que tienen los
docentes sobre las evaluaciones nacionales como

SIMCE, PSU, evaluacién docente u otras.

7. Creencias sobre la

asignatura

Concepciones que poseen los docentes respecto de su

asignatura en particular.

8. Creencias sobre la
evaluacién de los

aprendizajes

Son las concepciones u opiniones del docente acerca
del proceso de evaluacion del aprendizaje en los

estudiantes.

9. Creencias sobre la figura
del profesor ejemplar

Se refiere a la concepcidn u opinion del docente sobre

como debiese ser un profesor ejemplar.
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10. Creencias sobre la
relacion profesor-

estudiante

Se refiere a la concepcion que poseen los docentes

sobre lo que debiese ser la relacion con los estudiantes.

11. Creencias sobre la
valoracién social de la

docencia

Se refiere a como los docentes creen que son valorados

socialmente en el ejercicio de su profesion.

12. Creencias sobre los

apoderados

Se refiere a la concepcidn u opinion que tienen los

docentes sobre los apoderados de sus estudiantes.

13. Creencias sobre los

estudiantes

Se refiere a la concepcidn u opinion que tienen los
docentes sobre sus estudiantes, sus capacidades,
habilidades, estilos de aprendizaje y caracteristicas en
general.

14. Creencias sobre los

resultados escolares

Se refiere a la concepcidn que tiene el docente de los
resultados obtenidos en relacién con los procesos de
ensefianza-aprendizaje de los estudiantes.

15. Creencias sobre el

sistema educativo

Se refiere a aquellas concepciones que posee el
docente sobre el sistema educativo, sus politicas e

implicancias.

16. Dificultades al inicio del

ejercicio docente

Se refiere a aquellos sucesos que dificultaron la labor

docente en el inicio del ejercicio de la profesion.

17. Experiencias Tempranas

Alude a aquellas experiencias que se dan previo a la
eleccion de la docencia y que, de manera positiva o
negativa, han influido en su manera de ver la

ensefianza.

18. Factores que influyen en
el proceso de ensefianza-

aprendizaje

Se refiere a todos aquellos elementos que los
profesores consideran que repercuten de manera
positiva 0 negativa en el proceso de ensefianza-

aprendizaje. Esta categoria refiere a factores externos
al alumno o al profesor, pero que repercuten en el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

19. Formacioén inicial

Se refiere a todos aquellos elementos que los docentes

100



consideran, en relacion con su formacion inicial, sus

valoraciones y opiniones del proceso en general.

20. Formacién permanente

Alude a todas aquellas especializaciones posteriores al
estudio de la profesion docente y que repercuten en el

desempefio del profesor.

21. Identidad del docente

Corresponde a como el docente se define a si mismo
como profesional, considerando también todos
aquellos elementos distintivos del docente respecto de

Sus pares.

22. Incidentes criticos en la
trayectoria docente

Se refiere a los sucesos que marcan un antes y un
después en el quehacer docente, los cuales pueden
modificar o confirmar, sus opiniones o creencias en

relacion al proceso de ensefianza aprendizaje.

23. Influencia entre sus areas

de desempefio laboral

Se refiere a como se influyen mutuamente, la
formacion profesional en ingenieria y el actual

ejercicio docente.

24. Metodologia de la

ensefanza

Practicas docentes sistematizadas, que el profesor
realiza en el aula, con el fin de favorecer el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

25. Motivacién por la

ensefianza

Se refiere al interés manifestado por el docente en

relacion al ejercicio de la docencia.

26. Percepcion de sus pares

docentes

Se refiere a como cree el docente que lo perciben sus
pares y a la opinion que el docente tiene respecto de

SUS pares.

27. Percepcion del docente
sobre el establecimiento
educativo en el que se

desempeiia

Se refiere a como el docente caracteriza el

establecimiento en el que ejerce la docencia.

28. Procesos reflexivos

Se refiere a las reflexiones que hace el profesor, sobre
sus experiencias, practicas y elementos de su ejercicio

docente en general. Esta categoria también considera la
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valoracion que asigna el docente a la reflexion

emanada desde el ejercicio profesional.

29. Profesor motivador

Alude a las estrategias utilizadas por los docentes para

motivar a los estudiantes.

30. Razones para escoger la

labor docente

Corresponde a las razones que considera el docente

para optar por la pedagogia como carrera.

31. Relacidn profeso-

estudiante

Se refiere a cémo se relaciona el docente con sus

estudiantes.

32. Rol docente

Se refiere a las tareas o funciones que el docente

considera o cree que son parte de su labor.

33. Satisfaccién profesional

Se refiere a la gratificacion que tiene el docente en

relacion a su quehacer docente.

34. Sentido de pertenencia al

lugar

Se refiere a como el docente se siente parte del lugar en

el que se encuentra el establecimiento educacional.

35. Trascendencia de la

ensefianza

Alude a la forma en que el docente cree que trasciende
mas alla de los contenidos en la asignatura, también
hace referencia a que sus objetivos finales de la
ensefianza, contemplan la realizacion del estudiante de

forma integra.

36. Trayectoria formal

Se refiere a la sucesion de eventos o hitos de la carrera
profesional del docente, tales como los lugares de
trabajo, afios de experiencia, compromisos adquiridos,

cargos ejercidos, etc.

37. Valoracién de la

experiencia docente

Se refiere a la valoracion que asigna el docente a las
diversas experiencias vividas a lo largo del ejercicio
docente y como estas influyen en su desempefio

docente.
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Definicion de categorias deductivas

Categorias deductivas

Definicion

Creencias sobre los

estudiantes

Son los conocimientos subjetivos que se forma a nivel

personal el profesor referente a sus estudiantes,
considerando los aspectos biopsicosociales. (Llinares,

1991, citado en Moreno 2003).

Creencias sobre la
relacién profesor-

estudiante

Son las concepciones que tiene el profesor sobre la
manera de actuar en el marco de la relacion con sus
estudiantes. (Clark, 1983, citado en Gémez 2008).

Creencias sobre el
proceso de ensefianza-

aprendizaje

Son las ideas subjetivas que tiene el profesor respecto
del
reflexion de sus formas de actuar frente a la ensefianza.
(Vogliotti, 2003)

proceso de ensefianza-aprendizaje mediante la

Creencias sobre la
figura del profesor

ejemplar

Refiere a las representaciones y concepciones que
tienen los profesores para percibir y procesar la
informacion sobre lo que ellos entienden como un docente
con précticas ejemplares. (Vogliotti, 2003) Entendiendo al
profesor ejemplar como el docente que se desempefia de
manera destacada en alguna de las dimensiones de
motivacion intelectual y efectiva de los estudiantes,
compromiso y dedicacion por la ensefianza vy
preocupacién por las relaciones interpersonales en el

contexto educativo (Lowman, 1996).

Creencias sobre la
valoracion social de la

docencia

Alude a las concepciones que posee el profesor de
manera personal sobre la valoracién que atribuye el

sistema social a la labor docente. (Vogliotti, 2003)

Experiencias

tempranas

Las experiencias tempranas o previas estan asociadas
a la propia historia escolar del individuo, a la construccion
de una vision personal de la escuela y a su relacion con
profesores u otras personas significativas que, de manera

positiva 0 negativa, han influido en su manera de ver la
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ensefianza (Hernandez, 1997).

Incidentes criticos en

la trayectoria docente

Representan verdaderos hitos en la trayectoria
profesional. Son eventos importantes en la vida del profesor,
alrededor de los que confluyen decisiones clave para su
desarrollo (Measor, 1985, citado en Hernandez, 1997) y que
se caracterizan por su no planificacion, imprevisibilidad e
incontrolabilidad (Wood, 1999, citado en Hernandez, 1997).

Trayectoria formal

Corresponde al encadenamiento cronolégico de

situaciones  administrativas, compromisos adquiridos,

puestos desempefiados, destinos ocupados, actividades
formativas  realizadas, discontinuidades importantes
experimentadas y acontecimientos de relevancia en la

carrera del profesor (Hernandez, 1997).

Categorias y frecuencias intracaso

Profesor de Filosofia

Categoria Frecuencia
Compromiso con la ensefianza 9
Conocimiento didactico del contenido 24
Creencias sobre como mejorar las practicas 8
Creencias sobre el proceso ensefianza-aprendizaje 29
Creencias sobre el tipo de institucion educativa 4
Creencias sobre evaluaciones nacionales 13
Creencias sobre la asignatura 25
Creencias sobre la evaluacion de los aprendizajes 2
Creencias sobre la figura del profesor ejemplar 5
Creencias sobre la relacion profesor-estudiante 1
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Creencias sobre la valoracién social de la docencia

13

Creencias sobre los estudiantes 48
Creencias sobre los resultados escolares S
Creencias sobre sistema educativo 46
Dificultades al inicio del ejercicio docente 9
Experiencias Tempranas 7
Factores que influyen en el proceso ensefianza-aprendizaje 10
Formacién inicial 25
Formacion permanente 5
Identidad del docente 11
Incidentes criticos en la trayectoria docente 12
Metodologia de la ensefianza 32
Motivacion por la ensefianza 4
Procesos reflexivos 2
Profesor Motivador 4
Razones para escoger la labor docente 4
Relacién profesor-estudiante 11
Rol docente 19
Satisfaccion profesional 14
Trascendencia de la ensefianza 3
Trayectoria formal 23
Valoracion de la experiencia docente 13
Creencias sobre los apoderados 1

2

Percepcion de sus pares docentes
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Percepcion del docente sobre el establecimiento educativo en 1
el que se desempefia como profesor
TOTAL 443

Profesor de Matematica

Categoria Frecuencia
Compromiso con la ensefianza 9
Conocimiento did&ctico del contenido 5
Creencias sobre el proceso ensefianza-aprendizaje 9
Creencias sobre evaluaciones nacionales 2
Creencias sobre la asignatura 4
Creencias sobre la figura del profesor ejemplar 4
Creencias sobre la valoracion social de la docencia 2
. . 33
Creencias sobre los estudiantes
. . . 12
Creencias sobre sistema educativo
Experiencias Tempranas o
Factores que influyen en el proceso ensefianza-aprendizaje 8
. 21
Identidad del docente
Incidentes criticos en la trayectoria docente 7
Influencia entre sus areas de desempefio laboral 13
. ~ 12
Metodologia de la ensefianza
Motivacion por la ensefianza 2
Percepcidn de sus pares docentes /
Percepcidn del docente sobre el establecimiento educativo
1

en el que se desempefia como profesor
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Procesos reflexivos

Profesor Motivador

Razones para escoger la labor docente

Relacion profesor-estudiante

12

Rol docente

11

Satisfaccion profesional

Sentido de pertenencia al lugar

Trascendencia de la ensefianza

11

Trayectoria formal

13

TOTAL

228

Profesora de Educacion Fisica

Categoria

Frecuencia

Compromiso con la ensefianza

8

Conocimiento didactico del contenido

9

Creencias sobre el proceso ensefianza-
aprendizaje

13

Creencias sobre el tipo de institucion
educativa

10

Creencias sobre evaluaciones nacionales

Creencias sobre la asignatura

13

Creencias sobre la evaluacion de los
aprendizajes

Creencias sobre la figura del profesor
ejemplar

Creencias sobre la relacion profesor-
estudiante
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Creencias sobre la valoracién social de la

' 6
docencia
Creencias sobre los apoderados 10
Creencias sobre los estudiantes 35
Creencias sobre sistema educativo 25
Dificultades al inicio del ejercicio docente 1
L 15
Experiencias Tempranas
Factores que influyen en el proceso 30
ensefianza-aprendizaje
Formacion inicial 3
Formacién permanente 4
. 27
Identidad del docente
Incidentes criticos en la trayectoria docente 19
Metodologia de la ensefianza 8
Motivacion por la ensefianza 3
Percepcion de sus pares docentes 5
Procesos reflexivos 1
Profesor Motivador 2
Razones para escoger la labor docente 5
Relacion profesor-estudiante !
Rol docente 14
. ., . 17
Satisfaccion profesional
. o 22
Trascendencia de la ensefianza
Trayectoria formal 12
Valoracion de la experiencia docente 18
356

TOTAL
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ANEXO 7: Informe de resultados

1. Creencias Pedagdqgicas: Esta metacategoria corresponde a las concepciones que poseen

los docentes acerca del proceso educativo en general, considerando ademas todos aquellos
elementos relacionados con éste, que pueden influir directa o indirectamente en él. Las

categorias que componen este eje tematico son:

Creencias sobre la evaluacion de los aprendizajes

Dentro del proceso de entrevistas a los docentes, dos de los profesores se refirieron a
la manera en que se evaltan los aprendizajes desde un punto de vista técnico, nombrando
principalmente la cantidad de evaluaciones que se efectian a los estudiantes, el nivel de
medicion de los aprendizajes logrados y también sobre criterios de evaluacidén que considera

el profesor.

“Bueno, para eso hay varios datos objetivos, las pruebas, si las pruebas estan bien hechas
deberian arrojar un avance, o una evidencia al menos de aprendizaje y ademas yo, si bien es
cierto los tomo en tercero y cuarto ano medio no mas, pero yo... puedo ver y hay un
seguimiento via pruebas u otros datos objetivos como trabajos u observaciones empiricas, se
puede ver un avance, por ejemplo en la habilidad y capacidad de argumentar, pero hay datos
objetivos para medir...” PIEI, 103

En este caso pudimos apreciar como el profesor de Filosofia deja en evidencia su idea
sobre el nivel de medicion de las evaluaciones con respecto al aprendizaje dependiendo de la
calidad de la confeccion de las pruebas. Si bien considera que en el aula existen métodos
diversos para la evaluacién, basados en la observacion, desarrollo de actividades in situ,
también se debe considerar el factor objetivo, el cual él considera que son las pruebas y a las
cuales les entrega una significacion de importancia como insumo de retroalimentacion del

aprendizaje.

"Eso es lo otro, porgue uno dice "rayar la cancha” es decir esto es asi y de un principio, no

en el camino o sea yo desde el principio les digo "yo valoro esto, esto, esto y esto” se los
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recuerdo clase a clase "acuérdense que yo evallo esto” cosa que ellos siempre sepan qué es

lo que esta en juego, como tienen que hacerlo” P3EL, 11

Por otro lado, la profesora de Educacion Fisica hace referencia un tanto a los criterios
que ella considera al momento de evaluar, de manera que sus estudiantes tengan claridad
sobre qué cosas se espera de ellos y que logros deben tener para ser evaluados. De esta
manera, se permite facilitar a los estudiantes el cémo guiar sus propios procesos de logros de

aprendizaje.

Creencias sobre la asignatura

En esta categoria se encuentran aportes muy diversos por parte de los docentes
entrevistados, por lo que se puede describir como el conjunto de creencias sobre la asignatura
en cuanto a objetivos y habilidades a desarrollar en los estudiantes, percepcion sobre los
contenidos mismos de la asignatura con las respectivas valoraciones de las mismas y también
la descripcion de las dinamicas de clase, no sélo en cuanto al contenido curricular del ramo,
sino que también en lo interaccional de la clase misma y como la asignatura en particular

facilita dichos procesos.

“La filosofia es un fin en si misma... que es entregar habilidades para criticar...” PIE3, 85
El profesor de Filosofia establece que considera su asignatura como una manera de
desarrollar habilidades de pensamiento en los estudiantes, y que ésta habilidad es

precisamente, en términos practicos, la filosofia.

“Entonces cuando tengo que pasar la unidad de geometria, eh... las trato de pasar de la
forma mas practica posible para que el alumno lo entienda, porque el alumno... yo digo: "Ah
tengo que pasar por ejemplo semejanzas y figuras planas, ah semejanza de triangulos”, y

para mi eso es arido po’, 0 sea en el sentido de... yo digo para mi es fome po’ (...) "P2E2, 62

En ésta cita se puede apreciar la valoracion personal que hace el profesor de
matematicas, sobre los contenidos de su ramo. Ante dicha valoracion, describe que las
medidas que él toma para evitar que esta valoracion de caracter negativo de los contenidos se
refleje en los estudiantes, intentando ser lo mas pragmatico posible.
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“Es que a través de la educacion fisica uno puede dar mucho, pero mucho, yo a los chiquillos
el ramo se da para que te cuenten cosas, para que te cuenten sus problemas, sus
intimidades, porque como es un ramo que no estas en la aula, estas en el patio, hay mas
conversa con los alumnos.. eh siento que puedo aconsejar a las chiquillas (...) es como de que
sean como tienen que ser, yo pienso de que si de algo que yo le entregué esa persona
contribuy6 a que algo en su vida mejorara para mi es excelente aunque 1 de los 20 alumnos

que le haya llegado, para mi es excelente” P3EI, 6

Se explicita desde la profesora de Educacion Fisica que su asignatura en si cuenta con
la ventaja de las actividades de caracter mas dindmico, que facilita los procesos de interaccion

entre los estudiantes y también con el profesor.

Creencias sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje

En ésta categoria se agrupan las ideas y concepciones que evidenciaron los profesores
respecto del complejo proceso de ensefianza-aprendizaje, considerando ideas sobre qué
entiende el docente como ensefianza, aprendizaje y lo que él cree que ocurre durante este

jproceso.

“En este caso voy a decir una definicion bastante simple, que aprender es” tomar y hacerlo
mio”’, cuando soy capaz de tomar algo y unirlo por mi mismo o usarlo en mi vida cotidiana,
lo estoy aprendiendo... en teoria es extraiio o poco empdtico, es que le dan demasiada
parafernalia con el tema del aprendizaje, que debe ser tomado bien... aprender estomarloy

hacerlo suyo, lo demas es palabreria...” PIE1,97

El profesor de Filosofia establece que la vision general que se tiene del aprendizaje es
muy engorrosa, comparado con lo que él considera como esencial de comprender sobre el
aprender, que es el poder apoderarse del conocimiento y de esta manera llevarlo a la vida
cotidiana. Esta vision que tiene del aprender se ve bastante relacionada con el objetivo y
concepcion que tiene de su asignatura, en cuanto es el desarrollo de habilidades de

pensamiento.
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“E: ;Y qué es el aprendizaje para Ud.?

D: ¢El aprendizaje? es la herramienta... para mi el aprendizaje es la herramienta que a ti te
permite ir abriendo puertas dentro de tu vida. El hecho que ti tengas la capacidad primero
de entregarla una herramienta a un alumno, y en base al aprendizaje a lo que t0 le entregas,
a lo que tu le proyectas, a la... a los desafios que tu le pones, al final ese... esa forma de
aprender las cosas se tornan un habito y para mi muchas veces el aprendizaje es la base para

ir formando habitos en una persona.” P2E2, 90-91

Desde la perspectiva del profesor de matematicas, el aprendizaje se vislumbra como
un instrumento que guia a la persona hacia el desarrollo. También se desprende del extracto
una vision de que el aprendizaje es donde el profesor se posiciona como un agente activo de

modelado de los estudiantes, que debe establecer las proyecciones y desafios al estudiante.

Creencias sobre los estudiantes

En esta categoria los docentes aluden a la visién que poseen sobre sus estudiantes, sus
caracteristicas, capacidades, habilidades y su opinién en general respecto a los estudiantes.
Los profesores en esta categoria resaltaron temas que tenian que ver con que las generaciones
han cambiado desde que ellos fueron estudiantes, lo cual ha dificultado o cambiado en alguna
medida el proceso de ensefianza-aprendizaje. En la siguiente cita, se evidencia la vision del

docente de filosofia:

“Esta generacion es hija de los multimedia, entonces les apasiona mucho més ver una

pelicula o un comic o algo asi, que estar escuchando teoria pura...” PIE2, 175

En la frase, se puede evidenciar que el profesor percibe que los estudiantes tienen
ciertas caracteristicas particulares, en relacion con los aspectos que les apasionan o interesan,
lo cual es considerado por él en la planificacién de la clase, en donde busca de cierta manera
concretizar los contenidos de la asignatura, con el fin de facilitar el aprendizaje de los

estudiantes.
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“(...) tu para tener una buena cosecha, no solo basta con sembrar la semilla, tienes que
regarla, tienes que cuidarla, desmalezarla, protegerla del sol. Lo mismo con los nifios. Si
quieres tener un buen alumno en cuarto, que tenga todas las competencias que td crees que
debe tener... responsabilidad, puntualidad, predisposicion, ganas de ser alguien en la vida,
respeto por sus compafieros, respeto por las tradiciones... cuando pensai td en esas cosas, tu
teni que las plantitas irlas regando y durante cuatro afios y... y el abono para la planta para
mi es ese, inculcarles respeto, inculcar los habitos de estudio, el respeto a los demas, el

vocabulario, todas esas cosas. P2E3,” 113

El docente de matematicas en este caso, realiza un simil del estudiante con una planta,
en el sentido de que para que se desarrolle de buena manera hay que llevar a cabo ciertos
procesos que deben hacerse de manera rigurosa y que buscan desarrollar en el estudiante
habilidades mas alla de la asignatura, como lo son habilidades para la vida del estudiante. Por
lo tanto, su rol se centra en ir trabajando en este proceso de los estudiantes de manera
sistematica, él confia en las capacidades de los estudiantes y considera que es labor del

docente desarrollarlas, por lo tanto se involucra integramente en el proceso de sus estudiantes.

“Para ellos es la ley del minimo esfuerzo, ellos quieren lograr cosas pero con el minimo
esfuerzo. Yo no te hablo del 100% de los alumnos, pero el 40% si, de "¢un 4? ya un 4" y
antes tl no, tenias que sacarte un 7 y querias un 7. Incluso ahora se da al revés la situacion,
antes el alumno que se sacaba 7 era "joh! el nifio 7, que bueno todos contentos, el curso™.
El nifio se sentia orgulloso, ahora no, ahora hay alumnos que no se sacan buenas notas
porque los molestan los compafieros, que soy "nerd” "¢ te sacaste un 6?" es como lo inverso y
yo te digo que ocurre, hay alumnos que son super inteligentes pero no le ponen empefio
porque los molestan si se sacan mejores notas, los tratan de nerd o les dicen "pero cémo, si
con un 4 pasas igual”. Entonces es la ley del minimo esfuerzo, entre menos te esfuerces bien
y listo, eso es todo. Ademéas de eso se aprovechan en cosas como si llegan atrasados los
tienen que dejar entrar igual, no pueden dejar a un alumno afuera” P3E3, 9

En el caso de la docente de educacion fisica, ella considera que de cierta manera los
estudiantes acttan en base a un esfuerzo minimo, en donde no existe un real interés por el
aprendizaje de algunos estudiantes. Ademaés de ello, percibe que los alumnos naturalizan esta
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manera de comportarse en la asignatura, en donde existe una valoracion negativa de los
estudiantes, en relacion con el esfuerzo invertido en el aprendizaje.

Por ultimo, un elemento que surgié de manera transversal a los tres profesores, tiene
que ver con que ellos perciben, para graficarlo de alguna manera, “que los estudiantes
conocen muy bien sus derechos, pero no sus deberes”, en donde manifiestan que ahora los
estudiantes se les dan tantas facilidades, que no le toman el peso a las consecuencias
negativas de sus actos, porgue no existen consecuencias que sean significativas para ellos, ya
que al ser un colegio publico, no se toman medidas punitivas en relacion con las faltas de los
estudiantes, como por ejemplo la expulsion. Sin embargo, es necesario enfatizar que los
docentes consideran que no es culpa de los estudiantes, que es el sistema educativo es quién
propicia estas maneras de ser de los estudiantes, dadas las condiciones que emergen desde las
politicas educativas nacionales. Cabe destacar, que la profesora de educacién fisica, atribuye
este comportamiento a que los estudiantes estdn permanentemente cansados de la jornada

escolar tan extensa y a otros factores del contexto.

Creencias sobre los resultados escolares

Esta categoria corresponde en particular al profesor de filosofia, en donde da cuenta
de como él concibe los resultados escolares. En este caso el docente cree que los resultados
son parte importante del proceso, puesto que para él son muy importantes los datos objetivos
para evaluar su labor como profesional, pero también para constatar los avances de los
estudiantes. En este sentido, también cree que como el docente es uno de los principales
gestores de los aprendizajes, cree que los docentes deben hacerse cargo de los malos
resultados de los estudiantes y hacer algo al respecto. La siguiente cita, grafica de alguna
manera lo que cree sobre los resultados de los estudiantes:

“Digamos, yo me hago cargo de los fracasos escolares... me da pena y verglenza ver los
resultados P.S.U., mmm, no le echo la culpa al viento, uno deberia manejarse y hacerse
cargo de... del resultado...” PIEI, 149

Creencias sobre los apoderados
En esta categoria se evidencia la concepcion que tienen los docentes sobre los

apoderados, aportando su vision sobre su rol en los colegios y sus responsabilidades con los
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estudiantes. En este sentido, todos los profesores que participaron tuvieron reparos en sus
apoderados. Por ejemplo, el profesor de filosofia considera que muchas veces los apoderados
critican sin conocer la realidad de la clase ni la calidad del profesor, que muchas veces lo
juzgan sin conocer sus metodologias o estrategias y el impacto que tienen en los estudiantes.
Luego, el profesor de matematicas cree que las familias o los apoderados han desligado
mucho su rol al colegio, imponiéndoles a los profesores tareas que no les corresponden. Por
Gltimo, la profesora de educacion fisica hace una distincion entre los apoderados de los
colegios subvencionados y los de los publicos, puesto que en relacion a sus experiencia, 10s
apoderados de los subvencionados se comprometen mas en los procesos de sus hijos y los de
los municipalizados no. En las siguientes citas se puede apreciar la visién de los profesores

sobre los apoderados

“Claro, hay varias... varias implicancias, por lo pronto el... la queja permanente de los
apoderados, que creen que tener un cuaderno lleno... miran al profesor por la cantidad de
hojas que dicto, eso todavia se da, increiblemente, siguen midiendo al profesor por el dictado

y no por la... el aprendizaje de logros...” PIE3, 97

“(...) lo que decia el otro dia que hay un grave problema social en el entorno, y eso los
chiquillos lo traen al colegio y en el colegio lamentablemente hay cosas a las que no se les
puede dar o su solucién. Los padres y apoderados piensan que el profesor... que ahora el
profesor tiene que ser psicélogo, tiene que ser médico, tiene que ser asistente social... que

todo se lo resuelva el colegio.” P2E3, 69

“(Refiriéndose a establecimientos subvencionados) el apoderado presiona mucho al alumno
y al colegio y, en el colegio municipalizado el apoderado se desentiende mas por lo tanto el
alumno se relaja mas (...) o sea el apoderado desligé todo al colegio, entonces el colegio los
forma, el colegio los alimenta, les regala lo Utiles, les regala notebook, entonces son muchas
cosas” P3, E2, 7

En estas citas y en general en la categoria, se puede dar cuenta de la vision critica del
rol de los apoderados Y el rol del colegio en una vision dindmica, pero en donde los docentes

perciben que se les asignan labores que no les corresponden, que la familia se ha
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desentendido al respecto y que ademéas ha manifestado su participaciébn mas que nada en

criticas al respecto, en un proceso en donde no se involucran en gran medida.

Creencias sobre la relacion profesor-estudiante

El docente de Filosofia considera que la relacion entre docente y estudiante debe ser
desde la autoridad, es decir una relacion asimétrica o vertical ya que de esta manera el
profesor guia el proceso de ensefianza-aprendizaje y de esta manera lo propiciaria. Esta
creencia es compartida por la docente de Educacion Fisica quien postula que dicha relacion
debe ser distante al principio, con el fin de establecer limites claros entre docente y alumno y
desde ahi posicionar al docente como una autoridad que merece respeto.

En cambio el docente de Matematicas considera que la relacion profesor-estudiante
debe plantearse desde la cercania, con el fin de construir un vinculo con los alumnos y de esta

manera propiciar el aprendizaje, ademas de favorecer la autorregulacién en ellos.

“..aunque a mi, la relacion que mas me gusta es la... sigo pensando que deber ser vertical,
si... creo que el profesor deberia tomar el rol de guia, ese que el ministerio o las doctrinas
imperantes hablan del profesor como facilitador de los procesos actualmente, yo sigo
pensando que el profesor es el que guia la clase, porque deberia llevar la clase y los alumnos
deberian tener una cierta distancia respetuosa al tema... ahora eso no implica transformarse
en un semi dios poco menos ni nada, sencillamente que el que maneja la clase, el que sabe
para donde va la micro, debiera ser el profesor y los alumnos debieran entender esto y a mi
Jjuicio deberian sumarse a las ideas del profesor... democratizar mucho la educacién o la
sala de clases no me parece una buena idea, yo prefiero esto, que se note autoridad... ”P1 E1,

163

“E: Y para concretar un poco el tema que estaba hablando antes, en palabras bien simples,
¢como caracterizaria Ud. la... la manera en que debiese ser la relacion entre el profesor y los
estudiantes?

D: Como debiese ser... debe ser una relacion cercana y de confianza, asi llegai " al cabro ta.
T no llegai' al cabro con el reto: "teni que...", no llegai asi. Al cabro td lo activas con la

cercania, con la motivacion y con el cabro podi hacer maravillas con eso.” P2E1, 126-127
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“Entonces si uno no pone los limites desde el principio, si uno no marca la diferencia el
alumno se esta tomando atribuciones que no tienen, por eso desde el principio uno tiene que
poner... en el fondo tienes que partir rigida y después de a poquito ir dandoles el espacio, que
ellos pueden tener la confianza contigo, no al revés porque cuando uno parte dandoles

mucha confianza ya después ya no hay como revertir la situacion” P3E2, |

Metodologia de la ensefianza

En esta categoria se hace alusion a las formas en que los docentes ensefian o creen que
deberian ensefar a sus estudiantes. En este sentido, se pudo notar que cada profesor posee su
estilo particular de conseguir los objetivos de la clase.

El profesor de filosofia, por ejemplo cree que en realidad el aprovecha muy bien los
recursos, que en realidad hay muchas formas de hacer la clase, pero lo importante es que se
tenga claro los objetivos que se desea lograr y en el fondo buscar la estrategia que cumpla de
mejor manera los objetivos, dependiendo de cual sea. Otro elemento que resalta el docente,
tiene que ver con que de manera transversal a la asignatura, ¢l siempre trata de “acercar la
filosofia a los estudiantes”, lo que consiste en adaptarla de alguna manera a un contexto en
donde sea mas aplicable para los estudiantes en su vida cotidiana, lo cual es una estrategia que
cumple el objetivo que aprendan y ademas los motiva por la clase. En la siguiente cita se

grafica vision del profesor de filosofia:

“Si, hay textos o recursos a utilizar...teniendo siempre como fin la habilidad que en este caso
es la argumentacion, la comprension lectora, etc., hay varias técnicas que se pueden utilizar,
comprension de textos, discusion, dialogo, no... se pueden utilizar una serie de recursos...
todo va en el momento, lo que el profesor o lo que le esté diciendo el curso, que se dé cuenta

que se necesita, hay varias formas de lograr los objetivos...” PIEI, 123

Luego, el profesor de matematicas utiliza una estrategia similar al profesor de
filosofia, en donde trata de ligar las matematicas con situaciones mas tangibles para los
estudiantes, para que facilite la comprension de las diferentes tematicas en la asignatura y
ademas para que se motiven o capten de mejor manera los contenidos, de manera mas
didactica y aterrizada a la realidad de los estudiantes y a situaciones concretas de sus vidas en

que pueden aplicar la matematica.
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“E: ;Pero Ud. sabia que le gustaba de esa manera ensenar?

D: Si po” de... yo 0 sea, yo ensefio de la manera practica. No me gusta la matematica que
aprendi yo y que a lo mejor aprendiste tu, arida. Esa era la del pizarron la de... si esta bien,
pero a mi me gusta que todo sea aplicado, o sea, si voy a entregar un problema yo le coloco:
" La sefiora Juanita tiene un negocio..." entonces los chiquillos con eso van... Y muchas veces
les coloco el nombre de ellos, el negocio de Juanito de los palotes no sé... "Ah mira te

nombro", entonces los chiquillos van agarrando.” P2E1, 55-56

Por ultimo, la docente de educacidn fisica se centra en aspectos que tienen que ver en
mayor medida con la organizacion de la clase, lo cual valora como un componente
fundamental para el entendimiento de los estudiantes. En este sentido, posee momentos
marcados de una clase y que ademas los transmite a los estudiantes para facilitar la
comprension. Este es un elemento que tanto el docente de matematicas, como el docente de
filosofia, consideran como importante, el tener una programacion, un esquema de clases claro
y el hecho de gue los estudiantes lo conozcan de antemano también facilita la comprensién de

los estudiantes.

“Claro y que me ha funcionado, es como te contaba: llegar a una sala, yo creo que lo
primero para partir es saludar a los alumnos, y de hecho en la escuela especial se da més,
preguntar como estan, como les ha ido, después de eso yo siempre les hago pararse ¢por
qué? porque al pararse tienen que quedarse callados, ubicarse al lado de su puesto en orden
y cuando estén todos callados yo los saludo aunque me demore 5 a 10 minutos saludando al
curso en general, pero a veces en que se queden callados solamente se demoran. Después de
que todos se quedan en silencio, los saludo, se sientan y ahi recién van las instrucciones,
porque qué es lo que pasa, si td entras a una sala "hola, ¢cémo estdn? hoy dia vamos a
hacer..." y el que esta atras sigue conversando (...) yo a veces pierdo 10-15 minutos... uno
dice "pierdo" pero en realidad no pierdes sino que es una inversion porque el alumno
aprende a quedarse callado, ellos saben que cuando yo llego ellos tienen que quedarse
callados y tienen que pararse y escuchar, al principio no pescan pero después de dos o tres
meses "jYa, llego la profe C.! Hay que pararse y escuchar™ eso, como te digo, suena un poco
militaresco pero te da la base para que haya un silencio, por lo tanto, si hay un silencio
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puede haber comunicacidn (...) Si yo empiezo la clase sin un clima, sin un silencio el de atras
no va a escuchar (...) Ademas, debiera haber una actividad de cierre (...) pero esos 10-15
minutos donde uno podria hacer el cierre, los uso en que vayan a ducharse y a la clase
siguiente se recuerda lo que vimos en la clase anterior al principio de la clase "¢como les fue
con la actividad? ¢Qué les cuesta mas?" porque en el fondo es si el alumno capt6 el objetivo
de la clase y lo logré y si no, "jya! repasemos. Vamos a repasar esto que no se logrd. Vamos

a dar 10-15 minutos para que lo repitan" esa es mi estructura”. P3E3, 6

Por lo tanto, méas alla de las distintas metodologias que utilizan los docentes en el
desarrollo de la clase, es posible notar que el elementos comin que comparten, tiene que ver
con que consideran muy importante la estructura de la clase, en donde existe un inicio, una
presentacion de la tematica a trabajar, luego hay un desarrollo variable en virtud de los
objetivos y por ultimo existe un cierre, en donde de alguna manera se resume la clase y se ven

los aprendizajes de la sesion, aplicados a los estudiantes.

Factores que influyen en proceso de ensefianza-aprendizaje

El docente de Filosofia considera que el factor mas determinante en el proceso de
ensefianza-aprendizaje es la claridad que tiene el docente acerca de los objetivos de su
quehacer docente, ya que si el docente no tiene clara la meta de sus intervenciones estas
serian sin sentido. Por otro lado, es consciente de lo complejo que es el proceso ensefianza-

aprendizaje y de la multiplicidad de factores que intervienen en él:

“..ami juicio es una sumatoria de factores, por ejemplo la motivacion del alumno, el tener
muy claro las metas a lograr, que los aprendizajes le hagan sentido, que la metodologia sea
la adecuada, que los textos sean motivantes o las actividades que uno traiga sean

motivadoras... yo diria que hay una sumatoria de factores...” PIEI, 201

El docente de Matemaéticas considera que el factor que repercute de manera mas
directa en el proceso de ensefianza-aprendizaje es la relacion profesor-estudiante, ya que a
través de la cercania se facilitaria la disposicion del alumno hacia el aprendizaje.

“El alumno cuando uno lo apapacha le digo yo, cuando uno... el alumno siente al profesor

cercano en el sentido de... de la forma de hablar, de la forma de referirse a él, el alumno
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como que para las antenitas y... y estd mas dispuesto... mas dispuesto a aprender.” P2E2, 14

Para la docente de Educacion Fisica los factores méas relevantes se relacionan con los
intereses de los alumnos, en la manera en que el docente relaciona los contenidos de su
asignatura con los intereses y motivaciones de los estudiantes, facilitando asi el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Ademas destaca factores externos a dicho proceso como son los

materiales e implementacion con que cuenta el establecimiento para el desarrollo de su clase.

“Obviamente que lo ideal seria que la clase la pudieras armar de acuerdo a los intereses de
los nifios. Otro punto que se debe considerar es que tenga la implementacién necesaria,
porque si yo tengo un balén para 20 alumnos, no hay motivacion ni aqui ni en la quebra del
aji (...)Entonces: el interés del alumno, la implementacion adecuada, ya sea implementos
deportivos como los espacios adecuados (...) Otra cosas es cémo ta darle el animo,
relacionarlo con cosas de ellos, yo a las chiquillas les digo "para el verano, para el bikini,
para bailar, para que los bluyines le entren" no sé, los intereses personales, ya sea en la
parte estética, ya sea en los varones que quieres sacar musculatura, yo creo que va por
ahi...” P3EI, 15

Como podemos observar los docentes consideran al proceso ensefianza-aprendizaje
como un proceso dindmico, sujeto a una multiplicidad de factores que incluyen la motivacion
de los estudiantes, la claridad de los objetivos del profesor, los materiales disponibles para el

desarrollo de las clases, el horario de la clase, el nimero de alumnos por sala, etc.

2. Trayectoria profesional docente: Refiere al conjunto de hitos sucesivos relevantes que se

presentan durante el ejercicio de la docencia, que el profesor significa de una determinada

forma y que pueden influir en su quehacer docente.

Valoracion de la experiencia docente

En esta categoria se incluyen las opiniones que poseen los docentes en torno a la
importancia de la experiencia en su quehacer docente: cdmo esta ha repercutido de manera
positiva en sus practicas docentes. Como se puede observar, los docentes consideran que la

experiencia ha facilitado aspectos interaccionales dentro y fuera del aula como son el manejo
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de grupo, el manejo de situaciones conflictivas, el trabajo colaborativo con pares docentes, la
relacion con apoderados. De esta manera, la experiencia constituye un espacio de reflexion de

los docentes que repercute de manera positiva en sus practicas pedagadgicas.

“..eh... soy un convencido de que los profesores nos hacemos en la préactica, nos hacemos en
la sala de clases, independiente de la calidad que uno tuvo en su formacion inicial o los... las
tematicas que uno logro abordar en... en su educacion inicial, eh... finalmente uno se hace
en la préactica, uno termina siendo lo que es en la préctica, si, definitivamente, uno va
aprendiendo a manejar los tiempos, los temas, aprendiendo a leer las caras, no...
definitivamente la practica lo hace a uno... Bueno, me imagino que debe ser en toda la
profesion, la préactica es invaluable. Uno se hace en la medida de que tiene experiencias
laborales...” PIE2, 252

“a mi la experiencia docente me ha ensefiado a tener paciencia, tolerancia. He aprendido a
manejar muchas situaciones que cuando uno empieza no las sabe manejar, a escuchar
primero, a ser mediadora ya sea entre alumnos, entre colegas y entre apoderados en las
reuniones de apoderados, eh... me ha hecho valorar cosas, valorar a las personas, valorar mi
carrera y... aprender que mi carrera... yo al principio, cuando uno sale de la universidad
sale con los pajaritos en la cabeza y cree que (...) lo que uno hace es lo mejor y quiere
hacerlo igual que la universidad y nunca ha sido asi porque en la universidad tienes
gimnasio, tienes de todo y ademas los alumnos que tienes quieren hacer educacion fisica
porque son tus compafieros de carrera. Después llegas a un colegio donde no tienes los
materiales, donde no tienes los implementos, donde no tienes los espacios, donde no todo el
mundo te apoya, donde los alumnos muchas veces no quieren trabajar, te tocan muchas

dificultades y con eso aprendes a sacar tu creatividad” P3E3,16

“E: A ver, eh... desde que comenzo a ejercer como profesor hasta ahora. ;Ha notado
cambios o diferencias en su forma de ensefiar y por qué?

D: Si... tiene que ver con los afios de experiencia. Claro que si. Ahora soy mucho mas
pausado, uno ya sabe qué boton apretar en los chiquillos para que aprendan. Obviamente...
tu aprendes que si aprietas este boton los nifios van a hacer esto... si apretai este otro boton...

entonces cuando uno empieza... ti empiezas a probar los botones nomas, pero ahora como
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dicen (...) 0 sea yo sé que si aprieto este botdn esto va a ocurrir, si aprieto esto, esto va a

ocurrir. Entonces eso... he aprendido de eso.” P2E2, 80-81

Trayectoria formal

En este apartado los docentes se diferencian en su forma de enlazar cronolégicamente
sus experiencias docentes asi como en la valoracion que hacen de ella. EI docente de Filosofia
realiza una descripcién de las dificultades y momentos de reflexidn en torno a su trayectoria
docente, considerando que experiencia docente deberia estar relacionada con un progreso en
su trayectoria docente, que deberia vincularse con un ascenso en su cargo. Por otro lado, el
docente de Matematicas se refiere a su trayectoria formal desde el tiempo de desempefio
como docente, ya que solamente ha trabajado en este establecimiento. A su vez, la docente de
Educacion Fisica nombra en este apartado los tipos de establecimiento en que ha

desempefado y como llegd a trabajar en este establecimiento.

“Bueno, el primer tercio de mi carrera, ya llevo 14 aiios en esto, el primer tercio diria que
fue la experiencia, recién estaba aprendiendo... el segundo tercio, que vino el tema de
replantearse la vocacion, eh... insisto no puedo quitarme, ni negar el tema del fracaso
econémico, es muy fuerte, es muy potente, ademas a esa altura uno empieza ya a tener
familia o a proyectarse en... con bienes materiales y todo eso, pero seguia el tema economico
penando muy fuerte, entonces hay un replanteamiento, tal vez no tanto de vocacion, pero si...
de oportunidades... y el tercer tercio que es en el que estoy ahora, yo diria que el planteo
viene por otro lado, por lograr otras metas, eh... a estas alturas estoy viendo que...
probablemente pase el resto de mi vida siguiendo siendo un profesor de aula, pese a todos los
reconocimientos que uno pueda tener, pero profesor de aula al fin y al cabo. Por
coincidencia un par de colegas son jubilados, 0 sea en estos meses y vi que dieron treinta o
treinta y cinco afios de su vida a una sala de clases y nunca egresaron de ahi, no fueron
capaces de... o el sistema mismo o ellos mismos no fueron capaces de subir de nivel, como

que no hay una carrera del docente real.” PIE2, 202

“Cuando pasa el tiempo ya sabi cuales te dan mejores resultados, entonces ahora con 12
anos en el tema ya sabi qué... qué es lo que te va a resultar. Entonces vai’y pum... y no perdi
tiempo. “P2E2, 83
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“A ver primero estuvo en un colegio particular, después vino este que era subvencionado...
Fueron como a la par porgue yo parti con uno y cuando estaba con ese ingresé con horas en
otro entonces quedé a la par en dos colegios (...) y después me salié este colegio y postulé a
las horas y quedé y al afio siguiente dejé los otros dos colegios y me quedé aca con todas las
horas” P3E2,6

Formacion inicial

En este apartado el docente de Filosofia analiza criticamente su formacion
universitaria considerandola descontextualizada y con énfasis en lo tedrico. La docente de
Educacién Fisica refiere a la su formacion universitaria y sus acercamientos practicos en esta
época, como descontextualizados ya que se desarrollaban en el entorno y condiciones ideales
para el desempefio docente, lo que dificultaba el ajuste con la realidad de los distintos
establecimientos educacionales, considerando que ese ajuste estd dado por la experiencia

docente.

“Creo que la gran critica a los formadores de profesores, era que no tenian contacto con la
realidad eh... ni publica ni privada. En cambio si tengo muy buenos recuerdos de mis
profesores de... de carrera, de la carrera de filosofia, tuve la suerte de contar con dos o tres
profesores de primer nivel... que mas que ensefiarme contenidos y esas cosas 0 temas, me
ensefiaron a manejarme en filosofia... No asi los profesores de educacion, que uno o dos tal
vez se movian, el resto no eran mds que tipos eh... teoricos no mas, repetidores de un

texto...” PIE2, 37

“E: En ese darse cuenta de que era lo importante para usted y las habilidades que usted
tenia, ¢influy6 algan profesor o algun ramo que usted tenia en la universidad?

D: Yo creo que en la universidad no, jno!, fue la misma experiencia. Yo creo que la
universidad te da las armas, pero tu decides cuando usarlas” P3E1, 20

“Lo que uno hace es lo mejor y quiere hacerlo igual que la universidad y nunca ha sido asi
porque en la universidad tienes gimnasio, tienes de todo y ademas los alumnos que tienes

quieren hacer educacion fisica porque son tus comparieros de carrera” P3E3, 16
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Experiencias Tempranas

En este apartado el docente de Filosofia releva su experiencia como estudiante, y
como la metodologia que utilizaba uno de sus docentes despertaba su interés, se puede
establecer que este hecho repercutié en la eleccion del area disciplinar asi como también en la
metodologia utilizada por el docente: el didlogo con los estudiantes. El docente de
Matematicas destaca la cercana relacion entre los miembros de su familia, considerando que
esta experiencia ha repercutido en el tipo de relacién que tiene con sus alumnos, ya que
considera que una relacion cercana y un buen clima de aula favorecen el aprendizaje. La
docente de Educacion Fisica refiere a sus experiencias infantiles, como el juego de roles,
donde destaca el interés y habilidad de ella en el manejo de grupo, considerdndose un lider
innato; esto ha repercutido en la confianza que tiene la docente en sus capacidades de manejo

grupal en su desempefio actual.

“Fue significativo, porque era un tipo que era capaz de hablar una hora y media sin recurrir
ni a libros ni a textos... me llamo la atencion en aquel entonces y lo voy a seguir
considerando como un personaje que le basta el didlogo para cautivar... me parecio
interesante hasta hoy...” (Refiriéndose a un profesor significativo que tuvo en el colegio y a

quien tiene como ejemplo a seguir) P1E1, 72

“Me gusta la cercania con los cabros, con los chiquillos yo siempre he sido asi. Lo que pasa
es que yo soy de una familia aclanada, entonces nos gusta juntarnos. A mi me encanta que se
junten mis sobrinos con sus primos, mis hijos con ellos. Me gusta a mi me gusta ver a los

chiquillos contentos” P2E1, 48

“Claro, y yo me di cuenta que Si, que tenia incidencia, gue tenia... bueno de chica he sido,
¢Como se llama? lider, lider innato porque donde voy llevo la batuta sin querer llevar la

«

atuta porque me decian “jya tu! jHazlo tu!”, ya y como yo apechugo vamos démosle no mas
batuta porq d jya tu! jHazlo tu!”, ya y yvo apechug d l

y cuando era chica en los grupos de amigas yo era quien ordenaba en los juegos, mandaba
en los juegos, toda la cuestion cuando jugdbamos al profesor yo era la profesora, pero no es

lo mismo la realidad con otras personas y al hacer clase me di cuenta que si que tenia... me
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respetaban, tenia dominio de grupo, hacen lo que yo quiero que hagan y aprenden lo que yo

quiero que aprendan, entonces si, Sirvo para esto” P3E1,21

Incidentes criticos en la trayectoria docente

El docente de Filosofia destaca su practica profesional dentro de sus experiencias
como docente, ya que al enfrentarse con el bajo nivel de conocimientos en Filosofia de los
alumnos, tuvo que realizar un importante ajuste en su metodologia de ensefianza,
transformandolo desde lo profundamente tedrico a lo practico, con el fin de favorecer la
comprensién de los contenidos.

En el caso del docente de Matematicas el evento méas relevante y que generd un
cambio tanto en su sistema de creencias como en su practicas fue el cambio de opinion acerca
de la dificultad del ejercicio docente desde que escuchaba a su esposa relatarla, a cuando él lo
vivencio. De esta manera el comprender la complejidad en el quehacer docente ha repercutido
positivamente en el compromiso que él tiene con su labor.

Para la docente de Educacion Fisica la poca diferencia de edad entre ella y sus
alumnos ademas de la diferencia de género, en su practica profesional, repercutio en su idea
de la importancia de: establecer limites claros en la relacion profesor-estudiante y de tener los
objetivos de clase claros como profesor ya que esto facilitaria el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Ademéas esta experiencia reafirmd su confianza en su habilidad de manejo

grupal.

“...tuvimos que asumir que teniamos que hacer una pre prdctica, que en aquel... que
supuestamente iba a ser bastante teorica, ibamos a ser una especie de espectadores, pero...
la realidad fue mucho mas fuerte, eh... recuerdo que incluso los profesores de inmediato nos
pidieron que recibiéramos el curso, en liceos puiblico em... al segundo o tercer dia, teniamos
que empezar a hacer clases, lo cual valoro mucho porque en realidad, eso era lo que uno
queria, practicar... fue una experiencia dura, estar conversando de filosofia tedrica o
grandes temas de la filosofia histérica, tener que pasar a ensefiar filosofia fue un cambio
drastico..."PIE2,69

“Yo te digo en un principio yo conversaba... porque mi sefiora es profesora y yo muchas
veces tenemos... conversamos en la casa y tenemos obviamente diferentes puntos de vista por
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nuestra formacion porque no estando dentro del sistema yo decia: "¢Pero como se quejan
tanto Uds.? (Y que estas cansada y cémo?", y estando adentro me di cuenta que la entendi
po”. O sea que en realidad el cansancio de nosotros es un cansancio psicologico cuando
estas... fisicamente también pero un cansancio netamente psicoldgico que muchas veces pasa

inadvertido para muchos.” P2E1, 36

“empecé a trabajar en un colegio subvencionado de la quinta region, un 4to de puros
varones, asi fue como una prueba de fuego (risas) porque fue asi como si tenia dominio de
grupo o no tenia, y cdmo podia yo llevarlos a ellos a que hicieran la clase como
correspondia. jOye que cuesta! yo te digo, yo creo que el primer afio que uno hace clases me
dolia el estobmago ya después con la experiencia, con el training entras mas segura, mas
tranquila a las clases y todo, pero cuesta tomar esa seguridad porque no sabes como van a
reaccionar los nifios sobre todo un 4to medio, grande ya... casi saliendo del colegio y aparte
que uno es nifita, jovencita haciendo clases. Ahi aprendi que uno tiene que marcar, hacer
siempre la diferencia entre quién es el profesor y quién es el alumno y partiendo de eso,
plantear los objetivos de la clase, que tengan claro qué es lo que se le va a ensefiar y, que

tengan claro que lo uno les va a enseniar, uno se maneja, uno sabe” P3E2, 1

Formacion permanente

En este apartado los docentes posicionan a la formacién permanente como una
herramienta para mejorar sus practicas docentes. Sin embargo, mencionan las dificultades
econdémicas y logisticas que tienen los docentes para acceder a este tipo de instancias
formativas.
“Es un apoyo para mejorar los servicios que entrego a los alumnos...” (Refiriendose a los

cursos que ha hecho para perfeccionarse permanentemente) P1E1, 31

“Yo quisiera poder hacer un monton de cursos online o a distancia pero lamentablemente la
plata no te va a dar y entonces eh... en la medida que t0 puedes vas tratando de hacer algo
para ayudarte a ti a como hacer mejor tu tarea, a como yo hacer mas expedita mi pega, que
me salgan mejor las cosas, tener mas metodologia, tener mas estrategias para poder ensefar
mejor” P3E2,17
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3. Concepcion vy caracteristicas _del profesor _ejemplar: Se entiende esta metacategoria

como la conjuncion de elementos que los docentes creen que deberia tener un profesor para
ser considerado con préacticas ejemplares. Ademas de ello, se consideran las caracteristicas

personales de los docentes que se relacionarian con la definicion de un profesor ejemplar.

Creencias sobre la figura del profesor ejemplar

En esta categoria se evidencian las concepciones que poseen los profesores
entrevistados sobre el como entienden ellos la idea de un profesor con précticas ejemplares,
en virtud de diferentes aspectos, como son las préacticas, la forma de relacionarse con los
estudiantes, en términos valdricos y de caracteristicas personales. En la siguiente cita, se
evidencia la forma en que un docente concibe al profesor ideal, la cual posee directa relacion

con la experiencia de haber conocido a profesores con éstas caracteristicas:

“Aparte de ser muy buenos profesores y manejarse en términos, eran muy buenas personas,
creo que desarrollaban una relacion muy cercana con los alumnos o estudiantes la verdad...
creo que en cierto modo, fueron profesores que ya tenian... que ya llevaban varios anos de
circo y tenian la filosofia de ser cercanos y se manejaban muy bien con empatia, acercando
al alumno o al estudiante a los temas y no alejandolos, eran tipos muy simples, sencillos, que
si uno revisaba su curriculum era impresionante, sin embargo la sencillez era su sello, su

caracteristica...” P1E2, 49

El profesor de Filosofia, hace referencia a docentes que fueron parte importante de su
formacion como pedagogo, en donde se aprecia también de manera implicita una valoracion a
nivel de vinculo con dichos docentes, presumiblemente relacionado con la forma en que se
desempefiaban. También los caracteriza como profesores con un amplio conocimiento y
bagaje dentro del dominio que impartian. Cabe destacar que éstas son caracteristicas o formas
de ser o de hacer las cosas que él de alguna manera ha tratado de replicar en su quehacer

como docente.

“E: Y ahora una pregunta muy concreta. ;Qué caracteristicas considera importantes para

ser un buen profesor?
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D: Transparencia, lealtad entre pares y con los alumnos, por eso hay que ser leales y que
ellos observen eso, socialmente eh... socialmente preparado. Cuando te hablo de socialmente
preparado es que tenga la capacidad de... de poder al cabro entregarle conocimiento de
todo, no solamente de tu disciplina. Con la motivacion... pero, ¢qué motivacion?, la
motivacion de ir predispuesto a que los cabros aprendan. Pero porque la mayoria de los
profes va pero desmotivado a hacer clases...” P2E1, 132-133

Desde la vision del profesor de matematicas, ademas de la valoracion de los factores
personales para ser considerado ejemplar, adiciona la dimension social de la educacion, en
donde se establece al profesor como un formador de personas no solo desde lo académico,
sino que en otros aspectos de su vida. Por altimo, define también que la motivacion que
debiese tener un profesor con buenas practicas debe ser una disposicién hacia lograr el
aprendizaje de los estudiantes. Este docente problematiza la motivacion que muestran los
demas profesores y los contrasta con la vision que él tiene y ejerce, en cuanto su meta final es
el aprendizaje de sus estudiantes y es este mismo objetivo el que alimenta su disposicion para
enfrentar las clases. También es importante acotar lo descrito por el profesor de matematicas
sobre el docente que considera como referente a su manera de hacer clases, el cual describia

como un profesor muy conocedor de las materias pero a la vez cercano, muy paternal.

“la buena docencia pasa por eso, por tu tener claro lo que quieres hacer primero que nada,
tu como profesor, qué quiero conseguir, qué quiero que ellos aprendan, tanto en la parte de
tu asignatura como en la parte de ellos, personal, la mia, la parte personal. Quizés a algunos
colegas les interesa mas la parte de la asignatura. Uno tenerlo claroy hacérselo claro a los
alumnos, porque yo estoy convencida de que cuando un alumno esta claro en la meta, en lo
que él tiene que llegar, lo hace super bien. Y buscar las estrategias, buscar la metodologia,
buscar los medios para coémo motivarlos, como llevarlos a que cumplan los objetivos, sino el
100% pero algo suban, no sé si partieron en 10% que lleguen a un 20%, algo logren y eso
los va a afianzar a ellos en la parte de la autoestima, que tiene que ver con el resto de tu

vida, porque el autoestima influye en todo” P3E2, 16

Profundizando en esta vision de la ejemplaridad de las practicas docentes que
debiesen estar presentes en un buen docente, la profesora de Educacion Fisica establece el
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objetivo de aprender como el principal, pero no solo desde el docente, sino que también desde
el estudiante y que dicho objetivo se establece en el alumno mediante el establecimiento de

metas.

Motivacion por la ensefianza

En esta categoria los docentes describen las razones por las cuales ellos se interesan
por ensefiar y ejercer como profesores. Principalmente entendido como una motivacion
intrinseca, en donde curiosamente se hallé que se basa en la focalizacion del profesor hacia
sus estudiantes y el logro de objetivos en base a ellos, entendiendo estos objetivos como el
aprendizaje, la obtencion de resultados y la formacion integral de los estudiantes como

personas.

“Si, es que finalmente... yo trabajo para mis alumnos, mis alumnos son mi razon de ser como
profesor, entonces ellos en el fondo me... con ellos son los que tengo que lograr

resultados... "P1E3, 117

El profesor de Filosofia establece a los estudiantes como su motivacion por la
ensefianza, entendiéndolo desde la idea que el profesor es en virtud de sus alumnos y sus
logros, por lo que sus esfuerzos se dirigen a que los estudiantes reflejen su aprendizaje en
resultados.

“...es que mi idea siempre ha sido que ellos aprendan po’, o sea yo creo que con el hecho

que ta quieras que ellos aprendan esta la motivacion del profesor de querer hacer clases.”

P2E2, 38

Se desprende de esta cita que el profesor de matematicas establece la motivacién por
ensefiar en el aprendizaje de los estudiantes, no solo como nivel personal sino que se entiende
que la visién que tiene sobre esta motivacion es que para tener el interés y energia de hacer

clases se debe tener como meta el aprendizaje.

Satisfaccion profesional
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En el &mbito de encontrar la gratificacion dentro del ejercicio docente, los profesores
describen situaciones bajo las cuales se sienten retribuidos en su labor, en donde pese a las
dificultades que en algunos casos se describen, existe un reconocimiento de logros personales

y profesionales al ensefiar.

“Si, todavia siento las ganas de hacer clases... y tengo bueno... uno que otro... si bien es
cierto los problemas que uno ha tenido, que la otra vez contaba... que llevaba mas de tres
mil, eh... trabajo en un regimiento, por eso son tantos, eh... cuando los veo en la calle y me
saludan o me recuerdan... alguna anécdota en clases, yo digo: “en realidad no fue tiempo
perdido...” PIE2, 159

En este extracto el profesor manifiesta un sentimiento de gratificacion en cuanto a la
valoracion que percibe le otorgan los estudiantes a su clase y a la trascendencia que tuvo su
ensefianza en los estudiantes, lo cual a su vez se traduce en una motivacion por continuar
ejerciendo como docente, pese a las dificultades que se presentan en el contexto educativo.
También se puede evidenciar que parte de la satisfaccion, ademas de la valoracion de su

labor, guarda relacion con la vinculacién afectiva que se logra con los estudiantes

“Me gusta a mi me gusta ver a los chiquillos contentos. Me gusta el poder eh... estar rodeado
de... de chiquillos que estén tranquilos que estén contentos y de una u otra forma siempre he
pensado que si con la experiencia que yo tengo en el area industrial basicamente les puedo
ayudar a ser alguien en la vida o contribuir un granito de arena con eso ya me doy por
pagado.” P2E1, 48

La satisfaccion en este profesor se traduce en darse por compensado al sentir que
mediante su experiencia, sus caracteristicas como profesor y su labor son un aporte
significativo para los estudiantes. Cabe destacar la valoracion que otorga el docente a su
experiencia en su otra area de desempefio del sector productivo, ya que la gratificacion se
deriva en parte desde el conocimiento que les entrega a los estudiantes para poder aplicarlos
después en el mundo laboral. También se siente pagado al percibir a sus estudiantes en un
buen estado animico, siendo esto un reflejo de su preocupacion por la relacion con sus

estudiantes y otorgar mucha importancia al bienestar de su clase.
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“ (Refiriéndose a formar buenas personas en sus alumnos) que pueda dar ese cambio a mi
me enriquece mucho tanto a ellos como a mi, porque yo de los alumnos aprendo un montén,
un monton... entonces qué bueno que hagan educacion fisica y yo feliz, feliz que de repente
te cuenten cosas: tia sabe que corri el fin de semana, sabe que jugué un partido y bien
porque la Unica hora en que se mueven es en mi hora de educacion fisica, entonces yo

disfruto que se muevan otra hora a la semana” P3E2,8

Esta profesora distingue su satisfaccion por la docencia en cuanto a los logros de sus
estudiantes en el ambito deportivo, ya que dicha actividad fisica se desprende desde su
asignatura y ensefianzas. También existe una valoracion por su labor y sus recompensas en
cuanto al aprendizaje que experimenta con sus estudiantes.

Identidad del docente

En esta categoria se encuentran las concepciones e ideas que tiene el profesor sobre si
mismo, como persona y profesional que se ven reflejadas en el proceso de ensefianza
aprendizaje. Ademas de ello, los profesores destacan sus caracteristicas particulares que lo

diferencian de los demés docentes.

“...me veo como un profesor que... miro para atrds y veo que he estado en tantos lugares y
haciendo clases en tantas realidades distintas, en cierto modo me reconforta y me alegra, lo

que he hecho, he tratado de hacerlo bien y... y bueno ha estado dando resultado... "P1E3,55

Desde este extracto, se puede entender que el profesor se construye a si mismo desde
las experiencias que ha tenido como docente en diferentes contextos educativos, sintiéndose
bien con los resultados que ha obtenido, que reafirman la imagen que tiene como profesor en

donde influye mucho el aprendizaje de la diversidad de las experiencias docentes.

“Yo creo que mi gran fortaleza es ser transparente con los cabros, ser cercano,
ensefiar en base a experiencia, con cosas practicas y que le van a servir en el futuro.” P2E],
139

Entendiendo este fragmento, se puede establecer que son caracteristicas personales las
que definen la identidad de este profesor, que se traduce a la vez en practicas de cercania con
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los estudiantes y que lo definen como un profesor distinto de los demés. En cuanto a su
manera de hacer las cosas, destaca siempre la aplicacion practica que tiene para poder

explicar las matematicas.

“creo que soy una persona muy responsable con mi quehacer docente ya sea el horario, las

planificaciones, cumplir con las notas” P3E3, 1

La vision sobre su identidad como profesional docente es desde la responsabilidad y
formalidad ante su labor como docente. Muy centrado en el cumplimiento de protocolos

educativos.

Trascendencia de la ensefianza

Este ambito hace referencia a como los profesores proyectan los frutos de la
ensefianza que imparten hacia ambitos de la vida de los estudiantes que son transversales a lo
académico y tambien en los aspectos no académicos. Relacionado con la formacién de los

estudiantes para ser personas.

“...el otro dia como, pensando en los muchachos, son muy concretos, entonces necesitan
saber que lo que estan aprendiendo les va a servir para algo... creo que por ahi estd el

aterrizar la filosofia a la clase...” PIEI, 111

El profesor de Filosofia evidencia la preocupacion por entregar contenidos y
habilidades que sean transversales a la vida de los estudiantes, en cuanto lo visto en su
asignatura preste una real utilidad en el futuro de los alumnos. También se refleja un proceso
de reflexion sobre sus estudiantes en los cuales detecta una debilidad que ve como necesaria

reforzar y potenciar, para desarrollar una habilidad que sera relevante para los estudiantes.

“E: Profe, ;como pensando un poco en todo este tema de la... de [a segunda lectura?
D: Si po’, si po’, si la idea es ésa. Si uno tiene que ser consciente que todas las materias
que... toda la asignatura en si, si bien el afdan es que los chiquillos aprendan conocimientos,
desarrollen capacidades. También tiene la mision de ir formando al cabro como persona po’,
¢cachay?” P2E2, 116-117
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El profesor de matemaéticas reconoce la importancia del aprendizaje de los contenidos
de asignatura por parte de los estudiantes, pero que se debe considerar ademas de eso, el
desarrollo de capacidades. Entendiendo entonces que la formacion de personas no es la mera
entrega de contenidos, sino que la formacion integral de las personas en cuanto a

potencialidades.

“Mi carrera es formar personas, Nno es ensefiarles Educacion Fisica. Educacion Fisica es un
medio” P3E1, 24

La profesora de Educacion Fisica establece que la finalidad que ella entiende para la
ensefianza de sus estudiantes, no precisamente el impartir la asignatura en si, sino que el de

formar personas dentro del espacio asignado para el ramo en el que ella se desempefia.

Rol docente

Esta categoria refiere a las creencias y practicas en las cuales el profesor construye sus
responsabilidades, obligaciones y aportes al entorno educativo basado en el rol que asume
como profesor. En cierta medida los profesores establecen los limites sobre las tareas que
corresponden a la labor docente, pero solamente son planteados como idea, ya que es una
observacion transversal a los 3 casos vistos en que el profesor termina por desempefar

muchos mas papeles en los establecimientos de los que deberia.

“..s1, uno es critico, se da cuenta en la practica o deberia darse cuenta... pero a veces uno
puede pasar engariado el resto de su vida, pero en este caso la... el tema empirico es super
potente y llega un momento en que uno... uno se da cuenta de lo que... que finalmente la
labor del profesor, pese a todo lo que se diga es ensenar... entonces esto de ser profesor
amigo, profesor guia, profesor padre... tal vez los colegas de basica lo tengan mas marcado,
pero un profesor de media, que toma alumnos ya en su etapa final, eh... no juega con este
doble discurso del profesor amigo, sino que sencillamente te ensefia y para eso tiene que
ensefiar con... con herramientas que le permitan enseriar... deja de lado otras habilidades

que se nos pide, que se yo, el consejero por ejemplo... "PI1E3,155
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El profesor de Filosofia hace ver que en la realidad educativa del pais, se da el tema
del profesor que asume muchos roles dirigidos hacia los estudiantes, en donde no s6lo se
dedican a ensefiar. Sin embargo, cree que el profesor de ensefianza media no realiza esa
asuncion de otros roles que no sea desde la relacion académica, por el hecho que para poder
desplegar la real capacidad de ensefianza, se deben encausar todos los recursos del profesor
hacia la tarea del aprendizaje. Por lo tanto, para éste profesor el principal rol que debiese
cumplir es el de ensefiar, puesto que esa es su principal funcién. Sin embargo, a pesar de que
cree firmemente esto, de igual manera se involucra en otros temas para poder ensefiar de
mejora manera, pero cree que invierte recursos que quizas podria haber utilizado en una mejor

clase, pero finamente los invierte en los estudiantes u otras funciones que se le solicitan.

“El profesor tiene que ser psicologo, tiene que ser muchas veces enfermero, tiene que ser
muchas veces bombero ademas de ser profesor. O sea, tienes que cumplir pero una cantidad
de labores enorme... que no es tu labor, pero son propias... son las cosas que se van
generando anexa a tu condicién de profesor y eso yo creo que hace la diferencia entre los

profesores, el poder meterse en ese tipo de problemas de los cabros.” P2E1, 100

La vision sobre el rol docente del profesor de matematicas hace referencia a que el
profesor desempefia muchisimas mas labores de las que debiese, siendo el objetivo real del
profesor el de ensefiar. Sin embargo, desde sus practicas él mismo desempefia todos los roles
no académicos antes descritos por un tema de relacion con los estudiantes. Es mas, dentro de
este extracto se puede inferir, que en cuanto a las labores que escapan al rol docente este
profesor lo asume como una parte de la identidad de profesor que €l posee y que lo diferencia
de los demas.

“la mision del profesor no es ser simpdtico, la mision del profesor es sacar [0 mejor de sus

alumnos” P3E3, 15

La profesora define que el profesor tiene como deber el rescatar los mejores aspectos
de los estudiantes y propiciarlos para el desarrollo, independiente de la relacion que pueda

establecer con los estudiantes. Se destaca que la profesora si bien no privilegia en este sentido
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la relacion cercana con los estudiantes, no se limita Unicamente a la labor académica de la

asignatura, ya que es muy amplia su referencia hacia el “sacar lo mejor de los estudiantes”.

Procesos reflexivos

A lo que refiere ésta categoria es a los procesos reflexivos que efectdan los docentes
en cuanto a los resultados, a sus practicas e incluso a factores personales que influyen dentro
del proceso de ensefianza-aprendizaje. Estos procesos reflexivos apuntan a diferentes
finalidades segun el profesor, y asi también tienen diferentes impactos en su quehacer
docente.
“Es que la reflexion siempre estd presente, mds en los profesores de filosofia, estoy obligado
a reflexionar, no la reflexion siempre esta permanente. Pero esa reflexion no siempre se
traduce en resultados o en acciones... hay varias limitaciones, una es el tiempo, otra son los
recursos, la interaccion con los colegas... no siempre la reflexion es igual a una practica

correspondiente...” P1E2, 270

Para el profesor de Filosofia el proceso de reflexion se da de manera especial en los
profesores de su especialidad, lo que lo convierte en una persona muy reflexiva. Sin embargo,
estos procesos no necesariamente concluyen en la concrecién de un resultado o acciones,
debido principalmente a las limitantes que implica el quehacer docente. Su perspectiva sobre
la reflexion es sobre un proceso méas relacionado con lo interno, que no se traduce

necesariamente en cambios o impactos en el entorno en el que se desempefia el profesor.

“E: Eso igual implica como una reflexion para Ud. asi como: "A ver, ;como puedo...?"

D: Obviamente, yo toda la reflexién que me llevo, son las experiencias que a mi me han dado
resultados en los cursos. Obviamente ahi eh... son clases que digo yo, son clases
ejemplarizadoras pero no todos los cursos reaccionan de la misma forma ante ese tipo de
clases.” P2E3, 66-67

Para el profesor de matematicas el proceso de reflexion implica el rescatar las
practicas y estrategias que han dado buenos resultados en el desarrollo de una clase, para
luego considerarlas como elementos que permiten obtener buenos resultados, destacando eso
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si que no se da de igual manera en todos los cursos del establecimiento. En un sentido més
implicito de la reflexion, el profesor considera que si bien muchas practicas y estrategias son
efectivas, no son adaptativas a todos los escenarios a los que se enfrenta en su ejercicio

docente.

“Tengo que ser motivada, tengo que ser "te preguntas, ;jseré yo? ;Lo estoy haciendo bien?
¢Son los alumnos? ¢Les falta practicar? y ahi entonces como que "si, puedo ser yo asi que
intentémoslo” Pero cuando ya lo has intentado 3, 4 veces te das cuenta que ya... que es el

alumno, no le gusta” P3EI, 14

La profesora se refiere a los procesos reflexivos mas como de un sentido personal, referente al
cuestionamiento de sus propias practicas, de sus caracteristicas como docente y también sobre
la efectividad de la ensefianza que ella imparte. En base a esto se generan propuestas que den

respuesta a estos cuestionamientos personales.

Creencias sobre como mejorar las practicas

Esta categoria es especifica del profesor de filosofia, la cual da cuenta de como el
profesor concibe dentro de su labor el tener que mejorar sus practicas. El profesor cree dentro
de su labor, siempre va a existir un aprendizaje y que si él busca mejorar sus practicas en el
aula, necesariamente va a hacer mejores clases para sus estudiantes, lo cual es uno de sus
objetivos. En este sentido, el profesor ve su trayectoria como docente como un permanente
ascenso en las habilidades y conocimientos, porque posee un afan constante de
perfeccionamiento y actualizacion, tanto de las metodologias que utiliza, como de sus propias
habilidades. En la siguiente cita se grafica de alguna manera la opinion del profesor al

respecto:

“Si una persona esta buscando formas de... de hacerlo mejor, necesariamente tiene que
hacerlo mejor, claro si busca formas de mejorar, tiene que mejorar, es como un deportista
que se esfuerza en lograr mejores metas, en algin momento lo tiene que hacer, y dos, el tema

de buscar mas informacion o mejores técnicas y estarse contextualizando a través de cursos o
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seminarios, lo que sea... en cierto modo te sigue potenciando tu lado de... de informacion y

luego transformar esa informacion en formacion...” PIEI, 249

Conocimiento didactico del contenido

Esta categoria hace referencia a como los profesores mediante el conocimiento de los
contenidos de su asignatura, sumado al conocimiento de los estudiantes a los que realizan
clases, logran adaptar la informacién de manera de facilitar los procesos de aprendizaje de los
estudiantes. En este apartado los profesores especifican de manera muy practica las maneras
en que han debido adaptar ciertos contenidos para volverlos muy accesibles, entendibles y
adaptativos a los estudiantes que conforman la clase.

“Tuve que buscar otras formas... eh... siendo que a mi me gusta mucho la filosofia tedrica,
pero... eh... no me quedo otra mas que hacerla prdctica, eh... obligar en cierto modo a los
alumnos a... a la expresion oral a través de por ejemplo exposiciones...eh... no queda otra,

ojaléa fuese espontaneo, pero si no se da, hay que forzarlo no mas...” PIE2, 171

El profesor de Filosofia describe que por preferencia personal y caracteristica de la
asignatura en si, las clases debiesen ser del orden teorico, pero que debid buscar estrategias
mas practicas de impartir las clases, como por ejemplo acercar a grandes filésofos de la
Grecia clésica a la realidad de los estudiantes, mediante ejemplos de la vida cotidiana,
simplificando la filosofia para ellos. También destaca que la expresion oral de opiniones y
reflexiones son muy importantes para la asignatura, y debido a que no surgen de manera
espontanea, decidié optar por la implementacion de exposiciones tematicas.

“No me gusta la matemdtica que aprendi yo y que a lo mejor aprendiste tu, arida. Esa era la
del pizarrén la de... si esta bien, pero a mi me gusta que todo sea aplicado, o sea, si voy a
entregar un problema yo le coloco: " La sefiora Juanita tiene un negocio..." entonces los
chiquillos con eso van... Y muchas veces les coloco el nombre de ellos, el negocio de Juanito

de los palotes no sé... "Ah mira te nombro", entonces los chiquillos van agarrando.” P2E],

56
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El profesor de mateméticas refiere sobre sus experiencias en las matematicas,
entendiendo el caracter de la asignatura en la que usualmente se ven contenidos desde los
abstracto y complejo, generalmente muy poco practico, por lo que él busca la manera de
tornar lo mas practico posible los contenidos de su ramo. Describe también que aterriza las
materias con tematicas cotidianas de los estudiantes, intentando involucrarlos lo méas posible
con los ejercicios, ya que él cree que de esa manera los estudiantes prestan mayor atencion y

aprenden mejor.

“O no sé, si no me resulté para este lado. jYa, entonces para este lado! O sea buscando la
manera de, en qué manera él puede aprender. No sé si eso es metodologia o estrategia
hablando pedagdgicamente. Cuando uno tiene el objetivo claro y los alumnos también lo
tienen claro. Uno busca la manera en que aprendan "no fue por acd, ya. Entonces, por aca.
Ya, jlo logro!” P3E1, 13

Debido a la naturaleza de la asignatura, implica actividades de esfuerzo fisico y
habilidad motriz, y existen diferentes maneras de realizar las tareas que se proponen en la
clase. La profesora cuando observa que un estudiante esta teniendo problemas con una
actividad, le propone diferentes maneras de poder realizar la tarea con el objeto que pueda

aprender.

Compromiso con la ensefianza

Esta categoria hace referencia al interes y el alto nivel de entrega que tiene el profesor
por la ensefianza, ya sea para enfrentar dificultades del entorno educativo, de integrar a su
ensefianza aspectos integrales de su persona y la consideracion de los estudiantes dentro del

proceso de ensefianza-aprendizaje.

“Ese tipo de acciones, eh... siempre las vi como otra oportunidad, entonces dije, bueno
tendré que ir a trabajar... darle mas énfasis a la educacion nocturna o... o hacerlo tan bien
el trabajo que, o tener una tan buena valoracion de mis superiores que... eh... los motive a
que me den las horas de electivo que se llaman, que no son obligatorias, pero esta la
posibilidad de tener el electivo de filosofia, siempre y cuando el sostenedor lo decida.
Entonces tuve, lo vi como una oportunidad, un desafio, para obligarme a hacer mejores
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clases y trabajar mucho mejor, para que en algin momento me diesen horas del electivo de
filosofia... Que finalmente se concreto...” PIE2, 278

El profesor de Filosofia refleja las dificultades que se le presentaron para poder ejercer
como profesor, describiendo las cosas que consider6 para poder sobresalir y permanecer en el
ambito de la ensefianza. Sumado a esto se exigioé para poder concretar la meta de conseguir
mas horas de clases en el establecimiento, mediante la auto exigencia de hacer mejores clases
y tener buenas referencias. Todo esto nos muestra la enérgica intencién que tiene por

permanecer en la labor de la ensefianza.

“E: Y cuando Ud. dice "dar lo mejor", ;qué seria ese dar lo mejor?

D: Concentrar toda mi energia en que los chiquillos fueran buenas personas, como te decia
yo. Mas que aprenderse la malla curricular completa, que sean buenas personas y que lo que
hayan aprendido lo hayan aprendido bien.” P2E3, 110-111

Esta referencia del profesor de matematicas refleja la entrega del profesor, en donde se
involucra en el proceso de ensefianza mas alla de lo académico, incluso mencionando
elementos de la trascendencia de la ensefianza y de la formacion para la vida de sus

estudiantes.

Profesor Motivador
Se refiere al los recursos o acciones a los que recurre el profesor para lograr captar el
interés de los estudiantes, no solo por prestar atencion, sino que por valorar los contenidos

vistos en clases y que se llenen de ganas por aprender.

“.. yo diria que una de mis gracias digamos es ser constante y concreto, o sea actualizo...
mira los ejemplos suelen ser de la Grecia clésica, o de otra eépoca historica, yo lo actualizo
bastante bien, me valgo muy bien de la... de cosas que estan al alcance de los alumnos, por
ejemplo los medios de comunicacion social, entonces creo que por ahi va, una de mis gracias
con... el saber contextualizar muy bien las habilidades, que uno quiere lograr...”

(Respondiendo a la pregunta qué técnicas utiliza para motivar a los estudiantes) P1E1, 205
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El profesor describe estrategias que utiliza respecto a la actualizacion y adaptacion de
los contenidos y los ejemplos, todo con el objetivo de motivar a los estudiantes. Es una
manera de involucrar a los estudiantes con una aplicacion de los contenidos a temas de interés
de la gente joven. El profesor describe esto como una caracteristica particular de él, en cuanto

se esfuerza mucho por tener material que resulte motivador para los alumnos.

“El alumno cuando uno lo apapacha le digo yo, cuando uno... el alumno siente al profesor
cercano en el sentido de... de la forma de hablar, de la forma de referirse a él, el alumno

como que para las antenitas y... y estd mas dispuesto... mas dispuesto a aprender.” P2E2, 14

El profesor de matematicas hace referencia a la vinculacion relacional y afectiva que
desarrolla con sus estudiantes como medio para mantenerlos atentos y motivados con la clase,
siendo también un factor importante para que tengan una disposicion mas receptiva sobre los

contenidos que se revisan en la clase.

“..tienes que enganchar al alumno no solo con el "yo llegué. Es suficiente" No, tu tienes que
buscar, darles motivo para que se enganchen con la asignatura a pesar de que la asignatura
de por si le gusta” P3E3, 84

La profesora considera de importancia tener como objetivo el lograr motivar a los
estudiantes para que se involucren con las actividades vistas durante la clase, que logren

interesarse por aprender.

Razones para escoger la labor docente
Esta categoria recoge las causas por las cuales los profesores optaron por ejercer la
docencia, implicando las preferencias de los docentes por la ensefianza, las facilidades y

gustos por algunas asignaturas que guiaran su entrada a la labor docente.

“Porque dentro de mi, estaba muy fuerte la sensacion de querer ser profesor, que esto no me
la iba a ganar, tuve una resiliencia muy, muy fuerte... muy, muy fuerte... fui constante,
severo, autocritico y siempre con la meta de, de que yo no iba a tirar la esponja tan
facilmente, de hecho me costd6 muchisimo pero... por fin lo logré, ya tengo una jornada
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completa, cosa que colegas de otros subsectores, los tienen en un colegio o... o al primer o
segundo ario de egresado... a mi me costo... 5 anios, completarlo. Pero en ese entonces no me
rendi... no sé maniana pero aun sigo con ganas de hacer clases de filosofia, de ensefiar

filosofia que es lo que me gusta... ”PI1E2, 155

En el profesor de Filosofia, se evidencia una vocacion muy marcada, en cuanto a la
descripcion del fuerte deseo de querer ser profesor y superar situaciones que eran de
complejidad para su persona. El profiere que tenia muchas ganas de ensefiar, razén por la cual

opté por ser profesor.

“E: Entretenido como experiencia, entretenido. De hecho yo a... yo cuando estaba estudiando
hacia clases particulares.
E: Ya.

D: Entonces tenia como la... me gusta enseriar.” P2E1, 36-38

El profesor de matematicas, si bien no es profesor de formaciéon profesional, desde su
desempefio como ayudante en su carrera profesional que se dio cuenta que le gustaba ensefiar.
Las razones por las cuales ingresd a ser profesor, fueron situacionalmente fortuitas, sin
embargo a nivel interno del profesor, existia una motivacion y gusto por ensefiar a las

personas.

“entonces era todo mds prdactico, mds dinamico y eso era entretenido. Para mi como alumna
era super entretenido, para mi era stper aburrido historia siendo que historia me gusta, pero
era aburrido porque te contaban cosas que, te contaban cosas que... no era practico. Yo
estudié educacién fisica asi que todo lo que era palpable, todo lo que era meterse era muy
entretenido para mi...

E: Eso que usted dijo recién, que usted ahora es profe de educacién fisica y que es de hacer
cosas. Usted como alumna que le hacian hacer cosas, ¢repercutié en que usted quisiera ser
un profe que hace cosas?

D: Mm, yo creo que si (asiente con la cabeza y suspira)” P3EI, 6
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Las razones de la profesora de Educacion Fisica tienen que ver con la afinidad que
sentia por las asignaturas mas précticas, en donde se hicieran cosas dinamicas. Ella describe
que lo mas préctico le resultaba bastante mas entretenido que una asignatura de caracter mas
tedrico. Ella inicialmente queria estudiar enfermeria, pero por diversas razones ingreso a
estudiar Pedagogia en Educacion Fisica, y al darse cuenta que le iba muy bien en la carrera y
que tenia capacidades para ensefiar, decidio ejercer como tal.

Relacion profesor-estudiante

Esta categoria refiere a como el profesor interactia y se vincula con los estudiantes, ya sea
dentro o fuera del aula. Hace referencia también a la valoracion de la relacién, en donde por
ejemplo, la docente de educacion fisica, define la forma de aprender de los estudiantes
mediante el establecimiento de limites. Por otro lado, los dos profesores restantes, perciben la

necesidad de una buena relacién con los estudiantes.

“Si, si es fundamental la buena relacion... incluso mds que la... bueno, yo no valoro a los
profesores por lo simpatico, sino por lo que enseria, pero debo reconocer que la... la simpatia

v la empatia, es fundamental "P1E2, 133

El profesor de Filosofia manifiesta tener presente el tema de la relacidn positiva en cuanto a
lo afectivo con los estudiantes, entregando una valoracién sobre lo fundamental que se torna

ésta en el aula.

“Porque los cabros llegan aqui con muchos problemas de sus casas muchas veces. Yo... uno
no sabe qué pasa en sus casas po’, entonces de repente cuando vei que llega un nifio y td
estas trabajando y ves que no hace nada y tu lo retas, lo anotas y se saca un rojo. Pero tl no
sabi lo que pasa por su cabeza. Ese es el tema. Entonces de repente yo soy re bueno para
apapachar los cabros: "Ven, ¢qué te paso?”, y los cabros son buenos para... los cabros se

acercan, te conversan...” P2E2, 93

Se describe en este extracto el tipo de relacion que el profesor de matematicas considera mas
aportativa para el aprendizaje, por lo que es la que él practica con sus estudiantes. EI profesor
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fundamenta que permite un conocimiento més acabado sobre las temética afectando a los
estudiantes para poder aprender de manera 6ptima y de la respuesta positiva que recibe de los

estudiantes al mostrarse tan cercano y preocupado.

“es una relacion a la vez distante y cercana porque es de "no, tu estas bien. Puedes hacerlo
mejor. Te falta esto para mejorar" y siempre les digo "chiquillos, aliméntense bien, coman
harta fruta" entonces es como una relacion de mama (risas) de mama-hijo, de profesor-hijo

porque mas que la disciplina” P3E1, 12
La profesora define una relacion que resulta ambivalente en cuanto a la cercania y distancia
con los estudiantes, entendiendo que considera que debe existir un apoyo y preocupacion por

los estudiantes sin dejar de lado el &mbito de disciplina.

4. Contexto socioeducativo del profesor: Se refiere a aquellos elementos que son parte del

entorno en el que se desenvuelve el profesor en el ejercicio de la docencia y que repercuten en

su quehacer docente.

Percepcidn de sus pares docentes

Sin bien es cierto, los docentes trabajan en directa relacion con los estudiantes,
también tienen opiniones y visiones de los colegas con los que trabajan y también reflexionan
sobre lo que sus pares pueden pensar sobre ellos y su trabajo. Por ejemplo, en el caso del
profesor de filosofia, podemos notar que él cree que el resto de la comunidad educativa tiene
una excelente vision de él, que lo atribuye a la rigurosidad que ha tenido en su quehacer y al
resultado de la evaluacion docente, también cree que el hecho de que tengan una vision de él,
no influye mucho en términos practicos y que en el fondo quizas daria lo mismo si se esfuerza
0 no en ese sentido, pero que las cosas que hace, en el fondo las hace por una satisfaccion
personal. Esto se podria deber al hecho de que el profesor permanece un tiempo menor en el
establecimiento (por la cantidad de horas) y quizds no se preocupa en demasia de los
comentarios que puedan tener otros docentes sobre su trabajo. Aqui se presenta una cita en

donde se grafica:
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“Es que tengo sentimientos sumamente encontrados, porque por un lado senti que la
comunidad me habia respaldado y me habia felicitado en su conjunto, pero por otro lado
tampoco vi una recompensa mayor, aparte del reconocimiento de mis autoridades y mis
pares y mis alumnos, es como... definitivamente la senti como un abrazo fuerte, pero que no
llevaba a nada... que creo que va al revés, de hecho eso bien podria generar frustracion,
porque el argumento es bien simple, para que esforzarme y seguir haciendo mas, si lo hago
bien y casi ni importa... si lo hago muy mal, ahi si importa, pero si lo hago mediocre o bien,

da casi lo mismo... "P1E3,69

Por otra parte el docente de matematicas pone un énfasis en el resto de sus colegas, en
donde cree que en el fondo cada profesor tiene su propio estilo de ensefianza o de trabajo y
que en el fondo ésta se relaciona con sus creencias personales al respecto, ya sea en relacion
con los estudiantes, sobre como ensefiar, qué estrategias utilizar, etc., ademas de ello, valora
estos diferentes estilos como diferentes, en donde en el fondo no hay férmulas y a raiz de esas
formas de ser pueden tener procesos relativamente parecidos o peores, pero que al fin y al

cabo tiene gue ver con los elementos propios del profesor.

“Es que cada uno de los profesores tiene su forma de ser y eso yo creo que... eso los lleva a
tener una forma de ensefiar igual, mejor o peor que la que tiene uno. Pero cada profesor
tiene su forma de ensefar, y eso esta asociado justamente a las creencias que ellos tienen de
los alumnos. Hay profesores aca que a muerte defienden a los alumnos. Hay otros que nunca
los defienden.” P2E3, 79

Luego, en el caso de la profesora de educacion fisica podemos evidenciar que para ella
también es relevante la vision de los otros colegas, en donde resalta que no trabaja con los
colegas que le gustaria, porque considera que ademas de las habilidades técnicas que deberia
tener un profesor, ademéas deberian tener otras habilidades que tienen que ver méas con el
compromiso con la ensefianza o la rigurosidad del trabajo, lo cual ella considera muy

relevante al momento de desempefiarse como docente.

“La verdad que los dos colegas, que tengo aqui, no es como lo que ustedes dijeran: el ideal...
porque por ejemplo tenga muy dominio de grupo uno o se maneje mucho en el area que es
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propiamente tal la educacién fisica, pero tienen otras falencias: el horario, no llegan a
tiempo a la sala, no respetan los horarios, falta mucho” P3EI, 1

Por lo tanto podemos notar que cada profesor tiene una opinion sobre otros profesores
y que ademas suelen fijarse en aspectos que ellos mismos consideran relevantes a desarrollar
personalmente, por lo que de cierta manera se estan comparando con los colegas y se

diferencian de ellos.

Percepcidn del docente sobre el establecimiento educativo en el que se desempefia

Otro aspecto del contexto que resaltan los docentes tiene que ver con el colegio en
donde trabajan y la vision que tienen de ellos en general. En ese sentido, es posible evidenciar
que tanto el profesor de filosofia como el de matematicas poseen una buena vision del colegio
en el que trabajan, relevan el buen clima laboral y la calidad humana de la gente que compone

la comunidad, como podemos ver en la siguiente cita:

“..en cambio en ventanas estoy muy agradecido, que alla, entiendo que se dan las
condiciones perfectas para trabajar... ya depende de uno no mas. Los alumnos son muy
buenos, el ambiente laboral también es muy bueno, direcciébn maneja muy bien o conduce
bien el... colegio, no, estoy... han sido experiencias muy bonitas...”P1E2, 304

“... es que aqui en este colegio todavia es como un colegio familiar, ;cachay? Se da mucho
el tema de solidaridad entre los cabros, entre los profesores, se da mucho... este colegio
todavia... aunque el colegio es relativamente mediano, cerca de 800 alumnos, eh... todavia
posee las caracteristicas de un colegio chiquitito en el sentido que, es como todo familiar.
Los profesores preocupados, los cabros preocupados.

E: ¢Y como definiria Ud. ese sentido de...?

D: Es un sentido familiar, yo creo que este colegio tiene un sentimiento de familia, o sea
obviamente guardando las diferencias del caso pero, tiene un sentido de familia porque aqui
todos los... los cabros saben cuando a alguien algo le paso, un nifio que tuvo problemas en su
casa, los profesores saben que tienen nifios con problemas econdmicos en su casa: "Hagamos

una canasta familiar". Ese tipo de cosas.” P2E2, 44-46
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En las citas podemos apreciar el carifio que sienten hacia la institucion educativa en la
que se desempefian, lo cual les genera satisfaccion en cuanto al trabajo en ese establecimiento

en particular, dadas las caracteristicas que posee.

Sentido de pertenencia al lugar

Ademas de los aspectos que tienen que ver con las caracteristicas del establecimiento
en particular, es posible notar que existe otro componente muy importante en el contexto, que
tiene que ver con el sentirse parte del lugar, pero mas alla del establecimiento, como es el
lugar en el que se encuentra ubicado el colegio, la region, la comuna, también el docente
siente que le otorga un sello identitario a sus practicas y a su compromiso, como es el caso del
profesor de matematicas que pertenece a la zona desde hace muchos afios.
“.. 0 sea muchas veces acad yo lo que critico aca de la educacion es que... los profesores
muchas veces no se ven comprometidos porque ellos no viven en el lugar donde trabajan.
Entonces en... si td, si aqui estuvieras ti conversando con un profesor que trabaja aqui pero
es de Valparaiso no te diria todas estas cosas. Es otro tema, lo mio es un tema de tierra, un
tema de arraigo. Yo quiero hacer bien las cosas por los cabros de mi comuna, que sean
cabros de bien, verlos afuera después que estén trabajando bien, que tengan su familia bien
constituida. A diferencia de muchas personas que llegan aqui, hacen su pega y si les intereso

o0 no intereso... es lo mismo. Muchas veces discusiones que tenemos acd po’” P2E1, 62

Como podemaos apreciar, el profesor cree que si un profesor es de la zona, es mucho

mas comprometido con la ensefianza en el colegio, tal como le sucede a €l en particular.

Influencia entre sus areas de desempefio laboral
Esta categoria corresponde especificamente al profesor de matematicas, quien es de
profesidn ingeniero, pero posee una habilitacién docente por parte del ministerio para ejercer
como profesor. En este sentido, es posible notar que el ser un ingeniero que ensefia como
pedagogo, le da un sello diferente, en el que él percibe que ambas facetas de las profesiones
se influyen mutuamente, puesto que hay elementos que €l aprendié como ingeniero, que le
han servido para desenvolverse como profesor de matematicas, en donde maneja el sentido
practico de las cosas y cree que de esta manera los estudiantes aprenden de mejor manera. Por
146



otra parte, también siente que en su desempefio como ingeniero, en el trabajo en una empresa,
le ha beneficiado la experiencia de ensefiar de alguna manera, en donde ha desarrollado otras
habilidades.

“... tengo un pensamiento distinto al profesor po’, entonces yo creo que ese pensamiento que
tengo yo a nivel globalizado del tema em... me marca la diferencia con respecto de los demas
profesores. No soy muy... a ver... generalmente los profesores les pasa mucho... son como
muy cerrados en su circulo en cuanto a... a ciertas cosas. Pero cuando td eres un... un
profesional de otra &rea y te metes aca, tu vision respecto a la educacion es otra, no es la
misma... no es la misma. ¢En qué sentido?, cuando tu al... la experiencia, el bagaje que te
han dado los afios a ti en el sector privado, ti lo metes a la educacion y ya aunque tl no
quieras, piensas que la forma de ensefiar tiene que ser diferente. ¢Por qué?, porque tu ya
sabes que es lo que se le va a exigir a los jovenes cuando entren a la... no hablo de materia
de contenido, pero si la capacidad de investigar, la capacidad de analizar, la capacidad de
poder interpretar bien un texto, la capacidad de poder efectuar buenos célculos, la capacidad

de poder utilizar herramientas tecnologicas... P2E2, 48

Por lo tanto, el evalia de muy buena manera la influencia que se puede generar desde
diferentes disciplinas en el ejercicio de la docencia, que en el fondo las distintas profesiones

tienen diferentes visiones de la educacidn, pero que pueden enriquecerse entre si.

Creencias sobre el tipo de institucion educativa

Otro elemento que los docentes consideran como relevante dentro del contexto, tiene
que ver con el tipo de institucién educativa, en donde es posible apreciar que ellos perciben
diferencias claras entre la realidad de un colegio particular, un subvencionado y el pablico. En

la siguiente cita se grafican las diferencias que ellos perciben:

“St, de todos, siempre habia querido estar en un liceo publico y... bueno y después trabajé en
otros y es una experiencia muy distinta, (...) los colegios subvencionados en los que he
trabajado... sabe que aprendi a... al rigor del trabajo, como una critica al sistema publico o
los colegios municipales como se dice ahora... Creo que tenemos hartas garantias que uno

por estar dentro del sistema, no las nota, en cambio en el sistema subvencionado, hay mucho
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mas presion por el trabajo y esperan resultados, entonces te hace un hijo del rigor. Sabe que
tiene que lograr buen resultado y el tema de tomar el curso a la hora si o si. Bueno hay
varios, eh... presiones por asi decirlo, que en el mundo municipal no se da... Asi que también

estoy agradecido de esa experiencia...” PIE2, 304

“en los colegios municipales hay una titulacion de horas, hay un proyecto, un concurso tu
postulas al concurso, te ganas el concurso y son horas titulares y eso te da también una
tranquilidad econémica. Sin embargo, en un colegio subvencionado (...) todos los afios varia
la cantidad de horas y por lo tanto varia tu ingreso, entonces la presion también es distinta,
son muchos factores los que te influyen y en la calidad... yo he trabajado en particular-
particular, subvencionado y municipalizado y yo no veo que haya una gran diferencia en la
calidad de la educacion porque la unica mas diferencia que yo veo es que hay mas presion de
los apoderados en los colegios subvencionados por que el alumno... eh... salga bien. El
apoderado presiona mucho al alumno y al colegio y, en el colegio municipalizado el
apoderado se desentiende més por lo tanto el alumno se relaja mas entonces quizas los
alumnos van a aprender... o los profesores aqui o alla somos los mismos y ensefiamos
exactamente lo mismo pero la calidad de educacion va depender mucho de la familia y del
alumno” P3E2.7

En las citas es posible evidenciar, que tanto la profesora de educacion fisica, como el
profesor de filosofia, creen que el trabajar en colegios publicos les otorga cierta seguridad
laboral y que eso de alguna manera hace que se relaje en la labor, porque tienen ciertos
beneficios o facilidades en ello. En este sentido, ellos contrastan esta experiencia con la que
han tenido en escuelas subvencionadas, en donde se les exige mayor rigurosidad y su trabajo
no es estable porque se evalla todos los afios, por lo que sienten la presion de hacerlo mejor.
Ademas de ello, en el caso de la profesora de educacion fisica, también es posible notar que
ella considera que a raiz de ello y otros factores, incluso tanto estudiantes como apoderados
son distintos en uno y otro tipo de institucion educativa. Por lo tanto, podemos evidenciar que
de alguna manera el tipo de institucion educativa es un factor relevante del contexto, pero que
aun asi no modifica sus practicas personales como profesores, s6lo les ensefia sobre otros

contextos y realidades.
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Creencias sobre evaluaciones nacionales

El ambito de las evaluaciones nacionales al parecer es otro aspecto que relevan los
profesores, que tiene que ver con el contexto nacional de las asignaturas y de la educacion.
Con respecto a este tema, es posible notar que todos los profesores poseen una visioén critica
de las evaluaciones nacionales, en donde expresan bastantes reparos al respecto, como

podemos apreciar en las siguientes citas:

“De hecho, para eso estan diseriadas las pruebas SIMCE, PSU, que lo que miden son los...
contenidos y habilidades propuestas por el ministerio, no las que pasa el profesor, entonces
en cierto modo coarta la libertad del profesor de manejar sus propios contenidos... o crear

sus propios contenidos... "PI1E3, 37

“Ahora el proximo afio yo tenia los segundos este afio, que dieron SIMCE. Prdximo afio salen
los resultados, a lo mejor van a ser malos... no sé (...) Porque para mi el SIMCE no es un
buen nivel... ¢cuando va a ser un buen nivel de medicion?, cuando hay un compromiso por
parte de los alumnos con el tema. Y yo creo que trabajé todo el afio, yo estuve trabajando
todo el afio aqui el compromiso: "Chiquillos, en la medida en que Uds. se comprometan y
apliquen lo que yo les ensefié¢ me ayudarian a mi. Pero también si Uds. no estan ni ahi y les
da lo mismo, como dicen Uds. vamos a rajar al profe, el Gnico perjudicado voy a ser yo.

Piensen eso”, de esa forma los trato de... y eso nomas.” P2E2, 58

“si van a aplicar aqui un SIMCE de educacion fisica, que lo van a aplicar este ario, yo no
creo que les vaya muy bien porque te mide el rendimiento fisico, te mide la elongacién, el
rendimiento abdominal para lo que td tienes que tener un entrenamiento y tiene que ser dos
veces por semana deportes y aqui tienen uno... y aplica ese mismo SIMCE en un colegio

particular que tienen 6-8 horas... Muy distinto ” P3E2, 8

En estas citas es posible apreciar que los profesores tienen reparos en cuanto a las
evaluaciones, en aspectos que influyen el proceso de evaluacion, pero que no se pueden
controlar muchas veces, por lo cual la evaluacion es muy desigual entre un colegio y otro, en

el sentido de que se mide con el mismo instrumento a realidades distintas. Por ejemplo, el
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profesor de filosofia cree que para rendir bien en el SIMCE o PSU, tendria que ensefiar tal
cual los contenidos del ministerio y que esto le quita libertad de poder ensefiar otros aspectos
mas contextualizados a la realidad del colegio. Por otra parte, el profesor de matematicas cree
que en la evaluacion no sélo influye el trabajo que él pueda hacer con los estudiantes, sino
también el compromiso que tengan los estudiantes con los aprendizajes y la evaluacion en si.
Por ultimo la docente de educacidn fisica, cree que es injusto porque no todos los colegios
tienen los mismos recursos que se requieren para rendir bien en la prueba de educacion fisica,
por lo que sélo por un tema de recursos tendrian malos resultados, y su capacidad como

docente se ve limitada s6lo al resultado y no se ve el trasfondo de la situacion.

Creencias sobre la valoracion social de la docencia

En esta categoria es posible notar que los profesores reflexionan bastante entorno a la
valoracion y vision que se tiene su profesion en la sociedad y lo consideran como un aspecto
relevante del contexto en lo que refiere a su quehacer. En las siguientes citas podemos

apreciar la vision o valoracion que ellos creen que existe a nivel social:

“Si, claro también hay un decaimiento, hay un doble discurso en el caso de los profesores,
claro, se sigue pensando que somos profesionales importantes, eh... buenos para la sociedad
y utiles y todo lo demas, pero... somos tremendamente criticados y se nos hace responsables
de muchos males sociales, eh... de muchos males sociales, en forma absolutamente injusta,
tal vez si hemos fallado, pero nosotros somos un eslabon dentro de una gran cadena
educativa... pero al unico que se le sefiala como culpable es a nosotros, o sea nadie ha
Puesto los ojos en los padres, en las familias... eh, la crisis familiar que hay ahora o incluso
los programas de television y su pobre calidad educativa. No, a la hora de criticar, al

profesor es al que se le apunta... "P1E3, 121

“;Y cudl cree que es la valoracion que dan las demas personas... estudiantes o personas de
afuera, de la labor del profesor?

D: Actualmente... antiguamente el profesor era visto como una autoridad, ahora ya no. ¢Y yo
te lo digo por qué?, el sistema se ha encargado de poner al profesor por alla (indica abajo)...
"Me fue mal en la U... Ah, no voy a estudiar para profe entonces". Y es asi. Y mas encima

ahora te incentivan, te pagan por estudiar para profe.” P2E3, 114-115
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“Yo creo que la sociedad lo valora muy poco y sea descargado mucho en el profesor.
Porque como el alumno llega aqui en la mafiana, almuerza y sigue en la tarde el apoderado
se desliga del alumno, incluso hay alumnos que toman hasta once aca. Entonces, el objetivo
que era que el alumno no estuviera en la calle perfecto, no esta en la calle pero no era que el
apoderado se desligara del alumno, entonces se desliga a tal punto que nosotros hacemos el
papel de profesor, de psicologo, de asistente social, hasta de mama y papa porque hay cosas
que deberian ensefiarles los papas, cosas que siento que deberian venir de la casa. Siento

que se han descargado mucho en el colegio y se han cargado mucho con nosotros” P3EI, 18

En general podemos apreciar que todos los docentes creen que la valoraciéon de su
profesion a nivel de sociedad no es buena, més bien al contrario, ellos creen que su profesion
se ha desvalorizado bastante en relacion a otras épocas en las que ellos estudiaban. En este
sentido, se sienten criticados y menospreciados en su labor, sienten que se les ha asignado
gran cantidad de funciones y responsabilidades a nivel social, pero que en la realidad no se
pueden cumplir por los tiempos y las condiciones laborales, el poco compromiso de las
familias, las nuevas caracteristicas de los estudiantes, las politicas publicas en educacién, etc.

Ademas de ello, consideran que esta poca valoracion ha dificultado mucho mas su
labor y que en el fondo se les culpa de un problema mucho més grande de la sociedad, en el
gue ellos son un elemento importante, pero que no puede hacer el trabajo de todos

simultaneamente.

Dificultades al inicio del ejercicio docente

En esta categoria, se grafica de alguna manera un aspecto del contexto de los
profesores, en donde todos los profesores tuvieron dificultades en alguna medida en el inicio
del ejercicio docente. Cabe destacar que si bien es cierto, algunas dificultades se dieron
porque no tenian la experiencia suficiente para desenvolverse de la mejor manera, habia otros
elementos que se relacionaban con factores que tenian que ver con el contexto. En las

siguientes citas podemos apreciar algunas de las dificultades que tuvieron:

“Bueno, aparte de la inexperiencia, si, es fuerte, eh... o el divorcio entre lo que habia

aprendido en mis anios universitarios con lo que realmente llegué a... trabajar... fijese que
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siempre lo vi como una oportunidad... lo vi como una oportunidad para aprender, entonces
tampoco quiero ser tan autocritico o tan... tan severo en esa etapa, vi que finalmente las
dificultades personales o del entorno habia que superarlas no mds... Por ejemplo el... la
propia reforma, bueno en el caso particular de los profesores de filosofia, yo comencé a
trabajar en el 97 y el 2000 viene el anuncio de que las horas de filosofia se van a recortar,

entonces ese fue un golpe durisimo.” PIE2, 278

“A ver, las primeras experiencias... como... como primera experiencia... Nerviosisimo,
cuando recién comence el tema sUper nervioso. Pararme frente a un curso, de qué forma les
iba a ensefiar no siendo profesor, ¢cachay? ¢Como les explico? ¢Explico bien o explico mal?

No usaba bien la voz me pasaba enfermando.” P2E3, 34-35

En esta categoria es posible apreciar existieron algunas dificultades en los comienzos
de los profesores, por ejemplo en el caso del profesor de filosofia, habia un tema de politicas
del ministerio de acortar las horas de filosofia, lo cual afectaba profundamente su labor al
tener menor cantidad de horas para poder ensefiar lo mismo. En el caso del profesor de
matematicas se ve como influye el hecho de no posee formacion como docente, en las
habilidades que le faltaban trabajar. Por ultimo, en la profesora de educacion fisica se ve que
las dificultades tenian que ver con el tipo de estudiantes que tuvo que enfrentarse en un
comienzo, los cuales se alejaban de las caracteristicas que ella tenia como expectativa previa
en su formacion.

Sin embargo, es posible notar que todos los profesores vivencia ron estas instancias
como desafios para poder aprender habilidades y desarrollar experiencia al respecto. Por lo
tanto, podriamos decir que las dificultades en los comienzos de los profesores, influenciaron
en gran medida en las habilidades que ellos han podido desarrollar y de alguna manera

mejoraron su trabajo como docentes.

Creencias sobre el sistema educativo
En esta categoria, es posible apreciar que el sistema educativo es un elemento muy
importante para los docentes, en el sentido de que influyen bastante en su labor todas aquellas

medidas y politicas emanadas del sistema educativo global del pais. En este sentido, es
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posible apreciar que todos los profesores mostraron una vision muy critica del sistema

educativo y sus politicas publicas.

“...es lo que plantea la evaluacion docente, eh... lo que plantea es que uno haga clases en
términos ideales y eso no ocurre... que uno tenga todo el tiempo del mundo en planificar,
todo el tiempo del mundo para ver alumno por alumno, eso no... en la realidad no ocurre...

hay un divorcio potente ahi, entre realidad y el mundo ideal...”P1EI, 301

“Yo si tu me dices a mi, yo sacaria la ensernian... la Jornada Escolar Completa, yo la sacaria
porque es mas de lo mismo. Pero por... no porque muchas veces el colegio quiera hacer méas
de lo mismo, es porque te hablan de Jornada Escolar Completa y no te entregan los recursos.
Ya vamos a hacer un taller de deportes, y no te entregan recursos para comprar los
materiales. Ya vamos a hacer el taller de radio, y no te eh... financian el proyecto para
comprar. Entonces, ¢qué sentido tiene? Yo lo Unico que... sabi lo que a mi me... para mi se ha
transformado la Jornada Escolar Completa... se ha transformado en una sala cuna, para
todos los alumnos hasta 18 anios.” P2E1, 100

“yo creo que al colegio solo le hacen falta las camas para que duerma el alumno. Creo que
la Jornada Escolar Completa en el tarde debiera ser optativo y debiera ser solamente en base
a los intereses de los alumnos, no mas de lo que se hace porque es mas lenguaje, es mas
matematicas, es mas ciencias. Imaginate a un nifio que no le gustan las ciencias, que le va
mal en biologia, que ademas tiene fisica y quimica y que ademas tiene taller de ciencias en la
tarde y es obligatorio...o sea ¢por qué no ofrecer mas talleres? pero no es porque el colegio
no quiera, dependen de otras cosas...es mas macro la cuestion” P3E1, 19

En estas citas es posible apreciar la gran critica al sistema educativo y sus politicas
publicas. Por una parte, el profesor de filosofia cree que el ministerio planifica y responde a
una realidad ideal, que en la préctica no se da y mucho menos en colegios con realidades
sociales méas precarias. Luego, tanto el profesor de matematicas como la profesora de
educacion fisica creen que uno de los grandes problemas del sistema educativo nacional tiene
que ver con la jornada escolar completa, la cual ha traido grandes dificultades a la realidad
educativa de los colegios, sobre todo a aquellos que poseen menos recursos para
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implementarla. Ademas de ello, creen que a raiz de esta medida, se han producido otros
fendmenos como el poco compromiso con la educacion de las familias y los estudiantes, en el
sentido de que los estudiantes permanecen tanto tiempo en el colegio, que la familia se ha

desligado muchas tareas que le corresponden.
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ANEXO 8: Transcripcion de entrevistas realizadas
Entrevista 1 Profesor de Filosofia

E: Bueno, empecemos, yo aqui tengo una guia, pero como hay cosas que ya me ha dicho, las
vamos a pasar... por ejemplo el nombre suyo ya lo sé... ¢su edad?

D: 38

E: ;38?

D: mmm (asiente)

E: y... ¢cuantos afios de experiencia tiene?

D: 14, ;como docente? 14

E: Pero... ¢(solo como de docencia en colegios?

D: Si, aunque la verdad es que tengo una amplisima experiencia, porque he pasado por
colegios subvencionados, sistemas de adultos, liceos municipales...

E: es como bien variado...

D: Si, es por el mismo tema de que Filosofia tiene muy poquitas horas, asi que no queda otra
mas que andar pa' alld y pa' aca... he hecho clases en zonas rurales, urbanas...

E: Claro... y el &rea disciplinar suya es Filosofia...

D: Si, pedagogia en Filosofia exactamente... que se hace en tercero y cuarto medio humanista
de lleno, por ahora.

E: y ¢Ud. tiene otros estudios aparte?, asi como un post titulo, un postgrado...

D: Hice un par de cursillos, pero la verdad es que de dudosa calidad, de los que ofrece el
gobierno...

E:vya..

D: No sé, siempre me ha dado la impresion de que es una pérdida de plata, pero tengo un par
de cursos... eh... tomados...

E: ¢Por qué fue una pérdida de plata?

D: Es que he hecho un par de cursos por internet, otros presenciales y siempre me ha quedado
la impresion que son para justificar concursos que se gana "X" entidad y necesitan... tomar un
curso no mas... no fijdndose mucho en la calidad de los contenidos...

E: Pero son pagados igualmente
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D: Algunos he pagado, otros han sido gratis... los que ofrece el gobierno por lo general son
gratuitos...

E:y ¢cdmo de qué temas son?

D: Bueno he tomado varios... el dltimo que tomé fue uno del SERNAC, que fue sobre
educacion para el consumo, que me parecié uno de los mas malos que he tomado... (Sonrie)

E: hehe... (Risa)

D: Otros para la reforma en Filosofia, eso fue el 2001 que es un proceso que ha venido hasta
nuestros dias... también tomé uno de sexualidad... mmm tengo unos 5 0 6 cursitos tomados...

E: Pero, en los colegios le ha tocado trabajar esas tematicas o ¢fue por interés propio?
D: Si, el tema de la sexualidad precisamente, esta pensado como para tercero medio...
E:vya..

D: En una unidad que se llama individuo y sexualidad

E: Esta como dentro de la....

D: Es un apoyo para mejorar los servicios que entrego a los alumnos...

E: Pero esta dentro de las unidades...

D: Si estd dentro de la cuarta unidad que propone el ministerio y se llama individuo y
sexualidad, entonces venia como anillo al dedo

E: mmm, claro, que bueno

E: Bueno continuamos... (En qué tipo de institucion curso la ensefianza basica?
D: En una publica

E: ¢plblica?

D: Si escuela bésica publica

E:y ¢donde?

D: En Quilpué, en el Liceo I.C.

E: ya, ¢y fue el Unico, en cuanto a la basica?

D: Si fue el Gnico

E: y ¢en la ensefianza media?
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D: También un Liceo publico, el Liceo C.Q., pero segui curso humanista.
E:avya..

D: de primero a cuarto medio

E: ya... esto fue lo que respecta a la identificacion, ya entonces lo que sigue esta enfocado a la
formacion que mencionaba antes en basica y media

D:ya

E: como... como a ese nivel de experiencias

D: Soy un hijo de la educacion publica, de kinder a universidad en instituciones publicas
E: y fueron ¢buenas experiencias?

D: Si...si buena, de hecho soy un defensor de la educacion publica, con varios reparos pero,
creo que el estado debe asumir la responsabilidad de una educacion publica de calidad...

E: Si, de alguna manera le ha quitado muchos recursos por los subvencionados

D: Bueno es que es un tema super complicado, se remonta, habria que remontarse hace varios
afios atras... pero siento que tiene muy mala publicidad hoy en dia el sector publico... hay que
trabajar este tema en otro... da para otra entrevista (sonrie)

E: hehhe (risa) claro...

E: y dentro de toda la formacién que tuvo tanto en basica como en media... ¢recuerda algun
profesor que haya sido como significativo? o que haya influenciado en algo la eleccion de
carrera o...

D: Si, un profesor de historia...
E: isi?

D: Si, el profesor R., era profesor jefe y profesor de Historia... mmm, en ese entonces era...
el tema del plebiscito, del 88, entonces esa generacion al menos, nos marcé mucho el tema del
reingreso a la democracia... ahi nos vali6é panorama al respecto...

E: Y... les transmitié como esto en las clases...
D: Si, nos lo transmitio bien, en ese entonces habia educacion civica

E:avya...
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D: entonces, estaba reflotando el tema de la educacion civica con mucha potencia porque...
por el tema como te digo del plebiscito y las futuras elecciones presidenciales que se

siguieron, habia mucha efervescencia al respecto, yo terminé mi ensefianza media el... justo a
finales del 90

E: Pero, ¢fue significativo por eso especificamente?

D: Si, fue significativo, ese fue un tema que no se hablaba hasta antes de eso, asi que era un
tipo que se atrevia a hablar del tema en un momento en donde habia silencio, un silencio
complice...

E: y ¢hay algo mas sobre él que haya sido significativo?

D: Si, me llamo siempre la atencion el poco uso de recursos, el tipo era... y en cierto modo yo
lo he tratado de hace... eh... se bastaba a si mismo... creo que con demasiada parafernalia
que hay ahora, como por ejemplo power point... u otros elementos técnicos... creo que el
poder siempre esta en el que conversa... era un muy buen conversador...

E:ya

D: Se manejaba bastante bien por si solo, sabia muchisimo y lo demostraba solamente con la
palabra...

E: y ¢el aprendizaje de esa materia fue significativo?

D: Fue significativo, porque era un tipo que era capaz de hablar una hora y media sin recurrir
ni a libros ni a textos... me llamo6 la atencion en aquel entonces y lo voy a seguir
considerando como un personaje que le basta el didlogo para cautivar... me parecid
interesante hasta hoy

E: Que bueno... mmm yo entiendo que la historia y la filosofia no son de la misma area
disciplinar pero son del area humanista...

D: Son del area humanista y habitualmente nos retnen por disciplina, ademas que es una
cuestion practica, los profesores de filosofia por lo general en el liceo somos uno, no hay
posibilidad de hacer departamento de filosofia

E: Claro

D: Asi que, nos unimos o a lenguaje o a historia...eh... aunque el conocimiento es uno solo,
pero se tiende a unirnos por humanista y matematico

E: y a pesar de que este profesor haya sido de historia, ¢influencié como en la eleccion de la
carrera de pedagogia en filosofia?

D: Por supuesto, la historia no es mas que la interpretacion filoséfica de los acontecimientos
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E: Claro y... aparte de este profesor o de otros profesores... ;Qué otro factor cree que ha
influido en la eleccion de la carrera?

D: Bueno, sin duda tenia habilidades para la lectura e interpretacion de textos, por
condiciones personales diria yo y por vocacionales también, pero como externa a mi... creo
sentir el llamado... puede sonar prepotente, pero siento eso... senti eso, me senti llamado,
vocacion y eso, escuchar la voz, escuche la voz al momento de ensedar. ..

E: Pero es distinto ensefiar a ensefiar filosofia...

D: La diferencia de filosofia es que no necesitaba otras parafernalias...eh... si exige mucho
conocimiento personal, entonces como me gustaba la preparacion de la lectura, pensé que con
eso me podia bastar y me sigo esforzando en bastarme a mi mismo para manejarme con
filosofia (Sonrie)

E: hehe (Risa)
D: Filosofia se puede hacer de cualquier cosa

E: Si, es impresionante, y ¢algin otro factor? , como familiar o como experiencias
puntuales...

D: No, en aquel entonces era muy habitual que los que entraban a la universidad eran la
primera generacion que entraban de la familia, no podria ser que mi familia me influencié...
estoy seguro que yo fui el primero de mi familia que entr6 a estudiar, vinieron mas pero yo
soy el primero...

E: y ¢el mismo profesor de filosofia que tuvo?
D: Si, ahora somos amigos a todo esto (sonrie)

D: Era una profesora recién egresada, N.M., una persona que lleva afos, en el C., una profe
joven, recién egresada y que estaba dando sus primeras armas y como buen recién egresado
uno a veces es vacilante, asi que no... no la podria como ejemplo

E: A ya... no fue como tan significativo...

D: No, estaba como todos... cuando... como es parte de nuestros pasos pa’ atrds y para
adelante... no fue un ejemplo a seguir, en cambio el profesor de historia llevaba varios afios
en esa escuela, ya se manejaba, tenia afios de aciertos. Con la profesora N. somos amigos
actualmente pero, no diria que fue un factor ahi.

E: ya... y... bueno, con respecto como a las creencias concretas que se ha formado de la
ensefianza a partir de todas las experiencias, tanto de basica, media, de la formacion, del
ejercer la pedagogia... Concretamente, como que creencias tiene de la ensefianza. ..
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D: Que aun puede ser un factor para la movilidad social, aunque tiene muy mala fama, puede
ser un factor de movilidad social, pero méas que el tema social, creo que puede ser una
herramienta muy poderosa para auto realizarse... lo que pasa es que esta incluido una serie de
factores econdmicos, pero la educacion nova por el tema necesariamente econémico, a mi
juicio, va por una condicion mas espiritual y la educacion es la herramienta perfecta, para
permitir, o debiera permitir avanzar... avanzar en la historia particular y personal. Estoy
convencido de que la educacién es una herramienta para moverse. ..

E:y... (como es el caso de aprender para Ud.?
D: ¢aprender?
E: mmm (asintiendo)

D: En este caso voy a decir una definicion bastante simple, que aprender es” tomar y hacerlo
mio”, cuando soy capaz de tomar algo y unirlo por mi mismo o usarlo en mi vida cotidiana, lo
estoy aprendiendo... en teoria es extrafio o poco empatico, es que le dan demasiada
parafernalia con el tema del aprendizaje, que debe ser tomado bien... aprender es tomarlo y
hacerlo suyo, lo demas es palabreria...

E:y... por ejemplo, en términos como cuando quiere ensefiar algo a sus estudiantes, ;de qué
manera cree que pueden hacerlo suyo?

D: Poniéndolo en un contexto cotidiano...eh... los colegios en donde trabajo, la realidad es...
son bastante particulares, en el regimiento... la meta es bien simple, quedar trabajando en el
regimiento, no es mayor de eso, en los otros dos liceos que trabajo la meta es salir luego de
cuarto medio para ponerse a trabajar o estudiar una carrera corta, por lo tanto tengo que
contextualizarlo... la utilidad que pueda tener el aprendizaje... no el aprender el contenido en
filosofia sino la habilidad que genera la ensefianza de la filosofia como son la comprensién
lectora o el andlisis critico... eh... mostrandole como pueden utilizarlo en sus vidas, a mi me
parece la mejor manera de ensefiarles, mas alla de los contenidos que pueden... de la larga
lista de contenidos que se debieran pasar en el afio, uno busca que aprendan habilidades. ..

E: mmm (asintiendo)...y...
D: Habilidades de reflexion...
E:y... (cdmo en este proceso se da cuenta de que los estudiantes aprendieron?

D: Bueno, para eso hay varios datos objetivos, las pruebas, si las pruebas estan bien hechas
deberian arrojar un avance, o una evidencia al menos de aprendizaje y ademas yo, si bien es
cierto los tomo en tercero y cuarto afio medio no mas, pero yo... puedo ver y hay un
seguimiento via pruebas u otros datos objetivos como trabajos u observaciones empiricas, se
puede ver un avance, por ejemplo en la habilidad y capacidad de argumentar, pero hay datos
objetivos para medir...
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E: y en ese sentido, como ;qué tipo de pruebas se utiliza en particular en la asignatura?
D: Debieran ser de desarrollo... si
E: y ahi se consideran como las otras habilidades que menciona

D: Si, me da la impresion de que las pruebas de desarrollo permiten... bueno son mas dificiles
de revisar y pierden de cierto modo la objetividad, el factor subjetivo, pero son la mejor
herramienta para ver avance... mas que nada como profesor...

E: y dentro de esta concepcion que tiene de este proceso que es ensefiar... como ;qué técnicas
favorecen el aprendizaje Ud. Cree?

D: ¢las técnicas?, por un lado, me parece indispensable que el profesor conozca lo que esta
ensefiando. ..

E: mmm (asintiendo)

D: he tenido experiencias de profesores que ensefian y no se manejan mucho en lo que
supuestamente estdn ensefiando, partiendo por ahi... me parece basico que el profesor se
maneje bien en lo que esta ensefiando y dos, darle un sentido, en términos de finalidad a lo
que uno busca ensefar, ya no es solo hablar no mas, darle un tema de.... el otro dia como,
pensando en los muchachos, son muy concretos, entonces necesitan saber que lo que estan
aprendiendo les va a servir para algo... creo que por ahi esta el aterrizar la filosofia a la
clase...

E: Esa seria como su técnica...
D: Si, creo que esa técnica me ha resultado hasta ahora...
E: Claro...

D: Yo preferiria hacer filosofia mas teorica, pero definitivamente... creo que las cosas
concretas y practicas les sirven mas, a un muchacho de ensefianza media...

E: Lo hace mas significativo para su realidad...

D: Mas significativo, sin duda, lo hace mas significativo y le da sentido de utilidad no mas,
les hace sentido por o menos.

E: mmm (asintiendo), y como en este imaginario que uno tiene de la ensefianza, ;como
concebiria a un estudiante ideal?

D: Curioso, yo creo que un estudiante ideal para mi... bueno que estudie, pero que no pierda
la curiosidad, muchas veces llegan o a la edad que uno los toma que es al final de la
ensefianza media...eh son alumnos que uno... hablan pero no conversan, no estan instruidos
en el arte de conversar... son receptores no mas de informacioén, lo que uno busca es lo
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contrario, nifios que investiguen por si solos y que sean capaces de criticar, que sean capaces
de argumentar y que por sobre todo no estén conformes con lo que se les ensefia , que pidan
mas y mas, pero desgraciadamente eso no se da, pero eso es lo que uno busca, estudiantes que
estén vivos y que muestren su viveza a través de la curiosidad...

E: ¢y eso se da en las clases?

D: No, realmente no... como le digo, algo pasa y da para otra entrevista que muy por el
contrario, se les estd quitando la capacidad de ser curiosos a los jovenes y bueno, hay varios
factores mas, que da para otra entrevista mas, pero cuando llegan a cuarto medio, muy pocos
tienen aun ese afan de la curiosidad, basicamente lo que quieren es salir de la ensefianza
media no mas...

E: y otro tipo como de... no sé si de técnica... pero otros recursos como los libros.... ;O hay
otros recursos a los que recurra?

D: Si, hay textos o recursos a utilizar...teniendo siempre como fin la habilidad que en este
caso es la argumentacion, la comprensién lectora, etc., hay varias técnicas que se pueden
utilizar, comprension de textos, discusion, didlogo, no... se pueden utilizar una serie de
recursos... todo va en el momento, lo que el profesor o lo que le esté diciendo el curso, que se
dé cuenta que se necesita, hay varias formas de lograr los objetivos...

E: y como se da cuenta de que necesita otros... ;como algo adicional?
D: Por las caras... (Sonrie)
E: hehe... (Risa)

D: Si hay cara de aburrimiento, uno detectar que lo que estd haciendo no... no esta
cumpliendo el objetivo, entonces se cambia a otra técnica...

E: mmm (asintiendo)

D: Exposiciones por ejemplo, andlisis de texto, incluso andlisis de peliculas, todos los
recursos multimedia, llaman mas la atencion... mas lo multimedia que un texto escrito...

E:y ¢le ha pasado eso?

D: Si, claro, claro que me ha pasado... por eso uno tiene la flexibilidad de adaptarse y ser
honesto y cambiar de técnica no mas... lo que pasa es que hace tiempo atras cuando recién
comenzo la reforma en Chile, por ahi por el 2000, se puso mucho énfasis en el proceso... y
poco a poco ahora se ha ido dando vuelta el proceso, ahora se pone mas énfasis en los
resultados mas que en el proceso, yo creo que hay que ser ecléctico no mas... un buen
proceso, deberia llegar a un buen resultado y ese buen proceso pasa por usar los recursos que
estd a disposicion y utilizarlos con mucha claridad, para un resultado esperado...
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E: mmm (asintiendo)
D: hay que manejarse...
E: ahi como flexibilizar y...

D: Si, ser flexible... si bien es cierto tienen caracteristicas comunes los cursos... toda realidad
es distinta, un tercero medio en plena adolescencia... se supone que en cuarto medio estan
con un grado mayor de madurez y tienen otras preocupaciones. ..

E: Bueno, igual como las caracteristicas que tendria este estudiante ideal... me menciond
como la curiosidad, que sean criticos y... ;hay alguna otra caracteristica que agregaria?

D: Es que... ;personales? O... ya ;de su medio?, porque uno quisiese que hubiera una familia
que lo apoyase... o que en su proyecto al menos de vida debiera estar... y eso pasa por una
familia que lo apoye... o el medio social que lo inculque... por ejemplo un colegio donde se
fomente realmente al menos en el area humanista que es donde yo me desenvuelvo... que la
meta es llegar a la educacion superior. ..

E: Claro

D: yo diria que hay factores personales y sociales...eh que se deben mezclar, a veces no solo
basta con la curiosidad o las ganas que tenga un muchacho de salir adelante... sino el apoyo
que tenga en su entorno... y no es solo una cuestiéon de dar mas o menos becas, sino un tema
de incentivarlos a que su futuro... y su meta de salir adelante, a una educacién superior, no
solo como se dice con el cuarto medio no mas... y también nuevamente hay una lista de
factores...

E: mmm (asintiendo), pero tienen que ver como familiares, sociales...

D: Deben tener un apoyo familiar muy potente y esto que no se ve mucho hoy en dia, que
tiene que ver con una disposicién del colegio a lograr metas, resultados y objetivos claros,
tiene que ver con un plantel de profesores que se pongan como meta lo mismo... o sea, sale
mucho en los profesores como trabajo en equipo, que no es tan real, uno trabaja solo en su
sala... generalmente el duefio de la sala es el profesor, estd a puertas cerradas trabajando. ..

E: ¢y no hay como espacios a la reflexion en el colegio?

D: es que aqui, nuevamente nos metemos a varios factores... que se dan, pero que el tiempo
es sumamente limitado, entonces echarse una bolsita al hombro de hacer trabajo en equipo,
revisar unidades... es quitarle otro fin de semana a la familia... es quedarse mas horas en el
colegio y eso no... eso es lo ideal, pero no se va a dar o no se da con frecuencia, las reuniones
se nos hacen cortas, hay mucho tema que trabajar y poco tiempo para hacerlo... por eso
deberia ser una mezcla de varios factores, personales y del entorno...
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E: y estas caracteristicas que me menciona... podran poner o.... hacer una mayor
probabilidad de que el alumno aprenda o... ;cOMo considera esos factores?

D: Haber...es que es una ciencia...
E: ;como?

D: La pedagogia es una ciencia, por lo tanto tiene disefiado una serie de caminos para lograr
resultados, pero es una ciencia humana, tiene un margen de error bastante potente, pero
evidentemente si yo hago todo lo posible y todos los medios que esta a mi alcance, para que el
alumno aprenda... debiera aprender, salvo que tuviera alguna limitante biologica, pero si esta
en mis manos...ech mirar y potenciar todas las habilidades que uno tiene al alcance, deberia
aprender...

E: mmm (asintiendo)

D: Digamos, yo me hago cargo de los fracasos escolares... me da pena y vergiienza ver los
resultados P.S.U., mmm, no le echo la culpa al viento, uno deberia manejarse y hacerse cargo
de... del resultado...

E: Pero Ud. Considera que si, si hay alguno de estos factores que no, que no estd como en el
estado ideal, por ejemplo social o familiar o personal... ;igual deberia aprender o seria mas
dificil que aprendiera?

D:Evidentemente que seria mas dificil, pero aun asi deberia por lo menos quedar un pico
minimo de aprendizaje... por lo menos en las habilidades duras, leer y escribir, o sea en 12
afios deberian lograr aprender a leer y a escribir, uno puede ver los resultados en pruebas o
estas mismas mediciones objetivas, SIMCE o PSU... y queda en la duda, o sea en leer y
escribir, pero ellos por lo menos en 2 afios deberian tener minimos conocimientos y
habilidades, pero de lo contrario es un fracaso... un fracaso rotundo...

E:y ¢a qué le atribuiria el fracaso?

D: Nuevamente a un conjunto de factores... lo que pasa que en educacion el factor visible es
el profesor...

E: mmm (asintiendo)

D: es el factor mas visible, pero hay una cadena de educadores, esta la television, la familia,
la sociedad, el entorno social... entonces a entrar a ver cual de todos fallg, o si fallaron
todos... también supone un trabajo de investigacion potente... claro el visible es el profesor,
pero yo no exculpo al profesor o a mi mismo, si no logro que mis alumnos no aprendan por lo
menos un piso basico y minimo que les permita por lo menos ingresar a la educacion superior
o al menos ser capaces de desenvolverse dentro de los limites...
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E: y ¢a cuéles factores les daria mayor preponderancia?, si pudiera ponerlo asi como en
porcentajes, asi por ejemplo, no sé, el estudio o la motivacion...

D: Motivacion, la palabra clave aqui es motivacion...
E: ¢si?

D: Claro, motivacion viene de movil, “moverse”, volvemos al tema del ser vivo, la
caracteristica principal del ser vivo es que se mueve, si el tipo estd motivado deberia
moverse... por si mismo y no solo esperar que le cayese... como ocurre ahora que... muchas
veces necesitan algo del cielo para auto motivarse o buscar objetivos... ahora esa motivacion
pasa por hacer clases mas entretenidas, o sea hasta por ahi no mas, uno no es un payaso, en
las clases aprender que se yo... raices cuadradas no es entretenido, es algo que busca rigor,
que necesita rigor y trabajo y a lo mejor amanecerse un par de noches para aprender,
rigurosidad, pero si la motivacion estd, deberia hacerlo... o deberia a uno moverse, de ahi
viene motivar, insisto a lograrlo, la motivacion es clave, tanto para el alumno, la familia y el
profesor, en ese orden...

E: y ¢otro factor que ponderaria aqui?, aparte de la motivacion, no sé el estudio o no sé el
gusto por la asignatura. ..

D: Haber el gusto por la asignatura lo descarto, por tanto en el actual sistema el alumnos no
tiene mucho derecho a escoger, entonces... estdin no mas, esa es la realidad de todos, no
Ilegan como en otras partes donde pueden escoger su malla como Canada o Australia, donde
va... el alumno es capaz de construir su malla curricular, acd no po’, entonces lo que yo
tomaria como factor importante, a parte de la motivacion, que para mi es el primerisimo
lugar, es la capacidad de entender que lo que aprendan les va a servir... es una madurez, no sé
como llamarlo pero en un grado de madurez, que también no muchas veces lo logran o no lo
tienen...

E: ya.... Bueno y ;como cree que es actualmente la relacion entre un estudiante y un
profesor?

D: Es que es una pregunta, que necesita una respuesta universal y... depende de la realidad,
por ejemplo alla mismo, aca en el R.M., a los profesores nos dicen cabos... entonces hay una
relacion de respeto absoluta y habitualmente influenciada por el tema militar, en cambio en
los colegio municipales, en los otros 2 colegio municipales es absolutamente distinto, cada
colegio es una realidad distinta, alla en P. donde trabajo, la relacion es bastante conflictiva,
son alumnos con muchisimos problemas, sociales, econdémicos, etc. , entonces la relacion es
sumamente tirante, en cambio en el liceo de pueblo donde estoy en V., la relacion es bastante
cordial y formal... casi informal, no hay.... Depende de cada colegio... aunque a mi, la
relacion que mas me gusta es la... sigo pensando que deber ser vertical, si... cero que el
profesor deberia tomar el rol de guia, ese que el ministerio o las doctrinas imperantes hablan
del profesor como facilitador de los procesos actualmente, yo sigo pensando que el profesor
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es el que guia la clase, porque deberia llevar la clase y los alumnos deberian tener una cierta
distancia respetuosa al tema... ahora eso no implica transformarse en un semi dios poco
menos ni nada, sencillamente que el que maneja la clase, el que sabe para donde va la micro,
debiera ser el profesor y los alumnos debieran entender esto y a mi juicio deberian sumarse a
las ideas del profesor... democratizar mucho la educacion o la sala de clases no me parece
una buena idea, yo prefiero esto, que se note autoridad...

E: y como en términos méas genéricos, mas alla como de la realidad que me mencionaba, a
parte de esta verticalidad... ;qué otras caracteristicas tiene esta relacion?

D: Bueno, como le digo, insisto es dificil dar una respuesta universal, ahora no... puedo
responderte, no es una relacion que tengan los maestros griegos con sus discipulos, en ningun
caso, pero me parece que esta relacion con el tiempo y es practicamente idea, no de la familia
del alumno, pero si parte de su realidad o parte de su historia, de su historia personal, por lo
tanto me parece que la relacion que se establece, hay claves de lograr metas en comdn, metas
comunes, por lo tanto se establece una relacion de sociedad, creo que eso es lo mas parecido,
sociedad, sin que yo los conozca a ellos, ni ellos a mi necesariamente, ya que las autoridades
pretenden que uno conozca la realidad de sus alumnos y poco menos que conozca a Sus
familias y todo lo demés, me parece que es una relacion de sociedad, donde vamos buscando
el mismo fin, en este caso, que egresen de la ensefianza media, para que puedan optar a una
educacion superior... ese debiera ser el fin al menos en el lado humanista, en un liceo que
trabaja la parte humanista TP, la parte humanista deberia promover que los alumnos sean
capaces de ingresar a la educacion superior, esa es la meta en comun, asi que finalmente
somos socios con los alumnos...

E: y en esta relacion y un poco como poniendo un poco la concepcidon de la ensefianza...
tiene que ver por ejemplo con la clase como una transmision de contenidos o como... la
pregunta va enfocada como a si es que ¢es del estilo de profe que es como un catalizador,
como que hace preguntas para que ellos tengan la respuesta o da las respuestas?

D: No, no, la idea es que no aprendan contenidos, sino que aprendan habilidades y esas
habilidades se logran con métodos tan simples como preguntas y respuestas... eh en realidad
no es nada nuevo, es el método griego socratico, la mayéutica, la idea es que los alumnos
aprendan a preguntar mas que a responder, por lo tanto lo que uno motiva es, eso que
aprendan a investigar, que es muy bonito, porque investigar es, seguir la huella, un vestigio...

E: y como gestionar el conocimiento

D: Claro, gestionar el conocimiento, va por ahi, claro...

E: Esa seria como su meta de...

D: Esa seria la meta debiera buscar todo buen profesor de filosofia...

E:vya...
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D: Que sus alumnos aprendan a preguntar...

E: mmm (asintiendo), y... ;como seria la relacion ideal en términos de un aprendizaje ideal?,
como para que ese aprendizaje sea ideal... ;como es la relacion ideal?

D: ¢Entre profesores y alumnos?
E: mmm (asintiendo)

D: es que volvemos a caer en el tema de que, no hablamos de cursos tipo ah... con realidades
stper distintas

E: Pero si se imaginara un curso que no existe, que es un imaginario en su mente de la clase
perfecta...

D: Hablando en términos platonicos...

E: mmm (asintiendo)

D: (para lograr el aprendizaje?, alumnos tremendamente participativos...
E: mmm (asintiendo)

D: y que aparte de participativos, tengan una vision clara y precisa de la realidad, y a partir
de ese bagaje de conocimientos seamos capaces de seguir construyendo mas y mas
conocimiento... muchas veces uno queda entrampado porque el nivel cultural o el capital
cultural es bastante bajo... entonces si bien uno viene con una idea, no sé, de hablar de
politica o filosofia politica y termina explicando cosas mucho mas bésicas, a veces eso es
mental, asi que a veces... si tuviese que elegir, preferiria alumnos con un capital cultural
bastante amplio...

E:vya...

D: Bastante similar a lo que hablabamos den antes de que, es valioso trabajar en equipo con
los profesores, pero eso no se hace, porque hay muchas limitancias en el mundo o submundo
del liceo, uno quisiera trabajar en equipo pero... el tiempo no da, entonces trabajar un tema en
comun a lo menos con un profesor de historia, de lenguaje 0 matematica y filosofia, le daria
un plus al alumnos y ese plus se transformaria en un conocimiento previo que tenga el
alumno, conocimiento previo fuerte...

E: como una base...
D: Como base, claro y de ahi seguir adelante, ojala fuese asi...

E: mmm (asintiendo)
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D: Claro los alumnos llegan como te digo, como tabula rasa o sin conocimientos del curso,
pero los conocimientos que tienen, algunos son, alguno son, claro, no estoy hablando de
todos... tiende a ser muy limitado y ahi vienen los cuestionamientos, sobre el fracaso del
sistema escolar, claro son 12 afios y estos muchachos a penas saber opinar...

E: Bueno, en un principio hablabamos un poco de los factores ¢ verdad?

D:Si

E: y... estos... haber, como vimos dentro de estos factores, ya vimos la relacion... entonces
esta relacion... jes un factor para Ud.?

D: Si, claro

E: ¢si?

D: Claro, el tema de la empatia... sin empatia no se logran los aprendizajes, y eso lo he vivido
varias veces, si uno no genera habilidades empaticas minimas con el curso, aunque los
alumnos sean capaces o el profesor mismo sea muy capaz de entregar conocimiento, no se va
a lograr, la empatia es un factor importantisimo... mas en los tiempos que vivimos, ya no se
logra el manejo de antes del profesor como autoridad maxima y el alumno escucha no mas...
no, la empatia es un factor re importante... si

E: y... (qué aspectos cree que debe considerar un profe para desarrollar y llevar a cabo una
clase motivadora e interesante?

D: Bueno, yo diria que son varios...eh, en primer lugar, yo sigo pensando y lo repito
nuevamente que el profesor debe manejarse en los temas que esta ensefiando...

E: mmm (asintiendo)

D: He visto con vergilienza que muchos no lo hacen... muchos colegas no lo hacen, o uno
mismo en algin momento no se maneja en los temas que le estan pidiendo... y el otro
factor...eh, también es una sumatoria, es que en realidad acé no hay formulas...

E: Perfectas...

D: Perfectas, ni nada pero, a mi juicio es una sumatoria de factores, por ejemplo la motivacién
del alumno, el tener muy claro las metas a lograr, que los aprendizajes le hagan sentido, que
la metodologia sea la adecuada, que los textos sean motivantes o las actividades que uno
traiga sean motivadoras... yo diria que hay una sumatoria de factores...

E: mmm (asintiendo), y cuél consideraria como més importante, asi como, si tu quieres ser
profe, esto es lo primordial, bueno a parte de lo que ya me habia mencionado sobre los
contenidos es muy importante y lo de la empatia, lo de motivar, ;hay algin otro que...?
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D: Yo diria que la resiliencia... aca uno se enfrenta a diario al fracaso, como le digo uno
puede venir con una planificacion muy buena, muy bonita 0 muy completa de un tema, pero
por “X” motivo, los alumnos sencillamente no lo toman, pese a que sea importante o
significativo y tiene todos los apelativos técnicos que se puedan, pero hay alumnos, hay veces
en que los alumnos sencillamente no... yo diria que la resiliencia, esta capacidad para afrontar
los fracasos diarios, también es importante y no... es bien potente y la deben tener entre otros
el profesor... si, diria que es un importante factor...

E: y en su clase, ¢qué medidas concretas utilizaria para motivar a los estudiantes?

D: Mira quizés sea el profesor de filosofia yo diria que una de mis gracias digamos es ser
constante y concreto, o sea actualizo... mira los ejemplos suelen ser de la Grecia clasica, o de
otra época historica, yo lo actualizo bastante bien, me valgo muy bien de la... de cosas que
estan al alcance de los alumnos, por ejemplo los medios de comunicacion social, entonces
creo que por ahi va, una de mis gracias con... el saber contextualizar muy bien las
habilidades, que uno quiere lograr

E: mmm (asintiendo), como que les acerca la filosofia a sus realidades. ..

D: Si, si, la filosofia la dejo para mis amigos y para mi, la filosofia pura... pero cuando se
trata de ensefiar filosofia a los alumnos, prefiero que sea mucho mas concreta y hay formas de
lograrlo, uno no tiene porque ser etéreo o que sea en la nubes, no, eso no, se puede aterrizar...
yo diria que esa es una de mis ventajas...

E: ¢y es algo que le ha resultado?
D: Me ha resultado bastante bien y por eso lo sigo repitiendo...
E: Claro... y alguna otra técnica como... no sé interpersonal o como ;de otra indole?

D: Si, promuevo bastante el trabajo en equipo, entre pares por ejemplo, lo promuevo bastante,
bueno se prestan las unidades para trabajar, exponer en publico o trabajar en equipo, se presta
para ello... también me parece motivante para ellos el poder trabajar en temas dados... si, si,
si, el trabajo entre pares

E: mmm (asintiendo), y en cuanto al rol docente especificamente, ;cdmo considera que es el
rol en cuanto a la institucion?

D: Nuevamente nos metemos a un tema... una comunidad educativa, asi se llaman,
comunidad educativa, mira suena a Perogrullo, pero yo creo que el rol del profesor es
ensenar...

E: mmm (asintiendo)
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D: Yo no creo que sea, este lider de la comunidad, poco menos que santos que nos ponen...
sino que nuestro rol es ensefiar ciertas habilidades dentro de las posibilidades que tenemos,
ahora aca el profesor va a seguir siendo el punto neuralgico de un colegio, si.

E: ¢en qué sentido?

D: Por ¢l pasa el aprendizaje y su habilidad, eh... claro es uno de los factores y lo demas, pero
el que esta en la clase es el profesor, como insisto, esta es una actividad bastante solitaria, a
pesar de que uno trabaja con personas, pero... con hartas personas de hecho, pero si uno no
tiene habilidades minimas o no es capaz de controlar un curso, no... independiente de la
calidad que uno tenga no va a lograr el aprendizaje, o se le va a ir el barco... sigue siendo
importantisimo el rol del profesor, sigue siendo el motor del aprendizaje...

E: entonces tendria un rol muy protagonico...

D: Tiene un rol protagdnico y pese a todas las tendencias actuales de quitarle peso digamos,
siendo el facilitador de la educacion, de aprendizaje y todo lo demas, a mi juicio el profesor
sigue siendo el soporte mds importante dentro de la sala de clases... claro también nos
afectamos de otros problemas ahi también, o de otros factores pero, si no soy capaz de
ensefiar mejor me voy a otro lado mejor...

E:y... como dentro de su trayectoria, siempre ha tenido como me mencionaba, pocas horas...

D: Siempre los profesores de filosofia hemos tenido poquitas horas, debido a... digamos a
estas alturas con profes y las autoridades, que han ido eliminando sistematicamente la
filosofia de la ensefianza media... desde el 2000, para ser claros...

E:y... (como ha influenciado eso su rol propio en las instituciones?, ha hecho que de alguna
manera estd mas distante...

D: Siempre me he visto en la obligacion de trabajar 2 o 3 partes por lo menos y hay ventajas y
desventajas, la desventaja mas notoria es que paso buena parte del dia viajando y que no
tengo una estabilidad laboral fuerte, soy profesor por horas por asi decirlo y la gran
desventaja es que en cierto modo me pierdo el dia a dia de los colegios... o la informalidad
por ejemplo, en los profesores se da mucho que trabajamos en 0 nos informamos bien en los
pasillos o a la hora del desayuno por ejemplo, eso yo me lo pierdo...

E: mmm...

D: bueno, yo y los que tenemos poquitas horas... entonces claro se habla mucho de trabajo en
equipo, trabajo de equipo pero... no siempre estan dadas las condiciones, el tiempo es
importantisimo...

E: y ¢nuca ha tenido como en algun colegio algun rol como de gestion o de otro tipo aparte de
la pedagogia?
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D: No, siempre he sido profesor de aula, a lo mas profesor jefe un par de veces pero...
E:aya...
D: Pero profesor de aula basicamente

E: y ¢en qué otras instancias participa, por ejemplo aparte de la formal de ensefiar?, como
¢caparte de estar en aula?, ¢hay algun otro rol u otra funcion que cumpla?

D: Bueno las que nos corresponden eh... por esencia, que son las reuniones de profesores,
que también es una instancia que es importante, eh... semanal digamos, donde se tratan temas
pedagdgicos y técnicos, incluso a veces conductuales de los alumnos...

E: mmm (asintiendo)
D:Si
E: ¢y esos son en el colegio de V.?

D: No, en todas partes donde uno trabaja tiene que ir a las reuniones... hay técnicas digamos
y de caracter mas pedagogico...

E: y en todas participa...

D: En todas partes tenemos que participar, la opinién cuenta ahi... no tenemos... muchas
personas no tenemos capacidad resolutiva, pero si proponemos ideas y todo eso, pero los que
mas tienen son de direccién hacia arriba, pero uno propone ciertas... ciertos objetivo
objetivos o medidas...

E: Claro... y como en términos personales, como habldbamos un poco del rol, eh... ;qué
caracteristicas cree gque lo diferencian de otros profes?

D: Todavia creo que puedo ensefar... suena super de Perogrullo, pero... después del
desgaste, de tantos afios trabajando y no ver recompensas sociales ni econémicas, también
hay que decirlo, que quede bien grabado en la... (Refiriéndose a la grabadora)

E: hehe... (Risa)

D: los precios son bastante base, minima en el mundo de aspecto econémico, lo he visto y no
los puedo culpar que muchos profesores que se desmotivan... absolutamente desmotivados y
bueno, se dejan guiar por la marea no mas... su meta es jubilarse lo mas luego posible, yo
aun, bueno, todavia no estoy muy viejo, todavia aun creo que puedo ensefiar y que puedo ser
un aporte... eh... y dos, me estoy actualizando y contextualizando bastante seguido... no he
abandonado la beta de... de estudiar...

E: mmm (asintiendo)
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D: y buscar técnicas, técnicas 0 mejores oportunidades para que mis alumnos aprendan y sigo
pensando y me sigue dando vueltas el como seria mejor... todavia...

E: es importante eso...

D: No sé en unos afios como esté pero por ahora todavia estoy con ganas de ensefiar y de
hacerlo mejor, si aun me faltan cosas por aprender...

E: mmm (asintiendo) y estas caracteristicas que Ud. Menciona que son estas... que lo
distinguen de otros...eh... ;como cree que influyen en la capacidad de... o como en el
proceso concreto de la ensefianza?

D: Bastante bien, porque... en forma positiva claro...
E: mmm (asintiendo)

D: Si una persona esta buscando formas de... de hacerlo mejor, necesariamente tiene que
hacerlo mejor, claro si busca formas de mejorar, tiene que mejorar, es como un deportista que
se esfuerza en lograr mejores metas, en algin momento lo tiene que hacer, y dos, el tema de
buscar mas informacion o mejores técnicas y estarse contextualizando a través de cursos o
seminarios, lo que sea... en cierto modo te sigue potenciando tu lado de... de informacion y
luego transformar esa informacion en formacion...

E: mmm (asintiendo)
D: Siempre hay algo nuevo por aprender...

E: mmm (asintiendo)... eh.... Y estas caracteristicas... eh... ;son las que considera como
fundamentales para un profe?, ;0 son porque son propias?

D: Son propias, yo diria que es fundamental y... es como una piramide de Maslow, ahi con
psicologia (Sonrie)

E: hehe... (Risa)

D: Si no estan satisfechas otro tipo de necesidades bastante basicas, partiendo con un sueldo
digno, dificilmente alguien se motive... las mismas condiciones laborales dejan arto que
desear, trabajamos con 40 alumnos en la sala, de los cuarenta, diez en realidad querrén estar y
los otros treinta no... eh... tenemos muy poco tiempo de interactuar con nuestro colegas, la
verdad es que por ahora yo diria que habria que mejorar muchisimo las condiciones
laborales... eh... la personales, bueno uno las tiene o no las tiene ,pero la... definitivamente
las laborales hoy dia dejan arto que desear...

E: y en este panorama... como social entre comillas...

D: Sumale el desvalor que tenemos en la sociedad del profesor, se nos culpa de todo lo... los

crimenes y pecados de la sociedad al profesor
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E: y en ese sentido, ¢(qué caracteristicas deberia tener un profe, como ideal?, como ésta
caracteristica tiene que tener...

D: Para mi creo que es la pasion quizas, con la pasion... y creo ahi que en general, con todo
profesional o toda persona en realidad, que ya no le gusta lo que hace, sin embargo lo tiene
que seguir haciendo, a mi... no sé, pierde toda calidad, creo que uno no debe perder la
pasion... que también es bonito, porque pasion es moverse, también significa moverse,
afectado por algo... que a aun le afecte a uno hacer clases , que uno ain se cuestione como
hacerlo mejor, creo que la pasion es la meta, pese a todo lo... los problemas que uno tiene, y
que lo mas probable es que eso... va a seguir teniendo, seguir motivandose para hacerlo
mejor, para motivarse, la pasion...

E: mmm (asintiendo)

D: Claro, no es que uno se victimice o tenga algo de masoquista en esto, pero si uno sabe de
antemano que los problemas no van a... que las condiciones dificilmente van a cambiar...eh,
lo dnico que queda es apelar a la pasién no mas, lo deméas a mi juicio es... se presta para
excusarse muchas veces... en hacer una mala gestion, claro que los sueldos son malos, que las
condiciones son indignas y todo lo demas y son reales, pero muchas veces uno las usa como
una excusa para no... no mejorar, sus practica pedagogicas...

E: mmm (asintiendo)
D: y lo he visto y lo he escuchado muchas veces por lo menos...

E: mmm (asintiendo) y... bueno, igual me comentaba un poco que considera que la... la
valoracion social de la profesion no es muy buena...ch... se refiere puntualmente a los profes
de filosofia o como a ensenar...

D: es que los profes de filosofia no... ya no existimos, de hecho como anécdota de los... de
los que... ahora cuando estaba aqui en la universidad, es, fue inevitable recordar esos tiempos
y nosotros de los de los diez que egresamos, habemos dos no mas haciendo clases,
precisamente por ese tema, 0 no hay trabajo o son muy poquitas horas, o el sueldo es tan
indigno que mejor dedicarse a otra cosa... pero no puedes usar una estrategia universal, es
universal la evaluacién, es como un doble discurso, por un lado se habla mucho del profesor
aqui, el profesor alla, pero a la hora de buscar culpables, de que los alumnos no aprendan o las
condiciones sociales y valdricas de los alumnos, todos se cargan la mano al profesor... son
datos objetivos, bueno, piense Ud. En este casi chiste de no te alcanz6 ni para profesor,
cuando uno en el tema de la PSU, cuando uno saca muy mal puntaje....

E: No lo habia escuchado...

D: Si, lo que pasa es que por afios la pedagogia se entré con muy pocos puntos, recién ahora
ha venido un poco de... gracias a estas becas...eh, se estdn incentivando a que entren
alumnos de mejores puntajes, pero durante afios se entraban los que no les alcanzaba para mas

173



0 con muy poco punto, entraban a estudiar pedagogia y eso por supuesto rebotaba en
profesores con una formacion bastante deficiente... por eso le dan tanto color ahora a la
formacion inicial, se supone que se va apretar la mano por ahi, la prueba inicia por ejemplo...

E:y ¢qué opina de la prueba inicia?

D: Me parece bien, evaluar es medirse, no es malo medirse, saber hasta donde... qué
posibilidades tiene... el tema estd en que los premios son bastante bajos y los castigos son
terribles, por ejemplo la forma... la evaluacion docente, los premios son... dejan arto que
desear, pero los castigos son terribles, desde una sancién moral, ser sefialado por todos como
el mas malo, hasta una sancién laboral, se puede expulsar del sistema incluso, en cambio el
beneficio que se obtiene si uno sale destacado que es el maximo nivel digamos, son un par de
lucas mas no mas, o0 sea no es compatible el castigo con el premio, en ningin caso, pero me
parece bien que se evalle, de hecho los profesores trabajamos evaluando buena parte de
nuestra vida. ..

E:Si
D: No tiene sentido quitarles... o tenerle miedo a una evaluacion...

E: mmm (asintiendo), pero a veces uno esta de acuerdo con la evaluacion pero no esta de
acuerdo con la forma de evaluar...

D: Es que en realidad el instrumento que se use para evaluar va a ser conflictivo...eh...
E: Si

D: Va a ser conflictivo, se van a encontrar peros... eh... de hecho hay una parte bastante
subjetiva de la evaluacion docente, puedes escapar de lo objetivo, pensando en el tema, pero
insisto yo mas que la evaluacidon en si, mi critica va por lo... por las consecuencias que se
siguen, el castigo excesivo y los premios bastante bajos, suele ser un diploma, un llavero y un
par de lucas mas no mas...

E: mmm

D: Si uno sale en el primer nivel, en cambio el castigo puede ser incluso la expulsion del
sistema laboral...

E: Bueno, eso seria basicamente la primera entrevista, que no sé si se puede notar que es
como super general en términos de... de las experiencias previas con respecto a la
ensefianza...ch... con respecto a las creencias de la... del proceso de ensefianza-aprendizaje y
como con el rol... y eso seria

D: ya, pero estuvo bien o ;faltan mas cosas?
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E: eh... no, o sea yo creo que estuvo bien... eh... es que a mi me quedé como muy claro
como varios puntos, lo unico si, es que... me llamé la atencion un poco eh..., como que el...
que no haya habido otras experiencias significativas... como en el proceso de...

D: ¢de formacion basica y media?

E: mmm (asintiendo), o sea o en formacién en general, tanto no sé, como de.... Puede haber
sido como un profe o compaieros, estudiantes...

D: Es que eso se da en la television no mas ¢h...

E: hehe... (Risa)

D: asi influenciado... no hubo ninglin super profesor que me motivara a ensefiar ni le cambié
la vida a alguien, como le digo, creo que a veces estamos sobrevalorados los profesores...

E: No, pero no me referia en ese sentido, sino como cualquier otro, como por ejemplo, una
vez tuve un estudiante que... que no aprendia de ninguna manera o que aprendia muy bien de
esta manera o algo asi...

D: Mire en los afios que llevo... yo diria que estoy orgulloso de muy pocos ex alumnos... es
que uno esta condenado a hacerle clases al curso... entonces claro, lo ideal seria que uno...
fuese un trabajo sUper personalizado y trabajar uno por uno, pero eso no se va a lograr,
entonces, para andar mintiendo en metas ideales...no...

E: mmm
D: No va...
E:y... ;siempre ha trabajado como en lugares donde hay como excesivos estudiantes en aula?

D: Si, siempre, nunca he tenido la posibilidad de hacer clases personalizadas, en el regimiento
le hago clases a cuatrocientos alumnos

E: Muchisimos

D: es un regimiento...

E:y... (todos en una sala?

D: No, estan divididos en salas, en cada sala habran setenta alumnos... sesenta
E: igual es arto...

D: Si... en los liceos publicos, bueno en V. es un colegio chico pero... nunca hay menos de
treinta alumnos...
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E: mmm (asintiendo), y ahi se quita un poco sobre todo esto que plantea como de la clase
ideal que... que participen, es muy dificil que participen tantos...

D: Claro, claro
E: mmm (asintiendo)

D: Es lo que plantea la evaluacion docente, eh... lo que plantea es que uno haga clases en
términos ideales y eso no ocurre... que uno tenga todo el tiempo del mundo en planificar,
todo el tiempo del mundo para ver alumno por alumno, eso no... en la realidad no ocurre...
hay un divorcio potente ahi, entre realidad y el mundo ideal...

E: Claro... eso entonces...
D: ya po’ entonces, cuando quiera no mas, ojalé que sirva que sirva la cosa esta
E: Si, muchas gracias

D: No, de nada...

Entrevista 2 Profesor de Filosofia P.M.

E: ya, bueno....eh... el objetivo de esta entrevista es profundizar en aspectos que quedaron
pendientes de la entrevista anterior y también un poco conocer sobre otras areas... ya? Eh...
cuando conversamos la vez pasada, hablamos un poco de... de algunas experiencias en
cuanto como a la formacién inicial de... de estudios, por ejemplo los estudios basicos,
medios y no hablamos mucho de la formacioén universitaria, como de profesional... y me
gustaria saber... eh... como fue ese proceso de pasar de ser estudiante de media a pasar a la
universidad. ..

D: ya... jeso mas o menos?
E: mmm (asintiendo)

D: Fue un proceso bastante hermoso, lo recuerdo con mucho carifio, a mis profesores y a mis
compafieros, ahora el paso afortunadamente no fue tan traumatico, porque yo venia de un...
de la parte humanista del liceo, que en ese entonces era bastante fuerte e importante...
posteriormente se fue delimitando un poco el tema del humanismo en los liceos... eh... fue
una experiencia hermosa, donde pude formarme como persona y como profesional... y debo
reconocer que de la universidad de donde yo egresé, en ese entonces era especialista en
profesores, por lo tanto su fuerte era formar profesores, la U. P., de hecho la U.P. era de
excelencia en la educacion... se especializaba en formacion de docentes, no... creo haber
tenido una muy buena formacion, una muy buena formacion, tal vez lo Unica critica que yo le
haria y entiendo que en este tiempo lo han mejorado, era un poco el tema de las préacticas, que
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comenzaban a muy... muy avanzada la carrera, entiendo que ahora se hacen desde primero o
segundo, en ese entonces se hacian en cuarto y quinto, tal vez la Unica critica que tengo
como... de mi formacion en general...

E: Entonces, las practicas comenzaban en cuarto y quinto afio...

D: Si, en aquel entonces si, estamos hablando de principios del 90... yo estudié entre el 92 y
el 96, en aquel entonces las practicas eran, en cuarto una pre practica y en quinto. Entonces de
primero a tercero, teniamos una formacion mas bien teorica... entiendo que ahora se ha
mejorado y parten desde primero...

E: ¢Y en ese tiempo estaba la universidad X y la Y juntas?

D: No, fue un proceso bien extrafio que, en aquel entonces la X. y la Z., tenian licenciatura,
no pedagogia, por ejemplo, licenciatura en mdsica, la misma filosofia o en historia, pero
teniendo en cuenta que... la poca posibilidad de trabajo que tenian los licenciados, tanto la X.
como la Z., pidieron asesoria en aquel entonces a la universidad X, para transformar la
licenciatura en pedagogia...

E: mmm (asintiendo)

D: Ahora ya son pedagogias, hace un par de afios, pero estaban separadas, lo que si, tenemos
una relacién bastante permanente, en el caso de filosofia porque éramos muy poquitos
alumnos, de las tres carreras, con suerte haciamos una carrera... con un par de alumnos en
cantidad digamos... teniamos una relacion bastante cercana y como le digo en ese entonces,
la asesord la U.P., a mediados del 90, a estas dos universidades, para que transformaran sus
licenciaturas en pedagogias, que es lo que realmente hoy dia tienen

E: mmm (asintiendo), claro

D: También, debo mencionar que en aquel entonces se empezaron a meter fuerte las
universidades privadas, con el tema de las pedagogias... si

E: ¢COomo en ese mismo tiempo?

D: Al mismo tiempo, en ese entonces estaba X (centro de formacidn) y después se transformo
en Y (universidad), bueno y después en V.M. que fue... comenzaron con sus carreras que...
después cerro las pedagogias. .. entreg6 las pedagogias...

E:y... (Este proceso de pasar a la universidad fue inmediato?

D: Si, si, fue de inmediato, yo egresé de cuarto medio y di la prueba, me fue muy bien, bueno
esto es aparte y... egresé de inmediato, egresé bastante joven por lo menos... como 17 afios...

E: mmm: y... ;fue la primera opcion?, ;la pedagogia en filosofia?

D: Si, la primera y Unica, estaba seguro que iba a entrar...
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E: ah... y tenia duda como con otras areas o...
D: No, no, no entré¢ pensando en estudiar otra cosa... decidido a ser profesor...

E: y... como dentro de... cuando entré a la universidad, ;qué recuerdos tiene asi como...
como buenos y malos?... de... como del proceso en general, ;Qué recuerdos tiene como mas
presente de...? como asi “esto fue super bueno”...

D: Bueno, no podemos ch... separar los recuerdos de vida, mis compafieros hasta el dia de
hoy son amigos, amigos de vida ya... el grupo de profesores también, los recuerdo con
muchisimo carifio y aportaron muchisimo a mi formacion. Ahora, lo malo... mmm, creo que
en ese entonces era muy pobre el sistema de becas, en cierto modo, dejaron perderse a varios
buenos alumnos... insisto, yo fui un muy buen alumno en mi época universitaria, creo que en
cierto modo el sistema me perdi6... bueno algunos profesores en ese entonces o los buenos
estudiantes de pedagogia en ese entonces, no se les incentivaba mayormente... eran alumnos
de paso no mas, hoy dia, hay un sistema completo de becas, pasantias, en aquel entonces no
existian...

E: ¢Pero algunos se iban por problemas econémicos?, ¢algo asi?

D: eh... no, exclusivamente dejaban, eh... independientemente si tu nivel era bueno o malo...
lo importante era que egresaras de... de la carrera. Pero no habia por ejemplo, incentivo de
los primeros lugares, o los que cumplimos con los plazos eh... establecidos, no habia ningin
tipo de incentivo... Es mas, siempre pensé que muchos compafieros eh... que se atrasaron un
semestre no... no fue un castigo, fue casi un premio, tuvieron un afio mas de... no se po’ de
todos los beneficios del ser universitario. En cambio, cuando uno egresaba ch... la
universidad en cierto modo, no se hacia cargo de uno eh... egresaste, estuviste cinco afios aca
y ahora buscate ti solo tu practica, tu... y tu porvenir. Entiendo que ahora se ha mejorado
bastante el tema con... con estas becas por ejemplo de educacion de profesores, hay un
hacerse cargo de los buenos alumnos

E: mmm (asintiendo)

D: En aquel entonces, debo reconocer, con algo de vergiienza que ... muchos alumnos o
estudiantes, entraban esperando pasar a otra carrera, era como un trampolin a otra
universidad, tenia mala fama el estudiar pedagogia en aquel entonces...

E:mmm
D: Era castigado socialmente...

E: Que raro, yo tenia la idea de que antes eran mas valorados...
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D: No, no al contrario, con 400 puntos, en la universidad 400 puntos. Por ejemplo, en el caso
de... ya que estamos hablando del tema, muchos entraban a estudiar filosofia para luego
cambiarse a psicologia, ese era como el trampolin...

E: Como para hacer el cambio interno...

D: El cambio interno o al menos tener un afio de experiencia, volver a dar la de ese entonces
PSU, pero ya con un afio a cuestas de universidad, de hecho se dio mucho el cambio en... al
menos en mi generacion, de los que egresamos a mediados del 90 eh... las posibilidades de
estudiar de noche en las universidades privadas, una vez egresados, con el titulo de profesor,
se iban a la..., a las universidades privadas a estudiar otra carrera... era tipico, filosofia-
psicologia, historia-derecho, castellano-periodismo... eso

E: mmm

D: y... por lo demas, las universidades privadas lo hicieron muy bien o... captar alumnos al
menos, porque dieron varias becas en aquel entonces, y acomodaban los horarios en la noche,
una medida muy inteligente. Ellos si supieron valorar a... a los buenos estudiantes, en aquel
entonces...

E: Claro... mmm... y... como experiencias asi como de tip0 mas académicas, que haya
tenido y que recuerde...

D: Si, claro, tuve la suerte de contar con el.... Fijese que extrafiamente, en el dmbito de los
profesores del ambito de educacion no recuerdo muchos con mucho agrado... siempre me
quedd la sensacion de que estaba muy fuera de la realidad, a pesar de que teniamos pocas
experiencias reales en aquel entonces.... Pero siempre me quedé con la sensacion de que
entraban con una base tedrica muy potente y muy poca préactica, de hecho en algin momento
ellos habian sido profesores, pero ejercieron dos o tres afios y de ahi comenzaron su carrera...
universitaria... Creo que la gran critica a los formadores de profesores, era que no tenian
contacto con la realidad eh... ni publica ni privada. En cambio si tengo muy buenos recuerdos
de mis profesores de... de carrera, de la carrera de filosofia, tuve la suerte de contar con dos o
tres profesores de primer nivel... que mas que enseflarme contenidos y esas cosas o temas,
me ensefiaron a manejarme en filosofia... No asi los profesores de educacion, que uno o dos
tal vez se movian, el resto no eran mas que tipos eh... teéricos no mas, repetidores de un
texto...

E: y cdmo se vivia en la carrera, no sé los primeros afios de carrera son de pedagogia y
después la especialidad... o son paralelos...

D: No, inmediatamente, son paralelos, habitualmente son dos ramos de educacién y cuatro o
cinco de carrera... incluso en aquel entonces, en la Universidad X y la Y de acd de la V
regiéon, comenzaron su proceso de transformacion en pedagogia em... decidieron tener
paralelos los cursos de formacion, esto de pedagogia y carrera, pero acortandolos, lo que me
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parece una muy buena idea, sin duda a estas alturas, puedo decir que habian varios ramos que
estuvieron de mas. ..

E: ¢en ese tiempo duraban mas afos?

D: Duraban los mismos 10 semestres de hoy, pero habia al ser dos ramos de pedagogia por
semestre, en cierto modo a uno le quitaba tiempo para la formacién, o sea no quitar tiempo, si
no que eran tan débiles, que a uno le quedaba la sensacion de que estuvieron o... que podria
haberse enfocado el tiempo en estudiar mejor la carrera 0 unos ramos mas, 0 Ser un ramo por
semestre pero potente, en vez de dos mediocres... tengo esa sensacion...

E: mmm

D: No, solo a mi, a los que hable con profesores le va a decir lo mismo... al menos en ese
entonces, en mi generacion, no sé como estara ahora...

E: Pero yo creo que en general en las otras carreras pasa algo parecido, o sea en mi carrera
también pasa lo mismo y se ha criticado arto eso de que duran arto las carreras y no es tan lo
que se aprende... en términos...

D: También hay un divorcio stper fuerte entre teoria y practica, por eso ahora entiendo que
esta subsanado... o sea con algunos ex alumnos que estdn estudiando pedagogia... que
comienzan las practicas temprano, o al menos experiencias de practica mucho mas
temprano... eh... bueno, entiendo que el ministro X, tiene la medida de acortar las carreras,
es una muy buena idea pero tiene un gran problema que... para que las carreras se acorten de
cinco afos a cuatro afos, el primer afio eh... los alumnos deberian tener un nivel fuerte...

E: Como un bachillerato o algo asi

D: Como un bachillerato claro, como se hace por ejemplo en otros lados... la experiencia
europea. Aca, lamentablemente los alumnos que egresan de cuarto medio no siempre vienen
con un nivel... y hay que nivelarlos en el primer afio. Ese afio, digamos el primer afio, podria
ser de nivelacion y después cuando se pasa a segundo ya... en la carrera misma, lo cual es una
pérdida de tiempo...

E: mmm (asintiendo) eh... y de estos profes que me mencionaba que tuvo como, que tiene
buenos recuerdos, que eran los de la especialidad de la carrera... eh... ;cOmo que cosas eran
asi... valorables de ellos, aparte de esto que ensefiaban como a manejarse con la filosofia?

D: Aparte de ser muy buenos profesores y manejarse en términos, eran muy buenas personas,
creo que desarrollaban una relacién muy cercana con los alumnos o estudiantes la verdad...
creo que en cierto modo, fueron profesores que ya tenian... que ya llevaban varios afios de
circo y tenian la filosofia de ser cercanos y se manejaban muy bien con empatia, acercando al
alumno o al estudiante a los temas y no alejandolos, eran tipos muy simples, sencillos, que si
uno revisaba su curriculum era impresionante, sin embargo la sencillez era su sello, su
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caracteristica. Recuerdo con mucho carifio al profesor X y al profesor Y, por nombrar
solamente a dos, también esté el profesor Z, que con el tiempo incluso nos transformamos en
amigos, son tipos cercanos, que se manejaban muy bien, pero tenian esa facilidad de acercar
la filosofia...

E: y... en términos asi como de, jcomo de relacioén?, eh... qué técnicas usaban de como para
acercar...

D: La mas efectiva de todas... el didlogo, eran tipos muy buenos conversadores, no...
tampoco aplicaban mucha parafernalia en términos de técnicas, sencillamente la
conversacién, ademas en aquel entonces, en mi carrera especifica, la cantidad de alumnos era
bastante reducida, asi que se prestaba para hacer conversaciones o clases mas personalizadas
si se quiere. Ahi era frecuente tener a penas cinco o seis alumnos por curso. Por lo tanto, se
prestaba perfectamente para una conversacion...

E: mmm (asintiendo)

D: y la conversacion era de distintos temas, entonces... en el fondo lo que a uno le ensefiaban
era a aprender a conversar... mas que temas o... épocas historicas de la filosofia... Pero se da
por esa gracia o por esa virtud, de hecho nosotros egresamos cuatro de mi generacion,
entonces se prestaba para, para conversar y hacer pequefios grupos de conversacion...
perfectamente

E: Pero me imagino que igual la conversacion tenia su técnica de como... si era bien guiada
0O...

D: Era muy bien guiada... o sea de partida el tipo sabia... de los profesores que nombré, se
manejaban perfectamente en todo tipo de temas. ..

E: Claro

D: Entonces uno podia hablar de “Pe a Pa” con ellos... no, guiaban la conversacion
magnificamente. ..

E: y... en esta retrospectiva de estos recuerdos y... como con las practicas de ahora, ;No ha
visto como algo de ellos en Ud., 0 como en sus practicas?

D: He tratado de... de replicarlo, si claro yo me siento un agradecido de ellos, de cierto modo
yo he querido replicar su método, que me parece, el mas asertivo por lo menos... Ademas que
esta dentro de lo que pide el ministerio, el caso especifico de filosofia, el ministerio fomenta
la conversacion como un instrumento. ..

E: mmm, que interesante...

D: Si, si, fomenta la... el didlogo, la reflexion, la critica... incluso a través de los Objetivos
transversales. ..
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E: Si, igual tiene que ver un poco con esto de las habilidades que mencionaba que... que son
mas el fin que, que desarrollar los contenidos...

D: Claro, los contenidos en filosofia estdn en realidad en base a temas, ni siquiera son
contenidos propiamente tal, son tematicas, direccionado en unidades y todo eso, pero en
realidad son temas, con los que se puede trabajar muy bien si uno es un buen conversador...
por supuesto necesita bueno oyentes... pero (Sonrie)

E: hehe... (Risa)
D: Pero... al menos manejarte en la conversacion debiese bastar. ..

E: mmm (asintiendo) em... y... como volviendo un poco como a este tema que habladbamos al
principio de las practicas eh... ;como fue la experiencia de la pre practica, la que tuvo en
cuarto afo?

D: Fue extrafia, de un dia a otro tuvimos que... lo recuerdo como si fuera ayer... (Sonrie)
E: hehe... (Risa)

D: eh... tuvimos que asumir que teniamos que hacer una pre practica, que en aquel... que
supuestamente iba a ser bastante tedrica, ibamos a ser una especie de espectadores, pero... la
realidad fue mucho mas fuerte, eh... recuerdo que incluso los profesores de inmediato nos
pidieron que recibiéramos el curso, en liceos publico em... al segundo 0 tercer dia, teniamos
que empezar a hacer clases, lo cual valoro mucho porque en realidad, eso era lo que uno
queria, practicar... fue una experiencia dura, estar conversando de filosofia teérica o grandes
temas de la filosofia historica, tener que pasar a ensefiar filosofia fue un cambio drastico...

E: Muy abrupto

D: Abrupto, drastico, pero hermoso... era lo que uno supuestamente estaba preparandose hace
afnos, es mas ahora pienso que deberia haber sido mucho antes...

E: mmm (asintiendo), ¢y tenian como alguna preparacion previa, como en cuanto a
habilidades, asi manejo de grupos o expresion de la voz... alguna habilidad asi como que...
de preparacién para eso?

D: La verdad es que habian sido sélo simulaciones, por eso que critica... y para mis amigos
de generacion... la critica fuerte a los formadores de profesores, que son sumamente teoricos,
claro uno pasa distintos autores y temas que Bloom y taxonomia, constructivismo y varias
mas, que de vez en cuando se van poniendo de moda, pero las cosas... el dia a dia, lo
cotidiano no se ve... Cosas tan basicas sobre coOmo entonar la voz, o que se yo, como
manejarse en el libro de clases... Eso no se veia, en ese entonces, ahora como le digo no... no
podria aseverarlo, pero que llegamos sin siquiera saber cdémo se firmaba el libro de clases...
Sabiamos mucho de filosofia, pero muy poco de...
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E: Claro
D: De ensenar filosofia...
E: ¢y eso cuanto durd?

D: Lo que supuestamente eran dos semanas, se transformo en tres meses, la pre practica...
E: uh...

D: Ahora, como le digo yo soy amigo incluso de mi profesora pero, mirando un poco para
atrds, me di cuenta de que los profesores incluso abusaron de los practicantes...

E: Pero eso no estaba programado...

D: No estaba programado pero, pero todos asistimos, viendo lo util que era, no... no
reclamamos, al contrario, permitimos que en cierto modo abusaran de nosotros. Yo debo
reconocer que lo... y lo he visto ahora como profesor, que muchas veces los profesores
antiguos descansan en... en sus practicantes, no sé si €s una practica comun pero, me da la
impresion de que... de que de cierto modo le pasa mas responsabilidades al practicante de las
que tiene... o de las que debiera asumir en realidad...

E:y... (hubo alguna dificultad ahi en ese proceso?

D: Si, varias, varias, eh... por lo pronto, como aterrizar los contenidos, en aquel entonces se
trabajaba mucho con los contenidos, ain no venia el tema de la reforma ni nada, el manejo de
grupo, eh... haber en nuestro caso fue la practica la hicimos en pre practica y practica, la
hicimos en el liceo X, era un caos manejar a cuarenta nifias... un griterio a veces.... No, no
sabiamos, o en el camino tuvimos que aprender como manejar... Al principio fue bastante
dificil, o qué actividad motivante les podia servir, sin que la actividad motivante se
transformase en la clase, eh... un vehiculo para...

E: Claro
D: para trabajar...
E:y... (como fue la evolucion digamos, para la practica final?

D: Fue buena, bueno en mi caso al menos fue buena, modestamente terminé manejando
grupos a cabalidad, con arto esfuerzo y... craneandome arto como... como hacer tipos de
actividades, actividades mas entretenidas o mas ludicas, eh... finalmente pude manejar el
curso y logré los resultados que queria, que era al menos ensefiar las unidades que me habian
sido asignadas. No, sali entre aplausos de esa practica, si fue una experiencia muy hermosa,
aun recuerdo a las nifias... de aquel entonces...

E:y ¢cuanto durd esa practica?
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D: La primera fueron, bueno iban a ser dos semanas pero se transformo en tres meses y la
practica final, que fue en quinto, esa fue un semestre entero...

E: mmm
D: El primer semestre para ser exacto... de marzo a junio... mas o menos julio...
E:y.... en todo este proceso, ;tenian como un supervisor o un tutor?

D: Si, teniamos un supervisor, que fue... un profesor de educacion, que por coincidencia,
también era profesor de filosofia, entonces uno entendia mas y mejor, habia otro tipo de
relacion, de relaciones. Por suerte nos tocd un profesor de filosofia como supervisor... y
bueno, se consiguid las précticas, tenia unos contactos en liceos publicos, se consiguio las
practicas y creo que también hizo lo correcto, en el sentido que nos dejo... eh... hacer a una
distancia prudente... no fue un supervisor muy involucrado, en el buen sentido de la palabra,
si no que entendiendo que lo que teniamos que hacer era practicar y aprender, nos dejo y
solamente cuando cometiamos errores nos... nos corregia. También estoy agradecido de €l.

E: mmm (asintiendo), y ;cémo se manejaba el tema de los errores? O si lo comentaban o ¢€l...

D: La verdad es que el mejor indicador son los propios alumnos, eh... uno aprende a leer las
caras, si hay cara de aburrimiento o cara de... insatisfaccion, uno de inmediato se da cuenta
de que lo que llevaba preparado no resultd, también esta el profesor guia que, que en este caso
era el profesor titular del curso, que al final de la clases daba un par de recomendaciones...

E: mmm (asintiendo)

D: No, habia varias técnicas.... datos o formas de darse cuenta de que lo que uno llevaba
habia resultado o habia fracasado y... el tiempo era como, o el tema era como mejorarlo...

E: Y como ;qué tipo de indicaciones daba el profe a cargo de la clase?

D: Claro, eh... técnicas basicamente, por ejemplo: mejor manejo del pizarrdn, no tanta clase
expositiva... ciertos tips, que con el tiempo uno los va aprendiendo... mejor manejo del
tiempo, si, el vocabulario mas... mas concreto, en fin, daba ciertos indicadores que a uno lo
ayudaron muchisimo en el proceso. Debo reconocer que muchos colegas, comparieros de
practica no les fue muy bien, entonces o desertaban de la practica o caian en caida libre,
perdieron esa fortaleza para aprender y aceptar que lo estan haciendo mal y cambiar en el
momento, habia muy poco tiempo para enmendar errores y habia que hacerlo...

E: Claro... y lo... la mayoria de los errores eran asumidos personalmente o eran mas desde la
vision externa. ..

D: No, eran desde la vision externa, bueno habian de los dos. Por ejemplo en los cursos como
insisto, eran bastante complicados, eran cursos muy numerosos, muchas nifias con muchos
problemas sociales... bueno, sin duda que lo ultimo o... no tenian mucho interés en la
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filosofia en si, eh... y eso el profesor a uno... el guia al menos, nos explicaba que esos
problemas iban a estar e iban a estar siempre y que... en cierto modo escapaban a la fuerza
del profesor, pero los problemas puntuales de uno, eran asumidos. Por ejemplo, recuerdo
siempre, que me faltaba el manejo de la pizarra, que me ayudase mas con la pizarra, para
dejar en evidencia digamos de la clase, resimenes o algo por el estilo... mapas
conceptuales...

E: mmm, eh...
D: mas recursos diria yo, hay que manejar recursos...

E: y en ese sentido, como... ;qué aspectos personales cree que le sirvieron para poder
afrontar esa situacion?

D: Venia con muchas ganas de aprender y con la humildad l6gicamente, entonces, ante cada
critica yo reacciong, o sea yo siento que reaccioné muy bien, le agradecia en primer lugar y
me esforzaba en mejorar, mejorar mi conducta... Eso por un lado, dos, estaba muy interesado
en... fue una experiencia muy hermosa, por lo tanto me interes6 muchisimo, entonces a penas
yo llegaba, en el tiempo libre que yo tenia en aquel entonces, lo dedicaba a buscar otras
formas de llegar al curso...

E: Era como proactivo...

D:Si, muy proactivo, bueno super aparte, fui muy proactivo, fui muy activo y... en cierto
modo me ocupé de la practica, no... no me preocupé, me ocup¢ de que saliera bien...

E: mmm

D: Me esforcé muchisimo en que resultara y creo que por suerte, entré muy bien al curso,
eh... también me ayudo eso...

E:y (esa es como una estrategia igual, como... tener una buena llegada con los estudiantes?

D: Si, es como las primeras clases, si uno no entra bien, es dificil que durante el afo se... se
arreglé, las primeras opiniones de los alumnos son muy... importantes para uno... si. Ahora,
esto no se trata de ser simpatico ni nada, sencillamente tratar de... de darse cuenta que uno
conduce el curso, pero también ellos tienen su voz, su voto... y sus opiniones, por eso le digo
que cuando veia las caras, y veia que habia aburrimiento, que hasta el dia de hoy lo hago en
realidad, con mucha humildad, cambio de estrategia y debo reconocer que lo que traje no...
no funciono...

E: yo se lo comento porque el..., no sé si recuerda estas encuestas que se hicieron a los
estudiantes, al momento de transcribirlas, uno ve como... veia el nombre y veia las razones
por las cuales lo escogian y muchas respuestas de los estudiantes que lo escogian, aparecia
como que tenian buena relacion, y ... varias cosas super interesantes...
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D: Si, si es fundamental la buena relacion... incluso mas que la... bueno, yo no valoro a los
profesores por lo simpatico, sino por lo que ensefia, pero debo reconocer que la... la simpatia
y la empatia, es fundamental.

E: mmm
D: Si no se llega bien al curso no... no resulta no mas...

E: Que bueno eso... o sea como... qué bueno que sea algo efectivo, porque igual en el fondo,
ahora... que més evidencia que... que es super efectivo...

D: Si, si es efectivo... es efectivo, incluso uno puede ir delegando con el tiempo la... la mano
o0 la conduccion del curso, pero las primeras semanas de clases son importantisimas para
entrar bien, si.

E:y... como con respecto a otro como recurso 0 factores personales, o sea como distinto a los
personales, ¢que hayan ayudado en este proceso?

D: Fijese que, nuevamente tomando el tema de la universidad, si bien es cierto hago mucha
critica a los ramos de educacion de ese entonces insisto nuevamente, ch... atn asi nos
mostraban ciertas técnicas de manejo, técnicas en desnudo, en teoria, pero que en la practica
uno tuvo que adecuar, entonces veniamos claro, con nuestra primera experiencia en clases y
todo lo demas, pero algin tema tedrico teniamos... Y esos temas tedricos, los tuvimos que
transformar en temas practicos, por lo tanto, la formacién académica en mi caso, bueno en mi
generacion funcion6 bastante bien...

E: mmm

D: Si bien no tenemos la experiencia, teniamos las herramientas como para adecuarnos al...
cuando nos tocase

E: Igual tenian un respaldo que...

D: Teniamos un respaldo... bueno la universidad de playa ancha se caracterizaba por formar
profesores, después empezd a disparar para todos lados, pero en ese entonces formaba casi
exclusivamente a profesores, por lo tanto el acento estaba marcadisimo en las practicas
docentes, después como le digo empezo6 a disparar carreras pa’ todos lados, tiene que haber
sido un tema econdmico también...

E: Claro...
D: Mas que por.... Buscando calidad... o darle estabilidad a los estudiantes

E: y... cuando... digamos, cuando fue este proceso de terminar la préctica, ;jen ese afio se
tituld...si?
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D: Claro, bueno, la pre practica fue en cuarto de universidad y la préctica final fue en quinto,
eran dos instancias de préactica no méas y préacticas en si. Y bueno, terminé en los cinco afios o
diez semestres que corresponde. ..

E: y el proceso de pasas de ser titulado a trabajar ¢fue dificil?

D: Fue dificil porque pese a todos los pergaminos que uno traia, de verdad que es
modestamente, pero yo fui un muy buen estudiante, estuve entre los tres mejores, mi practica
y mi tesis fui aplaudido de pie, bueno un sin nimero de temas que no quisiera comentar
pero... de un dia para otro quedé cesante... esa es la primera experiencia que uno tiene al
egresar de la universidad, vivir la cesantia. También vivi que la universidad tampoco hizo
mayor esfuerzo en los buenos estudiantes o al menos en sus excelentes alumnos, basicamente
de cumplir tu mision ahora, vete a otro lado. Y empezar a buscar eh... trabajo fue un... una
tarea dificil, complicada y en cierto modo, tremendamente estresante, mas en el caso de
pedagogia en filosofia que tiene muy poquitas horas, entonces en vez de tener que buscar un
trabajo, tenia que buscar tres o cuatro... fue uno... mis primeros pasos fueron muy dificiles,
eh... en el ambito laboral, no por mis capacidades, que yo... en cierto modo confiaria si no
que, el tema de tener la suerte de encontrar trabajo... fue complicado...

E: y... un poco ya... por esta imagen que hay un poco de los profes nuevos... ;0 no?, cree
que...

D: Es que en el caso de, por ejemplo sucede que hay... al maximo sentido de que hay muy
pocas horas, entonces un profesor viejo, joven o mediano no.... No tiene horas no mas, en lo
subvencionados son mas menos seis horas por colegio y para hacerse no sé cuarenta, hay que
tener diez colegios, no eh... tal vez en las demads carreras o las demas asignaturas funciones
eso del tema del profesor joven pero... en el caso de filosofia, tienes dos... doble castigo, ser
joven y mas encima no haber... horas laborales, o sea la meta, lo que busca todo profesor de
filosofia es un liceo publico, no tanto por la calidad, si que por, el tema que por lo menos hay
mas de...

E: hay mas cursos

D: hay més cursos, o debiera haber mas cursos... que ahora también estdn a la baja, pero
debieran haber mas cursos en el sector humanista. ..

E:y... cuando, cuando tuvo su primer trabajo... fue como uno, después otro... ;Cémo fue?

D: Si, parti en dos colegios, pero con muy pocas horas, entonces... pero nueve horas, entre
dos colegios... Recuerdo que mi primer sueldo fueron 38mil pesos, eso fue en marzo del 96,
si parti de muy abajo yo... las horas que tengo y ahora tengo jornada completa, las hice de a
una la fui construyendo paso a paso...

E:y.... cuando... cuando ingresaba a estas instituciones ;como era la relacion con el resto de
los profes?
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D: Era buena porque... porque los colegios en los que ingresé, en aquel entonces también
eran relativamente nuevos, dos colegios subvencionados, eh... de Villa Alemana y de
Quilpué, entonces, buena parte de los profesores, también estaban haciendo sus primeras
armas, incluso, el director de la época también estaba estrenando su cargo, por lo tanto
estabamos todos ahi... con la fuerza de la juventud y... aprendiendo de nuestros errores y... y
nada, habia una muy buena relacion, no hubo discriminacion ni nada de ese estilo por ser
joven, debo recalcar que yo egresé muy joven, yo... comencé a trabajar a los veintidos afios
de profesor titulado... con titulo en la mano...

E:y...tenian eh... como en términos de... como jtrabajo colaborativo, habia en ese tiempo?

D: Si, siempre han existido los consejos de profesores, donde... estas instancias se prestan
para opinar o intercambiar opiniones, sobre conducta de los alumnos, o tipos de practicas
pedagogicas, pero el gran problema siempre ha sido el tiempo, para poder en accion, en
practica todo estos consensos a los que he llegado, el problema siempre fue el tiempo. Es que
nuestro contrato es muy especial, a nosotros nos contratan por horas de... de trabajo entonces,
no por horas de.... Ideales, entonces el tiempo en el caso del profesor, o encuentro super
importante, uno quisiera hacer muchisimas mas cosas pero sencillamente no... la tirania del
tiempo no... no, nos deja.

E:y... como otro tipo asi como... me refiero, quizas no precisamente a la instancia formal de
trabajo, como hacer de repente, como casi ensefianza informal entre los profes mas antiguos y
los profes nuevos, ;no habia?. Como casi el profe guia que daba como recomendaciones...

D: Siempre se da eso, mas que recomendaciones son pequefios tips, tampoco es como el
maestro griego con sus discipulos y dejandonos... no, o sea eso esta también dentro de una
imagineria, no se da, si se da ciertos consejos, sobre todo en... fijese que mas para el tema de
las pedagogias, del hacer clases en si, temas mucho méas puntuales, por ejemplo con... con los
afos de circo, eh... por ejemplo, el como vestirse, por ejemplo, o como poderse a los
apoderados, de las habladurias de los apoderados...

E: mmm

D: Ese tipo de cosas... mas que como consejos de como manejarse con el curso o qué temas
tratar con el curso... creo que se da en temas mucho mas practicos, si, si, mas formal si uno
quiere...

E: Claro, como mas... como casi de la vida, que de...

D: Casi de la vida, claro, por ejemplo el... como yo era muy joven cuando egresé, recuerdo
que varios profesores me pidieron que me cuidara de... del vestuario, que uno debiera
demostrar a través de la ropa que era profesor (sonrie)

E: hehe... (Risa)
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D: que tenia que ser mas formal... y ese tipo de tips pero no.... Tampoco fueron consejos de
hazlo mejor o no, finalmente el trabajo del profesor es bastante solitario dentro de la sala de
clases...

E: mmm

D: Independientemente de que estamos rodeados de personas 0 estamos en constantes
consejos y... y jornadas de colaboracion y todo lo demas, finalmente el que estd en la sala de
profesores, o sea en la clase, es el profesor... y ¢l vera como se maneja...

E: Claro... eh... como, cuando inici6 este proceso de... de empezar a trabajar y todo, como
(qué elemento fue asi como un desafio...?

D: Por lo pronto, sobrevivir con treinta y ocho mil pesos mensuales... fue un desafio potente,
super fuerte y... y deprimente empezar a vivir de un sueldo miserable, pese a tener una carga
universitaria y supuestamente estar dentro de los... de los privilegiados que tuvimos
educacion superior en la década del 90. Entonces, eso fue un desafio fuerte, muy, muy fuerte,
buscar trabajo también fue un tema re complicado, siempre me preguntaba por qué diablos
tengo que estar, de gota en gota buscando horas, creo que esos fueron los mayores desafios y
gue a muchos colegas, compafieros incluso de promocion los desanimé a tal nivel que
sencillamente abandonaron la pedagogia. No... no nos podemos sustraer del tema econémico,
eso del profesor por vocacidn... si uno tiene vocacion, pero no es franciscano...

E: mmm

D: Como anécdota, le cuento que de los egresados de mi generacion a penas habemos dos
haciendo clases, estoy seguro de que... no sé si se habrdn ganado buenos... buenos
vendedores de AFP o buenos comerciantes, porque... pero se perdieron muy buenos
profesores de filosofia...

E:y ¢qué cree que fue... como esta... como esta particularidad de Ud., que impidié que no
desertara de ser profe?

D: Porque dentro de mi, estaba muy fuerte la sensacion de querer ser profesor, que esto no me
la iba a ganar, tuve una resiliencia muy, muy fuerte... muy, muy fuerte... fui constante,
severo, autocritico y siempre con la meta de, de que yo no iba a tirar la esponja tan
facilmente, de hecho me costd6 muchisimo pero... por fin lo logré, ya tengo una jornada
completa, cosa que colegas de otros subsectores, los tienen en un colegio o... o al primer o
segundo afio de egresado... a mi me costo... 5 afios, completarlo. Pero en ese entonces no me
rendi... no s¢ mafiana pero aun sigo con ganas de hacer clases de filosofia, de ensefar
filosofia que es lo que me gusta...

E: mmm

D: y que de cierto modo siento que lo hago bien...
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E: Que bueno eso de tener todavia, como eso que hablaba de la pasion la Gltima vez...

D: Si, todavia siento las ganas de hacer clases... y tengo bueno... uno que otro... si bien es
cierto los problemas que uno ha tenido, que la otra vez contaba... que llevaba mas de tres mil,
eh... trabajo en un regimiento, por eso son tantos, eh... cuando los veo en la calle y me
saludan o me recuerdan... alguna anécdota en clases, yo digo: “en realidad no fue tiempo
perdido...” (Sonrie)

E: hehe (risa), que gratificante igual eso...

D: Si, si, incluso tengo varios ex alumnos que... no sé si por influencia mia o no, la muy poca
modestia... pero han estudiado carreras humanistas, pese a todas mis recomendaciones de que
no lo hagan... (Sonrie)

E: hehe (risa)

D: Pero, han estudiado carreras del area humanista y... y cuando los veo, me dicen que por lo
menos en algo les ayudd lo que yo les pude ensediar...

E: Claro... y.... como en otro ambito mas... en si, ;mas ligado al ejercer la profesion?, eh...
¢qué otro desafio tuvo, como en esa area?

D: Claro, también son fuertes, porque en el caso de los profesores de filosofia, tomamos
alumnos de tercer y cuarto medio, donde ya estan practicamente egresando del sistema
formal, entonces a esa altura las habilidades duras, como la comprension lectora, el analisis de
documentos, ya se tienen o no se tienen, es dificil lograrlas... en ese periodo, entonces... el
gran desafio fue como eh... enfrentar a textos de filosofia, sin que fuese una meta
insalvable... como dar textos, ejemplo, textos de lectura que efectivamente los pudiesen leer y
comprender... fue también un desafio bien fuerte, que hasta el dia de hoy sigue...

E: y ¢cémo logr6 hacer eso?

D: Bueno, después de darle mil vueltas, eh... me di cuenta que los textos no son mas que una
herramienta para llegar a lo mismo, por lo tanto... tuve que buscar otras formas, por
ejemplo... voy a dar un ejemplo simple... el tema de la caverna de Platon, se puede ver a
través de Matrix, la pelicula...

E: mmm (asintiendo)
D: Ahi dice los mismo, pero... mas entretenido para los alumnos...
E: mmm (asintiendo)

D: Tuve que buscar otras formas... eh... siendo que a mi me gusta mucho la filosofia tedrica,
pero... eh... no me quedo6 otra mas que hacerla practica, eh... obligar en cierto modo a los
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alumnos a... a la expresion oral a través de por ejemplo exposiciones...eh... no queda otra,
ojala fuese espontaneo, pero si no se da, hay que forzarlo no mas...

E: {y eso se demora un tiempo? O...

D:Si, se demora, si se demora bastante porque el nivel... uno hace un diagnoéstico, detras de
ese diagnostico uno toma acciones remediales para afrontar las falencias del curso o las
falencias propias, eh... y luego viene un proceso bien largo de... aprender a leer filosofia en
este caso o aprender a comentar, suena... a prepotente si quiere pero €s un proceso bien
complejo, pero debo reconocer que después de estos dos afios, por lo menos uno ve, o cuando
ya estan egresados de cuarto medio, uno ve por lo menos ciertas habilidades...no?,
comparado como cuando uno los ve en tercero medio...

E: mmm (asintiendo)... y como... mas o menos, aproximadamente ;cudnto se demoré en ver
otras alternativas que pudieran hacer mas facil...?

D: Me costaron dos afios mas o menos... donde ya me di cuenta que no iba a funcionar mi
tema tedrico, que me apasiona, pero sencillamente los alumnos la compraban... Esta
generacion es hija de los multimedia, entonces les apasiona mucho mas ver una pelicula o un
comic o algo asi, que estar escuchando teoria pura...

E: mmm (asintiendo)

D: Me costd unos dos afios asumir que tenia que cambiar mis practicas pedagogicas... y
desde entonces, aprendi también que de ahora ese cambio deberia ser constante, tenia que
adecuarme a las posibilidades de los alumnos...

E: y como se dio ese... 0 sea como tuvo esas ideas... o se asesord con alguien... o con los
mismos estudiantes... ;como fue?

D: Claro, una mezcla de todo... de partida con el diagnostico propio de los estudiantes, es un
dato super objetivo, el otro dato objetivo y que me movio, fueron los malos resultados en las
pruebas, era evidente que no estaban aprendiendo, eh... tres, intercambios con mis colegas,
eh... discusion en la que todos aportamos ideas y cuatro, creo que yo mismo tuve la fortaleza
de... o la iniciativa de buscar otras formas, otras formas de... de lograr los mismo resultados,
pero con otros... otros temas. En ninglin caso me transformé en un payaso... o en el profesor
multimedia... no, no, yo no creo que, que dejar de lado el resultado por el medio, pero si me
di cuenta y tuve que aceptar, de que habian formas u otras formas que le competen mucho
mas a los alumnos, mucho mas concretas, que escuchar a Platdn o... a Heidegger, que es lo
que a mi me gustaria que hicieran...

E: mmm (asintiendo), y ¢como fue este primer paso?... asi de... “ya hoy dia voy a hacer algo
distinto”

191



D: Fue paulatino, fue stiper paulatino, en ese entonces ademas, me ayuddé mucho mi edad...
YO era un poquito mayor que mis alumnos, entonces ain me manejaba en sus codigos... en
sus tematicas, siempre me ha gustado lo... estar al dia en television, entonces utilizando esas
cosas concretas que estan casi a la par con ellos, me fui valiendo de ella y... y manejandome
y lograndolo. En ese entonces empezaron los “reallytis”... que por suerte, yo ya los habia
analizado... con el cable, el tema del cable, ya lo habia visto...

E: ¢qué cosa?

D: Los “reallytis”

E: No, pero ¢por el tema de qué?

D: del cable

E: ah... (Entendiendo)

D: ya, ya lo habia visto ya, entonces cuando llegaron a Chile yo ya los conocia...
E: mmm (asintiendo)

D: Entonces, eso me... me sirvio, por ejemplo la realidad... el manejo de la realidad, ah...
cosas super concretas y que en cierto modo no eran para nada ajenas a... a los estudiantes,
fueron de lo que me fui valiendo y... lo sigo haciendo hasta ahora... con gran hermano por
ejemplo, de Orwen, se puede ver el tema de los “reallytis” ...

E: mmm y... como fue viendo esta mejor recepcion...

D: Nuevamente, yo siempre uso las caras, vi que las caras estaban mucho mas alegres...
(Sonrie)

E: hehe (Risa)

D: las notas... los trabajos fueron mucho mejores, eh... y la interaccién con otros sectores,
por ejemplo con historia o con lenguaje, también empezaron a mejorar y esos fueron claros
indicadores de que el camino habia sido el correcto... si. Incluso el uso del lenguaje de los
alumnos mejord y eso... y eso dije, bueno “va bien la cosa”, hay que seguir aca... (Sonrie)

E: hehe (risa), que complejo igual debe ser este proceso, ahora suena sencillo, pero en el
momento tiene que haber sido igual...

D: Si, fue stper complejo, porque por un lado yo venia de una carga tedrica muy fuerte en la
universidad, veniamos trabajando la filosofia contemporanea de manera muy potente y en
pocos meses tuve que, ensefiar poco menos que vocabulario, fue un paso muy fuerte,
complejo, pero que habia que hacerlo, de lo contrario... el fracaso... yo... iba a seguir
penando...
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E: mmm, igual es alto el nivel de elaboracién que hay que tener para poder simplificar las
cosas de manera que el otro lo entienda. ..

D: Si, mucho y no solo simplificarlo asi en banalizarla o ridiculizarla, que también es una
tentacion muy fuerte, simplificar al maximo a tal punto que casi desaparezca la intencion de
hacer filosofia. Ademas, fijese, una debilidad del sistema, se transformo en fortaleza, que el
profesor de filosofia o los profesores de filosofia, somos los Gnicos que no tenemos libro de
apoyo del gobierno, no tenemos ni textos de apoyo, ni para el profesor ni para el alumno, por
lo tanto desde siempre, nuestros trabajos, nuestros temas los tenemos que armar los profesores
y eso que puede ser una debilidad, otros profesores lo tienen hecho, para nosotros es una
fortaleza, porque nos ensefia y nos obliga a hacer nuestras propias herramientas e
instrumentos de educacion. ..

E: De experimentar casi, también
D: A experimentar, claro, acd hay mucho de ensayo y error, mucho...
(Pausa)

E: Em.... ya, hemos ido viendo como... como etapas que ha habido y dentro como del
proceso desde el principio, de la formacion hasta el dia de hoy... ;Qué hitos criticos,
consideraria?, como puntuales, como aca en esta etapa...

D: Bueno, el primer tercio de mi carrera, ya llevo 14 afios en esto, el primer tercio diria que
fue la experiencia, recién estaba aprendiendo... el segundo tercio, que vino el tema de
replantearse la vocacidn, eh... insisto no puedo quitarme, ni negar el tema del fracaso
economico, es muy fuerte, es muy potente, ademas a esa altura uno empieza ya a tener familia
0 a proyectarse en... con bienes materiales y todo eso, pero seguia el tema econdémico
penando muy fuerte, entonces hay un replanteamiento, tal vez no tanto de vocacidn, pero si...
de oportunidades... y el tercer tercio que es en el que estoy ahora, yo diria que el planteo
viene por otro lado, por lograr otras metas, eh... a estas alturas estoy viendo que...
probablemente pase el resto de mi vida siguiendo siendo un profesor de aula, pese a todos los
reconocimientos que uno pueda tener, pero profesor de aula al fin y al cabo. Por coincidencia
un par de colegas son jubilados, o sea en estos meses y vi que dieron treinta o treinta y cinco
afnos de su vida a una sala de clases y nunca egresaron de ahi, no fueron capaces de... o el
sistema mismo o ellos mismos no fueron capaces de subir de nivel, como que no hay una
carrera del docente real.

E: y como... ;cudl seria el siguiente nivel?
D: a mi me gustaria entrar a supervisar, si

E: mmm (asintiendo)
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D: ahora, la verdad es que dentro del colegio, son bastante limitados los puestos, o es U.T.P.,
0 es orientacion, o es direccion, tampoco me apetece... creo que supervision dentro del
colegio y el mismo tema de la evaluacion docente me parece una herramienta muy fuerte y
muy potente y que tiene varios aspectos por mejorar, tal vez trabajar ahi... Pero por ahora,
insisto, a estas alturas uno puede ver que sigue siendo lo mismo y lo mismo y lo mismo y lo
mas probable es que en diez afios més siga siendo lo mismo. Creo que en este caso, la traba o
el cuestionamiento viene dado por el sistema, las posibilidades de subir acd son muy bajas...
muy, muy bajas...

E: Pero eso esta como dentro de, es como una especie de... de evolucion de la carrera o...

D: Es que debiera haber una evolucién, permanencia no es igual a trayectoria, uno puede estar
haciendo veinte afios lo mismo y no... no se ha movido nada. Yo creo de que es justo y...
comparado con otros trabajos por lo demas, también el ambito publico, que uno cada cierto
tenga reconocimiento y que esos reconocimientos, a través de pruebas, de afios de servicio o
datos mas objetivos como esta misma evaluacion docente... le permitiesen a uno evolucionar,
evolucionar en el buen sentido, en el sentido de mejorar... o tomar otras responsabilidades...

E:y ¢Cual seria como la via a seguir para poder hacer ese proceso?

D: Que esta evaluacion o la misma evaluacion docente o otra instancia que vienen con el...
que se aprueban con... el nuevo estatuto de carrera docente a un ritmo bastante rimbombante,
se supone que esas van a permitir a los bien evaluados que vayan subiendo no solamente el
sueldo, el sueldo es una etapa no mas, claro es muy importante pero es una... es una pata del
problema no mads, pero si en responsabilidad... asumir otras instancias, coordinacion por
ejemplo...

E: mmm (asintiendo)

D: u otros temas que a uno lo vayan sacando como del aula, a medida que pasan los afios,
uno... también tengo bien claro que la... que ahora claro, estoy joven y estoy en una edad que
aun puedo serle 1til a mis alumnos, pero va a llegar un momento en que, que dudo que me...
que sea un aporte a los sesenta afios...

E: ¢Por qué?

D: He visto como quedan otros colegas a los sesenta afos... casi sin voz, sordo y
absolutamente desfasado de la generacion que estdn ensefiando, no quisiera llegar a esos
niveles tristes, como le digo, he sido testigo como colegas se cuidan a esta... en este ultimo
tiempo... y no quisiera llegar como ellos... definitivamente no... Bueno en realidad dudo de
que vaya a llegar como é€l...

E: Pero quitando quizas las limitancias bioldgicas o de salud... eh... ;por qué... por qué no le
gustaria llegar a...?
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D: Por un tema de rutina, no sé, hacer cuarenta afios lo mismo... yo ingresé muy joven a
hacer clases entonces, me proyecto que apenas estoy en un tercio de mi carrera, me quedan
dos tercios mas y he visto como a partir del quinto afio de egresado es basicamente lo
mismo... cuando uno ya tiene un cierto bagaje o se maneja en los contenidos o0 en manejo de
grupo que es lo més importante a estas alturas, ve que tampoco tiene que hacer mayor
esfuerzo, eh... por ejemplo en la evaluacion docente se hablaba de... preguntas desafiantes,
eh... claro, pero la verdad es que cada vez son menos alumnos que hacen preguntas
desafiantes, una vez que uno maneja o el toma el training o la mano a... al tema de manejo de
grupos o a los temas de los contenidos, eh... no se hace para nada dificil, no, no para nada, no
son desafiantes...

E: Como que siente que no hay una superacion de las habilidades. ..

D: No, para nada... modesta parte, por lo que tengo yo o lo que tiene cualquier colega que
paso por la universidad debiera bastarse para hacer clases por el resto de su vida. Aca no hay
cambios curriculares drasticos o cada cierto tiempo no hay cambios de curriculum, piense Ud.
Que el... el curriculum actual esta del... 97... o sea, estamos desde el 97 ensefiando lo
mismo... y los ajustes... ni siquiera ha habido un cambio curricular, lo que se llaman ajustes
curriculares, en realidad son pequefios cambios que se han hecho especialmente en basica,
pero en ensefianza media viene basicamente lo mismo... en educacidon de adultos hubo un
cambio curricular que tampoco fue tan drastico, o sea con lo que tengo podria, si es que no
hay mayores cambios curriculares, yo podria hacer clases el resto de mi vida sin esforzarme...
y eso es lo que no quiero...

E: mmm (entendiendo)
D: No quiero caer en esa desidia. ..

E: Claro... em... bueno y... volviendo un poco al... al primer tercio que me mencionaba, que
tiene un poco que ver con la experiencia... ;Como fue el proceso de cuando ingresd a
trabajar?... y... tenia como unas ciertas expectativas...

D: Si, fue también dificil, o sea nosotros comentdbamos muchas veces como broma cuando
éramos estudiantes de que... lo dificil que iba a ser ensefiar filosofia o las condiciones
laborales de... de ser profesor, pero vivirlo en la practica fue... re complicado, fue dificil,
dificil de asumirlo y triste, yo diria que fue triste... si, el profesor taxi, para alla y para aca,
alumnos no motivados por las clases, claro, el doble para motivarlos... habia un desgaste muy
fuerte en lo que es manejo de grupo, incluso mucho mas a veces que en... que la misma
ensefianza de los contenidos o habilidades, uno se desgastaba mucho méas calmando al curso
que... ensefiando filosofia... no fue un cambio dificil y que cuesta bastante. De hecho,
estadisticamente los, los profesores tienden abandonar en sus primeros afios el servicio... No
solamente el curso, si no que de frenton la carrera... o su incipiente carrera...

E: Entonces como el choque de expectativas fue fuerte...
195



D: Super fuerte el choque de expectativas... o sea uno ya mas menos calculaba que la mano
era dificil pero en la practica es mucho mas, més fuerte, o sea uno pensaba todo lo que tiene
que hacer un profesor... y todo lo que se nos pide que hagamos los profesores y finalmente
somos humanos... demasiado humanos...

E: No se dimensiona cuando uno esta recién saliendo...

D: No, aca hay un doble discurso, por un lado el profesor esta siper dimensionado en sus
deberes, orientador, profesor, hasta psicélogo, pero por otro lado hay una... muy pobre
relacion de ser profesor, se nos pide mucho pero a la vez no se le da muchas herramientas
para que lo logremos... estamos muy limitados, el sistema es asi, por ejemplo la... a nivel
conductual hoy dia el alumno tiene casi todas las de ganar... las herramientas en este caso son
pobres y pocas y... eso va sumando y sumando y... la larga sumatoria de factores termina en
que uno tenga una apatia... una apatia frente al tema...

E: y como pudo como... jsuperar eso?

D: Es muy fuerte, muy fuerte, como le digo no solo es un tema econémico, que es re
importante, pero también quisiéramos otras herramientas dentro de la sala de clases, mas
poder finalmente, con el tema conductual, hoy dia los alumnos tienen muchisimos derechos
pero pocos deberes... de hecho vienen mds porque vienen la... la stuper intendencia de
educacion que bien podria prestarse para... eh, castigar al profesor que es mas severo... creo
que por la reforma... uno de los dafios que hizo, fue instalar el tema de que el profesor era
un... una herramienta y no el conductor principal, se puso mucho énfasis en el... en el
método, no en la finalidad...

E: Si, son distintas las generaciones...

D: Son distintas, por ejemplo yo ahora me siento lejano a mis alumnos en temas, tematicas, en
cambio cuando recién egres¢ estaba muy cercano a ellos, si los aflos no pasan en vano...

E: Pero yo misma por ejemplo, tampoco tengo tanta diferencia con la generacion, pero yo me
siento muy distinta, al como eran mis clases, mi curso, mis profes a cémo son ahora. ..

D: Si, son... super, los cambios son demasiado drasticos...
E: mmm (asintiendo)
D:Y en muy poco tiempo...

E: Si... y eh... cuando hubo este como choque de expectativas, a partir de ese proceso /se
generaron otras?

D: ;mas desilusiones o mas...? ;|Mas qué?
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E: Como otras expectativas... asi, pucha ya esto no resultd, pero ahora aspiro a esto o...
tengo...

D: Si, claro, claro que hubieron... por lo pronto, yo llamaria a esa primera fase de
instalacion, mi primera meta fue, pese a todos los inconvenientes, instalarme en algin
colegio, o haciendo clases... y bueno, hice clases donde me mandaban en realidad... pero
estaba ansioso de instalarme en un colegio dentro del sistema... yo no queria que... quedar
fuera, hice todo lo posible por quedar dentro del sistema... incluso en ese entonces me
empecé a especializar 0 no a especializar, si no que la experiencia laboral me llevaron a
especializarme en educacion de adultos y hasta el dia de hoy... dentro de toda la marea, no
hubo otra mas que nadar y sobrevivir no mas...

E: y ¢cdmo es eso de especializarse?

D: Porque empecé a hacer muchas clases en adultos, eh... la... a través de colegas o en
realidad eran cursos que nadie queria tomar porque eran muy lejos, La Ligua, Papudo,
Catapilco, Zapallar, Puyai... zonas muy lejanas de... de aca del... de Valparaiso y que bueno,
me llevaron de rebote para alla y yo si las hice, las asumi con muchisima responsabilidad y
nada po... a trabajar no mas, yo no queria, por no tomar esas horas quedarme fuera del
sistema laboral...

E: Pero ¢fue entonces a partir de la experiencia o fueron cursos?

D: No, fueron en cursos pero... con cursos que... lo recuerdo muy bien, me llegaron a través
de una colega, que no quiso tomarlo, que en ese entonces eran mal pagados y aparte de mal
pagados, eran muy lejanas, practicamente tres horas de viaje para llegar a esos lados... Tres
horas para alld y tres horas de vuelta... o sea se daba para que... a veces teniamos mas horas
de viaje que clases en si... pero nada, fueron experiencias muy bonitas y que las recuerdo con
mucho carifio...

E: y como ¢en qué consistian esas especializaciones?

D: En ese entonces ibamos a hacer clases a... a distintos colegios, que arrendaba una
sostenedora, en realidad era una empresaria, arrendd un par de colegios en esa zona muy
alejadas de la quinta region, Cuyaye, Catapilco, Papudo, Zapallar y eran clases nocturnas,
dentro del mismo colegio pero, aprovechando la jornada, la tercera jornada que... es la ...
después de las siete de la tarde... ya...entonces ella aprovecho de educar a los adultos de esa
zona... trabajamos mas o menos dos afios, cuando se educaron a todos ya no habia mas
trabajo... La Ligua también... si

E: Era entonces a través de la practica

D: Si, si eran practica, o sea en el fondo en ese entonces es el doce, el decreto doce que ya
dej6 de existir por lo menos, eh... permitia sacar el... la ensefianza media en dos afios en uno
y ahi se armaban unos cursos con menos sectores, menos asignaturas y con mucho menos
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exigencia por lo demaés. Tal vez, la exigencia méxima era ir a clases en la noche, en cierto
modo retener a los alumnos, ese también era un desafio para la... para los profesores del
aquel entonces, porque el adulto es muy bueno para desmotivarse, con estos cursos, de que no
se la puede, de que le estd superando el tiempo, de que la familia o otros factores y
sencillamente los deja botados, entonces el desafio nuestro entonces fue como cautivar a estos
alumno, pese a la dificultad horaria...

E: mmm, ademas tienen otras preocupaciones...

D: Tienen otras preocupaciones, no... mucho mas fuerte, ademds en ese entonces comenzo
una competencia super desleal con el... con los Chile califica, que fue impulsado desde el
mismo gobierno, el gobierno de Lagos para ser exacto, que permitia sacar el... ensefianza
media practicamente en un afio... y en forma absolutamente tedrica, bastaba con ir a dar un
par de pruebas y... y listo. Entonces, fue otro desafio méas, como manejarnos y ser exitosos
con... con varios factores en contra, aiin asi lo logramos y fue una experiencia muy... muy
bonita...

E: Que bueno como... que buena experiencia...

D: Si, bueno, de hecho todavia tengo amigos con los que estamos trabajando actualmente en
X (escuela para adultos), eran de esa época, del... del 2000...

E: y... como en todas estas, como siempre me ha comentado que son super variados los
colegios en los que ha trabajado, las personas, han sido publicos, subvencionados, nocturnos
y... dentro de todas experiencias que tuvo... Coémo valoraria los conocimientos adquiridos en
la formacion... ;Fueron importantes?

D: Fueron importantisimos, eh... soy un convencido de que los profesores nos hacemos en la
practica, nos hacemos en la sala de clases, independiente de la calidad que uno tuvo en su
formacion inicial o los... las tematicas que uno logré abordar en... en su educacion inicial,
eh... finalmente uno se hace en la practica, uno termina siendo lo que es en la préactica, si,
definitivamente, uno va aprendiendo a manejar los tiempos, los temas, aprendiendo a leer las
caras, no... definitivamente la practica lo hace a uno... Bueno, me imagino que debe ser en
toda la profesion, la practica es invaluable. Uno se hace en la medida de que tiene
experiencias laborales...

E: ha sido mas enriquecedor entonces el mismo trabajo, mas que el aprender los contenidos
inicialmente. ..

D: Es que no... yo no divorciaria, no lo seccionaria, para nada, sin duda que primero hay que
tener una base fuerte tedrica...

E: mmm (asintiendo)

D: O sea si no sé lo que voy a ensefiar...
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E: Claro

D: No podria dejarlo, por muy entretenido que sea o muy variado que tenga mi... 0 muy
confiado que este en mis capacidades. Entonces partiendo de una base... en el fondo es como
una piramide, si uno tiene una buena base, eh... se le hace mas facil, pero sin duda que el
manejo de... de practica se hace en la... en la sala de clases, ahi se ven los gallos, uno va
aprendiendo, sobre todo los primeros afios, uno va mas que a ensefiar, a aprender... uno
aprende distintas técnicas, por ejemplo el manejo de grupo que a estas alturas es uno de los
mas... de los mas complicados, pero en cierto modo los profesores manejamos contenidos y
eso no debiera ser una dificultad. Uno sabe o debiera saber lo que ensefia, lo dificil diria yo
gue es cdmo entregarlo al curso y ese tipo de técnicas se van a prendiendo a través de los afio
y a través de los cursos...

E: mmm (asintiendo)

D: En cierto modo eh... esta misma debilidad que es trabajar en varios lados, me ha
enriquecido, si, no, son realidades absolutamente distintas, pero manejo, por ejemplo en el X
(escuela para adultos), aprender a sacar voz...

E: Claro, porque ahi son mas estudiantes en aula también

D: alld son mas o menos 60 alumnos en aula y el problema es que son aulas muy grandes,
entonces uno tiene una voz débil se pierde la voz... Definitivamente uno se va... haciendo en
el camino no mas... (Sonrie)

E: hehe (Risa) que bueno, igual como tener la oportunidad de... de tener tantos contextos
diversos...

D: Si, no me quedd de otra, pero finalmente fue... ayudd6 muchisimo a mi formacion y le
sigue ayudando por lo demas, sigo aprendiendo... de lo que hago

E: Que bueno eso... em... como era la... la... como por ejemplo, de estas experiencias que
tuvo, como fue o como valoraria en general la primera experiencia de docencia. ..

D: Con carifio y con... como una etapa de aprendizaje, si, en general fue una etapa de
aprendizaje para mi, si... definitivamente fue una etapa muy importante, mi primera
experiencia laborales, yo diria que en realidad, me han servido mas a mi, que a mis propios
alumnos (Sonrie)

E: hehe (Risa) y en ese tiempo ;existian como los procesos reflexivos de... propios de la...
del ejercicio?

D: Bueno, insisto, el tema de los consejo de profesores han estado siempre, ahora el tema
sigue siendo el tiempo, bueno se plantean en términos de reflexionar sobre temas...

E: Pero ¢y en términos personales?
199



D: Es que la reflexion siempre estd presente, mas en los profesores de filosofia, estoy
obligado a reflexionar, no la reflexion siempre est permanente. Pero esa reflexion no siempre
se traduce en resultados o en acciones... hay varias limitaciones, una es el tiempo, otra son
los recursos, la interaccion con los colegas... no siempre la reflexion es igual a una practica
correspondiente...

E: Pero... ;lo dice refiriéndose a algo personal? Asi como...
D: Si, claro
E: Que muchas veces ha tenido una reflexion, pero no... no lo ha llevado a...

D: Si, claro, en primer lugar uno es un... una, un enlace mas de la cadena, en el mundo o en el
submundo de los colegios, sigo insistiendo en el tema del tiempo, ac& nosotros tenemos un
tiempo muy limitado para hacer un sin nimero de acciones, 0 sea se nos pide un sin nimero
de acciones en un tiempo limitado. Entonces implementar otras medidas, implica tiempo
adicional...

E: Si y planificar y...

D: No, estamos en la tirania del tiempo ac4, claro, fijese que ahora nos exigen planificacion
clase a clase...

E: mmm, claro... ;qué otras dificultades hubo en un principio?

D: Bueno, aparte de la inexperiencia, si, es fuerte, eh... o el divorcio entre lo que habia
aprendido en mis afios universitarios con lo que realmente llegué a... trabajar... fijese que
siempre lo vi como una oportunidad... lo vi como una oportunidad para aprender, entonces
tampoco quiero ser tan autocritico o tan... tan severo en esa etapa, vi que finalmente las
dificultades personales o del entorno habia que superarlas no mas... Por ejemplo el... la
propia reforma, bueno en el caso particular de los profesores de filosofia, yo comencé a
trabajar en el 97 y el 2000 viene el anuncio de que las horas de filosofia se van a recortar,
entonces ese fue un golpe durisimo. Ese tipo de acciones, eh... siempre las vi como otra
oportunidad, entonces dije, bueno tendré que ir a trabajar... darle mas énfasis a la educacion
nocturna o... o hacerlo tan bien el trabajo que, o tener una tan buena valoracion de mis
superiores que... eh... los motive a que me den las horas de electivo que se llaman, que no
son obligatorias, pero esta la posibilidad de tener el electivo de filosofia, siempre y cuando el
sostenedor lo decida. Entonces tuve, lo vi como una oportunidad, un desafio, para obligarme a
hacer mejores clases y trabajar mucho mejor, para que en algin momento me diesen horas del
electivo de filosofia... Que finalmente se concreto. ..

E: Que bueno

D: Si, pero siempre... los profesores de filosofia siempre hemos tenido que luchar el doble...
perfectamente esas horas se podrian no dar, perfectamente. Creo que las gané a pulso...
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E: ¢Esto fue en el colegio de ventanas?

D: En los dos colegios, en Ventanas y en Pefialolen, en ambos n o existian las horas de
electivo. Insisto el sostenedor... queda a su voluntad, pero al ver que... bueno supongo que
vieron un buen trabajo o responsabilidad y todos esos temas y decidieron darmela, bueno,
hasta el dia de hoy las tengo o las mantengo...

E: ¢Fue como mérito?
D: Si, en este caso yo diria que son una de... via meritocracia... (Sonrie)

E: hehe (Risa) y... después de esa experiencia, como aproximadamente jen cuantos colegios
ha trabajado?

D: Nunca he trabajado en menos de dos, dos tres y mi récord es cuatro, cuatro colegios
E: ¢Pero viéndolo en términos de trayectoria?

D: ah... si sumamos todo, yo diria que he pasado por unos diez colegios, si,

E: ;(Siempre acé en esta region? Y en Santiago...

D: Bueno ahora en Santiago por un tema personal, porque me casé pero... pero siempre en la
region, en distintas provincias de la region pero basicamente en la quinta region. Parti
bueno... en playa ancha, hasta La Ligua, en lugares geograficos muy distintos...

E:y... ;Como llego al colegio de Ventanas?

D: ahi en Ventanas fue casi anecdotico, resulta que una amiga mia, que es profesora de
religion y de filosofia, una mezcla mutante (Sonrie)

E: hehe (Risa)

D: Creo que de la universidad X, no perddn, en la universidad Y, ella hizo religion un afio
en... en una localidad de Horcon, ya y lo hizo tan bien que le ofrecieron al afio siguiente ser
la profesora de religion y filosofia de los dos liceos publicos de Ventanas, o sea de
Puchuncavi y... ella desistio porque entr6 a estudiar derecho y ella me pidid, si podia
presentarme a ver si me daban estas horas para mi. Bueno, entonces llegué y para ese
entonces ya llevaba artos afios trabajando y tenia mi titulo mas que bajo el brazo y bueno fue
la entrevista y quedé... de un dia para otro...

E: y ¢cuéntos afios lleva ahi entonces?

D: Estoy del 2006 y fue... extrano porque yo habia luchado por entrar a un liceo publico,
nunca habia tenido esa chance, pese a que tenia la misma experiencia o tenia los mismos
méritos que tuve cuando entré a Ventanas, que es casi anecdotico, por ese tema de que mi
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colega no pudo tomar... me las reboté a mi en realidad y de un dia para otro, estaba haciendo
clases... en Ventanas y en Puchuncavi.

E: y en liceos donde ha trabajado y después se ha ido, ¢Por qué razones ha sido?

D: Porque me han ofrecido mas horas en... dos motivos una, en realidad duro bastante en mis
trabajos, pero una, me han ofrecido mas horas en otro lado y no compatibilizan los horarios,
€s0 es uno y por un tema personal, que fue cuando me casé y me tuve que ir a Santiago y ahi
muy a mi pesar, tuve que renunciar a unos colegios que.... Ya llevaba afios trabajando... fue
en el colegio “X”, de playa ancha trabaje 10 afos y en el colegio “Z”, también trabajé ocho
afos... me doli6 mucho dejar esos colegios pero... por un bien mayor... el casamiento y
bueno me fui a Santiago...

E: Claro, fue como fuerza mayor mas que...

D: Fueron por fuerza mayor y... normalmente no he dejado trabajos o hasta el dia de hoy,
todavia no me despiden de un trabajo, los que tenido que dejar. Ahora, suena mucho diez
colegios, si, pero en cada colegio eran seis horitas, o sea tampoco es como que hacen “la
oportunidad” de mi vida...

E: Claro... y dentro como de todo el espectro de colegios, ;Cual es el que mas le ha gustado?
D: Es que de todos he sacado bonitas experiencias...
E: ¢Si?

D: Si, de todos, siempre habia querido estar en un liceo publico y... bueno y después trabajé
en otros y es una experiencia muy distinta, el liceo de Pefialolén es un desafio potente, eh...
muy fuerte, el problema de la conducta es salvaje. Sin embargo es un desafio tratar, no tanto
de ensefiar filosofia, si no que enganchar o tratar de mantener el control con ese tipo de
alumnos, en cambio en ventanas estoy muy agradecido, que alla, entiendo que se dan las
condiciones perfectas para trabajar... ya depende de uno no mds. Los alumnos son muy
buenos, el ambiente laboral también es muy bueno, direccion maneja muy bien o conduce
bien el... colegio, no, estoy... han sido experiencias muy bonitas. De los colegios
subvencionados en los que he trabajado... sabe que aprendi a... al rigor del trabajo, como una
Critica al sistema publico o los colegios municipales como se dice ahora... Creo que tenemos
hartas garantias que uno por estar dentro del sistema, no las nota, en cambio en el sistema
subvencionado, hay mucho mas presion por el trabajo y esperan resultados, entonces te hace
un hijo del rigor. Sabe que tiene que lograr buen resultado y el tema de tomar el curso a la
hora si o si. Bueno hay varios, eh... presiones por asi decirlo, que en el mundo municipal no
se da... Asi que también estoy agradecido de esa experiencia. Bueno el colegio X, también
me ha dado una experiencia que es enorme, o0 sea hacerle clases a conscriptos que no tienen el
mas minimo interés en escuchar filosofia y sin embargo lo hacen, también ha sido un desafio
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muy bonito... no, de todos los colegios estoy agradecido. Cuando trabajé en educacion de
adultos fueron experiencias maravillosas...

E: como que cada uno tiene sus “pro” y sus contra...

D: Todos tienen sus “pro” y sus contra ahora, he tratado de quedarme con los dos y aprender
de los numerosos cursos que he tenido... (Sonrie)

E: hehe (Risa)
D: No, no podria evaluar a uno como mejor...

E: mmm... y... dentro como del colegio especificamente de Ventanas, eh... que me
menciond que estaba del 2006, esos son como... jocho afios?

D: haber... 2006... si

E: ha habido como un... como una trayectoria asi... como por ejemplo en un principio tenia
pocas horas, después aumenté o... jhubo?

D: Si, hubo trayectoria, creo también hay un reconocimiento, bueno, por el tema de la
evaluacion docente... Creo que fue un dato stiper objetivo, que me puso en... no en la elite
del colegio, pero por lo menos en el grupo de los que hemos pasado bien la prueba... Si, yo
he notado una trayectoria... entré como un absoluto desconocido, con muy pocas horas y
bueno sigo teniendo pocas horas, pero por lo menos las pude duplicar por el tema de que el
director confi6 en mi, no sé por mi trabajo y me dio los electivos y ahora, modestamente, creo
gue me he ganado un nombre y un respeto al menos en mi area, que es en ensefianza media.
Si, estoy agradecido y... creo que el trabajo ha dado resultados o a dado sus frutos. Entré
como un don nadie y ahora soy el profesor de filosofia...

E: mmm (asintiendo) y... ahora como... como esta proyeccion de la que hablaba antes, ;se
proyecta mas en ese colegio? , ;Como en otros cargos...? , ;O mas se proyecta en otros
colegios?

D: Sabe que me gusta ese colegio y me gusta trabajar ahi, los alumnos siguen teniendo un aire
pueblerino, tal vez yo tenga alma de pueblerino, me gusta trabajar ahi. Pero no me proyecto
en un cargo al interior del colegio... Son bastante... para mi no me apetecen, es lo que
hablabamos den ante de las pocas posibilidades de hacer carrera, si me proyecto haciendo
clases, pero en un cargo no, es mas me encantaria tener muchas méas horas alla. Es un colegio
donde me siento muy comodo trabajando, estoy agradecido de los colegas, de direccion, de
mis alumnos y en realidad de todo el entorno educativo, los auxiliares... todos... Podria
funcionar mejor pero con lo que tenemos basta para hacer clases bien, bueno en realidad
depende de uno, da las posibilidades para que uno sea el que lleve la clase...

E: Claro... (Pausa)
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Bueno, y como la tltima pregunta, como para terminar... como en términos muy generales...
(Como describiria eh... en si, el momento actual que se encuentra viviendo?

D: Sigue siendo un punto reflexivo, ya creo tener la suficiente experiencia, yo ya estoy mas
menos en un tercio de mi carrera o de mi vida util como profesor y creo que deberia estar en
otro nivel ya, me gustaria pasar a otro nivel, no solamente ser profesor de aula, tal vez
administrativo, no al interior del colegio, si no que en otra instancia, una especie de
supervisor... o otra red, tal vez entre pares, me sigue gustando hacer clases pero creo que
ya... ya demostré que lo puedo hacer, que lo hago relativamente bien, bueno, esta el dato
objetivo de la evaluacion docente, eh... creo que ya estoy para el otro nivel, me siento con la
confianza, la experiencia, eh... quince afios no es menos, como para pasar a otro nivel, no
quisiera pasar los otros quince afios que me quedan de profesor, siguiendo en aula... estoy
para otro nivel, si...

E: Bueno, eso era como la segunda entrevista. ..
D: ya pues, ojala que le sea util...
E: Bueno, gracias....
D: De nada...
Entrevista 3 Profesor de Filosofia P.M.

E: Bueno esta entrevista, eh... es una de las mas eh... como seccionadas, porque hay vacios
que yo tengo como de... como cosas que me gustaria saber, pero... son de distintas
entrevistas, 0 sea entre la primera y la segunda, entonces puede que algunos temas estén un
poco fraccionados...

D:ya...

E: ;ya?, eh... no sé si como en perspectiva se vio que la primera entrevista veiamos un poco
el tema de las creencias. ..

D:Si

E: y... en la segunda vimos como las experiencias vinculadas al quehacer profesional y a
otras creencias... eh... entonces me gustaria que hiciéramos como un recuento y... Viéramos
como estas etapas que tuvo en su carrera... y por ejemplo, me gustaria saber especificamente,
como en estos distintos hitos que me mencionaba en la entrevista pasada fueron incidiendo
eh... en las creencias que tiene por ejemplo... Es que me surgi6 la duda porque... porque...

(Pausa, se escucha mucho ruido del ambiente)

E: Porque en un momento me dijo que... que como esta relacion que tenia con los alumnos,
en que en un principio tenia una expectativa de ensefiar filosofia muy tedrica y despues paso
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COMO a conocimiento mas practico, mas aterrizado... entonces me gustaria saber como fue el
cambio de creencia desde lo que pensaba en un principio a lo que pensé después...

D: Definitivamente la realidad fue mucho mas fuerte, la misma realidad me obligo a este
cambio de paradigma. Yo sigo pensando que la mejor filosofia es la tedrica, con una sélida
base de conocimiento y... pero, los alumnos no estan preparados o no les interesa el tema tan
tedrico y prefieren una cuestion mas practica, ademas que los programas que propone el
ministerio estan trabajados en base a tematicas, por lo tanto se presta para hacer cosas
practicas, eh... en cierto modo fue la misma realidad la que me obligdb a cambiar mi
paradigma...

E: y como... jqué paradigma era antes y cudl es ahora?

D: el paradigma antiguo... bueno la... los antiguos planes y programas estaban basados en
autores y seguia una columna vertebral que era como una historia de la filosofia, partiendo
desde la Grecia clasica, hasta filosofia contemporanea, entonces se veia muy bien la columna
vertebral... en cambio ahora propone temas, independientemente del tiempo y el contexto
historico, lo que propone son temas, por lo tanto uno puede escoger o el mismo ministerio
propone ciertos autores para llegar a esos temas y ademas fue muy fuerte el tema de
psicologia. Eh... antiguamente teniamos un pequefio apartado dentro del programa... hoy dia
es todo un afo, tercero medio y es muy funcional, muy contingente y asertivo el programa de
psicologia, que es en tercero medio... y se presta muy bien para tematicas, eh... de
adolescentes y tematicas de mayor interés para el estudiante... como te digo, la realidad fue
mas fuerte... mucho més que mis intenciones...

E: y... cuando este cambio... se produjo...eh... porque usted me habia comentado que
trabajo en distintos colegios...

D: trabajo en distintos colegios

E: Si, eh... y que eran publicos algunos colegios y otros eran subvencionados
D: Si...

E: ¢Cual realidad fue mas distinta?

D: El sistema publico, definitivamente, en el sistema subvencionado hay una cierta
percepcion en el aire, de que la meta es llegar a la educacion superior, en el sistema publico al
menos en los dos que he trabajado, ch... la meta es mas bien salir a trabajar y en segundo
lugar, una educacion superior, incluso ni siquiera universitaria, algin instituto o centros de
formacion técnica, por lo tanto el... el requerimiento tedrico en los subvencionados era mas
fuerte, realmente ellos pedian a su manera claro, bastante limitada, pero pedian un
conocimiento tedrico mas fuerte, en cambio en los liceos publicos, se presta mucho mas, o los
alumnos piden temas mas practicos, tal vez mas para la vida cotidiana... tal vez, percibiendo
que su meta no es llegar a la educacion superior o al menos no es su prioridad. Con ellos se
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puede tratar el tema de ética... mas que una é€tica tedrica, ellos prefieren la moral, que es mas
practica... temas mas bien morales... por ejemplo...

E: Y en ese sentido, cuando iba a uno o a otro colegio, ¢tenia como una expectativa distinta
de cémo qué podian aprender? o...

D: Si, eh... tal vez sea no sea una voz que a uno le va diciendo, pero definitivamente uno...
los alumnos lo van pidiendo... las metas que se van logrando con ellos, o se va auto
imponiendo, creo que la educacion chilena esta stper disgregada, esta slper seccionada y
definitivamente las metas con unos alumnos, no son con otros... La respuesta politicamente
correcta seria que a todos los trato como igual, pero son realidades sumamente distintas, unos
piden algo y los otros piden otro... no... acd no hay igualdad, no hay democracia en la
educacion chilena, la realidad es absolutamente distinta. ..

E: mmm, y como al interior de los mismos colegios o de los mismos cursos también ;habian
diferencias entre ellos 0 no?

D: Si, claro, por ejemplo en el colegio que estamos ahora en Ventanas, es un liceo claramente
orientado a los cursos TP, claramente orientado a los cursos técnico profesionales, entonces el
area humanista esta... no diria abandonada pero si en un segundo plano... si

E: mmm...
D: Notoriamente

E: ;y dentro de los cursos? eh... por ejemplo en cuanto como a diferencias de los mismo
estudiantes, por ejemplo que pertenecen al mismo curso ¢Qué unos quieran aprender mas que
otros?

D: Si, claro... por supuesto, son seres Vivos, tienen diferencias entre unos y otros, a pesar que
son de la misma generacién, ahora el grueso del curso, lo que quiere es basicamente pasar la
ensefianza media... Por su puesto hay una desviacién estdndar que quiere acceder a la
educacion superior y ve y logra ver a esta edad, que estos afios de ensefianza media le van a
permitir acceder a la educacion superior, pero no es mas que una desviacion estandar, el
promedio realmente, lo que hace es... eh... llevarse por la marea no mas y tratar luego de
salir de ensefianza media, me parece que hay un tema de madurez ahi también, que podria
estudiarse en otro momento...

E: mmm... y... cuando, cuando estan por ejemplo en la clase... cuando recién los conoce,
(,como es ese proceso de ver... como este diagnostico del que me hablaba la ultima vez?,
¢Como para ver ese tema?

D: Claro, el tiempo siempre apremia, asi que el diagnostico debe ser breve y preciso, con los
afios uno aprende esta habilidad de diagnosticar habilidades o intereses muy facilmente con
dos o tres clases no mas... y a partir de ese diagndstico, empezamos a ver el curso, la
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direccion que propone el ministerio por un lado y lo que propone el profesor por otro... o
incluso lo que propone el colegio, que hay algunos colegios que le dan mas énfasis a una linea
que otra... No, el diagnostico debe ser preciso, breve y absolutamente funcional en las dos o
tres primeras clases...

E: ;y como se hace?, asi como muy practicamente, como... es una clase y... estudia la
recepcion...

D: hay pruebas de diagnostico... actualmente se llama unidad cero, donde uno ve los...
habilidades o intereses que tienen los alumnos... ahora claro, sobre esas habilidades o
intereses, se impone el... el programa del gobierno... cada vez mas se impone la
obligatoriedad por asi decirlo, de pasar los contenidos que propone el ministerio. Pero en el
caso de filosofia, también es extraiio porque los... los alumnos toman filosofia en tercero
medio no mas, no vienen con un estudio previo, por lo tanto... no parten de cero claro, pero
muchos de los temas o mas bien autores para ellos son... la primera vez que los ven.
Afortunadamente se trabaja mas el tema de habilidades, mas que conocer autores o ciertos
temas...

E: y en ese sentido, ¢considera mas las habilidades previas que los conocimientos previos?

D: Por supuesto, las habilidades son més interesantes que los conocimientos... ahora claro, a
esas alturas uno deberia dar por hecho de que ellos saben leer, escribir, pero no siempre es asi
pero... la verdad es que habilidades, mucho mas que los contenidos... uno puede partir de...
cero los contenidos, no asi las habilidades, si no tiene habilidades béasicas, se hace mucho mas
dificil...

E: y... cuando se produce este... como ya... ahora se esto del curso, ;jahi también se
consideran como otros aspectos mas... interpersonales o de estilos de aprendizaje...

D: Si, claro, ahora claro, estamos bajo la tirania del curso, en el fondo le hace clases a un
curso que es una masa... no a alumnos particulares, es una tirania, pero claro, se deben
considerar estilos de aprendizaje, hay ciertas técnicas para lograrlo... las relaciones
interpersonales, eh... habitualmente los cursos son bastante homogéneos, es dificil que hayan
eh... treinta realidades distintas, es bastante comun el ser adolescente por ejemplo, tienen
caracteristicas tipicas, hay por supuesto ciertas variables, pero... como son las variables
estandar digamos... se pueden manejar... tampoco es tan conflictivo... las diferencias entre
unos y otros alumnos...

E: y en ese sentido, como qué caracteristicas o qué elementos son maés relevantes, como
considera... ya, tengo que saber esto, esto y esto... para planificar de esta manera... o... si la
clase...

D: En primer lugar, insisto en que el ministerio cada vez obliga mas al manejar sus
contenidos, ya...
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E: mmm (asintiendo)

D: De hecho, para eso estan disefiadas las pruebas SIMCE, PSU, que lo que miden son los...
contenidos y habilidades propuestas por el ministerio, no las que pasa el profesor, entonces en
cierto modo coarta la libertad del profesor de manejar sus propios contenidos... o crear sus
propios contenidos, pero lo que yo mas considero de mis alumnos es... ciertas habilidades
basicas, eh... por ejemplo la habilidad de criticar, analizar textos... si tienen eso, o tienen un
pequefio porcentaje de esto, se puede avanzar muy bien... Ahora, si no las tienen, hay que
retroceder bastante, empezar a trabajar otros temas, para que logren estas habilidades en el
corto tiempo... que también el tiempo no... no abunda digamos...

E: mmm, de alguna manera esas habilidades que... por ejemplo el ser critico... eh, ;de qué
manera la desarrolla?, ¢si es que es como un fin?

D: De la manera mas antigua posible... analisis de textos por un lado, textos filosoficos
principalmente y discusion entre pares... se usa mucho la... la... estos talleres donde se
provoca la discusion, claro, al principio son discusiones bastante basicas, son mas bien
opiniones, pero la idea es que de a poco logren transformar esas opiniones en argumentos y en
razones... Claro, se debe fomentar el andlisis de textos, con algiin grado de dificultad por
supuesto y el... el tema de la... de los debates... La idea es que vayan sacando la voz, y que
esa voz en algun momento se transforme en un argumento sélido y no solamente una mera
opinion...

E: y esto parte en si del texto o parte por ejemplo... a ver... yo me imagino una clase y esta
actividad esta inserta en una clase, pero ;como es el predmbulo de esta clase?

D: Se propone un tema y dentro del tema se trata de desmenuzar... y dejando una pista
conflictiva y esa pista conflictiva es la que se... utiliza para... para comenzar con la critica, o
sea la idea es polemizar... ojala buscar la polémica dentro de un tema para poder abrir el
debate...

E: ¢Pero esa clase se inicia con un tema como una exposicion? O es mas bien como una
problematica...

D: Afortunadamente como insisto en el tema, ni en tercero ni en cuarto medio se piden
autores, uno puede partir hablando de temas... temas contingentes, cotidianos, ¢h... incluso a
veces los propios alumnos proponen temas contingentes para debatir. Asi que en realidad el...
yo diria que tres momentos super definidos en la clase, que es el inicio, donde se proponen
tematicas a trabajar en la clase o... varias clases digamos, ¢l desarrollo donde se analiza, o
trata de analizar desde varios puntos de vista el.... El conflicto y el cierre, que... en el fondo
se basa en no mas que una sintesis de lo visto, entre alumnos y profesor...

E: y ese cierre es como una devuelta o como... ;como se haria?
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D: El cierre es una perfecta sintesis de lo que hemos visto, ahora la idea es que ese cierre se
transforme a su vez, en un inicio de un nuevo tema... en el fondo es una cadena, una cadena
de... de aprendizaje, por asi llamarlo, ahora claro, en teoria suena muy fécil, pero... es un
proceso bastante lento, muchas veces... que depende mucho del interés de los alumnos... acé
hay que manejarse muy bien en el tema de ajuste medio, no se trata de tener temas
entretenidos clase a clase, eh... el aprendizaje muchas veces es aburrido o aprender ciertas
habilidades de... algo que implique esfuerzo, no tiene porque ser algo entretenido para resulte
la clase... ni rdpido, es un proceso lento...

E: y ¢ellos participan de ese cierre? Como...

D: Si, el profesor tiene que tener la habilidad de buscar que si participen, aunque no lo
quieran... la idea es que la sintesis la hagan ellos, los alumnos, por las buenas o por las malas,
lo tienen que hacer ellos...

E: y como lo hace ahi para...

D: Con las preguntas, si en realidad los métodos por mas nombres que le pongan, en realidad
son métodos tremendamente antiguos, los usaban desde siempre, son preguntas y respuestas
no mas... Socratico... Mayéutica, no es nada nuevo bajo el sol, tal vez le cambian de nombre
cada cierto tiempo, pero... pero es lo mismo...

E: mmm, y... en todo ese proceso, ;como se ve usted en la clase?... como sigue mas bien el
paradigma como de hablar... como habldbamos antes del mediador o mas de un guia o...
¢coémo se ve?

D: De todo, hay veces en que uno es un mediador o facilitador como se dice ahora, otras
veces uno es un dictador dentro de la clase, otras veces cumplo un rol ausente... va
dependiendo del momento, ac4 no hay férmulas perfectas... ojald esto fuese matematico, pero
no lo es, entonces depende del momento como uno se ponga. A veces donde uno tiene forzar
el tema y otras veces no es mas que un mero espectador, va dependiendo del momento y...
por lo general estos procesos son ciclicos, ya al final del afio se pueden ver o transformarse
mas en un mero observador, que es la idea por lo demas, si la idea es que aprendan mis
alumnos no yo... yo ya aprendi...

E: Entonces es super flexible...

D: Si, es que tiene que ser flexible, no hay formulas concretas... De hecho el tema del
dictador puede sonar fuerte... esta dentro de la raiz de educar, “eduche”, que es gobernar,
mandar, en alglin momento uno tiene que ser un dictador... en el amplio sentido de la palabra,
no... es flexible, tiene que ser flexible, por definicion...

E: y... como a lo largo de toda la trayectoria que ha tenido, eh... ;Coémo piensa que ha
cambiado su imagen de si mismo?, como desde ser un profe titulado a estar ahora como méas
consolidado... eh, valorado socialmente...
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D: También fijese ha pasado por momentos... claro, cuando estaba recién titulado estaba
lleno de expectativas, eh... que de a poco se fueron cayendo, algunas otras se fueron
cimentando... otras fueron cambiando, pero ahora que han pasado los afios, me veo como un
profesor que... miro para atras y veo que he estado en tantos lugares y haciendo clases en
tantas realidades distintas, en cierto modo me reconforta y me alegra, lo que he hecho, he
tratado de hacerlo bien y... y bueno ha estado dando resultado. Insisto en el tema que
conseguir trabajo en filosofia es muy dificil, pero yo lo he logrado... Quiero creer que es
porque he hecho un buen trabajo y mis autoridades me han... asi me lo reconocen... no, hay
una valoracion positiva al respecto, sigue siendo malo el suelo pero... (Sonrie)

E: hehe (Risa)

D: Pero la valoracion positiva me... que tengo ahora... me da pie para seguir avanzando, 0
para mantenerme en el trabajo...

E: y en ese sentido, como... como dice que... por ejemplo que el... que esta... el obtener mas
horas o tener otras responsabilidades ha sido como un, como casi un premio, Como un mérito
de personas superiores que han valorado su trabajo...

D: Si, acé yo... valoro mucho la meritocracia, que desagraciadamente no se da siempre en los
colegios, se da mas bien el tema de amigos, en los colegios las autoridades son bastantes
pocas, entonces los puestos a su vez son bastante pocos y se suelen rotar entre, bueno no
siempre, pero se suelen rotar entre amigos... mas que por mérito, entonces que yo haya
logrado por lo pronto algo que parece super basico como son los ramos electivos, que se me
hayan dado, para mi fue un tremendo aporte, un tremendo espaldarazo de confianza y...
espero responder a esa confianza con... con mas trabajo... pero fue un paso muy importante
para mi, a pesar de que son unas poquitas horas mas, pero el hecho fue super reconfortante...

E: (y eso influyo en... me imagino como en la imagen que usted tenia de profesor?

D: ¢De mi?

E: Si, ;como de si mismo?

D: Si claro, porque en el fondo estas horas se logran... hay varias opciones para estos ramos
electivos, entonces para que los escojan, influyen varios factores... uno es la confianza de
direccion, en el trabajo que uno viene haciendo y el interés de los alumnos... Perfectamente
bien, pudieron escoger mas horas de educacion fisica por ejemplo y sin embargo escogieron
un ramo teodrico, o en teoria tedrico como filosofia... Entonces eso también demuestra un
golpe de confianza, o para mi fue un golpe de confianza y de autoestima, aunque en la

practica, son unas poquitas horas pero, pero fue un pequefio paso para el hombre, un gran
paso para la filosofia (Sonrie)

E: eheh (Risa)
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D: que ha perdido muchisimo terreno en la educacion publica. ..
E:y... ;como influy6 el tema de la evaluacion docente asi concretamente?

D: Bastante, yo... esperaba ser evaluado hace tiempo pero... como el ministerio propone que
profesor debe evaluarse, me habia tocado esperar y cuando la vi, habia un ambiente bien...
pesimista si se quiere, entre los colegas, hablaba de los dificil que era, del tiempo que quitada
y todo eso... pero cuando yo me enfrenté con ella no la encontré nada dificil, es algo que...
que median habilidades, asi como uno pide evaluar a sus alumnos, me parecio justo que
también uno se evaluara... y no, no fue nada problematico, me parecié buena, lo tinico malo
fue fijese, fueron las consecuencias, eh... que nuevamente aqui hay... las consecuencias
fueron, por asi decirlo un golpe de autoestima pero no un golpe de promocion dentro del
colegio... Claro recibir la felicitacion de todos, pero... no hubo un cambio radical, tal vez si
un cambio de mirada hacia mi, como decir... este profesor es callado, es tranquilo, hace bien
su trabajo, pero tampoco hubo una promocion de puesto o de importancia dentro del estatus
profesional. Creo que los premios son bastante basicos, se quedan siempre con el... con este
manoseado tema de la educacion de profesores con... como si con tener la vocacion bastase
para seguir avanzando... Creo que seria bueno, una recompensa material o mas concreta, mas
alla de un llaverito y un diploma...

E: Si, si me habia comentado eso... y... como influyd... ;como influyeron todos estos
reconocimientos en su identidad?

D: Es que tengo sentimientos sumamente encontrados, porque por un lado senti que la
comunidad me habia respaldado y me habia felicitado en su conjunto, pero por otro lado
tampoco vi una recompensa mayor, aparte del reconocimiento de mis autoridades y mis pares
y mis alumnos, es como... definitivamente la senti como un abrazo fuerte, pero que no
llevaba a nada... que creo que va al debes, de hecho eso bien podria generar frustracion,
porgue el argumento es bien simple, para que esforzarme y seguir haciendo mas, si lo hago
bien y casi ni importa... si lo hago muy mal, ahi si importa, pero si lo hago mediocre o bien,
da casi lo mismo...

E: Pero considerdndolo como un antes y un después, antes de la evaluacion o antes de esto,
¢Se sentia como respaldado?, en el sentido asi como... no sé, y creo que la gente me considera
un buen profesor... independiente de la evaluacioén

D: Si, me consideraria porque... como he trabajado siempre poquitas horas en cada colegio,
esto me obliga a hacerlo bien en el poco rato que tengo... entonces de cierto modo, creo que
el trabajo serio y... y silencioso que habia hecho, ya estaba siendo considerado, de hecho me
proporcionaron estas horas del electivo, que no son obligatoriedad para el sostenedor
entregarlas... eso ya fue un primer indicio de que lo estaba haciendo bien, o al menos que iba
por el buen camino... Creo que me sirvid llegar a los liceos publicos con harta experiencia...
y trabajar en el sistema subvencionado, donde tenemos menos garantias y menos privilegios

que en el sistema publico...
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E: mmm... y este tema de trabajar en colegios distintos, eh... ;como cree que ha influido? por
ejemplo en su... experiencia en conocer una realidad y conocer otra, ;jcree que ha ayudado
como a su formacion...?

D: Si, de hecho la realidad es una sola, el tema esta en que uno la ve parcializada, pero en mi
caso como he podido estar y he tenido que estar en tantos lados, he podido armar bastante
bien el rompecabezas del ser adolescente o la realidad de los colegios... no, ha influido
positivamente, definitivamente, me ha dado muchisima experiencia, me ha dado tips para
manejar grupos... a través del ensayo-error he podido probar por ejemplo actividades que
funcionan y otras que no... no, ha sido un golpe importante y creo que esta dentro de... de la
realidad que debe tener un profesor, de conocer distintas realidades. ..

E: mmm... (Asintiendo) y por ejemplo, si lo viéramos en comparacion con otro profe, que
quizas a trabajado no sé, en el sistema privado... ;qué ventajas cree que tendria frente a ese
profesor?

D: ¢{Qué solamente ha trabajado en el sistema privado?
E:Si

D: Que no conocer alumnos que carecen muchas veces de... bienes materiales tan basicos
como el desayuno... entonces, contra todas esas dificultades, uno ademas tiene que lograr
resultados, en cambio ellos ciertamente parten de... con dos o tres pasos de ventaja, no digo
que los colegios particulares sean mejores, pero si tienen o deberian tener a esas alturas, temas
basicos solucionados... eh, que se yo, un bienestar econdmico, un apoyo de los padres, por
ejemplo. En cambio en los sistemas publicos, sin generalizar ni nada, son todas distintas,
suelen tener mas problemas econémicos por un lado, suelen tener menos expectativas de
estudio, ojala la meta sea trabajar lo mas luego posible y suelen tener un mal... mal apoyo de
los padres, familias disfuncionales y todo eso... y con todos esos ingredientes uno igual debe
ser... no ser exitosisimo, pero si manejarse en... en el sistema y lograr resultados, que en el
fondo es lo nos evaltan. A pesar de que se habla mucho del método y todo eso, pero... lo
importante sigue siendo el resultado, lo que la PSU y el SIMCE indican por lo demas...

E: y si tuviera que imaginarse un el sistema privado... ;como seria la clase para usted?, ;seria
distinta?

D: Claro, por lo pronto el capital cultural, debiera ser mejor... es lo que uno presupone, o sea
no deberia haber problema en relacionar por ejemplo cultura del siglo XVI... deberian
manejarse, o temas historicos... o sea claro, es un prejuicio... tal vez sean peores que los
municipales, pero uno presupone deberian tener un mejor capital cultural, un mejor apoyo
economico o por lo menos la meta de... via modelo de sus padres o... parientes mas cercanos
de que si se puede llegar a la educacion superior... y no es una meta para nada lejana, que se
puede acceder con esfuerzo no mas...
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E: y como influiria asi en términos super practicos o concretos, en el desarrollo de la clase...
Cree que alcanzarian a ver otros temas... o...

D: Creo que podrian tener mas habilidades, si, definitivamente teniendo en cuenta que la meta
para ese tipo de alumnos, estoy pensando en colegios particulares bueno si...

E: mmm... (Asintiendo)

D: hay colegios que son el puro nombre no mas, eh... que la meta sea llegar a la educacion
superior. Entiendo que los propios alumnos piden mdas contenidos o mas temas, mas... o
mejores clases, mejores herramientas, si, creo que lo que me falta dentro de mi trayectoria es
trabajar en un colegio que efectivamente la meta sea llegar a la educacion superior... con mas
trabajo en equipo, incluso asumiendo mas responsabilidades, echandose mas carga encima,
pero, teniendo en cuenta esa meta, que se llegue a la educacidn superior...

E: y en ese sentido, eh... la filosofia por asi decirlo, tiene un fin como... o sea la filosofia de
por si, sirve para la universidad, a la educacion superior... pero ;tiene otro fin, sin ir a la
educacion superior?

D: La filosofia es un fin en si misma... que es entregar habilidades para criticar...
E: ¢Pero como fines practicos para los estudiantes?

D: Por supuesto, la filosofia es la madre de todas las ciencias, el fin practico es que.... Algo
tan simple como aprender a hablar y a escuchar... el que sabe hablar, va a aprender a
escuchar, eso lo entrega la filosofia, tal vez por eso mismo esté eliminandose del sistema, a
las autoridades no les interesa tener... personas ni que... no, no diré que no piensen, €s super
arrogante pero... si que al menos tengan coherencia en sus argumentos. ..

E: o que puedan criticar...

D: o la capacidad de critica, que extrafiamente estan presente en todos los objetivos
transversales, pero a la vez que estd presente en los objetivos transversales, la fueron
eliminando del ramo que supuestamente la ensefia que es filosofia, es una contradiccion casi
vital, si...

E: y en ese sentido, ¢;como percibe al sistema educativo actual chileno?

D: mal, lo veo mal, porque esta orientado hacia transformar técnicos, no personas globales,
holisticas, claro hay un discurso teérico, donde se habla del alumno global, competente, pero
en la practica, cada vez lo... los temas y las unidades que obliga el ministerio, estan
formados a buscar técnicos, o personas que egresen sin mayor dificultad de la ensefianza
media y sin mayor capacidad de andlisis... es una masa trabajadora, de hecho el... ahora
mismo estaba en un liceo técnico o en realidad es técnico y humanista, pero claramente que el
acento esta en lo... en los cursos técnicos, a ellos van los recursos, a ellos van los honores y a
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ellos va el dinero... pero aca no... o en los liceos en general no se fomenta el llegar a un paso
mas...

E: Se refiere como a un contexto particular de un liceo técnico...

D: Fijese que en los liceos humanistas también, en los que me ha tocado trabajar, de hecho
por primera vez, hace un par de afios, hay mas cursos... mas técnicos que humanista, eso no
se daba hace... diez afos atras, incluso en los mismos liceos humanistas, la meta es sacar...
egresar, no formar alumnos integrales, ni buenas personas, como en el curso se da... por
ejemplo en los proyectos educativos, suelen tener estos términos, alumnos integrales, alumnos
capaces de valorarse a si mismos y bla, bla, bla, pero en la practica no se hace mucho por eso,
hay un doble discurso super fuerte entre teoria y practica en el tema de educacion, da para
mucho discutir, habria que buscar muchos afios atras... pero se nota el doble discurso, por lo
pronto eh... lo que mas que habilidades, lo que quieren es que tengan una carga de contenidos
suficiente, que les permita desarrollarse medianamente en su vida, como una suerte de
analfabeto funcional...

E: Esa es como la vision de... como casi de ;lo que quiere el ministerio o el sistema
educacional para la sociedad?

D: Yo veo que si fijese, pero buscando las raices ocultas o el mensaje oculto, como digo si
uno lee un manual de estos que entrega el ministerio, le gobierno de turno en realidad, no es
algo del gobierno “X” hoy, siempre se ponen palabras... esta palabreria muy ciltica, la
integridad, el valor, los objetivos transversales, la ética y todo lo demas, pero en la préactica
no... no se fomenta esto. Cada vez mas se pide y de hecho las pruebas SIMCE y PSU lo
miden, miden el manejo de contenidos, no de habilidades, cuando todo el discurso esta hecho
para que los alumnos aprendan habilidades, pero a la hora de medirlas, lo que se les pide son
contenidos...

E: mmm (Asintiendo) y ¢cémo influye eso en sus practicas cotidianas de ensefiar?, ;hay como
una... como un quiebre o...?

D: Claro, hay varias... varias implicancias, por lo pronto el... la queja permanente de los
apoderados, que creen que tener un cuaderno lleno... miran al profesor por la cantidad de
hojas que dicto, eso todavia se da, increiblemente, siguen midiendo al profesor por el dictado
y no por la... el aprendizaje de logros...

E: mmm... (Asintiendo)

D: Partiendo por ahi, el... el poco espacio a libertad que deja el propio ministerio para crear
sus propios contenidos, uno de cierto modo esta amarrado a pasar lo que entrega el gobierno y
la capacidad critica, pese a que la esencia de la educacidon es aprender a criticar, eh... el
espacio para criticar al gobierno es bastante poco... al gobierno de turno... de hecho los...
todos los instrumentos de evaluacion existentes hasta el dia de hoy, SIMCE, PSU, incluso la
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misma evaluacion docente, lo que pide es manejo de contenidos, no de habilidades... como si
uno tuviese una buena memoria, bastaria y sobraria para egresar de ensefianza media. ..

E: Claro... y como conociendo ese panorama, /cOmo seria entonces, para usted la educacion
ideal?, ¢0 el sistema educativo ideal?

D: Tampoco creo que haya una sola respuesta para eso, pero me gustaria mas flexibilidad,
eh... por ejemplo yo quisiera un mayor premio a aquellos profesores que se ven exitosos, por
supuesto también quisiera otro tipo de alumnos con un cambio cultural importante, que ojala
tuviesen bastante madurez a los 15, 16, 17 afios... eso ya es un cambio dificil, pero en el caso
particular, por lo pronto sabe que, disminuiria la cantidad de asignaturas, hoy dia cursan entre
10 a 14 asignaturas, terminando siendo una mazamorra muy... no digerible incluso, creo que
las limitaria a los que realmente el alumno tuviese el interés de participar...

E: como que ¢ellos escogieran su curriculum?

D: Que lo escogieran su curriculum, pero... ahi creo que... hasta ahi quedaria mi idea... que
es con la madurez suficiente para poder escoger, entonces tampoco es... al menos ahora no es
implementable, es contradictoria también, hay otras causas, sociales tal vez... los alumnos
que tenemos nosotros son bastante inmaduros, bastante inmaduros... bueno el grueso, no todo
pero... el grueso es... tiende a ser inmaduro y... y no ven mayor diferencia entre tener
castellano, historia o artes plasticas... no...

E: y en términos como super idealistas, utopicos... en un sistema educativo relativamente
bueno o ideal... ;Como serian sus clases?, ;serian distintas?, serian escogidas por usted...
0...

D:Por lo pronto serian escogidas por mi claro, por supuesto, tal vez teniendo la columna
vertebral del ministerio y eso pero... el grueso de los temas los podria yo, o los temas los
trabajaria yo, trabajaria muy duro la lectoescritura, pero esta vez leyendo textos filosoficos
duros, si creo que asi seria, a mi juicio es la Unica manera de aprender a hacer filosofia es
haciendo filosofia y eso implica leer, criticar, escribir, hacer ensayos y no solamente viendo
peliculas y analizando a veces simplicidades y haciendo malabares para que logren este
analisis. También hay culpa ahi de gobiernos anteriores, cuando partio recién la reforma, le
pusieron mucho... énfasis en los medios y en el proceso, lo que ellos llamaban el proceso,
entonces el resultado no era tan importante como el proceso... pasaron los afios y se dieron
cuenta que el proceso no... no era lo mas importante, sino que finalmente el resultado es el
que manda... ahora cambiaron el énfasis a resultados. Entonces muchos de nuestro alumnos o
de esta generacion al menos son hijos del proceso, ellos creen que las clases tienen que ser
entretenidas si 0 si, 0 que las técnicas tienen que ser tremendamente innovadoras, cuando el
estudiar es un proceso que insisto muchas veces involucra aburrimiento o esfuerzo, es un
proceso intelectual fisico incluso, ya pero ellos siguen con la conciencia de que las clases
tienen que ser entretenidas, de que el profesor tiene que ser entretenido. ..
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E:y ¢codmo concibe eso usted?

D: ;Coémo lo concibo?

E: mmm (Asintiendo)

D: ¢Qué el profesor sea entretenido?
E:osea...

D: me parece bien pero... no la esencia del profesor, el profesor tiene que ensefiar, ahora si lo
hace con rigidez o con dureza o con entretencion, bueno ya es... es técnica de cada uno
digamos, pero la finalidad debe ser ensefiar. Uno lo puede pasar muy entretenido con un
profesor, se puede reir harto, pero esa no es la meta... o puede lograr incluso tener cierto
grado de amistad con sus alumnos, pero tampoco es la meta, ojala se diese no, pero la idea es
que uno aprenda, cosa que los alumnos aprendan, no que se entretenga, para eso esta la
television u otra cosa...

E: Pero yo me he dado cuenta por algunas cosas que me ha dicho, como actividades que ha
hecho con los nifios, que igual de alguna manera es creativo en su...

D: Es que no queda de otra... (Sonrie)
E: he he (Risa)

D: Insisto, la realidad es més fuerte, la realidad obliga a hacer cambios, tanto que yo incluso
he dejado la filosofia méas dura para uno que otro alumno, los menos en realidad y para mis
amigos, pero... eh... para lograr resultados con los alumnos, claro, no queda otra mas que la
creatividad y flexibilidad y la humildad también, reconocer que el discurso no, no basta. ..

E: Que importante como... o sea, no sé, como... es super fuerte ver como que tenga un
pensamiento, pero en el fondo tenga que adecuarse a algo que quizas no es lo que...

D: Si, es que finalmente... yo trabajo para mis alumnos, mis alumnos son mi razén de ser
como profesor, entonces ellos en el fondo me... con ellos son los que tengo que lograr
resultados... Al principio era muy frustrante, cuando recién parti, venia con otros temas e
ideas, pero la realidad me fue cambiando o me fue haciendo cambiar, ahora claro, hay
actividades que bien hechas no se banalizan ni se transforman en un payaserio, si una
actividad estd bien hecha, igualmente cumple la funcién de ensefiar, independiente que sea
mas entretenida o menos formal que otra, por ejemplo que el dictado, que esta muy mal
mirado...

E: em... y... hay, ha habido alguna diferencia entre, por ejemplo como me hablaba como de
esta generacion, eh... jen las generaciones que ha tenido...?
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D: Si, increiblemente, a pesar de que no han pasado tantos afos, pero... he notado diferencias
notorias, fuertes... claro que para peor si, lamentablemente, tal vez tuve buena suerte, porque
los primeros colegios donde parti, algunos eran de buen nivel, eran de buen nivel y... bueno
habia otro tema cultural, en ese entonces habia harto no habia tanto acceso a educacion
superior, entonces dar una buena PSU o PAA, en ese entonces, era la... posibilidad de
ingresar a la educacion superior y para dar esa PSU, era un circulo virtuoso, tenian que ser
buenos estudiantes. En cambio ahora con la explosion de alternativas académicas, privadas
por asi decirlo, ya... la PSU no se ve como el tnico trampolin para, para ingresar, incluso los
alumnos estan plenamente conscientes de ello y saben que si los papés tienen o pueden pagar
un... una matricula o un arancel, con eso basta para ingresar a la educacion superior, no para
mantenerse, pero si para ingresar. ..

E: y aparte de este cambio de las generaciones, eh... justed siente que ha habido un cambio
como de la percepcion de los profes?

D:Si, claro también hay un decaimiento, hay un doble discurso en el caso de los profesores,
claro, se sigue pensando que somos profesionales importantes, eh... buenos para la sociedad y
utiles y todo lo demas, pero... somos tremendamente criticados y se nos hace responsables de
muchos males sociales, eh... de muchos males sociales, en forma absolutamente injusta, tal
vez si hemos fallado, pero nosotros somos un eslabon dentro de una gran cadena educativa...
pero al Unico que se le sefiala como culpable es a nosotros, o sea nadie ha puesto los 0jos en
los padres, en las familias... eh, la crisis familiar que hay ahora o incluso los programas de
television y su pobre calidad educativa. No, a la hora de criticar, al profesor es al que se le
apunta...

E: y en ese sentido, ¢siente que como socialmente o las familias han cambiado la vision de la
ensefianza o de la labor que deberia tener el profesor?

D: Si, claro, claro que si... en ese sentido, ahora se fomenta la participacion de los
apoderados, pero de una forma bastante extrafia que es la capacidad que ellos tienen de
criticar la labor docente. Ahora, la critica es buena y constructiva, siempre y cuando sea vista
con la altura de miras ¢no?, pero el apoderado suele confundir la critica con una persecucion
personal... entonces no siempre la critica de los apoderados es objetiva... claro, de hecho
ahora se esta a punto de implementar la superintendencia de educacion, donde se va a dar la...
el espacio para que los apoderados critiquen la labor docente... si tengo la sensacion de que
hoy dia todos opinan de educacion, pero los profesores de educacién somos nosotros los
profesores. Y es mas, hay un tema de autoestima que es muy potente y que los propios
profesores hemos fomentado la... la mala percepcion que los apoderados tienen de nosotros o
la sociedad en sus conjunto de nosotros...

E:y ¢por qué cree que se ha producido eso?

D: Es que, insisto con el tema econdmico, es tan fuerte el tema econdémico, que uno

necesariamente, salvo que tengas una super vocacion, terminas... no haciendo el mayor
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esfuerzo por entregar buenas clases... no generalizo... pero, he visto a varios y hay una
tentacion de no hacer el mayor esfuerzo por... eh, porque no se ven recompensas materiales,
0 sea llega un momento en que a uno ya no le basta los abrazos y los palmetazos en la
espalda... sobre todo en los profesores jovenes, piensa tu que las generaciones actuales son
tremendamente materialistas, entonces... trabajar todo el mes por una recompensa minima
no... los desmotiva enormemente. ..

E: y en ese sentido, cree que si fueran mejor remunerada la profesion ¢ Seria distinta?

D: Por supuesto, por supuesto... bueno, es solamente un tema econémico, hay un tema de
condiciones laborales, cantidad de alumnos por sala, la cantidad de horas para planificar, eh...
oportunidad de perfeccionarse realmente, hay varios, pero parte de esa piramide, parte por un
tema economico, 0 sea no puede ser que hoy en dia un obrero gane los mismo que un
profesor... no... es imposible desligarse del tema econémico... y quien diga que se desliga de
esto no... no le creo... los profesores siempre criticamos el tema econémico, no es justo
digamos...

E: y... como... como profe, cuando... como todas estas condiciones, eh, de alguna manera
obligan a los profes a... como a... jun poco como a desdecirse de su formacion que tienen?
O a cambiar las préacticas, como influye, por ejemplo porque, yo me imagino que cuando un
profe estd estudiando tiene muchas... muchas ideas de lo que va a hacer cuando va a salir,
todo... y cuando llega a... a la practica, a lo real, hay un choque... ;Cémo influye?, por
ejemplo hay... ;solo es la desmotivacion? O también hay como una manera de suplir... o
hay... ;hay algo mas ahi?

D: Es que uno termina finalmente siendo lo que es, en el caso del profesor nosotros, nuestro
sistema de trabajo nos obliga a estar buena parte del dia en el colegio, entonces ti ves ahi
también un tema familiar, uno deja de lado a su familia, claro ti0 me dices todos los
profesionales lo hacen, si, pero con la diferencia que el profesor se lleva trabajo para la casa,
las pruebas, aca no hay espacio para revisar pruebas... dentro de tu horario, te las llevas para
tu familia y eso también va generando... esos pequefios detalles van generando conflicto y
por supuesto desmotivacion, no, el choque es muy fuerte, es muy potente... insisto, no
solamente es un tema econdémico, claro, ojala fuese mas lucas, pero aparte del dinero, hay otro
sin nimero de problemas... super fuerte, super fuerte...

E: y ese tema que me comentaba que habian varios profes de filosofia que habian como
desertado de la profesion...

D: Si claro... si de hecho actualmente, de mi generacion somos dos no mas los que hacemos
clases...

E: y ¢cdmo se podria haber evitado eso?
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D: uno con... con que hubiese campo laboral, ya... dos, que las remuneraciones fueran
atractivas y tres con que la sociedad en su conjunto, partiendo por nuestras autoridades,
tuviesen la vision de que en general las personas criticas, es importante para la sociedad... y
tomar al profesor de filosofia o el area que sea, no solamente filosofia como un ser importante
y valorable... no como el... el tipo de aula, que se dedica solamente a... a repetir
contenidos...

E: Entonces, en ese sentido igual siente que el... que el profe de filosofia ha sido como
desvalorizado...

D: Por supuesto, si estamos a punto de desaparecer... o sea, tenemos tres horitas en tercero
medio y tres horitas en... cuarto medio, contra no se... a veces veo que es tremendamente
injusto, a un profesor de matematicas que tiene 15 horas, mientras el profesor de filosofia
tiene tres horas... da la PSU el alumno, no ve una en matematicas... en cambio el profesor de
filosofia se nos pide un sin nimero de... de logros que tenemos que tener apenas dos afios con
tres horas... o sea la evaluacion es tremendamente distinta...

E: y esos logros se miden de alguna manera en la PSU ¢;aparte de las habilidades basicas?

D: Es que supuestamente la filosofia estd impresa en todo... la habilidad de criticar, deberia
ser parte esencial de la filosofia...

E: mmm (Asintiendo)

D: o sea, en el fondo, todas las habilidades que buscan las demas subsectores, la filosofia lo
tiene por obligacion, ya... mientras transversalmente buscan las habilidades, las otras
subsectores, eh... estas habilidades son esencialmente filosoficas... si, si, criticar
basicamente...

E: Es que como me comentaba que en la PSU, se mide como contenidos... y por €so, como...

D: si, se miden basicamente contenidos, yo se que las autoridades dicen que se miden
habilidades pero en el fondo son contenidos... contenidos de aprendizaje... por eso esta el
doble discurso, por un lado se proponen habilidades, pero se miden contenidos...

E: y esos como... conflictos que... del quehacer profesional... ;hay alguno otro que agregaria
aparte de todos los que ha mencionado?

D: ¢cémo conflictos?

E: Asi como... no sé€, como los alumnos en aula, la remuneracion econdémica, las condiciones
laborales. ..

D: Es que es parte del trabajo, eh... en realidad, uno entiende que los alumnos por su edad,
por otros intereses, siempre va a haber desorden, entonces el manejar grupos esta dentro del
trabajo, o sea no son muebles digamos... uno sabe que va a haber un cierto nivel de desorden
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dentro del curso, un cierto nivel de apatia también dentro del curso, entonces eso en realidad
son gajes del oficio, no... yo no lo veria como un problema, claro, cuando se escapan del
control es un problema, ahi pasa a ser un problema serio... pero uno entiende que dentro de
los treinta, treinta y cinco alumnos que estan en clases, quince no quieren estar, esta dentro de
lo que uno espera... si dudo que cambien de idea de no estar en la clase, por lo menos que se
mantengan con relativo interés durante el afio. ..

E: y este proceso se da como... como desde la percepcion que tiene ya... asi, estos no quieren
estar o parte de una base de que... que es como en realidad si van a haber tantos...

D: Es parte del diagndstico, pero es casi una formula matematica, es inevitable que afio a afio
hayan alumnos que sean desordenados y que de frenton no tengan habilidades para el
estudio... claro, no es prejuicio, pero a estas alturas yo diria que es casi una ley matematica...

E: mmm... eh... ;como?, eh... en todos los cursos que ha tenido, ;cOmo compararia un curso
gue tuvo en sus primeros afos, con un curso que tiene ahora?, ¢se ha modificado como su
manera de hacer clases?

D: Si, claro, cuando parti era muy jovial, bueno parti joven, jovial en el sentido de que tenia
mucha energia para hacer clases y a veces me excedia tanto en la energia que le ponia mas
atencion a las actividades que al aprendizaje mismo. Ahora que ya han pasado afios, yo diria
que es al revés, trato de hacer pocas actividades pero concretas y... y super bien estudiadas y
donde la importancia se da mas bien en el aprendizaje, mas que en la entretencién, o sea me
di cuenta que en el fondo no soy un entretenedor, o debo ser alguien que entregue habilidades,
aprendizaje en el Ultimo término...

E:y ¢como ha influido en los estudiantes de esos cursos?

D: yo diria, o lo graficaria en la siguiente formula, antes se entretenian mas, pero aprendian
menos, hoy se entretienen menos, pero aprenden mas...

E: mmm, que interesante eso...
D: mmm (Asintiendo)

E: em... y eso se da por un tema de que /se dio cuenta de eso? ;O se da por tema de
experiencia como... por todas las experiencias que ha tenido se da cuenta que eso es mas
importante?

D: si, uno es critico, se da cuenta en la practica o deberia darse cuenta... pero a veces uno
puede pasar engafiado el resto de su vida, pero en este caso la... el tema empirico es stper
potente y llega un momento en que uno... uno se da cuenta de lo que... que finalmente la
labor del profesor, pese a todo lo que se diga es enseiar... entonces esto de ser profesor
amigo, profesor guia, profesor padre... tal vez los colegas de basica lo tengan mas marcado,
pero un profesor de media, que toma alumnos ya en su etapa final, eh... no juega con este
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doble discurso del profesor amigo, sino que sencillamente te ensefia y para eso tiene que
ensefiar con... con herramientas que le permitan ensefiar... deja de lado otras habilidades que
se nos pide, que se yo, el consejero por ejemplo...

D: Pero cémo hubiese sido... haber, porque yo entiendo que esto es por un tema de
experiencia que ha tenido, ;como hubiese sido si un profesor con mas experiencia le hubiese
dicho... “sabes que, esto es asi y asi”, ;habria sido como...?

D: Hubiese tomado el consejo, por supuesto, pero la experiencia es el mejor consejo,
consejero... creo que en este caso, como finalmente uno trabaja con seres humanos, personas
y tan variables, la experiencia personal es Unica e irrepetible, no... claro, los consejos
externos uno los puede tomar, sin duda, pero hay formulas que resultan a uno y hay férmulas
que no le resultan a otros... tal vez es una percepcion, por ejemplo ahora no critico ni... ni
tengo moral digamos, para criticar a un profesor que sea mas bien dictador... en su clase y
tenga la mano dura, porque a lo mejor esa es su formula para lograr resultados. ..

E: Claro

D: o0 a lo mejor otro que es mas amigo de los alumnos, tampoco lo criticaria porque a lo
mejor, esa es su formula para lograr resultados. Aqui finalmente no hay férmulas Unicas, es
ensayo y error basicamente...

E: ysien el... no sé, si tuviera que dar un consejo a un profesor de filosofia mas joven ;qué
le diria?

D: Resiliencia, aqui... el que maneje la resiliencia y la... aprender a practicar... es que en la
practica uno aprende, le daria el consejo que le dio Sartre a sus discipulos... ese es ti
problema, no el mio...

E: No le daria como parte de su experiencia, sino que...

D: Es que, me suena super prepotente estar dando consejos a otros colegas... aunque estén
recién iniciados... prepotente y casi de... casi Gabriela Mistral poco menos y dos, como esto
es dia a dia, incluso de un mes a otro pueden cambiar las realidades del curso, no sé si a un
alumnos desordenado llegan dos, cambia por completo el curso. Es que en realidad méas que
ensefiarles formulas, yo diria que tienen que tener la capacidad de adaptarse... adaptarse a
nuevas realidades... y adaptarse a las sorpresas que vengan... la capacidad de adaptacion, que
entiendo que esta dentro de la definicion de inteligencia ¢0 no?, el adaptarse?

E: Claro...

D: a las nuevas realidades... pero no le daria el manual de... un manual poco menos de...
para hacer buenas clases, sencillamente que maneje formas para adaptarse a esas nuevas
realidades, que de seguro va a tener...

221



E: mmm (Asintiendo)... y en ese sentido si tuviera que dar un consejo a alguien que esta
creando programas de formacion inicial de profesores o... algo...

D: Que primero trabaje varios afios en forma tedrica y que después se ponga a hace cursos...
E: o sea le recomendaria que tuviera una trayectoria...

D: Claro, que tuviera un contacto con la realidad fuerte y ojald en varios sectores, no
solamente en colegios... eh... publicos, también subvencionados, particulares... o sea una
amplia experiencia y desde ahi crear los contenidos y habilidades que se quieran, pero
ponerse a hacer cursos de oficina, que es lo que se hace ahora. Por ejemplo la... el programa
de filosofia, una de las que trabajé en él, fue C., una profesora muy buena de... filosofia,
recibid el premio de humanidades, hace muy poco, ella hizo el post, trabaja en la Universidad
X, hace afios... lo reemplazo a Nicanor Parra, a ese nivel... muchos afios atras en la facultad
de ingenieria de la Universidad X., pero la profesora C., hizo dos afios de clases en un liceo...
y cuando estaba recién egresada y todo el resto de su carrera lo ha hecho en universidades...
entonces ese divorcio, esa contradiccion a mi me parece super fuerte... claro, la profesora C.
esta para hacerle clases a... a donde esta, a la gente universitaria, pero no a un muchacho de
catorce afios. Ese divorcio, por dar un solo ejemplo de... eso yo no lo haria o no lo
recomendaria, un profesor teorico, de escritorio... fuese o crease planes y programas para...
para... para lo cotidiano...

E: ¢Por que?

D: Porque insisto en el tema, la realidad es mucho mas fuerte, uno puede tener muy buenas
intenciones, pero esas buenas intenciones no siempre se traducen en clases, hay que conocer
la realidad de los cursos, claro... no digo conocer la realidad de los alumnos, porque eso es
dificil, uno maneja... doscientos, trescientos alumnos a la semana, pero si la realidad del
medio donde se desenvuelven... por ejemplo acd estamos en Ventanas y la meta aca es salir a
trabajar a CODELCO o0 a alguna empresa del sector, entonces mas que manejarse en
Heidegger o en contenidos de la filosofia postmoderna, tal vez les interese mas una ética
profesional, por ejemplo y trabajar mas ese tema de... que un filésofo existencialista...

E: y en ese sentido, ;como propondria que se desarrollaran no sé los curriculos?, ;serian mas
independientes?

D: Independientes y flexibles, que ofreciese una amplia posibilidad eh.... De alternativas
digamos para... para adecuarse al curso, aca se hace al revés, los alumnos o el profesor se
tiene que adecuar a los programas universales y no los programas a los alumnos... Piensa tu,
que el programa de filosofia estd del 97, han pasado... ;15afios? Y todavia no se modifica...

E: Ahi se nota como el... el desfase que hay de las generaciones...

D: Si, el desfase es super fuerte...
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E: y en ese sentido, ;cOmo?, si es que... yo me he dado cuenta que es muy importante la
experiencia como... tanto como los conocimientos, lo que hace una trayectoria del docente...
y ¢cOmo ponderaria entonces la formacién? Como otro tipo, como los magisteres, pos titulo...

D: Ah, claro es importante, en el sentido de que uno se va perfeccionando y le entrega mas
habilidades y herramientas, el tema estd... mas que magister o... llenarse de magister o
doctorado... no perder nunca los pies en la tierra, 0 sea el magister de tanto hacer magister
puede terminar en las nubes... no la idea es mantener los pies en la tierra, de hecho en lo
posible, eh... optar a magister, pero siguiendo siendo un profesor de aula, ya...

E: Es que yo me recuerdo que me habia comentado que... el... jhaber como era? Que... en
sus etapas habia hecho muchas clases y que era... que por asi decirlo que ya habia aprendido
casi todo lo que tenia que aprender...

D: Si, eso es verdad, casi no deberia decirlo... es politicamente incorrecto, pero 10s desafios
que me plantean los alumnos, eh... son bastante basicos y con lo que yo ya sé, perfectamente
podria hacer clases el resto de mi vida, sin hacer mayor esfuerzo creativo ni nada... o sea,
mantendria al curso relativamente bien... ya, claro, seria super deshonesto, tremendamente
anti ético... pero es verdad, con lo que manejo, con lo que me manejo yo, perfectamente estoy
para hacer clases un par de afios mas, sin hacer ningun esfuerzo intelectual... de hecho piensa
ta que el... lo que conversabamos recién, del 97 que estd el mismo curriculum, a esta altura
ya me lo s¢ de memoria...

E: Claro... Entonces el... estos cursos cumplirian una funciéon de mejorar, pero como esta
podria seguir...

D: como estoy podria.... A este nivel, al nivel de aula, con este tipo de alumnos, tengo...
modesta parte, tengo de sobra... y estoy seguro de que cualquier colega tiene de sobra para
hacer clases, con este nivel de alumnos... si el desafio hoy en dia no es tanto entregar mejores
conocimientos, es mantener el orden en la sala, una cuestion en si misma, recién hablaba con
el profesor de musica y con lo que ¢l sabe, puede hacer clases de aqui a cincuenta afios mas...

E: mmm (Asintiendo)

D: Es contradictorio porque nosotros ya tenemos la habilidad, nosotros si sabemos adaptarnos
a los cambios o deberiamos saber adaptarnos a los cambios, entonces no se nos hace dificil
que cada cinco o seis afos le hagan un maquillaje a los planes y programas, no es nada
novedoso...

E: ¢y como influye eso también en la imagen?, porque siempre yo me he dado cuenta que en
su... imagen o en mi imagen de trayectoria, tiene que haber como un ascenso, un progreso...
(como influye como el hecho de sentir que... que quizas no necesita progresa?

D: De manera absolutamente negativa... a veces pienso que si fuese conformista haria
precisamente €so, no... no prepararme mas y listo y me ahorro tiempo, esfuerzo y energia...
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ahora por un tema valdrico, ético o de vocacion tal vez, tan manoseado vocacion, me sigo
intentando perfeccionar o... o intentando hacer cosas nuevas y diferentes, ya... pero influye
de manera tremendamente negativa... de hecho los alumnos lo perciben a uno cuando repite
lo mismo afio a afio... las mismas pruebas por ejemplo, los mismos contenidos, los mismos
ejemplos... se percibe, los alumnos... para eso son muy bueno, para percibir los errores de
uno y se dan cuenta perfectamente cuando uno ya esta repitiendo ejemplos o cuando de
frenton esta... dictando lo que dice el libro... en el caso de filosofia, que no tenemos ningdn
tipo de manual, ningdn tipo de libro que mande el ministerio, no se da tanto, porque uno esta
obligado a... a buscar temas por si mismo, lo que hace el gobierno es prepararle temas al
profesor de filosofia y uno lo tiene que buscar como lo rellena o como lo hace, entonces de
cierto modo, nosotros somos obligados por lo demés, estamos obligados a ser mas creativos
en ese sentido... es una cuestion circunstancial...

E: Entonces ese ejemplo que me daba de todos los afios, los ejemplos, ;eso no era de su
asignatura?

D: No, no puede ser de mi asignatura porque... como te digo lo... como no tengo manual
alguno o ningun profesor de filosofia tiene ningin manual alguno, eres td misma la que
busca... ejemplificaciones y las vas contextualizando... o sea seria absurdo dar un ejemplo
de... un ejemplo tonto de... del reality no se po’ del 2000, cuando estamos en el 2010...

E: mmm (Asintiendo)
D: No es como en matematicas, que dos mas dos siempre van a ser cuatro. ..
E: Entonces tiene que estar stper actualizado...

D: Si, hay que estar actualizado... obligatoriamente, si tuviese un manual tal vez no, pero soy
honesto y tal vez no... no me esforzaria tanto por... por cambiar los ejemplos, pero por esta
carencia que tenemos, no nos queda otra mas que buscar nosotros mismos los... los
ejemplos...

E: y ;como cree que seria si...? por ejemplo, porque me comentaba que estaba... que tenia
muy claro como los fines, como las metas que los estudiantes tienen del colegio... ;como
seria si de la noche a la mafana tuviera que ensefiar asi... viniera como sesgado y ensefara
filosofia dura... ;como seria la recepcion?

D: Yo creo que seria mala, en primer lugar porque para ensefiar filosofia dura tienes que tener
habilidades eh... previas, acd no hay férmulas... no se entrega por telepatia la filosofia...
entonces si no sabes leer ni escribir, en el buen sentido de la palabra no... no se va a lograr no
mas... asi de simple, ac4 no depende de una habilidad manual o de lo bueno que sea, o bueno
o malo que sea el profesor o... depende de si los alumnos tienen por un lado la curiosidad y
por otro lado ciertas habilidades basicas... si no saben leer un libro filoséfico o un texto
filosofico, dificilmente van a lograr hacer filosofia dura...
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E: mmm... (Asintiendo) y usted considera que si tuviera como mas expectativas o si no
conociera las expectativas, ¢seria distinto?

D: ¢las expectativas de los alumnos? Es que las conozco, por lo tanto no puedo ponerme en el
caso... no supone en términos logicos... lo que pasa es que los profesores tenemos una...
desde la escuela se ve una vision stper idealista y méagica del profesor, como que fuera el que
cambia el mundo... somos un eslabon mas no mas... creo que le han hecho muy mala
publicidad, el sindrome Gabriela Mistral, ah... la profesora que se iba al campo a educar y
poco menos que a las vacas... (Sonrie)

E: hehe (Risa)

D: Eso es imaginaria no... la realidad no... no es tan asi, la realidad es mucho mas, mas
tosca... y eso es algo que es politicamente incorrecto pero... prefiero decir la verdad...

E: O sea si, de hecho a mi también me sirve que sea super honesto, porque...
D: Mi mamita me ensefi6 a ser honesto... (Sonrie)

E: ;ah?

D: Mi mamita me ensefd a ser honesto... (Sonrie)

E: haha (Risa), esta bien... o sea, es que yo creo que hay mucha gente que... que le da mucho
valor a la expectativa, entonces por eso yo le pregunto si... si seria distinto... como las
expectativas...

D: Claro, siempre y cuando las expectativas estuviesen en la condicion de que se vayan a
cumplir, de lo contrario seria frustrante... ahora, claro, esto no es partir derrotado, al
contrario, no es que uno parta sabiendo que el curso va a ser malo o0 que con suerte van a
aprender a leer... sencillamente es adecuarse a la realidad, ya... y con esa realidad, lograr el
maximo provecho posible... pero de ahi, a esta imagineria del maestro con carifio o esta serial
que estan dando ahora, el practicante, no sé... eso es casi ciencia ficcion. Recuerda que el
profesor Escalante, un profesor muy famoso de... incluso hay peliculas sobre €l, ejercio la
pedagogia cinco afios no mas, o sea su vocacion maxima le durd cinco afios... el profesor
Escalante, es un profesor que llegé a Estados Unidos, Boliviano y que le empez6 a hacer
clases a los... latinos, que en ese entonces estaban, o eran limpia bafios o delincuentes y ¢l a
un curso, logré que sacaran puntaje nacional y... una suerte de PSU que hay en Estados
Unidos y como eran latinos, se sospechd que habian hecho trampa, no se adjudicé que se
habian sacado la mugre trabajando con el profesor Escalante y se les repitio la prueba y
volvieron a sacar puntaje nacional, con un esfuerzo enorme del profesor, pero le duré cinco
afnos no mas, lo que no cuenta la historia...

E: mmm... (Entendiendo)
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D: Entonces lo muestran como que el tipo vivid y muri6 por la educacion y no... dur6 cinco
aflos no mas a ese ritmo, entonces toda esa imagineria... de repente, en cierto modo nos hace
mal, nos transforma en idolos con pies de barro...

E: (Entonces, considera que de alguna manera, esa... toda esa vocacion se termina?

D: Siento que se va desgastando enormemente, pero la vocacion se termina cuando tu ya deci’
ya no queri’ mas, porque no es un tema econdmico, uno podria pensar a claro es que si no
trabajo de profesor no... no va a ganar dinero, en realidad en cualquier cosa uno gana lo
mismo que de profesor, asi que no es argumento... cuando uno ya decide no ir mas y me ha
tocado verlo, ver como... como te decia el otro dia, como veia a colegas que han jubilado ya
con lo ultimo que les quedaba, era evidente que esos profesores hubiesen querido jubilarse
hace cinco afos atras, claro, por un tema econdmico no pudieron, pero... era evidente que ya
no daban lo que dieron, fue triste verlos como terminaron, absolutamente acabados... sin nada
mas que dar...

E: em... yo me he dado cuenta que hay varias cosas, creencias que tiene de... no sé de... de
los estudiantes, de la ensefianza, del sistema educativo y... ;como ha sido la evolucion de
esas creencias a lo largo de su vida?

D: Ha ido evolucionando con las generaciones, va cambiando, si estos procesos son
dinamicos, como te digo no son... rigidos ni nada, tiene tantos factores involucrados, la
generacion, la expectativa de los padres sobres sus hijos, las expectativas personales... el
entorno social, en realidad hay tantas variables metidas en esto que... es inevitable que no
vayan variando. Ahora, lo peligroso seria que se estancasen... ahi creo que estaria en
conflicto, pero que vayan cambiando me parece hasta sano...

E: ¢y las personales?

D: Es que nuevamente se cruzaron con otros temas, por ejemplo tu vida familiar, ahora estoy
en otra situacion familiar, entonces también tengo otras expectativas, entonces ya no sé si
podria quedarme como lo hacia antiguamente, quedarme sabado y domingo buscando mejores
formas para... educar, ahora estd mi familia, o sea como te digo, son demasiadas cosas, eh...
es dificil dar respuestas universales o... un si y un no, categdrico, va variando,
inevitablemente, cambia todo cambia, tiene que cambiar... en ese modo somos de Heraclito,
dice que todo cambia... (Sonrie)

E: hehe (Risa) em... y concretamente, haber si hubo un cambio de metodologia de lo que
hacia antes y lo que hacia ahora, ;con qué tuvo que ver ese cambio, aparte de la...?

D: Con varios factores, resultados por lo pronto, era evidente que no estaba resultando, o sea
uno lo puede ver no solamente con las pruebas si no que por el... por el nivel de... de analisis
de texto, em... por los nuevos programas, como te digo, en cierto modo te obligan a pasar lo
que el gobierno propone... por la presion del mismo entorno de colegio. El caso de los
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colegios son casi sub mundos, claro, son verdaderos sub mundos, donde tu tienes... o
deberias trabajar a la par con los otros colegas, entonces si hay un profesor que se va
quedando atras inevitablemente le rebota a todos los demés profesores. ..

E: mmm, claro porque es como que todo estd conectado...

D: Esta todo conectado, si el conocimiento es uno solo, por eso esta torpeza de dividir entre
humanista, matematico, en realidad el conocimiento es uno solo y si una parte falla, fallan
todas las demas, ojala uno tuviese mas tiempo para trabajar con los colegas con calificaciones
comunes por ejemplo, no siempre se puede hacer, pero si uno se va quedando atras les rebota
a todos, a mi me pasa con el tema de la conducta, si hay un profesor que no maneje grupo, ese
mismo curso se va a portar de mala manera con el profesor que venga... es una cadena super
unida. ..

E: ;y ahi se hacen... se hace por ejemplo jornadas del curriculum o de algo ac en el colegio
como para conectarlo?

D: Es que no somos propositivos o en el fondo lo... no somos resolutivos...
E: ah... (Asintiendo)

D: El ministerio entrega dictatorialmente ciertos contenidos y listo y eso es lo que hay que ver
no mas, claro, hay ciertas consultas pero, terminan en eso no mas, consultas... de hecho a los
ajustes curriculares que se estan implementando hubo una encuesta en donde ganaron
notoriamente otras opciones, sin embargo quedd la opcion del gobierno y no digo el gobierno
de turno, incluso esto viene del... del 95, 96, recién se comenzd a trabajar el tema de la
reforma... es casi politica del estado, que el estado decide la educacion. Es raro, pero en
educacion el estado es tremendamente socialista...

E: Que raro, yo tenia otra vision como de... no s¢, como que es super individualista y...

D: No po’, piense que la PSU y el SIMCE miden los contenidos que entrega el ministerio, o
sea a mi me encantaria que en vez de hacer fracciones en matematicas, le ensefiaran a tocar la
flauta traversa, pero como eso no se mide en PSU, no sirve no mads, ese es el argumento...
racional, por eso muchos colegios trabajan mucho el tema de la... contenidos de la PSU y el
SIMCE, porque les da prestigio, entonces abandonan completamente otras &reas del
conocimiento como la misma filosofia 0 mdsica o arte y le dan mas duro a matematica y
lenguaje y eso hace creer que son los tnicos ramos importantes. ..

E: Si, cubre todo

D: mmm (Asintiendo), si no aparece en la PSU no sirve, ese es el argumento que se manera,
incluso los propios alumnos tienen esa percepcion. Todos estos ramos de arte, de musica,
filosofia, estan casi de relleno o son electivos ;cachay? Y que se suman al final a algunos de
estos ramos, 0 a lenguaje 0 a matematica, por eso lo dispar de las horas, piensa tu que... un
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solo curso en tercero medio de matematica puede tener entre doce a quince horas, en cambio
filosofia tiene tres horitas...

E: Entonces eso igual influye como en el interés que ellos tienen por... por la clase...

D: Claro, claro que influye porque ellos perciben a su pobre manera de percibir de que estos
ramos son mas importantes que otros, claro, entra en la PSU, de hecho hoy dia el gobierno
fijate esta, bueno desde gobierno anteriores, se esta diversificando el tema del SIMCE, que
antes solo era lenguaje y matematica, hoy hay SIMCE en educacion fisica, hay SIMCE en
inglés y bueno lenguaje y matematica y en algin momento creo que, entiendo que va a haber
de historia y de arte... para darle a todos la importancia que tiene, que realmente tiene, cada
sector debiese pesar por si solo...

E:y... y como jqué opinidn tiene de esos curriculum que existen?

D: Bueno, yo manejo solamente el de filosofia, fijate que en tercero medio hay una paradoja
bien interesante que se hace psicologia, es bien practico, es mas ahi hay un error que aun no
sé, para que veas la poca importancia que se le da a filosofia en el curriculum, cuando se
planed el curriculum para tercero medio, estaba pensado en dos horas y justo ese afio en el
2000, comenzaba a regir un... un recorte horario de tres horas se pasé a dos horas, entonces el
curriculum de psicologia estad pensado en dos horas no mas, dos horas a la semana y es
bastante funcional y practico, de hecho anualmente siempre sobran meses, que uno tiene que
rellenar con... con otras unidades que uno invente digamos o que uno propone digamos, de
hecho atin no se arregla ese error, todavia estd pensado en dos horas... asi de poco importante
es la... la filosofia

E: Que fome...

D: Claro, esta pensado, ese error todavia no se arregla, bueno ese curriculum, el de tercer afio,
los planes y programas para tercero me parecen muy interesantes, practicos, funcionales,
despierta mucho el interés del alumno, porque son temas concretos, que se yo, sexualidad,
habilidades cognitivas basicas, en fin, es bastante funcional y se presta para hacer discusiones
y temas préacticos. En cambio el de filosofia que es de cuarto medio, estd demasiado, a mi
juicio, estd demasiado cargado a la ética, es casi todo el afio, hay unidad introductoria o
propedéutica y luego viene esta unidad de ética, entonces darle tan duro a la ética termina
siendo aburrido, para los alumnos y para el profesor, yo ahi le haria unos cambios
importantes, en estos momentos creo que es mucho mejor el programa de tercero medio,
definitivamente. ..

E: ¢y los énfasis que tienen?, ; También esta de acuerdo?

D: En tercero medio si, porque estdn perfectamente adecuados al... a la adolescencia,
percibirse a si mismo, el... salud mental también, o sea estd, a mi juicio estd muy bien hecho,
estd muy bien hecho, en cambio el de cuarto medio fijate que el énfasis notoriamente y
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también hay un error contradictorio, a lo mejor tu me puedes avalar... esta dado al tema de la
formacion valdrica y la formacion valdrica se da en la nifiez, entonces la... con el mundo
adolescente de cuarto medio, a esa altura tienen 17 o 18 afios, se intenta formar valores a
muchachos que ya los tienen o no los tienen, a lo mas tu puedes reflexionar sobre esos
valores, pero no formar valores... entiendo que hay teorias psicologicas que lo demuestran,
bioldgicas en realidad...

E: mmm (Asintiendo)

D: Estd mal enfocado a mi juicio, el de cuarto medio o mas que mal enfocado, creo que es
muy pobre en el sentido que apenas toca dos temas, introduccion y ética...

E: ¢y es una ética como funcional, que les sirva?

D: mira hay una ética social, fijate que deberia servir, en el sentido que esta pensada en el
ciudadano, en el ser ciudadano, ya, tal vez eso sea mas... piensa tu en la pobrisima
participacion ciudadana de los jovenes... si, creo que eso podria ser, tal vez seria la que
dejase yo, pero el resto pa’ afuera, lo eliminaria, la filosofia es riquisima en temas, entonces
limitarlo solo a la ética... eh, es casi un pecado...

E: y no existen métodos como para poder no s¢ opinar... como no sé¢ si hay asi como
¢Simposios o reuniones de profesores de filosofia como para...?

D: Si, tenemos el... fundamos el REPROFICH, red de profesores de filosofia de Chile, a
propdsito del cambio horario que nos hicieron en el 2000, que recortaron de tres horas a dos
horas, se formé esta red. Pero como una red de profesores de filosofia, terminas hablando de
un problema practico como el recorte horario, y terminas hablando de Platdn, entonces en
realidad es... nos pillamos la cola entre nosotros mismos. Y como te digo, el ministerio tiende
a ser bastante dictador con estos temas educacionales, ellos adoptan una politica y la
implementan no mas, por supuesto hacen encuestas, ciertos periodos de conversaciones y
todo eso, pero finalmente queda la propuesta del gobierno...

E: mmm

D: Eso ocurri6 por ejemplo con la reforma, que si o si se implementd, pese a las numerosas
criticas que se hicieron, que a mitad de reforma ya eran evidentes, el tema de la extension
horaria, nefasta, el tema de la pobre implementacién de los talleres que supuestamente iban a
ser en la tarde, finalmente lo que hoy dia se hace, es tener ramos teéricos mafiana y tarde y
esa no era la idea, eso se pudo prever de hecho se previd, pero no se escucho al profesorado...
se implementd no mas

E: mmm, y... como es que esto ya todo lo hemos visto...

D: ¢estés las inventan ustedes estas preguntas?
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E: em... lo que pasa es que como le contaba la tltima vez, tienen objetivos y uno va haciendo
como mas 0 menos las preguntas, es en virtud de los objetivos, hehe (risa).

(Pausa)

E: ya, como hablabamos recién de la... de que no existian como libros ni materiales para la
filosofia y dijo que tenia que desarrollarlos, que...como ;cuales son los criterios que ocupa
para escoger una cierta actividad, un cierto texto... o...

D: Que sean contingentes, en lo posible contingente, que sean sumamente concretos Yy tres,
que permitan hacer analisis de... posteriormente realizado y el cuarto y mas importante es que
no sean simples o simplones, que no sean simplones, casi siempre esta la tentacion de hacer
actividades muy basicas, muy simples, eh... y con eso lograr objetivos... a mi juicio, no se
logran objetivos con temas faciles, tiene que igual tener un cierto peso filoséfico la actividad,
0 sea que al menos mueva a reflexionar, si la reflexion es buena o mala bueno eso ya es
posterior, pero por lo menos que intente, eh... hacer una reflexion...

E: mmm (Asintiendo) y... de qué manera en esta construccion de actividades, de guias...ahi
hay como una retroalimentacion por parte de los alumnos, pero mas alla de, por ejemplo, me
acuerdo que me hablaba el tema de las caras, de la disposicion que tienen hacia la clase...
¢pero ellos opinan acerca de esas cosas?

D: Si, si, o sea eh... al ser concreto y practico, esta la idea que opinen, o sea en lo posible la
opinidn en algin momento se tiene que transformar en argumentos, pero si se mueve a...

E: Pero, me refiero como a.... asi como por ejemplo... “me gusto esta actividad” o...

D: Si, por suerte, bueno hay de todo tipo de opiniones, algunos gustan, otros no, algunas
tienen mas resultados que otras, ya... si, si hay una opinion, es que en el fondo lo... lo que
debiese hacer todo profesor de filosofia es incentivar al dialogo, no, no puede haber un
dialogo de sordos en... al menos en la clase de filosofia, es una contradiccion, entonces claro,
uno pide que opinen acerca de la actividad o acerca de los resultados de la actividad, no tanto
la actividad en si, pero si la... los resultados de la misma...

E:y ¢como es la recepcion de esas opiniones?

D: también es bien variado, como te digo, aca no hay, no hay una linea recta digamos, es
como espiral la cosa, a veces son bien recibidas, otras veces... no tanto. Para darte un
ejemplo... los debates son siempre bien recibidos, claro ojald debatiesen mejor, més formales,
con mejor... mejor argumento, vocabulario, pero es debate viste, de ahi se vera si son buenos
0 malos o por ultimo se les podra ensefiar, posteriormente para debatir bien, pero esos son
siempre bienvenidos y son temas re concretos, el aborto por ejemplo, aprovechando el tema
de ética, temas contingentes que, que efectivamente los toquen...

230



E: y cuando ha habido asi por alguna razén una actividad que no les ha gustado o que no les
hace sentido, ¢se lo dicen? ;O no?

D: Si, si, el adolescente no se guarda secretos... (Sonrie)
E: hehe (Risa) y ¢como ha recibido eso por su parte?

D: Con humildad y trato de cambiar la... la actividad, o sea si no resultd, no resulté no mas,
tampoco le veo mayores explicaciones o no racionalizo mas alla... trato de cambiarla por otra
mejor, es que si me quedase reflexionando porque no resulté y que deberia hacer mejor para
que resultase, va a pasar el tiempo y no voy a lograr los objetivos planteados... por eso uno
debe tener un pool de actividades, claro, insisto a mi me gustan mas teoricas, pero hay que ir
mezclando, tedricas con practicas...

E: mmm (Asintiendo), bueno ya vamos terminando hehe (risa), em... usted me comentaba
como en ese sentido de las metodologias em... como una vez que yo le pregunté que si daba,
que si era como profesor de dar contenidos o si era de dar respuestas o de hacer preguntas... y
siempre me habia dicho que... que era mas de hacer preguntas y... ;por qué cree que esa
estrategia es mejor que otra?

D: porque que el que aprende a preguntar, aprende a responder, ademas la filosofia, que es lo
mio, es el arte de hacer preguntas, entonces esta dentro de mi ADN, eh... esta dentro de lo
que tengo que hacer, o sea es casi una obligacion moral ensefiar a preguntar. ..

E: mmm (Asintiendo)

D: y motivar la pregunta y la curiosidad y todos los efectos que se sigan del hacer preguntas,
la idea es pasarle la pregunta y la respuesta... no, esta, es lo que tengo que hacer, aqui no hay
una accion valdrica o... o heroica mia, es lo que tengo que hacer no mas...

E:y ¢como influye eso en los estudiantes?

D: Fijese que al principio no lo entienden muy bien, pero con el tiempo entienden que una
pregunta, eh... abre ene posibilidades o abre un mundo nuevo...

E: mmm (Asintiendo)

D: y se dan cuenta que un tema o una pregunta puede tener varias respuestas y todas validas,
ya, y ahi entra el tema de cual se argumenta mejor o cual tiene peso mejor, o si culturalmente
cual es aceptada en una época y cual no. Saber hacer preguntas abre un mundo de
posibilidades, por eso que... bueno como insisto es lo que tiene que hacer un profesor de
filosofia, si no es nada del otro mundo, eh... por eso es lo importante o la importancia de
hacer preguntas y es lo que me esfuerzo y diré que ahi estd mi mayor esfuerzo, en que los
alumnos aprendan a hacer estas preguntas, buscar la esencia de las cosas...
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E: mmm (Asintiendo) y me habia comentado también que usa metodologias grupales, trabajo
en grupo...

D:si

E:y... el tema de las evaluaciones es mas de... como ;qué cosas son grupales y qué cosas son
individuales?

D: A no... es que ahi hay otro... formas de evaluar, por ejemplo la lista de cotejo, se hace
un... una serie de parametros o indicadores de logros que se llaman y tu puedes ver quien por
ejemplo el tema de la participacion, personal y grupal, no, hay técnicas para evaluar, no es
dificultoso, o sea la unica dificultad es que tenis que hacer el instrumento, pero... estd la
forma de evaluar, no... no es al ojo la evaluacion...

E: ¢Pero como cree, personalmente que es mejor?

D: Es que nuevamente no se disgregan aca, por ejemplo el.... Hoy dia se fomenta harto que
los alumnos aprendan a trabajar en equipo, mas que en grupo, en equipo... si, a mi juicio son
necesarias esas formas de evaluar, las individuales y las grupales y para eso hay distintos
instrumentos, las evaluaciones personales digamos y grupales y todas tienen una forma
objetiva de evaluar o lo mas objetivo posible...

E: mmm (Asintiendo)

D: no, no... no estan disociados... depende del objetivo que tu quieras lograr, si quieres
lograr un debate obvio que tiene que ser grupal...

E: ¢Pero igual pone la nota individual o grupal?

D: También depende de la actividad, hay actividades que se prestan para que la nota sea
individual, por ejemplo en una exposicion evidentemente la exposicion tiene que ser
individual...

E: Peroy ¢en el caso del debate?

D: Bueno ahi es individual también, porque el que debati6 mejor, el que defendié mejor su
postura, obviamente que merece una mejor nota que el que no lo hizo tan bien...

E: ya... y... esta es como una pregunta super... que a mi me surgio el otro dia, eh... yo
siempre he notado que, como que me imagino sus clases y me imagino que son muy... como
con un buen ambiente, no sé, me las imagino asi muy positivas, pero... no me imagino por
ejemplo, no sé, ¢sen algin momento se enoja con sus estudiantes?

D: No, sabes que tengo re buen humor, no... tal vez sea una capacidad personal, pero no... no
me enojo... es que si me enojase, trescientos alumnos a la semana... (Sonrie)

E: hehe (Risa)
232



D: Estaria con una depresion galopante...

E: mmm, pero no hay situaciones en las que no sé, por alguna razon, cambie su animo... o la
disposicion, por ejemplo estos temas de la conducta, ¢no influyen mucho?

D: eh, tal vez en el Unico colegio donde el tema de la conducta es super... es el de P., de ahi
estas un poco mas alterado, pero siempre, tengo claro que tengo que tener control, el adulto
soy yo... dentro de la clase... no, tiendo a tener muy buen humor dentro de la sala, es ademas
por salud mental, aparte de todos los problemas que ya tenemos, echarme mas encima... una
carga negativa... terminaria con una depresion furibunda, no tiendo a tener... bueno segin
yo... alo mejor para algunos soy como pesado pero... (Sonrie)

E: haha (Risa)

D: Pero segin yo tengo buen humor dentro de la sala... que es parte del buen ambiente
ademas...

E: Si....
D: En este caso, buen ambiente laboral...
E: No estaba tan pérdida entonces... em...

D: Mira lamentablemente el afio ya termina, ya estamos en las ultimas clases, queda lo ultimo
de lo ultimo, a lo mejor te hubiese servido ir a meterte a una clase... pero ya se acabd el afio
practicamente. ..

E: Pero si, de hecho hay una tesis que se hizo un afio eso, pero ahora no... como la profe no
quiso hacer el cambio, igual para mi era muy interesante ver como el...

D: Claro, porque también puedo estar diciendo puras mentiras (Sonrie)

E: haha (risa) no... no es eso, pero hay veces que uno nota cosas que otros no...
D: Ahora lamentablemente el afio ya termind... ya quedan dos semanas de clase...
E: Eso es todo entonces...

D: ya po’, espero que también te haya servido... y nada

Entrevista 1 profesor de matematicas.

E: Ya, eh. ¢Profesor Fabian?, Ud. eh... ;qué edad tiene?

D: 42 afios.
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E: 42 afos. ¢Y afios de experiencia?

D: En educacion ya tengo 14.

E: (14 afios en educacién?

D: Si.

E: ¢Y en qué tipos de instituciones ha trabajado? ;Y en cuantas instituciones ha trabajado?

D: ... yo he trabajado en 2. En... en el colegio actual y trabajé 2 afios en el Instituto Maritimo
de Valparaiso.

E: Ya. ;Qué tipo de Instituto es ese?

D: Ese es técnico. Instituto técnico con carrera del area... del area acuicola y la pesca
artesanal.

E: Ya, ¢(Es de ensefianza media?

D: Ensefianza media, Si.

E: Ya. Y aver... ;Ud. es profesor de?

D: O sea (sonrie)... Hago clases de matematicas, jajaja. No, no profesor yo no soy profesor.
E: Ya.

D: Hago clases de Matematicas.

E: ¢Donde estudio?

D: Ah.

E: ¢En ensefianza basica y ensefianza Media? ;Qué tipo de institucion eran?
D: Eh, pablica. La ensefianza béasica, aca dentro de la comuna en IP1.

E: Ah, fue de IP1 ya.

D: Si po’, si por eso yo defiendo mi querido pueblo donde llevando siempre el tema de la
contaminacion también. Y la ensefianza media en el IP2 de Quintero.

E: Ya. Em... Dentro de todo el proceso de formacion ya sea en ensefianza basica o media eh...
¢recuerda algun suceso o alguna persona que haya influenciado este como... como gusto por...
por ensefiar?

D: No, no. Ninguna.
E: ¢Ninguna?

D: No si se... se dio fortuitamente el tema que yo ingresara aqui.
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E: Ya, (COomo asi fortuitamente?

D: Porque... bueno yo trabajaba en Valparaiso yo ahi trabajaba en mi area y era profesor de
especialidad de acuicultura.

E: Ahya.

D: No hacia matematicas alla. Y despues, mi sefiora es profesora y un dia la acompafié al
departamento de educacion a ver unos temas. Y como a mi me gusta la computacion... en ese
entonces estaba recién la computacién como... ya aqui esta en pafiales y yo al jefe que lo
conozco le pregunté: ";Oiga no hay por ahi algunas clases de computacion?" porque me
gustaba. Y en ese momento en la comuna tenian un... y lo que pasa actualmente, gran
problema de profesores de matematicas. No habia. Se habia llamado a concurso, no existia.
Se habia... todo lo que legalmente dice la ley que hay que hacer antes de, se hizo. Y en ese
entonces a mi me ofrecieron hacer clases en 2 colegios, uno basico y uno de media de
matematicas. Y yo obviamente le dije: ;Como voy a hacer clases si yo soy ingeniero no soy
profesor? Y ahi me enteré que se pedia un permiso, una autorizacion para ejercer la funcion
docente. Ese fue el primer afio, el afio 99. Y de ahi comencé, 15 horas, 20 horas y al final
terming... y todos los afios 1o mismo, o sea me vuelven a llamar porque mi contrato termina el
31 de Octubre, o sea de Febrero... perdon el 28 de Febrero caen...

E: Ya.
D: Y yo ahi quedo si me llaman sigo si no y... siempre me han llamado.

E: Y siempre lo han llamado. ¢Y qué le parecio el primer acercamiento a lo que es la
docencia?

D: Yo te digo en un principio yo conversaba... porque mi sefiora es profesora y yo muchas
veces tenemos... conversamos en la casa y tenemos obviamente diferentes puntos de vista por
nuestra formacién porque no estando dentro del sistema yo decia: "¢Pero como se quejan
tanto Uds.? ;Y que estas cansada y como?", y estando adentro me di cuenta que la entendi
po”. O sea que en realidad el cansancio de nosotros es un cansancio psicologico cuando
estas... fisicamente también pero un cansancio netamente psicoldgico que muchas veces pasa
inadvertido para muchos. Pero, entretenido como experiencia, entretenido. De hecho yo a...
yo cuando estaba estudiando hacia clases particulares.

E: Ya.
D: Entonces tenia como la... me gusta ensefiar.

E: ¢Eran clases particulares de matematicas?
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D: De matematicas, de fisica, de biologia algunos... cuando estaba estudiando. Porque yo
estudié en la Catdlica de Valparaiso, yo estudié ingenieria pesquera porque yo de formacion
soy ingeniero pesquero, titulado y todo.

E: ¢Eso es Ingenieria en Acuicultura?
D: Ahora es... ahora cambi6 de nombre...
E: Ah, se le cambi6 el nombre.

D: Y, bueno po” ese... asi ingresé, fue ese afio y a mi me gusta estudiar y decidi estudiar otra
ingenieria mientras estaba aca y veia unas cosas por ahi y el afio 1... 2000 eh... me puse a
estudiar Ingenieria Civil industrial en la ISP. También soy Ingeniero Civil Industrial.

E: Ya.

D: Y de ahi me meti ya de lleno a trabajar en las empresas ya a trabajar en un... una asesoria y
de hecho, o sea... yo podria dedicarme todo el tiempo a eso pero me gusta la... la ensefianza.

E: Ya. ¢Por que le gusta la docencia?

D: Me gusta la cercania con los cabros, con los chiquillos yo siempre he sido asi. Lo que pasa
es que yo soy de una familia aclanada, entonces nos gusta juntarnos. A mi me encanta que se
junten mis sobrinos con sus primos, mis hijos con ellos. Me gusta a mi me gusta ver a los
chiquillos contentos. Me gusta el poder eh... estar rodeado de... de chiquillos que estén
tranquilos que estén contentos y de una u otra forma siempre he pensado que si con la
experiencia que yo tengo en el area industrial basicamente les puedo ayudar a ser alguien en
la vida o contribuir un granito de arena con eso ya me doy por pagado. De hecho yo me
encuentro con muchos ex alumnos que salieron de aca y ya estan trabajando en las empresas
y... mira lo méas bonito es cuando te dicen: "Profe siempre me acuerdo cuando Ud. decia...".
Es que yo soy de esos que: "Tienes que estudiar para que..." (Gesticula con la mano hacia
arriba). Entonces muchos me dicen: "Si es que yo me acuerdo cuando Ud. me decia que habia
que estudiar para ser una buena persona y que... y mire ahora esto". Ahi estan los frutos, ahi
estan los frutos les digo yo, esos son los frutos. Y yo cuando veo eso, con eso yo me siento
pagado. O sea eso a mi me... porque muchas veces el profesor dice: "Oye quiero mandar todo
a la punta del cerro"... por eso, hay dias y dias. Pero cuando... cuando td vei, sobre todo
cuando tu vei nifios que en su momento tu los tuviste y estuvieron listos para desertar y
muchas veces un consejo tuyo, una citacion de apoderado ahi trabajar con los padres, con el
orientador... los retuviste en el colegio, salen con el de... del especial... de la especialidad
especificamente van a empresas y se contratan y les va bien, cabros fascinados, son stper
agradecidos. Yo gracias a Dios, los nifios a los que les he hecho clases son sumamente
agradecidos. O sea yo no puedo decirte que los nifios a mi, como diferencia muchas veces que
uno nota que los chiquillos afuera, muchos ven a un profe y como que le hacen el quite. No
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yo afuera los chiquillos... y ademéas porque yo soy nacido y criado aca conozco mucha gente.
Yo muchos de los nifios yo fui compafiero de sus papas.

E: Ah.

D: Entonces es un tema mas que nada sentimental y familiar. O sea, yo a un nifio le puedo
decir: "Oye sabi que..." porque yo conozco a su familia. Esa es la diferencia con respecto a los
demas profesores. Muchos... porque hay mucho profesor que es de afuera, no es de la
comuna, entonces yo soy nacido y criado aca. Tengo mis raices, conozco a todo el mundo. En
el futbol, yo soy futbolero aqui. Entonces, uno td sabes que en el futbol uno se... yo todos los
amigos que tengo los hice gracias a... a jugar al futbol amateur. Asi una pichanguita entonces,
asi vas conociendo. Entonces yo me siento en la libertad de repente de a un nifio decirle:
";Oye sabes qué...?.

E: Pero entonces... ya si dice que no hubo como una... un referente...
D: No.

E: Una influencia en educacion. ;Se podria decir que a lo mejor a nivel comunal o de familia
si lo hubo?

D: No, para nada. De hecho no... mi familia nunca estuvo de acuerdo en que yo empezara a
hacer clases. Mis papas y todo, pero yo estudiaba harto. Pero no entendian que a mi me
gustaba hacer clases pero yo seguia en lo mio. Nunca en mi vida lo he dejado. De hecho
todavia no lo dejo y no lo voy a dejar nunca porque eso me apasiona. O sea... para mi eh...
dentro de esto, de alguna forma para aportar mi granito de arena a la comunidad, a mi
comuna.

E: ¢Pero Ud. sabia que le gustaba de esa manera ensefiar?

D: Si po” de... yo o sea, yo ensefio de la manera practica. No me gusta la matematica que
aprendi yo y que a lo mejor aprendiste tu, arida. Esa era la del pizarron la de... si esta bien,
pero a mi me gusta que todo sea aplicado, o sea, si voy a entregar un problema yo le coloco: "
La sefiora Juanita tiene un negocio..." entonces los chiquillos con eso van... Y muchas veces
les coloco el nombre de ellos, el negocio de Juanito de los palotes no sé... "Ah mira te
nombré”, entonces los chiquillos van agarrando. Entonces asi o hago yo y no "Resuelva la
ecuacion X...". Los cabros ven eso y se atacan po’, pero si tu le vai de esa forma los chiquillos
se meten. Yo asi lo hago... yo... yo... y me ha funcionado mucho. Bueno y ademas que yo
tengo muy buena relacion con los chiquillos lo reconozco. Yo aqui incluso nifios a los que yo
no le hago clases, no les hago clases pero aun asi tengo muy buena relacion con ellos cuando
nos vemos en el patio conversamos. Eh... porque muchas veces se tiende a pensar que los
chiquillos confunden el tema de la confianza, ¢no cierto? Pero uno sabe hasta donde hasta
donde esta la confianza. Los chiquillos saben, yo les converso, de repente sus chistecitos, pero
ellos saben que la cancha esta (gesticula como si rayara la mesa). Y yo no tengo necesidad de
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decirselos, solitos se dan cuenta. Y si no se da cuente ese, se da cuenta el del lado y le dice:
"Oye...". No yo por eso me siento stper tranquilo aqui y trabajar. No te digo que no he tenido
ganas de de... de hecho en estos momentos me gust... me gustaria ya proyectarme en otra
cosa. Pienso que ya cumpli mi etapa aqui en... dentro de la comuna en la parte educacional.
Pienso yo.

E: Ya.

D: Pero a lo mejor ahora me gustaria participar también dentro de la comuna pero en la parte
desarrollo... la parte desarrollo social, infraestructura, poder trabajar con las empresas para
obtener recursos para mi comuna.

E: ¢ Todo siempre centrado en la comuna?

D: No si, por supuesto que si. O sea, yo en mis proyecciones yo no digo... de hecho tengo un
terrenito en el sur, pero mi comuna, 0 sea, sobre todo mi pueblo.

E: Ya.

D: Que yo junto a un hermano somos los que... 0 sea no, junto a 2 hermanos el afio pasado
como ha sido el tema de ISP1 nos unimos y empezamos nosotros a trabajar con las
autoridades. Y ahi estamos trabajando por un tema de tierras no un tema de... 0 sea muchas
veces acé yo lo que critico aca de la educacion es que... los profesores muchas veces no se
ven comprometidos porgue ellos no viven en el lugar donde trabajan. Entonces en... si tu, si
aqui estuvieras tu conversando con un profesor que trabaja aqui pero es de Valparaiso no te
diria todas estas cosas. Es otro tema, lo mio es un tema de tierra, un tema de arraigo. Yo
quiero hacer bien las cosas por los cabros de mi comuna, que sean cabros de bien, verlos
afuera después que estén trabajando bien, que tengan su familia bien constituida. A diferencia
de muchas personas que llegan aqui, hacen su pega y si les interes6 o no intereso... es lo
mismo. Muchas veces discusiones que tenemos acd po”. Que yo pienso de... 0 sea, Yo pienso
de otro punto de vista no solamente... y ellos piensan: "No lo que pasa es que como tu eres
Ingeniero eres cuadrado™ yo les digo: "Si pero... ya soy cuadrado pero resulta que tengo mas
consciencia social que Uds. po™ les digo. Si la consciencia de la mayoria es la consciencia
mercantilista, el de la plata nomas. Hago mi pega...

E: ¢Si aprenden o no aprenden da lo mismo?

D: Claro... a mi me interesa lo contrario, me interesa que aprendan. Siempre me ha interesado
eso.

E: ¢Y como que factores especificos influyeron en... en que Ud. profesor terminara haciendo
clases? Independiente de la...

D: Mira, primero empez6 por un tema, recién salido eh... mi trabajo esta en el sur. Estaba en
el sur.
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E: ¢En qué region?

D: No, en la X regién po”. Y se dio el tema de... saliendo de la universidad me sali6 el tema
del irme a Valparaiso y de ahi empecé a hacer clases y ahi me gusté po”. Pero siempre ligado
a seguir trabajando... siempre he trabajado en la comuna yo. Yo cuando recién sali yo
trabajé... presenté proyecto y a través de la... de FOSIS y una empresa de Santiago yo trabajé
con los pescadores artesanales de toda la comuna de Maitencillo, de Horcén. Si yo trabajaba
en mi area igual aqui. Quise desarrollar una oficina de... del fomento de la pesca dentro de la
comuna, estuvimos a punto de... faltaron lucas en todo el tema. Pero siempre trabajé en lo
mio y entre medio las clases... y por ahi nacio el tema de ensefiar. No sé, ser mas que nada un
referente para los cabros porque cuando td les hablas yo siempre les hablo de los chiquillos
que... porque hay chiquillos que dicen: "No, yo no puedo. Yo no, mi papa... mi papa trabaja al
dia..." "Oye" les digo yo "yo también vengo de una familia humilde"” le dije yo. Yo para... td
sabes que los cabros chicos de ahora son diferentes a nosotros a la misma edad. Yo los fines
de semana para juntar una... nosotros somos 5 hermanos, yo soy el menor. Para juntar unas
luquitas para... para ir a clases a la u yo los fines de semana le enceraba a las vecinas. O sea
ese tipo de... y los veranos yo trabajaba de junior todos los veranos para juntar mi plata para la
u. Entonces tu le contai ese tipo de cosas y los cabros no creen, Es que "No, ¢yo voy a andar
barriendo? (Yo voy a...?". Yo les digo que ahi tienen la diferencia. Porque ahora... bueno,
ahora con todo el mundo de la globalizacién y todas las opciones que tienen los chiquillos de
poder distraerse como... que yo soy contrario a €so, que yo encuentro que mientras mas cosas
aparecen para los cabros, los cabros se ponen mas tontos. Y lo ves ahora, la desidia por
estudiar, la desmotivacion, la ley del minimo esfuerzo eh... basicamente, practicamente el
estudiar aqui yo no veo mucho ya. Ellos se preocupan del como est... cdmo copiaren vez de
tratar de estudiar. Entonces esas cosas derepente desilusionan. Y eso es una de las cosas que
digo yo ya como que estoy cerrando mi ciclo en educacion. Y quiero ojala empezar a trabajar
ahora dentro de la comuna pero en todo lo que es la parte del desarrollo de la comuna, de la
parte eh... humanistica, de la parte infraestructura, poder contar con mayores recursos para
nuestra comuna para trabajar con las empresas porque tengo harto contacto con ellas y
después poder acercar mucho mas a la empresa a la co... a las localidades, si nosotros aca
tenemos un corddn industrial de 14 empresas y no se refleja... no se reflejan los beneficios.
Nosotros somos digamos... el corazon energético del pais aca.

E: Si.
D: Pero no se refleja, eso no se refleja aca. Ese es el problema.
E: Es como que los resultados se ven afuera nomas.

D: Si po’, se habla mucho de eso pero aca... a ver, me voy a ir un poquito del tema pero es
interesante... Sabes tU que una empresa como P.V. que estamos viendo alla al frente, que esa
empresa pretende duplicar su produccion en los proximos 5 afios y de hecho lo va a hacer.
¢Sabes cuanto paga de patente dentro del municipio? Paga 1 UTM al afio, en 2 cuotas. O sea
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paga casi 80 lucas. Paga menos que cualquier negocio o bazar que venda dulces. ;Por qué?,
por un tema legal.

E: ¢Un vacio legal?

D: No, no un vacio, un tema legal. Imaginate, resulta que todas las externalidades negativas
las... ¢Quién las asume?, nosotros. Y eso es 1o que yo no comparto por eso... por eso estoy
trabajando y luchar para tratar de... sé que no lo voy a cambiar pero para concientizar a las
empresas que: "Oiga, las lucas se las estan ganando Uds. pero, ¢nosotros qué?" Nosotros so...
nosotros... bueno de hecho estd muy bien llamado aca Zona de sacrificio. Todo lo que se
produce es para el bienestar del pais y nosotros aqui, patio trasero. Y eso es lo que tenemos
que tratar de cambiar. Bueno, el afio pasado se dio un golpe con el tema de IP1 y hay que
aprovechar el momento. Yo creo que ahora es momento de... de poder... poder de alguna
manera encontrar la forma y trabajar con las empresas en un proyecto donde nosotros... yo lo
tengo... lo tenemos desarrollado junto a otros profesionales, un proyecto de desarrollo
sustentable para la comuna. Que es la unica solucion que hay para nuestra comuna, no hay
otra. Muchos dicen: "Oiga, que cierren las empresas”, el impacto social que se generaria aqui
al cerrar una empresa seria... seria triple el problema. Entonces por eso tiene que ser
desarrollo sustentable. La empresa junto a nosotros, pero hay un pequefio detalle... que las
empresas estan enfermas, estoy hablando asi para que lo entiendas, estdn enfermas,
contaminan. Indirectamente ahi nos enferman a nosotros que vivimos al ladito. ¢Entonces que
hace la empresa?, nos da remedios. ¢Cuales son los remedios?, una placita, una cajita de pollo
para la junta de vecinos, pero nosotros seguimos enfermos. ;Qué es lo que hay que hacer?,
ellos tienen que sanarse primero, ambientalmente. Al sanarse ellas, de forma indirecta vamos
a sanar nosotros y ahi recién podemos empezar a trabajar juntos. Eso es lo que... eso es mi
planteamiento y es asi. Porque mientras ellas... ellas no se sanen van a seguir igual
enfermando po” si no saca nada con entregarnos recursos, entregarnos recursos y entregarnos
recursos si igual lo... si igual vamos a estar enfermos. Es como decir: "es para que la... es para
que la, es como enfermedad terminal. Para que te duela menos la... no se po’, la... para sentir
menos dolor entreguémosle recursos pero sigamos en lo mismo" y eso no puede ser. Y €so es
lo que ha pasado, eso es lo que ha pasado. Y eso no puede ser, y por eso que te digo yo el
tema es como... es muchas veces dificil de entender a la gente que viene de afuera, pero el
tema es ese. Aqui hay profesionales capacitados, hay gente que trabaja la... la... la comunidad
ya no es sumisa como antes po”. Ahora no, ya la comunidad...

E: ¢Y eso se... todo este problema ambiental que existe acé en la... en la zona... se refleja...
D: ¢En la educacién?
E: Exacto.
D: Si.
E: ¢En qué cosas se ve es0?
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D: Por ejemplo aqui, ya se han hecho estudios y... primero, enfermedades respiratorias.
Nuestra comuna es la comuna dentro de la region que tiene mas altos indices de cancer. Y eso
estd comprobado. Los... eh, se estd haciendo un estudio eh... hay... hay un alto porcentaje
de... de alumnado dentro de los colegios con problema de déficit atencional.

E: ; También debido a esto?

D: Y es debido a eso... resulta que el plomo, uno de los metales pesados que... generalmente
se... son, digamos... son elementos secundarios del proceso de fundicion del cobre, el plomo
es de los principales problemas que afecta el cerebro la parte motora, la parte motriz, la parte
psicoldgica. Y se estd dando mucho eso. También se da mucho el tema de los trastornos
respiratorios, problemas de asma y es todo asociado. Y eso tu lo vez ac4, si uno lo ve. No se
po’, mucha gente dice: "No..." Mira hoy dia estdbamos conversando recién: ";Oye sabi que?
Cualquier cantidad llega gente al consultorio con problemas de cefalea”. Pero si el tema es
este, si tiene que ser eso. Lo que pasa es que se han hecho estudios y muchos de los estudios
los han tapado y le han bajado el perfil, hay estudios de... de metales pesados en todos los... se
hicieron estudios de metales pesados en todos los colegios de la comuna. Arsénico, plomo,
cadmio... y se llego a la conclusion, o sea todos tienen un grado de contaminacion. A ver, para
decirtelo de otra forma... en todas partes hay contaminacion. Si tu en los colegios de... de
Vifa y de Valparaiso tU haces la muestra igual va a sal... igual van a salir niveles, pero a lo
mejor a niveles permitidos. Aca estamos siempre por sobre la norma, entonces cualquiera
pensara que el colegio estd aca cercano a los cordones industriales que presentan mayores
problemas, y no es asi. Estan todos los colegios de la comuna con algun grado de... y de
hecho hay estudios. El afio pasado hicieron estudios y estan los resultados.

E: Ya, pero ¢Esos son como invisibilizados?

D: No si estan. Yo por lo menos los tengo, 0 sea, la gente que estd metida en el cuento los
tiene. Lo que pasa es que la autoridad comunal eh... le ha bajado el perfil al tema, no sali6 a la
luz pablica. Porque... pero eso deberia salir... esta ahi pero no sale. Esas cosas no las han... no
las han levantado y se han hecho también hartas cosas. No y el tema de la contaminacion uno
podria estar hablando el dia entero y... y siempre se llega a lo mismo. Bueno aqui faltd
cierta... cierta inteligencia en la autoridad que, bueno... no lo... no lo hizo mal. No lo ha hecho
mal el alcalde, pero si lo que yo le puedo criticar es su gestiébn ambiental que fue casi nula.
Bueno y por eso es que no se repostula.

E: Y volviendo un poco al tema em... ;Qué significa la ensefianza para Ud.?

D: Todo po”. O sea, el hecho que tu le puedas de alguna forma entregar la herramienta para
que un nifio se pueda desenvolver y eso le crea habitos en el futuro. Es la base del crecimiento
del ser humano. Si td a una persona que no... no eres capaz de entregarle algo que lo pueda
tomar es como... yo digo: "Pucha si le hablo a 30 cabros, y de los 30 5 me escuchan o me
hacen caso, yo feliz". Porque por lo menos son 5 alumnos menos que... son 5 personas,

alumnos menos que en el futuro van a ser buenas personas. Yo siempre veo el vaso medio
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lleno... "Ah no, 0 uno que me escuche es uno que va a ser..." y se dan los ejemplos, se observa
claramente el tema, o sea... el arte de ensefiar, yo... yo siempre he dicho que no todos tienen la
capacidad de ensefiar. Sé que cuando uno de profe estudia pedagogia dentro de tu formacion
tienes todas las técnicas, pero aun asi hay... yo conozco gente que... que tienen diplomados y
magister pero dentro del aula no funcionan.

E: ¢Y qué es el aprendizaje para Ud.?

D: ¢El aprendizaje? es la herramienta... para mi el aprendizaje es la herramienta que a ti te
permite ir abriendo puertas dentro de t0 vida. EI hecho que tu tengas la capacidad primero de
entregarla una herramienta a un alumno, y en base al aprendizaje a lo que tu le entregas, a lo
que ta le proyectas, a la... a los desafios que tu le pones, al final ese... esa forma de aprender
las cosas se tornan un habito y para mi muchas veces el aprendizaje es la base para ir
formando habitos en una persona. Como muchas veces dicen que... todo el mundo dice: "Oye
ojal& no hubiera ningin problema", pero cuando no hay problemas no hay ensefianza. Si uno
aprende a porrazos como dicen por ahi. Cuando todo es facil, ¢qué ensefianza tienes?,
ninguna. Si la ensefianza se da cuando tu... te van poniendo palitos en el camino, ¢Como salto
este palito? ¢A ver? vamonos por aca. No, saltémoslo..." buscando todas las técnicas habidas
y por haber tu puedes lograr: "No, ésta técnica es mucho mas eficiente... es mejor saltar el
palito que irse por al lado, porque esto es més eficiente". Ah, entonces yo sé que cuando en la
vida me enfrente a este tipo de problemas, esto es lo mas eficiente. Aprendi, tengo una forma
de desarrollar ese problema. Yo siempre aplico las cosas, no soy de esos de explicar muchas
veces eh... técnicamente no, "Significa que..." no, para mi es el uso, para mi eso es la
ensefianza.

E: ¢Cosas mas practicas?

D: Si po”. Es que la... el mundo actual funciona asi (chasquea los dedos). La tecnologia po’, tu
hoy dia tienes el mejor teléfono y una semana mas ya no es el mejor teléfono. Ya hay otro
mejor, y lo anuncian asi ahora. No es como... cuando... que nosotros éramos como mas lentos,
porque la sociedad era asi po”. Porque yo esa edad, yo digo mira... Cuando yo tenia la edad de
Uds. ¢qué es lo que yo podia hacer en las tardes?, jugar a las bolitas, jugar futbol, ir a pescar,
ir a cazar... y no habia de otra. ;Qué pueden hacer Uds.?, tienen el computador, tienen los
fonos, tienen el celular, tienen el playstation, tienen miles de cosas por hacer. Entonces los
cabros no son... no son de esos... no los cabros les gusta eso (chasquea los dedos), les gusta
que los mantengai ocupados. Y cosas... en cosas didacticas, lo que a ellos les sirve. No les
gusta la monotonia a los alumnos, no les gusta po”, si nunca... a mi tampoco me gustaba. No
les gusta. A mi igual me gusta hacer esas cosas que, por ejemplo, yo voy a alguna parte y veo
que hay que barrer, por ejemplo en clases voy y yo barro. No me preocupa ese tema. Y me
dicen: ";Oiga y Ud. barre?" "Pero por supuesto”, "¢Y cdémo otros profesores no barren?"... a
eso voy Yyo. Porque tu predicai con el ejemplo po’, muchas veces. A mi no me gusta: "Oye
traeme esto...", si yo puedo yo voy. Pero también yo todo lo hago con... con una segunda
lectura. O sea, por ejemplo, yo miro de repente y le digo: "Oye a ti te va mal, ;sabes qué?,
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pucha que lata. Yo pensaba que erai... pensaba que tenias mas capacidad". Pero con que...
¢Cual es la intencion de hacer eso?, que el nifio me tape la boca. O sea, es su orgullo y asi... y
consigo resultados po”. Bueno, puntualmente una alumna la semana pasada no habia venido y
YO0 soy en ese sentido, yo no transo. Si yo no vengo, ¢de quién es la responsabilidad? O sea si
el alumno... ¢y de quién es la responsabilidad de conseguirse los...? del alumno. Entonces, el
alumno: "No es que Ud. no puede hacerme la prueba porque yo no vine". Y yo soy contrario a
eso. "Enséfieme”, "Si, consigase la materia" "No pero es que...pero es que Ud. tiene que
ensefiarme" "Si, pero primero tiene que Ud. conseguirse la materia, leerla. Porque ¢Que saco
yo con explicarle algo si Ud. no tiene nada?". Ya, ese alumno se saco un rojo. No me miraba,
incluso le dije: "Que lata, teniendo Ud. tantas capacidades y después en esta situacion".
Enojada de todo, pero... yo lo hago por eso entonces... a la otra prueba ya se sacé un 7, y me
dijo: "Profe, ;Ve?" "Eso es lo que quiero” digo yo. "Eso es lo que yo quiero de Ud., porque de
esa forma Uds. reaccionan”. "Soy buen alumno..." le digo yo a los chiquillos: ";qué te paso en
la prueba? Pucha y yo que te tenia por aqui” les digo. Entonces eso les crea la expectativa...
"No, o sea...". Y obviamente claro, cuando consiguen: ";Ves que puedes? Te felicito, esa es la
forma de hacer las cosas. ¢Ves que tienes capacidades?”, pero los cabros de repente necesitan
eso po’. Porque los cabros llegan aqui con muchos problemas de sus casas muchas veces.
Yo... uno no sabe qué pasa en sus casas po’, entonces de repente cuando vei que llega un
nifio y ta estas trabajando y ves que no hace nada y tu lo retas, lo anotas y se saca un rojo.
Pero td no sabi lo que pasa por su cabeza. Ese es el tema. Entonces de repente yo soy re
bueno para apapachar los cabros: "Ven, ¢qué te paso?”, y los cabros son buenos para... los
cabros se acercan, te conversan... 0 Sea, Se sienten... a ver... €s como que se sintieran a... a
muchos cabros les falta hasta carifio dentro de sus casas. Son hogares monoparentales o viven
con la mama, o viven con el pap4, o viven con la abuelita. Antes... antes hace 10 afios atras tu
mirabai el libro de clases: ";Con quién vive?", y en todos decia los padres, los padres... y td
ahora lo haces y es muy distinto.

E: Es distinto.

D: Entonces eso ya... entonces de repente los cabros echan el: "Ah profe, ¢sabe qué? Pucha
cuando Ud. me da la mano no sé... se nota que es con carifio”, o "Profe, ;sabe qué?"... Pero
por ejemplo, te voy a decir algo. Yo no saludo a ninguna nifia de beso, y a ellas les causa
cuidado. ";Sabe por qué?”- le digo yo- "Porque hay normas. En la calle a lo mejor hola
profesor como esta, pero aqui..." "¢Pero y cémo?”, "No, no. Son normas. Basta... basta- les
digo yo- que en algun momento yo a Ud. le digo... por ultimo le digo que bonito el pelo que
tiene... basta con eso para que yo tenga problemas. Y como yo no quiero tener problemas y no
quiero que Ud. tampoco tenga problemas y que nadie tenga problemas lo evito”. Yo los
descoloco con esas cosas po’, ¢cachay? Porque los cabros son... estan acostumbrados po’, ta
sabes como son los jovenes ahora. Estan acostumbrados: "Hola..." no son cosas que: "Hola,
¢como esta? (extiende la mano)”, "Pero profe los hombre se saludan asi...", "No importa,
¢Como esta?". Entonces asi, pero yo todo lo hago buscando la segunda lectura. O sea yo
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encuentro que de esa forma ensefio mucho méas. Todas esas cosas yo las hago como pensando
en una segun... en otro quiza... todo eso causa otra cosa, ¢y qué es esa otra cosa?, es la parte
valdrica. Todo ese tipo de actitudes que yo... ahi de repente, viene la parte valorica. Y se han
notado cambios. Yo he notado cambios... chicos que eran muy malos y han terminado siendo
excelentes cabros.

E: ¢Pero Ud. desde el principio que se metio a ser profesor...?
D: Si, si si...
E: ¢Siempre ha tenido esa...

D: Es mi formacion esa. Siempre, de chico, o sea siempre he sido igual y donde voy soy
igual. Con mis amigos, con la gente que no conozco, soy siempre igual, transparente. Yo
siempre he actuado asi. Me gusta la... yo soy bien kinestésico para mis cosas, yo soy de piel o
sea una persona a mi... N0 soy parco, no... N0 soy de esas personas que... que ando por ahi
eh... como te dijera yo, pregonando quien soy... no, yo soy super bajo perfil. Yo soy sUper
bajo perfil. En todas las cosas que participo yo no... generalmente, bajo perfil. Porque no me
interesa po”. A mi no me interesa que... por ejemplo este tema que me dices, que bueno, o sea
me deja contento ¢cachay? Pero eso me indica a mi que he hecho bien las cosas, y para mi eso
es suficiente. Porque yo a lo mejor podria: "Oye, ¢sabes qué? Yo fui el...", que... para mi y
para mi familia es buenisimo. Por ejemplo esto a mi me deja muy contento porque sé que las
cosas las he hecho bien, y las he hecho bien aun no siendo profe. Y ahi es donde viene el otro
tema. Pucha si los profes estudian para esto y no consiguen... esto yo lo consigo con los
cabros y yo no soy profe, y ahi es donde entra la nueva Ley de Educacion que supuestamente
en donde yo comparto, que hayan profesionales que no sean de educacion y que hagan clases
porque yo tengo... soy la experiencia viva de po”. Si a mi me han evaluado 2 veces y las 2
veces he salido competente, de... debiendo salir por mi formacion bésico. Fue satisfactorio. Y
hay profesores que llevan afios 8, que estudiaron, que han hecho hasta magister y se ha dado
menos calificacion que yo. Y de hecho ta le preguntas a los cabros... aca hay 2 profesores de
matematicas. Yo y el otro profesor H, que es un excelente profesor, pero: "Oiga profe, ¢el
préximo afio haganos Ud.?". "Es que les va a tocar con el profesor H"- "Ah.." y asi andan. Es
que él es de... es de los profes antiguos. Y yo soy...yo tengo mi forma, yo... clases relajadas,
pero cuando hay que trabajar se trabaja. O sea yo perfectamente puedo permitir una clase
relajada pero trabajando. Y cuando los chiquillos estan trabajando y ahi viene la parte humana
que digo yo que me gusta...";Qué hiciste el fin de semana?”, "No sabe..." "Que buena... ;Y
Ud. qué hizo?". Entonces al final los chiquillos muchas veces yo he dicho que... porque yo lo
he pasé... a mi cuando me hacian matematicas igual po’, si de repente se te tornaba eterna la
clase po”. Yo los entiendo. Sobre todo ahora que tienen Jornada Escolar Completa, que estan
hasta las 5 de la tarde aqui. Yo salia todos los dias un cuarto para las 2. Entonces yo decia:
"Oye yo estaria en la edad de Uds. yo estaria igual que Uds., pero hay que hacer las cosas
diferentes”, "Pero ¢por qué?", "Viejo... en la vida siempre van a haber cosas que uno tiene que
hacer y que no le gustan. ;TU crees que a mi todo el dia me dan ganas de trabajar?" les dije
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yo. "No po’...pero tengo que hacerlo porque es mi responsabilidad, lo mismo les digo a Uds.
Su responsabilidad ahora es estudiar, porque es la base para su futuro, para su destino. Nadie
de Uds. va...", "No si yo también quiero estudiar”, "Pero demuéstrenlo. Demuestren lo que
quieren hacer ahora”. "No si cuando salga de cuarto me pongo las pilas”, "Es que ya es tarde...
la... el, la primera... el primer paso para ser una buena persona intelectualmente es tener una
buena ensefianza media". Yo soy... a mi no me importa una ensefianza bésica que a lo mejor
no sea buena, pero la ensefianza media si. Porque ahi td marcai a fuego los valores de los
cabros, ahi si que los marcai a fuego. Sobre todo a la edad que... la edad de ensefianza media
en los cabros. Yo tengo 2 lolitos, uno de 15 que va en segundo y el otro de 12 que va en... va
a pasar a séptimo. Claro po’, es completamente diferente la etapa la cual vivimos nosotros.
Donde el mundo de ellos es todo asi (chasquea los dedos), y por eso ti no podi, como dicen...
hay un comercial que dice: "No te quedes en el pasado”, tu tienes que ir... eh... evolucionando
junto a ellos. Y para eso esté la... estan todas las tecnologias de la informacion, que uno puede
trabajar mucho con eso. Pero falta implementacion... o sea en este colegio las hay, pero eso
deberia estar en las salas.

E: ¢Y cdmo siente Ud. que ha sido esa... la relacion entre la educacion en Chile y esa como
evolucion que dice Ud. de las cosas que...D: No, lentisima lentisima. Aqui nosotros nos
caracterizamos en Chile de traer modelos extranjeros y... y aplicarlos sin haberlos probado
antes. Bueno, eh... prueba de ello... justamente hoy dia hablaba con una colega que tiene una
hija embarazada y le iba a hacer un BabyShower. Entonces le dije: "¢ Te das cuenta?" le dije
yo, "Todo lo traemos de afuera, la noche de Halloween, el dia de... me acuerdo que antes no
se celebraba ni el dia del amigo y ahora se celebra todo... y todo viene de afuera. Esta
imposicion es o mismo po”. Porque cuando tu no las pruebas, ¢Queé saco? Yo si ti me dices a
mi, yo sacaria la ensefian... la Jornada Escolar Completa, yo la sacaria porque es mas de lo
mismo. Pero por... no porque muchas veces el colegio quiera hacer mas de lo mismo, es
porque te hablan de Jornada Escolar Completa y no te entregan los recursos. Ya vamos a
hacer un taller de deportes, y no te entregan recursos para comprar los materiales. Ya vamos a
hacer el taller de radio, y no te eh... financian el proyecto para comprar. Entonces, ;qué
sentido tiene? Yo lo Unico que... sabi lo que a mi me... para mi se ha transformado la Jornada
Escolar Completa... se ha transformado en una sala cuna... de una sana... una sala cuna, para
todos los alumnos hasta 18 afios. ¢Por qué?, porque el apoderado te deja aqui y se libera de ti
hasta las 5 de la tarde. Te entrega toda la responsabilidad al profesor, toda toda. El profesor
tiene que ser psicélogo, tiene que ser muchas veces enfermero, tiene que ser muchas veces
bombero ademas de ser profesor. O sea, tienes que cumplir pero una cantidad de labores
enorme... que no es tu labor, pero son propias... son las cosas que se van generando anexa a tu
condicion de profesor y eso yo creo que hace la diferencia entre los profesores, el poder
meterse en ese tipo de problemas de los cabros. Y te voy a contar una experiencia, yo hace
como 5 afios atras, yo he tenido 3 cursos que los he tomado de primero a cuarto medio, ahora
termino el dltimo y de los 3 cursos la disminucién en cuanto a capa... no a capacidad, sino a
motivacién ha sido asi po” (indica descenso con la mano). Y es lo que se viene dando en la

245



educacioén. Los primeros cabros eran excelentes, y ahora que me toc6 un curso, no son malos
cabros pero el tema motivacional no lo tienen po”.

E: ¢Y eso por que cree gque se esté dando en...?

D: Es por lo que yo te digo, que en la casa quieren que todo lo entregue el colegio, y por eso
no me gusta la ensefianza de... la JEC, porque teniendo una jornada de media jornada, los
cabros tienen la otra jornada completa en su casa, independiente de estén o no los padres.
Porque los padres tiran aqui a los chiquillos... porque practicamente a algunos los botan. "Ahi
esta, no lo quiero en la casa", me han dicho. Yo soy un convencido que el 50% es la casa y el
otro 50 somos nosotros. ¢Pero qué pasa?, ahora por eso la gente esta confundida, creen que el
colegio es una guarderia, y no es asi. Y ahi es donde esta el problema. Imaginate, los cabros 8
horas de matematicas, 10 horas de matematicas a la semana. Entonces los cabros claro po”, se
aburren po”. Claro que se aburren. Y aparte te digo con todo el tema de la globalizacién que
los cabros lo Unico que les interesa ojala estar al frente del computador no haciendo nada.
Porque tu, al ocupar un computador se manejan pero tu les dices: "Ya, hdgame un documento
en Word..." "Ah es que no sé". "Ya trabajemos en planilla Excel", "Ah es que no sé". Pero si
para todo lo que es la parte de las redes y las comunicaciones de la... son asi (chasquea los
dedos)... lo mismo que pasa con los teléfonos. Tienen el mejor teléfono, que tenga de todo... y
generalmente los teléfonos son prepago, nun... nunca los cargan, solamente para escuchar
musica y para sacar fotos. Y yo veo...oye si eso no da risa, los teléfonos que tienen... yo
personalmente mi teléfono... el que tengo actualmente... no, no es un teléfono malo pero
resulta que llega a dar verglienza ponerlo al lado de los teléfonos de los cabros.

E: Jajaja...

D: ¢Cachay?, entonces todo ese tipo de cosas es donde yo veo en las casas, 0 sea yo Veo... yo
conozco, como conozco mucha gente sé los ndcleos familiares, donde yo sé muchas veces
que falta hasta para comer, pero y asi llegan los cabros con unos tremendos teléfonos. ;Donde
estan las prioridades?, no hay po”. ¢Por qué?, porque falta esto que te digo yo po’. Falta el
trabajo, ahora en los colegios metieron psicélogos, psicopedagogos... ¢por qué?, porque
vieron que esta quedando la embarra porque como tienen a los cabros todos los dias teni que
tener a alguien que los apoye, no pueden ser los profesores po’, no pueden ser... si los
profesores tienen que hacer su pega que es ensefiar. No podi resolver todos los problemas,
pero eso es po’, eso es.

E: La famosa Jornada Escolar Completa.

D: Si.

E: Y mmm... ;Como sabe Ud. cuando un alumno aprende o ha logrado aprendizaje?
D: ;Cuando?

E: Si.
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D: Cuando empezamos a conversar sobre otros temas en forma indirecta... yo los llevo a
través de otros temas los voy llevando a la materia y ellos solos se... ellos a veces sin darse
cuenta me van dando respuestas donde a mi me queda claro que ellos efectivamente
aprendieron, obviamente el tipico, de repente revisar un ejercicio, los pasos y todo lo demas
pero generalmente es cuando lo pueden aplicar, ahi me doy cuenta. Cuando los chiquillos
saben... saben, saben porque muchas cosas en matematicas es mecanica, entonces cuando td
le entregas las herramientas... tu le entregai: "Oye, esto se hace asi... ac4, aca, aca"... y cuando
yo veo que el alumno esta haciendo... a lo mejor se va a equivocar en efectuar la operacion,
pero si hace bien los pasos... el tema de la calculadora el... te equivocaste en digitar nomas.
Por eso que yo cuando, a los chiquillos cuando hacemos una prueba: "Desarrollo,
desarrollo...", "Pero profe..." "Desarrollo, porque a lo mejor a Ud. el resultado final esta malo,
pero a lo mejor la metodologia que Ud. estd empleando es la correcta pero se equivocé en
digitar en la calculadora. Pero eso para mi son detalles, pero quedo tranquilo que él aprendi6
lo que yo queria que es el proceso para.

E: ¢Y...aver... codmo seria para Ud. como un perfil de estudiante ideal?
D: Jo...
E: ¢Qué caracteristicas tendria que tener?

D: Eh... {Qué caracteristicas?... Bueno, predisposicion a aprender deberia tener obviamente,
motivacion... sé que la motivacion muchas veces la tiene que dar el profesor, pero ellos
internamente tienen que motivarse. Eh... los alumnos td... hay muchos alumnos con muy baja
autoestima por los problemas sociales que tienen, entonces lo ideal seria un alumno con...que
no tuviera problemas en sus casas, que eso €s... no... jamas se daria. Que respete... que respete
lo que siempre debemos respetar nosotros, como todo el mundo, el respeto hacia sus mayores,
a sus comparieros, que sean respetuosos, eh... no digan garabatos... para la... para la juventud
ahora el garabato es como su forma ya normal. De hecho muchas... muchos echan garabatos
y... "Oiga Ud. dice?, "No, yo no digo garabatos". Esta tan metido en su inconsciente el tema
garabato que ya lo toman como una palabra mas. El que sea... (Qué otra caracteristica me
gustaria que tuvieran los alumnos?, que sean proactivos, 0 sea que tengan la capacidad de
decirte: "Profesor pucha, ¢sabe qué? Esté entretenido, ¢Por qué no hacemos otra cosa?", ésa
capacidad, ese tipo de cosas, alumnos de eses tipo. Porque eso a ti... a ti te gusta po”... a uno...
a mi me gusta ese tipo de alumnos que hacen: "Profesor, ;Qué vamos a hacer hoy dia?", que
es diferente a: "Profe, ;Qué vamos a hacer hoy dia? (con tono decaido)”. Llega con la... la
modorra.

E: Y estas caracteristicas, ;Como influirian en el proceso de aprendizaje?

D: Uy, mucho. Un alumno... un alumno motivado (chasquea los dedos y hace el gesto de un
avion) solito. Un alumno motivado... yo... un alumno motivado y con ganas de, oh
seria...genial po”. Aprende solo, tu le entregai las herramientas nomas. Pero imaginate un

cabro desmotivado. Primero, teni que buscar la tregia... la estrategia... primero la estrategia
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para motivarlo, ;Y perdi cuanto?, la mitad de la clase. Y no es uno, 70%, 80% de los cursos,
asi se da... y mas. Y después uno recién empieza a trabajar, y en el camino: "Trabajen, hagan
algo...". Al final, las clases muchas veces se... yo he salido de clases contentisimo, han habido
clases que... geniales, pero también he salido de clases bajoneado yo porque encuentro que
no... no se dio lo que yo queria, y ahi es donde uno se va retroalimentando: "A ver qué es lo
que no... les hice hoy dia.... ;{Qué es lo que estos chiquillos no aprendieron?”, ya me las tengo
que arreglar... esto es lo que tengo que ver. Pero cual es el otro... el tema, es que yo siempre
las cosas las voy cambiando en el momento de acuerdo al estado de los cabros, y ahi voy a
entrar a otro tema, el tema de la planificacion. A mi me interesa saber qué es lo que tengo que
hacer, pero no... pero no tener que tener un... guiarme por algo, decir inicio, blablablabla,
desarrollo blabla... esas cosas a mi me... me apestan, a mi me apesta esa cuestion. Bueno si a
los profesores... a los profesores les apesta, a mi que no soy mas me apesta po”. Porque
encuentro que td con una ca... basta con una calendarizacion: "Ah esta semana..." listo, ok.
Pero eso que te digan que poner inicio, recordar al... eh... desarrollo, actividad namero uno,
leer o sea... 0 trabajar en el... no, en el libro la pagina, no, no olvidate esa cuestion a mi no me
gusta. Encuentro que uno pierde tiempo con eso. Sé que te... sé que hay gente que trabaja...
todos deberiamos trabajar asi, pero yo personalmente lo encuentro que no... para mi €s una
tontera las planificaciones. Sé que les exigen y todo y te evalian por eso pero, si uno... nunca
a mi, claro yo hago planificaciones porque... pero porque me las exigen, y muchos lo hacen
por eso. Pero de ahi a que yo la use en forma casi asi... yo creo que nadie lo hace. Porque
todos los dias, todos los dias... si tu le haces todos los dias al mismo curso, el curso todos los
dias no estd con la misma disposicion po”. Por lo tanto, td teni que ir reordenando tus
actividades de acuerdo al nivel del curso. Como a mi me interesa que aprendan, yo muchas
veces no alcanzo a pasar todos los contenidos del afio, porque a mi me interesa calidad no
cantidad. "No yo pase todos los contenidos...", "Felicitaciones, ¢pero aprendieron?", no po’.
"Yo no...", "Pero, caprendieron?”, si po”. Para mi personalmente eso es mucho mas exitoso
que lo otro, que para el sistema es lo contrario. Para el sistema te dice, ¢pasé todo? correcto.
¢Aprendio todo?, no, pero pasé todo. Entonces yo prefiero a lo mejor no terminar, pero que
aprendan. Por lo menos esa es mi forma de ver la educacion. ¢Estaré equivocado?, tal vez,
pero me ha funcionado. Y como dices td... como te decia hace un rato, o sea.... que le
sorprendio a tu profesora la cantidad de... ¢ciento cuanto me dijiste?

E: 125 aproximadamente.
D: No po’, eso esta bien. Es como que... yo en mi interior me siento...

E: Nos llamaba la atencidn porque tuvimos que hacer como un analisis y hacer categorias y
como que la hoja de Ud. era un listado gigante, y los demas, algunos profes tenian no se po’,
menos... y diferentes naturalezas de cosas como, hablando un poco de la paciencia para
explicar una materia, de explicar una y otra vez...

D: Es que eso es lo que te digo yo... lo que estuve diciendo recién. Yo no tengo un problema
en explicarle al nifio 4 veces, no tengo problema. Es mi labor, yo tengo siempre... yo recuerdo
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mi padre que todavia esté vivo, y nos decia, que era agricultor mi papa, llegd hasta 4to bésico:
"Yo lo unico que les pido, yo sé que van a llegar a ser profesionales, pero cuando hagan algo
haganlo bien. No importa cdmo, pero haganlo bien. Y por lo menos esa es mi... €s una de mis
maximas en la vida, es decir veo que si voy a hacer algo tengo que hacerlo bien. No voy a
tratar, tengo que hacerlo bien. Y los chicos se dan cuenta, muchas veces si de repente es para
la risa... como yo soy pelotero, oye pero basta que yo me ponga a conversar en el patio y
muchas veces con dos o tres alumnos, y empiezan a llegar... empiezan a llegar. y sUper
relajados po”, de cualquier cosa. Yo hace afios atras tenia, yo decia el dia del futbol. El dia
martes... los dias martes... llegaba el recreo de las 10 y ahi hablabamos del peloteo del fin de
semana. Y se juntaban de todos y como todos se conocen y jugamos... y asi po”. No a mi
me... a mi si me gusta que los cabros se sientan... que los cabros sientan que tu aparte de ser
profesor puedes ser un apoyo espiri... no digo espiritual, sino que un apoyo para ellos porque
muchas veces ellos no tienen con quien conversar sus problemas po”. No tienen como
relajarse 0 como... buscan f... ;qué forma buscan para evadirse? ¢Cuales son? Tipico,
haciendo la cimarra, malas juntas, de las malas juntas viene el tema del alcohol, el tema de la
marihuana, el tema del cigarrillo... para mi eso también es una tontera... claro porque... pero si
tu al cabro le notai que ta le... se dé cuenta que tU estas interesado en que le vaya bien y el
cabro te responde, el cabro te res... "Ah, se preocupan”, y eso es lo que me gusta de los cabros
que ellos me dicen: "Profe, es que Ud. siempre se preocupa por nosotros. Ud. siempre
conversa con nosotros, siempre nos escucha”. Es que para mi eso es la educacion, para mi la
educacion no es llegar aqui: "Son las 10, salimos a las 11:30... 11:30 nos vemos" para mi eso
no es la educacion.

E: Va como... se podria decir que va mas alla de eso.

D: Si, tu entregas eso pero... pero ti también teni que entregar otro tipo de valores cuando ti
educai po. Si uno, si td podi ser excelente profesor... excelente profesor, las mejores
pedagogias pero no obteni buenos resultados po”. ;Y eso es por qué?...

(Suena el celular, se suspende la entrevista brevemente).
E: Entonces Ud. considera que los profesores que son de aca también...

D: No, son mucho mas comprometidos que los de afuera, eso te lo... te lo aseguro y te doy... y
te lo aseguro porque en todas las actividades que hacemos aqui, la finalizacién del afo, los
extra escolares somos nosotros los que estamos aca los que guardamos las sillas, los que nos
quedamos a ultima hora. Y todos los que viven afuera cumplen su horario y: "No me tengo
que ir...el bus" porque pasa un bus. "Ah me voy, a las 5:30", y siempre quedamos nosotros
aca. Pero eso si... siempre se ha sabido.

E: Y para concretar un poco el tema que estaba hablando antes, en palabras bien simples,
¢como caracterizaria Ud. la... la manera en que debiese ser la relacion entre el profesor y los
estudiantes?
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D: Como debiese ser... debe ser una relacion cercana y de confianza, asi llegai al cabro tu. Tu
no llegai al cabro con el reto: "teni que...", no llegai asi. Al cabro t0 lo activas con la cercania,
con la motivacion y con el cabro podi hacer maravillas con eso. Pero si ta llegai con el cabro:
"iSiéntate bien!", no jamas el cabro... muchas veces los cabros ni hablan en clases pero no
porque sean tranquilos po”... saben que al minimo momento: "jFuera! jAnotado!”. Tiene que
ser asi, la confianza y la cercania con los cabros.

E: Y esta relacion, ;como eh... influiria en... en la ensefianza y el aprendizaje de los
estudiantes?

D: Yo creo que los niveles... los resultados serian mucho mejores.
E: ;Seria distinto?
D: Si, completamente seguro.

E: Y ahora una pregunta muy concreta. ;Qué caracteristicas considera importantes para ser un
buen profesor?

D: Transparencia, lealtad entre pares y con los alumnos, por eso hay que ser leales y que ellos
observen eso, socialmente eh... socialmente preparado. Cuando te hablo de socialmente
preparado es que tenga la capacidad de... de poder al cabro entregarle conocimiento de todo,
no solamente de tu disciplina. Con la motivacion... pero, ¢qué motivacion?, la motivacién de
ir predispuesto a que los cabros aprendan. Pero porque la mayoria de los profes va pero
desmotivado a hacer clases: "No, yo no voy a ese curso...”, 0 "Y0 voy pero anoto en la pizarra
y listo, paso la materia y me voy". ;Cuéanto van a aprender asi? Tiene que haber un tema
también, un mea culpa de los profesores. Yo mas de alguna vez lo he hecho también, porque
hay cursos que son complicados. No puedo... no puede ser que... yo lo he hecho mas de
alguna vez, pero eso es... es como que pase la hora. /Y cuél podria ser un profesor con
buenas...? Un profesor bien preparado profesionalmente, capacitado... eso.

E: ¢Y qué caracteristicas particulares de Ud. ya sea de... del... por el hecho que no un profesor
formado como profesor, cree que eh... influyen en esta manera de llegar a ser un buen
docente? ¢Cual es como el sello personal?

D: ¢El sello?

E: Si.

D: Es la experiencia en el sector privado, el sector productivo...
E: ;Como asi? ;Como seria esa...la relacion...?

D: No es que lo que yo vivo diariamente en mi trabajo como asesor a empresas, es lo que
ellos debiesen conocer de chiquititos y eso les va a... les va abriendo los ojos. El saber... mira
te pongo un caso. Aqui los cabros siempre me hablan de profe pero cuando se enteran que yo
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soy ingeniero me dicen: "No Ud. no". Porque para muchos yo soy profe, pero cuando se
enteran... yo tampoco lo digo, cuando se enteran me dicen: "Pero no...". Yo aqui les ensefio
electricidad, les ensefio biologia a los de biologia... me dicen "pero si Ud. es profe de
matematicas”, pero si que tiene que ver. O sea en qué sentido, a mi como te digo... yo creo
que mi gran fortaleza es ser transparente con los cabros, ser cercano, ensefiar en base a
experiencia, con cosas practicas y que le van a servir en el futuro. Yo todo lo que les ensefio,
trato... y ellos estan tan acostumbrados que siempre al final digo: ";Y...?", "Ya, ¢para qué
sirve profe?", ;cachay? Ese tipo de cosas, pero los cabros no vean la matematica en el aire,
hay que aterrizarsela porque asi las pescan. Si los cabros de ahora no son igual que nosotros
antes. Nosotros copidbamos cuadernos, cuadernos, cuadernos... los cabros ahora no, quieren
todo rapido y ahora. Y la forma de hacerlo es de forma préctica y creo que eso a mi me da
buenos resultados... y matizar la clase. Yo soy de ese sentido, digo: "Ya, ¢paremos?
Conversemos 5 minutos...", asi soy yo po”. "Ya, trabajamos...", entonces los chiquillos no se
sienten presionados, porque si ellos se esas son las... porque si tU me preguntai en particular
yo muchas veces... si me preguntai te diria que no sé. Porque si tU me preguntai que lo
resuma en una palabra, no sé. Porque yo siempre toda la vida he sido igual, entonces si ti me
preguntai una palabra para resumir cual es... no sé. Porque yo toda la vida he sido igual.

E: Son como factores mas personales que...

D: Si, si. Yo creo que va por ahi. Es la formacién personal en mi casa, de mis papas, con mi
hermano el tema de la fami... es que para mi... yo creo que la formacion familiar que he
tenido yo... y yo creo que es la base de... de todo. Tu teniendo una buena familia estai al otro
lado. La buena familia... yo creo que la familia hace todo. Yo... yo no transo el tema cuando...
cuando hablan los problemas es tipico que los problemas se dan, se dan entre cabros de
buenas familias, pero el 90% de los problemas los teni... eh... con cabros de hogares
disfuncionales que viven con el... que viven con la maméa y con el pololo de la mama...
ah...eso.

E: Bueno, en virtud del... del tiempo que tiene cosas que hacer yo creo que dejamos la
entrevista hasta aca y hay algunas preguntas que quedaron en el tintero pero que podemos
verlas el préximo viernes.

(Fin de la grabacion)
Entrevista 2 profesor de matematicas.
E: Yo creo que para no quitarle mas tiempo iriamos al grano, ¢no cierto?
D: Si.
E: Ya, eh... ¢no sé si se acuerda que la entrevista de la semana pasada?

D: Si.
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E: Que a mi me quedaron hartas preguntas como... que no las pude hacer y las voy a terminar
ahora y después de eso voy a pasar a profundizar en los temas que tratamos en la primera. ¢Le
parece?

D: Por supuesto.

E: Ya, a ver. Primero, ;qué cosas cree Ud. que influyen en el proceso de ensefianza-
aprendizaje?

D: ¢Qué cosas influyen en el proceso? ¢ TU te refieres a cosas eh... de la formacién o de la
naturaleza del alumno?

E: Seria super interesante que abordara las 2 cosas, desde la formacion...
D: Bueno desde la naturaleza del alumno yo creo que primero, eh... la motivacion...
E:Ya.

D: El... que el alumno venga... donde una familia en donde haya compromiso de los padres
con el colegio y las ganas del alumno de querer ser alguien en la vida. Y en el caso de la
formacion del profesor, no siendo profesor siento que... va el tema por el lado de... de que
nosotros seamos capaces o queramos que el alumno efectivamente aprenda lo que nosotros le
podamos entregar y eso le sirve para el resto de su vida...eh... después llegar al alumno de una
forma mas facil, eso hace mucho mas facil la ensefianza. El no ser tan lejano con el alumno
tampoco. La dista... mucha, mucha distancia, también es complicado para ensefiar. EI alumno
cuando uno lo apapacha le digo yo, cuando uno... el alumno siente al profesor cercano en el
sentido de... de la forma de hablar, de la forma de referirse a €l, el alumno como que para las
antenitas y... y esta mas dispuesto... mas dispuesto a aprender. Ya, y no es asi sucede lo
contrario, digo... generalmente la mayoria de veces que el alumno eh... se acostumbra a que
los profesores llamen la atencion, que el profesor muchas veces lo tenga que sancionar para
algunas cosas... algunas cosas punitivas para que... logre hacer las cosas o simplemente tiene
que haber una evaluacion para que el alumno trabaje ese tipo de cosas. Eso.

E: Ya, eh... (Qué debiese hacer un profesor para generar o dar una clase motivadora?

D: Bueno, lo principal, llegar motivado a su trabajo que es lo principal. Segundo haber...
haber preparado la clase de acuerdo al perfil y a las caracteristicas del curso. Porque lo
conversamos el otro dia, yo puedo tener el mismo curso y un dia actla el curso de una forma
y al dia siguiente actla de otra, por lo tanto uno tiene que llegar preparado con varias
estrategias de acuerdo a como uno siente al curso en ese momento. Hay dias en que el curso
Ilega muy activo y uno lo aprovecha al maximo, pero sobre todo ese provecho se saca a las
primeras horas de la mafiana. Yo lo tengo... para mi no es necesario un estudio, yo soy un
convencido que los mejores resultados se dan en la hora de la mafiana. Que... que yo siempre
he dicho: "Me gustaria que todas... las...las areas fuertes, la matematica, la fisica y la quimica
fueran las primeras en la mafiana. Porque no es lo mismo entrar a un curso a las 8 de la
mafiana que entrar a un curso a las 3 de la tarde. Yo te lo puedo corroborar con datos, 0 sea
los rendimientos son... (Gesticula como un desnivel)... en la tarde. ¢Por qué?, el alumno viene
recién después de almuerzo. TU sabes que tiene que... que una vez que almuerza viene todo el
proceso de digestion del alimento, donde la sangre ya no la teni aqui (apunta a la cabeza),
entonces esté acé (apunta el estomago) y lo que le exigi al nifio, viene estar...viene cansado de
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todo el dia. En cambio en la mafiana viene pero asi (chasquea los dedos), las primeras horas
de la mafiana asi (chasquea los dedos) y es cuando uno mas avanza. Eso, eso... eso es asi,
cuando uno mas avanza es en la mafiana. Ahi ti puedes conseguir muchas cosas con los
chicos. Incluso es mas, tu puedes pasar la materia ahora en la tarde y el nifio dice: "no entendi
nada”, y si td en la mafana a esa misma materia le dai 10 minutos el nifio dice: "oye, ¢tan
facil era?". Eso es...

E: Ya, entonces influyen los horarios...
D: Yo soy un convencido en que influyen los horarios. En la actualidad influyen los horarios.

E: Y en un sentido mas practico de la motivacién, ;como lo hace Ud. para motivar a los
alumnos en clases?

D: Mi forma de motivar a los chiquillos es super simple, siempre... bueno obviamente el
saludo que corresponde y siempre destacando alguna cualidad positiva, aunque... aunque no
hayan hecho nada pero: ";Saben qué?, he escuchado que este curso va bien, hay buenos
elementos..." siempre los voy predisponiendo a que los nifios... no llego: "Oye, sabes que me
han dicho que el curso es malo..." no, por eso claro... siempre trato de decirles cosas, trato de
ser meloso en el sentido de, no mentiras sino que: "Uds. pueden... lo que vamos a ver ahora es
facil, no sé compliquen”, entonces les entrego las herramientas para que... para que se quite el
hielo de un principio que ellos tienen con la matematica y esa es la forma mas... eses la forma,
digamos que yo creo mas eficiente de poder... poder eh, llegar motivado y motivar a los
chiquillos también. Aunque hay casos en que indudable... materias en que los chiquillos ta
por mas que los motives, los chiquillos no las van a tomar.

E: Ya. Ahi como, colgandome un poco de esto que esta mencionando Ud. eh... ;qué
expectativas tiene Ud. como profesor de matematicas sobre sus estudiantes?

D: Las mejores. Si, cada... cada alumno es diferente, cada uno tiene su... su es... su estudio...
también las capacidades de cada uno son diferentes. Por lo general yo siempre digo que yo
tengo una maxima. Que es: "Si hay alguien que pudo hacer lo que yo quiero, ¢por qué yo no
puedo?" De esa forma les digo entonces: "Uds. pueden hacerlo, si Uds. no son malos, Uds.
son flojos. Porque siempre... siempre se acostumbra a decir que las personas flojas no son
inteligentes, no po”, para mi no tiene nada que ver la flojera con la inteligencia o con que sean
malos alumnos. El flojo es el que no quiere hacer nada, el que le da lo mismo, pero es
inteligente. Yo les he dicho: "Oye, para ser ladron... ¢td crees que los ladrones son tontos?,
son inteligentes po”... son inteligentes po”, por eso les digo: "Uds. igual, Uds. son
inteligentes... ¢qué quiero decir?, que Uds. tienen la capacidad para lograr y llegar a ser
alguien”, pero son flojos. Les digo: "Uds. son muy buenos alumnos pero... hasta el mejor
alumno, las ultimas pruebas dice: Profe, ;sabe qué? no he estudiado me voy a sacar un 4 no
mas. Eso es flojera, si Ud. tiene las capacidades debiera demostrarlas siempre, no cuando a
veces esta complicado”. Ahora fin de afio, tipico: "Profe a lo mejor no paso, depende de estas
Gltimas notas y"... resulta que les haces las pruebas y les va extraordinario. "Oye, ¢y por qué
no lo hiciste antes?" "No profe es que... es que no estaba ni ahi, es que la flojera...", 0 sea las
capacidades el alumno las tiene, y nosotros somos encargados que las desarrollen, pero
desgraciadamente esas capacidades muchas veces el alumno es el que pone el freno para
poder desarrollarlas. Si todos... todas las personas pueden, pero es la forma, eso es, la forma.
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E: ¢Y estas expectativas que Ud. dice que son las mejores en un sentido...?

D: Yo siempre he tenido las mejores expectativas de los alumnos, ¢y sabes por qué?, porque
aqui han habido alumnos que no han sido buenos académicamente, y profesionalmente ahora
son los mejores. Como también he tenido alumnos que han sido muy brillantes,
académicamente aqui, pero profesionalmente no han destacado. Asi es.

E: ¢Y por qué cree Ud. que se da eso?

D: Porque son diferentes cosas, 0 sea... el alumno que es destacado, muchas veces hay
capacidades que no las ha desarrollado. Por ejemplo, un alumno destacado que sea memorién.
Si lo comparo con un alumno de un nivel mas bajo pero no memoriza sino que aplica,
entiende. Ese tenlo por seguro que va a triunfar profesionalmente mejor que el otro que ha
sido brillante pero... decir que muchas veces un alumno memorion no sirve, y muchas veces...
no sirven si... ahora tu sabi que la... la educacion es la... del hacer, de pensar, de desarrollar.
En la época mia claro uno se aprendia todo de memoria y listo, 7. Pero ahora no po”. Ahora
no te digo, y si... y... lo dicen. Hay alumnos que en los colegios no han sido los mejores pero
profesionalmente si. Bueno y, ¢Cuantos casos de diputados y senadores ahora que decian que
no sé cuanto... he escuchado que no sé cuantos colegios anduvo. Si a eso voy, o sea, va el
tema que la capacidad que tenga el alumno de poder establecer ciertas diferencias en donde se
ven... un alumno brillante, como también hay alumnos brillantes en todo sentido o sea, como
dijera uno un alumno ejemplar. Pero hay alumnos brillantes que trabajan para la nota no mas,
lo demas le da lo mismo. Yo te pongo un caso, habia un alumno muy brillante tiempo atras,
puro buenas notas y se le ocurrié entrar al diferenciado de matematicas conmigo. Y cuando
yo le dije que era todo aplicacion, se cambid. No le iba bien po”. Pero asi en el procedimiento,
seco pero cuando habia que ir a tratar de... eso.

E: ¢Y estas expectativas como cree que... como cree Ud. que influyen en su forma de
ensefar?

D: Bueno, son vitales po”. Yo siempre pienso que los alumnos que van a salir de aqui van a...
van a estudiar una carrera de nivel técnico nivel superior po”. Porque con ese... con esa
intencion yo lo hago, o sea seria una tontera estar trabajando para que el nifio salga de cuarto
y de ahi... yo por lo menos, mi forma de trabajar es siempre pensando en que el chiquillo va a
estudiar. Bueno y obviamente, por decir el otro dia como yo trato de entregar todo en forma
aplicada, en forma concisa, en forma aterrizada los chiquillos tratan... que de esa forma los
chiquillos se vayan enganchando e incentivando. Porque, ;,qué sentido tiene que tu a un cabro
le ensefii cosas para que salga de cuarto si sabi que después no va a hacer nada? Ahora, yo sé
que hay alumnos que obviamente van a llegar a cuarto y no van a hacer nada mas, pero son
los menos... son los menos.

E: Y en la generalidad, ¢;como cree Ud. que son las expectativas de los otros profesores sobre
sus estudiantes?

D: Hay de todo, yo conozco profesores que tienen harta expectativa de sus alumnos... altas
expectativas de sus cursos pero hay otros que no. Yo incluso ahora... yo saco un cuarto medio,
aun no teniendo un buen curso conductualmente... yo sé que a muchos les va a ir bien. Porque
para mi no tienen nada que ver la conducta con el tema de las capacidades, si los cabros son
cabros. Y como también hay profesores que van porgue... hacen la clases por cumplir nomas
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po’, o sea van mirando la hora: "Chuta, ¢a qué hora toca?", mas preocupado que termine la...
que pase la hora luego que de ensefiar.

E: ¢Y eso esta relacionado con las expectativas?

D: Claro po’, si tl no... si yo llego a un curso donde no tengo expectativas... 0 sea me voy a...
¢voy a tener dedicacién por ensefiarles bien?, no... no sé si me entiendes. Pero sin embargo, si
Ilego a un curso donde observo que... 0 sea claro, les exijo un poquito mas. Aqui hay un curso
asi po’, hay un segundo medio que académicamente... académicamente es malo, pero no
porgue no tengan capacidades, es porque son flojos.

E: ¢Y ahi entra el tema de la motivacion que decia Ud...?

D: Ahi, entonces... no yo te digo el curso aunque te disfraces de payaso no los vai a lograr
motivar... y no los vas a lograr motivar. Por mucho... no los vas a lograr motivar.

E: ¢Pero en lo persona Ud. se... si se...
D: Bueno, yo trato que se motiven...
E: No, pero Ud.

D: Ah, no... yo te debo reconocer que mas de alguna vez digo: "Chuta tengo que ir a ese curso
otra vez", pero no, yo... es que mi idea siempre ha sido que ellos aprendan po’, o sea yo creo
que con el hecho que ta quieras que ellos aprendan esta la motivacion del profesor de querer
hacer clases. Porque si hay una clase y me da lo mismo lo que... si aprenden o no aprenden,
me pongo al pizarrén, paso mi materia y... yo no soy asi por lo menos.

E: Si po’, si recuerdo que lo habiamos conversado. ¢Y como describiria Ud. el rol del
profesor en una institucién? ;Qué actividades son las que tiene que realizar?

D: Ah, bueno es... el profesor como bien dice su definicién es el encargado de entregar los
conocimientos y ayudar a que el alumno desarrolle sus capacidades a lo largo de los afos de
estudio, pero también aqui el profesor tiene que ser psicologo, o sea es lo que yo vivo
diariamente... debiese hacer psicologia, de servicio social, deberia ser de primeros auxilios,
deberia saber de... de terapia ocupacional y asi muchas cosas mas. El profesor desarrolla
muchas otras tareas que no le corresp... 0 sea no le competen, porque supuestamente el
profesor tiene que ensefiar, pero aqui los profesores, lo que te digo, a veces son hasta papa de
los cabros po”. Tenemos que ser enfermeros, tenemos que ser psicologos, tenemos que ser
asistente social... entonces yo creo que un... yo creo que un buen profesor es aquel que parte
de su formacién profesional tiene muy clarito lo que es el sentido social de la educacion.

E: ¢Y eso es algo que se refleja hoy en dia en los demas profesores o en el sistema?

D: Si, si se nota al tiro el profesor que... es que mira se nota al tiro el profesor que... a los
cuales los alumnos aprecian. Y no tanto porque sea buena onda, sino porgue es cercano a los
chiquillos: "¢cémo estay? ;Qué te ha pasado?”, un palmetazo. Ese tipo de cosas. Cachay el
profesor ese que... aqui de hecho, bueno hay profesores en los cuales... si bien tratan asi a los
alumnos, el alumno sabe cuando el palmetazo que te pega el profe es de buena onda o es
para... lo saben po”. Uno tiene que estar... y la iniciativa... uno tiene que ser proactivo dentro
de un colegio, porque los chiquillos observan... los chiquillos observan, y asi te digo... por

255



ejemplo mira hoy dia anda mucho nifio ayudando, y esos nifios llegan pero no porque les van
a dar alguna nota, no nada, sino porque ellos quieren ayudar. ;Pero por qué?, porque ven que
hay profesores que estan moviendo sillas. Que estan aqui, que se van... los chiquillos se
motivan po”. Aqui no existe eso de: "Ya Ud., Ud. y Ud. hagan esto...", no, no esta no existe
eso en este colegio. No existe, aqui: "Chiquillos, necesito 3 voluntarios...", "Ah ya yo", eso es
lo que se hace aqui ¢cachay? Aqui no se le impone a los chiquillos, no. Obviamente las reglas
si... pero asi se consigue trabajar. Asi es, y ellos se ofrecen po”. Tu en un curso: "Oye necesito
2 0 3 voluntarios" 5 levantan la mano. Obviamente unos para no estar en clases, pero uno los
conoce ya. Entonces: "Ah, ti no, td no..." "¢ Profesor tienen que...?", "TU no, ta si...", es asi.

E: Igual es bueno eso porque no en todos los colegios se da el tema de la...

D: No y se da aqui. ¢Sabes?, es que aqui en este colegio todavia es como un colegio familiar,
¢cachay? Se da mucho el tema de solidaridad entre los cabros, entre los profesores, se da
mucho... este colegio todavia... aunque el colegio es relativamente mediano, cerca de 800
alumnos, eh... todavia posee las caracteristicas de un colegio chiquitito en el sentido que, es
como todo familiar. Los profesores preocupados, los cabros preocupados.

E: ¢Y como definiria Ud. ese sentido de...

D: Es un sentido familiar, yo creo que este colegio tiene un sentimiento de familia, o sea
obviamente guardando las diferencias del caso pero, tiene un sentido de familia porque aqui
todos los... los cabros saben cuando a alguien algo le paso, un nifio que tuvo problemas en su
casa, los profesores saben que tienen nifios con problemas econémicos en su casa: "Hagamos
una canasta familiar"”. Ese tipo de cosas.

E: ¢Y qué caracteristicas cree Ud. que lo diferencian de los demas profesores?

D: O sea yo encuentro... la transparencia. Yo soy super transparente con los cabros, yo... yo
me he mandado condoros y lo asumo y pido perdon. Yo en el sentido donde no tengo
problemas de... de repente cuando algin alumno de una cosa le he hablado y... y después que
reaccione o que no, yo no tengo problemas delante del curso: "Sefiorita, disculpeme...". Yo
soy super transparente, soy super cercano a los cabros, me gusta conversar con ellos, me
preocupo de ellos, me interesa que les vaya bien y siempre se los recalco. A mi me interesa
que aprendan, no pasarles la materia. Yo en ningin afio he terminado de pasar todos los
contenidos, nunca he terminado, nunca, nunca, nunca. Yo creo que Si Se... N0 Voy a
terminarlos nunca los contenidos, porque me interesa que aprendan. No me interesa pasar el
contenido completo. ¢Y que saco con pasarlo si los chiquillos no aprendieron?, no tiene
sentido. A mi me interesa que los chiquillos aprendan. Y si hay unidades que a lo mejor las
paso... no las paso completas, bueno pero yo prefiero que les quede el 50 en sus cabezas a que
les quede el 10. Porque dandoles el 10 retrocedemos, pero con el 50 tiene la base para. ¢ Y qué
otra cosa?, como te digo mi vision... mi vision empresarial que tengo yo en la educacion, en
un sentido de que estoy igual preparando gente para ir al sector productivo, sobre todo en este
colegio. Ya, que de alguna u otra forma todos van a llegar a trabajar a contrata... unos al
servicio publico, otros al privado, pero el hecho de que yo les entrego mucha de mi
experiencia a ellos. Yo creo que eso también es mi punto a favor. Tengo... tengo un
pensamiento distinto al profesor po”, entonces yo creo que ese pensamiento que tengo yo a
nivel globalizado del tema em... me marca la diferencia con respecto de los demas profesores.
No soy muy... a ver... generalmente los profesores les pasa mucho... son como muy cerrados
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en su circulo en cuanto a... a ciertas cosas. Pero cuando tu eres un... un profesional de otra
area y te metes aca, tu vision respecto a la educacion es otra, no es la misma... no es la misma.
¢En qué sentido?, cuando tu al... la experiencia, el bagaje que te han dado los afios a ti en el
sector privado, tu lo metes a la educacién y ya aunque td no quieras, piensas que la forma de
ensefar tiene que ser diferente. ;Por qué?, porque tu ya sabes que es lo que se le va a exigir a
los jovenes cuando entren a la... no hablo de materia de contenido, pero si la capacidad de
investigar, la capacidad de analizar, la capacidad de poder interpretar bien un texto, la
capacidad de poder efectuar buenos calculos, la capacidad de poder utilizar herramientas
tecnologicas, la capacidad de poder trabajar bien en powerpoint, en excel, en office, eso.

E: Entonces, ¢en cierta manera se puede decir que Ud. tiene un conocimiento, un manejo de
informacion que es como mas practico?

D: Es mas globalizado, comparado con otros profesores, porque el profesor siempre ha sido
profesor aqui, si bien él tiene la experiencia de su vida personal... pero €l no tiene la
experiencia del sector productivo, de otro... no la tiene. Entonces tu de esa manera le entregai
conocimiento no mas. ¢O no?, y obviamente en una forma algunas cosas en la vida diaria de
lo que ta has vivido, pero en cambio yo no po’, yo tengo el otro... he trabajado mucho en el
area privada entonces, he trabajado en la parte portuaria, en la parte mineria, en proyectos.
Entonces yo tengo todo ese bagaje, por lo tanto sé lo que... sé lo que al alumno... a ver. Yo sé
que un alumno del area técnica, yo le tengo que sa... si bien, paso la misma materia, pero del
area técnica todo esta hacia ésa area. En cambio con el rea cientifico humanista es la misma
materia pero abocado a su desarrollo futuro en el sentido que la mayoria tiene que seguir
estudiando. Pero el area técnica no, yo se los llevo a los hechos al tiro: "Sabe que cuando
surgen este tipo de problemas, esto es lo que se hace en las empresas...Esto es lo que se
hace...", asi.

E: Retomando un poco lo de la entrevista anterior que habia mencionado sobre que estaba de
acuerdo en un tema de la reforma de educacion...

D: Ah, si.
E: En que profesionales pudiesen...

D: Esto es... esto que te estoy hablando es... que es lo que yo pienso. Mira, no creo que esté
equivocado porque yo soy un experimento de eso, 0 a lo mejor yo soy un caso en un millén,
no lo sé. Pero yo creo que esa es la diferencia y por eso yo lo apoyaria porque te insisto, uno
tiene otra vision. O sea, quiero ensefiar lo mismo pero de otra forma, porque un profesor que
hace, estudia pedagogia y todo, él tiene todo. Las técnicas, tiene como el... toda la parte
psicologica, pero no tienen el tema digamos de la experiencia en la vida como... estar en el
sector productivo para poder resolver matematicas... para poder... generalmente el profesor te
sigue pasando la... la materia seca. Matematicas es seca, yo no po” a mi no me gustaba.

E: Es sUper interesante eso en verdad, es como al... al vivir la...

D: Lo que te pasaba, lo que tu me dijiste el otro dia que te pasé a ti que en realidad era: "¢ Y
para qué me va a servir esto?". Yo no po, a mi me interesa... y los tengo tan acostumbrados
que ya... y ya saben ya po’: "Esto les puede servir para..." “pero es que a mi no me van a
hacer... a mi, ¢a donde me van a mandar a hacer negocios?" "'Si nunca las vas a hacer, pero las

tienes aca (indica la cabeza), aqui las tiene.", "¢;Coémo?", "Todos los dias a cada rato... a ver
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tu, ¢cuénto falta para salir a recreo?", "A sabe profe faltan...”, "Lo que tu estas haciendo- le
dije- es resolver una ecuacion. Eso es. Cuando tu vas al quiosco con dinero y sabes que... vas
a comprar y te dan vuelto y tu sabes cuanto vuelto, todo eso es ecuaciones. Son ecuaciones
esas cosas que tl no vas a ver en X+... no, pero vas a tener la capacidad de poder resolverlas
aca (indica nuevamente la cabeza).” "Ah ya". En clases yo lo hago asi po”. El otro dia el tema
de la circunferencia y los cilindros... "Oiga, mire al frente, los ductos", les decia. ";Ve ese
ducto?, esos son cilindros”. "Profe ¢y a esos nosotros podemos calcular su volumen?", "Pero
por supuesto po’, es cosa de saber las..." "Ah ya". "Miren las... miremos los... midamos
frecuencia, parados ahi. Midamos las frecuencias en los autos. Anote, ya autos... bus... y otros
tipos", "Ah, en realidad profe que...", eso es po”. Muestreo y esas cosas, les digo: ";vamos a
poder contar todos los autos?”, "No™ "Contemos un ratito nomas, eso es una muestra™ y ahi
estan un grupo, contando y anotando y luego haci una tabla y eso es la frecuencia. Esos son
ejemplos practicos, y asi lo hago. De hecho una vez cuando veian pastelones aqui... a los
pastelones los hice sacar el... me daba risa, les hice sacar el... la superficie total de los
pastelones. O sea teniamos uno solo que es el que medimos, pero tienen que saber la
superficie del patio. "Pero profe, ;,como vamos a saber?", "Tome po’, aqui tiene un pastelon".
Y ahi empezaron "Ah, es que si medimos este... y estos uno... ah ya sé profe”, y asi
empezaron. He hecho cosas simpaticas. Igual que el tema de estadisticas yo siempre trabajo
con... eh... trabajo con cosas del colegio. Por ejemplo, la otra vez trabajaba con celulares, una
vez trabajé con peso y estatura. A todos les di un trabajo: "Ya, distriblyanse los cursos por
esto. Les piden a los profesores jefes y yo habia hablado con ellos para que hagamos un
andlisis de estatura y peso". Moda, mediana, desviacion, tablas, todo. Y claro los chiquillos se
motivaban porque: "Ah que entretenido profe™ "si entretenido”.

E: Es que en realidad se hace interesante... como que a mi... a mi personalmente me llama
mucho la atencion todo esto de las caracteristicas particulares que tiene Ud. como profesional
de otra area y que las logre aterrizar.

D: Yo logro aterrizarlas, y me hago... me hago...me ha resultado. Ahora el proximo afio yo
tenia los segundos este afio, que dieron SIMCE. Proximo afio salen los resultados, a lo mejor
van a ser malos... no sé. A lo mejor van a ser buenos y pasamos a otro tema. El SIMCE... los
chiquillos no se motivan. Si a los chiquillos td no les ofreci una nota... el SIMCE es relativo.
Viendo a los chiquillos dicen: "Ah si el profe me cae mal pum...". Si desgraciadamente es asi
po”. Porque para mi el SIMCE no es un buen nivel... ;cuando va a ser un buen nivel de
medicién?, cuando hay un compromiso por parte de los alumnos con el tema. Y yo creo que
trabajé todo el afio, yo estuve trabajando todo el afio aqui el compromiso: "Chiquillos, en la
medida en que Uds. se comprometan y apliquen lo que yo les ensefié me ayudarian a mi. Pero
también si Uds. no estan ni ahi y les da lo mismo, como dicen Uds. vamos a rajar al profe, el
Unico perjudicado voy a ser yo. Piensen eso", de esa forma los trato de... y €50 nomas.

E: Ya, ahora si. Como profundizando un poco mas sobre... sobre las cosas que tratamos en la
primera entrevista me gustaria profundizar un poco mas en la trayectoria. En cuanto a... por
ejemplo durante todos estos afios de experiencia si ha aprendido cosas sobre ensefiar, sobre
ser profesor que antes no manejaba.

D: Obviamente si, la experiencia... uno va equiparando bagaje y también de alguna forma
enfrentarse a los cursos. Muchas veces he tenido ciertos problemas en preguntarle a
profesores ya de... que ya traen historias, ya sé las cosas que funcionan y las que no. Ya se
eh... se también en las materias en las cuales puedo yo eh... profundizar ciertas cosas.
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También se de eh... en algunos casos las limitaciones que puedo tener. Por ejemplo yo
siempre he dicho que... a mi lo que me... no me cuesta pero me gusta menos en realidad que
es la geometria. Pero aplicarla me encanta, ensefiarla me cuesta, no me gusta mucho.

E: Ya.

D: Pero aplicarla me encanta. Y siempre he dicho yo que... dentro de los defectos que yo
tengo, es que la geometria no me gusta mucho... o sea, no me gusta mucho la forma en la cual
la entrego. Porque podria ser mas didactico para eso. Yo siempre he dicho lo mismo... y
desgraciadamente al alumno es lo que menos le interesa y le gusta a la mayoria. Entonces
cuando tengo que pasar la unidad de geometria, eh... las trato de pasar de la forma mas
practica posible para que el alumno lo entienda, porque el alumno... yo digo: "Ah tengo que
pasar por ejemplo semejanzas y figuras planas, ah semejanza de tridangulos"”, y para mi eso es
arido po, o sea en el sentido de... yo digo para mi es fome po’... es fome esa cuestion como
materia, o sea la tengo que ensefiar pero es fome y pucha los cabros si es fome... porque hay
materias mas... hay materias de matematicas que son fomes po”. Yo reconozco que hay
cosas... por ejemplo la geometria en la parte de semejanzas de triangulos es fome po”. Criterio
de lado por lado, no, no... trato lo mismo pero en la practica. "Mira aqui tenemos esto, esto..."

E: Pero, cosas que en un principio, cuando recién se comenzo a...

D: Ah, obviamente cuando yo era profesional de la otra area, es diferente tu hablarle, por
ejemplo cuando yo le hablaba trabajando todavia, en ese momento cuando estas en el sector
productivo y le hablai a los trabajadores, empezai a hablar con otro tipo de gente. Tu forma de
expresarte y de gesticular es diferente. Cuando llegai aca y te encontrai con nifios ahi tuve que
empezar a cachar po’... antes yo hablaba términos y decia cosas y... a ver tengo que mejorarlo.
No toda la parte vocabulario, tratar de ir adecuandose a los chiquillos.

E: ¢Como fue ese proceso de irse acomodando? ;Coémo se fue dando cuenta de estas cosas?

D: Eh... No si es que se va dando solo. Yo creo que con el correr del tiempo tu te vai dando
cuenta de lo que funciona y lo que no. Por ejemplo yo siempre digo... llego a un curso y
cuando los veo que estan medios... "Ya chiquillos, ¢(saben qué?, los veo muy desmotivados.
¢Saben qué?, ya 15 minutos hagamos juegos"”, y uno sabe los juegos que le gustan a ellos.
Pero casi todos los juegos tienen a la matematica. Pero yo pensando en la materia que voy a
pasar. EI momento de los juegos, "Ya, ¢quién gand?", ya listo ahora a trabajar, después
seguimos jugando. Y los agarrai y te los llevai otra vez asi. No porque si llegai y vei un curso
en el suelo y... hasta a uno le da lata.

E: Pero todo este tema de poder aterrizar las cosas, de poder usar ejemplos y todo, o0 sea si
ud. fuera...

D: No, no. Si ta me deci a mi, hubiese sido fundamental... la capacidad que he tenido yo de...
de la experiencia del mundo privado traerlo para acd. A mi me da... me ha resultado mucho.

E: Pero volviendo al primer afio en que Ud. ejercié como profesor, ¢podia aplicar estas...
D: No, la verdad es que obviamente me costo.

(Suena celular, se interrumpe la entrevista.)
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E: Ya, entonces... como yo le decia, volviendo como si fuera el primer afio en que Ud...

D: Si po’, el cambio ha sido del cielo a la tierra. Por ejemplo, yo alld en Valparaiso trabajaba
en mi area. Yo era... acuicultor se llama alld, y tenia talleres, entonces yo trabajaba en esa
parte nomas. Era muy poca habla, era todo practico y trabajo técnico. Y llegué aqui...
diferente. No teni las cosas tangibles y teni que ensefiar... y matemaéticas. No hay me tuve que
ir ahi... porracitos y ahi de a poquito empecé... empecé asi po”. El tema de estar harto rato con
los chiquillos hablandole del tema de... de preparar material... todas esas cosas no las traia.

E: ¢Alguna dificultad que Ud. recuerde en ese traspaso? ¢ Alguna anécdota o algin ejemplo?

D: Si po’, el tema de... de la voz po”. Tipico siempre los primeros afios o el primer semestre,
tipico faringitis porque yo no tengo amigdalas. Entonces, ¢por qué? porque no sabi usar la
voz. Todo este tema... y siempre cuando hablaba mucho yo llegaba disfonico y las cosas.
Bueno el tema de... de tener que lidiar con nifios que son desordenados, todas esas cosas
tipicas. Mira, eso es lo mismo que el profe nuevo cuando recién entra y dice: "Pucha para qué
estudié esto". Es lo mismo po’, si es lo mismo. Si yo lo que traia de afuera era la experiencia
nomas, que eso lo inclui a la... la pude incluir dentro del colegio... de la ensefianza. Pero lo
demas fue lo mismo que sufren todos los profesores que... en primer afio cuando llegan a la
educacion, que se encuentran con cursos malos, que no saben cémo agarrarlos, que ya no sé
qué hacer, que recurri a los inspectores. Lo mismo. Pero, ¢asi una anécdota o ese tipo de
cosas? No, no... no. Muchas veces si he ido dandome cuenta de algunas cosas cuando recién
empezaba, eh... me equivocaba... yo me daba cuenta que me equivocaba en algunas cosas y
empezaba a decir: "Si los cabros se dan cuenta que me equivoqué, van a pensar que soy mal
profe..." y eso me costaba. Entonces: "Oigan chiquillos, ¢saben qué?, eh... yo les pido
disculpas porque me equivoqué..." "Ah pero profe si todos se equivocan”. Ese tipo de cosas
asi, querer enfrentar que los chiquillos se dieran cuenta que yo como que me equivocaba. Esa
era una de las cosas gue... entonces no po’, si es parte de. Ahora: "Oiga profe se equivoco”
"Ah, Ok listo". Pero ese tipo de cosas no... como yo digo, lo que pasa es que nunca he perdido
contacto con las empresas aungue hago clases, entonces no es que dejé de ser... me dediqué a
hacer clases y yo sigo trabajando, entonces sigo... yo veo a los alumnos en P.V, los veo en C,
los veo por aqui, los veo por alla... por todos estos lados. Entonces no, no se me hace
complicado. Obviamente se me hizo complicado cuando recién llegué porque era una
cuestion nueva, pero son todas esas cosas que tuve que aprender.

E: ¢Y existen como experiencias que lo hayan marcado eh..

D: ¢Aqui? Si, una. Eh... yo tuve un cuarto medio hace... unos 7 afos atras. Que los traje de
primero, y ahi habia un lolo que se hizo muy cercano a mi. Yo conocia a sus papas, papas
separados y todo el atado. Y él se refugié mucho en mi porque fue en ese momento en que los
papas estuvieron peleando. Pucha yo me encarifié con él... bueno él era un buen cabro, por
todos los profesores querido y todo. Nos llevabamos muy bien, al punto que muchas veces el
yo lo mandaba a hacer cosas que a ningin alumno. Lo mandaba de repente, y el claro era
stper responsable, las tenia... era muy buen alumno. Y tuvo un accidente... tuvo un accidente
automovilistico hace un par de afios atras y se matd. Para mi eso fue un shock grande del que
todavia me cuesta superarme porque él estuvo con nosotros el dia anterior a su muerte aqui.
El habia salido de cuarto, estaba estudiando Relaciones Publicas, estaba de vacaciones y nos
venia a ver cada vez que venia. Estuvimos, incluso jugando futbol con él, y nosotros siempre
nos acordabamos de los que le deciamos que era malo, que tenia que entrenar, que siempre
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seguia igual y al otro dia tuvo el accidente. Y esa situacion nos marcO y bueno de hecho
todavia. Yo eso... me marc6 mucho ese nifio a mi. Bueno sus papéas todavia vez que me ven
me dicen: "siempre rezamos por su regalon...” me dicen. Y yo todavia quedo con él... tengo
fotos de él y... bueno fue un hijo para mi. Un nifio muy especial, esa es la situacion que a mi
me ha marcado dentro del colegio, en particular la cercania que tuve con ese alumno.

E: ¢En qué sentido lo ha marcado aca? ;Ha generado un cambio en ciertas cosas?

D: No, no. Eh... aprendi que pueden haber muchos nifios de ese tipo en los colegios, y eso me
da razon del por qué es muy bueno que el profesor tenga una cercania con los alumnos pero,
en el buen sentido de la palabra. Que el alumno sienta que puede conversar con él, que ta le
tengas confianza para tus cosas. Yo creo que muchos alumnos tienen esas capacidades, pero
uno muchas veces no... uno mismo muchas veces reta a un alumno y dice: "Pero si ese nifio
los papas estan...", y sabes que ese nifio tiene problemas. Si uno supiera esas cosas, no lo reto
po”. Entonces tu cuando tienes poca capacidad de poder conocer ciertas cosas del alumno, td
sabes que los podi tomar por aqui y por aqui no... hay posibilidad que el alumno se cierre y no
te diga ni una cosa o que... y eso.

E: A ver, eh... desde que comenz0 a ejercer como profesor hasta ahora. ¢Ha notado cambios o
diferencias en su forma de ensefiar y por qué?

D: Si... tiene que ver con los afios de experiencia. Claro que si. Ahora soy mucho mas
pausado, uno ya sabe que botdon apretar en los chiquillos para que aprendan. Obviamente... td
aprendes que si aprietas este boton los nifios van a hacer esto... si apretai este otro botén...
entonces cuando uno empieza... ti empiezas a probar los botones nomas, pero ahora como
dicen... como dice la mayoria de los... uno las sandias las tiene caladas, o sea yo sé que si
aprieto este boton esto va a ocurrir, si aprieto esto, esto va a ocurrir. Entonces eso... he
aprendido de eso. Con el solo hecho de poder ver ciertas cosas uno ya sabe poder distinguir, o
sea... ya la capacidad de decision es mas rapida... y no po: "Pucha, ¢qué hago hoy dia?... no
ya... hoy dia voy a hacer esto", listo. Muchas veces antes tenia algo preparado y decia: "No
voy a hacer esta otra cosa".

E: ¢Esas con como las... las grandes diferencias?

D: Si, yo encuentro que ahora a medida que pasa el tiempo tu teni la experiencia, y teni la
tranquilidad. ¢Pero el por qué de la tranquilidad?, porque sabes que lo que has hecho antes te
ha resultado. Porque tU cuando empezai, empezai probando tu estrategia. Cuando pasa el
tiempo ya sabi cuales te dan mejores resultados, entonces ahora con 12 afios en el tema ya
sabi que... que es lo que te va a resultar. Entonces vai y pum... y no perdi tiempo.

E: Y si bien Ud. decia que la parte profesional habia repercutido mucho en la forma en que
Ud. hace clases, ¢ha sido a lo mejor a la inversa también, que el hecho de ahora ensefiar haya
generado un cambio en Ud. en el &mbito profesional?

D: Sabes ti que... me ha hecho crecer mucho. Porque aqui yo quedo... aqui yo veo la parte
humana... la parte social. En la empresa t(, o sea si bien la vei pero esta y méas preocupado de
(hace gesto con los dedos de dinero)... generar po”. Aqui es al revés po”, aqui lo que teni que
generar td el conocimiento, generar buenas personas. No a mi me ha ayudado... a mi me...
esto a mi... a mi esto ha sido un pilar fundamental para mi desarrollo como profesional. Como
tratar con personas, sé que si una persona yo la veo, se que tiene gente detras. Chuta lo voy a
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pensar 2 0 3 veces que.. "Pucha este viejito y.." No a mi igual... ha sido una
retroalimentacion continua.

E: En las practicas mismas de lo profesional, ;también se han visto como...?

D: Si, porque yo también muchas cosas que hago... eso lo asocio a esto... lo... pensando en eso
¢cachay? Por ejemplo si un viejito, no se po” llego tarde a su trabajo... uno perfectamente
podria decir: "Oiga, ¢sabe qué...?" Uno se pone mas corazon de abuelita, no tan (golpea la
mesa). Porque es entendible también que uno no siempre... 0 sea obviamente cuando es a lo
lejos, si tu vei que es una situacion que se repite en forma muy frecuente, no po” ya... pero si
tl: "No sabe que tuve un problema con mi..." "Ah ok, no hay problema, no se preocupe"
porque uno sabe los problemas que salen. Se pone mas humano uno aqui, aunque td no
quieras. Y eso yo lo llevo a la... mi practica en las empresas por o mismo, yo tengo en las
empresas una cuestion muy buena que es el trato con los trabajadores. Yo tengo muy buen
trato con los trabajadores. Me interesa que los trabajadores estén bien, que ganen sus buenas
lucas. Porgue si miras detras de ellos tienen... a estos cabros.

E: ¢Pero eso ha sido siempre asi?
D: Yo siempre he pensado asi, yo siempre he pensado asi.
E: Ya pero, ¢algin cambio tiene que haber generado la educacion o no?

D: Si po’, la educacion te hace ser mas humano en ciertas cosas. Porque ponte ti que hay que
avisai que algunos funcionarios que se van... ahora lo pienso, pero lo pienso 3 veces. Pucha,
tipico: "¢cuéntos nifiitos tiene?", démole otra oportunidad. Ahora si es asi.

E: ¢O sea antes no consideraba esas cosas?

D: O sea si igual las consideraba pero, pero no... pero no pensaba tanto como ahora que la
pienso 1, la pienso 2, la pienso 3... asi. Y la gente con uno mismo aprende, sabe que uno... yo
soy asi en la parte de la empresa. Soy una oportunidad, si no la aprovechd lo siento. Puedo dar
una segunda pero no hay mas. Pero asociado a ir pensando en eso. Porque yo soy un
convencido gque también... que mira el éxito de una empresa va a estar supeditado, ¢a qué? al
trabajo desarrollado por tus trabajadores. Porque el trabajo... tu trabajador te da la satisfaccion
y bienestar econémico... el bienestar econdémico a ti po”. Por lo tanto tienes que preocuparte.
Yo me preocupo mucho de los trabajadores, tienes que preocuparte que tus trabajadores estén
bien po”. Trabajador contento... yo siempre he dicho asi, trabajador contento, contento en 2
sentidos: afectivamente y con un buen sueldo... comprobado la productividad de aumenta, el
viejito te cuida las cosas y no te roban.

E: ¢Y extrapolando esto a la educacion? ¢ Tiene una relacion?

D: Si po’, porque tu eso lo llevai a la educacion... yo te digo, un nifio que tu le ensefiai que
hay opciones diferentes, hay stper mal camino, como eso que te digo yo: "Ud. puede estar
trabajando en empresas, ganando tal sueldo, teniendo una buena familia y con su autito, pero
tiene que seguir esto. Si Ud. se porta mal, llega tarde al colegio, ¢/qué va a pasar cuando Ud.
tenga que ir a trabajar? A la primera se lo van a perdonar pero a la segunda... se queda sin
trabajo. Y su Ud. tiene familia detras..." asi. "No en realidad profe..." "Muchos de Uds.
trabajan en el verano, ;cierto?", "Si profe yo me he sacado la mugre" ";Donde esta ese
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dinero?" "Me lo gaste todo" "Malo esta po’, gastese pero ahorre un poco..." "¢Por qué profe?"
"Acostumbrese, a lo mejor no ahorre mucho, pero ahorre. Y con eso, cuando Ud. crea un
habito de labor se va a acordar de mi después cuando esté trabajando. ¢Por qué?, pucha
necesito plata para un... ah pero tengo ahorrado. Ahi se van a acordar de lo que les dije,
cuando tenga el habito". Y asi lo hago, si para mi son todas esas extrapolaciones que las
traigo aca porque... a ver, de la empresa tengo ya con los papas de los cabros para este lado...
y de los cabros voy de aqui para alla, ¢cachay? Entonces si yo aqui puedo ensefiar a que sean
buenas personas con todo lo que me interesa a mi, que sean leales, que sean trabajadores, que
sean puntuales, que estudie todo... si llegan cabros buenos de aqui a ésa area, voy a tener
trabajadores buenos, con buenos principios, que... que sean solidarios, que se preocupen por
sus compafieros. O sea, yo formando aqui voy a tener menos problemas aca ¢cachay?
Entonces yo lo hago... y de hecho yo he tenido alumnos... yo he tenido alumnos donde soy
jefe de sus papés po”.

E: ¢Entonces existe como una proyeccion a futuro...

D: Eso es lo que yo veo. Y bueno tl puedes preguntar aqui cuanto cabro saliendo de aqui del
area técnica sale contratado, tiene su autito, tiene su casa. Tiene todo, ¢y con cuanto? con 20
afos...21... y eso a uno lo deja sumamente tranquilo. Y uno dice que ha hecho las cosas bien.

E: ¢Y como ha sido su relacién con los otros profesores a través de los afios?

D: Buena, buenisima... Yo soy una persona super afable, yo soy... bueno como en todo equipo
de trabajo uno mas de alguna vez ha tenido unos encontrones pero yo soy de esos que de las
pocas veces que me ha ocurrido, yo si tengo la razon la defiendo hasta el final pero si me
equivoco, también me equivoqué. En ese sentido no tengo ningin problema. Como te digo,
yo soy super transparente. No... no... y yo creo que eso me va bien muchas veces entre los
alumnos y los profesores po”, yo no... obviamente hay profesores con los cuales uno tiene mas
contacto que con otros, pero no jamas me he llevado mal. Hay profesores sin con los que uno
tiene ciertas diferencias pero... bueno a veces han surgido problemas pero eso no les quita ni
el saludo ni... yo separo las cosas. No tengo porque mezclar la amistad en lo profesional de
por medio, lo tengo super claro. Yo puedo estar stper enojado con una persona, pero tengo la
capacidad de: "Oye sabes que estamos puro tonteando, conversemos las cosas...", no me
gusta... yo funciono bien cuando afectivamente estoy bien. Yo por eso guardo las relaciones
con mis pares. A lo mejor es una tontera, pero yo estando bien afectivamente, no solamente
en el entorno familia, sino que en el entorno social con mis amigos y soy feliz.

E: En un momento Ud. mencionaba que eh... habia momentos en los que habia acudido a
profesores con mas experiencia...

D: Ah, por supuesto. Cuando tu recién llegai sobre todo. Y también consejos en materia no
solo relacionada con el colegio, sino que en materias personales también. Si, si es obvio.

E: Pero viéndolo desde otra perspectiva, porque Ud. dice: "Esta bien, he aprendido de
profesores que..." Pero y en el sentido contrario, ;siente que hay profesores que han aprendido
de Ud. y de esta forma como diferente a lo mejor de ver y hacer las cosas?

D: Quiero creer que si, porque nadie me lo ha dicho. Pero yo quiero creer que si. O creo que
si he... debe haber alguno no lo sé. Pero... yo creo que mas de alguna vez tienen que haber
hecho entre ellos sus comentarios, que no siendo profesor tenga mejor resultado que otros que
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si lo son. Entonces, en el fondo tiene que haber... pienso... mas alla no te puedo responder
porgue no lo sé. No me lo han dicho nunca. Y tampoco yo esperaba... tampoco he esperado
que alguien me lo diga, sino que generalmente cada uno es... dice: "No yo lo hago bien™
pero... YO soy una persona que si vio que alguien lo hace bien, yo lo felicito, no tengo
problema. A mi me encanta que a la gente le vaya bien, me encanta. A ver... a lo mejor... yo
no... en mi no existe la envidia, porque el sentido de envidia me hace més estar preocupado de
la persona que estoy envidiando que de mi propio desarrollo. Y eso no produce nada. Yo
tengo que preocuparme por mi desarrollo personal, o sea... 0 sea una persona envidiosa es
aquella que esta preocupada de lo que hace el del lado. ;Y qué pasa con su desarrollo como
persona?, "No po” estoy preocupado de esto”. Como dicen, siempre preocupado del ¢qué
dirdn? Por eso para mi eso no existe. Yo siempre he sido una persona que ha hecho las cosas
bien, como corresponde. ¢Por qué iria a tener el miedo al qué dirdn? Si hay que estar tranquilo
y hacer las cosas bien. Ahora, ¢quiénes son los que tienen que estar asustados?, los que hacen
las cosas mal po”. Es como lo que pasa cuando hay cambio de mando, hay muchos que andan
asustados. Yo digo que los que andan asustados es porque son malos funcionarios. Yo
siempre he dicho lo mismo. Porque el que hace bien su pega, ¢para qué vai a estar asustado si
haci bien tu pega? Yo soy igual, digo que si hago bien mi pega... el problema seria si lo hago
mal, ahi me preocuparia, pero no me preocupa. A lo mejor a algunos les parecerd y a otros no
pero... es asi.

E: Y por ultimo, todas estas experiencias, ya sea desde lo profesional, el primer acercamiento
al ser profesor. ;Como han influido en su manera de ser profesor?

D: Yo me olvidé de la matematica... con esto, todo esto yo me olvidé de la matematica de
ensefiarla como... como lo que siempre sino que ensefio... como una materia dificil,
complicada... no yo me olvidé de eso. Para mi la matematica es... tu la podi ensefiar de otra
forma. Para mi las matemaéticas... a los chiquillos les digo que la matemaética es bonita, tiene
partes super... pero la matematica es bonita porque... te voy a responder la pregunta con otra
pregunta, que es la misma que yo les hago a mis alumnos. ¢Uds. creen que es posible en 1
solo dia... la ausencia de los nimeros? Un solo dia, piénsenlo. ;Qué pueden hacer un solo dia
sin... sin nimeros?

E: No se puede hacer nada po”.

D: La misma respuesta me dan ellos. Por lo tanto la matematica digo yo, es parte de nuestra
vida diaria... diaria, horaria, minuto a minuto y es asi po”. Por lo tanto una persona que me
diga a mi: "no me gustan las matematicas™... se podria decir que en realidad es una persona
totalmente ignorante porque... porque nosotros dependemos de los nimeros para todas las
cosas. Por lo tanto es mas facil ser amigable ;0 no? Si po”, es mas facil ser amigable con los
nameros, ser amigo de los nimeros. "Todo el mundo- les digo yo- Uds. mismos compran... el
consumismo que hay. Eso demuestra que saben... que saben de porcentajes, saben de
proporciones, saben de ecuaciones, 0 sea saben de funciones. Lo que pasa es que el profesor
cuando ensefia la materia es lo mismo- les dije yo- pero arido total". Por eso te digo que si yo
se los ensefio asi, con lo que ven diariamente, el cabro agarra altiro. Sobre todo si los
involucras, como te decia el otro dia. Al cabro tu lo involucras en el tema y... y dales tareas:
"Ud. haga esto, Ud. esto". Porque los cabros cuando tu los incluyes, la inclusion es importante
porqgue a los cabros t los incluyes dentro de tu clase. Yo a veces hago a 3 0 4 personas: "Uds.
son los monitores"”, los cabros fascinados ensefiando a sus compafieros. "El profesor me tomé
en cuenta”.
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E: Designando responsabilidades...

D: Si, es que yo siempre... mira, yo te voy a contar algo... yo siempre he tratado de hacer las
cosas con una segunda lectura, te dije el otro dia. Te explico, yo hace muchos afios dije de qué
forma lo puedo lograr. Ya, para incentivar a los chiquillos antes de cada prueba, una guia
evaluada con nota. Ok, entonces hago la prueba supongamos, un 5,2 y él se sacé en la guia un
5. 5,2 mas 5 décimas un 5,7 para incentivarlos a que trabajen en clase, ¢0k? Pero si un alumno
le va bien, y yo sigo haciendo guias y va sumando décimas, ese alumno es duefio de poner las
décimas en la prueba que quiera. No hacia atras, hacia adelante. ¢Entonces qué es lo que
hago?, el alumno solo va distribuyendo las décimas en donde las quiera poner en las pruebas.
“No poprofe, pongame 3 en esta y guardo 2”. ;Qué logro con eso?, la capacidad de analizar
su situacion con... de rendimiento en el ramo po, porque ¢l sabe que si tiene muy pocas...
muy bajas notas: “Ah profe, ;sabe qué? Se las voy a poner todas a esta prueba nomas, para la
proxima estudio”. ;Cachay? Asi. Es mas, las décimas no las guardo yo, eso es otra cosa
anexa. Para hacerlos responsables las guardan ellos. “Décimas”... “Profe se me qued6 en mi
cuaderno”, “Ud. sabe cudles son las reglas, la regla es €sa, no las tiene no las coloca”. Asique
los cabros andan: “Profe, ;jsabe...? Aqui estd”. ;Qué logro con eso?, que sean responsables,
que cuiden sus cosas. Muchas veces me han dicho: “Profe, ;y por qué no las guarda Ud.?”,
“Yo los quiero hacer responsables a Uds.” les digo. ;Cachay?, de esa forma lo hago. También
trabajo en equipo, porque como son trabajos grupales, uno se la lleva y ese no vino.
“Profe...”, “trabajo en equipo, aqui esta el trabajo en equipo”. Porque yo siempre les digo”
Oye voy a poner las décimas la proxima clase, la proxima semana “, nunca les digo que
pondré las decimas ahora, no. Y los chiquillos ya estan tan acostumbrados, que ellos saben
que antes de... yo no les digo ya cuando hay prueba, porque ellos saben que digo yo:”’mafiana
hay guia evaluada”, y ellos saben que la clase siguiente es la prueba. ;Cachay?, “mafiana
entrego las pruebas”, y ellos saben que tienen que llegar con sus décimas. Hay algunos que
andan con sus décimas en el bolso. ¢{Cachay?, y yo con eso lo hago ¢cachay? Ellos mismos
son, digamos ellos mismos si bien... si bien ellos mismos... ellos saben sus notas, pero a
medida que va pasando el tiempo el nifio que le va costando mas dice: “No profe, ;sabe qué?
Yo le voy a poner todas las décimas porque este rojo es muy feo. Péngame todas las décimas
ahi. La proxima, estudio.” Los cabros van analizando su situacion. “Profe, ;sabe?...” Oye mas
de alguno le han sobrado decimas. Pero, ¢por qué?... esos que les sobran décimas o es porque
tienen muy buenas notas, nunca les falta o porque no han sido capaces de efectuar un analisis
de su rendimiento. “Profe la ocupo después... la ocupo después... la ocupo después...” y
cuando viene la ultima prueba se sac6 un 7. No pudo ocuparlas. Y se quedd con notas mas
bajas anteriormente. “Profe...”, “Reglas del juego po’... son las reglas del juego”. Esas son
las segundas lecturas que yo le doy a las cosas. Hacerlos responsables, capaces de analizar, la
responsabilidad por sus compafieros en el trabajo en equipo... yo le digo: “Yo sé que Uds.
hago que todos los grupos sean de 3... porque si son de 3, mira de 2 ;sabes lo que hacen?,
uno copia y el otro resuelve. Entonces les digo que no po’, entonces, ;cual es la otra que les
hago? “Si Ud. se saco un 7 en la... guia, no puede sacarse un rojo en la prueba. Si se saca un
rojo inferior a 3, las décimas no las coloco. Y asi lo hago, ¢cachay? Entonces qué es lo que
hago con eso. El cabro sabe que cuando hace la guia tiene que ponerse las pilas y sabe que en
la prueba no se puede sacar menos de un 3, ;por qué?, porque “no tengo décimas...” “No
po’...” le digo yo, nota superior a 3 las décimas van puestas, bajo 3 no se colocan décimas.
Asi que ahora andan todos preocupados de... ese tipo de cosas uno hace.
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E: No y lo interesante es que ademas de la responsabilidad de ellos, tienen que calcular
todo...

D: Todo po’, si yo por eso les entrego las herramientas y ellos tienen que... (Apunta la
cabeza) yo con eso logro todo. ¢Cachay?, logro todo lo que quiero.

E: ;Y el llegar a ese método fue como...

D: Si, me costod si porque de repente... que... porque en un principio yo antes las guardaba,
¢cachay? Entonces yo les iba anotando en el... en el libro le anotaba las décimas. Entonces:
“Profe ya, vamos a poner notas”, “Profe pongame 2 nomas”, y al final asi po’. Pero después
dije: “;Sabi qué?, estoy puro tonteando. Ya cambio de switch, “Uds. las guardan. No Uds. las
guardan”, “Pero profe, ;coémo sabemos?”. Es que yo también po’, por el trabajo en clases yo
pongo décimas y firmo a los que trabajan. Entonces me dicen: “Profe...”, “No, esta
ocupada...”, “No, ésa no es mi firma...”, no falta po’. “Esa no es mi letra”, y asi.

E: Y ese cambio de switch fue como...
D: Una forma de motivarlos a estos chiquillos, de poder... motivarlos.
E: Profe, ;coOmo pensando un poco en todo este tema de la... de la segunda lectura?

D: Sipo’, si po’, si la idea es ésa. Si uno tiene que ser consciente que todas las materias que...
toda la asignatura en si, si bien el afan es que los chiquillos aprendan conocimientos,
desarrollen capacidades. También tiene la mision de ir formando al cabro como persona po’,
¢cachay? Entonces para mi la matematica es super simple, tu cuando... con esas cosas que
para unos seran tan tontas... es mas, yo tomo las tablas todavia. No si te va a dar risa, pero las
tomo... La primera nota de cada semestre, de lero a 4to medio son las tablas. Y aun asi hay
gente que se saca malas notas.

E: Si porque cuesta memorizar la...

D: Ya entonces, /qué es lo que digo? Y yo te digo... te hablaba del orgullo que a veces les
digo las cosas para que de ahi me tapen la boca. “Oiga sabe que no... ahi esta el 7, ahi esta el
7...”, “Lo felicito po’, si eso es lo que yo queria po™ le digo yo. “Eso es lo que me gusta a
mi, que me tapen la boca, porque si Ud. no me tapa la boca confirma lo que yo digo. Porque
si yo digo que Ud. es un flojo, y después se saca un rojo, me confirma a mi que es un flojo.
Pero sin embargo si se saca un 7, me esta diciendo lo contrario. Ya po’, eso es lo que yo
quiero de Uds., que me tapen la boca” les digo yo. “Profe Ud. de repente es re pesado para
decirnos las cosas”, “Si, pero lo hago con esa intencion” les digo yo. Con ésa intencion lo
hago, para que el orgullo digan: “No...”, “A Ud. le encanta taparle la boca la profe, ;0 no?”,
“Si” “Por eso lo hago po’, si esa es la idea”. Y ahi solos se van... se regulan solos.

E: Ya profesor Fabian, hemos tomado mucho tiempo de su dia asique dejaremos la entrevista
hasta aqui.

Entrevista 3 Profesor matematicas
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E: Ya, eh... profesor F, me gustaria preguntarle si en sus tiempos de estudiante tuvo algin
profesor del que aprendié mucho o le gustara la manera en que el ensefiaba...

D: No, no. No tenia... no tuve referente.
E: ¢(No tuvo referente?

D: No.

E: ¢Por qué?

D: No... bueno yo, a mi me gustaba la matematica pero no tuve referente. No, ningin profesor
que... no. No tenia referentes. Yo me preocupaba que me fuera bien en todo no mas, porque
yo fui alumno de primeros lugares toda la vida.

E: Ya.

D: Entonces me gustaba... me gustaba que me fuera bien en todos los ramos. Pero no tenia
profesor asi como de... en la universidad si habia un profesor que siempre me acuerdo como...
la forma de ensefiar, ahi si.

E: ¢Y el como era?

D: No, era muy paternalista para ensefiar. Es como lo... ahi yo digo, ese es mi... el espejo que
yo uso aqui. Muy de piel, muy metddico, si no entendias de una forma te explicaba de otra.
De repente hasta con peras y manzanas... en la universidad. Profesor del &rea acuicola.

E: Ya, ¢era como que lo mas complejo lo hacia parecer mas facil?
D: Si, si. El te podria decir que es el profesor basal mio.
E: ¢Y como describiria Ud. a ese profesor?

D: Uh, era un padre para todos los alumnos. Nosotros en la universidad, ahi en la facultad de
ciencias del mar... eh, don G. Un gallo, bueno muy preparado, buen profesional, muy
conocido aca en el area acuicola, pero era un gallo... era igual que un papa po”. Todos
Ilegdbamos alla. Era muy paternalista y... era muy cercano a los cabros. Es igual a lo que hago
yo también.

E: Ya, Ud. como en... en cierta forma le gusta...

D: ¢Sabes qué?, de por ahi viene el tema que uno de repente piensa en obtener muy buenos
resultados por lo mismo, y a uno le gusta ir a las clases de eso.

E: ¢Y siente Ud. lo mismo de sus estudiantes? ;Que a ellos les gusta ir a la clase que hace
ud.?
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D: Es cosa que pregunti nomas po”. Nadie quiere ir a la clase del otro profesor de
matematicas. O sea, yo creo que el 90%... bueno de hecho ellos cuando empieza el afio:
"Profesor, ¢;me va a tocar con Ud.?". Ahora ya andan con: "Profe, el proximo afio me toca
con Ud.?"

E: Entonces, ¢si... si siente que...?

D: O sea, si. Siento que los chiquillos... ahora si tu me preguntas ¢por qué?, siempre te
pregun... la otra vez te dije lo mismo, no sé. Pero... la mayoria ojala le hiciera clases yo.

E: Ya. ¢Puede ser a lo mejor la metodologia?

D: Yo creo que va por ahi, por el tema de la forma de ensefiar, la forma que tiene uno de
entregar la materia, de aplicarla, decir para qué sirve, en donde la pueden encontrar en la vida
diaria, los que van a... los que van a estudiar en la... los que van a ir a estudiar educacion
superior, donde se van a encontrar. Todo eso.

E: ¢Y recuerda Ud. cual fue el primer curso que tomo?

D: A ver cuando yo llegué aca, el primer curso que tomé... fue un primero... primero
electricidad.

E: ¢Y como fue la experiencia?
D: Ese ha sido el mejor curso que yo he tenido.
E: Ya, ¢por qué?

D: Los tuve en los 4 afios y hasta el dia de hoy son ejemplares. La mayoria profesionales,
trabajando y trabajando bien. Ese curso era genial.

E: ¢Por qué era genial ese curso?

D: Tenia todo lo que tu queri en un curso. Trabajaban solos, se preocupaban de los... de los
actos del dia lunes, se preocupaban de organizar ciertas cosas, se... 0 Sea, Yo tenia una
ayudantia y ellos de... todo. Y ademas que eran muy maduros para su edad ellos.

E: ¢Y como influyd esa primera experiencia en su manera de ser, de ensefiar, de ser profesor?

D: Eh... no... es que ahi descubri que la cercania con los chiquillos ayuda mucho, en su... en la
forma de ensefiar. Porque ellos eran un curso académicamente bueno, conductualmente bueno
y uno aprende esas cosas. Yo aprendi que de esa forma, acercandose a los chiquillos de una u
otra forma uno puede captar la atencion, obviamente dependiendo el estado de animo que uno
ve en el curso diariamente. Pero asi lo he hecho. Siempre pensando en que lo importante son
ellos.
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E: Y aprovechando ya que rememord un poco el primer curso que tuvo, si Ud. pudiese
contarme como a modo de biografia desde las primeras experiencias hasta ahora eh... todo el
proceso que ha sido el ser profesor.

D: A ver, las primeras experiencias... cComo... COmo primera experiencia... nerviosisimo,
cuando recién comence el tema sUper nervioso. Pararme frente a un curso, de qué forma les
iba a ensefiar no siendo profesor, ¢cachay? ;Cémo les explico? ;Explico bien o explico mal?
No usaba bien la voz me pasaba enfermando. Ya después uno empieza a... ya después con la
tranquilidad ya y... y la consulta personal a los de mayor experiencia y que han sido buenos
profesores considerados acd, eh... algunos tips de como enfrentar malos cursos, de qué hacer
en algunos casos, como reaccionar frente a situacion de problemas y ahi me fui poco a poco
amoldando y adquiriendo digamos asi un... una personalidad propia respecto al tema de las
clases. Y... vuelvo a reiterar, toda la vida he sido asi, y afuera soy asi igual. Entonces segui
aplicando lo que soy afuera lo que es aqui en el tema del trato ameno con la gente, de... de
poder de alguna forma... cuando te preguntan algo, tratar de resolverlo si no ayudarlo en algo,
eh... tomarlo en cuenta, eh... hablar bien, andar bien presentado, eh... que sientan que tu... que
sientan que ta para ellos eres como un ejemplo, porque siempre he pensado yo que los
alumnos deben ver a los profesores como un ejemplo a seguir, ¢cachay? Bajo eh... bajo ese
punto de vista yo siempre he tratado de trabajar y creo que lo he logrado.

E: Y ese punto como del nerviosismo inicial... que no sé como hacer...

D: Es propio de cuando uno no sabe... imaginate, yo del ambito privado de las empresas y
Ilegar a hacer clases asi. Si bien en Valparaiso hacia clases, pero yo hacia taller de pesqueria,
pero era practica. Redes... ¢cachay?, no era frente a un curso, explicar materia entonces
obviamente las primeras veces el nerviosismo era tremendo po”.

E: ¢Y cuanto tiempo transcurrié hasta que se termind ese nervio de las primeras veces?

D: No, el primer mes nomas po”. Porque a medida que uno va haciendo lo vas conociendo
ya... bueno...

E: ¢Y como fue ese proceso de ir como adoptando un poco la... naturalizando el proceso de
ensefar?

D: Claro, es que ya sabiendo, ya viendo uno va aprendiendo. Ya dependiendo de los cursos
por donde... donde los puedes pinchar asi como para que... "Ah, los pincho por aqui y vamos
a andar bien hoy dia. Si me equivoco, no, no va a pasar nada". Uno... uno, o sea va
aprendiendo en el camino. Si en realidad como toda profesion. Porque yo aqui como...
digamos desde una profesion cai, digamos en forma no natural, obviamente... artificial aqui y
me tuve que adecuar y me costd un poco, pero es propio de esto. Tengo entendido que a los...
a los que estudian pedagogia en las primeras clases es igual. Yo tengo... he conversado con
gente que también, o sea les ha pasado a ellos me ha pasado a mi, pero yo les decia: "Oye
pero Uds., por lo menos Uds. tienen la practica de estar frente a cursos, han hecho sus
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practicas. Yo no". Pero estoy acostumbrado a conversar con personas adultas, pero con
nifos...

E: Si po’, igual es diferente.

D: Es diferente po, los términos, los conceptos. Muchas veces explico y: ";Ah?", a de veras.
Y ahi después tu empezai a aprender. Si al final ya sabes que con los nifios tu teni que hablar
de una forma y con la gente de tu edad o de tu circulo, o de la empresa con otro tipo de
vocabulario.

E: Ud. en otras entrevistas habia mencionado que los cursos habian ido cambiando, o sea
primero eran muy buenos y despueés se fueron poniendo...

D: Si, si.

E: ¢Siente Ud. que ha pasado algo similar con Ud.? ;Hay cosas que Ud. realizaba antes y
ahora ya han cambiado?

D: Yo creo que sido siempre uno.

E: Pero a nivel de profesor, asi como netamente... por ejemplo, porque igual si Ud. se va
adaptando a los cambios...

D: Ah, no obviamente hay que... eh, uno va adquiriendo experiencia y va... va asimilando lo
bueno que te pasa, porque igual los nifios te ensefian, entonces todo lo que el nifio, todo lo que
ellos me ensefaron... he crecido como persona, como profesional. Ya veo... veo la vida desde
otro punto de vista. Ya no la veo como la veia antes de hacer clases. Mi sefiora es profesora y
a veces llegaba cansada y yo le decia: "¢Pero de qué te cansas?" le decia yo, "Si hacer clases
no cansa". Ahora adentro del tema es diferente, o sea entiendo que el cansancio de uno es...
no es tanto fisico, es psicolégico y es mucho. Entonces yo ahora yo entiendo ese tipo de
cosas. El tema de... de repente tu vei las... las realidades sociales de los nifios aqui, yo lo llevo
a mi casa Yy... pucha, yo deberia estar feliz con lo que tengo comparado con lo que tienen los
nifos, entonces ese tipo de cosas a mi me aterriza, me ha servido cualquier cantidad.

E: ¢Y ha sentido Ud. también ese cansancio como psicoldgico?

D: Si, todos los afos, si de hecho ahora po”. Ahora... el... ya uno tiene un descanso. Yo no soy
de esos de descansar, pero uno lo necesita. Yo la semana pasada estaba... estaba desgastado y
como que me dio un segundo aire esta semana. Y ando bien po’, ademas que ya después de
mucho tiempo volvi a hacer deportes porque tenia un problema en la cadera, entonces a mi el
salir a trotar me... me desconecto y me encanta.

E: Ah, le gusta salir a trotar...

D: Uh, toda la vida, toda la vida. Y me encanta, yo aqui he ido a trotar a la playa, al campo...
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E: ¢Y es de esos que va escuchando musica?

D: No, no eso me aburre... soy de los de ir pensando... pienso un tema, pienso otro tema.
Como puedo hacer mejor las cosas, veo la naturaleza...

E: ¢Se podria considerar a lo mejor una persona muy reflexiva?
D: Uf... sumamente reflexiva, sumamente reflexiva.

E: ¢Y esa reflexién se da, por ejemplo, en situaciones dificiles que se dan en la educacion, en
un curso y Ud. le da vueltas?

D: No mucho. No mucho porque cuando tu trabajas en un colegio, tu por mucho que
reflexiones tu puedes emitir tu opinion pero... pero no necesariamente tu opinion va a ser
considerada. Puede no ser considerada, ante otras puede no ser considerada a lo mejor. Pero
en cambio en mi vida privada, mi vida personal, mi vida familiar mis reflexiones son al final
decisiones que tomo yo y... ¢cachay?

E: Pero por ejemplo, en cuanto a la relacion con los estudiantes, que igual son decisiones que
puede tomar Ud. ;Existe como un proceso reflexivo, o de cbmo abordar ciertas...?

D: Si, cuando de repente noto que, por ejemplo, hay alumnos que... o sea, el hecho que yo
esté cerca de los alumnos no implica que yo jamas haya tenido problemas con algunos. De
hecho puntualmente tuve problemas con una nifia la semana pasada, me contesté mal. Habia
peleado con su pololo, yo para... ah, contesto super mal. Y yo reaccioné mal... ;pero por qué
reaccioné mal?, porque es una excelente alumna. Entonces yo muchas veces a los mejores
alumnos, a ver... a lo mejor va a sonar mal la palabra, los castigo mas que los alumnos que no
se destacan. Les exijo mas, pero no es por un tema... porque de repente un alumno que
siempre, que anda con el comportamiento, ya yo sé como es. Pero un alumno ejemplar que
reaccione asi, me molesta. Y como decia, al mejor yo le exijo mas. Y eso, la forma en que me
contesto le dije otras pesadeces yo, referida a su forma de contestar y después quedé como 2
dias asi como: "No...", 0 sea como dandole vueltas al tema. Entonces qué fue lo que hice, la
Ilamé... yo soy super transparente, le pedi disculpas por la forma en que le habia contestado, y
ella también asumid su culpa y ahi conversamos. Desde ese punto de vista.

E: ¢Y en la parte mas académica también existen, a lo mejor como...?

D: Si, muchas veces: "Oigan chiquillos, ;saben qué?, me equivoqué...", sabes que me ha
pasado algunas veces... ""eh, esta materia no debi haberla pasado hoy dia, me falté algo de la
materia pasada...”, y ellos: "No, pero por supuesto, claro...", no me da ni verglienza, los
cabros no se hacen problema ya.

E: A mi me llama la atencion que en la entrevista pasada Ud. hablaba que, de partida no le
gustaba el tema de la planificacion, que no estaba de acuerdo con eso, pero en cierta forma
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Ud. decia que un profesor debiese planificar, pero a lo mejor de otra manera. Poniéndole el
caso de la actividad que decia Ud. de contar los autos para medir frecuencia.

D: Ah, si.
E: Eso igual implica como una reflexion para Ud. asi como: "A ver, ;como puedo...?"

D: Obviamente, yo toda la reflexion que me llevo, son las experiencias que a mi me han dado
resultados en los cursos. Obviamente ahi eh... son clases que digo yo, son clases
ejemplarizadoras pero no todos los cursos reaccionan de la misma forma ante ese tipo de
clases.

E: ¢Y estas experiencias han eh... repercutido un poco en las creencias que tiene Ud. sobre
distintos temas, ya sea...?

D: No, no... Me ha reafirmado, me ha reafirmado algunas cosas al respecto no mas, pero si...
uno... tu sabes que uno siempre... habla méas de las cosas negativas de algunas cosas... le busca
mas las cosas negativas que las cosas positivas. Bueno, dentro de lo positivo todos lo saben,
pero lo negativo es que encuentro que... lo que decia el otro dia que hay un grave problema
social en el entorno, y eso los chiquillos lo traen al colegio y en el colegio lamentablemente
hay cosas a las que no se les puede dar solucién. Los padres y apoderados piensan que el
profesor... que ahora el profesor tiene que ser psicélogo, tiene que ser medico, tiene que ser
asistente social... que todo se lo resuelva el colegio.

E: Pero por ejemplo, el otro dia hablabamos eh... sobre el mismo cambio que ha percibido Ud.
en los estudiantes, que antes eran mas motivados y ahora...

D: Si...
E: Entonces eso igual es como una modificacion de una creencia inicial que Ud. tenia...

D: No nono... No es eso, sino que... es que es natural producto de la sociedad po”. Hace 10
afos atras el uso del celular, de los famosos... no era masivo. No era masivo... ahora estan en
todas partes. Entonces como te digo, son cosas que al final, aunque el reglamento del colegio
dice que no lo puedes traer los chiquillos lo traen igual. Te voy a poner un caso, un apoderado
me hizo... me dijo un dia muy enojado: "Profesor, sabe estoy muy enojado con Ud.", ";Por
qué?", "El otro dia yo pasé por afuera de su clase y mi hijo estaba escuchando musica y estaba
Ud. haciendo clase mientras el escuchaba musica”. "Correcto™ le dije yo, "es verdad". "¢Por
qué no se los quitd profesor?”, y yo le respondi con otra pregunta, "¢Y por qué no se los quitd
Ud. antes de salir de la casa?".

E: Oh... ¢ Y qué le respondio?

D: "Es que a mi no me hace caso", "Ah... ;entonces el problema donde esta?; la tengo yo o la
tiene Ud.?" Lo descoloco po’, si po”. Pero que va a hacer ahi... lo mismo que: "Profesor, aqui
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no se le exige a los nifios que... mire como anda él, mire cémo anda hasta mi hijo...", es lo
mismo. "¢Y por qué no le exige Ud. en su casa que salga uniformado?", solucionemos el
problema alla... "alla tiene que solucionar el problema, no nosotros darle solucién en el
colegio. Esos problemas tienen que solucionarlo Uds.", y ahi yo les cambio el switch.
"Profesor" me dijo un dia una sefiora, es que yo soy asi para responderles de repente, les
respondo con otra pregunta y... pum... pucha aca los chiquillos tienen que pagar una
mensualidad en el area técnica... "Pucha debo una mensualidad”, ";Cuanto es?" "Son 5 mil
pesos al afio"... al afio. "Y no tengo para pagar, tengo que matricular al nifio...", "Veamos una
reflexion, ¢fuma?" "'Si pero profesor es que...", "¢ Fuma?" "Si" me dijo... "¢En cajetilla?”, "No
no tengo tanta plata para cajetilla, compro cigarros sueltos"... "Ah, ya... ;cuanto fuma
diario?", "pero profesor..." "Pero digame, ¢cudnto fuma diario?"... "Como 4 cigarros"...
"Hm... 4 cigarros..." en ese tiempo valian como 50 pesos... "O sea estamos hablando de 200
pesos diarios. En una semana estamos hablando de mil pesos... 0 sea Ud. deja de fumar 2
meses y paga los 5 mil pesos y queda con plata en el bolsillo. ¢Por qué no hace mejor eso en
vez de reclamar por 5 mil pesos?". Pero si es obvio po’, no entregan nada... ;cachay?,
reclamando por 5 mil pesos y fuma... yo prefiero dejar de fumar 2 meses y pago, y mas
encima queda plata para el bolsillo. Ese tipo de cosas, yo de esa forma de repente a los
apoderados le... como que les... claro que muchas veces también reflexiono y les digo "Si,
tiene razon". El otro dia un apoderado me dijo, de 4to medio, me dijo: "Profesor, ¢;sabe qué?
Si bien aqui el curso ha fallado Ud. también ha fallado", "¢ Por qué le dije yo?", "Porque Ud.
debid haberse preocupado mas de la cena de despedida del cuarto”... "Puede tener razén"- le
dije yo, “puede... aqui tengo las reuniones de los cuatro afios, se han hecho reuniones todos
los... 36 reuniones en los 4 afios. Ud. vino... a 10 en los 4 afios. ;Ud. cree tener el derecho de
reclamarme a mi?"... ;Qué mas me iba a decir? "Que me lo diga una persona que ha venido a
30, 35 reuniones... correcto. Pero Ud. no... no es el mejor ejemplo” le dije. Y con eso los mato
al tiro. Porque es obvio. Es mas... si se le quiere hacer algo bonito a los chiquillos, ¢soy yo el
interesado en hacerles algo bonito o son los padres los que se deben preocupar de hacerle algo
bonito? Los papés... "¢el dinero sale de mi bolsillo o del bolsillo de Uds.?", "De
nosotros"..."No sigamos conversando entonces” le dije yo. ";Que le quiero decir?, Uds. tienen
que preocuparse mas de la fiesta de los chiquillos, no yo".

E: Entonces,, ese tipo de cosas como que reafirman la creencia que tiene Ud. de que los papas
estan cada vez maés... dejando la responsabilidad...?

D: Si, si. Eso aumenta dia a dia. Mira, hoy dia un alumno que habia desaparecido 2 meses de
clases, 2 meses de clases... y llegd hoy dia que venia de parte del asistente que si le podian
hacer un calendario de pruebas... (Y qué pensai ante eso tu?, es complicado porque se dispone
del tiempo del profesor. Por eso me dijo: "no es que la asistente me dijo que...", "No lo siento,
ya no es tiempo". Algunos que sacaron la vuelta todo el afio y ahora que estdn quedando
repitiendo llegan todos los dias a las 8, se quedan hasta las 5 de la tarde. A los inspectores:
";hay algo que hacer?;hay algo que pintar? ;Hay algo que arreglar?". Una nifia en un curso

en la mafiana me dijo: "Estoy estresada...”, "¢Estresada de qué" le dije yo, "ha flojeado todo el
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afio y esta a punto de repetir. De estresada, /qué?". Yo de esa forma ataco los problemas que
se me presentan. De forma mas directa.

E: Y, por ejemplo poniéndose en el caso de un profesor que tenga unas creencias muy
distintas a las de Ud. pero experimenta todas estas cosas. ¢Ud. cree que es una manera el
experimentar esas cosas para modifica...?

D: Es que cada uno de los profesores tiene su forma de ser y eso yo creo que... eso los lleva a
tener una forma de ensefiar igual, mejor o peor que la que tiene uno. Pero cada profesor tiene
su forma de ensefiar, y eso estd asociado justamente a las creencias que ellos tienen de los
alumnos. Hay profesores aca que a muerte defienden a los alumnos. Hay otros que nunca los
defienden. Yo soy uno de esos que cuando les encuentro la razon los defiendo, pero cuando
encuentro que estan equivocados, se los digo en su cara. O sea en ese sentido no... no por
quedar bien con ellos les digo: "Si todo bien", no. Y ellos saben que yo soy asi. Cuando hay
cosas que han sido injustas con ellos, yo soy uno de los que le digo: "yo estoy con Uds.,
porque yo encuentro que es injusto lo que han hecho." Pero cuando se han mandado
embarradas, no yo también les digo: ";Saben qué?, yo concuerdo con el... la sancién porque
no corresponde”.

E: Aprovechando eso que decia sobre que ha existido... ah, y también relacionandolo con la
entrevista anterior, que ejerciendo la ensefianza ha experimentado Ud. como una especie de
crecimiento.

D: Si.

E: Entonces de esta forma me gustaria que me hablara un poco de ese crecimiento, que a lo
mejor se puede traducir también en las creencias que Ud. tenia y como se han visto
modificadas o cambiadas un poco con la trayectoria que ha tenido Ud. al ensefiar.

D: Como te decia yo, se han visto reafirmadas. Eh... uno siente que... bueno, yo siempre he
dicho que cuando uno cree, porque uno no puede decir que hizo bien su trabajo porque son las
personas que te evaltan las que saben si tu trabajo lo has hecho bien... yo creo el hecho que
siempre... siempre he tratado de dar el 100 en mis trabajos. Eso se tiene que reflejar en los
resultados, y eso va de la mano de los valores que yo tenga como persona o en la forma... en
la forma en que esos valores se han ido, digamoslo asi, perfeccionando durante el tiempo. Yo
me he reafirmado... me han reafirmado muchas cosas el tema de hacer clases, porque si me
preguntai a mi me dieran la opcidn, yo no seguiria haciendo clases. Yo no quiero seguir mas
haciendo clases, porque pienso gque ya terminé mi... no sé, terminé un ciclo en esto ya.

E: ¢El proximo afio no seguiria haciendo clases?
D: Es mi intencidn, siempre digo lo mismo cuando termino el afio.

E: ¢Pero si le ofrecieran seguir haciendo clases?

274



D: Si, pero siempre y cuando no tenga nada... yo le doy prioridad a la otra cosa, a mi area.
Porque pienso que aqui ya cumpli un ciclo.

E: ¢ Tomaria menos horas?
D: Podria ser... podria ser... u otro tipo de responsabilidades.

E: ¢Y las estrategias de manejo de clases que Ud. ha tenido, también se han visto como eh...
modificadas a través de la trayectoria que ha tenido?

D: Si po’, si los primeros meses... los primeros afios te marcan, y ya después ya tu sigues
aplicando lo mismo.

E: ¢Cuanto cree Ud. que fue el margen de aprendizaje que tuvo en afios?
D: Yo creo que 3. Mas 0 menos...
E: ¢Ahi aprendié lo necesario?

D: Si, porque al tercer afio las primeras clases en marzo, todavia llegai como un poco
nervioso asi, pero ahora ya no. Si hay un curso nuevo complicado... no...

E: Interesante eso de los 3 afios, es como super concreto.

D: Si, para mi es eso. Yo personalmente puedo, ya desde ahi como que ya... ya sé por donde
va el tema. Si porque tu no puedes decir al primer afio...

E: ¢Y qué aspectos de esta misma trayectoria en la ensefianza han repercutido en la
conformaciéon de su identidad profesional, considerando la parte de ingenieria y lo de
ensefar?

D: Lo que te decia po’, o sea eh... el hecho de hacer clases y trabajar con jovenes, en los
cuales... muchos de los cuales... muchos de los cuales eh... yo conozco sus padres, soy amigo
de sus padres nos criamos desde chicos, como soy nacido y criado aca. Ademas muchos de
los chiquillos yo los veo en las empresas y me ha tocado ser jefe de mas de alguno de ellos.
Eh... uno mira con otro cristal cuando se producen ciertas cosas dentro de la parte profesional.
Si aca un trabajo, le das més prioridad a la gente. "A ver este viejito tiene 3 hijos, tiene uno en
la universidad... no sabi que este viejito déjalo en donde estd. Este cabros esta recién
empezando, él puede moverse", ;cachay? Asi ese tipo de cosas.

E: ¢Pero como describiria Ud. su identidad?

D: No una persona... una persona feliz de que al resto de la gente le vaya muy bien. Yo soy el
hombre mas feliz del mundo cuando un amigo o una persona dice:"Profesor, ¢sabe qué?, me
compré esto...”, yo feliz. Yo me alegro mucho cuando a las personas les va bien. No soy de
esos que siente envidia. No soy de esos que siente envidia.
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E: Basicamente es como centrarse en el fin Gltimo de la educacidn...

D: Si, si. Yo siempre eso es lo que digo. Me cuesta sentir envidia. Rabia por algunas personas
si, que a lo mejor han tenido la opcion y la han aprovechado y otros que han luchado por afios
y no la han logrado. Pero no envidia. La envidia a uno lo, lo aprendi de un amigo que una vez
me lo dijo y es cierto. La envidia lo Gnico que hace es gastar la energia pensando en el otro y
no gastarla en crecer uno mismo.

E: Entonces, ¢Ud. se siente como satisfecho haciendo de profesor?

D: Si, como profesor... como profesor satisfecho, pero profesionalmente uy, tengo muchas
cosas que me faltan por hacer.

E: En cuanto a esto de que como profesor se siente satisfecho, ¢cuales cree Ud. que son las
fuentes principales de esta satisfaccion?

D: Haber entregado lo mejor, ver a los alumnos afuera cuando se te acercan y dicen:
"Profesor, gracias...", verlos trabajando, trabajando bien. Cuando siempre dicen que los...
finalmente los alumnos cuando ven a los profesores afuera no los saludan, no es mi caso.
Todos los nifios me saludan, aunque haya saludo 5, 6 o 7 afios atras igual: "Hola, ;cémo esta
profesor?”. Eso a mi me... me hace sentir muy bien. Creo que hacen eso... si bien dicen que
los profesores se respetan, si... pero los tiempos han cambiado. Pero yo donde voy los nifios
me... 0 sea algunos a los que les he hecho clases, ya grandes ya y todavia... eso me hace sentir
muy bien. De hecho hoy dia en la mafana, pasé a la bencinera a echar petréleo, y habian
unas... tiene que haber tenido la nifia unos 26, 27 afios... para la teletdn, pidiendo para la
teleton. Y se acercO una nifia po, rubia y todo y me miré y me dijo: "Hola profesor”, y esa
nifia salio el afio 2000 de aca po”. ";Coémo esta?" me dijo.

E: Todavia se acordaba de Ud.

D: Se acuerdan, y eso a mi me hace sentir bien porque quiere decir que... no quiere decir que
a lo mejor los dejé marcados a fuego, pero el hecho de que a ti te saluden... porque también
gue no me caian bien ni los pescaba. Pero yo tengo la ventaja, gracias a Dios, que a mi esas
son las... son las cosas que me dejan tranquilo a mi. Cuando veo a un nifio que le ha ido bien.
De repente se acercan profesores y dicen:"Mira, él es... fue mi profesor de matematicas, ha
sido un buen profesor, de él aprendi muchas cosas..." entonces esas cosas a mi me...

E: Y cuando Ud. dice "dar lo mejor”, ;queé seria ese dar lo mejor?

D: Concentrar toda mi energia en que los chiquillos fueran buenas personas, como te decia
yo. Mas que aprenderse la malla curricular completa, que sean buenas personas y que lo que
hayan aprendido lo hayan aprendido bien.

E: ¢Y qué creencias personales de Ud. han influido en esta manera de...?
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D: Primero, los conceptos de familia. EI concepto de... de que uno igual que... la redundancia,
lo voy a volver a decir... tu para tener una buena cosecha, no solo basta con sembrar la
semilla, tienes que regarla, tienes que cuidarla, desmalezarla, protegerla del sol. Lo mismo
con los nifios. Si quieres tener un buen alumno en cuarto, que tenga todas las competencias
que tu crees que debe tener... responsabilidad, puntualidad, predisposicion, ganas de ser
alguien en la vida, respeto por sus compafieros, respeto por las tradiciones... cuando pensai tu
en esas cosas, tu teni que las plantitas irlas regando y durante cuatro afios y... y el abono para
la planta para mi es ese, inculcarles respeto, inculcar los habitos de estudio, el respeto a los
demas, el vocabulario, todas esas cosas.

E: Eso es super interesante. ¢Y cual cree que es la valoracion que dan las demas personas...
estudiantes o personas de afuera, de la labor del profesor?

D: Actualmente... antiguamente el profesor era visto como una autoridad, ahora ya no. ¢Y yo
te lo digo por qué?, el sistema se ha encargado de poner al profesor por alla (indica abajo)...
"Me fue mal en la U... Ah, no voy a estudiar para profe entonces". Y es asi. Y mas encima
ahora te incentivan, te pagan por estudiar para profe.

E: Y del sistema educativo, asi como a nivel de ensefianza media y ensefianza basica. (Qué
cosas Ud. criticaria o le gustaria que cambiara?

D: Hay mucho... no hay continuidad clara al pasar de basica a media. No hay continuidad
clara en la materia.

E: ¢ Tiene relacidn con lo que decia Ud. antes de que en la ensefianza media se marcan mas las
cosas a fuego?

D: Si po’, si. Aparte que los curriculum en los Gltimos afios han cambiado mucho, entonces al
final hay cursos que al final... han hecho tantos cambios que hay materias que las han puesto
un afio, y la han sacado de otro y al final ese curso se ha quedado con algunos vacios. Lo que
ha pasado con los terceros medios, con un tercero medio.

E: Eh, ahora como para ir cerrando. ;Podria mencionar como la... los aspectos negativos que
ha vivido Ud. o que considera de la experiencia de ensefiar?

D: Aspectos negativos... eh... ¢dentro del colegio dices ti o considerando la comunidad
educativa en general?

E: Comunidad educativa en general.

D: Aspectos negativos... La jornada escolar completa no sirve, primero, porque es mas de lo
mismo, no hay recursos, no hay implementacion en los colegios. Segundo, eso mismo ha
dado pie para que los papas crean que el colegio tiene que hacerlo todo, ellos se despreocupan
y le entregan toda la responsabilidad de sus hijos al colegio. Tercero, los profesores terminan
colapsados. Cuarto, el nivel de ingreso de los profesores es muy bajo comparado con otros

277



profesionales. Yo siempre he dicho, incluso lo decia hasta antes de hacer clases. Porque el
profesor es el que te forma, el que forma ingenieros, el que forma doctores, el que forma eh...
no sé, geografos... No puede ser po”. Yo... yo... yo tengo trabajadores que son operadores de
grda horquilla que ganan 450 mil pesos, y tienen cuarto medio. Y aqui hay profesores que
ganan 400 lucas, estudiando 4 afos. Esa cuestion no puede ser.

E: Eso es como un poco la deuda histdrica que hay con los profesores.

D: Si... el tema de los sueldos aunque aparece que el promedio de los sueldos son 700 mil
pesos, pero teni que pensar que hay profesores que ganan 100 lucas y otros que ganan un
mill6n y tanto, pero son esos que viven a la punta del cerro y se les paga zona, se les paga de
todo. Eso es lo malo.

E: Y por Gltimo, seria mencionar lo positivo de la experiencia de ensefiar.

D: Lo positivo... lo positivo es stper simple. EI crecimiento como persona, el poder conocer
la realidad de otra gente, el poder crecer gracias a esa realidad, eh... no lo voy a negar, la
oportunidad de poder hacer otras cosas también. Porque también te deja hacer otras cosas... el
hecho de entablar algunas relaciones con algunos docentes y basicamente la estabilidad que te
da también el sistema a veces.

E: Entonces el crecimiento personal que a Ud. le ha dado es como el... algo que valora
mucho.

D: Si, yo... valoro mas lo personal que lo econémico porque... pucha por la parte econémica,
0 sea si bien no es malo el sueldo de un profesor, pero deberia ser mucho méas. Por lo que te
digo, yo creo que concuerdo con mucha gente, si el profesor es el que te forma po”.

E: Profesor Fabian, por un tema de la hora en que Ud. me habia dicho que necesitaba libre
dejaremos esta entrevista hasta aca. Muchas gracias por su tiempo.

Entrevista 1 Docente Educacién Fisica

E: En primer lugar me gustaria saber si usted itiene alguna duda con el proceso de la
investigacion?

D: No, cuando vino tu compafiera me quedo méas o menos claro...
E: Y ¢qué le parece que haya salido destacado su nombre entre el resto de los docentes?

D: Mm... Me siento muy contenta, es como que te retribuyeran de alguna manera lo que td
haces aqui todos los dias...La verdad que los dos colegas, que tengo aqui, no es como lo que
ustedes digieran el ideal... porque por ejemplo tenga muy dominio de grupo uno o se maneje
mucho en el area que es propiamente tal la educacion fisica, pero tienen otras falencias: no sé,
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el horario, no llegan a tiempo a la sala, no respetan los horarios, falta mucho. Entonces
cuando me dijeron que tenia que poner a un profesor ideal no puse a nadie (risas) porque para
mi un profesor ideal debe tener todo, completito tiene que tener todo bueno

E: Claro...

D: Eso me llamo harto la atencién después me llamé una compafiera tuya para contarme que
los alumnos me habian seleccionado asi que si queria participar en la investigacion y yo le
dije que no tenia ningun problema con participar siempre y cuando nos acomodaramos con
los tiempos, que yo queria pero que habia que acomodar los tiempos...

E: Claro, yo puedo acomodar mis tiempos al suyo porque me imagino que debe estar
ocupada...

D: Si, pero no te preocupes yo también pasé por esto, yo también hice la tesis alguna vez...
(risas) me tinco harto, me tincé me llamo harto la atencién esto de tu tema. Me hace sentir
bien esto de que los alumnos opinen positivamente de uno, los colegas tus compafiero de
trabaja, te hace sentir valorado, que hace bien su pega porque uno cada dia intenta dia a dia
trata de como hacerlo un poquitito mejor a pesar de la adversidad que vengan qué se yo, pero
trata de mejorarlo pero muchas veces no es reconocido... Ponte tu ayer el mismo dia lunes
tuvimos el dia del profesor a nivel comunal y se hizo un acto donde se premiaba el SIMCE, se
premiaba los 30 afios de servicio... y cosas que uno dice como que queda como que falta algo,
porque el SIMCE es una prueba que se le aplica a un curso, un curso, en relacion a no sé 10-
12 cursos que el haces td, como que antiguamente se reconocia a los profes a los 10 afios, a
los 15 afios, 0 sea su trayectoria.

E: Mm

D: Entonces la sociedad en si, te reconoce muy poco, porque todos lo miran como que es facil
pero es dificilisimo hacer clases entonces que te reconozcan los alumnos y los pares piensen
que uno lo hace bien es motivador, te regocija

E: Son como los resultados que usted va teniendo...

D: claro, porque vino una alumna y me dijo "¢sabe? nos hicieron una encuesta de la
universidad de Valparaiso y teniamos que escoger a tres o cuatro profesores y yo la puse a
usted. Ah qué bueno!-le dije yo- y por qué me escogiste? y me dijo porque usted siempre
llega a la hora, usted siempre tiene algo que hacer en él a clase, usted nos saca el jugo
siempre, asi que bien, muy bueno, motivador para uno...

E: Me imagino que debe ser como recibir flores por una vez al afio...
D. Si, y que sea de gente a la que tu le haces algo, de tus alumnos

E: Claro, es una opinion con fundamento

279



E: Exactamente

E: Claro. Ya, a ver... lo primero que vamos a hacer es como una revision de su historia
personal y de como su trayectoria de como alumna primero y luego como estudiante de
pedagogia la llevaron a ser la profesora que es hoy

D: Ya

E: Entonces para eso vamos a necesitar su nombre, que voy a poner sus iniciales no mas...
D: Ya

E: su edad...

D: 48 afios

E: No se nota para nada... (risas) Afios de experiencia desde que sali¢ de la universidad?

D: A ver... desde que sali... sali el 86-87... veinte... veinte... espérame. Al 2007 son 20, eh 24,
23 afios mas 0 menos

E: Su area disciplinar es la educacion fisica, pero me queda una duda porgue en las encuestas
de los estudiantes salio que usted es "jefe de area", qué es eso?

D: Lo que pasa es que Yo estoy a cago de la parte extraescolar aqui en el colegio, de todo los
que son las competencias aca

E: Ah, ;como las de atletismo que salia en la pizarra?

D: Claro, como las de atletismo, las de basquetbol, de voleibol, las de futbol. Yo voy a las
reuniones y a las que yo puedo llevar equipo, llevo equipo. Y lo que yo por ejemplo estoy a
cargo de que el colegio participe

E:Ya
D: En toda la parte escolar: deporte, ciencias
E: Entonces tiene jornada completa acé en el colegio

D: No, aca vengo 26 horas y tengo en la otra, 14 horas, en la escuela especial, yo trabajo en la
escuela especial rural de la quinta region, ahi atienden nifios Down, déficit atencional, un
monton de cosas. Ahi tengo 14 horas. Alla me satisface mucho la pega, mucho, alla yo creo
que si yo puedo estudiar de nuevo-que tengo muchas ganas de hacerlo- yo voy el area de
terapeuta

E: Es bonita esa area
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D: Si, es bonita. De hecho cuando yo sali de la UPLA, yo me postulé a la Teletén para
trabajar por ese lado, porque en ese tiempo contrataban profesores de educacion fisica. No
quede, no quedé. Al final me puse a hacer clases, trabajé en un gimnasio, me empecé a armar
mi horario pero después se me dio la chance de trabajar en una escuela especial y dije no sé,
porque Yo no estaba preparada para trabajar con nifios con discapacidad, no tanto fisica sino
que intelectual, y la verdad es que un trabajo muy, muy lindo, o sea te llena mucho

E: Mm
D: Si porque lo que tu haces tu te das cuenta de que sirve mucho
E: Claro, que puede hacer una diferencia entre antes y después...

D: jClaro! y los chiquillos son muy agradecidos entonces es algo muy lindo, muy lindo. y no
cualquier persona te trabaja en una escuela especial porque hay gente que de hecho se enoja
con los nifios...

E: O no lo hace con dedicacion...

D: También. Yo te digo hay profesoras que no conocen los estudiantes, profesora educadora
diferencial y que no tienen ese como, COmMO un amor...como un carifio... €s Como servir si en
el fondo es servicio. Pudiendo hacer tantas cosas por los chicos no lo hacen, se quedan ahi no
mas...

E: Vamos a volver a ese tema... pero primero me gustaria saber si usted tiene postitulos o
postgrados

D: Si, tengo un postitulo en deficiencia mental
E: ¢ También responde esto a su interés por trabajar en el area diferencial?

D: Como empecé a trabajar en esa area hice el postitulo, cuando ya estaba inmersa en eso,
cuando llevaba como cinco afos

E: Ya, ¢y cuando hizo ese postitulo?

D: A ver estamos a 2012, como hace 5 afios atras...
E:;.Como el 2006-2007?

D: Claro porgue duraba como un afio y medio

E: Y ;donde lo hizo?

D: En un Instituto Profesional de la quinta region. Ahi uno puede estudiar a distancia. No y
estan reconocidas las horas y todo y esta el titulo y toda la cosa.
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E: Ya. Ahora vamos a devolvernos un poquito y me gustaria que usted me contara ¢En qué
tipo de institucion usted hizo su ensefianza basica? ;Su ensefianza media?

D: Ah ya, totalmente municipalizada. Ensefianza basica y ensefianza media.
E: Ya, entonces usted ha estado, ¢toda su vida a transcurrido aqui en la region?

D: Si, yo naci en una ciudad de la quinta region luego me fui a estudiar a otra cuidad de la
region, después me devolvi a trabajar donde naci y después salieron unas horas para ac4,
particulares, porque yo alld trabajé en un colegio subvencionado y era todos los afios la
incertidumbre de cuantas horas vas a tener, porque un afio tienes 10, otro afo tienes 15 porque
depende de un monton de razones entonces las postulacion acé era para horas titulares, que tu
te las ganas en un concurso las horas y no te las pueden quitar a no ser que haya una cuestion,
como se llama esto, sumario.

E: Ya...

D: Asi que postulé, gané el concurso y me quedé con 20 horas titulares en este colegio, de ahi
me tiro 6 horas mas a contrata y con los afios después me salio la escuela especial

E: El que le gusta a usted
D: Si

E: Ya, a ver... me decia entonces que usted estuvo en un colegio municipal en la basicay en la
media ¢Qué recuerdo tiene usted como mas significativo de ese proceso? ¢De usted como
alumna?

D: Eh, son varias cosas. Primero que todo yo estoy de acuerdo en que debe ser mas
disciplinaria y restrictiva la educacion.

E: ¢En qué sentido?

D: Ponte tu, yo me acuerdo que si llegaba atrasada, me llevaban a la sala de direccién y me
Ilevaban a la sala de direccion. Pero ahora por este cuento de que los nifios no pueden estar en
la calle, no pueden devolverse a la casa, los atrasados son de 10, 15, se les manda a llamar el
apoderado y siguen llegando atrasados y se hace un vicio, total me van a dejar entrar igual.
Entonces hay como un relajo, pero no es un asunto de colegio es un asunto de gobierno,
porque yo cuando yo era chica yo no podia llegar atrasada y eso te hace ser responsable
cuando adulto también, porque sabias que tenias que cumplir una orden y estar ahi ni 5, ni 10
ni 15 minutos mas tarde, a la hora. Eso yo creo que también le produce a los nifios en su vida
posterior, se amarren a las normas, ¢me entiendes?

E: Ah claro
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D: Eso yo creo que fue bueno, el hecho de que se fuera estricto con los horarios, a las
reuniones de apoderados los apoderados tenian que ir a reuniones, existia la suspension.
Faltaban los colegios muy malos, porque de repente hacen falta medidas tajantes porque si tl
le dices al nifio: te voy a castigar, te voy a castigar y eternamente el nifio no lo castigas, no
tiene sancion cuando hace algo asi. En cambio cuando hay una sancion cambia la actitud y
eso a mi me, encuentro que a pesar de que fuera un colegio fiscal la educacién era méas
estricta, era mas rigurosa, era mas asi es la cuestion.

E: ¢Y ese tipo de metodologia repercutié en que usted quisiera ser profesora?
D: No, porque yo no iba a ser profesora

E: ¢No? ¢y qué queria ser?

D: Yo queria ser enfermera, o kinesidloga

E: Ya

D: a mi siempre me gusto el area de la salud por eso que me inspira eso

E: Si, parece que es fuerte el interés por esa area

D: Lo que si encontraba que los profesores eran muy completos, eran, vestian bien, se
preocupaban bien, de hablar bien y se manejaban mucho en lo que hacian en lo que trasmitian
al alumno, y me parecia que eran unas personas con mucho conocimiento y me parece que
hoy en dia se carece, entonces para mi fue muy bueno porque las cosas eran super claras, no
sé si estructuradas pero super claras, las horas de llegada, la asistencia a reuniones, el respeto
y un monton de cosas que con el tiempo se fueron aligerando y el mismo sistema ha dado
pauta para dejar de ser estricto, por ejemplo si aqui en el colegio un alumno llega atrasado tu
lo mandas a la casa, el colegio no puede hacer eso, no lo puedes devolver...

E: Cuando usted era alumna hubo algun profesor o compariero que usted considere que
influyo en usted, en este gustito por querer ensefiar o tal vez, por mantener el orden como dice
usted?

D: A ver... habia... es que ya no me acuerdo de las profesoras ya, de como se Ilamaban ya

E: No es necesario que se acuerde del nombre... por ejemplo algun profesor que la influyd y
qué tenia ese profesor que le hizo a usted interesarse mas en su clase o que la marcé

D: A ver, habia un profesor de inglés, a mi me encantaba el inglés pero ensefiaba el inglés lo
Ilevaba a la parte actual, nos ensefiaba una cancion que estaba de moda entonces eso era super
entretenido porque eso lo llevaba a lo yo vivia. La profesora de ciencias naturales nos hacia
hacer cosas con flores, con plantas entonces todo era...

E: Practico
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D: Claro préctico, entonces ibamos a casa de compafieras y sacdbamos plantas y teniamos que
ponerlas tinta en la flor y subia al tinta por la flor... eh, los porotitos como brotaban...
entonces era todo mas practico, mas dindmico y eso era entretenido

E. Para usted como alumna...

D: Para mi como alumna era super entretenido, pa mi era super aburrido historia siendo que
historia me gusta, pero era aburrido porque te contaban cosas que, te contaban cosas que... no
era practico. Yo estudié educacion fisica asi que todo lo que era palpable, todo lo que era
meterse era muy entretenido para mi...

E: Eso que usted dijo recién, que usted ahora es profe de educacion fisica y que es de hacer
cosas. Usted como alumna que le hacian hacer cosas, ¢repercutié en que usted quisiera ser un
profe que hace cosas?

D:Mm, yo creo que si (asiente con la cabeza y suspira)
E: El area disciplinar puede ser por esto de querer hacer y moverse con el aprendizaje?

D: yo creo que si, que de hecho eso mismo yo le trasmito o sea aca con mis alumnos, puedo
ser para algunas la pesada inclusive, entonces eso pasa en la ensefianza, un gran porcentaje en
tu casa, porque mis papas siempre han sido no muy estructurados pero si como se debe ser, y
lo otro es la parte de la escuela, entonces el hecho de que tu fueras responsable en la escuela
con las tareas, con los utiles, con la vestimenta, con el orden de llegada, eso te hace ser un
adulto responsable con tus cosas, tanto en tu vida personal, en tus relaciones personales como
en tu vida profesional.

E: Mm

D: Y lo mismo el hecho de que me gustaban las practicas de educacion fisica me iba stuper
bien, me encantaba pero no pensaba ser profesora, me encantaba educacién fisica, la
profesora era muy entretenida y habia como un clima, algo mas sociable

D: Y lo mismo el hecho de que me gustaban las practicas de educacion fisica me iba super
bien, me encantaba pero no pensaba ser profesora, me encantaba hacer educacion fisica. La
profesora era muy entretenida, la profesora de media era como mas aburrida pero la profesora
de béasica era muy entretenida y habia como un clima, algo mas sociable ahora yo lo veo de
otro punto de vista, quizas los alumnos vean lo mismo ahora, yo lo veo ahora como profesora
y es distinto. Eh no sé qué es lo que me llevo a hacer clases a mi, me gusta dar, me gusta
mucho dar

E. ¢En qué sentido "dar™?

D: Eh, si yo puedo, a una persona, contribuir en algo que yo sé que va a ser una ayuda para
esa persona entonces me gusta
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E: ¢y en ese sentido como siente que ha influido ese querer "dar" en su trabajo?

D: Es que a través de la educacién fisica uno puede dar mucho, pero mucho, yo a los
chiquillos el ramo se da para que te cuenten cosas, para que te cuenten sus problemas, sus
intimidades, porque como es un ramo que no estas en la aula, estas en el patio, hay méas
conversa con los alumnos.. eh siento que puedo aconsejar a las chiquillas, siento que puedo
dar una orientacién de repente cuando no sé cuando las nifias estan embarazadas, no sé, ahora
la vida sexual se inicia mucho antes que antiguamente, no sé una nifia de séptimo, octavo
puede haber iniciado su vida sexual eh... es como de que sean como tienen que ser, yo pienso
de que si de algo que yo le entregué esa persona contribuyé a que algo en su vida mejorara
para mi es excelente aunque 1 de los 20 alumnos que le haya llegado, para mi es excelente

E. ¢caunque no sea un aspecto de los contenidos del ramo?
D: No, es que yo creo que lo uno ensefia es el medio...
E: Ya

D: La educacion fisica para mi es un medio, 0 sea yo no quiero que de aqui va a salir un
basquetbolista, un beisbolista o un atleta, yo les ensefio de todo un poco, porque quiero que
sepan de todo un poco, de todos los deportes un poco y que aprendan a tener una vida activa,
moverlos porque aqui los alumnos en general son muy sedentario, el medio los hace muy
sedentarios, el computador, los llevan y los traen en bus, llegan a la casa al computador, la
tele y se van quedando... yo les pregunto "quién juega a las paletas? quién anda en bicicleta?
quién camina en la playa?" nadie y tiene la playa al lado, cosas super simples y Nadie,
entonces que a través de lo que yo hago, yo modelo, como que los moldo asi, como que
toman la vida de una manera distinta

E: ¢en qué sentido?

D: en que sean alguien, en que hagan de su vida algo util, como yo me encuentro con nifias
que pucha todo es negro, yo tengo una nifia que yo le digo la que anda con la nubecita negra
porque anda todo el dia asi, con el pelo asi (se cubre la cara con el pelo) y un dia andaba
contenta, y yo le digo "que te pas6?!", “"porqué?" me dijo ella, "no me mientas”-le dije, "no-
dijo ella-si yo siempre ando contenta” "no-dije yo- hoy andas contenta” "no tia-me dijo- yo
siempre ando contenta lo que pasa es que mi actitud es diferente” "las dos cosas son iguales-
le dije yo- porque la actitud tuya tiene que ver con cémo estas tu y tu siempre andas como
oscura, esa es la palabra: oscura, esa es la proyeccidn que tu das, por eso tu espantas a gente,
gente no se te acerca por lo mismo.." "no, si yo soy de otra manera..." entonces esa relacion
que se da entre profesor y alumno, entre la basica y la media porque yo también le hago a la
bésica, eso es lo rico...

E: Mm
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D: Mas alld como te digo, mas alla de la disciplina misma, que aprendan a trabajar, que
aprendan a lanzar el disco, o0 que aprendan a correr 100 metros, bien. Perfecto, que aprendan
de todo un poco, a mi en el colegio me ensefiaron de todo... pero como te digo la educacion
fisica es un medio mas que nada

E: ¢y cudl seria la meta?
D: Yo creo que tratar de que sean buenas personas
E: ¢Qué es para usted una buena persona?

D:Una persona que se proyecte en la vida y que obviamente que no, de ninguna manera
intervenga o lastime o perjudique a otro ser humano, a otra persona

E: ¢(Es entonces mas valorico el énfasis?

D: Claro, si porque ellos... yo no pertenezco a ninguna religion, soy catélica porque mi mama
me bautizd y todo, yo creo que no hay religion, yo creo que uno tiene que ser bueno y hacer
cosas buenas, hay tratar de no hacerle mal a nadie y con eso es suficiente... si yo voy por la
envidia o por el odio a mi vecino, ya cualquier religion te esta diciendo que eso esta mal,
entonces yo intento transmitir el ser buenas personas de querer a... hay una cosa con una nifia
de aqui que es peruana y que le estaban haciendo asi un bullying y yo les dije que era feo lo
que hacian porque una persona extranjera necesita que la acojan...

E: Claro

D: Que la reciban... y que pueda dar ese cambio a mi me enriquece mucho tanto a ellos como
a mi, porque yo de los alumnos aprendo un monton, un monton... entonces qué bueno que
hagan educacion fisica y yo feliz, feliz que de repente te cuenten cosas: tia sabe que corri el
fin de semana, sabe que jugué un partido y bien porque la Gnica hora en que se mueven es en
mi hora de educacion fisica, entonces yo disfruto que se muevan otra hora a la semana. Pero
el ideal de todo esto es hacer de ellos una persona mejor

E: Me decia que usted aprende de sus alumnos y que le reconforta la relacién que tiene con
ellos, ¢cudl seria para usted un alumno ideal?

D: primero que nada responsable, responsable
E: Ya, responsable con su... ¢con sus clases?

D: Primero consigo mismo, 0 sea una persona es responsable consigo mismo al ser higiénico,
al preocuparme de mi, al preocuparme de mis responsabilidades, cuales son esas
responsabilidades? el colegio, las tareas, la casa, si tengo una relacién con una pareja: mi
pareja, eh... Siendo responsables consigo mismos y queriéndose mucho a Si mismos, porque
los jovenes de hoy en dia tienen una autoestima muy baja, muy, muy baja y creo que uno de
los problemas como el embarazo es por la autoestima baja
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E: Mm, puede ser...

D: Porque es una manera de llamar la atencion, porque cuando estan embarazadas todos estan
preocupados de ellas, que la guatitta, que para cuando es, que es nifiita, que es varon, que la
cuestion... entonces hay una cosa de fondo ahi, que es la autoestima, es grande porque son
nifias que por ejemplo, no todos, son alumnas que pasan muy solas en la casa, de mamés
trabajadoras, papa ausente y una manera quizas hasta inconsciente de decir mira aqui estoy!.
Yo tengo 4 alumnas en mi curso, porque soy profesor jefe de un 4to TPA, 4 embarazadas, de
las 4, las 4 se quisieron embarazar, no fue accidente y yo lo tengo stper asumido porque yo
en primero hice que les diera una charla una Psicdloga de la sexualidad, les di una charla con
una enfermera de los métodos de anticoncepcion, hicimos trabajos, o sea no es falta de
informacion.

E: Claro...

D: Entonces no pueden decir después: yo no sabia... y también conversamos sobre el pololeo,
la relacion sexual, todo. Si tu estas pololeando y llevas un pololeo un poquito mas en serio,
sabes que va a venir la relacion sexual, sabes que tienes que cuidarte

E: Claro, es ser responsables

D: Ser responsables

E: ;Ciertas caracteristicas serian de un?...;,un estudiante o un alumno?
D: Lo ideal eh... Es con buena voluntad y buena disposicion...

E: ¢Para aprender?

D: Para aprender, para el colegio, para los profesores. Porque de repente a mi me toca mucho
-Oye hay que trasladar cosas para alla, para aca. Después, ;Me ayudas t4? - Si profesora. Al
tiro, o sea, voluntad. No es que...

E: ¢Y como influye eso la buena voluntad o la mala voluntad?
D: En mi nada, yo les pido que...

E: ¢No pero en el proceso de aprender? ;Coémo favoreceria o...de alguna manera perjudicaria
el aprendizaje el no ser responsable, el no...?

D: Bueno yo creo que el ser responsable, obviamente que si no eres responsable con los
estudios te va mal en las notas.

E: Claro.

D: Te va mal en los trabajos, te va mal en las pruebas. El tener voluntad o tener disposicién,
es yo creo que la misma disposicion que tienen con... consigo mismos, con los comparfieros
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de repente para hacer algo, para hacer un trabajo, para... para no sé, arreglar la sala... eh, si yo
no tengo esa relacion con mis compafieros, no tengo esa disposicion, siempre voy a ser un
alumno solo. Y aqui la tendencia siempre en la educacion es a trabajar en cosas grupo, todo lo
que es grupal. Para... para lo mismo, para que se relacionen, para que haya interaccion y...por
es0 que es importante que haya voluntad como digo yo, y haya una... una disposicion para. O
sea, tengo ganas de hacer algo, quiero hacer algo, no sé...

E: ¢Mas que las propias capacidades? ;Mas qué...?
D: Es que yo creo que la... la...
E:;Voluntad?

D: Claro, porque de repente hay alumnos, yo tengo alumnos que son gorditos, les cuesta
correr, les cuesta hacer ejercicio pero tienen la voluntad de hacerlo. Y yo eso lo valoro
mucho. Que de repente un alumno delgadito, espectacular, no hace nada

E: Ahi es cuando la voluntad propicia el aprendizaje
D: exactamente
E: ¢Como usted se da cuenta cuando un alumno aprende y cuando un alumno no lo hace?

D: Eh bueno, aparte del sistema evaluativo a través de una lista de cotejo y todo lo demas eh...
hay cosas que son super técnicas en educacion fisica donde existen listas de cotejos en la
bésica aqui que la cuestion

E: Claro

D: ¢Cierto? educacién fisica es mucho eso, mucha técnica y lo otro es si hubo una mejora
porqgue si un nifio partié haciendo, no sé, los cien metros en un tiempo y con la practica, hubo
ejercitacion, hubo voluntad y responsabilidad en hacerlo obviamente que cuando se le tome
su tiempo obviamente va a mejorar

E: Claro, ¢ahi es cuando vendria la motivacién a ser el motor del aprendizaje?

D: Exacto, porque si a mi me va bien, me motiva a hacerlo mejor. Educacion fisica tiene
mucho que ver con... yo te hablaba de la autoestima porque el autoestima te hace hacer mejor
la asignatura, si td te quieres, si tu eres generoso contigo mismo en las demas asignaturas te
va super bien porgue si ta tienes que, por ejemplo, disertar, leer en voz alta y soy bajo, soy
para adentro soy...

E: ¢ Timido?

D: Claro, no hablo y me cuesta. También aprenden a quererse, 0 sea "soy capaz de" soy capaz
de hacer eso, porque si tu eres capaz fisicamente de hacer algo ahi es mucho mas féacil la parte

tedrica, porque tu dices que "uh que bacén, me sali6 la voltereta, puedo hacer esto otro
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también y puedo hacer mas" y te aprendes a querer y piensas "oh, igual tengo hartas
habilidades™ o sea tu te conoces

E: A partir de la conciencia, entonces, estaria el aprendizaje

D: Claro y del quererse, de la autoestima, todo el tema de la responsabilidad, la voluntad pa
hacer las cosas. Hay hartas cosas, no sé el alumno ideal tiene muchas cosas, es un alumno
sociable, es un alumno que interactia harto con sus profesores, con los alumnos eh... es
respetuoso, respetuoso de si mismo y respetuoso de los demas, de los tiempos de si el otro es
peor, mejor, mas feo, mas bonito, peruano, boliviano, si un profesor es mas lento para
explicar y otro es mas rapido, un respeto general

E: A mi me parece que usted considera que es muy importante el desarrollo de las personas
mas que del alumno

D: iSi!

E: Y me gustaria saber cdmo eso influye en la relacion que tiene usted con los alumnos en el
aula. ¢Como es ese tipo de relacion? si la describiria como bidireccional o mas jerarquica tal
vez?

D: Uno parte, eh... yo al principio cuando llego a un curso que no conozco: stper seria, super
seria porque creo que uno tiene que marcar la diferencia de quien es el profesor y quien el
alumno porque hay muchos casos en que tu no la marcas y el alumno se siente a la par
contigo y te falta el respeto

E: Ya

D: Entonces tiene que haber esa diferencia: yo soy el profesor, estd es mi asignatura, yo
estudié para esto y me manejo en esto, tu eres el alumno y td tienes que aprender de esto.
Entonces yo el primer afio soy sUper seria, parto incluso con cuando yo entro los hago ponerse
de pie, lo saludo, les pregunto como estan, se sientan, les comento, les explico lo que vamos a
trabajar, las dudas que salgan me preguntan y qué se yo, de hecho a principio de afio yo les
explico todo el afio "miren yo trabajo esto, esto, esto y esto. Vamos a ver esta, esta, esta y esta
unidad. En esto le puede ir mejor, en esto les puede ir peor” porque yo pongo hartas notas,
pongo por lo menos 8 notas, cosa que el que es malo para correr en lo otro le vaya bien

E: Ya

D: Claro porque yo podria poner 4 notas porque eso es lo que me exige el sistema pero con 4
notas a un nifo lo puedo liquidar

E: Mmm

D: Porque si en la lera nota tiene un 3, y en la 2da tiene un 4, ¢le da rojo, entiendes?
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E: Claro

D: Entonces la cuestion es que le vaya bien en lo demas. Al principio la relacion es como
bien...

E: ;Distante?

D: No se, porque es una relacion a la vez distante y cercana porque es de "no, tu estas bien.
Puedes hacerlo mejor. Te falta esto para mejorar" y siempre les digo "chiquillos, aliméntense
bien, coman harta fruta" entonces es como una relacion de mama (risas) de mama-hijo, de
profesor-hijo porque mas que la disciplina, yo tengo un adolescente o sea tiene 21 afios, y
entonces es eso, uno quiere que la juventud tire para arriba. Que sea una juventud exitosa, no
al revés. Entonces mi asignatura se da mucho para la parte valdrica y eso hay que
aprovecharlo harto asi que siempre marco la diferencia asi. O sea "tu llegas hasta aqui no mas,
de aqui para acd no puedes entrar" hay un respeto, hay una "usted es la profesora, yo soy el
alumno" pero igual hay una confianza. Igual "profesora, sabe que tengo tal problema, que me
pasa esto que aqui, que alla..."

E: Se da el espacio para...

D: Claro, se da el espacio para, ellos saben que ellos me paran en cualquier parte del patio y
yo los voy a escuchar. Nunca he tenido atado para eso o de repente estoy almorzando y me
llaman y ya, voy para alla&. Es como, es como de las dos cosas, porque siempre hay que
marcar la diferencia para que con la profesora haya un respeto, para que haya una diferencia
porgue no somos iguales. Hay un diferencia de edad, hay una diferencia de cultura, hay una
diferencia de educacion, de aprendizaje porque yo quiero que ellos aprendan de mi lo que mas
puedan y al mismo tiempo, yo también, en la parte social, en la parte de relacion yo también
aprendo harto de ellos, sobre todo con los de la escuela especial, sobre todo alla, alla aprendo
mucho. asi que yo creo que va como de todo, el mantener una relacion mas, entre cercana y
distante, es como cuando, cercana cundo tiene que ser y distante cuando tiene que ser

E: Claro, como en toda relacion de personas

D: Exacto, el limite. Eso es lo otro, porque uno dice "rallar la cancha" es decir esto es asi y de
un principio, no en el camino o sea yo desde el principio les digo "yo valoro esto, esto, esto y
esto" se los recuerdo clase a clase "acuérdense que yo evallo esto™" cosa que ellos siempre
sepan que es lo que esta en juego, como tienen que hacerlo

E. Claro, la organizacion que hay detras de...

D: Claro, ellos saben gque hay un saludo, que hay una explicacién del trabajo, que se va a
trabajar, después se termina el trabajo, hay un habito de higiene que tiene que hacer, que
tienen que practica, porque me han salido-increible- pero me han salido unos que no se
lavaban. Tu deci "increible para el dia de hoy" pero hay. Entonces hay una estructura de clase,
no rigida pero una estructura de clase y es bueno para la, para el alumno porque el alumno es
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stper bueno cuando tiene claro para donde va y a qué va. Sabe que le toca educacion fisica
entonces es "ah! tengo que tener esto y esto y ah™ en cambio cuando no sabe llega a la sala y
se siente desorientado

E: Entonces la organizacién, para usted, ¢seria un factor que influye en el proceso de ensefiar
y de aprender?

D: Si
E: ¢Qué otros factores influirian en este proceso?

D: La organizacion, las metas claras, los objetivos super claros tanto el profesor como el
alumno. Eh intentar varios tipos de métodos

E: ;Como cuales?

D: No sé po, no me... no le resultd sentado, lo practica de pie o si no le resulta con un balén
de voleibol, lo practica con un bal6n de basquetbol. Estoy hablando del golpe de dedo

E: Ya

D: O no sé, si no me resultd para este lado. Ya, entonces para este lado!. O sea buscando la
manera, de en qué manera él puede aprender. No sé si eso es metodologia o estrategia
hablando pedagdgicamente. Cuando uno tiene el objetivo claro y los alumnos tambien lo
tienen claro. Uno busca la manera en que aprendan "no fue por aca, ya. Entonces, por aca. Ya,
ilo logré!"

E: Como se da cuenta usted que un alumno no aprendié o no esta aprendiendo

D: Hay un desanimo, dicen "pucha, jno me sale!" o "jpucha la cuestion!" "pucha es que me
cuesta”. A veces depende que el alumno hay un relajo y no quiere. Otras veces es porque al
alumno le cuesta, entonces cuando yo me doy cuenta de que al alumno realmente le cuesta, lo
agarro... te juro que hay nifios que tu le explicas 10 veces y las 10 veces no te entienden,
porque tu le muestras el ejercicio, yo se los muestro " es asi" porque todavia puedo mostrar
una rueda, todavia puedo mostrar una voltereta " es asi, ¢lo vieron? si. Ahora, hay que hacer
esto, esto..."¢;cOmo se hace?" entonces tu dices "lo acaban de ver... qué no entienden?"
entonces ahi igual como que... ya! de nuevo! porque tu como que no comprendan algo que
vieron! es diferente cuando tu lees porque de repente cuesta comprender alguna lectura por la
frase muy complicada o palabras muy rebuscadas pero si tU estas viendo un ejercicio no
entiendo como no lo entienden si lo estan viendo. Entonces partimos de nuevo. Hay gente que
le cuesta mucho la parte fisica! (risas) pero tampoco €l tiene la voluntad de superacion, le
cuesta y ahi se queda, porque le cuesta no mas "no, péngame el 4 no més, pongame el 3 "

E: Es aqui donde viene la motivacién de nuevo a ser un factor...

D. si, pero también hay veces en que la motivacion escapa a las manos del profesor
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E. Claro

D: Hay de repente en la casa... no seé...

E: ¢Y la motivacion en el profesor?

D: ¢(De uno dices? ;De uno hacia la clase?
E: Si

D: Eh, tengo que ser motivada, tengo que ser "te preguntas, ¢seré yo? ;Lo estoy haciendo
bien? ;Son los alumnos? ¢Les falta practicar? y ahi entonces como que "si, puedo ser yo asi
que intentémoslo” Pero cuando ya lo has intentado 3, 4 veces te das cuenta que ya... que es el
alumno, no le gusta

E: ¢Y ahi es cuando cambia de metodologia?

D: No, es que la metodologia la estds cambiando constantemente. Uno persigue que la
mayoria aprenda pero dentro de la mayoria de repente te encuentras con 2 o 3 alumnos que no
les gusta la actividad fisica y aunque le cambies 1.000 veces la metodologia, no le va a gustar
la educacion fisica™ a mi me lo han dicho asi: "a mi no me gusta la educacion fisica profe, no
me gusta el deporte™ me lo han dicho asi, de plano

E: ¢Y qué piensa usted?

D: Le digo: "lo siento mucho, pero yo te tengo que ensefiar igual” "porque para mi seria ideal
trabajar con 20 alumnos y que los 20 quieran, pero no asi, yo tengo que trabajar con todos, asi
que ta ves porque yo tengo que pasartelo igual. Tu ves, aprendes 0 no aprendes porque el méas
perjudicado eres tl no yo. Yo no perjudico en nada" (risas) A ti no te gustaba la educacion
fisica?

E: Si me gustaba, si me gusta pero era mala. Era como esos alumnos que usted dice que les
muestra el ejercicio y aun asi no entienden...

D: (risas) Ya..

E: Todavia me cuesta

D:Ya

E: Como que en mi cuerpo no me salen los ejercicios

D. En esos casos uno toma al alumno y hace el ejercicio con él. Uno le dice "ya, mira". Hoy
tuvimos lanzamiento de disco, llevamos 4 clases ya "vamos a hacer este movimiento™ "ya" "a
la 3 lo suelta" "ya" "captaste?” “mas menos" "

nn nn

ya, de nuevo" "tienes que tomarlo, aca, asi,
asa" pero a mi me ha pasado que aun asi no lo pueden hacer
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E: ¢A qué atribuye esto?
D: Yo, ¢sabes a qué lo atribuyo? lo atribuyo a que el alumno tiene poca experiencia motriz
E: Mm, puede ser

D: Si, porque yo creo gue el alumno deberia tener a un especialista en educacion fisica desde
kinder, kinder! no desde primero. Kinder. Porgue el alumno cuando afianza todo lo que es la
parte motriz esta entre los 6 y los 12 afios, ahi es donde tu le pierdes el miedo a la pelota, le
pierdes miedo a saltar, te gusta correr, te gusta jugar, eres super activo, entonces en esa edad
tu tienes que afianzar la parte deportiva, después tu vas reforzando no mas

E: Ya

D: Pero cuando el alumno tiene alguna falencia desde kinder a 4to basico, le cuesta mucho...
esos son los alumnos en que en lero la tia les dijo "jueguen no méas!" en educacién fisica. Que
les dijo "jueguen a la pelota no mas" es lo mas malo que hay.

E: porque no hay un "para qué" detras

D: claro, no hay un trabajo. Yo he trabajado con nifios de kinder, yo en la escuela especial
tengo alumnos de 3, 4 afios ... eh... hace mucho tiempo yo tenia de lero a 8vo en este colegio
y si tu entre lero y 4to basico no le haces salto pies juntos, salto en pie... el maximo de
experiencia motriz, o sea juegos en la playa, en el bosque, en tierra, en todo, después el nifio
se va solo, después tu en 5to, 6to le ensefias un deporte y el nifio se va solo, altiro te agarra.
Porque pierde el miedo, o sea el alumno pierde el miedo al rechazo, al golpe o no?

E: Si, yo creo que si

D: Ya! eso es lo que le impide hacer las cosas, no es que el no pueda es que tienen miedo, es
que " qué van a pensar los demas?, que se van a reir! que me voy a cansar! que me voy a
doblar el dedo!" puros temores

E: Entonces, tal vez motivacion y finalmente la habilidad naceria desde la experiencia para
usted?

D: Experiencia motriz, si. Es muy, muy vital a experiencia motriz, entre mas chico mejor por
eso es que hablan tanto de la estimulacion temprana

E. Si! me gusta esa area, es bonita
D: Entre mas chiquitito mejor

E: Otro tema, me gustaria que usted me contara, segun su experiencia, ¢qué aspectos tiene
una buena clase? una que motive...
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D: Primero que nada debe estar el interés de los alumnos. Porque uno hace un diagndstico a
principio de afio, ve mas o menos las habilidades que pueda tener cada alumno y detrds hay
un programa de educacién fisica a nivel del Ministerio de Educacion, entonces con algunas
cosas puedes jugar y con otras no puedes jugar, otras cosas las tienes que pasar. Obviamente
que lo ideal seria que la clase la pudieras armar de acuerdo a los intereses de los nifios. Otro
punto que se debe considerar es que tenga la implementacion necesaria, porque si yo tengo un
baldn pa 20 alumnos, no hay motivacion ni aqui ni en la quebra del aji. En cambio, si tengo 1
bal6n por alumno van a trabajar excelente, van a trabajar motivados, excelente. Entonces: el
interés del alumno, la implementacion adecuada ya sea implementos deportivos como los
espacios adecuados porque yo acé en el colegio no puedo hacer atletismo entonces tengo que
ir alld arriba a la cancha de tierra y alla vemos atletismo. Otra cosas es como tu darle el
animo, relacionarlo con cosas de ellos, yo a las chiquillas les digo "para el verano, para el
bikini, para bailar, pa que los bluyines le entren” no sé los intereses personales, ya sea en la
parte estética, ya sea en los varones que quieres sacar musculatura, yo creo que va por ahi...

E: ¢Ligar el contenido con ellos?

D: Claro, con su vida con su, con su quehacer diario y como quieren ser porque los varones
en el ensefianza media, estamos hablando de 14. 16 afios a 20 también, pasan por una etapa de
"¢por qué? ;Como?" y se cuestionan todo y se encuentran feos, que "soy muy flaco, soy muy
gordo, me sali6 una espinilla" entonces al final se acomplejan por todo. Entonces una parte de
la motivacion puede ser la parte estética, la presentacion personal pero el vardn busca tener
mejor fisico, cierto? y mas capacidad. La nifia busca ser mas delgadita, ser méas agil. Entonces
debe ser de acuerdo a los intereses personales, tiene que ir de acuerdo con el quehacer de ellos
diario, no sé poder relacionarlo con algo que ven en la tele, con un deportista destacado, con
alguna modelo destacada, con lo intereses del alumno porque yo no saco nada con hacer una
clase espectacular que a mi me interesa pero a ellos no

E: Mm, y ¢esto vendria a ser un una préactica general de lo que usted considera que es un
buen docente?

D: Si. Ademas de tener td las metas super claritas como profesor y que los alumnos las tengan
claras, ir viendo qué metodologia y qué estrategia es la mas adecuada y cuél te sirve mas para
que ellos aprendan, ir buscando con otros profesores de repente, oye yo una ficha que ocupo
ahora la aprendi de otro profesor, la aplicaba, la ficha de entrenamiento y yo la hice a mi
manera y me sirve un monton la ficha de entrenamiento. Entonces de repente la experiencia
de otro colega te sirve o algo que viste en la tele 0 algo que viste en internet, buscar la manera
de que cémo tu clase sea lo més entretenida posible y sacarle el mejor provecho o sea los 45
minutos que estés ahi, sacarles el maximo provecho, sacarles el jugo como dicen ellos al
maximo a esa hora. Y, la buena docencia pasa por eso, por tu tener claro lo que quieres hacer
primero que nada, ti como profesor, qué quiero conseguir, qué quiero que ellos aprendan,
tanto en la parte de tu asignatura como en la parte de ellos, personal, la mia, la parte personal.
Quizés a algunos colegas les interesa méas la parte de la asignatura. Uno tenerlo claro y
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hacérselo claro a los alumnos, porque yo estoy convencida de que cuando un alumno esta
claro en la meta, en lo que él tiene que llegar, lo hace super bien. Y buscar las estrategias,
buscar la metodologia, buscar los medios para como motivarlos, como llevarlos a que
cumplan los objetivos, sino el 100% pero algo suban, no sé si partieron en 10% que lleguen a
un 20%, algo logren y eso los va a afianzar a ellos en la parte de la autoestima, que tiene que
ver con el resto de tu vida, porque el autoestima influye en todo. Nosotros habia un juego que
haciamos en basica, porque ya no le hago clases a basica, que tenia que ver con las
matematicas, que tenia que ver con las multiplicaciones, que tenia que ver con la naturaleza,
con el cuidado del entorno

E: ¢ Temas transversales?

D: Claro, es que tu tienes que relacionarlo con los demas, 0 sea td no puedes decir "educacion
fisica es esto" tu tienes que relacionarlo con las matematicas, tu tienes que relacionarlo con el
ciudad de los é&rboles, del aire limpio, del cuidado de tu cuerpo, de la higiene, de la
alimentacion sana

E: ¢Usted considera que sus ganas de hacer transversal su area, 0 su conciencia que tiene
usted acerca de los procesos de los nifios, la diferencian a usted de otros profesores?

D: ¢Sabes? yo creo que una cosa que me diferencia harto, no sé si me diferencia a mi, yo, mi
opinion personal, pero que yo recibo de loa alumnos es que ellos tienen super claro a lo que
van conmigo y eso a ellos les hace "a no, la profesora ensefia esto y esto™ y eso va a hacer que
ellos después digan "ah™ porque ellos consideran que un buen profesor es aquel que tiene
claro lo que va a ensefiar porque de los mismos alumnos recibo de repente "no. si de tal
profesora..."- no puedo decir el nombre como esta grabando-"llega tarde la profesora y
cuando explica no entiendo nada. Le pregunto y se enreda ella" asi que la profesora no sabe o
no sabe explicar y eso a ellos les molesta porque hay alumnos que tienen muchas ganas de
aprender pero si no le entienden pucha a la segunda quieren entender, por eso es muy
importante para ellos que el profesor tenga super claro lo que va a ver y lo que quiere
conseguir con los alumnos

E: ¢Ese seria como el distintivo de usted?

D: Yo creo y yo soy sUper metodica, como te digo yo, yo a principio de afio les rayo toda la
cancha "vamos a ver esto, esto y esto. Y si usted no hace algo, esta es la consecuencia”.
Entonces ellos saben, muy claro, a lo que vienen conmigo a mi clase. Porque por ejemplo yo
no voy a faltar al colegio, tengo que estar muy grave para faltar a clases, si llego a faltar poco
menos que "¢ qué paso que la profesora faltd?" y eso me ha... eso creo que hace la diferencia!,
las clases las tienen muy claritas, los objetivos de clase. No soy buena para faltar, trato de
hacer siempre al horario mis clases, no me atraso, me llego a atrasar porque un apoderado me
llega a interceptar pero son muy pocas las veces, trato de integrarlos lo maximo posible en los
campeonatos porque para mi entre mas vivencien, jmejor!. Entonces i yo los puedo llevar a
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Chuchunco los llevo a Chuchunco, si los puedo llevar para alla los llevo para all&, no importa
si N0 vamos a ganar pero vamos

E: Por la experiencia

D: Claro, otro tipo de gente. Conocen otros colegios. Aqui han habido alumnos que no han
ido nunca a Vifia, entonces tu los llevas a Vifia a competir a X colegio, yo fui a un colegio en
Refiaca que habia cancha de Rugby, que habia cancha de Baby, que habia piscina, entonces
que ellos conozcan otras realidades, que su realidad no es esto: Ventanas, chico, aqui. Que
ellos digan "ah existe esto”. Y eso es la experiencia que queda, salen a competir y conocen
otras cosas, otras personas, hacen contacto con otro tipo de alumnos, con otra cultura, con otra
manera de hablar, yo siempre les digo “chiquillos las palabras del diccionario son enormes,
¢porqué siempre tienen que utilizar las mismas palabras? o el garabato, siendo que hay tantas
palabras para usar". Yo te lo digo porque a mi personalmente me sirvié mucho cuando sali a
estudiar en la universidad. Yo estudié de lero a 4to medio en Quintero y sali a la Universidad
y pa mi el mundo cambid, cambid. TU te manejas con otras palabras, te manejas con otra
actitud, te aprendes a relacionar. Desarrollas tu personalidad, desarrollas tu.... no tienes temor
de saludar a alguien, de enfrentarte alguien, de preguntar algo. Entonces esa experiencia de
salir de la comuna ya sea deportivamente, yo en la escuela especial lo llevo a bailar, los llevo
a todas partes... es super enriquecedora para ellos como personas, 0 sea ven que hay otro
mundo y eso también contribuye a tus aspiraciones personales "ah yo quiero esto!"

E: Claro

D: ¢Cierto? los sacas un poco del circulo que es la casa-los amigos- la escuela- el internet- y
nada mas

E: Entonces, qué es para usted el rol del docente tanto dentro de la escuela como en la
sociedad?

D: Yo creo que formar personas, yo creo que lo uno ensefia es el medio, es el medio para
formar personas. Personas de bien, personas responsables consigo mismas, que se valoren,
que se proyecten para arriba. Yo creo que no tiene que ser necesariamente universitario, una
carrera técnica. Aqui mismo, aqui salen con un titulo de administracién, no un titulo
profesional pero salen de electricidad, de electrénico pero salen con titulo en la mano, tienen
que ser alguien. Yo siempre les digo "¢quién soy yo?" "no, que Juanita Pérez no. Yo soy
administrativo. Yo soy secretaria”. O si no van a barrer calles, por ultimo que si van a hacer
algo en la casa que eso lo haga bien. Pero lo que vaya a hacer gue lo hagan bien, no a medias.
Entonces va todo como en un conjunto de cosas coémo creo...

E: ¢Como cree usted que valora la sociedad y la escuela a este rol de profesor?

D: Yo creo que la sociedad lo valora muy poco y sea descargado mucho en le profesor.
Porque como el alumno llega aqui en la mafiana, almuerza y sigue en la tarde el apoderado se
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desliga del alumno, incluso hay alumnos que toman hasta once aca. Entonces, el objetivo que
era que el alumno no estuviera en la calle perfecto, no esta en la calle pero no era que el
apoderado se desligara del alumno, entonces se desliga a tal punto que nosotros hacemos el
papel de profesor, de psicdlogo, de asistente social, hasta de mama y papa porque hay cosas
que deberian ensefiarles los papés, cosas que siento que deberian venir de la casa. Siento que
se han descargado mucho en el colegio y se han cargado mucho con nosotros. Yo soy
responsable de lo que pasa en mi clase con mis alumnos, pero lo que pasa méas alla es
responsable la mama4, el papa

E: ¢Y como le afecta a usted como docente o como profesional?

D: Eh uno se estresa mucho mas, porque ya no sélo tienes que preocuparte de estudiar y de
ensefar tu asignatura, tienes que preocuparte del problema que tuvo, de porqué faltd, de que
pucha tuvo una pelea, problemas que son propiamente de familia te llegan a ti. Entonces
pucha este nifiito falto porque... te llegan a ti, me entiendes? y en el fondo eres una asistente
social porque te llegan todas las cosas y uno tiene que enterarse para saber por qué, porque
uno no puede juzgar a un alumno asi como asi: hay todo un trasfondo detras. Yo creo que hay
un relax muy grande de los papas, un relax muy grande. O sea como hay papas muy
presentes, hay papas muy relajados o sea vienen a dejar al nifios a las 8 de la mafiana y lo
viene a buscar a las 5:30 de la tarde, no vienen a reunién, no vienen a preguntar cOmo esta, no
vienen a ver las notas, nada, nada. Entonces esa despreocupacion... yo creo que el mismo
sistema la ha dado, pero se lo han tomado de otra manera

E: Es como lo que conversdbamos al principio de que antes todo era mas organizado...

D: Claro, y era menos tiempo! yo estaba desde las 8 de la mafiana hasta la 1 de la tarde era
jornada Unica y sin embrago habian mejores profesionales. Igual ahora hay profesionales
excelentes pero aqui hemos tenido casos que llegan profesores que... (Hace gesto de
desaprobacion) tu me entiendes... se ha recargado demasiada responsabilidad al colegio, yo
creo que al colegio solo le hacen falta las camas para que duerma el alumno. Ceo que la
Jornada Escolar Completa en el tarde debiera ser optativo y debiera ser solamente en base a
los intereses de los alumnos, no mas de lo que se hace porque es mas lenguaje, es mas
matematicas, es mas ciencias. Imaginate a un nifio que no le gustan las ciencias, que le va mal
en biologia, que ademas tiene fisica y quimica y que ademas tiene taller de ciencias en la
tarde y es obligatorio...o sea porque no ofrecer mas talleres? pero no es porque el colegio no
quiera, dependen de otras cosas...

E: Claro, de por ejemplo politicas publicas

D: Claro es mas macro la cuestion. Yo le hago el taller de deportes a un curso donde de 25, 15
les encanta el deporte y los otros 10 no les gusta el deporte. 15 trabajaron un 7, y los otros 10
sentados entonces esos nifios se estan perdiendo de hacer eh... taller de artes, de musica, de
teatro, de cocina. Porque no todos tenemos que ser expertos en lenguaje y matematicas,

tenemos otras habilidades pienso que se ha recargado mucho en el colegio el que el alumno
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salga completo. Que si al alumno le va mal es culpa del colegio, entonces... yo aun asi ceo
que hay colegios y colegios, 0 sea hay que tener clarita la cosa. Hay colegios super buenos,
hay colegios que son malos, hay profesores que son muy buenos como hay profesores malos,
pero que se nos ha recargado mucho la mano

E: Si, yo también estoy de acuerdo con eso. Me gustaria que volviéramos al tema, porque no
me quedd muy claro, ;Como o en qué momento decidio ser profesora y porqué?

D: jYa! yo empecé primero, postulé a Enfermeria cuando sali del colegio y quedé en Valdivia
E: Uh

D: Si quedé lejos. Y mi maméa me dijo o estudias acé o estudias ac (risas) entonces entré a la
UPLA porque mi segunda opcion era educacion fisica y durante el transcurso del afio me di
cuenta de que eso era lo que yo queria

E: ;Como se dio cuenta?

D: Porgue me iba muy bien y porque me gustaba mucho. Ahora, me costdé mucho cuando
empeceé a hacer clases

E: ¢En la préctica?

D: No, nosotros teniamos la practica recién en 5to, no como ahora que la tienen al tiro, yo
encuentro que eso es muy bueno, muy bueno porque te tiran al tiro a: "'Si, si me gusta. No, no
me gusta”. Porque una cosa es manejarte harto en el deporte, que te vaya bien, que tengas
buenas notas... y otra cosa es pararte frente a un curso y tener dominio de grupo, tener actitud
de profesor, saber ensefiar tu disciplina, porque a lo mejor yo soy excelente en la asignatura
pero no la sabes ensefiar. Por eso creo que es muy bueno eso que hacen ahora en la
universidad que en 2do, 3ero ya los mandan a practicas entonces tu te enfrentas a un grupo-
curso y sabes si tienes dedos pal piano 0 no, porque por ejemplo una persona puede ser
espectacular pal arte: se sabe todos los cuadros, se sabe todos los nombre pero no sabe
ensefiar

E: Y ¢cOmo se dio cuenta usted de que tenia la habilidad?
D. de que tenia la habilidad eh... porque vi que influia harto en los alumnos
E: ¢Influencia en qué sentido?

D: Aprendian de la disciplina, lograba muchas cosas con ellos. Yo parti, yo tenia 22 afos
haciéndole a un 4to medio de puros hombres... me dolia mi guatita... todos mas altos que yo,
y Yo parecia una cabra de 18 porque siempre me he visto més... flaca, con buzo... entonces me
paré adelante a hacer la clase y vi que me tomaban en cuenta, que se entendia lo que yo
queria hacer y que lograba cosas en ellos. Entonces empeceé a ver que "Si, lo puedo hacer, voy
logrando cosas. Se educar, se ensefiar”" o sea porque van adquiriendo las habilidades que yo
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quiero, van logrando los aprendizajes que yo quiero y de eso también hay un carifio detrés,
hay una empatia. Yo tengo mucha empatia con los alumnos, yo te digo no va a faltar la que le
caiga mal pero yo te digo, yo no soy de las que anda asi wow! feliz! y que les doy més hora
libre 0 que les doy mas recreo 0 soy mas... no se... mas regalona con ellos. Yo soy super
estructurada en mis clases y todo pero aun asi tengo empatia con mis alumnos entonces me di
cuenta de que ensefiando podia también llegar a la persona, al nifio, a la nifia y eso me gustd
mucho.

E: En ese darse cuenta de que era lo importante para usted y las habilidades que usted tenia,
¢influyo algun profesor o algin ramo que usted tenia en la universidad?

D: (En la universidad?
E: Si, en la universidad.

D: Yo creo que en la universidad no, no!, fue la misma experiencia . Yo creo que la
universidad te da las armas, pero tu decides o no.

E: Claro, usted ve cuando las ocupa.

D: exacto, porque a mi hay muchas cosas que me ensefiaron en la universidad y hay cosas que
no me ensefiaron y que aprendi en la practica como por ejemplo: el manejo del libro de clases,
el manejo de la voz que ahora ando disfonia por problema de eso, em, el primer afio en que tu
empiezas a trabajar te das cuenta, ¢sirvo o no sirvo? asi de simple, por eso es muy importante
que el alumno cuando esta estudiando tenga practica y se dé cuenta de si sirve 0 no sirve,
porque puede gustarte mucho pero puede que no tengas la habilidad.

E: Claro.
D: Puede gustarme mucho el tenis, pero no habilidad pal’ tenis.
E: Y como va ensefiar si no la tiene

D: Claro, y yo me di cuenta que si, que tenia incidencia, que tenia... bueno de chica he sido,
¢Como se Illama? lider, lider innato porque donde voy llevo la batuta sin querer llevar la
batuta.

E: Y ¢como se da cuenta que es?

D: Porque me dicen jya ta! jHazlo td!, ya y como yo apechugo vamos démosle no mas y
cuando era chica en los grupos de amigas Yo era quien ordenaba en los juegos, mandaba en
los juegos, toda la cuestion cuando jugabamos al profesor yo era la profesora, pero no es lo
mismo la realidad con otras personas Yy al hacer clase me di cuenta que si que tenia... me
respetaban, tenia dominio de grupo, hacen lo que yo quiero que hagan y aprenden lo que yo
quiero que aprendan, entonces si, sirvo para esto.
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E: Esto de ser lider, ¢venia como de usted, usted nacio6 asi o es su familia que también es
como lider?

D: No.
E: Esto de jugar a la escuela por ejemplo y que usted haya sido la profesora de donde viene?

D: No, no se mi mama es fuerte, mi mama es de caracter muy fuerte ella. Como te digo ella
es muy estructurada en el buen sentido de la palabra, las cosas son asi, las tareas, la
responsabilidad, el respeto, el respeto a los profesores, entonces toda esa cosa uno la lleva
después a la practica, pero no me di cuenta como yo manejaba las cosas, o sea las cosas me
salian solas de repente tal grupo tu, yo ya.

E: Y ¢nadie més de su familia es profesora?

D: Si, mi otra hermana. Yo soy profesora de educacion fisica, mi otra hermana es profesora
de educacion fisica, tengo una hermana que es enfermera, otro hermano que es ingeniero y
otro hermano que es contador somos 5 hermanos.

E: iMuchos hermanos!

D: Si, muchos todos profesionales. Mi mama no es profesional, mi mama estudio hasta sexto
basico y ahora ella vende Avon pero es muy inteligente estudio hasta sexto basico no mas. y
mi papa estudio hasta cuarto basico, vah! Hasta cuarto medio, pero la ensefianza de mi mama
fue fundamental porque ella siempre nos decia ustedes tienen que ser alguien en la vida,
ustedes tienen que ser profesionales lo que quieran si pero profesionales porque el dia, era el
ejemplo de ella, en que ustedes queden solas Yy se separen tiene algo de que depender, no
dependen del hombre. De ahi partio eso ya después ti te vas diciendo en realidad esa
cuestion era vital, si, tienes que saber quien soy tu en la vida, por ejemplo preguntan ¢Quién
soy t0?, soy esto y esto. Y para ser profesor tienes que tener como esa actitud de...

E: (De empuje?

D: Claro, como esa actitud... no sé si es de dominio pero de llevar masas, no sé cualquier
profesor quiero que hagamos esto, tiene que ser capaz de llevar al curso completo a eso y eso
te lo da la practica o sea en el momento tu vas viendo, jah si lo puedo lograr!, jah si me
resulto! El afio pasado me tire con un cuarto T.P.E puros varones, hay una unidad que se
Ilama expresion motriz que yo nunca la alcanzo a pasar por diferentes motivos y el afio
pasado dije la hago si o si, en tres clases la hago y ellos tenian que presentar una coreografia,
puros hombres yo dije va a quedar la escoba no importa la tiro igual, entonces yo les di toda
la pauta tienen que hacer 20 ejercicios, cada ejercicio de duracién 4 tiempos , lo pueden
hacer con o sin musica, pueden usar cualquier implementacion del colegio, pueden ser las
implementaciones afuera ellos ponen lo que quieran, minimo 4, todas mas condiciones y
empezaron, yo le di varias ideas pueden hacer gimnasia en colchonetas un esquema con bola
de basquetbol, podia ser una cuestién en cajon, , salieron cuestiones espectaculares, a mi o sea
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yo quede de una cuando vi a los chiquillos porque tu te lanzas pero no sabes como te va a ir
puros hombres, dices aerébica mm si la aerdbica es de mujeres po, no es aerébica pero
salieron cosas muy buenas, por eso en la medida que td ves como van los chiquillos puedes
mas, mas, mas. Obviamente que depende del curso y de como td incides en el curso porque a
lo mejor ese mismo curso y otro profesor no podrian hacer nada.

E: O en otro momento.

D: Exacto, entonces yo siento que yo tengo incidencia en los alumnos logro cosas en los
nifios, trabaje como 5 afios en campamentos, campamentos en la canela, entonces... como que
he hecho de todo pucha ya sea subiamos cerros, escalabamos cerros altisimos, hicimos curso
de ping-pong, aerobica, natacion, futbol, baby futbol mister piernas (risas). Lo que se nos
ocurria, entonces tengo harta experiencia en eso.

E: Ya, yo tengo una Ultima pregunta y me gustaria saber ;a qué atribuye usted que de su
familia, de 5 hermanos 2 sean profesores?

D: Oh buena pregunta! yo diria que mi hermana me siguié a mi porque mi otra hermana, la
que es enfermera, también queria ser profesora de educacion fisica.

E: Y ¢usted es la mayor?

D. No, tengo otro hermano mayor que yo, y a nosotros en general nos gusta mucho el deporte
por mi papa, mi papa toda la vida ha sido deportista a jugado de todo futbol, baby futbol,
tenis, basquetbol, fue... un tiempo trabajo de salvavidas entonces por eso te digo yo, indicio
mucho mucho mucho el papa y la mama, entonces por mucho que tu trates de inculcarle cosas
aca al alumno, sino llega a la casa y no hay respaldo, uno siempre estd luchando y es una
lucha muy fuerte. Nosotros somos todos deportista y todos buenos para la parte practica por
mi papa, mi papa era muy bueno pal deporte y todos somos como responsables y
metodoldgicos por mi mama, una mama muy exigente, tienen que ser alguien en la vida,
tienen que estudiar y las tareas y la cuestion y la hora y todo asi ordenado entonces yo creo
que esas dos cosas se confabulan para que después eh no sé, tengo que ser alguien en la vida,
lo que sea: profesora, pero tengo que tener una carrera Yy ser ordenada y responsable conmigo
misma y con mis cosas y con mis horarios y después lo otro te lo va dando la misma
experiencia de vida, la experiencia del trabajo el colegio.

E: Entonces, ¢podria ser el area disciplinar vino por el papa y el querer ser profe vino por la
mama?

D: Yo creo que si, es un conjunto de las 2 cosas y siento que yo influi en mi hermana, la que
me sigue, en la pedagogia y mi hermana mas chica también, pero la mas chica participaba en
el colegio fue en espafiol, en el ballet, en aerdbica, en teatro toda artista pero...

E: Claro, porque pudieron elegir el ser deportista de algun &rea, mm no sé atleta por ejemplo
pero ¢porqué querer ser profesor?
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D: Claro, es en un principio yo no queria ser profesora pero me di cuenta después que podia
educar, o sea tenia esa capacidad que en el fondo uno no sabe si la tiene o no, td te das cuenta
despues...

E: Cuando llegas ahi...

D: Claro, yo creo que muchos profesores en clases se dan cuenta que son capaces de ser
profesores en el momento en que se enfrentan a un curso a un grupo curso, antes no te das
cuenta y después de darte cuenta que eso sirve y tiene frutos que después te encuentras con
alumnos 10 afios después y te dicen profesora todavia me acuerdo de usted y la cuestion y
que se yo, pero conforme te das cuenta que lo que estas haciendo lo estas haciendo bien y
aqui y en la escuela especial, que en la escuela especial mi contribucién yo creo que es mucho
mayor porgue son nifios de vida, algunos de vida muy corta alumnos que van a vivir hasta los
25 quizés 30 y no mas entonces ahi yo trato de que disfruten al maximo su vida y que
experimenten el maximo desde el deporte, 0 sea lo que yo puedo meter lo meto y son
personas son seres muy, muy pero muy agradecidas ellas viene y te saludan con mucho carifio
son personas que agradecen todo en esta vida siendo que tiene mucho menos que uno, tienen
discapacidades intelectuales, algunos les cuesta, algunos son autistas, algunos tienen sindrome
de Down Yy sin embargo son tan agradecidos con la vida, entonces esas cosas asi a mi me
llenan.

E: Claro.

D: Y yo se lo digo a los alumnos de aca ustedes tiene tanto mas y no lo aprovechan que otros
seres que tienen mucho menos que ustedes. Yo creo que si a ti tu trabajo, lo que td haces te
reconforta, estay bien, imaginate yo podria haber estado siendo enfermera pero me hubiera
sentido mal siendo enfermera, hubiera sentido que no hago nada, hubiera sentido que no
aporto nada.

E: No asi como ser profesora.

D: Auln asi tengo la esperanza de estudiar y quiero trabajar en terapia ocupacional, en
rehabilitacion me gusta mucho esa area pero...

E: Pero a mi me parece que usted quisiera integrarlo al ser profe, no es como cambiarse de
area.

D: Claro, hacer las cosas a la par. Me gusta trabajar en la rehabilitacion, todo lo que es con
estos niflitos con problemas para caminar, yo tengo chicos alla tengo un nifiito el X tiene
como 3 afos, esta recién aprendiendo a caminar esta en sillita de ruedas y él hace ejercicios
y ves que el nifio la pasa bien, la disfruta y después ves dos afios mas que el nifio esta
caminando y... 0 sea haces y logras. y pucha asi cualquier personase siente...dudo que una
secretaria termine un informe y se sienta bien, ¢(me entendi? Un doctor salva una vida y se
siente bien o sea cumple con el objetivo de tu carrera.
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E: ¢Qué es?

D: Mi carrera es formar personas, no es ensefiarle. Educacién fisica es un medio, yo lo veo
asi yo personalmente me lo tomo asi porque yo sé que no Vvoy a conseguir... tendria que ser
ilusa para pensar que de aca voy a sacar como por ejemplo un voleibolista, si un voleibolista
tendria que tener gimnasio, tendria que tener por lo menos 3 0 4 veces a la semana para
poder entrenarlo y que fuera voleibolista, no puedo sacar voleibolista con entrenar una vez la
semana.

E: Si, si lo entiendo. ¢;Listo?

D: Si

E: ¢Alguna duda?

D: No, me parecid super entretenida la conversacion, me desahogue harto.
E: Si, yo igual la pase muy bien.

D: jQué bueno!

Entrevista 2 Docente Educacién fisica

E: El objetivo de esta segunda entrevista es conocer su trayectoria como docente, des de que
hizo su practica hasta el dia de hoy. Yo sé que habiamos conversado un poco antes sobre esto
pero me gustaria que lo profundizaramos...

D: Ya

E: Usted me contaba que su primera experiencia habia sido con un 4to medio y que eran
puros hombres. ..

D: Si, empecé a trabajar en un colegio subvencionado de la quinta region, un 4to de puros
varones, asi fue como una prueba de fuego (risas) porque fue asi como si tenia dominio de
grupo o no tenia, y coémo podia yo llevarlos a ellos a que hicieran la clase como correspondia.
Oye que cuesta! yo te digo, yo creo que el primer afio que uno hace clases me dolia el
estomago ya después con la experiencia, con el training ya uno empieza ya, entras mas
segura, mas tranquila a las clases y todo pero cuesta tomar esa seguridad por qué no sabes
coémo van a reaccionar los nifios

E: Claro

D: Sobre todo un 4to medio, grande ya... casi saliendo del colegio y aparte que uno es nifiita,
jovencita haciendo clases... a mi edad ya no, ya no es tan complicado
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E: ¢Qué diria usted que aprendi6 de esa primera experiencia?

D: Lo que te conversaba en la entrevista anterior. Que uno tiene que marcar, hacer siempre la
diferencia entre quién es el profesor y quién es el alumno y partiendo de eso, plantear los
objetivos de la clase, que tengan claro qué es lo que se le va a ensefiar y, que tengan claro que
lo que uno les va a ensefiar, uno se maneja, uno sabe. Porque ellos, porque el alumno capta al
tiro cuando un profesor no se maneja, cuando el profesor habla o dice algo y no se maneja en
su asignatura, en su... en su especialidad, entonces es re importante darle esa seguridad al
alumno. Que es uno en el fondo el que esta ensefiando, el que esta educando y ellos
aprendiendo

E: Usted dice que a partir de esta experiencia usted aprendio aponer limites, esto fue por la
diferencia de edad, por la poca diferencia de edad?

D: Exactamente, porque claro yo tenia ;jcuanto? 22 afios y los alumnos tenian 18... Entonces
si tu no pones los limites 0 no marcas las cosas se da para que te traten de tutear o la relacion
sea de igual a igual y con eso a lo mejor tener otro tipo de confianza

E: Mm

D: Entonces si uno no pone los limites desde el principio, si uno no maraca la diferencia el
alumno se esta tomando atribuciones que no tienen, por eso desde el principio uno tiene que
poner... en el fondo tienes que partir eh rigida y después de a poquito ir dandoles el espacio,
que ellos pueden tener la confianza contigo, no al revés porque cuando uno parte dandoles
mucha confianza ya después ya no hay como revertir la situacion

E: De esa primera experiencia laboral ¢qué es lo que usted rescata como lo mas positiva?

D: Eh lo mas positivo, Bueno yo me di cuenta de los limites de uno también... eh... hasta
donde uno puede, qué tanto te manejas ene la asunto, te das cuenta de las falencias que tienes
y dénde debes profundizar porque de repente un chiquillo es stper bueno pal deporte y llegas
a tu casa buscando informacion, buscando qué mas puedo hacer o cosas mas avanzadas, con
mas importancia, mas desafiantes para los alumnos, entonces yo creo que cada clase es en el
fondo eso, es un "probar de" y ver el curso, ver los alumnos: donde estan ellos, donde los
puedo llevar yo, qué informacion necesito... es como actualizarse siempre, sobre todo los
deportes, los deportes estan dia a dia cambiando las reglas. Como lo positivo es eso, darme
cuenta de que era capaz de manejar un grupo de puros alumnos, puros varones porque tu
cuando sales de la universidad tu sales proyectando a hacerle a nifias

E: Si

D: Si, uno en basica se supone que hasta 5to hace mixto y se 6to para arriba debiera ser
separado damas y varones, debiera ser por una cuestion de condicién fisica, por una cuestion
de desarrollo natural dama y varon, intereses super distintos, yo toma una curso de varones y
la misma no sé po el mismo fundamento de un deporte con varones lo paso en dos clases y
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con las damas lo paso en cuatro. Porque las nifias, su desarrollo, el hecho de menstruar y todo
se va volviendo més lenta, méas cauta, méas floja. Es una cuestion fisica, ellas de sienten mas
lentas, se sienten mas flojas, que todo les cuesta mas, que todo le da mas flojera y es como
natural porque comienza la etapa del desarrollo, de 7mo pa arriba incluso de 6to empieza la
etapa del desarrollo, la etapa de la pubertad, de | adolescencia entonces el hombre y la mujer
se empiezan a diferenciar mucho, antes no. Entonces antes de eso, damas y varén juntos no
importa, son los mismos juegos, los mismos deportes y estas casi a la par, pero después
empieza a diferenciarse todo lo que es el desarrollo, el hombre es mas burlesco, es pesado con
la nifia. Pasa en ensefianza media, tengo algunos cursos que pasa eso, entonces las chiquillas
no quieren trabajar porque saben que los chiquillos las van a molestar "ah que la guatona, ah
que corriste” y aunque ta los retes es una cuestion que les sale, molestar a sus compafieras
porque son super cabros chicos... Entonces el hecho de trabajar en un curso con puros
varones, cuarto medio, 18 afios y darte cuenta que si pude hacer la clase, si pude transmitir...
me costo en el sentido de yo sali nerviosisima de la clase, pero lo logré

E: Mm

D: Eso fue muy positivo, porque yo iba preparada para hacer a damas de hecho a mi en la
universidad no me pasaron futbol, creo que ahora esta dentro de los planes y programas, eh...
en la malla curricular de educacion fisica ahora esta fatbol, pero antiguamente no le pasaba
fatbol a las mujeres, la mujeres veian gimnasia ritmica y el varén veia fatbol. Entonces tu en
la ensefianza media le pasabas gimnasia ritmica, asi como un profesor varon no sabe ritmica,
no sabe lo que es un esquema de balon, un esquema de cinta...

E: Mm

D: Entonces tu vas preparada para enfrentarte a nifias, no a varones entonces fue un desafio
stper fuerte, stper grande y yo dije "Bueno, si. Esto es", y darte cuenta de que si puedes, que
si tienes incidencia fue lo mas positivo. No sé si lo negativo qué... por qué... yo creo que
cuesta sacarte ese nervio del estdbmago, de colocarte siempre un poquito nerviosa antes de
entrar a un curso de puros varones. No sé si sera una cuestion genética, no se, porque los
varones siempre te ponen mas a prueba que las damas, las damas por ultimo son del mismo
sexo asi que te entienden mas o tu te comunicas de otra manera con ella, es diferente

E: Y ¢(como fue la experiencia en ese primer trabajo con sus pares docentes o con los
apoderados de esos nifios?

D: Ya. Los pares en ese colegio me integraron super bien, yo no tengo nada que decir,
siempre te daban las indicaciones "sabes que este curso es asi, es alla, es aca", las cosas que
habia que saber de cada curso o los nifios asi como mas complicados o detalles que uno tiene
que saber, te integran a las reuniones, a los consejos, te dan consejos con respecto a la
utilizacion de los libros por que uno como no sabe como manejar un libro de clases al
principio, te mandas embarradas, haces cosas que no deberias hacer o te equivocas y ellos te

dicen " no, mira esto es asi, es asd" 0 sea Yo encuentro que me acogieron muy bien
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E: Mm

D: Tuve mucha informacion de ellos, estuve muy comoda en el colegio, yo te digo en un
principio porque en ese colegio yo estuve 13 afios

E: Ya

D: Y los ultimos 3 afios me queria puro ir. Pero el primer periodo fue muy bueno, fue muy
acogedor a pesar de que era un colegio super chiquitito, las salas eran pequefiitas, era un
colegio... era una casa que después la convirtieron en colegio. Y con los apoderados era méas
complicado porque era un colegio particular-particular y ahi los apoderados te ven el colegio
de otra manera, tu eres una especie de trabajador de ellos entonces eran mas exigentes y tenias
que darles explicaciones de todo y por qué y cuando, entonces tenias que estar preparada en
caso de un rojo o una mala nota a un alumno o algo que no salié bien, ellos pedian el por qué
y como la mayoria de los apoderados eran profesionales tu tenias que manejarte
profesionalmente también con ellos, a veces es distinto con apoderados que no tienen tanto
estudio pero eso yo creo que me costo un poquito...

E: Pero... eso seria como lo negativo o lo desafiante

D: Yo creo que lo desafiante porgque lo negativo yo creo ahi es que te juzgan mucho, te.... no
esté esa vision del profesor, que el profesor lo sabe todo. El profesor esta a la misma altura o
quizas un poco menos entonces juzgan mucho todo lo que td haces, tu labor, la cuestionan a
veces con base y a veces sin ninguna base, entonces eso es como lo negativo porque de
repente alegan o se quejan de cosas que son irrelevantes. Lo negativo de trabajar en un
colegio particular-particular es que en el fondo es como un comercio, es una empresa mas
pero después tu vas viendo como lo manejas, yo trabajé 13 afios en ese colegio... no menor
entonces de a poco vas viendo como manejas esta situacion, la otra situacion, de repente te
pillan ahi las situaciones y ya sabes cémo llevarlas

E: Claro
D: Es que lo negativo... yo creo que lo méas negativo era la implementacion deportiva
E: Ya

D: Es lo mas negativo, porque tenia un puro patio, tenia que... si queria jugar voleibol tenia
que amarrar la malla a un palo, no podia hacer atletismo, como varias disciplinas no las podia
pasar, el estadio me quedaba lejisimo asi que no me daban permiso para ir asi que... lo mas
cerca que tenia era un gimnasio y yo creo que la condicién, los medio deportivos eran muy
bésicos

E: Ya
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D: Entonces yo también me limitaba mucho con lo que queria pasar, no podia pasar todos los
deportes, no tenia baldn de basquetbol. Eso fue como lo negativo porque tienes que empezar a
re-ordenar todo, a re-planificar y a estar constantemente pensando que hago aqui, que hago
alla... era como lo negativo en realidad los demas son todos desafios

E: Usted decia que los Gltimos 3 afios de esa primera pega habian sido malos, que se queria ir
(porqué se queria ir?

D: Porque si, porque cambié mucho el sistema, bueno cambid la direccion, porque el colegio
al principio se formd con puros profesores, fue como una prueba en esa zona formar un
colegio particular-particular en donde iban los hijos de la gente del banco, de las empresas,
gente que tenia mas, mayor ingreso econdémico... entonces el hecho de pagar en un colegio le
da al apoderado y al alumno... se sienten con otras atribuciones pero en un principio, loa
alumnos que llegaban eran... como decir... que en toda su vida han tenido dinero entonces
eran super humildes, nunca hubo problemas. Pero hubieron muchos cambios y después
cambid la direccion, se fueron muchos profesores y quedaron otros.. y empezé a
transformarse en una empresa, pasé a ser subvencionado y ahi hubo un quiebre super grande

E: ¢En qué sentido?

D: Porque tu sabes que la ser subvencionado dependes de la cantidad de alumnos que td
tienes

E: Mm

D: Entonces si tu le pones muchos rojos a un alumno te cuestionan los rojos y te lo cuestiona
el profesor, el director y apoderado y todo lo demas, ni siquiera se preguntan si en realidad el
alumno lo hizo mal o no préactico o es el alumno es flojo, entonces te entraba a cuestionar a ti
y a veces no es tan asi, entonces empieza a ser el sistema muy cuestionable como que tienes
que andar con cuidado con todo, mucha presién, a mi no me gustaba eso...

E: ¢(Afectaba eso el desarrollo de la clase?

D: Eh, en cierto modo porque tu no eres libre de colocar la nota que corresponde de repente la
nota es un 3y ya le pensaba... entonces ahi estas mal porque hiciste un trabajo detras, hay una
escala de evaluacion y el chiquillo te dice "¢sabe? pdngame la nota que quiera” entonces hay
una actitud desafiante, entonces ya no estamos educando, es otro tipo de cosas, otro tipo de
valores... entonces trabajar en un medio asi, que no te da el espacio para hacer el trabajo como
a ti te gusta, como tu quieres, teniendo el apoyo de la direccion, que es muy importante que
detras tuyo haya un director apoyando tu labor docente... eh... es una presion muy grande, yo
en ese colegio en particular parti con ciertas horas después bajaron, subieron, porque como
era particular y después subvencionado... ya después ya en el Gltimo, el ultimo afio tenia 7
horas y la verdad es que mejor que me haya ido, “porque era estresante trabajar...

E: No estaban las condiciones
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D: Quizéas después con el tiempo el colegio tuvo mas medios deportivos: tuvo méas canchas,
mas balones; pero el tipo de persona que ingresaba no... No... El tipo de alumno que entraba...
la direccidn era otra gente, no era cémodo

E: ¢COmo era ese tipo de alumno y como afectaba la clase?

D: Era un alumno que no miraba al profesor como el profesor y eso era una ensefianza que
viene de la casa, como te digo se transforma en una especie de empresa, entonces el profesor
es un funcionario mas y no te ven como el profesor que esta ensefiando, como el duefio de su
disciplina entonces es muy dificil, y hasta ahi no mas te puedo decir porque no se adonde va
la informacion... (Risas)

E: No se preocupe si la informacion la va a conocer usted, yo y mi profesora, y no ponemos
nombres...

D: Ah ya perfecto. Es desagradable porque tu no trabajas tranquilo, o sea si tu colocas de
repente un 3, como te digo, "bueno y ¢porqué?"” "porque el alumno no hizo esto...” "no, pero
es que no, que el alumno no puede sacarse rojos...", en el fondo el alumno no puede repetir o
no puede tener promedios malos porque es un alumno que se puede ir y aun alumno que se va
es una subvencion menos que entra

E: Claro

D: ¢viste? se transforma como en algo bien extrafio, incomodo para trabajar porque trabajas
con otro tipo de presiones mas alla de lo que puedas o quieras ensefiar... entonces no vale la
pena... a mi me dio mucha pena porque fue en el colegio en el que yo empecé, donde yo
aprendi toda mi base de profesora, a manejar cursos, a relacionarme, a qué era en lo que yo
estaba més preparada y donde me faltaba mas preparacion, entonces fue donde yo me hice
profesora pero los ultimos 3 afios fueron fomes, fue mejor irse y estar en un lugar en donde tu
trabajes tranquila

E: ¢Y de ahi donde fue a trabajar?

D: Me vine ac4, ah! y estuve en otro colegio en la quinta region pero que era subvencionado
también pero era distinto, yo creo que tiene mucho que ver la direccion del colegio

E: ¢A qué se refiere?
D: A la directiva del colegio: el director, la jefa de UTP

E: Pero se refiere como a la misién y vision del colegio 0 a como esta administrativamente
organizado

D: A la parte administrativa porque al colegio lo que mas le interesa es agarrar dinero
E:Ya
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D: Entonces muchas veces la educacién pasa a ser un comercio y ahi la educacion no es lo
mas importante

E: ¢Y este segundo colegio era distinto en ese sentido?

D: Si, era igual subvencionado pero era distinto, no era tanta presion que la plata, que la
cuestion... si le ponia un rojo y estaba bien explicado no era tanta la cuestion, lo que te
cuestionaban porque el apoderado no tenia tanta influencia, en el otro colegio tenian mucha
influencia... porque hay colegios en que pagaban no sé $30.000 y otros colegios que pagaban,
no sé $5.000 mensuales, entonces el apoderado que paga 30 cree que por pagar 30 tiene mas
atribuciones de todo.. y a trabajar en un colegio como aca municipalizado en donde el
apoderado no paga... es mas no sé como es la palabra... mas cémodo trabajar y ala sentirse
uno mas comodo tiene mas creatividad, tiene mas iniciativa, mas motivacion para trabajar. En
un lugar donde todo el mundo esta criticando lo que haces al final td te cuestionas si lo estas
haciendo bien o lo est& haciendo mal, o sea estds constantemente...

E: ;(Estresado?
D: iClaro! estresado, porque te produce estrés al final

E: Ya. A ver primero estuvo en un colegio particular, después vino este que era
subvencionado...

D: Fueron como a la par porque yo parti con uno y cuando estaba con ese ingresé con horas
en otro entonces quedé a la par en dos colegios

E: ¢Eso fue cuando en el ultimo tiempo tenia menos horas?

D: Claro y después me salio este colegio y postule a las horas y quedé y al afio siguiente dejé
los otros dos colegios y me quedé aca con todas las horas

E: Ya

D. Aparte que la seguridad laboral también, en los colegios municipales hay una titulacion de
horas, hay un proyecto, un concurso ti postulas al concurso, te ganas el concurso y son horas
titulares y eso te da también una tranquilidad econémica. Sin embargo, en un colegio
subvencionado tu trabajas por ejemplo 1 horas y al afio siguiente hubieron menos cursos,
menos alumnos te reducen las horas y si hubieron mas te aumentan las horas o te aumentan
taller o te quitan taller, entonces todos los afios varia la cantidad de horas y por lo tanto varia
tu ingreso, entonces la presion también es distinta, son muchos factores lo que te influyen y
en la calidad, yo he trabajado en particular-particular, subvencionado y municipalizado y yo
no veo que haya una gran diferencia

E: ¢En qué sentido?
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D: En la calidad de la educacion porque la Unica méas diferencia que yo veo es que hay méas
presion de los apoderados en los colegios subvencionados por que el alumno... eh... salga
bien. El apoderado presiona mucho al alumno y al colegio y, en el colegio municipalizado el
apoderado se desentiende méas por lo tanto el alumno se relaja mas entonces quizas los
alumnos van a aprender... 0 los profesores aqui o alla somos los mismos y ensefiamos
exactamente lo mismo pero la calidad de educacién va depender mucho de la familia y del
alumno que llegue, el alumno alla presiona el apoderado y presiona el alumno, el alumno aca
hay un relax no del colegio ni de los profesores sino que de parte de la familia, no se
comprometen al %100 con que alumno salga adelante siendo que aca hay profesores muy
buenos

E: Usted decia que la calidad entre los distintos tipos de establecimientos es casi la misma ¢A
qué se refiere con una educacion de calidad?

D: Te estoy hablando de la calidad del profesor

E: Si, ¢ queé es para usted la educacion de calidad?

D: Donde yo creo que el alumno pueda desarrollar las habilidades que uno persigue
E: ¢Como los objetivos de clase, de los planes y programas?

D: Claro es que uno tiene una cierta cantidad de unidades que pasar segin los planes y
programas hay una cantidad de unidades estratosféricas (risas)

E: Ah, claro

D: Si porque yo te digo que no se alcanzar a pasar, tu con dos horas a la semana no alcanzas,
no alcanzas y no tenemos, el sistema municipalizado no tiene los medios como para
implementar mas horas como lo hacen los colegios particulares entonces ahi el alumno sale
mejor preparado porque tiene una mayor cantidad de horas y mas tiempo para, porque hay
mas dinero para... entonces un profesor, yo misma en un colegio particular puedo llegar a
pasar todas las unidades que me piden los planes y programas, a lo que puedo pasar aca por
una cuestion de tiempo que al final termina siendo una cuestion de ingresos. Entonces al final
eso se reduce en calidad porque si ta tienes mas informacion, tienes mas tiempo, tienes mas
calidad o sea tienes mas aprendizajes entonces si van a aplicar aqui un SIMCE de educacion
fisica, que lo van a aplicar este afio, yo no creo que les valla muy bien porque te mide el
rendimiento fisico, te mide la elongacién, el rendimiento abdominal para lo que tu tienes que
tener un entrenamiento y tiene que ser dos veces por semana deportes y aqui tienen uno... y
aplica ese mismo SIMCE en un colegio particular que tienen 6-8 horas...

E: Es distinto

D: Muy distinto. El apoderado también es distinto, lo que te explica recién... yo estoy
pagando le tiene que ir bien a mi alumno, lo exijo, lo obligo a que el valla bien, aqui no pagan
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asi que desinteresa como también hay apoderados aqui que son muy comprometidos...
entonces depende de mucho la calidad, pero yo creo que se relaciona méas con los medios que
uno tiene

E: ¢Los medios que usted tiene como profesora?
D: Los medios en general como la cantidad de horas, la implementacion deportiva...

E: Cuando usted trabajaba en el colegio subvencionado, ;cuanto tiempo trabajé? ¢Esos tres
afios que usted me contaba que ya se queria ir del otro?

D: En uno trabajé 12, en el otro trabaje
E: Aheran a la par

D: Claro, cuando llevaba 6 afios trabajando en uno, me salid el otro y estaba trabando en los
dos cuando me vine para aca

E: Ya. ¢ Y como fue ese otro colegio’

D: Mira, el mismo problema que el primer colegio, primero yo no tenia patio para hacer
clases asi que tenia que ir a una multicancha a hacer clases de educacion fisica, tenia una
pelota de basquetbol, un baldn de voleibol, me tenia que conseguir el gimnasio para ir a hacer
taller de ritmica y el colegio en si en ese momento se dedicé a crecer como colegio, se
construyeron salas, se ampliaron y ahora es un tremendo colegio pero implementacion
deportiva no teniamos, después como al tercer afio que llevaba trabajando ahi recién tuve
patio con cemento, con multicancha, con implementacion deportiva que... tu puedes hacer
mas, como una profesora de biologia si tiene laboratorio puede hacer mucho mas cosas
entonces pude aplicar mas deportes, pude ensefiar mas disciplina deportiva teniendo mas
implementacién porque de repente puedes hacer muchas cosas con creatividad pero no todas

E: ¢Qué es lo que usted rescata como mas positivo de esa experiencia en este segundo
colegio?

D: Los alumnos, sabes es que en especial en ese colegio los alumnos eran... como es la
palabra... eran como muy avidos de aprender, con muchas ganas de aprender...

E: ¢Muy interesados?

D: Claro, muy motivados, muy interesados, muy respetuosos hasta el dia de hoy a mi me ven
en la calle y me dicen "hola miss™ por qué a las profes les decian "miss” y a los profes les
decian "teacher", a pesar de que teniamos poca implementacion, poco espacio para hacer
deporte, aprendieron y practicaban mucho y hacian mucho, eran muy activos. Yo me acuerdo
gue yo sola tenia que hacer revista de gimnasia, yo sola tenia que hace, que presentar 10
numeros distintos y lo haciamos en el gimnasio municipal y salian cosas muy buenas,
entonces yo el recuerdo que tengo de ese colegio eran los alumnos, eran excelentes, yo decia
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"ya. Vamos a hacer esto" y ellos sUper creativos, motivados, llegaban con musica, llegaban
con todo, yo les decia "traigan esto™ y ahi llegaban... muy, muy, muy motivados, muy buenos.
Ese es el mejor recuerdo que yo tengo de ese colegio, no asi de la convivencia con los pares,
no era muy buena... sera porque yo iba ciertos dias a la semana... eh... no tenia una estadia
como mas permanente... no era como la acogida del otro colegio, era como mas distante, yo
me relacionaba mas con los nifios que con los pares

E: ¢Y eso dificultaba su labor como profe?

D: No, o sea no me dificultaba mi labor pero obviamente que si tu llegas a un lugar quieres
que tu relacion sea buena con tus pares, donde puedas recibir consejos, donde puedas
intercambiar experiencias y si no se da ese tipo de interaccion es fome, entonces yo llegaba
hacia mi clase y me iba, no habia, no me sentia como muy comprometida con el colegio yo,
porque no tenia esa interaccion con los colegas

E: Y tal vez por eso también se fue

D: Eh... No, lo dejé porque tuve muchas horas acd y no me dio el tiempo. Tenia mucho
choque de horario

E: Si hubiese podido ¢Habria mantenido ese trabajo en el colegio subvencionado?

D: Quizés si, una de las cosas complicadas era que eran cursos de 45 nifios, muchos nifios que
separaban damas y varones pero eran muchos nifios, muchos alumnos y la verdad que un
curso ideal para trabajar en cualquier asignatura no son mas de 30, entre 28 y 30 nifios, aqui
se dan esas condiciones en ese sentido. Hay cursos que de repente se escapan y tienen 38
alumnos pero en general... y la lata es que cuando son tantos no puedes esperar que todos
aprendan por igual, menos si no tienes un baldn ponte ta por cada dos alumnos. Entonces lo
ideal serian 25- 30 alumnos por curso si es que tl realmente quieres conseguir aprendizajes
significativos y que logren hartas cosas. EI “pero” de ese colegio es que eran muchos
alumnos, muchos alumnos... habia cosas que podias lograr grandes cosas, pero otras que se te
escapaban por la cantidad de alumnos, pero fijate que afios después me volvieron a llamar
pero yo no tenia horas ya

E: Y aqui ¢cémo ha sido el trabajo aqui, en este colegio?

D: Yo aqui estoy del 97... 15 afios. Mira yo parti trabajando aca con el profesor Julio, el otro
profesor de educacion fisica de aqui del colegio, llegamos haciendo desde un lero bésico
hasta un 8vo. Para mi fue una experiencia muy, muy, muy distinta el trabajar en lero basico
porque yo en todos los colegios habia trabajado desde 5to hacia arriba entonces tuve que
recurrir a mucho de la experiencia de mi colega porque el si tenia mucha experiencia en los
chiquititos-chiquititos y aprendi mucho, aprendi mucho de él, traté de meterme en todos los
cursos de DIGEDER que hicieron en ese tiempo de psicomotricidad, de pre-deportivo, a
proyectos para empaparme de eso porque yo estaba a tomar al alumno en 5to a 4to medio y es
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totalmente distinto. En lero tienes que partir desde la formacién, cémo salen de la sala,
ensefarles a salir de la sala en hilera, que salgan ordenados, que se sienten, que escuchen las
indicaciones, en eso no mas te puede llevar un mes. Entonces aprender a trabajar en hilera, a
hacer circuitos, a qué es lo mas importante que aprenda el alumno de lero a 4to basico,
porque ahi son las bases que yo tengo que desarrollar ahi en los chicos para que ellos puedan
desarrollar cualquier deporte sin temor, sin miedo y que tengan la habilidad necesaria. Yo
creo que para mi fue en gran aprendizaje, un gran aprendizaje porque los primeros 5 a 6 afios
que estuve aca porque hacia de lero a 8vo trabajabamos los dos juntos en el mismo curso,
separdbamos damas y varones pero en general no separabamos porque como eran chiquititos
no era necesario... entonces yo aprendi mucho, mucho del colega, yo aprendi mucho de él y a
trabajar con otro tipo de nifio que esta avido por hacer actividad fisica y estd avido de salir al
patio porque en el Unico momento que sale al patio es en la hora de educacién fisica y en
recreo; a trabajar con nifios de 8vo que estan siempre cansados y que tu estas "ya, muévanse"
son situaciones totalmente opuestas pero yo te digo fue una experiencia muy enriquecedora a
mi me produjo muchas satisfacciones, aprendi mucho del profesor y recordé muchas cosas
que yo habia visto en la universidad pero no las habia activado porque como no habia
trabajado nunca con los chicos... y obviamente tuve que participar en capacitaciones para
saber manejar ese tipo de nifios, nifios chiquititos

E: ¢Y qué diria usted que aprendi6 en ese periodo?

D: A manejar cursos de nifios de 6 afios- 7 afios, eh... a manejar grupos grandes de diferentes
formas, a ensefiarles cosas tan basicas como es qué es una hilera, lo que es un circulo...
aprendi a trabajar desde el juego, mucho a través del juego porque ya mas grande se pierde
eso porque a los chiquillos no les gusta jugar y si les gusta se sienten ridiculos... entonces al
trabajar mucho a través del juego aprendi a hacerlo mas entretenido, asi como dinamico
entonces tu también tienes que mantenerte como dindmica durante la clase, hacer muy
motivadora, entonces aprender a manejar todo eso...

E: De estos 15 afios, ¢qué es lo mas positivo que usted rescata?

D: Ah qué dificil porque son varias cosas... yo creo que la experiencia con este colega, el
intercambio con los colegas acé es excelente, es muy, muy bueno o sea tu le preguntas algo a
alguien y ellos estan muy avidos de ensefiarte o0 a explicarte o a decirte como son los
alumnos. Entonces aqui hay un equipo humano muy agradable, muy bueno; aqui cuentas con
el apoyo de la direccidn, a veces cuesta un poquito porque no es muy importante el deporte
aqui, yo creo que la mayoria de los colegios le da mas importancia a lenguaje y matematicas,
entonces cuesta meter al deporte en el colegio, que le den la importancia que tiene asi que de
a poquito uno va ganando el espacio y que te apoyen. De hecho yo cree el club deportivo de
aca del colegio, con otro colega mas, estuvo activo 5 afios y ahora esta inactivo, postulamos a
un proyecto y ganamos, después volvimos a postular y no ganamos... pero a partir de eso
ganamos mucha implementacion para el colegio y se hacian las escuelas abiertas el fin de
semana, sdbado y domingo donde a la comunidad le gustaba mucho porque tenian otro dia
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para hacer deporte y el colegio estaba abierto entonces les gustaba mucho venir el sabado en
la mafiana a hacer voleibol, a jugar pin pon, a jugar a las paletas, a jugar futbol, aerébica qué
se yo, entonces yo aqui... yo creo que hay muchas cosas positivas, yo creo que ay mucho
apoyo de los colegas y si uno sabe llevarse con la direccion también hay apoyo de la
direccion... eh... quisiera uno tener mas siempre, como te digieran "hagase un proyecto para
hacer una buena multicancha techada para no tener mas problemas con la lluvia" quisiera
tener ese tipo de cosas, quizas en algin momento lo ganemos ese espacio pero en otras cosas
siempre te apoyan, siempre estan contigo, ene la evaluacion docente te dan los espacios para

E: ¢Y los alumnos, los apoderados?

D: Eh, los alumnos han ido cambiando de generacion en generacion cuando yo entré acé era
un tipo de alumno muy respetuoso, muy comprometido con el colegio. yo creo que la jornada
escolar completa cambidé muchas cosas como te decia la semana anterior... como te decia la
disposicion al colegio, la disposicién a ayudar a los profesores, a venir si lo citas en otro
horario; la generacién de hoy en dia ya no es asi, ya no tiene esa disposicion porque es un
alumno casado, estresado, es un alumno que sale a las 5 y ya no quiere saber del colegio y es
comprensible... eh... ahora asisten al colegio con voluntad pero dentro del horario de, no fuera
del horario de... a cambiado mucho también la actitud en cuanto al respeto: creo que si existe
el respeto hacia el profesor pero entre ellos no se respetan tanto. Lamentablemente el lenguaje
yo lo critico mucho, no todos los cursos pero tenemos uno o dos cursos complicaditos en que
cuesta sacar el garabato de encima, tu luchas clase a clase con el garabato, entonces eso es
una tension, es una molestia. EI alumno ha cambiado desde un alumno comprometido con el
estudio, quizas no tan habil pero si un alumno siempre dispuesto, muy respetuoso del
profesor, aqui se hacian antes muchas actividades folcléricas con el tiempo se han ido
perdiendo porque las profesoras han ido jubilando... Y ahora el alumno esta cansado, es
respetuoso con los profesores pero le falta comprometerse pero es una cuestion de que estan
cansados

E: ¢Esos serian loa elementos negativos de su trabajo aqui?

D: Si, es que no se... es que si fuera mejorable pero no le veo mejora a menos que haya un
cambio a nivel nacional, una cambio ideoldgico a nivel nacional de la JEC o de la distribucién
horaria porque ponte ti siempre se ha pedido que el profesor aparte de la clases tenga un
tiempo de planificacion... que en otros paises que tienen excelentes resultados ponte tu de 40
horas tienes 25 horas frente a curso y el resto para planificar, evaluar, atender a apoderados y
toda la parte administrativa que es mucha... y ac no, aca tu tienes 20 horas y tienes 20 horas
frente a curso, tienes 30 horas tienes 30 horas frente a curso entonces el Unico espacio que te
queda para planificar es el dia viernes en la tarde y cuando hay consejo no tienes espacio,
entonces tienes que planificar en tu casa...

E: Mm
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D: Ya, entonces en el fondo hay como muchos cambios que debieran haber para que esto,
para que esto cambiara, mejorara, no digo que esta todo mal, pero que si hace falta cambios,
cambios radicales, y eso yo creo que ayudaria mucho a los alumnos y al profesor para trabajar
de una manera mas eficiente, mas comoda, mas efectiva

E: ¢ Y mejoraria entonces la calidad del aprendizaje?

D: Yo creo que si, yo creo que si un alumno le dices mira , puedes venir tres veces a la
semana pero ven al taller que tu quieras, sin obligacion, sin nota, el alumno viene, viene, yo
se que viene, y seria mas provechoso que obligarlos a estar toda una tarde

E: Mm
D: Pero eso te digo, ya no depende ni del colegio, ni de los profesores
E: Claro

D: ni de su sistema que esta asi, eh.... nos ha costado mucho adaptarnos, al alumno le ha
costado mucho adaptase y...haber, mucho mejor que antes, al principio también, pucha, el
horario la colacidon, ya el chiquillo esta acostumbrado, pero podria hacerse mucho mejor yo
creo, mucho mejor, y que el alumno trabajara mas motivado, mas... asi como mMas
participativo

E: Ya

D: Eh...yo hace mucho tiempo que no, no ponte tu, no en un curso, no ensefio cueca, porque
la cueca tiene que aprenderse porque tl la quieres aprender, yo la ensefiaba por obligacion, y
era terrible, o la puedes ensefiar por obligacion , pero en los cursos chicos, tercero o cuarto
basico te la aprenden pero te la aprenden super bien, pero tu la vas a ensefiar a un octavo o un
primero medio, jque aburrido era la cueca!, entonces, eh, eh, lo ideal seria poder... que el
chiquillo estuviera mas motivado por el aprendizaje

E: Mm

D: Y ahi influyen tantas cosas, tantas cosas o sea no solo el medio, el material, la cantidad de
horas, eh... muchas cosas, es que, digo yo no hablo de cosa como negativas, yo lo negativo
para mi es la jornada escolar completa, es algo totalmente negativo, y algo que estoy, eh, yo
trabajé, trabajé , eh, de jornada Unica a jornada escolar completa, y como te digo trabajo con
nifios de todo tipo de edad, de tres de cuatro afos, hasta nifos de dieciocho y... en la escuela
especial hasta veintitrés afios, entonces tengo como bagaje de todo tipo de experiencia, y
pienso que la jornada escolar completa perseguia que el alumno no estuviera en la calle,
perseguia que el alumno estuviera en la escuela, pero de repente lo que no hacen en la calle
los chiquillos lo hacen en la escuela, entonces es como complicado
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E: Usted, la semana pasada me contaba que trabaja también en una escuela especial en la
quinta region

D: Estoy ahi desde el 2006, 2005 mas 0 menos

E: Como 7 afos

D: Si, mas 0 menos, 6, 7 afios

E: ;Ya?y..., ami me contaba que tenia como 14 horas, ¢siempre ha sido asi?, ;14 horas?

D: Tenia primero, entre primero con horas a contrata un afio, después fui a concurso gane la
hora, tengo 12 horas titular y 2 horas a contrata

E:¢Ya?

D: Siempre se ha querido tener méas horas, porque ese tipo de nifios, por curriculum deben
tener a la semana por lo menos 6 horas de...deportes practicos, o moverse, porque la finalidad
ahi es una finalidad social, de integracion social, no es una finalidad de lenguaje,
matematicas o alguien que saque una buena PSU, entonces, lo ideal es que el alumno sea mas
practico que teorico

E: Ya

D: Y por curriculum ellos tienes hartas horas, pero lamentablemente seria quitarles horas a
las tias para hacerlas yo, entonces no se puede hacer el canje

E:ya

D: ¢Ya?, entonces yo le hago toda la educacion fisica, y las otras tias les hacen todas las otras
dos horas de deportes, que hacen juegos y todas esas cosas mas dindmicas

E: Ademas si tuvieran ellos mas horas, o usted tuviera mas horas, ¢all& en el colegio no podria
tener las horas que tiene acé o si?

D: No, no me quedaria, en el fondo no tengo horario para, o sea igual podria tener como dos
horas mas y nada mas

E: Pero si... estuviera disponible ese horario, a usted le gustaria trabajar por ejemplo...

D: ¢(Mas all& que aca?, si, como te decia en la otra reunion, eh, siento que alla puedo aportar
muchisimo mas; acd uno ensefia, educa, y algo queda, pero alla queda mucho mas, eh... mas
que con la disciplina misma, el futbol, hoy dia jugamos futbol, mafiana vamos a Santiago, es,
la interaccion que tiene el nifio, como se integra a la sociedad, como se aprenden a relacionar
con otras personas, y el hecho de salir y conocer y intercambiar con otro colegio, otros tipos
de nifios, desarrollan la personalidad, desarrollan la actitud, se enfrentan a la vida de otra
manera, eh... uno, yo siento que puedo hacer mucho mas.

316



E: ¢Qué ha aprendido usted en ese tipo de labor?
D: ¢Qué he aprendido yo?

D. ¢Qué he aprendido yo? eh... que sabes que all4 uno es como mas libre de hacer cosas, me
siento mas auténtica porque yo puedo decir una tonteria y ellos se rien, puedo hacerla de
payaso Y se rien. He aprendido que yo puedo ser mas yo misma... mas...

E: {Mas creativa?

D: Si, es que el hecho de trabajar en un lugar como mas relajado tu creatividad aflojara, no asi
cuando uno trabaja bajo presion, donde dicen "Si, hdgalo no méas. Usted es la que se maneja”
entonces tu... te sale todo... ya! oy a hacer esto, voy a hacer alla, voy a hacer aqui, a que te
digan " no, no, no" y te empiezas a decir "ya, esto no puedo, esto no puedo™ entonces siento
que puedo hacer mas, y hago mas

E: ¢Qué es lo mas positivo que usted rescata de alla?

D: Eh el tipo de alumno que tenemos, que es alumno que tiene una dificultad mental pero
tiene otras habilidades increibles, una habilidad social, de comprension, que son muy
humanos o sea a la profesora la ven cabizbaja y altiro le preguntan "qué le paso tia?" y te
preguntan y estan muy preocupados por ti, para tu cumpleafios... porque ellos saben lo que es
el dolor, distintos tipos de dolor entonces se manejan en eso mas que uno mismo y el
aprendizaje es enorme o sea ellos te ensefian con un carifio enorme y yo creo que eso tu
después lo retribuyes a ellos y a los demas que te rodean

E: ¢Usted cree que influyen... lo usted aprende y hace alla con lo que usted aprende y usted
hace acé en este colegio?

D: ¢De alla hacia aca?

E: O al revés

D: Yo creo que se complementan
E: ¢En qué sentido?

D: Porque hay experiencias que yo las saco de acd y las aplico all4 o al revés... no sabria
decirte especificamente qué pero te das cuenta que algunas cosas en un colegio te sirven y en
el otro no o qué tipo de materiales en un colegio te sirven y en el otro no y vas dosificando lo
que vas haciendo, las unidades que vas pasando, las actividades que vas haciendo y lo vas
complementando. Ahora, son colegio totalmente distintos en cantidad de alumnos, espacios...
totalmente distintos pero ponte tu la relacién humana de alld me ha servido para relacionarme
aca

E: ¢En que sentido?
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D: en entender, comprender méas cosas... mm por ejemplo, cuando un alumno cuente algo en
tener mas empatia con el alumno, mas comprension con su dolor, con lo que ella esta pasando
y al revés decirle a los chiquillos que ellos teniendo tantas habilidades no las aprovechan
entonces complemento una cosa con la otra y trata de hacerlo valido para los dos alumnos
aunque sean distintos porque los chiquillos de la escuela especial intelectualmente puede que
tengan un tope pero los chiquillos te hacen una torta, te hacen un queque, te hacen empanadas
y en otras cosas se manejen super bien, entonces yo lo que mas rescato de la escuela especial
son los valores, la parte humana, el valor que ellos le dan a las cosas, como ellos son contigo,
como te manifiestan su carifio, su agradecimiento, su amor... yo cuando trabajé en otra
escuela especial de la quinta region, trabajé como 6 afios y de ahi me vine a esta zona... y
hasta el dia de hoy me encuentro con los alumno en encuentros deportivos. el dia jueves
pasado fuimos al torneo deportivo en otra ciudad y nos encontramos con este otro colegio y
chiquititos que yo les hice clases hasta como los 8 afios y ahora tienen 15-20 y se acuerdan de
mi, y se acordaban y ni yo me acordaba de la carita de ellos porque crecieron... entonces a
ellos nunca se les olvida en qué momento ellos la pasaron bien, jugaron, hicieron actividades,
nunca te olvidan... es un ser humano muy distinto, muy distinto al ser humano tradicional que
lo tiene todo, entonces la parte valorica es esencial. Ademas ellos no quedan chicos ante
nadie, saludan a todos... Yo creo que complemento una cosa con la otra

E: Ya, vamos a pasar a la ultima etapa de la entrevista que es la etapa mas general, me
gustaria que usted me dijera de todas sus experiencias desde su préactica docente ;cudl es la
que mas le ha marcado y por qué?

D: De todas mis experiencias... a ver... mira mi practica docente yo la hice en una escuela de
nifias municipal de la 5ta region y me gustdé mucho porque habia un profesor, un grupo de
profesores de educacién fisica, habia un departamento de educacién fisica entonces habia un
grupo humano que trabajaba la educacién fisica y en lo que td eres mejor o mas habil tu haces
el taller, entonces habia un profesor para atletismo, para voleibol, para basquetbol,
independiente de tu clase y entre ellos como equipo se apoyaban mucho, planificaban juntos y
eso a mi me gustaba mucho, seria ideal que se hiciera en todos los colegios trabajar en un
equipo de misma disciplina, no trabajar como solo, yo aqui tengo dos colegas mas pero lo veo
el puro dia viernes a uno y al otro no lo veo porque no estoy el otro dia aca

E ¢Y intenta hacer eso como de equipo?

D: Cuando yo llegué si, teniamos el departamento de educacién fisica y nos juntdbamos una
vez al mes y revisdbamos las planificaciones y organizdbamos cosas y haciamos la revista de
gimnasia... un monton de cosas

E: Pero ¢eso lo organizd usted a partir de esa experiencia en el otro colegio?

D: Claro, si. Pero surgio de los intereses de todos porque todos queriamos complementar
entre ensefianza basica y ensefianza media, cOmo nos organizabamos para los campeonatos

comunales ya sea voleibol, basquetbol cualquier disciplina deportiva
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D: Claro, si. Pero surgio de los intereses de todos porque todos queriamos complementar
entre ensefianza basica y ensefianza media, como nos organizabamos para los campeonatos
comunales ya sea voleibol, basquetbol o cualquier disciplina deportiva y nosotros también
como equipo, como organizacion de profesores haciamos cosas como para juntar dinero ponte
tu, comprabamos material que nos faltaba de repente, compramos una vez unas mallas,
compramos una vez unas faldas para unas cheerleaders que teniamos o balones de fatbol.
Entonces eso rescato yo de mi practica profesional, me gustaria que en los colegios se
trabajara en equipo de lenguaje, de historia o lo que sea porque uno en equipo... salen mas
cosas, salen mas ideas, se puede hacer mucho mas, se pueden conseguir muchos mas medios
y, siempre es muy importante interactuar con un colega de la misma disciplina porque la
experiencia te sirve mucho, que te digan "a mi resulto esto, yo hice esto otro" te van dando
ideas y asi no te ahogas t0 sola en lo que tienes que hacer... siempre es muy importante
trabajar en equipo. Yo creo que eso que tuve en mi practica me hubiese encantado tenerlo aca
y en todos los colegios que he trabajado porque en todos lados los profesores de educacion
fisica trabajan solos, stper solos

E: Es que son poquitos...
D: Siempre son poquitos y siempre trabajan afuera

E: Usted me ha contado de muchas experiencias que ha tenido durante estos afios, me gustaria
que usted reflexionara y conversaramos en como esas experiencias han repercutido en lo que
es usted cémo profesora hoy, en la profesora destacada que es hoy

D: (risas) A ver... eh... a mi la experiencia docente me ha ensafiado a mi a tener paciencia,
mucha paciencia, tolerancia, he aprendido a manejar muchas situaciones que cuando uno
empieza no las sabe manejar, a escuchar primero, a ser mediadora ya sea entre alumnos, entre
colegas y entre apoderados en las reuniones de apoderados, eh... me ha hecho valorar cosas,
valorar a las personas, valorar mi carrera y... aprender que mi carrera... yo al principio,
cuando uno sale de la universidad sale con los pajaritos en la cabeza y cree que es lo mejor
que hay

E: ¢Qué cosa, la pedagogia o usted?

D: Lo que uno hace y quiere hacerlo igual que la universidad y nunca ha sido asi porque en la
universidad tienes gimnasio, tienes de todo y ademas los alumnos que tienes quieren hacer
educacidn fisica porque son tus comparieros de carrera. Después llegas a un colegio donde no
tienes los materiales, donde no tienes los implementos, donde no tienes los espacios, donde no
todo el mundo te apoya, donde los alumnos muchas veces no quieren trabajar, te tocan
muchas dificultades y con eso aprendes a sacar tu creatividad y ver como paso handbol si no
tengo balones de...

E: De trapo
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D. Si, de trapo. Como paso lanzamiento de jabalina si no tengo jabalina, ya vamos a hacer
jabalinas con cafia entonces aprendes a sacar creatividad para poder pasar algo con materiales
gue no tienes, eso te lo da la experiencia. Aprendes a manejar situaciones conflictivas, a
solucionar conflictos de repente graves, de golpes, de insultos

E: ¢Entre alumnos?

D: Entre alumnos, entre apoderados. Aprendes a ordenarte porque al principio tu quieres
pasar todo, todas las unidades en el afio y jno alcanzas! asi que aprendes a dar prioridades "a
ver ¢qué es mas importante? esto. A ya esto es de mas importancia asi que esto lo paso, esto si
no lo alcanzo a pasar lo pasaré en menos cantidad de modo que los chiquillos vean aunque sea
algo de esto" entonces aprendes a ordenarte de qué va primero, qué va después, qué es lo mas
importante para el alumno, para su vida posterior porque uno tiene que preparar al alumno
para su vida posterior después de que salga del colegio. Yo siempre he sabido, en todos lados
te lo ensefian, que todos los profesores estamos formando seres humanos por eso que el
alumno tiene historia, tiene lenguaje, tiene matematicas, tiene quimica porque tienen que
formar un ser completo, que tenga un bagaje de todo tipo de experiencias, que salga a la vida
con el mayor tipo de experiencias y el mayor tipo de conocimiento, entonces aprendes a
ordenarte y a planificar qué es lo que al alumno le va a servir para después... eh... a tomar en
cuenta los intereses de los alumnos y no sélo el interés de lo que tU quieres pasar o lo que te
estan pidiendo el Ministerio de Educacidn eh... a relacionarte con ellos de una manera distinta
sin perder el respeto, podemos escuchar problemas y tratar de orientarlos para que lo
solucionen, en el caso de nifias darles lo que es importante en la vida y como ellas deben
darse importancia a si mismas, valorarse a si mismas, aprender a conocer al alumno y cémo
puedes ayudar a ese alumno, aprender a relacionarte con tus pares de una manera empatica y
tratar de llevarte bien con todos a pesar de aquellos que jah! que no te pescan, no importa,
tratar de llevarte bien con todos para trabajar en un lugar grato porque si tu lo piensas pasas
mas tiempo en tu lugar de trabajo que en la casa asi que tienes que hacer de tu lugar de trabajo
un lugar agradable y eso depende de ti también, de como eres tl empética con tus
compairieros, si yo llego en la mafiana y no saludo a nadie, no pesco a nadie, almuerzas sola...
no, tengo que saludar, almorzar con alguien y quizas no tener grandes amistades pero si tener
grandes compafieros de trabajo en donde en determinado momento te puedan apoyar o ta los
puedas apoyar, entonces... eso el aprender a relacionarte con los distintos colegas, llevarte
bien con ellos eh... ser responsable con tu profesién: llegando a la hora, cumpliendo con lo
que te pide el colegio ya sea con las planificaciones, ya sea con la presentacién personal, ya
sea con el manejo de un curso, que el curso no esté sélo, que no esté en el patio, que no esté
desordenado, que no esté haciendo tonteras ehm... y desarrollarte también profesionalmente
tratando de incluirte en el maximo de proyectos o de perfeccionamientos que existan porque
lamentablemente el perfeccionamiento es muy caro...

E:Si...
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D: Yo quisiera poder hacer un monton de cursos online o a distancia pero lamentablemente la
plata no te va a dar y entonces eh... en la medida que ti puedes vas tratando de hacer algo
para ayudarte a ti a cbmo hacer mejor tu tarea, a como yo hacer mas expedita mi pega, que me
salgan mejor las cosas, tener mas metodologia, tener mas estrategias para poder ensefiar mejor
eh... no se, eso, la relacidn con tus pares, la relacion con tus alumnos... todo, todo eso me lo
ha ensefiado

E: La experiencia

D: La experiencia, es la... la experiencia es vital o sea yo creo que el manejo de grupo uno va
en td persona, en como eres tu y otro es la experiencia porque de repente hay profesores que
tienen caleta de experiencia pero igual no tienen dominio de grupo y igual se le escapan los
nifios del curso, entonces van como a la par y, a conocerte a ti mismo como persona, de que
eres capaz de que no eres capaz, hasta donde llegas... hoy mismo estaba tomando un control
de salto de vallas y un alumno me dijo "pero muestre profesora” "si a mi me saliera excelente
te lo muestro encantada- le dije yo- pero yo no te puedo mostrar el salto de valla que no me va
a salir, yo te puedo mostrar un lanzamiento del disco, un lanzamiento de jabalina, un salto
largo incluso un salto alto, pero un salto de valla no porque no me sale™ entonces prefiero
darles la parte tedrica, pasar imagenes, agarrar a un nifio que es bueno y que lo haga
correctamente, no los voy a mandar a hacer algo que a mi me va a salir horrible y que no van
a aprender a hacer nada eso. Entonces eso es conocerte a ti misma también porque no me voy
a tirar las flores y hacer una cuestion que a mis afios ya no me sale quizas cuando estaba 2 0 3
afios trabajando me salia un salto de valla pero ahora no me sale ya

E: Pero pierde esas cosas Yy ganas otras habilidades como profesora

D: Claro, gano otras habilidades, exacto. Pero también es ser honesto con los chiquillos
porque uno tiene que ser super honesto con ellos porque eh... ponte td jya, lo hago! y ellos
van a decir "pucha la cuestion que nos ensefio..." entonces tu tienes que ser honesta y decir
"no, no soy capaz de hacerlo”. Entonces son muchas cosas: la vida social, la relacion con los
alumnos, la relacion con tus pares, los conocimientos que uno va adquiriendo a traves de la
experiencia eh... las metodologias que vas adquiriendo, todo lo que puedes sacar de los demas
profesores y empaparte en eso y usarlo, el como enfrentarte a la vida, como enfrentar los
problemas que te da la vida, uno aprende mucho en la parte educacional, en la parte
ensefianza aprende harto

E: Si yo creo que es una labor de dia a dia

D: De dia a dia si y todos los dias son distintos y todos los dias tu aprendes algo nuevo y
todos los dias te pasa algo fome, algo entretenido... entonces cuando te preguntan ¢Cual es su
mejor clase? pucha qué dificil porque hay clases que pueden haberme salido espectaculares y
pueden ser varias, entonces es como dificil decir cosas especificas, la mejor clase pudo
haberme salido cuadradita en los tiempos o se hizo todo lo que yo quise, los chiquillos

estuvieron super motivados , en cambio una clase fome yo llegué con todo y los chiquillos
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estaban desmotivados, no quisieron hacer nada y tuve que cambiar todo... entonces depende
de... a mi me influye mucho el tiempo y el clima a diferencia de un profesor que trabaja en
una sala porque el chiquillo que sale al patio es completamente distinto al que esta en la sala
entonces si llovio o si estd nublado es increible lo que le influye en el &nimo o si esta rico el
dia o hace mucha calor... entonces hay muchas cosas que se conjugan en la clase de educacion
fisica entonces yo estoy pidiendo un patio techado (risas)

E: Ya, eso es la entrevista de hoy ¢alguna duda?}

D: No, no. Es entretenido hablar de uno mismo porque te vas dando cuenta de cosas que ya se
te habian olvidado y que se habian perdido porque tu me preguntaste ¢y qué le dej6? y yo
quedé pensando... sabes tl que después uno queda pensando... mira podria haber dicho esto
entonces a la siguiente entrevista tu puedes decirlas

Tercera entrevista Docente de Educacion Fisica

E: Ya, esta tercera entrevista estd enfocada a las creencias que usted tiene a partir
de su trayectoria como docente

D:Ya

E: De sus creencias acerca de la educacion, de los estudiantes, de la relacion entre
estudiante y profesor, del sistema educativo en general, es como eso...

D: Si, porque antes mas que nada era en base a la formacién

E: Claro, la formacion, la trayectoria y ahora las creencias, creencias también
acerca de su trayectoria...

D: Claro

E: Ya, me gustaria que me contara como se ve a si misma como profesora ;Qué
caracteristicas tiene usted como docente?

D. Yo creo... primero me considero que soy demasiado responsable porque yo tenia que
estar con licencia en este momento... trato de cumplir siempre en las fechas que me dicen,
no pasarme, de llegar a la hora a la sala. Es una cuestion, como te decia antes, de formacion,
de mi casa. Entonces creo que SOy una persona muy responsable con mi quehacer
docente ya sea el horario, las planificaciones, cumplir con las notas, como que de
repente deberia relajarme un poquito mas. Pienso que soy muy responsable y tengo stper
claro que mi fuerte no son las planificaciones, porque a nosotros nos estan pidiendo
planificaciones anuales, que esas yo las entrego, YV planificaciones por unidad y
después planificaciones por clase. Las ultimas no las hago todas porque a mi punto de
vista, para mi son poco validas porque mis clases va a depender si llovié 0 no llovid si la
hago o no la hago, por lo tanto de repente una clase que no haga va cambiar todo respecto
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a la clase, va a cambiar toda la unidad, entonces la planificacion clase a clase... no sé... es
distinto cuando t haces clases en una sala que tu sabes que al clase siempre va a ser, Si yo
tuviera gimnasio la clase siempre se haria, pero como de repente si llovidé tengo que
modificar mi clase, tengo que hacer una clase tedrica, adentro de la sala, tiene que ser una
clase localizada dentro de la sala y eso varia en la continuidad de lo que estamos
trabajando. Entonces yo, en ese sentido, creo que soy bastante autocritica, no la hago
porgue no quiera, no la hago porque no me alcanza el tiempo, porque es mucha pega,
imaginate, no sé... hacerle clases a 10 cursos y planificar clase a clase cada curso... entonces
si entrego las unidades que paso, si entrego lo macro, lo anual, lo semestral, los
contenidos principales y hasta donde alcance a planificar, 2 unidades de 4 cursos.... entonces
en ese sentido yo sé, me falta. Pero no me alcanza el tiempo, no me alcanza para
planificar, tendria que quedarme todos los dias en mi casa planificando y la verdad es que
a esta altura de mi vida no lo voy a hacer, siento que no puedo estar siempre circulando
en torno al trabajo, tiene que haber un periodo en gue yo esté en mi casa, con mi casa, con
mi hijo... entonces en ese sentido yo siento, no sé si me faltara, no sé, pero creo que soy
responsable, tengo una buena relacion con los alumnos o con la mayoria, soy exigente
cuando creo que los alumnos pueden rendir

E: ¢ Académicamente?

D: Si, cuando veo que pueden rendir soy exigente y cuando veo todo lo contrario soy stper
pesada

E: ¢En queé sentido?

D: En el sentido de que el alumno que no hace clases por qué no quiere o porque le da
flojera o le da lata, cuando hay que dar chance yo di la chance una vez, cuando son dos, no.
Porque en cambio cuando al alumno yo sé que le cuesta, que es distinto, estan las
bases, intenta, repite y sin embargo le cuesta, todas las chances que quiera porque lo
intenta porque ahi hay una iniciativa del alumno de hacer, sin embargo si hay un alumno
que no lo quiere hacer porque no le gusta, porque no le tinco... soy slper tajante, de hecho
ahora a fin de afio es cuando te encuentras con todos los casos, porque se dan cuenta de
que tienen rojo en matematicas también entonces tienen peligro de repitencia... entonces
ahi se dan cuenta de que pucha pude hacerlo y no lo hice, no, ahi soy pesada altiro porque
encuentro que es flojera, netamente flojera, no por condicion fisica... netamente flojera.
¢Qué mas? mmm... tengo buena relacion con mis pares o trato de mantener siempre una
relacion cordial, de saludo, comunicacion. Y, en cuanto a mi ramo trato de pasar lo que mas
pueda dentro de los implementos que yo tengo aqui en el colegio y de faltar lo menos que
pueda, ahora mismo deberia estar con licencia por que estoy con tratamiento
fonoaudioldgico porque tengo nodulos en la garganta, en las cuerdas vocales entonces la
fono dijo que tenia que estar con licencia para poder hacerme el tratamiento, porque se
disuelven, hacen unos ruidos y se disuelven, le dije que no podia porque tenia que cerrar
mi curso, 4to medio, tengo que cerrar todo el semestre, asi que en ese sentido soy un
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poco irresponsable conmigo misma, porque es mi salud

E: Usted me contaba que esto de ser responsable es de su casa, de su mama ¢Qué otros
factores han influido en lo que es usted como profesora hoy?

D: Yo en la primera experiencia que tuve, en el colegio particular, las exigencias son méas
altas, te sancionan mas, por ejemplo si tu tienes muchas licencias te las descuentan, si te
atrasas mucho te llaman a inspectoria y te llaman la atencion... por eso yo creo que de ahi
yo me acostumbré a tratar de estar siempre ahi, tratar de hacer las cosas bien, llegar
siempre a la hora porque tipico que te demoras unos minutos de aca a aca o dentro del
mismo colegio a veces las salas estan lejos y te demoras unos minutitos en llegar a la sala y
el sistema de repente te permite eso, puedes ser un poco mas relajado... Pero yo creo que la
base mas importante la tengo de parte de mi mam4a, mi mama es una mujer con muy poco
estudio, que llegd hasta sexto pero muy inteligente y con muchas capacidades, ella dijo
siempre que no queria que sus hijos fueran igual que ella, queria que fueran todos
profesionales, no importa que profesion, pero profesionales, entonces siempre nos inculco
mucho la parte de responsabilidad, las tareas, el estudio, asi que todos los hermanos somos
profesionales

324



E: Claro, si me ha contado... ¢Qué diferencias considera usted que existen en
usted como profesora recién titulada y usted como profesora hoy?

D: Bueno cuando uno recién sale de la universidad sale con muchas expectativas,
muchas ilusiones, como maravillada porque en la universidad uno tiene de todo, uno
entraba al gimnasio y habian los materiales que querias y para los alumnos que querian
trabajar porque eran tus mismos compafieros, habia gimnasio, habia piscina, de todo...
entonces uno sale con mucha expectativa y llegas a un colegio en donde tienes 30-40
alumnos y tienes 2-3 balones y tienes que hacer una clase de voleibol de basquetbol o lo
que sea con esos 2 balones y tienes que empezar a crear, a inventar, a recurrir a cosas
extras para poder hacer tu clase entonces hoy en dia yo creo que estoy mas aterrizada.
Todo lo que planifico lo organizo con anticipacion y veo que tengo, 6sea no puedo pasar
rugby si no tengo balén de rugby, no puedo pasar natacion si no tengo una piscina, no
puedo hacer la unidad de campamentismo que sale si no me dejan salir ni a la esquina.
Entonces uno aterriza a la realidad y se acomoda a la realidad que tiene, a la realidad que
trabaja

E: ¢En recursos?

D: En recursos, también en tipo de alumno porque uno cree que tus alumnos van a ser
como son tus compafieros en la u, entusiastas, motivados, que quieren hacer de todo y
resulta que hasta

7mo llegan motivados por la educacion fisica, les encanta, cualquier deporte que ta le
hagas les gusta, pero ya hay un cambio grande cuando pasan a la ensefianza media, yo
creo que el paso a la adolescencia, el letargo, la flojera y todo con el minimo esfuerzo...
entonces ahi ya es complicado, ahi tienes que empezar a conciliar cosas "mira esto te
sirva para esto"”, en el caso de las nifias decirles que si hacen ejercicio van a tonificar las
piernas, buscar por donde engancharlas para que enganchen con tu ramo

E: Y eso ha cambiado en usted... ;ahora con la experiencia?

D: Claro, con la experiencia ti te das cuenta de que tienes que enganchar al alumno no
solo con el "yo llegué. Es suficiente” No, tu tienes que buscar, darles motivo para que
se enganchen con la asignatura a pesar de que la asignatura de por si le gusta porque
matematicas es mas dificil, historia es més dificil. Pero yo creo que lo més importante
entre el antes y el después es eso, que uno cree que va a entrar al colegio y va a tener de
todo, que todo el mundo te va apoyar y que toda tu clase te va a salir espectacular y que
todos los alumnos van a estar motivados, entonces después con la experiencia vas
viendo diferentes tipos de alumnos, diferentes tipos de colegios, diferentes direcciones
de colegios que te apoyan, que no te apoyan y te vas acomodando de a poco y vas
viendo qué es mas importante pasar, qué no es tan importante y cémo lograrlo con los
medios que tu tienes y lo que no tienes no hacerlo no mas sino esta cosa no funciona,
como te decia no puedo pasar rugby si no tengo balon de rugby aunque hemos



hecho materiales de repente con loa alumnos, pelotitas de trapo y esas cosas. Hoy en
dia se cuenta con muchos mas medios deportivos, puedes pedir y te llegan por
proyectos, por la municipalidad, por el DIFEDER, te llegan un monton de cosas mas y
con eso puedes hacer mas cosas, pero falta mucho, por lo menos aqui estamos muy lejos
de tener un gimnasio como corresponde o0 un patio techado, yo las mallas de voleibol las
tengo que poner en unos fierritos, tengo que pedir dos parantes de voleibol porque
después los alumnos van a competir y la altura que les pongo aqui no es la misma altura
que cuando compiten, entonces las reglas del colegio con las de afuera son distintas...
es como lo principal eso, que uno se va adaptando, con el tiempo te adaptas

E: Claro. Usted me contaba que cuando empez6 su labor docente su relacion con los
estudiantes era mas distante que ahora

D: Claro, yo creo que por el hecho también de saber manejar situaciones, era
mucho mas inexperta era mucho mas chiquilla, 22 afios, entonces no sabia manejar las
situaciones con los alumnos a los alumnos los veias casi como si tuvieran tu misma
edad porque tenian 18 afos, yo tenia 22, y estaban en 4to medio, eran mas altos que yo...
entonces ellos te ven como igual y para lograr hacer la diferencia tienes que ser
simplemente méas paca, o sea tratar de decir "mira, t4 eres el alumno y yo la profesora"
aunque la distancia ya no sea tanta pero esta esa diferencia

E: ¢Usted cree que durante este primer periodo como docente el énfasis estaba ahi, en
establecer las normas? ¢ Sigue siendo asi?

D: Lo que pasa es que tu con la experiencia aprendes a manejar situaciones. Cuando td
sales de la universidad sales muy inexperta, entonces te encuentras con un curso de
puros varones, 30 varones 0 a un grupo mixto que se tiran tallas y tu no captas las tallas
0 que no saber si se estan riendo de ti 0 no, o los nervios, muchas cosas... Y con el tiempo
tl aprendes a ver esas cosas, coOmo cortarlo antes, como verlo antes, como medirlo o cémo
poner las reglas claras desde un principio. La misma experiencia te va ensefiando como,
porque uno en todos los cursos no tiene el mismo trabajo, hay cursos que tu llegas y
puedes hacer todo lo que te propongas y van a hacer todo y hay cursos en que dices "no,
esta unidad no la voy a poder pasar” o "voy a poder pasar la mitad de esta unidad"

E: ;Como establece estas diferencias?

D: Al ver al curso, o sea yo hago clases... los 2dos medios todos pasan las mismas
unidades pero hay 2dos medios en que las dos Ultimas unidades yo no las alcanzo a
pasar y en otro curso si las alcanzo a pasar

E: ¢Y como se da cuenta de eso?

D: Por los avances de los chiquillos, hay un curso que avanza mas rapido y otro mas
lento, 0 a un grupo les cuesta mas y a otro grupo les cuesta menos y en eso tiene que ver
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también la motivacién que ellos tienen. Aca tenemos cursos con especialidades técnicas:
eléctrica y administracion, y el cientifico- humanista, los cursos técnicos son
seleccionados, son alumnos que dan pruebas, dan entrevistas, entonces vienen con una
meta super clara: ellos tienen que rendir en todo, asi que le ponen tinca a todo, en todo
tratan de que les vaya bien; en cambio los cientifico-humanista que estd ambientado para
dar la PSU, la universidad pero como que no estdn muy definidos entonces no son tan
motivados por sacarse buenas notas o que les vaya bien, depende del curso, depende si es
mixto, si son puros varones o puras damas porque en educacion fisica se hacen
muchas diferencias: el varén es muy competitivo, yo en un curso de puros varones las
unidades las paso super rapido porque ellos compiten entre ellos. Sin embargo,
cuando es un curso mixto las chiquillas se van para abajo porque el varén tipico que las
molesta "que soy flaca, que soy gorda™ y entonces te dicen "no, no, que no sé. No lo voy
a hacer"”, pasa mucho eso en los cursos mixtos, mucho

E: Comparando sus inicios de su labor docente con el momento actual en su carrera
¢Qué grado de crecimiento considera usted que ha alcanzado?

D: Uh no sabria decirte... ;enfocado a qué area?

E: Puede ser relacionado con habilidades como docente o con su nivel de satisfaccion
laboral...

D: Bueno, lo que hablaba recién, uno con la experiencia aprende a manejar grupos, a
dominar cosas que pasan... cOmo reaccionar si un alumno sale con un garabato en la clase,
qué vas a hacer. Como vas a reaccionar; o si se agarran a pelear dos nifios. Las
experiencias te van ensefiando como manejar diferentes situaciones

E: ¢Y repercuten en cdmo usted ensefia su disciplina?

D: Claro que si, el hecho de organizarte de alguna manera, la clase la haces distinta; ver
queé es lo mas importante que tienes que pasar o qué es lo menos importante que tienes
que pasar, tiene que ver factores como la edad de los nifios, 6sea no es o mismo lo que
es importante en basica y los que es importante en media que es otro el énfasis; todo eso
te lo va dando la experiencia: el manejo grupal, el contenido que vas pasar de acuerdo a
la edad o género, organizar los tiempos porque en un principio t dices "esto lo voy a
pasar en dos meses" ye te diste cuenta que lo alcanzaste a pasar en un mes y medio o te
das cuenta de todo lo contrario, que lo pasaste en 4... Entonces a acomodar los tiempos
también. Yo reorganizo siempre, como que voy revisando la planificacion del mes que
yo le daba, ponte ti, 4 clases para una unidad y en 2 clases la tenia lista, todo
dependiendo del curso, todo dependiendo de cada nifio. Como te digo yo creo que
la experiencia te va aportando ma&s que nada a aprender a manejar las
circunstancias dificiles, porque enfrentarte en una clase a una circunstancia dificil es
complicado, un profesor puede no decir nada o reaccionar mal y mandarlo a la oficina,
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otro puede decir "ah, no lo escuché" entonces vas aprendiendo a manejar situaciones
conflictivas dentro de la sala y a manejar tG tu quehacer docente de manera de que sea
mas efectivo

E: ¢(En qué sentido?

D: A qué le das mas importancia, qué es mas importante que aprende un nifio de media y
qué es mas importante que aprenda un nifio de basica

E: ¢En términos curriculares?

D: En términos curriculares, por eso un nifio de 5to basico y un nifio de 4to medio
son sUper distintos, es super distinto lo importante porque los planes y programas en
educacion fisica vienen en porcentajes, pero en realidad como que no son adecuados
para la realidad porque yo estoy convencida que eso lo hicieron dos personas sentadas
en una oficina que no tienen idea de la realidad porque aqui hay alumnos que necesitan
mas de la unidad de "condicidn fisica™ porque son alumnos sumamente sedentarios y sin
embargo estan pronosticadas actividades para un 40% y en realidad es necesario para el
70%, entonces uno tiene que ir adecuando eso a la realidad que tiene aqui en el colegio

E: Usted recién decia que la experiencia afectaba como usted enfrentaba las situaciones
dificiles

¢como afectaria esto de manejar bien o mal las situaciones conflictivas en el
proceso de ensefianza-aprendizaje?

D: Tu teniendo en una sala un clima adecuado puedes ensefiar mucho y los chiquillos
aprenden mucho, pero si no tienes un clima adecuado, tienes un clima de desorden donde
no te escuchan, donde no siguen las instrucciones, donde hay conflictos entre ellos, ahi no
aprenden nada

E: ¢Qué factores constituirian un buen clima de aula?

D: Yo creo que cuando los chiquillos tienen claro con el profesor que estan y lo
que esta ensefiando el profesor, ellos se adectian también porque los nifios siempre te
estan probando "ah con este profe podemos cambiar todo la clase, total nos va a pasar
unas guias™ "ah no este profe no, no hacemos nada, vemos pura tele, puro computador”
entones ellos también manejan la situacion, obviamente que si ellos saben que tu vas a
llegar, les vas a dar las instrucciones "esto es lo que vamos a trabajar hoy dia" y ademas
hay un conflicto y tu lo solucionas avanzas con la clase, pero si hay un profesor y no te
soluciona el conflicto no avanza con la clase y ahi te quedd la clase y se te fue la hora y
media de clase en solucionar un conflicto de adentro.

E: Entonces el clima...

D: Entonces el clima estd muy relacionado con lo que van a aprender, es super importante
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el clima de clase
E: ¢Se relaciona a la vez con la estructura de clase que usted tiene como profesora?

D: Claro, por supuesto que si, 6sea hay profesores que son mas permisivos 0 son mas
relajados o les da lo mismo, llegan, saludan y empiezan a pasar la clase. Yo tengo toda
una estructura de clase que a mi me ha dado resultado donde yo llego, los hago pararse,
los saludo, quizéas es un poco militaresco pero eso ya cambia el clima en la sala: todos en
silencio y asi escuchan lo que yo quiero que escuchen, el objetivo de la clase y como lo
vamos a trabajar. Yo sé que hay colegas que no lo hacen, llegan, saludan y empiezan, el
que escucho bien y el que no, bien ¢;me entiendes?

E: Claro, usted me contaba que tiene una estructura de clase

D: Claro y que me ha funcionado, es cémo te contaba: llegar a una sala, yo creo que lo
primero para partir es saludar a los alumnos, y de hecho en la escuela especial se da mas,
preguntar como estan, como les ha ido, después de eso yo siempre les hago pararse ¢por
que? porque al pararse tienen que quedarse callados, ubicarse al lado de su puesto en
orden y cuando estan todos callados yo los saludo aunque me demore 5 a 10 minutos
saludando al curso en general, pero a veces en que se queden callados solamente se
demoran. Despues de que todos se quedan en silencio, los saludo, se sientan y ahi recién
van las instrucciones, porque que es lo que pasa, si tu entras a una sala "hola, ¢cémo
estdn? hoy dia vamos a hacer..." y el que estd atrds sigue conversando, el de al
lado sigue conversando y ";qué vamos a hacer hoy dia?" porque no escucharon las
instrucciones, lo que me pasa con un 3ero basico de acad que son muy
desordenados, muy desordenados, yo les hago taller ni siquiera les hago educacion
fisica, yo a veces pierdo 10-15 minutos... uno dice "pierdo" pero en realidad no
pierdes sino que es una inversion porque el alumno aprende a quedarse callado, ellos
saben que cuando yo llego ellos tienen que quedarse callados y tienen que pararse y
escuchar, al principio no pescan pero después de dos o tres meses "iYa, llego la profe C.!
Hay que pararse y escuchar” eso, como te digo, suena un poco militaresco pero te da la
base para que haya un silencio, por lo tanto, si hay un silencio puede haber
comunicacion y ellos van a escuchar lo que tu les quieres decir y, eso me ha dado
resultado, el hecho de callarlos primero, saludarlos, sentarse y dar las instrucciones "hoy
dia van a trabajar esto, esto y esto. ¢Preguntas, consultas? no, Ya, salimos al patio" Si yo
empiezo la clase sin un clima, sin un silencio el de atrds no va a escuchar, el de alla
tampoco sabe, va a andar perdido, en la clase va a molestar al compafiero, eso pasa
mucho en los chicos mas que en los grandes, los chicos no escuchan o creen que escuchan
pero no escuchan. Esa es la estructura

E: Ya, pero ¢gqué pasa cuando terminan? ;Cuando terminan la actividad?

D: Debiera haber una actividad de cierre, donde se juntan los alumnos y se les pregunta
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":qué aprendieron hoy dia? ¢;Qué les parecio?" pero por lo general, eso en mi clase, se
hace en la clase siguiente porgue en educacidon fisica tu siempre debes dar 10 minutos
para que se cambien de ropa, tiene que ir por Gltimo a cambiarse la polera o lavarse,
aqui la mayoria se ducha, con agua helada, agua caliente igual se ducha porque ellos tiene
la clase de educacion fisica las dos primeras horas y tienen que andar limpios para el resto
de la jornada. Entonces esos 10-15 minutos donde uno podria hacer el cierre, los uso en
que vallan a ducharse y a la clase siguiente se recuerda lo que vimos en la clase anterior
al principio de la clase "¢como les fue con la actividad? ;Qué les cuesta mas?" porque
en el fondo es si el alumno captd el objetivo de la clase y lo logré y si no, "jyal
repasemos. Vamos a repasar esto que no se logr6. Vamos a dar 10-15 minutos para que
lo repitan™ eso, en educacion fisica, casi siempre se hace en la clase siguiente porque
como te digo esos 10 minutos en que uno, en la sala, podria usar para cerrar la actividad
yo los tengo que enviar a ducharse y a veces tiene que ser un poquito mas que 10 minutos
porque la sala esta muy lejos

E: Hay que acomodarse

D: Hay que acomodarse, claro. Hay que acomodarse en realidad a los tiempos, al curso,
al tipo de alumnos, a los materiales que tienes, a la disposicion de cancha, porque me ha
pasado que justo ese dia van a hacer un acto en la cancha y no puedo usarla y jchuta!
hay que cambiar todo de nuevo, porgue yo tenia un circuito armado ahi, con escaleras y
qué se yo, y resulta que en el otro lado no hay escaleras, asi que hay que llevarlas para
abajo, acomodar alla abajo

E: Usted me contaba que ahora usted cree que la educacion fisica es un medio, que el fin
altimo de la educacién es formar personas integras ¢eso ha cambiado durante el
transcurso de su trayectoria profesional? ¢ Siempre pensé asi?

D: No, cuando yo sali de la universidad yo pensaba que lo mas importante era la
educacion fisica, era muy importante, como un ramo de matematicas, porque los
alumnos tenian que aprender educacion fisica y tenian que ser muy buenos para la
educacion fisica, porque uno sale con muy altas expectativas de la universidad. Después
te das cuenta que no vas a lograr, con una hora y media a la semana, a un gran
deportista, entonces tienes que lograr que al nifio le guste el deporte y que tenga una vida
activa, eso es lo que tienes que lograr. No puedes formar un voleibolista o un
basquetbolista porque para el tiempo que tienes para el deporte es imposible, incluso
tuve que adecuar test que vi en la universidad, que después yo los tomaba acé, tuve que
adecuarlos porque si yo los aplicaba acd quedaba la escoba. Aplicaba a los nifios el test
de Cooper y cada vez que lo aplicaba la mitad del curso tenia rojo. y yo dije "no puede
ser, esta mal" y claro el test de Cooper es para una persona entrenada ¢qué significa una
persona entrenada? una persona que hace tres veces a la semana deporte y el alumno
general hace una vez por semana deporte aqui eneducacion fisica, asi que saqué el
test de Cooper y busqué otro medio para que el alumno consiguiera sacar resistencia
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porgue ese es el objetivo del test de Cooper, medir tu resistencia aerobica y anaerdbica
¢como puedo lograr que el alumno logre, una vez en el afio, sacar resistencia? Y
vi la manera que ellos trotando constantemente llegaban a fin de afio trotando bien,
respirando bien, y trotando 15-20 minutos sin parar y eso es resistencia, pasados los 15
minutos ya tiene resistencia. Cambia el método, porque uno sale de la
universidad con muchas expectativas como el test de Cooper y llegas a una realidad en
que tienes que acomodar todo, yo he ido acomodando un monton de cosas: no son
la misma resistencia, no son los mismos deportes, las exigencias. Y no es porque
los nifios no te rindan sino porque para lograr esas expectativas hay que tener mas
tiempo con ellos, tendria que tener 2 a 3 veces clases a la semana y con eso se puede
llegar a un chiquillo gimnasta o sacar una seleccion de voleibol que por lo menos
Ileguemos a regional, entonces vas adecuando

E: ¢Podriamos decir que antes su énfasis estaba en lo académico?

D: Si yo creo que si, y ahora es mas valorico a través de lo académico. Antes la
finalidad era méas académica, no estaba tomada en cuenta la parte valérica y con el
tiempo yo modifiqué eso, yo creo que la mayoria de los profesores también, tu asignatura
se transforma mas en un medio que en un fin

E: ¢Existe alguna relacion entre esta creencia de formar desde lo académico hacia lo
valorico, con su historia de vida?

D: Yo creo que si, 6sea el hecho de tener un hijo te influye antes porque tu hijo te
cuenta su experiencia en el colegio, yo le preguntaba como le iba en ciertas cosas,
comparaba mi quehacer docente con el profesor que tenia él de educacion fisica,
entonces yo creo que si influye la vida del profe en como son sus clases, porque no sé
como serdn los demads, pero a mi me gusta hacer las cosas bien, me gusta que las cosas
me salgan bien, entonces yo le preguntaba a mi hijo ";qué hiciste en educacion fisica?
no, me hicieron esto ¢Y has visto algun deporte? no, el profe nos manda a jugar ¢pero
les ensefid a jugar? ah ya" y uno piensa "ya, entonces estoy bien". Quizas en cosas asi,
cuando vas comparandote con otros colegas y vas viendo si lo estas haciendo bien o lo
estas haciendo mal o como poder hacer mas, o como mi hijo me habla de su profesor
entonces el alumno le hablard a su mama, a su papa lo que hago yo. Otra cosa es que
yo creo que uno va madurando, van cambiando las prioridades en la vida y yo creo que
eso también va cambiando tu quehacer docente, vas pensando que lo mas importante es
como te decia, que al alumno le guste educacion fisica porque el alumno le toma odio,
cuando a un alumno le va requete mal en una prueba le toma mala a la educacion fisica,
entonces vas modificando todo eso, vas madurando las ideas y va a depender mucho del
tipo de alumno que tengas, el colegio en que estés porque cada colegio tiene sus reglas,
su manual de convivencia pero aqui te dan espacio para hacer muchas cosas, no te
presionan mucho, es el alumno que es poco motivado, pero eso es una cuestion de
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formacion de casa como lo habiamos conversado antes, y del sistema educativo porque
estd muy mal planteado el sistema

E: ¢Como seria el sistema educativo ideal para usted?

D: Como te contaba creo que en la segunda entrevista, que tuviera mas sanciones, que
fuera méas sancionador porque encuentro que es demasiado permisivo con los alumnos,
los alumnos saben mucho sus derechos pero no tienen idea de sus deberes, hay alumnos
que llegan todo los dias atrasados, que llegan todos los dias a las 9 y saben que los tiene
que dejar entrar, porque saben que ningun alumno se puede quedar afuera; les insisten
con el uniforme por ejemplo, e igual vienen con polerones, con la cuestién en las orejas,
con el pelo y la cuestion, y ¢qué pasa? se llama al apoderado y no contesta, en otros
tiempos te mandaban a un carabinero a tu casa, yo me acuerdo cuando yo era chica te
mandaban a un carabinero a tu casa si pasaba mucho tiempo que en tu casa no
contestaban o no iba nadie de tu casa a la escuela, ;qué estd pasando en la casa?
entonces encuentro que hace falta encaminar méas a... decirles "mira estos son tus
deberes y tu tienes que cumplirlos y si no los cumples, pasa esto” "si no cumples esto,
pasa esto otro" y debiera existir la expulsion y debiera existir la suspension porque el
alumno se apoya mucho en eso, d6sea ellos saben que nos los pueden expulsar del
colegio, que debe ser una falta muy grave para que eso pase, que hay que buscarle las
cinco patas al gato para que los puedan expulsar entonces se aprovechan del sistema
educativo

E: ¢ Cémo describiria usted a los alumnos actuales?

D: Son muy... para ellos es la ley del minimo esfuerzo, ellos quieren lograr cosas
pero con el minimo esfuerzo. Yo no te hablo del 100% de los alumnos, pero el 40% si,
de "¢;un 4? ya un 4" y antes td no, tenias que sacarte un 7 y querias un 7. Incluso ahora se
da al revés la situacion, antes el alumno que se sacaba 7 era "joh! el nifio 7, que bueno
todos contentos, el curso”. EIl nifio se sentia orgulloso, ahora no, ahora hay alumnos que
no se sacan buenas notas porque los molestan los comparieros, que soy "nerd" “ite
sacaste un 6?" es como lo inverso y yo te digo que ocurre, hay alumnos que son stper
inteligentes pero no le ponen empefio porque los molestan si se sacan mejores notas, los
tratan de nerd o les dicen "pero cémo, si con un 4 pasas igual” Entonces es la ley del
minimo esfuerzo, entre menos te esfuerces bien y listo, eso es todo. Ademas de eso se
aprovechan en cosas como si llegan atrasados los tienen que dejar entrar igual, no pueden
dejar a un alumno afuera, entonces si llegan a las 9 los tienen que dejar entrar igual, si
llegan a las 10 los tienen que dejar entrar igual. Antes no, td llegabas atrasado uno, dos y
la tercera tenias que llegar con tu apoderado

E: ¢Y como ha cambiado esto desde que usted trabaja, desde su experiencia
ahora como profesora?
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D: Antes era mucho mas estricto aca. Yo creo que el factor mas importante es el
apoderado, porgue antes, 5-6 afios atras el apoderado llegaba ahora el apoderado no viene,
no lo encuentran en la casa o le dices ";sabe qué? Su alumno lleva 5 dias viniendo
con poleron gris y eso no corresponde” y el apoderado no te toma en cuenta, 6sea el
apoderado desligd todo al colegio, entonces el colegio los forma, el colegio los
alimenta, les regala lo Utiles, les regala notebook, entonces son muchas cosas. Estamos
sacando alumnos muy poco esforzados o que se dan cuenta al salir de 4to medio de que
podrian haberlo hecho mejor o que podrian haber tenido mejores notas y si hubieran
tenido mejores notas hubieran podido entrar a tal lugar y no a este otro. O sea, después se
dan cuenta "joh, era verdad, todo lo que me decian era verdad!" porque aqui se les dice
a los alumnos que sus notas de ensefianza media les van servir para su NEM, pero ¢tl
crees gque alguno se lo toma en serio? todos dicen "jAh, no importa!”. Hoy dia vino una
nifia que tiene conmigo en un 3ero medio y que no habia venido en todo el semestre a
clases "no, no quiero correr. No, no quiero hacer eso, no quiero hacer atletismo, no
quiero hacer basquetbol. ¢ Tengo control? pongame el 1"y yo le puse el 1, y tenia 1-3-2 y
un 4 por ahi, y cuando se dio cuenta que tenia malo matematicas y educacion fisica vino a
hablar conmigo y me dijo "es que sabe que en su ramo me esta yendo mal, ;me da otra
oportunidad? Ya-le dije yo- repiteme un control” ya, me repitié el control, el miércoles,
yo dije "se va a sacar un 7"y se sacO un 4, y como se dio cuenta que no le daba la nota que
ella queria fue a decirme de nuevo que le repitiera otro control y yo le dije "no, porque tus
comparfieros se esforzaron, vinieron a clases, hicieron los controles, tu nada™ O sea, €s
super injusto porque el alumno que si viene, que si se esfuerza por sacarse buenas notas ¢y
ella que no hizo nada en todo el semestre y pide una oportunidad ahora para salvar su
nota? no, yo le dije que no. Entonces es como que no estan ni ahi, les da lo mismo y a
altima hora, en diciembre "oh, parece que estoy repitiendo" y ahi te recuerdan "pucha,
repitame una nota" y eso pasa todos los afios

E: ¢Y como se sobrepone usted como profesora a esta desmotivacion de los alumnos o
de los papas también?

D: No sé si me sobrepongo, yo creo que con el tiempo me he ido poniendo cada vez mas
dura

E: ¢En qué sentido?

D: Doy menos chances, porque se aprovechan, el alumno se aprovecha del sistema, de que
si tl no le das la oportunidad la jefa de UTP te dice "ya, démosle la oportunidad"
sabiendo tu que el alumno es super flojo, que no hizo nada, que no vino a clases, que 3-4
veces fue a puro dar la hora a tu clase; le das la oportunidad entonces los nifios se
aprovechan de eso. Saben que si van a hablar con la jefa de UTP, ella te va a decir que
le des otra oportunidad, que repitas el control- Entonces es demasiado relajado con los
alumnos y como ellos saben mucho de eso, se aprovechan
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E: Usted me contaba recién que cuando si hijo era estudiante usted se comparaba
con sus profesores de educacién fisica, me imagino que también se compara con sus
pares docentes y me imagino también que usted se ha dado cuenta de creencias u
opiniones que tienen sus colegas respecto de la educacion, del sistema educativo entre
otros aspectos de su labor como docentes

D: Claro, ese es un descontento general porque todos los profesores nos quejamos de los
mismo, como un alumno va a aprender si llega a tus clases una hora después, ponte td
una clase de matemaéticas que lo mas importante lo hizo al principio de la clase y el
alumno llegd a las 9 y se perdi6 de las 8 a las 9, una hora de clases. Entonces todos los
profesores estamos descontentos con lo mismo, con lo poco restrictivo que es el sistema
educativo, es que suena feo “sancionador” pero tu aprendes con sanciones, aprendes a
través de sanciones, de equivocaciones, si a ti te dicen, si pones cinco anotaciones Yy
Ilaman a tu apoderado, y el apoderado no viene, llevas cinco, diez. Quince anotaciones,
recién aparece tu apoderado, entonces este nifio sabe que después de veinte anotaciones
mas recién van aparecer y eso ellos lo manejan, lo manejan con los papas, lo manejan,
manejan la informacion, entonces se transforma en un vicio al final. Yo he tenido
alumnos que de repente en el afio tienen treinta atrasos, dsea vino siempre atrasado, vino
todos los dias. El orden del uniforme, tu insistes, la presentacion personal, correcta,
limpia, el pelo tomado, el pelo corto, las chicas sin aros, las ufias sin pintar, el
pelo largo, esa cuestiones expansiones, y le dicen al alumno y no pueden ir asi, y lo
retan , pero si el apoderado no esta detrds y si el sistema te permite que no puedes
expulsar a un alumno o que no puedes suspender a un alumno, puedes sancionar mas alla
a ese alumno, (Qué haces? Y eso produce problemas, porque al alumno de repente le
va mal en una asignatura, porque llega justamente ese dia atrasado para no llegar a
esa asignatura, yo tengo una alumna en este momento 2° TPA que no vino en todo el
segundo semestre a mi clase, tiene una nota conmigo, porque no quiere entrar a mi clase,
tengo las dos primeras horas, ti crees que se ha acercado a dar una explicacién o a
decirme profesora “sabe que yo tengo un problema de salud” nada, hablo la profesora
jefa con ella y yo en este momento estoy parada porque no sé qué hacer con ella, la
tengo yo, hasta la préxima semana tengo para cerrar el semestre, la tengo que citar un
dia para que me de los controles y lo méas probable es que no venga, entonces al final
se da wvuelta la situacion y al profesora es la mala, siendo que el alumno fue el
irresponsable, entonces yo siento que ese tema esta demasiado relajado para los alumnos,
tienen que haber mas restricciones, tienen que estar las reglas mas marcadas, tienen que
haber sanciones, si esto es una cosa, merece hacer esto, hace esto otro, esto mismo lo
aplicas a tu vida diaria, a tu vida de adulto, entonces se permiten muchas cosas hoy en dia,
antes te expulsaban, yo me acuerdo que antes en el colegio te expulsaban, y te quedaba
en tu hoja de vida, entonces cuando ibas a otro colegio, “oye usted fue expulsado en el
colegio anterior” “;y porque fue expulsado?” Ah porque le dije un garabato a la
profesora, le tire un combo a la profesora, o llevaba dos o tres hojas de anotaciones de
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falta de respeto, porque son anotaciones graves. Hoy en dia no, hay chiquillos que tienen
cinco hojas de anotaciones, y de las cinco hojas de anotaciones, de repente dos hojas de
falta de respeto, de agresiones y no pueden pasarlos, ;me entiendes?

E: En las entidades publicas no

D: En las entidades puablicas no, en las particulares aprovechan no mas, entonces es
demasiado permisivo, y los colegios plantean, porque los colegios plantean su
reglamento interno al ministerio de educacion y el ministro de educacion, te lo aprueba
0 no te lo aprueba, y aqui han planteado el reglamento interno con suspension y no te
lo permite el ministerio, porque ellos dicen que tiene que haber todo un proceso, primero,
para que llegue a, y ese proceso existe, esta las anotaciones, la citacion al apoderado,
esta la entrevista con el apoderado, esta la entrevista incluso con el orientador, con la
sicologa, pero aun asi no te permite la sancibn mas grave, entonces hay un abuso, yo
no te hablo del 100%, te hablo de mucho menos un 40%, pero eso perjudica el
rendimiento del nifio y hay una desmotivacion del profesor, si no hay un apoyo del
sistema, tU estas trabajando y el sistema no apoya tu trabajo, o por Gltimo no lo hace que
sea mas, de mejor calidad.

E: Lo dificulta en verdad

D: Claro

E: Que otras fuentes de conflictos hay aca, bueno no aca, sino en su labor de docente.
Como del tiempo, del comportamiento

D: ¢Estas hablando de la parte académica?
E: De su labor como docente, que puede ser la atencion con los papas, de eso.

D: Yo creo que falta que se tomen al sistema de otros paises, en donde tu tienes una
cantidad de horas frente a curso y una cantidad de horas administrativas.

E: jAh! Si me contd

D: ¢(Te acurdas? Porque es demasiado, yo no tengo que llegar gracias a dios a corregir
pruebas a la casa, pero yo compadezco a mis colegas, que tiene que saber bien, como
hacer corrigiendo trabajos y pruebas y pruebas y trabajos, entonces venir a existir un
sistema tal que tu tienes 40 horas, de las 30 frente a curso y te quedan 10 horas en el
colegio, para corregir pruebas para corregir trabajos, toda la parte administrativa que es
enorme.

E: Claro.

D: Que es mucha. Ahora mismo yo tuve que en mi casa hacer la concentracion de
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notas de los cuartos medios, de primero, segundo, tercero y cuarto medio, jen la casal
Porque el colegio no te da el tiempo, y toda la parte administrativa, que uno debiera
hacerla en el colegio, porque que es dentro de tu trabajo, no la alcanzas hacer, entonces
tu ocupas tiempo en tu casa, tiempo el fin de semana, y ese es el desgaste después que
tienes en diciembre que en el fondo cuando tuviste descanso, eso, yo creo que seria un
avance muy grande en la educacion en chile, si se hiciera, tal cual.

E: Pero, aqui como su labor en el colegio especial, hay fuentes de conflicto, que
entorpezcan su labor, como la mala administracion de direccion o la poca comunicacion
con los alumnos.

D: No, no, es lo que te mencionaba, porque conflictos asi, no, no, es que eso depende
de cada profesor, hay profesores que de repente tienen problemas con la agresion,
porque el profesor tampoco se la juega, entonces son cosas super particulares, pero
una cosa general, conflictos entre los profesores o con la direccion, la direccion te pide lo
que tiene que pedir no mas, y si uno no cumple obviamente  que hay sancion de
empleado, y en cuanto a los alumnos, lo méas desmotivante es eso, que el sistema
es demasiado relajado, que pudiera sacarse mucho mas provecho a la educacion, al
rendimiento de los alumnos, a la parte académica, si hubiera mas limites y mas
sanciones, yo siempre he dicho mas sanciones, suena feo, pero es que el alumno asi
aprende, tu cuando te equivocas, te equivocas, que ni siquiera te equivocas, porque hay
nifios que lo hacen con intencién, 6sea yo no dije un garabato porque se me salid, le
eché el garabato al profe, le pegue un combo a un compariero, son cosas intencionadas,
yo me he atrasado y he dicho, a chuta me quede dormido, bien me quede dormido,
pero cuando llego atrasado treinta veces, es intencional, ;me entiendes? El llega
atrasado porque quiere llegar atrasado, no te cortaste el pelo, no tenia ganas de
cortarmelo, pero si tienes tres meses el pelo largo; aqui han llegado apoderados y dicen,
le tengo el uniforme completo a mi hijo en la casa, no se lo quiere poner, o dicen, no
es que no tengo plata para comprarle el bléiser, y andan con tremendos celulares ,
mucho mas caros que el que tengo yo, entonces de que estds hablando, eso te
desmotiva mucho, porque td sientes que en el fondo o en el trasfondo, no hay un apoyo
de parte de arriba de parte del gobierno , no hay apoyo a la educacion
municipal, en cuanto a infraestructura, porque a nosotros nos falta mucha
infraestructura, y en cuanto a las reglas de como tienen que ser los colegios, las
exigencias como tienen que ser, asi como nos exigen a nosotros , la institucion porque
si tu faltas un dia y presentas un certificado médico te lo descuentan, son asi, entonces
para los alumnos deberia ser igual y peor, si a ellos lo estdn formando, entonces
eso es un descontento muy general que hay, muy general, y hay un montén de cosas
mas, y ya son cosas gremiales, como la jubilacién, otras cosas, que estamos hablando del
trabajo mismo, como las remuneracion, otras cosas que son para pelearlas por muchos
afios y que se logren una vez, pero en cuanto al que hacer docente, hay mucha
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permisividad, y no es el colegio en si, es el sistema que no lo permite, es el sistema que
es demasiado relajado,

E: Y por otro lado, (Qué fuentes de satisfaccidn tiene en su labor?

D: A estas alturas del afio ninguna, estoy cansadisima, yo creo que el hecho de
tener que interactuar, con seres humanos distintos, diferente a ti, y hay gente, en ese
grupo que es muy agradable, y gente que te cuenta el chiste del dia y te cambi6 el dia, o
gente que es muy amorosa, que son muy tiernos, muy amorosos, muy apegados a ti, te
buscan, y te dicen cosas, tia la quiero, o usted no vino, me acorde de usted, o cosas asi
que te hacen sentir querido, apreciado, esas cosas son importantes o valorado, el que
hacer tuyo, como que te estimulan el dia, la relacion con la padres también es muy
buena, una relacion bien cordial, bien amena, cuando se hacen convivencias o cosas
para compartir se hacen.

E: Y con los padres, ¢no pasa?

D: Yo por mi, no hiciera reunién de apoderados, porque las reuniones son una forma de
discutir de el profe es esto, es esto otro, la direccion, toda la culpa la tiene el colegio, la
plata del curso, para mi no existieran reuniones de apoderados, para mi que existiera que
tu citaras al apoderado una vez al mes, y le informaras como va su hijo, el rendimiento, la
conducta, asi. Se va a otra cosa la reunion de apoderados, como te digo se va en, vamos a
juntar plata para esto, también es importante, pero también quiere inculcar otro medio, 0
que alegan por las notas, o alegan por un profesor, sabiendo que ellos saben que viendo
al nota de un ramo, tiene que hablar directamente con el profesor, porque yo no puedo
intervenir en matematica, ni en quimica, cada colega sabe lo que hace en su clase y
porque le puso la nota al alumno, y cada alumno le da una respuesta a un colega no yo,
entonces ellos saben eso, yo les doy los horarios, porque cada profesor tiene un horario
distinto, para atender a los apoderados, y en ese horario atienden a los apoderados,
entonces para mi al reunion de apoderados no tiene razon de ser, yo preferiria
entrevistarme todos los meses, personalmente, con el apoderado, mire estas son las
notas de su hijo, esa son las anotaciones, esto estd mal, esto estd bien, etc., con el
hijo y el apoderado, pienso que seria mucho mas efectivo, porque la reunion de
apoderado consiste en que el apoderado se informe del estado del alumno, de su
comportamiento, de su rendimiento, esa es al finalidad, no es otra, y con las actividades
que se yo, bueno, que hay que juntar plata, que hay que hacer una rifa, entonces no le
encuentro una razon.

E: Ultima pregunta, ccomo cree que al describirian sus alumnos? En pocas palabras
¢como la describirian sus paradocentes? Y ¢como la describiria la administracion de los
colegios que trabaja ahora?

D: Mis alumnos, en general les caigo bien, que soy muy exigente, que nunca falto a
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clases porque nunca tengo licencia y que paso muchas cosas de su area, si los otros
profesores le pasan menos, pero les gusta que yo les haga hartas cosas, que los exprima
en clases, que les saque el jugo, yo creo que ese es el concepto que tienen, que soy
exigente, que nunca falto a clases, en general creo que les soy agradable, deben haber
algunas que les caigo mal por ahi, pero, porque no soy al profesora que ando con la
pesadez, ni que ando amenazando, siempre doy chance, cuando pasa algo, pucha que te
paso, porque no viniste a clases, siempre, que te paso, estas faltando mucho clases,
andas enfermo, preocupados por ellos, entonces, no creo que Sea una persona
desagradable, enojada, que llegue con el caracho largo, depende del &nimo, como la
clase sea, creo que soy como mas pareja, y de mis colegas en general yo pienso que
simpatica, muy sociable, me gusta integrar a la gente, cuando llegan colegas nuevos, casi
siempre yo los agarro, converso con ellos, yo los integro, asi que yo diria que soy
sociable e integradora, cosas asi, y la direccion, el director siempre me ha dicho que soy
una profesora muy responsable, siempre me han ofrecido mas cantidad de horas y yo no
puedo tomar mas, asi que yo creo que tienen un buen concepto de mi, tienen un concepto
de una profesora responsable, que los trata bien, que tiene una buena relacién con los
alumnos, buena relacion con los pares, es como lo general.

E: ¢Y los apoderados, como creen que al describen?

D: Depende del curso, con este curso, que saque el cuarto medio, a la mitad le cai bieny a
la mitad le caia mal, porque yo siempre acusaba a los nifios, y a ellas no les gusta eso,
entonces yo una parte de la reunién mire esto hay que mejorar, y hay que subir al nota y
los citaba y asi logre que subieran el rendimiento, mi cuarto medio partié con un 5.8 y lo
subio a un 5.9 que eso es harto decir, y tenia promedio 6 el afio pasado, fue un bajon,
entonces soy exigente, con los apoderados también y les pido cosa y les hablo y eso a los
apoderados no les gusta, entonces a muchos cuando les gusta, ah no. Ahora en la cena
que tuvimos el sdbado pasado, de los cuartos medios un apoderado se acercO y me
dijo mire ahora después de cuatro afio, yo creo que usted lo hizo super bien,”, le dije
“qué bueno que me lo diga, que bueno” ella me dijo “nosotros pensamos que siempre
nos estaba exigiendo, nos estaba pidiendo, nos retaba, pero en realidad era para logar
algo” si le dije yo, la mision del profesor no es ser simpatico, la mision del profesor es
sacar lo mejor de sus alumnos y yo tengo que apoyarme en ustedes, en los apoderados, si
son ustedes, los que estan en la casa, con los castigos, los que le cortan las horas de
internet, son ustedes, yo dependo de ustedes, entonces si no les exigia a ustedes a quien”
si me dijo pero ahora como que después de todos los afios, ahora se habia dado cuenta
que yo lo habia hecho bien con su hija y habia logrado que las nifias me quisieran mucho,
entonces ahora yo penso que al mitad me quiere harto y al mitad como que si como
gue no, porque yo como soy con los alumnos con los apoderados soy igual, en el
sentido de que acuso a los chiquillos, los reto a los apoderados, que tienen que hacerse
responsables, que tienen que venir a reunién, es su funcién , una de las obligaciones
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de venir a reunion e informarse, de repente pasan cinco reuniones que no vienen, y
después me alegan, si no viene a reunion con que cara alegan, entonces en ese sentido soy
media confrontacional, tampoco voy a la pelea, pero les digo las cosas, y como les digo
las cosa son les gusta, entonces pienso como mitad y mitad, porque digo las cosas “pan-
pan, vino-vino” ni con garabatos ni nada, super educada y este curso partié bajo, con
muy bajo rendimiento, eran chiquillas que les gustaba maquillarse, venian a puro darse
vuelta al colegio, y en segundo fuimos un curso muy bueno y en tercero, mucho mejor,
entonces hubo un cambio, y hubo avance, y obviamente cuando en cuarto empezamos
ya, a bajar todas las notas yo tenia que hacer algo, como te digo a mi me gusta
conseguir cosas, y me gusta exigir, y la mayoria de los apoderados no eran de aca,
entonces venian con otra base, entonces venian con el concepto de profesor de basica,
Creo yo, y que no paso mucho tiempo con los alumnos, yo les expliqué, soy profesor de
asignatura, por lo tanto tengo dos horas de asignatura y dos horas de jefatura y nada
més, entonces un profesor de mateméatica o de lenguaje tiene seis horas, el de
administracion tiene seis horas con ellos.

E: Los ven mas

D: Mucho mas.
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