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JQUE ES LA EDUCACION?

A lo largo de la historia se han presentado incesantemente
diversas concepciones del hombre. MNMuy ligado a ello tenemos lo que

significéd y significa la educacidén de acuerdo a los tiempos vividos.

Femotamente, se pensaba que el recien nacido era un
elemento vacio, al cual se le entregaba una formacidén la cual lﬁ
transformaba finalmente en una persona. Bien lo interpreta Rousseau
"Tabula rasa est", aludiendo que el hombre nace en blanco y que lo

gque se escribe con el tiempo en &1 es la educacidn.

Hoy, en tiempos modernos, se tiene la concepcidn que el
hombre es una persona tal desde su nacimiento e inclusive desde su
concepcidén, desde el punto de vista de lo bicldgico, sicoldgico ¥y
social; que a través del tiempo va desarrollédandose basado en sus
experiencias y con Jla ayuda del medico en que se desenvuelve. For
consiguiente, y visto desde este punto de vista, la educacidn
consiste en un Jlargo recorrido a través de distintas etapas las
cuales no siempre se logran en su totalidad. Erick From sefiala al
respecto "la vida entera del hombre no es mds gue el proceso de darse
nacimiento a si mismo; en verdad habremos terminado de nacer cuando

muramos”".

IMPORTANCIA DE LA EDUCACION

Toda sociedad necesita de que el progreso tecnolégico vaya
acorde con el desarrollo integral de las personas que la forman. De
alli entonces surge el imperioso e imprescindible rol gue cumple la

educacidn, la cual esta destinada a formar personas aptas para
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COMO VISUALIZAN LOS PADRES A LA ESCUELA Y LO QUE DEMANDAN DE ELLA

Los padres en general no tienen claridad respecto a lo que
debe ser la escuela como institucidén encargada de proporcionar
educacidén sistematizada y organizada técnicamente; de allil que muchos
la ven sélo como un lugar donde el nific va adquirir habilidades o
conocimientos bdsicos; otros lo ven como un lugar donde el menor

puede interactuar y desarrollar su esfera cognitiva y afectiva.

Por lo anterior existe una actitud de rechazo frente al
llamado a integrarse a las actividades del colegioco o© asistir a los
llamados que éste Ile haga. Existe la sensacién de que siempre se les
llama para recriminarles por alguna mala actitud personal o del
menor. Es como si las citaciones siempre fueran para algo negativo y
los padres sienten que la escuela no destaca los aspectos positivos

de sus hijos.

Ademds los padres reclaman no ser escuchados y que sus
opiniones no se toman en cuenta lo que les lleva a pensar que todo
esta decidido antes de la reunién y que éstas sélo son un pretexto

para pedir dinero.

Unida a esta imagen que los padres tienen de la escuela,
encontramos en forma casi un&dnime, gque padres y apoderados esperan
que el establecimiento les entregue entre otros servicios los

siguientes:
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RECREACION S AV N
Realizacién de acti- Act. Fisica Practica deportes 2 1 @
vidades fisicas y de Act. Esparc Realiza paseos, 2 1 @
esparcimiento y otra miento. convivencias.

organizadas por ins- Act. Inst. Siempre z
tituciones comunita- Comunitaria Aveces )

rias que ocupan el Nunca o

tiempo libre de pa -
dres y apoderados

"PARTICIPACION DE LOS PADRES EN LA RELACION FAMILTA-ESCUELA":

Grado de adscripcidn de los padres de los menores de la escuela a las
instancias de participacién existentes en la Unidad Educativa.

DIMENSION SUB-DIMENSTON INDICADORES VALOR
Reunidén de Sub-cen- Persona que Ambos padres 2
tro de apoderados asiste Sé6lo uno de ellos 1
Otro @
Asistencia A todas (6) =
A algunas (3-5) 1
Ninguna 7]
Motivo de Por obligacidn @
Asitencia Para discutir con 1

otros apoderados
Interéds por el me-Z2
nor y por activi -
dades de la escue-

la
Comportamien- 5 A/V N
te de los pa- Pide la palabra. 2 1 @
dres en las Expresa sus opi - 2 1 @
reuniones niones
Se ofrece para de-2 1 @
sempefiar algun
cargo.
Propone activida -2 1 @
des. :
Organiza activida-2 1 @
des
Es puntual 2 1 @
Citacidén de Padres Asistencia A todas =2
y/0 apoderados a A algunas 1
entrevistas con el A ninguna @

profesor
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Actividades Infor-Conviven- Frecuencia de Una vez al mes 2
males. cias. convivencias. Semestralmente =z
Anualmente 1
Nunca @
Actividades no Paseos Frecuencia de Trimestralmente 2
institucionaliza- Paseos Semestralmente 2
das provenientes Anualmente 1
de la unidad esco- Nunca 2
lar que facilita
la relacidén fami- Entrevis- Frecuencia de Una vez al mes 2
lia-escuela tas entrevistas Trimestralmente 1
Semestralmente 1
Anualmente e

MANEJO DE LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIGON

Implica el uso de metodologias y/o procedimientos adecuados

¥ la entrega de contenidos en las distintas actividades.

DINENSION

Uso de metodologias
y/o procedimientos
adecuados.

SUB-DIMENSTON

Existencia

de un horario
adecuado a la
disponibili -
dad de los
padres

Existencia

de un lugar
adecuado para
la realiza -
cidén de las
reuniones.

Facilitan la
participacidn
de los padres

Existencia

de horaric
del profesor
para estable-
cer contactos
con los pa -
dres.

INDICADORES VALOR
En las maffanas a
De las 15°° g 19°%°hr 1
De las 19°° en ade -~ 2
lante.

Sala de Clases 2
Saldén de actos it
Comedor a
Siempre 2
A veces 4
Nunca a
S =2
Nao a












INDICE SUMATORIO NUMERICO

Escala Puntaje

S (2)
q = 2 (1)
4 @ (a)

Valoracién minimo 7]
Valoracion maximo 4

VARIABLE :

DIMENSION

Actividades Formales

Actividades Informales

INDICE SUMATORIO NUMERICO

Escala Puntaje
1l - 6 (2)

5 - @ (a)

Valoracidén minimo 1]
Valoracidén maximo 1@
VARIABLE :

48

Ponderacién

Alta valoracién
Mediana valoracidn
Baja wvaloracion

INSTANCIAS DE PARTICIPA -
CION DE LA ESCUELA D -246

ESCALA

4 (2)
2 = 2 (1)
1 - @ a)
6 - 5 (2)
4 - 3 (1)
2 = & al

Ponderacidén

Adecuado numero de ins -
tancias.
ITnadecuado numero de ins-
tancias.

MANEJO DE LAS INSTANCIAS
DE PARTICIPACION
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es de 5 , cifras que corroboran los estudios realizados en estos

sectores (=%),.

Los datos observados constituyen Jlas caracteristicas
contextuales que asumen los sujetos en estudio . Asi naos encontramos
frente a familias preferentemente jovenes , de tipo nuclear , con un
numeroc de miembhros esperados pero con un altoe porcentaje de ausencia
de una o ambas figuras parentales , datos significativos en la

problematica abordada en este Seminaria .

Forman parte de la wunidad de analisis ademds , los 19
profesores jefes del establecimiento de los gque a continuacidén se

sefialan algunas caracteristicas :

En relacidén al sexo de los sujetos , tenemos que 14 de

ellos son de sexo femenino y los 5 casos restantes de sexo masculino.

Al referirnos a Jlos afios de docencia de los profesores ,

obhtuvimos gque estos fluctuan entre 1 y 30 affos de servicio ,

(Z22)LETELIER L, MARTA. "Estudio de las Caracteristicas Psicosociales
de la Familia Marginal”. Editorial Edeval. Universidad de Valpara-
iso, 19889.
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reflejando una leve superioridad en los niveles de 1instruccidn a

favor de la figura paterna.

Sin embargo, en el paso de la enseflanza bdsica a media se
observa una mayor desercidén en el hombre que en la mujer, siendo
estas de 136 y 129 casos respectivamente. En lo relativo al término
de la enseffanza media, no se ahbserva una diferencia astensible entre

ambas figuras.

No obstante, el numero de casos que terminaron este ciclo
no supera los 5. Esto ultimo resultara relevante puesto que la misma

cantidad la presentan las figuras parentales sin instruccidn.

Con todo, hay que tener en cuenta que para este estudio se
consideraron las figuras parentales gue, en muchos casos, fueron los
abuelos, 1lo gque podria distorsiconar el grado de instruccidén de estos

disminuyéndaolos.

TRABAJO

Estrechamente relacionado con la dimensidn antericor,
tenemos la situacidén laboral y la clasificacién de las ocupaciones de

los sujetos de estudio.

Asli tenemos que en la situacidén lahboral, en la figura
paternal el &88,8% (11 casos) de ellos desempefian algun tipo de

actividad remunerada, un 4,8X%X (5 casos) son jubilados y un 6,4% (7
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VIVIENDA

La presente dimensidén contempla la calidad del ocupante, el
tipo de vivienda, el estado de conservacién y los servicios basicos
con gue cuenta.

Estas subdimensiones, en su conjunto, nos arrojaron como
resultado que el 26X (40 casos) presentan una buena situacidn
habitacional, esto se dehbheria a que la mayoria de los sujetos de
estudic, serian propietarios de sus inmuehles, poseyendo todos los

servicios bdsicos y dispondrian de una vivienda sdélida.

A diferencia de lo anterior, el 53,3% (82 casos) se ubican
en la categoria regular, los gque no poseerian casa sdlida, sino que

mediaguas en regular o mal estado de conservacidn.

Por ultimo, el 20,7% (32 casos) estaria en mala situacidn
habitacional correspondiendo a familias que viven de allegadas, en
mediaguas de regular o mal estado de conservacién y que cuentan con
luz, agua no incorporada a la red publica y pozo negro como sistema

de eliminacidn de excretas.

La distribucidn de los sujetos de estudio en estas

subdimensiones se observa en los graficos siguientes:

































748

Asi estariamos frente auna participacién limitada gque no
involucra un grado de compromiso real con el proceso educativo del
menor, situacidén gue puede observarse, ademds en otros @ambitos en
donde se reguiere un compromisc participativo de las personas

(comunidad, trabajo, etc. /.

DIMENSION CITACION DE PADRES Y/0O APODERADOS A ENTREVISTAS CON LOS

PROFESORES.

Esta dimensidn contempld las subdimensianes: Ifrecuencia de
asistencia, mative de ésta, concurrencia, actitud de Jlos padres

frente a la citacidn y conducta hacia el menor despueés de esta.

Antes de iniciar el andlisis, hay que seffalar que no taodos
los padres y/o apoderados entrevistados han sido citados en alguna

aportunidad por el profesor.

En consecuencia, el analisis se realizd con 77 casos, que
habian sido citados egquivalente al 5@% de la muestra inicial.

En relacidén al motive por el cual los padres y/c apoderados
concurren a Jlas citaciones hechas por el profesor tenemos que : 25
casos (33,0X%X) asiste por interés hacia el menor, 52 casos (67,5X) lo
hace por evitar la suspensién del menor, es decir, lo hace por
obligacién. En este caso y al compararlo caon el motivo de
concurrencia a las reuniones los casos gue concurren por

obligatoriedad, son superiores en un Z0X.
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ejemplo, la categoria alta valoracidén arrojé un 21,7%, para la figura
materna y un 4% para la figura paterna. La mediana valoracién un

44, 7% y un 24,8 respectivamente.

Respecto a la baja valoracidén se observa una diferencia
ostensible entre ambas figuras las que se registran con 35,5% en la

materna y un 71,2X para la paterna.

El resumen de las dimensiones en ambas dimensiones en ambas

figuras se puede observar en los siguientes grdficos comparativos:
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Esto nos demostraria que esta pasividad se deberia a gque, como S
sefilalé en lineas anteriores, se wutiliza en demasia Jla técnica
expositiva y a gque no se adaptan adecuadamente las técnicas ya
aludidas a la realidad socioccultural gque se presenta al interior de

cada grupo de apoderados.

En relacidén a la segunda dimensidn, referida a Ia "Entrega de
Contenidos acordes a las Necesidades de los Padres y/o Apoderados”,
tenemos gque 11 profesores se situan en Jla categoria adecuada, & en

medianamente adecuada y sdélo 2 se ubicaron en el rango inadecuado.

Estos resultados nos evidenciarian que hay una mayoria de .sujetos gque
entregan contenidos acordes a los requerimientos de los apoderados de
su curso pero, no deja de ser significativo que los restantes no lo
logran, la gue refleja un desaprovechamientao de recursos tan
Importantes como lo son: el Recurso Humano constituido por los padres
y/0 apoderados, pilar indispensable en el proceso educativo; Kecurso
Tiempo, la instancia se da una vez mes: y por parte de los profesores
del plantel, de la unica instancia grupal con que cuentan para lograr
cambhios significativos en la actitud pasiva que adopta el apoderado

en la relacién familia-escuela.

Finalmente, los resultados generales de la variable .se exponen a

continuacidén.
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CUADRO N°6: "MANEJO DE LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION™

CATEGORIA NGO
Adecuada &
Med.
Adecuada 11
R e e B
Tnadecuada =
TOTAL 19

En este analisis final de la variable es impqrtante acotar
gue el instrumento wutilizado para captar la informacidén Ifue un
cuestionario, lo gque posibilité que el sujeto tuviese tiempo para
preparar su respuesta Jlo que dio como resultado que la mayoria de
ellos se wubicara en los tramos medianamente adecuade y adecuado
Manejo de las Instancias, hecho que en la realidad podria
contradecirse si el iInstrumento a ufilizar fuese una encuesta. Sin
embargoc, a pesar de lo ya seffalado podemos colegir gue nuestros
sujetos de estudio no tienen un adecuado manejo de las instancias de

participacidén que tiene a a cargo.
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HIPOTESIS N°2: "La percepcién negativa que tienen Jlos padres de las
instancias de participacién estaria incidiendoc en la
baja participacién de éstos en la relacidén Familia-

Escuela™.

VARIABLE INDEPENDIENTE: Percepcién gque tienen Jlos Padres de las

Instancias de FParticipacidn.

VARTABLE DEPENDIENTE : Baja Participacién de los Padres en la

Relacidn Familia-Escuela.

CRUCE DE VARTABLES
Relacidén existente entre la Percepcidn que tienen Jlos
Fadres de las Instancias de Participacidén y la

Participacidn de estos en la Relacidn Familia-Escuela.

GRADO PERCEPCION DE LOS PADRES
DE ' TOTAL
PARTICIPACION |POSITIVA|MED. NEGATIVA|NEGATIVA
ALTA % 1 6 7
MEDIA 4 20 56 77
BAJA a 8 62 70
TOTAL 1 29 124 154

Se formula Hipdtesis Nula:
"La percepcidén negativa que tiene los padres de las
instancias de participacidn no estaria incidiendo en
la baja participacidn de estos en la relacién Familia-

Escuela.
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grado de participacién de los sujetos en cuestidén, no se seria tan
influyente en dicha situacién debido a que el nivel de vida jugaria
un rol més relevante, y a los inesperados resultados gque obtuvo la
variable participacién por las causas expuestas en el analisis

anterior.

HIPOTESIS N°4: Consideracidn respecto a la Frueba de Hipdtesis: FPara
la verificacidén de la siguiente hipdétesis no se usarad un analisis
cuantitativo por la naturaleza de Jlas variables en estudio, Jlas que
fueron medidas en distinto sujetos, por una parte, los padres y/o
apoderados y por otra, los profesores jefes de la escuela de Puertas
Negras. Lo que hace imposihle utilizar la prueba estadistica del X* y

el coeficiente de correlacidén FPhi.

HIPOTESIS : "La participacidn de los padres y/o apoderados en la
Relacidén Familia - Escuela estaria determinado por las
escasa instancias de participacidén que ofrece la FEscuela

D-246 y el inadecuadc manejo gque hace de ellas"”.

VARTABLE INDEPENDIENTE : Baja participacidn de los padres y/a
apoderados.
VARTABLES DEPENDIENTE : FEscasas instancias de participacidn.

Inadecuado manejo de las instancias de Participacién.

En los andlisis de las hipétesis anteriores, hemos visto y
corroborado que el grado de participacién de los padres estaria
influido, en grados diversos, por el nivel de vida del padre o

apoderado, por la valoracidén de la relacién familia-escuela que estos
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Los criterios aludidos para Jla seleccién fueron los

siguientes:

La cobertura, es decir, que fuese una solucidn pensada
para un colectivo grande de personas que gquisiesen participar y dar
respuesta a sus necesidades, relativas a la problemidtica abordada en
este Seminario; muy ligado a esto tenemos la participacién, donde
dicha alternativa tenia que ser una instancia verdaderamente abierta,
novedosa que motivase l1la incorporacidn voluntaria de laos sujetos
estudiados. En tercer lugar, tenemos los recursos, criterio
indispensable para el huen funcionamiento y desarrcllc de todas las
actividades contempladas; junto a ello nos encontramos con el costo
gue implica la accidén a ejecutar, el que debe ser factible de poder
financiarse tante por parte de Jlas instituciones gque apoyan el
Seminario como también de otras que colaboren voluntariamente.
Finalmente, se tiene presente el tiempo, en el cual se deben realizar

el total de actividades contempladas en la solucidn a llevar a cabo.

6. - RECURS0S PARA IMPLENENTAR EL PROGRAHMA.

&. 1. - RECURS505 HUMANGS

1. Docente Supervisora de Seminario de Titulao.

2., Directiva y cuerpo docente de la Escuela D-246.

3. Directora Provincial de FRODENU.

4. Asistente Social de la CASA DE LA MUJER.

5. Monitora de Arte Aplicado en Articulos de Desechos.
6. Monitora de Gimnasia Aerdébica.

7. Concesionario Casino Universidad Santa MNaria.










































PRINERA

SEGUNDA

TERCERA

CUARTA

QUINTA

SEXTA

Relacidén Familia
Escuela I.
Aplicacién del
test antes.

Rol de la escue-
la en la forma-
cidén de los me-
nores.

Rol de la familia

en la educacidn.

Relacidén
Escuela II.

Vinculos y conexio-

nes.
EFducacidén de los
menores: respon-

sabilidad compar-

tida.

Adolescencia I
Pubertad.
Cambios fisicos
y sicoldégicos.
(autobiografia)

Adolescencia II
Sexualidad sana
Fololeo.
Embarazo en la
adolescente.

Relacién Padres-
hijos I.

Relacidén Padres-
hijos II.

familia-

Dindmica de a-
nimacidn.

Tecnicas de a-
nalisis general
{ juegos de roles)

Dinamica de ani-
macidn.

Técnicas de and-
lisis general
(Sociograma)l

Dinagmicas de Ani-

macidn.
Técnicas de ana-
lisis general.

Dindmicas de ani-
macidon.

Técnicas de ana-
lisis general
galos y dulces).

Dinamica de anima-
cidn.

Técnicas de anali-
sis general.
(Divisidén en pegue
fdos grupos).

Dinagmica de anima-
cidn.
Técnicas de anali-

sis general.

({Divisidén en peque

fios grupos).

126

Alumnos semina-
ristas.

Alumnos semi-
naristas.

Alumnos semi-
naristas.

Alumnos semi-
naristas.

(re-

Alumnos semi-
naristas.
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PROYECTO N° 2

TITULO : " CENTRO GENERAL DE PADRES: UNA NECESIDAD DE LA ESCUELAT™

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA:
- Escuela de Servicio Social, Universidad de Valparaisao.

- Ilustre Municipalidad de Valparaiso.

FUNDAMENTACION -

Consecuente con los resultados del diagndstico en el gque se
sefiala las escasas instancias de participacidn gue existen en el
establecimiento, el centro general de padres y/o apoderados no es una
excepcidn apareciendo como una organizacidén practicamente desconocida
para los padres, con graves dificultades de comunicacidén, con nula
participacidn de los padres y, ademas, con incapacidad para emprender
o desarrollar cualquier iniciativa. FEsta situacidn es absolutamente
perjudicial si se quiere Jlograr, por una parte, fortalecer la
relacidn familia-escuela, en la medida gque es Jla instancia que
comunica representativamente las inquietudes de los padres e
Iiniciativas que favorezcan el funciconamiento de la escuela y, por

ende, la educacidén de los menores.

La importancia del Centro General de Padres, es evidente, y
asi lo reconoce el Ministerio de Educacién en el FReglamento General
de (Centros de Padres y Apoderados, en el que se establece gque la
participacidn organizada de los padres y/o apoderados hace posible
integrar los estamentos de la comunidad escolar bajo similares

anhelos y propésitos educativos y en la definicién de sus fines y
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SEPTIMA La evaluacidn Dindmica de Alumnos
clueé es?, sPara animacidn Seminaristas
gue nos sirve?, Técnica de
;Cudndo se hace? analisis (El
¥ ¢Buiénes lo Papeldégrafo de
hacen?. la evaluacidn

¥y rompecabezas
de evaluacidn.

OCTAVA Sesién de eva - Evaluacidn Alumnos
luacidén . Convivencia Seminaristas
Finalizacidén de
actividades

7. - RECURSOS DEL FROYECTO

RECURS0S HUMANOS

- Directiva del Establecimiento
- Docente Guia
- Frofesores Jefes de los Cursos

- Alumnos Seminaristas
RECURS0S MATERIALES

- Sala de Clases.

= Fapel Kraft. 8 pliegos & 300. -
- FPapel Roneao. 1l resma s 1.250. -
- Estenciles 1a g 7aa. -
= Flumaones. a s a58. -
= Scotch 1 s 2 -
- Cartulina 3 pliegos & 42a. -
= FPapel lustre. 3 pliegos & 15a. -

TOTAL & 4,415, -






















































SISTEMA DE CONTROL Y EVALUACION

- Registro de Asistencia.

Pauta de observacién y participacidn
- Reuniones de coordinacidn.

- Diagrama Gantt.

individual.

153
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- Conclusidén Evaluativa del Objetivo N93:

El cumplimiento de estas actividades dieron como resultado
que se inscribieran 45 personas en el taller de gimnasia aerdbica y
20 en el taller de arte aplicado, en consecuencia én lg Escuela para
Padres participaron 65 padres y/o apoderados, lo gue corresponde al

10,4 % de la totalidad de los padres del establecimiento.

Ahora bien, no todos los apoderados inscritos asistieron
permanentemente a las actividades, lo que se puede observar en el
siguiente cuadro de registro de asistencia:

CUADRO N°Z7
PROMEDIO DE ASISTENCIA A ESCUELA PARA FADRES Y SUS TALLERES POR
SESION

PROMEDIO DE ASISTENCIA ESCUELA PARA FADKES

NUNERO DE GINNASIA ARTE

SESIONES AEROBICA AFLICADO
F | | w
A = P iz
- s s | s
- A & | s
F s | s | s
S e | sz | 7
I 7 o | 7
e s | sz | iz
r s |l o | EE
T P s | s
C rora. | sa.3 | 154

TOTAL AMBAS

SESIONES 49, 7
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Estas 49 personas gque asistieron en promedio a las
distintas sesiones, corresponden, ya no a un 10. 4% del total de
padres y/o apoderados del establecimiento, sino a un 2,88 5 Jlo q&e
estaria bajo el 1@% propuesto para el cumplimiento del objetivo
especifico N°3. Sin embargo, es importante destacar gque este
porcentaje estd por sobre los promedios habituales para otros
establecimientos como se puede observar en el cuadro siguiente, que
contempla colegios de similares y distintas caracteristicas socio-

culturales:

- Liceo Eduardo de la Barra Ly R
- Liceo Tecnico A-24 5, 3%
- Escuela F-301 2,0x
- Escuela E-338 Villa Hermosa 1,4%

En consecuencia si bien se logrd la incorporacidén del 10,4%
de los apoderados a estas instancias, dandose de esta manera
cumplimiento al objetivo, la participacidn real estaria por debajo de
este porcentaje, disminuyendo el impacto real del proyecto.

No obstante gqueda probhada esta modalidad de Escuela para
fadres, por lo menos en término de asistencia, es muy superior a la

modalidad tradicional utilizada en el sistema de educacidén formal.

OBJETIVO N° 4: " Desarrollar en los padres y/o apoderados una toma de
conciencia respecto de su rol de complementariedad en el desarrollo

educativo del menor a lo largo de 10 sesiones’.
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CRONICA N°1Z2

Sesidn : N2°6

Fecha : 04.11. 1992

Tema : Relacién Padres-Hijos II

Grupo : Taller aplicado en Hora Inicio : 14:30 hrs
Articulos de desechos Hora de término: 15:3@ hrs

Asistencia: 17 Personas

El inicio de esta sesidn en este grupo estuve marcada por
un cambioc notable en la forma de relacionarse de sus integrantes, ya
que estos se mostraron mds relajados y mucho mas integrados que en
sesiones anteriores, ello queda manifestado en el uso de un
vocabulario mds fluido y natural, la wutilizacidén de los nombres de
pilas, ello por casi la taotalidad de los participantes, y quizds uno
de los aspectos mdés destacable sea el establecimiento de sistemas de
liderazgos, dado que la mayoria de ellos con caracteristicas
positivas, como son la persona gque cumple la misidén de amenizar el
ambiente reinante en la sesidén, la que asume un rol directivo y
organizador de las actividades, y quizds uno de los liderazgos poco
comunes y gque estd presente en este grupco de trabajo sea el que
cumple un rol conciliador entre las diferencias gque pudieran existir
entre los miembros del grupo.

En lo que respecta al tratamiento del tema propiamente tal,
ésta a diferencia del grupo paralelo FEscuela para Padres" presenté
mucho mads variedad en la eleccidén del tipo de madre gque
corresponderia a cada una de ellas, esta diferencia esta internamente
ligada a lo heterogeneo del grupo de trabkajo, pues como ya se ha
dicho la brecha generacional entre las integrantes es bastante
amplia.

Sin embhargo, pese a lo anterior también esta caracteristica
fue positiva, ya que notoriamente esto enriquecié el andlisis del
tema, ademds gque existid una mayor participacidn, atencidén, discusidn
y deseos de converger en una conclusidn tnica y representativa de los
diferentes miembros.

CRONICA N°13

Sesidn & NoF

Fecha s 1@. 1. 13992

Tema : Comunicacidén Familiar

Grupo : Gimnasia Aerdbica Hora Inicio : 15:00 hrs
Asistencia: 30 Personas Hora de términa: 16:30 hrs

Esta sesidn se inicidé a traves de la dindmica de animacidn
"El Rumor", la cual estd intimamente ligada con el tema central de
esta sesidén ya que destaca las distorsiones de la comunicacidn.

A continuacidén se divididé al grupo en sub-grupos de cinco
personas y se les entregé una habilidad comunicacional la cual dehbia
ser representado a traveés del "Juego de Roles" alas demds compaferas,
esta actividad resulté en wun comienzo de compleja realizacidén, pues
requirid de un nivel de abstraccidén mayor gque las actividades
efectuadas anteriormente, sin embargc, luego de la explicacién de los
seminaristas, la actividad dio los frutos esperados ya gque permitié
que las madres observaran como las distintas habilidades podrian
mejorar las relaciones al iInterior de sus grupos familiares.
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En cuanto a Jlas "fases de desarrollo grupal” se hace

necesario destacar en cada una de ellas lo siguiente :

- ETAFPA DE FORMACION . Esta fase tuve una duracidén aproximada de 3
sesiones , las cuales se caracterizaron por la timidez , desconfianza
e individualismo manifestado por las integrantes del grupo , todo
ello queddé reflejado en el tratamiento de los diferentes temas

abordados en esas sesiones .

- FETAFPA DE ORGANIZACION . La fase de organizacidén comenzd a
presentarse en forma paralela a Jla de formacidén y ello gquedd
reflejado en la divisidén de las tareas y responsabilidades frente al
desarrollo de alguna actividad , ya sea a nivel de pequefios grupos o
en el trabajo general con la totalidad de los integrantes del grupo .
Descubrieron que logrando una buena organizacidén para tratar un tema
especifico , se podria profundizar en su tratamiento y enrigquecer el

analisis derivado de &1 .

- ETAPA DE INTEGRACION . FEsta se desarrcllé igual que la anterior ,
en forma paralela con la segunda etapa y resulta dificil precisar el
momento en gue comenzdé a manifestar caracteristicas tales como : la
individualizacidn de los integrantes del grupo , el hacer -notar una
inasistencia , sancionarse Ifrente al no complemento de un deber o
tarea , la falta de confianza , sinceridad o franqueza hacia los
demds integrantes del grupo como con respecto a las confianzas de su

"propia historia de vida .
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El trato de los asuntos se pudo llevar a cabo gracias a la
libertad que sentian las participantes al expresar sus sentimientos y
el grade de confianza alcanzado sobretodo en las uUltimas sesiones

donde se tratd la tematica "Violencia Intrafamiliar”.

En lo gue se refiere a la cohesidn grupal este se fue dando
en forma paulatina a través de las diferentes sésiones ¥
manifestandose en primer lugar en un promedioc regular de asistencia
por parte de los participantes del grupo , la lIlealtad e intimidad de
estos , Jlograron desarrollar un sentido de pertenencia ("nos") lo que

llevo a conformar un grupo unido y concreto

Finalmente la atmdsfera o clima durante las sesiones se
caracterizé por la existencia para decir lo que realmente se pensaba
o sentia , la libertad para discutir ideas , nuevas o revolucionaria
Yy lo que es mds importante , la libertad de sentirse mujeres en sus

mads diverso dmbito propios de su desarrollo .

CONCLUSTON EVALUATIVA DEL PROYECTO NGO I

Transcurrido los tres meses de implementacidén del proyecto
podemos seffalar que se cumplié <on el objeto general propuesto , es
decir , "El crear una instancia innovador)y y atractiva de la "Escuela
para Padres " que permitiera elevarlos niveles de participacién de
los padres y/o0 apoderados de la escuela D-246 y sensibilizarlos
respecto de su rol complementario en el desarrollo educativo de sus

hijos".



z2a7

- Instancia Innovadora y atractiva . Esta se logré con la existencia
de dos talleres capacitador uno y recreativo el otro , gue
respondieron a las necesidades , i1ntereses y caracteristicas

socicculturales del sector , sirviendo como elementos reforzadores
concretos para Jla asistencia y participacidn en la escuela para

padres .

- Asi por ejemplo , en el taller de capacitacién se wutilizaron
elementos de desechos gque ahbhundan en los hogares de estos sectores
los cuales los participantes vieron transformados , gracias a las
sesiones del taller , en articulos de utilidad )y de facil
comercializacién , como lo constataron en la feria de FRODEMU que
organiza para mostrar el trabajo de estos talleres , el cual se
realizé entre el 27 y 29 de noviembre del presente afio . Respecto al
taller de Gimnasia Aerdbica respondidé a una necesidad creada por los
medios de comunicacidén como lo es la televisidn , frente a lo cual es
dificil de sustraerse , scobre todo en esto sectores , donde se dedica
gran cantidad de tiempo a ver televisidén ; sin embargo , si bien
corresponde a una necesidad menos relevante dentro del contexto , no
deja de ser beneficioso ya que contribuye a la salud , estado fisico

¥ mental de la persona .

Otro elemento destacable para conseguir una instancia
innovadora y atractiva fue el wuso de la técnica participativa que
contribuyeron a desarrollar las sesiones en forma mds simple ,

vivencial y entretenida.
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CONCLUSION EVALUATIVA DEL OBJETIVO ESPECIFICO N°Z2

La realizacidn de las actividades de motivacidén permitid
la inscripcidén de 35 personas de un total de 4@, correspondiendo
la mayoria a presidentes de las directivas de sub-centros, es decir
el 85% de los padres que reunian la caracteristica de beneficiarios.
De esta manera, se cumplidé el ocbjetivo especifico N°Z gue se propohia

incorporar el 604 de los beneficiarios.

Sin embargo, la participacidn real de los beneficiarios
medida a través de su asistencia diaria a las sesiones resulto

inferior, como se puede observar en el siguiente cuadro.

CUADRO N°8 : Asistencia a las sesiones del Taller

para Padres y Apoderados.

SESION ASISTENCIA PORCENTAJE

1 & ] 87,5
2 33 82,2
2 3@ 75, @
4 29 72,0
) 30 75, @
& 32 8@, @
7 28 79,0
a8 32 809, 0

Promedio 31 ” 77,5

Asistencia

Con todo, la incorporacidén al proyecto correspondiente a 31
personas en promedioc por sesién es altamente significativo el 77,5X%

del universo de 40, ratificando el cumplimiento del objetivo.
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CRONICA N°Z2

Sesidn : Nez

Fecha s 24, 19. 199

Tema : Reglamentacidn y Funcionamiento de los Centros General de
Padres y/o Apoderados :

Hora Inicio : 17:00 hrs

Hora de término: 18:30 hrs
Asistencia: 33 Personas

A objeto de facilitar la confianza y disminuir Ila tensidn
inicial de la sesién se realizd la dinadmica de animacidn "Canasta
Revuelta”, con esta los padres paulatinamente se fueron relajanda y
adoptando conductas mas espontaneas. A continuacidén el grupo se
subdividié en pequefios grupos de tres miembros cada uno a gquienes se
les formulé preguntas relativas a Jla reglamentacidn del Centro
General de Fadres y Apoderados. Esta parte de la sesidén resultd breve
debido a gque los asistentes practicamente desconocian el tema
tratado, aun asi, se rescataron algunas respuestas y a partir de
ellas los alumnos seminaristas expusieron con ajyuda del rotafolio el
Decreto Ley N°565 sobre Rol y Funcionamiento de los Centros Generales
de FPadres y Apoderados, publicado en el Diarioc Oficial el 8 de
Noviembre de 199@. Asi se expuso los cobjetivos de la organizacién, la
forma de constitucidén, las cobligaciones, atribuciones y patrimonios
de los Centros Generales de Padres y Apoderados. Los padres al
escuchar lo expuesto formularon sus Inquietudes y sorpresa por no
saber mucho del tema, se manifestaron satisfechos por la gran
importancia que se les asigna a estas organizaciones y que ni ellos
mismos han valorado lo suficiente. Se crea finalmente el compromiso
de cumplir con tal reglamentacidén y el tratar de acercarse lo mas
posible a la concrecidén de sus ocbjetivos.

CRONICA N°3

Sesidn r N°3

Fecha ¢ 27. 19. 18592

Tema : La importancia del Trabajo Organizado
Hora Inicio : 17:900 hrs

Hora de término: 18:380 hrs
Asistencia: 30 Personas

Fara trabajar el tema de la organizacién se recurridé a la
"Dindmica las Botellas", a partir de la cual los asistentes
distinguieron practicamente entre un trabajo espontdneo ¥ uno
organizado, para ello se formaron dos grupos voluntarios de 5
miembros cada wuno a los que se les entregé igual cantidad de
botellas, que debian ser llenada lo mds rapido y mejor posible con
arena ubicada en cubetas frente al grupo unos 4 metros de distancia.
Ganaria agquel grupo gue cumpliera con el objetivo primero. El resto
de los participantes debia observar cuidadosa y detalladamente el
trabajo. Realizada la actividad cada grupo reflexioné en torno a la
experiencia con ayuda de los observadores y concluyeron acerca de las
dificultades con que se encontraron: no se pusieron de acuerdo en
como hacerlo, todo hicieron 1o misma, botaron mucha arena, las
botellas no gquedaron llenas, no podrian estar todos frente a la
cubeta al mismo tiempo, etc..







































ACTIVIDADES
l. - Reunidén de coordinacidn con los directivas de la Escuela.
Esta actividad tuve por objeto la presentacidén e

incorporacidén de los alumnos seminaristas al establecimientc y en
ella participaron la directora, el subdirector, Jjefe de UTP y la

docente supervisora de seminario.

En ella se dio a conocer los Jlineamientos generales gque
orientarian el trabajo tales como: infraestructura y recursaos escasos
del establecimiento, la organizacidén y jJerarquia de esta. Se
determindg, en forma inmediata que la Jefe de UTP seria el nexo entre
los alumnos seminaristas y Jla escuela; ademas se destacdé la
importancia de la disciplina como prioridad del quehacer de la

unidad educativa.

Por otra parte, se discutié en torno a las. experiencias
anteriores de los talleres de desarrolle perscnal, sefialdandose que
en el caso de este affio habrian variaciones importantes, puestoc gue a
diferencias de afios anteriores se trabajaria con alumnos menores
{guinto y sextos afios basicos); situacidén frente a la cual se hace
necesariao buscar metodologlas y contenidos adecuados para realizar

una labor preventiva eficaz.

Esta reunidén fue importante porque permitié a Jlos alumnos
tener una primera aproximacidén de la realidad a intervenir, lo gque
permitié, en un primer momento, tener claridad respecto de las

dificultades a intervenir profesionalmente en estos sectores.




2. - Reunién de coordinacidén con Jefe de UTP y profesores jefes de
Quintos y Sextos Affios Basicos |

Esta actividad tuve el cardcter de permanente con el objeto
de ver la evolucidén del trabajo e intercambiar puntos de vista

relativos a Jlograr una mayor productividad en el trabajo.

En las primeras sesiones los profesores dieron a caonocer
las caracteristicas de Jlos menaores a trahbajar, sus necesidades,
formas de relacionarse, conducta, rendimiento, entorno familiar,
etc; y sefialaron ademads cudles serian a su Jjuicio, las dreas de mayor
relevancia para el trabajo grupal, dentro de lo cual destacaron: las
relaciones interpersonales con sus pares, con la familia y la

comunidad.

Ademéas, en estos primeros encuentros, se realiz=zo un
proyecto tentativo referente a los dias y horarios posibles de
funcionamiento, acordandose en primera instancia ocupar las horas de

consejo de curso, como habitualmente se habia hecho.

La periodicidad de estas reuniones permitidé modificar lo
anterior, considerando el gran numero de alumnos pertenecientes a los
cursos, la brevedad de los periodos y la heterogeneidad de intereses
respecta a los talleres de oficios; es asi como se establecieron &
grupos carrespondientes a 3 talleres <(gastronomia, electricidad y
pelugquerial), los cualgs funcionaron los dias lunes, martes y jueves
de 15 a 16 horas para los alumnos de gquintos afios y de 16 a 17 horas

para los de sexto bdsico.












Las dificultades estuvieron dadas por la escasez de
recursos y por la organizacién de los 6 grupos, especialmente en lo
relativo a Jlos horarios de funcionamiento, dada Jla escasez de
Infraestructura y el desarrcllo de otras actividades de interés para
el establecimiento (grupo ecoldgico, talleres de educacidén

diferencial, folklore, actividades de educacidén fisical.

OBJETIVO N°2 : "Incorporar voluntariamente a lo menos el 75Z de los
menores pertenecientes a gquintos y sextos afios bdsicos de la escuela

D-246 a los talleres de desarrollo personal’”.

7. - Actividades de Motivacidén :
Las actividades de motivacidn fue una constante del trabajo

realizado con los menores y consistidé fundamentalmente en:

A. - Actividades de tipo recreativo:
Dentro de las cuales se destacan: Juegos, praseos,

convivencias y dinamicas de animacidn.

El desarrcollo de estas actividades permitié conocer el
grupo de trabajo, identificar a Jlos lideres, las pautas
interaccionales entre los menores, la dindmica grupal, ademds de las

expectativas de los participantes en los talleres.

B. - Tecnicas de Kefuerzo Concreto:
Traducida en la entrega de premios ante conductas
satisfactorias; Jlogrando de esta manera despertar el interéds de los

menores en participar en los talleres de desarrollc personal.















OBJETIVO N°3 :"Mejorar a lo menos en una categoria por sobre la
medicién inicial la autopercepcién del yo fisico en el 60 X de los

educandos participantes en los talleres de desarrollo personal”.

Esta actividad se desarrocllé con la realizacién de &
sesiones, cuatro de ellas dedicadas a la entrega de contenidos
propiamente tales, una dedicada al repaso y evaluacidén y la ultima

destinada a una convivencia grupal.

CRONICA N°1

Sesidén : Neoi

Grupos : Electricidad, Gastronomia, Feluqueria
Tema : MNi Retrato

Fecha : 6-7-9 de abril 1992

Asistencia: 87 Menores
Hora Inicio: 15:08 hrs
Hora Termino: 17:30 hrs

La primera sesidén sociceducativa contempld la dinamica de
animacién "Canasta Revuelta", para luego a través de la técnica de
graficacidén "Mi Retrato", los participantes dieran a conocer cuales
eran las caracteristicas fisicas que més o menos les agradaban. Esta
sesidén tuvo cardcter evaluativa permitiendo constatar el grade de
aceptacidn del yo fisico de los menaores.

En el primer grupo de electricidad (Staos afios) los
presentaron una gran capacidad de atencidn ¥y escucha para gque los
alumnos seminaristas quienes se presentaron y los invitaron a jugar.
Los menores accedieron fidcilmente lo que permitid establecer un clima
de confianza para poder pasar a la actividad central la cual pedia
gque se describieran calificando sus rasgos de buenos o malos. Los
menores unanimamente se catalogaban caomo feaos, chicos, ¥y paca
atractivos dencotando una baja autoestima.

Para el segundo grupco electricidad 6to affos, la actividad en
general no pudo ser llevada a cabo debido al desarden y la falta de
concentracién de los alumnos, los que finalmente optaron por Jugar
solamente. Alumnos seminaristas ante tal heche conversaron con ellos
llegando al acuerdo de que el gque viniese seria por propia voluntad y
a Jugar y trabajar sino la entrada le seria prohibida.

Para Gastronomia Sto afio, la actividad fue llevada a cabo
sin ninguna dificultad, demastrandose que el hecho de ser un grupa
mixto ayuda bastante a un buen funcionamiento grupal. La actividad
central arrojé un mediano nivel de autoestima, habiendo menores gque
se califican de poco bonitos pero simpaticos. Las nifias a la vez, se
preguntaban entre ellos. Las niflas a la vez, se preguntaban entre
ellas sobre sus cualidades fisicas mejores. Se 1llevéd a cabo todo la
sesidn programada.
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En el grupo de Gastronomia 6tos afos. Se realizé tanto la
presentacién como el juego en forma esperada. Sin embargo, la
graficacién del retrato tuvo cierta lentitud ya que los menores no
podian decidirse sobre sus cualidades.

Para los grupos de peluqueria la sesidén fue llevada a cabo
optimamente puesto que Ilos grupos ambos compuestos de nifias
solamente, respondieron a todos Jlos estimulos entregados. En la
graficacidén demostraron tener un buen concepto de su persona, Yy sSus
limites fisicos sin causar esto ultimo un menoscabo en su autoimagen.

CRONICA N°Z2

Sesidn : No°Z2

Grupos : Flectricidad, Gastronomia, Pelugueria
Tema : MNis Virtudes y Defectos

Fecha : 13-14-16 de abril 1992

Asistencia: 87 Menores
Hora Inicioc: 15:0@ hrs
Hora Termina: 17:3@ hrs

La segunda sesidén se inicio con la dinamica de "El FPueblo
Manda", pasando a la entrega de contenidos a traves de la dinamica de
analisis persona "Mis Virtudes y Defectos”, en la gue los menores
destacaron sus cualidades a la vez que los conductores de la sesién
reforzaban positivamente dichas caracteristicas, haciendo hincapié en
superar las cualidades negativas.

Para el grupo de electricidad Stos afios, el juego fue muy
entretenido pudiendo repetirlc dos veces seguidas. La actividad
central, en cambio, fue mds dificil y de mucha consulta. Los nifios no
tenian mucha conciencia sobre sus cualidades como persona lo que
llevé a poner ejemplaos simples y a explicar como se distinguen esa
cualidades.

En le grupo de electricidad 6taos afics, sdélo se llevd a
cabo el juego, debido a la hiper actividad y el liderazgo de algunos
menores de este grupo. Por lo tanto no se llevd a cabo todo la
programado.

Respecto a los grupos de gastronomia, la sesién tuvo buen
asidero, siendo provechosa la actividad central lo que motivé a una
conversacidn grupal sobre las virtudes y defectos, en el primer grupo
(Stos aflos) destacdndose las nifias quienes opinaban que los nifios a
veces eran incomprensibles para con ellas. Para el segundo grupo, si
bien la dindmica de andlisis personal fue llevada a cabo, no se puede
obviar que el juego fue mas aceptado.

En los grupos de pelugqueria, las niflas mostraron un huen
dominio de los conceptos del buen y mal comportamiento expresado en
cualidades y defectos. Tambien mostraron confianza para expresarlas
delante de sus compafieros.













































"Tios: con la Maria conversamos
cuando lleva cosas me da la mitad
¥y me gusta estar con ella porgque la
pasamos bien, ademdas vamos a los videos
juntos, y creo que ella me gquiere"...

( DANIELA, 12 AROS)

"Juan:

El domingo me bafié en un canal, gue se

parecia al que nos baffamos en el paseo,

me gusta y te gusta el Colo como a mi
CHAO

(PATRICIO, 11AROS)

OBJETIVO N°6 : "Lograr gque el 60X de los menores participantes de
los talleres de desarrollo personal identifiquen y conozcan Jlas

organizaciones comunitarias de su barrio”.

Para alcanzar el objetivo especifico N°6 se incluyerdn
cinco sesiones que tuvieron como caracteristica fundamental el
conocimiento en terreno de las organizaciones comunitarias
existentes en su barrio, como una forma de vincular y comprometer a
los menores en un d&mbito mds extrinseco que la intimidad de su hogar

v la escuela.
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Se optd por grupos numerosos por la cercania de las juntas
de vecinos y por la imposibilidad de éstas de estar recibiendo
pequefios grupos frecuentemente. Sin embargo, el traslado de los nifios
fue dificultoso para el alumno memorista que condujo sdélo a un grupo,
pese a que se dejé en este grupo a los alumnos de los talleres de
pelugqueria que eran las que registraban una mejor conducta. La
inquietud de los nifficos por saber donde van y la alegria de caminar
Juntos por un barrio donde sus familias y amigos Jlos miraban se
transformé por momentos en desorden.

Ya en las respectivas Juntas de Vecinos, los menores fueron
recibidos por dirigentes, los que en amhos casos les mostraron la
infraestructura de la junta de vecinos y les contaron muy simplemente
lo gque era una organizacidén comunitaria de este tipo y los beneficios
gue este con lleva para los vecinos y para el barrio. Junto con la
anterior en el caso de la Junta de Vecinos de "FPuertas Negras", el
dirigente invitd a los menores a que motivaran a sus padres a asistir
y participar de esta organizacidn.

En las dos juntas de Vecinos los menores escucharon con
gran interés, no registrandose desordenes alguno, ello quizds dehida
a la imponente voz de los dirigentes y la solemnidad de sus palabras.

Finalmente como wuna forma de agradecer la presencia de los
nifios en las Juntas de Vecinos, los dirigentes entregaron caramelos y
golasinas a los menores, observandose una gran alegria y satisfaccidn
en estos por la salida.

El regreso a la escuela fue mucho mas ordenado conversanda

los beneficios sobre la visita, sohre como hablaba el dirigente, de
quien era papa y de lo rico de los caramelas.

CRONICA N°16

Sesidn s N21l6

Grupos : Electricidad, Gastronomia, Pelugueria
Tema : Los Centros de Madres

Fecha : @3-@4-06 de agosto 1992

Asistencia: 69 Menores
Hora Inicio: 15:00 hrs
Hora Termino: 17:30 hrs

En esta oportunidad correspondidé visitar Jlos Centros de
Madres del sector, para evitar grupos numerosos, se contactaron tres
centros de madres para ser visitados por los distintos talleres.

A los talleres de electricidad S5to y 6to correspondié
visitar el centro de madres "Estrella de Belén", donde las socias les
mostraron los distintos trabajos especialmente los tejidos a palillos
de ropa de guaguas y chalecos de nifios y adultos. Los menores
observaron los abjetos y algunos de ellos comunicaron a las socias
que sus madres también tejian y pertenecian a centros de madres para
praolongar la visita las socias del centro repartieron rehbhanadas de
quegques a los nifios gquienes se despidieron alegremente,

Esta visita en opinidn de los menores de los talleres de
electricidad no les gustdé mucho y esto debido a las caracteristicas
de "machisma" extremo tan arraigado en estos sectores.
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para ejecutarlo. Describiendo ademds el liceo y Jlos requisitos de
ingresos a sus talleres manifestando que era una opcién para ellas
(alumnas visitantes) al egresar de 8vo afio.

Las alumnas recorrieron con 1interés las dependencias y
formularon preguntas relativas al ingreso al liceo las que fueron
respondidaas por la profesora acargo del taller.

Culminaron asi las visitas a estas instituciones
observandose el mayor grado de participacién registrada hasta el
momento en los talleres de Desarrollo Personal. Sin duda que estas
visitas, donde los alumnos observaron la realidad concreta constituye
una importante motivacidén para su actividad actual.

CRONICA N°Z22

Sesidn i No=2

Grupos : Flectricidad, Gastronomia, Peluqueria
Tema : FEvaluacidn Importancia de la Educacidn
Fecha P 21-22-24 de septiembre 1992
Asistencia: 73 Menores

Hora Inicio: 15:800 hrs

Hora Termino: 17:380 hrs

Esta sesién tuvo por finalidad en los distintos talleres
evaluar o realizar medicidn despues respecto a los contenidas
entregados en las ultimas cuatro sesiones se efectudé la dinamica de
animacién "El Reloj" a objeto de obtener un clima apropiadc para
aplicar el mismo instrumento utilizado en la sesidn N°19. Nuevamente
se formularon las dos preguntas abiertas iniciales ; GQué es la
Escuela ?, ¢ Por qué asistimos a ella ?, esta vez, las respuestas
fueron fluidas y rdpidas. Los alumnos fueron recordando los
contenidos entregados, las conversaciones sostenidas y las visitas
efectuadas.

El menor tiempo para responder lo registraron los talleres
de pelugqueria y el mas lento electricidad; sin embargo estos ultimos
trabajaron mds tranquilos y cuidadosamente gque en la medicién
inicial.

De esta manera se evalud el objetivo N°7, cuyos resultadas y
conclusiones se exponen a continuacidn.

CONCLUSION EVALUATIVA OBJETIVO ESPECIFICO N°®°7

Para la medicién de los resultados obtenidos se formulé el
siguiente objetivo operacional: "Lograr gque el 6@ X de los menores
participantes eleve en una categoria sus conocimientoé respeto a la

importancia de la educacidn”.
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- Concesionarios Casino de la Universidad Técnico Federico Santa
Maria : Los contactos con estas personas se concretdéd en una visita a
este Casino de la totalidad de los alumnos del taller de gastronomia.
Oportunidad en que tanto el persconal camo el concesionario del (Casino
demostraron gran disposicidn al explicar a los nifios el

funcionamiento de éste y las caracteristicas del su trabajo.

- Jefe Unidad Técnica Pedagdgica Liceo A-24 : La coordinacién con
esta persona, permitié la visita de los participantes en el taller de
pelugueria a las dependencias del Liceo Técnico, donde las menores

conocieron el funcionamiento e instrumental de una pelugueria.

- Jefe del Departamento de FElectricidad, Universidad Técnico Santa
Maria : Gracias a reuniones mantenidas con este profesional se
materializé la visita de los alumnos del taller de electricidad a
las dependencias de este departamento, donde los menores tuvieron la

oportunidad de ver el trabajo y el funcionamiento que se desarrolla.

RECURS0S MATERIALES
Los recursos materiales estuvieraon fundamentalmente

constituidos por el uso de material fungible y las salas de clases.

En relacién a lo primero es Iimportante destécar gue sdélo
pudieron utilizarse a partir del segundo semestre, debido a que la
institucién patrocinante no los proporcioné a tiempo. Este hecho
repercutidé en la calidad de trabajo realizado en el érimer semestre,
debiendo los alumnos seminaristas proporcionar el material, el gue

fue reembolsado posteriormente.



De esta manera,la cantidad del material fungible brindado

fue insuficiente para la implementacidén y ejecucidn del proyecto.

En relacidén a las segundas, las salas de clases, también
hubo algunas dificultades en su uso, debido al gran numero de
actividades desarrolladas en el establecimiento y a Jlos seis

talleres de desarrollo personal.

RECURSOS INSTITUCIONALES
- Escuela D-246 Puertas Negras : Facilitdé la infraestructura de

acuerdo a sus posibilidades y orientando la realizacidn del proyecto.

- Escuela de Servicio Social, Universidad de Valparaiso : Participd
coma la institucidn ejecutora del proyecto a través de la profesora

guia, los alumnos seminaristas y el uso de la Biblioteca.

- Ilustre Municipalidad de Valparaiso : La institucién patrocinante
praporciond los recursaos materiales previstos, suficientes en

cantidad y calidad para la ejecucién el proyecto.

- Liceo Técnico A-24 : Al igual gque la institucién anterior permitid

gue los alumnos visitaran sus dependencias.

- Empresas de Transporte Colectivo Central PlLaceres : Esta empresa
cooperé con el proyecto facilitando el traslado de los menores hasta

las dependencias de las instituciones visitadas.









EJECUCION Y EVALUACION PROYECTO N°4

DESCRIPCION DEL PROYECTO

TITULO: "LA ORIENTACION VOCACIONAL: UN FPASO HACIA EL FUTURO".

CARACTERISTICAS DE LOS BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

Los menores beneficiados del proyecto suman un total de 51
Personas, de los cuales 28 eran mujeres y 23 hombres. El promedio de
edad era de 14 afias y pertenecian a familias cuyo tamafio era
mayoritariamente de 5 personas, ocupando ellos preferentemente el

tercer lugar después del padre y la madre.

En el é&mbito académico, Jlos octavos affios presentan un
promedio de asistencia del 78 % , lo cual se debe fundamentalmente
a que un gran numero de menores trabajan para ayudar a saolventar las
necesidades de su hogar, efectuando actividades esporddicas en las
supermercados de Valparaiso. En lo gque respecta al rendimiento de
estos, es hueno; contribuyendo a ello que el nivel de exigencia del
establecimientao, el cual es menor a otros y, por ende, favorece al
rendimiento. De esta forma el promedico de notas es de 5.5, cifra
engrosada mayoritariamente por Jlas mujeres, Jlas cuales son mas.

dedicadas, responsables y estudiosas en sus deberes escolares.

Luego de esta aclaracién, realizada con el objeto de
reforzar la comprensidn de la ejecucidn y evaluacidén del proyecto se
procedera al desarrcollo de cada uno de los aspectos relevantes de

la intervencidn profesional llevada a cabo por el eguipo seminarista.
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¥ con los beneficios que estos Jle devenga; ello sin duda puede
deberse al bajo nivel socio-econémico con gue cuentan la gran mayoria
de los menores que asisten a este establecimiento.

En lo que respecta a Ila dinamica al interior del grupo’;z
puede seffalar gque es Jla adecuada para Jla realizacidn de lIlas
actividades, pues no tienden a descalificarse, y asumen un
comportamiento constructivo y en pos de la actividad y el objetivo de
la sesidn.

CRONICA N°7 (Octavos afias)

Sesidn : Ne7

Fecha : 9-13 noviembre 1992

Tema : Despertar motivacidn por continuar estudios Superiores.
Grupo : 8°A - 8°H Hora Inicio : @8:3@ hrs
Asistencia: 50 alumnos Hora de termino: @9:38 hrs

Para lograr optimizar el recurso tiempo y a modo de
mantener la motivacidén de los menores hacia un tema que puede ser
poco atractivo como lo puede ser las desventajas que se producen coma
consecuencia de un bajo nivel educacional.

Es por esta razdn que para trabajar en forma mas amena se
dividi¢é a los menores e & grupos, cada unco de los cuales compuestos
por niffios de ambos sexos, ambos cursos y teniendo presente de dejar a
los lideres de una forma adecuadamente distribuida. Las instrucciones
estuvieron orientadas a que los menaores debian idear una situacidn en
la que se manifestara directamente los problemas que podria traer el
hecho de no continuar estudios medios. EFs asi como se fueron
exponiendo cada uno de Jlas diferentes representaciones y se detectd
gue el principal motivo para continuar estudiando seria el acceder a
un mejor nivel de vida, ya que dan muestra de no guerer continuar
inmerso en la situacidn gque los rodea.

En relacidén al clima reinante en la sesién se le puede
clarificar como amena, espontdneo, calido; ello puede deberse a la
tematica abordada. En lo que respecta a la dindmica al interior de
los grupos esta fue dada por un constante gque estuve presente a lo
largo de las diferentes sesiones; las cuales se caracterizaron por un
ascenso en el Jliderazgo, quien se muestra como mds Ifuerte, mas
poderosc y directive tiende a dirigir el grupo; pero paralelamente a
ello visualizamos a aquellos menores facilitadores uy conciliadores
de situaciones conflictivas dadas al interior del grupo; estos
menores fueron de mucha utilidad para el trabajo realizado por los
alumnos seminaristas.

CRONICA N°8 (Octavos afas)

Sesidn : Neg

Fecha : 16-20 noviemhre 1992

Tema : Visitas a posibles Centros Laborales.

Grupo : 8°4 - 4°RB Hora Inicio : 15:00 hrs
Asistencia: 51 alumnos Hora de término: 18:00 hrs

Para realizar esta actividad se eligid a gquince alumnos de
cada curso, esta seleccidn estuvo a cargo de los profesores jefes de
los octavos affios, gquienes eligieron a los menores gque de acuerdo a
sus caracteristicas podria serles util esta visita a los posibles
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que es mds relevante aun, para nuestro quehacer profesional, un mayor

impacto en la realidad social a través de nuestra intervencidn.

OBJETIVO N°3:"Constatar las posibles postulaciones de los alumnos de
octavo afios a establecimientos de educacidn media de su preferencia y

verificar su posterior incorporacidén a éstos”.

10. - Facilitar tramites de postulacidén a establecimientos tecnico-

profesionales.
Esta actividad se traduce en la revisidn individualizada de
la documentacidén requerida para su postulacidén, ademas de recordar

el dia, la hora y lugar de los exdmenes a cada una de los interesados

e inscritos.

Situacidén importante de destacar es la dificultad que
presenta el disponer de ceédula de identidad, ello por el costo de

las fotografias, los traslados y demora en el trdmite.

La realizacidén de esta actividad permitidé que el equipo
seminarista se convirtiera en un Iimportante recurso humano,
facilitando y haciendo mas eficiente la labor de los profesores

Jjefes.

11. - Constatacién de la incorporacién del menor al sistema formal de
Educacidén Media.
Para no ser reiterativos en el relato, esta actividad sers

desarrollada en la conclusidn del objetivo especifico No 3.
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medida la realizacién de las visitas por parte de los alumnos de
octavos affos, ya que estas se efectuaron en fechas de mucha

produccidén para ambas empresas.

- Jefes de Servicios Empresas de Transporte "Central FPlaceres" y
"Expresos Vifia": La evaluacién de estos recursos nos lleva a Vla
conclusidn de que también se constituyeron en importantes nexos de

comunicacién, especialmente con Jlos directivos de las Lineas N°6 y
N°3 (Central PLaceres) y linea N°20 (Expresos Viffa del MNar), quienes

colaboraraon gratuitamente caon el transporte de laos menores.

- Alumnos Seminaristas: Fueron el recurso humano a cargo de la
ejecucién del proyecto, ello se desarrolld conforme a la planteado en

la programacidn.

RECURSOS MATERIALES

- Infraestructura del Establecimiento: Este recurso dio satisfaccidn
a8 las necesidades minimas requeridas para la eJjecucidén del proyecto,
puestao que muchas salas de clases no contaban con el espacio ni el
alhajamiento pertinente para poder desarrollar en é6ptimas condiciones
las diferentes tareas. Sin embargo, mediante la colahboracidn conjunta
de los menores y el equipo seminarista, se lograron solucionar muchos

de estos inconvenientes.

- Rotafolio: La utilizacidn de este recurso permitié cumplir con las
diferentes tipos de actividades programadas para este praoyecto. La
ventaja, indiscutible, de este recurso es el bajo costo gue
caracteriza su implementacidn, hecho o situacidén altamente ponderable

de considerar al trabajar en sectores de altos niveles de pobreza.
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c .- Ayuda a superar los miedos del niffo retandolo para gue

sea valiente y se porte como hombre.

8 .- El padre y el rendimiento escolar.
a .- Es a la madre a quien le compete exclusivamente el
rendimiento escolar del menor.
b .- Debe revisar la libreta de notas al final del semestre y
sancionar o felicitar segun corresponda.
c .- El padre puede supervisar las tareas, ver si el nifio lo
estd haciendo bien, que tipo de ayuda requiere para su

desempefio académico.

9 .- Las persconas se comunican cuando:
a8 .- Cuando conversan.

b .- Cuando se escriben una carta, hablan por teléfono, etc.

v

c .- Siempre se estan comunicando, ya sea verbal o

analdégicamente.

1@ .- ; Cdémo es posible mejorar la comunicacidén ?

8 .- Desarrollando ciertas habilidades comunicacionales.
b .- Conversando con m&s frecuencia.
¢ .- Guardando silencio frente a las desavenencias, para de

estd forma evitar conflictos.






4 .- Este tipo de agresidn.
a .- Se produce con mayor Ifrecuencia en sectores de extrema
pobreza.
b .- Ocurre en todas las clases sociales, razas, religiones,
edades y ocupaciones
c .- Es en la clase media y alta donde mds se producen y
ccurre que se conoce menos.
5 .- El1 problema de la violencia conyugal.
a .- Es el crimen que afecta a gran numerc de personas y el
menos denunciado a las autoridades.
b .- No es un problema serio, sino gque se trata de incidentes
aislados y de poca frecuencia.
¢ .- Es un problema frecuente, pero que no vale la pena
denunciar porque solo trae complicaciones a la mujer
7 .- Cuando se produce la agresién por primera vez:
a .- Los cényuges o compafieros se arrepienten y ya no vuelven
a hacerlo otra ve=z.
b .- La mayoria de las veces los cdényuges o compaferos tenian
un problema en su trabajo o con amigos.
c .- La mayoria de los casos la agresién se repite, lo que se

conoce como el ciclo de violencia.












az.

83.

a4.

835.

86.

a7.

88.

89.

[o.

g1.

a3.

94.

95.

g6.

7.

g8.

a9.

l1@a.

1a1.

l1ez.

1@3.

104.

1 @5'

106.

187,

108.

1089.

Escribir el libreto para una representacién.
Saber cémo vive la gente de otras partes.
Leer sobre el cuerpo humano.

Calcular dreas de figuras geometricas.
Saber para que sirven ciertas herramientas.
Organizar las actividades del curso.

Cantar en un coro.

Ayudar a los compafieros para que se hagan amigos.

Participar en carreras.

Escribir articulos para el diario mural.
Averiguar cémo se comunica la gente.

Saber como se producen los eclipses.
Calcular volumenes de cuerpos geometricos.
Estudiar mec&dnica.

Hacer el presupuesto para una actividad del
Coleccionar reproducciones de arte.

Ayudar a que la gente se entienda entre si.

Ir a un estadio para hacer deporte.

Averiguar el significado de las palabras.

Estar en clases de Ciencias Sociales.

curso.

Plantear hipétesis para explicar un fenémeno.

Conocer bien el lenguaje conjuntista.
Observar el trabajo de un taller mecdnico.
Cobrar las cuotas del cursao.

Tocar un instrumento musical.

Estudiar primeros auxilios.

Integrar un club deportivo.

Estar en clases de Castellano.



l1@.

111.

112.

113.

114.

115,

116.

T17

118.

I19.

120.

121.

122,

123.

124,

125.

126.

127.

128,

1283.

13@.

131.

132.

133.

134.

135.

Conocer la causa de los hechos histéricos.
Averiguar sobre los dtomos y moleculas.

Estar en clases de matemdticas.

Saber cémo funciona el televisor.

Encargarse de guardar o cuidar las cosas del curso.
Leer sobre la vida y obra de miusicos y pintores.
Saber lo gque uno puede hacer por los demas.

Hacer ejercicios respiratorios.

Estar en clases de inglés.

Conocer la actualidad de América Latina y del mundo.
Hacer mediciones cientificas.

Estudiar los tridngulos.

Hacer trabajos con madera.

Redactar informes.

Estar en clases de Artes Pldsticas.

Pertenecer a una brigada de transito.

Hacer saltos.

Participar en debates.

Investigar hechos histéricos.

Verificar hipétesis planteadas para explicar un fenémeno.
Construir cuerpos geométricos.

Hacer trabajos con metal.

Ordenar y clasificar documentos.

Estar en clases de Educacidén Musical.

Buscar ayuda para la gente necesitada.

Organizar encuentros deportivos.





































































	doc01157020220117121149
	doc01157120220117121347
	doc01157220220117121511
	doc01157420220117121647
	doc01157520220117121802
	doc01157620220117121928
	doc01157720220117122044
	doc01157820220117122156
	doc01157920220117122302
	doc01158020220117122320
	doc01158120220117122430
	doc01158320220117122658
	doc01158420220117122811
	doc01158520220117122928
	doc01158620220117123043
	doc01158720220117123150
	doc01158820220117123255
	doc01158920220117123403

